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Csanádpalota Város Önkormányzatának 
   Képviselő-testülete 
 
Csanádpalota 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az általános iskola átadás-átvétele napirend keretében már tárgyalt a Képviselő-
testület arról, hogy A Klebelsberg Intézményfenntartó Központ az Általános Iskola 
személyi állományából csak a jogszabály által kötelezően alkalmazandó 
álláshelyeket veszi át, a fenntartói döntés alapján biztosított álláshelyek átvételére 
nincs lehetőség.  
 
Az önkormányzat 2012. évi költségvetésének 6. melléklete alapján a Dér István 
Általános Iskola, Napsugár Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású 
Közoktatási Intézményben az engedélyezett álláshelyek száma 28 az alábbi 
megoszlásban: 
 

• pedagógus álláshely 22 (amely magában foglalja az intézményvezető,  
a helyettese, és a fejlesztő pedagógus, 
álláshelyeket) 

• gyermekvédelmi felelős   1 álláshely 
• intézményi titkár   1 álláshely 
• ügyviteli dolgozó   1 álláshely 
• kisegítő dolgozó   3 álláshely 
Összesen:   28 álláshely 
 

A Klebelsberg Intézményfenntartó Központ az intézmény átadás-átvételéről szóló 
megállapodásban rögzítettek szerint a pedagógusok esetében a jogszabályban 
kötelezően előírt óraszám teljesítéséhez szükséges álláshelyet veszi át, a pedagógus 
munkát közvetlenül segítő, illetve a kisegítő technikai létszám is csak a jogszabály 
által kötelezően előírt mértékben kerülhet átadásra. 
Az átadás előtt a fenntartónak az költségvetésben engedélyezett, átvételre nem 
kerülő álláshelyek megszüntetése iránt intézkednie kell, hogy az intézményvezető a 
szükséges munkáltatói döntést az átadás-átvétel előtt meg tudja hozni. 
 
Az intézmény jogszabályban előírt kötelező létszáma, amely átvételre kerül a 
következő: 
 
• pedagógus álláshely 19,6 (amely magában foglalja az intézményvezető,  a 

a helyettese és a fejlesztő pedagógus álláshelyeket) 
• intézményi titkár   1 álláshely 
• ügyviteli dolgozó   1 álláshely 
• kisegítő dolgozó   2,9 álláshely 



Összesen:   24,5 álláshely 
Fenti létszámon felül intézményi státuszhoz nem köthető foglalkoztatottként 
átvételre kerül a prémium évek programban részt vevő 1 fő pedagógus. Ezzel az 
átkerülő álláshely összesen 25.5. 
 
Fentiekre tekintettel az önkormányzat 2012. évi költségvetésében jóváhagyott 
álláshelyeket 2,5 álláshellyel az alábbiak szerint kell csökkenteni: 
 

• pedagógus álláshely    1,4  
• gyermek és ifjúságvédelmi felelős álláshely 1 
• kisegítő álláshely     0,1 

 
Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi határozati javaslatot terjesztem a tisztelt 
Képviselő-testület elé: 
 
……../2012. (XII. 13.) Kt.h. 
 
Tárgy: Álláshelyek megszüntetése az általános iskolai tagintézménynél. 
 

Határozati javaslat 
 

Csanádpalota Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Dér István 
Általános Iskola, Napsugár Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású 
Közoktatási Intézmény Általános Iskolai Tagintézménye engedélyezett 
álláshelyeinek számát 2012. december 31. napjával az alábbiak 
szerint csökkenti: 
 

• pedagógus      1,4 álláshely 
• gyermek és ifjúságvédelmi felelős  1 álláshely 
• kisegítő       0,1 álláshely 

 
Képviselő-testület felkéri a Dér István Általános Iskola, Napsugár Óvoda 
és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású Közoktatási Intézmény 
igazgatóját, hogy az álláshelyek megszüntetése következtében 
szükségessé váló munkáltatói intézkedéseket haladéktalanul tegye meg. 
 
Határozatról értesítést kapnak: 
1.) Dér István Általános Iskola, Napsugár Óvoda és Bölcsőde Többcélú 

Közös Igazgatású Közoktatási Intézmény Igazgatója 
2.) Kovács Sándor polgármester Csanádpalota 
3.) Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Csoportja Csanádpalota 

 
Csanádpalota, 2012. december 10. 
 
       Tisztelettel: 
 
          Kovács Sándor 
          polgármester 
 
 
Az előterjesztést készítette: Erdélyi Sándorné dr. jegyző 


