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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 
 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyen-

lőségi mentorokról szóló 2021. 06. 30-án módosított 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet alapján 

megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok el-

készítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdol-

gozva, Csanádpalota Városi Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 

érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehan-

golja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 

működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 

kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 

 

Földrajzi, gazdasági környezeti jellemzői 

 

Csanádpalota Csongrád-Csanád Vármegye keleti térségében, Makótól 16 km-re keletre, Mezőhe-

gyestől 15 km távolságra, a két város között fekszik, a Maros hordalékkúpján kialakult lösztáblán.  

A település közvetlenül határos Romániával, a nagylaki határátkelőhelytől 7 km távolságra van. Csa-

nádpalotán határmenti településként új lehetőségek nyíltak meg az M43-as autópálya átadásával, 

melyre 2015. július 11-én került sor. A határátkelőhely tovább erősíti a település nemzetközi szerepét. 

Csanádpalotán - határ menti településként - új lehetőségek nyíltak meg az M43-as autópálya 2015. 

július 11-i átadása után. A határátkelőhely tovább erősíti a település nemzetközi szerepét. 

 

A település közigazgatási területe 7776 hektár, ebből belterület 332 hektár, külterület 7444 hektár. 
 

A település földrajzi helyzetéből adódóan földje kitűnő, humuszban gazdag mezőségi talaj, így a város alap-

vetően mezőgazdasági jellegű, jelentősebb ipar nincs, azzal a korábbi évtizedekben sem rendelkezett. 

 

Csanádpalota a térség egyik legperiférikusabb fekvésű települése. A helyi mezőgazdasági vállalko-

zásoknak - szervezeti formától függetlenül - hosszú évek óta a tőke- és jövedelemhiány a legnagyobb 

gondja. 

 

A családi gazdálkodást folytatók száma lassan növekszik. Jellemző azonban a kis parcellákon terme-

lők számának fokozatos csökkenése, egyre többen eladják vagy haszonbérbe adják földterületeiket. 

Jellemző azonban, hogy a kis parcellákkal rendelkezők közül egyre többen eladják vagy haszonbérbe 

adják földterületeiket.  Helybeli felvevő-kapacitás hiányában ugyanis az itt megtermelt áru jelentős 

része kényszereladásra kerül, főleg a kis területeken gazdálkodók vannak kiszolgáltatott helyzetben. 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A hatékony értékesítést lehetővé tevő piaci kapcsolatokkal csak a nagyobb gazdasági társaságok ren-

delkeznek. A mezőgazdaság mára már egyre kevesebb családnak biztosít önálló megélhetési forrást, 

kiegészítő jövedelmet.  

 

A település gazdálkodási kultúrájában mindig is kiemelt jelentősége volt az állattartásnak, azonban a 

háztáji sertés- és szarvasmarha-tenyésztés nagymértékben visszaesett. 

 

Jelentős változások történtek az ipari és szolgáltató ágazatban is. A nagy munkaadó cégek megszűn-

tek, vagy feldarabolódtak. A termelőszövetkezet helyén létrejövő mezőgazdasági kft-k 15 – 40 fő 

dolgozót foglalkoztatnak. A helyi kereskedelmi és vendéglátó-ipari egységekben találunk még ma-

gasabb számú alkalmazottat. Új lehetőséget biztosít a munkavállalók számára, hogy 2017-ben hely-

ben megkezdte működését a cipzárgyár, melynek a későbbiekben bővítését is tervezi az üzemeltető. 

A működő vállalkozások többsége azonban 10 fő alatti családi cég, a több alkalmazottat is foglalkoz-

tatók száma nem számottevő. Jelenleg a legnagyobb foglalkoztató a helyi Önkormányzat, amely a 

közmunkaprogram keretében 56 fő munkavállalót alkalmaz. 

A településre továbbra is jellemző, hogy a munkaképes korúak zöme vidékre jár dolgozni, főként a 

kistérség központjában, a Makón üzemelő gyárakat, ipari vállalkozásokat, szolgáltatásokat, kereske-

delmi és vendéglátó-ipari egységeket látják el munkaerővel.  

 

Csanádpalota a nehéz gazdasági helyzet ellenére is biztosítja lakosai számára a stabil intézményhá-

lózatot, törekszik a meglévő, mindenki számára hozzáférhető szolgáltatások színvonalának megtar-

tására, s lehetőségeihez mérten bővítésére. 

 

A népesség alakulása 

 

A város lakónépessége évről-évre csökkenő tendenciát mutat: 2017. és 2022. között 235 fővel csök-

kent a lakosság száma. Az alábbi táblázatokból megfigyelhető, hogy a bázis év óta egyetlen olyan év 

sem volt a településen, ahol a lakónépesség száma emelkedett volna. Drasztikus csökkenést jelent a 

2017/2018-as év, ahol 84 fővel lett kevesebb a település lakónépessége, valamint a 2021/2022-es év, 

ahol 72 fővel.  
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év 

végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 2 722 bázis év 

2018 2 638 96,91% 

2019 2 594 98,33% 

2020 2 558 98,61% 

2021 2 554 99,84% 

2022 2 487 97,38% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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Az alábbi táblázat, illetve kör diagramok a 2020. évi állandó népesség adatait tartalmazzák korosztá-

lyos és nemenkénti bontásban, melyek a korosztályok nemenként egymáshoz viszonyított arányát, 

illetve a nemek korosztályon belüli megoszlását mutatják. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó népesség-
ből a megfelelő kor-
csoportú nők és fér-

fiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 378 1 405 2783 49,51% 50,49% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     79 2,84% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

186 162 348 6,68% 5,82% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

38 52 90 1,37% 1,87% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, 
aránya TS 021) 

838 718 1556 30,11% 25,80% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, 
aránya TS 025) 

76 105 181 2,73% 3,77% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 

240 368 608 8,62% 13,22% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

 

 

13% 3%

61%

6%

17%

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

65 év felettiek'



 6 

 
Az állandó népesség (érvényes lakóhellyel és érvényes tartózkodási hellyel rendelkezett az adott te-

lepülésen) alakulása változatos képet alkot. Elmondható, hogy Csanádpalotán több nő él, mint férfi. 

A település állandó lakossága 2020. évben 2783 fő, ebből 1405 nő és 1378 férfi, százalékos arányukat 

tekintve a település 50,49%-a női, míg 49,51%-a férfi lakos.  

 

Jelentős a 18-59 év közötti korosztály, ők adják a település törzsét, ugyanakkor nem szabad figyelmen 

kívül hagyni azt a tényt, hogy a 65 év felettiek jóval nagyobb részét teszik ki az állandó lakosságnak, 

mint a 0-14 éves korosztály, ami sajnos további lakosságszám-csökkenéshez vezethet.  

 

A férfi és női nemek arányát összehasonlítva megállapíthatjuk azt is, hogy településünkön a 0-59 éves 

korosztály vonatkozásában a férfiak, míg 60 év felett a nők vannak többen. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú ál-
landó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési in-

dex 
%  

(TS 030) 

2017 567 370 153,24% 

2018 577 342 168,71% 

2019 593 339 174,93% 

2020 608 348 174,71% 

2021 605 371 163,07% 

2022 594 360 165,00% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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A fenti két táblázat a település öregedési indexét fejti ki. A 0-14 éves korosztályú lakosok száma jóval kisebb, 
mint a 65 év felettieké. Kimagasló eltérés a 2019/2020-es év között mutatható ki, ahol az öregedési index 
21%-kal emelkedett. A többi év vonatkozásában a százalékos arányokat tekintve néhány százaléknyi eltérés 
mutatkozik. Előfordul némi csökkenés, de alapjaiban véve Csanádpalota jelentős mértékben elöregedő tele-
pülésnek mondható, amely összefüggésbe hozható a születések, halálozások és elköltözések számával. Az 
alábbi táblázatok ezen számok elemzéseire szolgálnak. 
 

 

 
 

 

 

 

Az elmúlt két évet megvizsgálva a „Belföldi vándorlások” elnevezésű táblázatból látható, hogy az 

elvándorlások száma is igen magas. A településünkre költöző, és innen elköltöző lakosok száma 

messze nincs egymással arányban, így átlagot számolva közel 25 fővel csökken a lakosság száma 

évente az elvándorlások miatt. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások kü-
lönbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2017 -14,50 

2018 -20,90 

2019 -10,32 

2020 -5,05 

2021 6,26 

2022 6,69 

Forrás: TeIR, KSH-
TSTAR  
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A természetes szaporodás mutatója is rendkívül kedvezőtlen, egyre emelkedő mutató: a stagnáló szü-

letési arányt nem tudja ellensúlyozni a növekvő halálozási arány, ezért a természetes szaporodás rég-

óta fogyást mutat. Csanádpalota születési mutatói kedvezőtlenek, a születés és a halálozás aránya 

negatív előjelű. A halálozások száma a 2022-es évben már több mint kétszer annyi, mint a születé-

seké. 

 

Alapellátás 

 

Csanádpalota településen valamennyi alapellátást nyújtó intézménytípus működik. A város önkor-

mányzatának önállóan működő költségvetési szerve a Kelemen László Művelődési Ház, a Csanád-

palotai Városi Könyvtár, valamint a Csanádpalota Térségi Napsugár Óvoda és Bölcsőde Többcélú 

Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény fenntartója a Csanádpalota székhellyel működő Csanádpa-

lota Térségi Köznevelési Önkormányzati Társulás és a 2023. január 1. napjával létrejövő Nagyéri 

Térségi Szociális Önkormányzati Társulás. 

 

Mind az óvodai, mind az iskolai gyermekvédelem célja a prevenció, a gyermekek hátrányos helyze-

tének csökkentése és a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, illetve a veszélyeztetettség 

megszüntetésében való segítségnyújtás. Ennek érdekében mindkét alapfokú oktatási-nevelési intéz-

mény szoros és kölcsönös együttműködésen alapuló kapcsolatot ápol a Gyermekjóléti Szolgálattal, 

mely az intézményeken keresztül segíti, hogy a gyermekek pozitív természeti és szociokulturális ha-

tásokban részesüljenek, semmiben ne szenvedjenek hiányt, szükségleteik ki legyenek elégítve. 

 

A Nagyéri Térségi Szociális Önkormányzati Társulás a szociális ellátás területén is jelentős szerepet 

tölt be. Számos szolgáltatást biztosít, hiszen keretein belül látnak el házi segítségnyújtást, szervezett 

kereteken belül működő étkeztetést és nappali szociális ellátást, valamint Családsegítő Központ is 

működik. 

Az intézmény integrálja az étkeztetés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás alapszolgáltatásokat, il-

letve a Naplemente Gondozóházban az átmeneti elhelyezést nyújtó bentlakásos intézményi ellátást. 

A településen működik a Csanádpalota Városi Önkormányzat Család- és Gyermekjóléti Szolgáltatás, 

amelynek keretében a Csanádpalotai Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó Királyhegyes és Kö-

vegy községek közigazgatási területén is ellátják ezeket a feladatokat. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra ve-

tített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -12,69 

2018 -8,58 

2019 -8,79 

2020 -7,38 

2021 -10,17 

2022 -16,93 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az egészségügyi alapellátást biztosító központi orvosi rendelő az önkormányzat tulajdonában van, itt 

működik két háziorvosi körzet, a fogorvosi alapellátás, valamint itt van székhelye a körzeti védőnői 

szolgálatnak is. 

 

A háziorvosok, valamint a fogorvos vállalkozási formában működnek.  

 

A központi orvosi rendelő épülete lehetővé tette az orvosi alapszolgáltatások centralizálását, egy he-

lyen történő elérését. Az intézményeink akadálymentesítése megoldott. 

 

Értékeink, küldetésünk 
 

Az egyenlőtlenségek megszűntetése a kis települések számára is alapvető jelentőségű. A népesség-

csökkenés mérséklése, a foglalkoztatás növelése, a képzettségbeli hiányosságok orvoslása a társa-

dalmi összefogással, az erőforrások bővítésével érhető el. Ehhez elengedhetetlen fontosságú, hogy 

minden állampolgár, a nők, a fogyatékos személyek, a más nemzetiségű emberek számára egyaránt 

megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet minden színterén. 

 

Csanádpalota Városi Önkormányzat nemcsak a projekt keretében, hanem a mindennapi működése 

során is a rendelkezésre álló eszközök segítségével igyekszik elősegíteni, hogy a hátrányos helyzetű 

csoportok helyzete javuljon. Arra törekszik, hogy ezeket a csoportokat ne érje semmilyen hátrányos 

megkülönböztetés – különös tekintettel a nemre, korra, etnikai hovatartozásra, szociális helyzetre 

vagy fogyatékosságra –, egyenlő eséllyel kapjanak lehetőséget céljaik elérésére.  

 

Az önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai 

során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékeny-

sége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érde-

kelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen 

irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, 

bemutatása.  

 

Csanádpalota gazdasági-társadalmi szempontból a hátrányos helyzetű települések közé tartozik, így 

számunkra különösen fontos a fejlődés, a mindenki számára elérhető élet megteremtése, a tényleges 

demokrácia megteremtése, a lehetőség, hogy mindenki megmutathassa a benne rejlő elhivatottságot. 

Mindehhez elengedhetetlen – a fejlődés megalapozása érdekében - az EU nyújtotta lehetőségek ki-

aknázása. Ennek tükrében készült a jelen esélyegyenlőségi helyzetelemzés, melyre építve az esély-

egyenlőségi programot is elkészítjük.  

 

Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Csanádpalota Városi Önkormányzat az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kí-

vánja: 

- az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
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- a diszkriminációmentességet,  

- a szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedése-

ket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalko-

tása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések 

kialakításával.  

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében neve-

sített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, va-

lamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hoz-

záférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP 

IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-

dulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szem-

pontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a prog-

ramalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értéke-

lés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tema-

tikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége  

A HEP-nek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, ha-

nem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a 

lehetőséget a kormányzati célok társadalmosítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlako-

zásra és fordított arányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak 

a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzár-

kózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan.  
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
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Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az esély-

egyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”  

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség elő-

mozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 

program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi men-

torokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program el-

készítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ Belügyminisztérium honlapján megjelent „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaz-

tunk, különös figyelmet fordítva a  
▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi tör-

vény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továb-

biakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Társa-

dalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII.13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a Magyar 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI.4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a 

felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2024-2035) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2024-2040)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2024-2035) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2024-2035) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű 

részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában ké-

szült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. 

  

Az Ebktv. 31.§ (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési 

önkormányzat által készítendő egyén fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyen-

lőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia anti-

szegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.  

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, prog-

ramokkal 
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Csanádpalota Városi Önkormányzat Településfejlesztési Koncepciója olyan prioritásokat határoz 

meg, amelyekhez a települési esélyegyenlőségi terv hozzá tud járulni.  

 

A fentnevezett településfejlesztési terv alapvető célkitűzése: 

 

A város lakosságának megtartása, a lakosság létszámcsökkenésének megállítása, a fiatalok helyben 

történő letelepedésének segítése, a megélhetési gondok csökkentése munkalehetőségek teremtésével.  

 

A meghatározott cél érdekében kiemelt feladatként fogalmazza meg:  

 

-  a település versenyképességének javítását, 

-  a település kohéziójának erősítését, 

-  a biztonságos környezet kialakítását, valamint 

-  a település lakosságának életminőség-javítását. 

 

A gazdasági program az önkormányzat részére helyi szinten meghatározza mindazon célkitűzéseket, 

feladatokat, amelyek a költségvetési lehetőséggel összhangban, a helyi társadalmi-, környezeti-, gaz-

dasági adottságok átfogó figyelembevételével az önkormányzat által nyújtandó kötelező és önként 

vállalt feladatok biztosítását, fejlesztését szolgálják. A gazdasági program célja a lakosság életminő-

ségének javításához szükséges önkormányzati háttér biztosítása, melyet az önkormányzat a saját és a 

külső eszközök felhasználásának optimalizálásával végez. Települési szinten ez egy olyan komplex 

program, amely a természeti környezet fejlesztésével összhangban tervezi el a különböző beavatko-

zási területek jövőorientált alakítását az önkormányzat aktív és cselekvő közreműködésével, a lakos-

ság tevőleges támogatásával. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Az esélyegyenlőségi tervezés segíti a térség területfejlesztési koncepciója fő célkitűzéseinek megva-

lósítását, amely elsősorban a foglalkoztatási helyzetre, a gazdasági-, és oktatási-, szociális- és gyer-

mekvédelmi területek célkitűzéseinek megvalósításához járul hozzá a térségben élők életminőségé-

nek javítása, az életszínvonal növelése a foglalkoztatottsági szint emelésén és a megújulásra kész 

helyi közösségeken keresztül.  

 

▪ Életszínvonal, munkavállalás helyi feltételeinek javítása, a településen munkahely-teremtési 

kezdeményezések támogatása.  

▪ Fiatalkorú lakosság problémáinak felkarolása és kezelése. 

▪ Szociális gondoskodás – a rászoruló rétegek számára (idősek, felnőtt fogyatékosok ellátása).  

▪ Közbiztonság, bűnmegelőzés.  

▪ Közösségek működése, azok szerepe, részvétele a különböző programokban.  

 

Ezek olyan átfogó célok, amelyek a kistérségi és a helyi szereplő által megvalósítandó fejlesztési 

tevékenységek számára is hosszú távon irányt mutatnak.  

 



 13 

Csanádpalota városa az esélyegyenlőség, valamint a kötelező feladatok biztosítása érdekében koráb-

ban 6, napjainkban 5 társulásnak a tagja, melyből jelenleg is 1 társulás esetében gesztor szerepet tölt 

be:  

1. Csanád Mikro-térségi Területfejlesztési Önkormányzati Társulás (gesztor) (megszűnt) 

2. Csanádpalota Térségi Köznevelési Önkormányzati Társulás (gesztor) 

3. Makói Kistérség Többcélú Társulása  

4. Makó és Térsége Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás  

5. Délkelet-Alföld Regionális Hulladékgazdálkodási Rendszert (DAREH) Létrehozását Célzó 

Önkormányzati Társulás  

6. Csanádpalota Térségi Szociális és Gyermekjóléti Önkormányzati Társulás (megszűnt) 

7. Nagyéri Térségi Szociális Önkormányzati Társulás 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 

kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi nyil-

vántartásokból gyűjtöttük össze. 

 

Felhasználtuk a KIRSTAT éves statisztikai összegzéseit, valamint az esélyegyenlőségi célcsoportok 

képviselőinek megállapításait, tapasztalatait is. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudományos fogalom 

a szociológiában, hanem a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan 

a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. A mély-

szegénység igen összetett jelenség, amelynek oka többek között a társadalmi és gazdasági hátrányok-

ban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottságbeli hiányokban mutatkozik meg, és ezáltal súlyos 

megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási és 

táplálkozási körülményekben, valamint az érintett személyek egészségi állapotában (is) jelentkezik. 

Ez az állapot az érintetteket szinte azonnal megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket 

eredményezi. Mindezek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a ta-

nulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén, vagyis a társadalmi le-

szakadás meghatározó részben a szegénységgel összefüggő körülményekből adódik.  

 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófi-
zetők  
száma 

Az SZJA adófizetők 
közül a 0-1 millió fo-

rintos jövedelem-
sávba tartozók  

az állandó né-
pesség 

 %-ában (TS 
059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2017 50,07 35,66 

2018 50,66 33,66 

2019 49,78 29,77 

2020 47,11 30,66 

2021 46,99 28,13 

2022 50,29 26,93 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a munkanélküliség, a szociális rászorultság, a 

gyermekek helyzete, és az iskolai végzettségek figyelembevételével készítünk elemzéseket. A lakos-

ság jövedelmi viszonyairól nem rendelkezünk megfelelő adatokkal. 

 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a megvál-

tozott munkaképességűek és a romák. Tapasztalataink szerint településünkön a munkaerő-piacra jutás 

fő akadályai: az alacsony iskolázottság, illetve a tartós munkanélküli létből fakadó motiválatlansági 

problémák.  

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormány-

zat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továb-

biakban: Flt.) és az Mötv.-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, 

munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a 
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különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és orszá-

gos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

 

 

  

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek sze-
rint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 2,78 2,10 2,44% 

2018 3,15 2,18 2,67% 

2019 3,00 3,52 3,26% 

2020 3,47 4,69 4,08% 

2021 3,11 3,81 3,46% 

2022 1,64 2,34 1,99% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő össze-
sen 

48 51 60 74 63 36 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 1,00 

% 4,17% 5,88% 3,33% 4,05% 3,17% 2,78% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 6,00 5,00 9,00 11,00 5,00 4,00 

% 12,50% 9,80% 15,00% 14,86% 7,94% 11,11% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 4,00 5,00 11,00 5,00 7,00 1,00 

% 8,33% 9,80% 18,33% 6,76% 11,11% 2,78% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 7,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 

% 14,58% 7,84% 8,33% 6,76% 7,94% 8,33% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 3,00 2,00 3,00 4,00 2,00 3,00 

% 6,25% 3,92% 5,00% 5,41% 3,17% 8,33% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2,00 2,00 6,00 13,00 7,00 0,00 

% 4,17% 3,92% 10,00% 17,57% 11,11% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7,00 5,00 1,00 3,00 10,00 3,00 

% 14,58% 9,80% 1,67% 4,05% 15,87% 8,33% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 6,00 7,00 6,00 5,00 2,00 1,00 

% 12,50% 13,73% 10,00% 6,76% 3,17% 2,78% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 5,00 7,00 3,00 9,00 8,00 4,00 

% 10,42% 13,73% 5,00% 12,16% 12,70% 11,11% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 6,00 11,00 14,00 16,00 15,00 16,00 

% 12,50% 21,57% 23,33% 21,62% 23,81% 44,44% 
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Csanádpalota alapvetően mezőgazdasági jellege miatt magas az alkalmi munkát végzők száma, hi-

szen a termelés szezonális jellegű. Ez nagymértékben hatással van a munkanélküliség alakulására, 

melyet a 3.2.1 számú táblázat mutat. 

 

A nyilvántartott álláskeresők száma, a 2020-as évet leszámítva csökkenő tendenciát mutat. Addig, 

amíg 2017-ben 48 fő regisztrált munkanélküli volt a településen, addig 2022-re ez a szám 36 főre 

csökkent. A csökkenés mindkét nem vonatkozásában megfigyelhető, ugyanakkor a férfi-női nemek 

álláskeresőinek megoszlása évről-évre rendkívül változó 

 

 
A 3.2.2. sz. táblázat a regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők számát mutatja be kor-

csoportok szerint. E táblázatból leginkább az 61 év feletti korosztályra hívnám fel a figyelmet, hiszen 

amíg 2017-ben 6 fő álláskereső volt, addig a vizsgált időszak utolsó éveiben az ő számuk 16 fő. E 

korosztály a munkaerőpiacon sajnos már nehezebben talál munkát, valamint a nyugdíjkorhatár eme-

lése jelentősebb veszélyt ró rájuk.    

  

20 éves, vagy az…

26-30 év (TS 039)

36-40 év (TS 041)
46-50 év (TS 043)
56-60 év (TS 045)

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint

20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040) 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043) 51-55 év (TS 044) 56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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180 napnál hosszab ideje álláskeresők

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál régebb óta regisztrált

 

 

A 180 napnál régebben regisztráltak száma nő. A táblázatból látható, hogy a nők aránya magasabb 

ebben a kategóriában. A tényleges munkanélküliség azonban a táblázatból leszűrhető adatoknál is 

magasabb lehet. Sokan nem regisztráltatják magukat, és a munkanélküli segély folyósításának meg-

szűnésével a rendszerből kikerültek sem jelennek meg a statisztikában. A munkanélküliség elsősor-

ban a nők, a fizikai foglalkozásúak között és az alacsony iskolai végzettségűek körében jelentkezik. 

Esélyegyenlőségi szempontból fokozott figyelmet kell fordítani ezen csoportokra, főként a női mun-

kanélküliség problémájára. 

A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a munkaerő-piaci igé-

nyeknek nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya, valamint az iskolai végzett-

ség befolyásolja. A munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a végzettségre és szakképzettségre irá-

nyulnak, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra is. A pálya-

kezdő munkanélküliek elhelyezkedési esélyeinek javítása érdekében azoknak a munkaadóknak, akik 

a pályakezdők munkaviszony keretében történő foglalkoztatását vállalják, különböző támogatások 

nyújthatók, valamint a munkaügyi központokon keresztül további lehetőségek vannak a munka vilá-

gába történő bevezetésre, képzéseken való részvételre. Ezeket a lehetőségek figyelni kell, és tájékoz-

tatni erről az érintett lakosságot. 

  

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb 
ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélkü-

liek aránya (TS 
057) 

Nők aránya a 180 na-
pon túli nyilvántar-
tott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 
% %  

2017 33,33 50,00  

2018 31,37 43,75  

2019 33,33 45,00  

2020 43,24 53,13  

2021 41,27 57,69  

2022 50,00 50,00  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzett-
ség szerint 

Év 

Regisztrált munkanélkü-
liek/nyilvántartott állás-
keresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők meg-
oszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-
nyabb végzettség (TS 

036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál ma-
gasabb iskolai vég-

zettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 48 3 6,25% 20 41,67% 25 52,08% 

2018 51 2 3,92% 17 33,33% 32 62,75% 

2019 60 1 1,67% 18 30,00% 41 68,33% 

2020 74 1 1,35% 27 36,49% 46 62,16% 

2021 63 2 3,17% 24 38,10% 37 58,73% 

2022 36 0 0,00% 11 30,56% 25 69,44% 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehe-

tőségei  

 

 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája. Támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 

amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges munka-

erő-piacra. A közfoglalkoztatók támogatást vehetnek igénybe annak érdekében, hogy átmeneti mun-

kalehetőséget biztosítsanak azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig eredményte-

len. 

 

A mélyszegénységben élők és a településen élő nemzetiségek foglalkoztatásában jelentős szerepet 

kapnak a közfoglalkoztatási programok. Csanádpalota városában a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

megírásakor 4 közfoglalkoztatási program 15-15 fővel indult el. Ezen csoport igen jelentős részének 

a közfoglalkoztatás jelenti az egyetlen reális esélyt a munkához való jutásra. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási terü-

letek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

A településen a legnagyobb foglalkoztató még mindig az önkormányzat a közfoglalkoztatási progra-

mok indításával.  A helyi munkáltatók a kisvállalkozások körébe tartoznak, tevékenységüket jobbára 

a kereskedelem területén (élelmiszerbolt, vendéglátó ipari egység) fejtik ki. Viszonylag alacsony 

munkavállalói létszámmal (néhány fő alkalmazott) működnek, munkaerő igény tekintetében pedig a 

szakképzett munkavállalókat alkalmazzák. Két, nagyobb számú munkaerőt foglalkoztató agrár vál-

lalkozás működik a városban, de jelentős számban vannak olyan mezőgazdasággal foglalkozó vállal-

kozók is, akik ugyan csak idénymunkaként, de munkalehetőséget tudnak biztosítani. Településünkön 

érdemes megemlíteni a 2023-ban induló cipzárgyárat  is, amely 30-40 fő foglalkoztatását teszi lehe-

tővé.  

 

A munkavállalók nagyobb hányada azonban ingázik. Makó, Tótkomlós és Szeged jelent potenciális 

munkavállalási lehetőséget a városunkban élők számára. Közlekedés szempontjából Makó és 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-
politikai eszközökkel 
támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatot-
tak  száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 196 181 

2018 106 106 

2019 85 79 

2020 124 71 

2021 79 66 

2022 66 62 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munka-
ügyi Hivatal  
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Tótkomlós autóval körülbelül 15 percre, míg Szeged - ahol jelentős számú munkaerőt tudnak foglal-

koztatni - autópályán keresztül 30 percre van településünktől.  

 

Problémát jelent a drága tömegközlekedés, a városokban működő munkáltatók elsősorban helyi mun-

kavállalókra számítanak, így nem kell útiköltség térítést fizetniük. A városokba történő beutazás saját 

költségen történő finanszírozása a munkavállalók számára vállalhatatlan kiadást jelent. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők 
száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő állás-

keresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 48 7 

2018 51 3 

2019 60 3 

2020 74 6 

2021 63 3 

2022 36 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munka-
ügyi Hivatal   

 

Településünkön ilyen képzések, továbbképzések amennyiben indulnak, az a Makói Járási Hivatal 

foglalkoztatási osztályán keresztül történik. Egyéni szervezésben nincs.  

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

 

Településünkön ilyen képzések, továbbképzések amennyiben indulnak, az a Makói Járási Hivatal 

foglalkoztatási osztályán keresztül történik. Egyéni szervezésben nincs.  

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben tör-

ténő foglalkoztatása 

 

Alacsony iskolai végzettség és szakképzettség hiánya miatt ez leginkább közfoglalkoztatási progra-

mokon keresztül történik.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén senkit nem érhet.  

 
i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcso-

lódó támogatások 
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Jelen helyzetelemzés tekintetében településünkön is fontos mérőszám lehet a szociális ellátások 

igénybevételének aránya. 

 

A szociális ellátás feltételeinek biztosítása az állam központi szerveinek és a helyi önkormányzatok-

nak is feladata, így a Képviselő-testület az egyes pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátá-

sokról szóló, - az elmúlt években többször is módosított, 1993. évi III. törvény – előírásait a települési 

támogatásokról szóló 8/2021. (XII. 1.) önkormányzati rendeletébe építette be. 

 

A szociális ellátások a rászorultság mértékétől és okától függően vehetők igénybe. Az önkormányzat 

szociális rászorultság esetén a jogosultak számára települési támogatást, lakhatási támogatást, gyógy-

szertámogatást állapít meg az önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek szerint. 

 

Az alábbi táblázatokban foglalt támogatások megállapításának és folyósításának feltételei nem a Csa-

nádpalotai Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek hatáskörébe tartozó feladat, ugyanakkor 

átfogó képet kaphatunk a településünk lakóinak e támogatási formában részesülők számáról.  

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilván-
tartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 48 2,69% 20 41,67% 

2018 51 2,97% 28 54,90% 

2019 60 3,61% 35 58,33% 

2020 74 4,62% 33 44,59% 

2021 63 3,99% 27 42,86% 

2022 36 2,35% 29 80,56% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban része-
sülő nyilvántartott álláskere-

sők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő nyilván-
tartott álláskeresők száma (TS 

049) 

Fő 

Nyilvántartot-
tak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartot-
tak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartot-
tak  

%-ában 

2017 8 16,67% 12 25,67% 28 58,33% 

2018 2 3,92% 4 8,16% 30 58,82% 

2019 0 0,00% 2 3,03% 35 58,33% 

2020 3 4,05% 3 3,61% 36 48,65% 

2021 3 4,76% 3 5,29% 30 47,62% 

2022 0 0,00% 2 4,86% 29 80,56% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfel-
ügyeleti támogatásban részesítettek 

havi átlagos száma 
(TS 056) 

fő 

2017 9 

2018 8 

2019 8 

2020 9 

2021 10 

2022 11 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
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2022

Lakásállomány és minősége

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállo-
mány (db) 

(TS 073) 

Épített la-
kások 
száma 

(TSv 077) 

Épített la-
kások 
száma 

1000 la-
kásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvíz-

gyűjtő-háló-
zatba  

 bekapcsolt la-
kások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi ivóvíz-
vezeték-hálózatba  

 bekapcsolt lakások 
aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2017 1556 0 0,00 57,13 62,92 84,58 

2018 1555 0 0,00 57,11 64,95 84,82 

2019 1554 0 0,00 57,08 65,57 84,68 

2020 1553 0 0,00 57,05 66,39 84,87 

2021 1552 0 0,00 57,02 67,01 84,92 

2022 1538 0 0,00 55,92 68,34 85,31 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociá-

lis lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 

elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 

lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, el-

sősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Önkormányzatunk 14 bérlakással rendelkezik, melyek többsége korábban szolgálati lakás volt, közel 

fele különböző intézmények (iskola, művelődési ház, városháza) épületében helyezkedik el. Az 

egyetlen, tipikusan bérlakásnak minősíthető ingatlan 1981. évben épült, kétszintes, négy lakást ma-

gában foglaló épület. Pályázati forrásból szolgálati lakás céljára egy magánház került megvásárlásra 

és felújításra. Ez jelenleg költségalapú bérlakásként van hasznosítva. 

A bérlakás állomány – a költségalapú bérlakás kivételével – felújításra, korszerűsítésre szorul, mivel 

azon hosszú idő óta semmilyen munkálatok nem lettek végezve.  

 

b) szociális lakhatás 

 

Szociális bérlakás céljára kettő lakás áll rendelkezésre. Megállapíthatjuk, hogy településünkön a szo-

ciális lakhatás lehetősége nem biztosított, nem tudunk a fiatal házasoknak, ide települőknek olyan 

bérlakást biztosítani, amely megfelelően szolgálja lakhatásukat mindaddig, amíg saját ingatlant vásá-

rolnak. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nem lakáscélú ingatlan lakás céljára településünkön nincs használva. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatás-
ban részesítettek száma 
(pénzbeli és természet-

beni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati tá-
mogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 15 

2018 n.a. 17 

2019 n.a. 17 

2020 n.a. 244 

2021 n.a. 185 

2022 n.a. 154 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Lakhatást segítő önkormányzati támogatás nincs a településen, bár arra egyrészt igény lenne, más-

részt pozitívan tudná befolyásolni a város népességmegtartó képességét. Megoldásra váró probléma, 

hogy pénzügyi forrást találjuk erre. 

 

f) eladósodottság 

 

A devizahitelek miatt bekövetkező eladósodás, mint folyamat minden bizonnyal jelen van települé-

sünkön is, erre vonatkozóan azonban megbízható információnk nincs. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, mi-

nőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

 

Csanádpalota külterületén tanyavilág már régóta nincs, a még meglévő 4-5 lakott tanyában élő 9 fő 

tulajdonosa is „kétlaki” életet él, a település belterületén is rendelkezik ingatlannal. A település köz-

igazgatási területén nem lakóövezetben lévő lakás nincs. Fentiek miatt e területen megoldásra váró 

problémáról nem tudunk. 

 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés és a munkába jutás egyéb lehetőségei, lakásállo-

mányának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, 

egyéb környezet-, egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából 

főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezet-

tek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

 

Csanádpalotán szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek, így ezzel kapcsolatos és megoldásra 

váró problémáról sincs tudomásunk, e rész elemzése településünk szempontjából nem releváns.  
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

 

 
 

Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormány-

zati feladatok tekintetében: háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, fogorvosi alapellátás, alapellátás-

hoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), védőnői ellátás, iskola- és ifjúság orvosi ellátás. 

Csanádpalota városban az egészségügyi alapellátás céljára a központi orvosi rendelő szolgál, itt mű-

ködik két háziorvosi körzet, a fogorvosi alapellátás, valamint itt van székhelye a körzeti védőnői 

szolgálatnak is. A háziorvosok, valamint a fogorvos vállalkozási formában működnek. A háziorvosi 

és házi-gyermekorvosi ellátásra a településen vegyes körzet szerveződött, így az iskolai orvosi ellátás 
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Egészségügyi ellátás

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére szer-
vezett házior-
vosi szolgála-

tok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szerve-
zett háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi gyer-
mekorvosok 
által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszer-
tárak és  

fiókgyógy-
szertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellá-
tási igazol-

vánnyal ren-
delkezők 

száma (alanyi 
és normatív 
alapon ki-

adott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, ala-
nyi jogon: tá-

mogatásban ré-
szesítettek évi 
átlagos száma 

(TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2017 2 0 0 1 144 31,36 

2018 2 0 0 1 138 32,25 

2019 2 0 0 1 143 22,75 

2020 2 0 0 1 134 21,28 

2021 2 0 0 1 116 24,43 

2022 2 0 0 1 117 21,47 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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is szervezetten biztosított. A központi orvosi rendelő épülete lehetővé tette az orvosi alapszolgáltatá-

sok centralizálását, egy helyen történő elérését. Az intézmény akadálymentesítése megoldott.  

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűré-

sekhez) való hozzáférés 

 

A lakosság szűrővizsgálatokon különböző intézményekben, illetve az orvosi rendelőben szervezett 

szűréseken vehet részt, azonban erre vonatkozó részvételi adatokkal nem rendelkezünk. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés a településen nem biztosított.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetési reform értelmében a bölcsődékben, óvodákban és iskolákban a 2015/2016-os tan-

évtől többek között tilos a szénsavas és cukros üdítők felkínálása, a magas zsírtartalmú húskészítmé-

nyek felhasználása, valamint csökkenteni kell a napi bevitt só mennyiségét, mindezt pedig új kony-

hatechnológiai előírások betartásával kell a szolgáltatóknak biztosítani. A vonatkozó közétkeztetési 

rendelet változatosabb étrendeket ír elő, és előírás lett az állati eredetű fehérjeforrás használata a fő-

étkezéseknél. 

 Településünkön az étkeztetést és szociális étkeztetést Csanádpalota Város Önkormányzata által meg-

bízott vállalkozás végzi, ahol szigorúan betartják az egészséges táplálkozás szempontjából fontos 

szabályokat, 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A lakosság szabadidősportjában, a rekreációs tevékenység keretében a rendszeres testedzések ismé-

telten nagy szerepet kaptak az utóbbi időben. Egyre erőteljesebben megjelenik egy szűkebb réteg, 

amely az egészséges életmód irányelvét követi.  

 

A lakosság szabadidősportját kifejezetten szolgáló sportlétesítmény a Városi Tornacsarnok, amely az 

általános iskolai testnevelés órákon kívül is többféle (taekwondo, labdarúgás, röplabda, Pilates torna) 

sportolási, testedzési, testmozgási lehetőséget biztosít.  

 

A lakosok szabadtéri sportolási igényét egy 3117 m2 alapterületű futballpálya elégíti ki, amelyhez 

egy 109 m2-es öltözőhelyiség is csatlakozik. Ugyanitt a kisebb gyerekek szabadidejének eltöltésére 

egy játszótér szolgál röplabda- és kosárlabda, strand röplabda-pályával. A sportpálya közvetlen szom-

szédságában elhelyezkedő lovaspálya, valamint horgásztó sportolási és pihenési funkcióval egyaránt 

rendelkezik. Mivel a fent említett sportlétesítmények egymás mellett helyezkednek el, sportcentrum-

ként is említhető a komplexum. Van a településen szabvány méretű műfüves labdarúgó-pálya is. A 

civil szervezetek nagyban hozzájárulnak ahhoz, hogy az itt élő emberek szabadidejüket egészségesen, 

sporttal töltsék el.  

 

A Csanádpalotai Futball Club alapítása 1932-re tehető. A Klubnak mintegy 35 tagja van. A heti két-

szeri edzésen három korcsoportban közel 15-20 fő felnőtt, U7 gyermek és U9 gyermek csapat külön 
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szakmai felügyelet mellett sportol.  Szoros a kapcsolatuk a helyi általános iskolával, ahonnan az után-

pótlást készítik elő.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Településünkön a szociális alapszolgáltatásokhoz történő hozzáférés teljes körűen biztosított, sőt a 

szakosított ellátások közül a Naplemente Idősek Gondozóháza bentlakásos ellátást is nyújt. 

 

A szociális ellátást a 2023. január 1. napjától létrejött Nagyéri Térségi Szociális Önkormányzati Tár-

sulás biztosítja. Ezen intézmény a Nagyér, Szabadság utca 33. szám alatti székhelyintézményben biz-

tosítja az 

• étkeztetés, 

• házi segítségnyújtás, 

• idősek nappali ellátását 

 

A családsegítés a Csanádpalota Városi Önkormányzat Család és Gyermekjóléti Szolgálat keretében 

biztosított.  

 

Az épület fizikai akadálymentesítése megoldott, a mozgáskorlátozottak minden nehézség nélkül meg 

tudják azt közelíteni. 

 

Az étkeztetésre vonatkozó igényeket teljes körűen ki tudjuk elégíteni. Csanádpalotai vállalkozóval 

kötött szerződés alapján adódik lehetőség a napi meleg étel igénybevételére, melyet igény szerint 

vagy az ellátott saját maga viszi el, vagy a gondozószolgálat szállítja el otthonába. 

 

Az idősek klubja nappali ellátásnak is a Nagyéri Térségi Szociális Önkormányzati Társulás ad ott-

hont. A klubban lehetőség van újság olvasására, TV-nézésre, e-Magyarországpont keretében történő 

internetezésre. Ezen felül rendszeresen megtartják a jelentősebb ünnepeket is, az anyák napját, nőna-

pot, karácsonyt, sőt összevontan a gondozottak névnapját is. A nyújtott szolgáltatások közül az inter-

netezés lehetősége az, amelyet a legkevésbé vesznek igénybe az idősek. Az Idősek Klubja 2 fő gon-

dozónővel 50 idős ember ellátását biztosítja, kihasználtsága 100 %-os. 

 

A házi segítségnyújtást az intézmény 3 házi gondozónővel, 21 rászoruló idős ember részére tudja 

biztosítani. Az ellátás jelenleg teljes körűen megoldott, a jelentkező igényeket ki tudja elégíteni. 

Ugyanakkor felmerül, hogy a jövőben szükség lehet az idősek napközbeni gondozását biztosító ellá-

tási formák fejlesztésére, hiszen az idős ember nem szívesen mozdul ki otthonából, sok esetben még 

a településen lakó gyermekéhez sem szívesen költözik. Éppen ezért azon idősek részére, akiknek 

egészségi állapota még lehetővé teszi hosszú távon biztosítani kell az idősek klubja nappali ellátását, 

még a fokozottabb gondozásra szorulók esetében az otthonukban történő gondozást, az ebédet és a 

házi segítségnyújtást.  

 

A Délibáb utca 2. szám alatt lévő, részlegesen akadálymentesített Naplemente Idősek Gondozóháza 

16 fő részére biztosít teljes körű ellátást. A magára maradt, fokozott gondozást igénylő idősek szíve-

sen veszik igénybe szolgáltatásait, hiszen nem kell a településről elköltözniük, a régi megszokott 

környezetben, ismerőseik között tudnak maradni. 
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A családsegítés a településen minden rászoruló személy részére ingyenesen igénybe vehető szociális 

alapszolgáltatás, amelyet az intézményben felsőfokú, szociális munkás végzettséggel rendelkező köz-

alkalmazottal biztosít. A szakmai munka magas színvonalon történő ellátása érdekében a családgon-

dozó munkáját külsős szakemberek, egy ügyvéd és egy pszichológus is segíti. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgál-

tatások nyújtásakor 

 

Hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk.  

 

i) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

 

Pozitív diszkrimináció sincs a településen.  

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 

 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
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a) közösségi élet színterei, fórumai 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, torna-
szobával ellátott közne-

velési intézmények 
száma (intézmény szék-
helye szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési könyv-
tárak kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 6 639 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

 

A helyi közélet színterét a Csanádpalota Városi Könyvtár és a Kelemen László Művelődési Ház 

nyújtja.  

 

Kelemen László Művelődési Ház 

 

Az intézmény alaptevékenységének fő célkitűzése, hogy munkájának jelentős része – az igényekhez 

igazodva és a lehetőségeket figyelembe véve – a kiscsoportos rendszerben működő, alkotó művelő-

dési közösségek, rendszeres művelődési formák, tanfolyamok, egyéb közösségek munkájára, színház 

és szórakoztató, egyéb művelődési és szórakozási alkalmak, nyitott formák, szolgáltatások szervezé-

sére, lebonyolítására terjedjen ki. Ezen alkotó művelődési közösségek munkájának lényege a művé-

szeti értékek megkedveltetése, ízlésfejlesztés, igényesség felkeltése. Az amatőr irodalmi és színját-

szó, valamint népdalkör-csoportnak szép hagyományai vannak községünkben. 

Az intézményben nemcsak amatőr csoportok, hanem hivatásos művészek, színházak is tartanak be-

mutatókat. 

A művelődési ház működésének másik fő területe a kötetlen „társas élet” biztosítása, korra és nemre 

való tekintet nélkül (pl.: zenehallgatás, videó- és filmvetítés, sakk, kártyázás, sportolási lehetőség 

stb.). E területen is nagy felelősség hárul az intézményre, hiszen városunkban másik intézményesített 

forma, lehetőség erre nemigen van. A művelődési ház az ilyen igények, e közösségi színterek mű-

ködtetésére, összefogására klubokat működtet.  

Nagy népszerűségnek örvend a település nyugdíjasai körében a Fészek Klub. A klubtagoknak lehe-

tőségük adódik országunk nevezetességeinek megismerésére, ismeretterjesztő előadások meghallga-

tására, az ajándékkészítéstől a kerékpáros kirándulásig mindenféle programban való részvételre. 

Mindemellett információs központot – TELEHÁZ – működtet, mindenki számára könnyen elérhető 

és megfizethető hozzáférést biztosítva. 

 

Csanádpalota Városi Könyvtár 
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A Csanádpalotai Városi Könyvtár fenntartója és felügyeleti szerve Csanádpalota Városi Önkormány-

zat Képviselő-testülete. A könyvtár a város egyik kulturális alapintézménye, információs, közéleti, 

oktatást támogató centruma, egy közösségépítő hely, amely tevékenységét széles körű kapcsolatrend-

szerben végzi. 2001-ben Az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program keretében épületbővítés és 

korszerűsítés történt az intézményben. A pályázati támogatás lehetővé tette, hogy a könyvtár aka-

dálymentesített, teljesen megújult és kibővített, korszerűsített környezetben fogadja látogatóit. A Vá-

rosi Könyvtár egyik legfőbb erőssége, hogy számos programnak, foglalkozásnak és tábornak ad ott-

hont.  

 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

 

Települési rendezvényeink megkülönböztetés nélkül mindenki számára elérhetők, valamennyi helyi 

eseményen képviselteti magát a nemzetiségi önkormányzat, valamint a roma lakosság is közvetlen 

résztvevője az eseményeknek. Csanádpalotára általánosságban elmondható, hogy a közösségi együtt-

élés zökkenőmentes, nem jellemző etnikai konfliktus, nemzetiségek közötti probléma. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a város fejlődéséhez járulnak hozzá. Az Ön-

kormányzat pályázati lehetőségek biztosításával, rendszeres tájékoztatással és folyamatos párbeszéd 

fenntartásával segíti munkájukat. Számos civil szervezet önkéntes munkájával és adományok közve-

títésével enyhíti a hátrányos helyzetű családok mindennapjait. A szolidaritás és felelősség mind ma-

gánemberekben, mind a városban működő gazdasági szervezetekben jelen van, jellemzően felajánlá-

sokban, önkéntes munkában nyilvánul meg. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitások 

megőrzésének lehetőségei; 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevé-

kenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A települési önkormányzat és a nemzetiségi önkormányzatok közötti együttműködési megállapodás 

évente felülvizsgálatra kerül, igazítva a mindennapi élethez.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Lakókörnyezet rendezetlensége, lakhatási lehe-

tőségek biztosítása 
- Felvilágosítás, tájékoztatás, környezetta-

nulmány 

- konkrét ingatlanok, lakóterületek meg-

határozása 

- lomtalanítások szervezése 

- különböző akciók szervezése 

- szociális bérlakások építése, önkor-

mányzati ingatlanok bérlakássá alakítása 



 32 

Nem megfelelő információáramlás a települé-

sen 
- Helyi újság ismételt bevezetése, internet 

adta lehetőségek teljes körű kihasznált-

sága 
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Már születésünk s talán fogantatásunk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, hiszen nem mind-

egy, hogy milyen családba születünk, hazánk keleti vagy nyugati térségében, kis vagy nagy települé-

sen. Az esélyegyenlőségre ebben a helyzetben is törekedni kell, tehát a cél az, hogy mindenki egyenlő 

eséllyel jusson az ellátásokhoz, illetve rendelkezzen a kellő információval, tisztában legyen vele, 

hogy milyen ellátások illetik meg, melyen lehetőségei vannak. Az utóbbi években született szociális 

vonatkozású jogszabályokban megvalósult a jogalkotó azon törekvése, hogy az irányelveknek meg-

felelő, az egyenlő esélyeket biztosító jogszabályok szülessenek. 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek stb.) 

 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázat-
ból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népesség-
ből a megfelelő kor-
csoportú nők és fér-

fiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 378 1 405 2783 49,51% 50,49% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   79 2,84% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

186 162 348 6,68% 5,82% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

38 52 90 1,37% 1,87% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyer-

mekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakha-

tási helyzete   
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A gyermek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettsé-

gének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból 

kikerülő gyermek, helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védel-

mét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve 

gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt.-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosít-

ják. A veszélyeztetett gyermek definíciója alatt olyan - magatartás, mulasztás vagy körülmény követ-

keztében kialakult – állapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi 

fejlődését gátolja vagy akadályozza.  

 

A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérően értelmezik a veszélyeztetettség fogal-

mát és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szöveges részében javasolt mindezt részletesebben ele-

mezni. A 4.1.1. sz. táblázat alapján elmondhatjuk, hogy településünkön csökkenő tendenciát mutat 

mind a védelembe vett kiskorú gyermekek, mind a veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma.  

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek számára a települési Önkormány-

zat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

való jogosultságot állapít meg. A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és a vagyoni 

helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a szerint. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy 

főre eső jövedelme arányában állapítják meg. Településünkön a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-

ményben részesülők száma 2017-ben még 130 fő felett volt. 2020-ra ez a szám 100 alá csökkent, és 

egészen a 2022-es évre már csak 84 fő. A csökkenő tendencia nem feltétlen az életszínvonal emelke-

dését jelenti, sokkal inkább hozható összefüggésbe azzal, hogy a szülők jövedelmi helyzete megvál-

tozott, így sok család esett ki a jogosultsági feltételekből.  

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyez-
tetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kis-
korú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett kis-
korú gyermekek száma  

(TS 115) 

Fő Fő 

2017 0 0 

2018 5 0 

2019 1 23 

2020 2 1 

2021 8 7 

2022 6 8 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 

 

  
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermek-

védelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesítettek évi át-

lagos száma (TS 111) 

Fő 

2017 132 

2018 106 

2019 106 

2020 87 

2021 91 

2022 84 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban ré-
szesülő  

férfiak száma (fő) 
(TS 065)  

Árvaellátásban ré-
szesülő  

nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátás-
ban 

 részesülők 
összesen 

Fő Fő Fő 

2017 11 13 24 

2018 12 10 22 

2019 9 11 20 

2020 10 17 27 

2021 9 13 22 

2022 12 16 28 

 

Az önkormányzat gazdasági helyzetének függvényében változó.  

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 

Csanádpalota vonatkozásában az elemzés nem releváns.   

 

d) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek számáról hiteles forrás nem áll a rendelkezé-

sünkre.  

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői  

Állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező, külföldről vissza-

tért, hátrányos helyzetű családban élő gyermekek számáról hiteles forrás nem áll a rendelkezésünkre.  

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
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0

1

1

2

2

3

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Védőnői álláshelyek (db)

Szegregált, telepszerű lakókörnyezet Csanádpalotán nem található.  
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 

betöltetlen státuszok) 

 

A betöltött védőnői helyek száma 2020-ig változatlanul 2 fő volt. Az egy védőnőre jutó gyermekek 

számát az alábbi táblázat tartalmazza.   

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védő-
női álláshelyek 

száma 
(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos gyermek-
szám védőnőn-

ként 

db Fő Fő 

2017 0 n.a. - 

2018 2 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 2 109 54 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok  
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Külön gyermekorvosi ellátás a településen nincs. 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és gyerme-
kek részére szervezett 
háziorvosi szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi gyermekor-
vosok által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi or-
vos által ellá-
tott gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 2 0 0 n.a. n.a. 

2018 2 0 0 n.a. n.a. 

2019 2 0 0 n.a. n.a. 

2020 2 0 0 n.a. n.a. 

2021 2 0 0 n.a. n.a. 

2022 2 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fej-

lesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A Napsugár Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény bölcsődei tag-

intézménye biztosítja a 0-3 éves gyermekek napközbeni ellátását. A gyermeklétszám évek óta stagnál. 

A stagnálás feltételezhető oka, hogy a bölcsőde kihasználtsága 100%-os, több gyermek kapacitás 

hiányában nem fogadható.  

 

Családi napközi a településünkön nem működik.  

 

d) gyermekjóléti alapellátás, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csök-

kentő speciális szolgáltatások; 

 

2023. január 1 óta a Csanádpalota Városi Önkormányzat Család és Gyermekjóléti Szolgálat keretein 

belül biztosított.  
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e) gyermekek napközben ellátásai, bölcsődei ellátás 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahe-
lyi bölcső-
dei férő-
helyek 

száma (TS 
126) 

Munka-
helyi böl-
csődébe 

beírt gye-
rekek 

száma (TS 
122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcső-

débe beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini böl-
csődei fé-
rőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini böl-
csődébe 

beírt gye-
rekek 

száma (TS 
123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhe-

lyek 
száma (TS 

124) 

Bölcső-
débe (ösz-
szes) beírt 
gyerme-

kek száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 30 30 

2018 0 0 0 0 0 0 36 38 

2019 0 0 0 0 0 0 36 35 

2020 0 0 0 0 0 0 36 32 

2021 0 0 0 0 0 0 36 33 

2022 0 0 0 0 0 0 36 35 

 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar       
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2023. január 1 óta a Csanádpalota Városi Önkormányzat Család és Gyermekjóléti Szolgálat keretein 

belül biztosított.  

 

f) gyermekvédelem 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

Településünkön nem működik krízisközpont, krízishelyzetben a Csanádpalota Városi Önkormány-

zat Család és Gyermekjóléti Szolgálat által nyújtott szolgáltatásai vehetők igénybe.  

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

A Kelemen László Művelődési Ház és a Csanádpalotai Városi Könyvtár lehetőségeikhez mérten sza-

badidős és szünidei programokat kínál gyermekeknek, amely közül kiemelendőek a nyaranta meg-

rendezésre kerülő Táborok.  

 

i)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

2013. szeptember 1-től felmenő rendszerben minden tanuló ingyen kapja a tankönyveket, így ez a 

témakör lassan nem releváns. A szünidei gyermekétkeztetés jogszabály erejénél fogva a településen 

biztosított.  

 

j) eltérő kultúrájú vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti prog-

ramok 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgál-

tatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 

Tudomásunk szerint erre irányuló bejelentés nem történt eddig a településen. 
 

l) előnyben részesítés hátrányoskompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátó rendszerek ke-

retein belül  

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra 

való eljutás módja, lehetőségei; 
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4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai nevelés-

sel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás gyerme-

keken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 82 10 12,20 

2018 84 11 13,10 

2019 71 6 8,45 

2020 78 1 1,28 

2021 76 8 10,53 

2022 88 5 5,68 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai ta-
nulók száma a nap-

pali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  (gyógy-
pedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozot-
tan hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általá-
nos iskolai tanulókon be-

lül (TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 48 30,00 

2018 n.a. 42 26,25 

2019 n.a. 29 17,79 

2020 n.a. 23 15,23 

2021 n.a. 24 15,58 

2022 123 22 15,28 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzet

Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és
nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű
gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és halmo-
zottan hátrányos 

helyzetű gimnáziumi 
tanulók száma  (TS 

096) 

Hátrányos 
és halmo-

zottan hát-
rányos 

helyzetű  
tanulók ará-
nya a gim-
náziumi ta-
nulókon be-
lül (TS 097) 

Hátrányos és halmo-
zottan hátrányos 

helyzetű szakközép-
iskolai tanulók 

és hátrányos hely-
zetű szakiskolai és  
készségfejlesztő is-
kolai tanulók száma 
a nappali oktatás-

ban (TS 098) 

Hátrányos és halmozot-
tan hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő iskolai 

tanulók aránya a tanulók 
számához viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos hely-
zetű szakgimná-

ziumi tanulók 
száma   

(TS 100) 

Hátrányos 
és halmo-

zottan hát-
rányos hely-
zetű  tanu-

lók  
aránya a 

szakgimná-
ziumi tanu-
lókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hát-
rányos helyzetű 

gyermekek és nagy-
korúvá vált gyerme-
kek száma (TS 114) 

Megállapított halmozot-
tan hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagyko-
rúvá vált gyermekek 

száma 
(TS 113) 

fő fő 

2017 63 7 

2018 45 2 

2019 28 0 

2020 27 3 

2021 41 4 

2022 38 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszke-

dési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása a Csanád-

palotai Térségi Napsugár Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény és 

a Csanádpalotai Dér István Általános Iskola, valamint utazó pedagógusok (fejlesztő pedagógus, lo-

gopédus) révén megoldott. A pedagógusok képzettsége, és innovációs készsége megfelelő a kompe-

tenciafejlesztés, egyéni differenciálás terén. Szinte valamennyi pedagógus részt vett esélyegyenlő-

séghez kapcsolódó módszertani képzésen. 

Az arra rászoruló gyermekek speciális ellátására Makón és Hódmezővásárhelyen van lehetőség. 
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Egy óvodai gyermekcsoportra
jutó gyermekek száma (TS 089)

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypeda-

gógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Az óvodában, iskolában gyógypedagógus, pszichológus nincs státuszban, csak alkalomszerűen, kü-

lön igénylés alapján dolgozik. 

 

 

   

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú gyer-

mekek 
száma 

Óvodai gyer-
mekcsopor-
tok száma - 
gyógypeda-
gógiai neve-
léssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai férőhe-
lyek száma 

(gyógypedagó-
giai neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai fel-
adatellátási 

helyek száma 
(gyógypedagó-
giai neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt gyer-

mekek 
száma 

(gyógype-
dagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógype-
dagógiai 
gyermek-
csopor-

tok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypeda-
gógiai okta-
tásban ré-

szesülő óvo-
dás gyerme-
kek száma 
az integrál-
tan oktatott 
SNI gyerme-
kek nélkül 

(TS 091) 

Egy óvo-
dai gyer-
mekcso-
portra 
 jutó 

gyerme-
kek 

száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2017 n.a. 4 120 1 82 0 0 21 

2018 n.a. 4 120 1 84 0 0 21 

2019 n.a. 4 120 1 71 0 0 18 

2020 n.a. 4 120 1 78 0 0 20 

2021 n.a. 4 120 1 76 0 0 19 

2022 n.a. 4 120 1 88 0 0 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkor-
mányzati adatgyűjtés       
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a nap-
pali oktatásban) 

(TS 080) 

Az általános is-
kolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagó-
giai oktatással 

együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagó-
giai oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános iskolai  
osztályra jutó tanu-

lók  
száma a nappali ok-

tatásban  
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről be-
járó általános iskolai 

tanulók aránya a 
nappali oktatásban 

(TS 084) 

db db db fő % 

2017 0 9 2 17,78 16,88 

2018 0 9 2 17,78 15,00 

2019 0 9 2 18,11 18,40 

2020 0 8 2 18,88 17,88 

2021 0 8 2 19,25 16,23 

2022 0 8 2 18,00 13,89 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók 
száma

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot ered-
ményesen befejeők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredménye-
sen befejezte a nappali okta-

tásban (TS 083) 

Fő 

2017 18 

2018 17 

2019 9 

2020 30 

2021 19 

2022 23 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intéz-

mények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

 

Nincs ilyen a településen. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

 

Nincs ilyen a településen. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet gyerek-
házat rendszeresen 

igénybe vevő gyerme-
kek száma 

Tanoda szolgálta-
tást rendszeresen 

igénybe vevő 
gyermekek száma 

Család- és gyermek-
jóléti szolgáltatást 

igénybe vevő kisko-
rúak száma 

Szünidei étkeztetés-
ben részesülő gyer-

mekek száma (TS 
112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 89 

2018 n.a. n.a. n.a. 66 

2019 n.a. n.a. n.a. 39 

2020 n.a. n.a. n.a. 34 

2021 n.a. n.a. n.a. 45 

2022 n.a. n.a. n.a. 27 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Bölcsődei férőhelyek hiánya Férőhelybővítés, mini-, munkahelyi bölcsőde 

létesítése 

A településen nincs olyan intézmény, amely al-

kalmas lenne a gyermekeknek szóló programok 

lebonyolítására 

Megfelelő közösségi színtér létrehozása, szüni-

dei táborok biztosítása 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Csanádpalota Városi Önkormányzat fontosnak tartja a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényre 

juttatását gazdasági-, szociális-, igazgatási szférában egyaránt. Fontos hangsúlyozni a munka és a 

családi élet összeegyeztetését a nők és a férfiak számára egyaránt. Munkáltatóként eleget tesz az ön-

kormányzat az „egyenlő munkáért egyenlő bér” követelményének. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

A nők gazdasági, speciális munkaerő-piaci helyzetét az adja, hogy egyszerre több szerepet töltenek 

be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a munkahelyen és a családjukban. A kettős sze-

rep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rájuk, és a szerepek összehangolása, a közöttük lévő 

egyensúly megteremtése nehézséget jelenthet számukra. 

 

A női foglalkoztatást és a munkanélküliséget a nők körében az alábbi táblázat tartalmazza.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyil-
vántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosz-
szabb ideje regiszt-
rált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott állás-
keresőkön belül (TS 058) 

 
% %  

2017 33,33 50  

2018 31,37 43,75  

2019 33,33 45  

2020 43,24 53,13  

2021 41,27 57,69  

2022 50 50  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta 
nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek 

körében 

Férfiak ará-
nya  

(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 2,78 2,1 2,44% 

2018 3,15 2,18 2,67% 

2019 3 3,52 3,26% 

2020 3,47 4,69 4,08% 

2021 3,11 3,81 3,46% 

2022 1,64 2,34 1,99% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hi-
vatal  
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott állás-
keresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 48 7 

2018 51 3 

2019 60 3 

2020 74 6 

2021 63 3 

2022 36 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A képzési programok nem a településen, hanem a Makói Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán 

keresztül történnek, így erről nem áll pontos adat a rendelkezésünkre. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettség önmagában is nehezíti a munkaerő-piaci elhelyezkedést. Gyakori a 

nők körében, hogy az alacsony iskolai végzettség oka a korai gyermekvállalás, mely tovább nehezíti 

a munkaerő-piacon való elhelyezkedésüket. Sokan mezőgazdasági idénymunkából jutnak bevételhez, 

konkrét számadatokról nincs információnk.  
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Sem pozitív, sem negatív diszkriminációról tudomásunk nincs.  
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcső-

dei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munka-

idő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 
4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védő-
női álláshelyek 

száma 
(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos gyer-
mekszám vé-
dőnőnként 

db fő fő 

2017 0 n.a. - 

2018 2 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1,5 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 1,5 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok  

 

 

 

 

 

  

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyerme-
kek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkor-
mányzati bölcső-

dei férőhelyek 
száma 

Önkormányzati bölcső-
débe beírt gyerekek 

száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 36 35. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahe-
lyi bölcső-
dei férőhe-
lyek száma 

(TS 126) 

Munkahe-
lyi bölcső-
débe beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi böl-
csödei  fé-
rőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 
beírt gye-

rekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini böl-

csődei férő-
helyek 

száma (TS 
127) 

Mini böl-
csődébe 

beírt gye-
rekek 

száma (TS 
123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) be-
írt gyerme-
kek száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 30 30 

2018 0 0 0 0 0 0 36 38 

2019 0 0 0 0 0 0 36 35 

2020 0 0 0 0 0 0 36 32 

2021 0 0 0 0 0 0 36 33 

2022 0 0 0 0 0 0 36 35 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 

 
 

 

A nők számára nagy kihívás a munka és a család összeegyeztetése. Segítséget jelentene a részmun-

kaidős foglalkoztatás, a rugalmas munkaidő elterjedése, a távmunka lehetősége, a családbarát mun-

kahelyek létrehozása. A férfiaknak nagyobb szerepet kellene kapni a háztartásban, illetve a gyerme-

kek nevelésében. A részmunkaidős foglalkoztatás ellen hat, - még ha a nők egy része szeretne is 

részmunkaidőben dolgozni-, hogy a családoknak szükségük van a két munkajövedelemre a „kétkere-

sős” családmodell jellemző. A gyermek elhelyezése, esetleges költsége, a munkába járáshoz kapcso-

lódó költségek és eltöltött idő, meggondolásra készteti a nőket a részmunka idő tekintetében. A nyug-

díjkorhatár emelésével a nagyszülői segítség sok esetben nem áll rendelkezésre. 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyákra és gyermekekre fokozott figyelmet 

fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 
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várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget 

nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitölté-

sében. Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül 

sor. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A tapasztalatok szerint a nőket, illetve a családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még 

felderítetlen, az erőszak jelentős része a családban marad. A családon belüli erőszak azonban a nem-

zetközi és országos statisztikák alapján sokkal jelentősebb mértékben jelenlévő probléma, mint gon-

dolnánk. Tisztában kell lennünk azzal is, hogy a segítségkérés, rendőrséghez fordulás csak a legvég-

sőbb esetekben fordul elő. A Családsegítő Szolgálathoz fordulhat, akit ilyen jellegű atrocitás ér, to-

vábbá rendőrségi feljelentést lehet tenni. A szociális munka eszközei hathatósak lehetnek a családon 

belüli erőszak terén, de vannak olyan esetek, amikor már a családsegítői tevékenység eredménytelen 

és kevés, más beavatkozásra van szükség (pl. anyaotthon, átmeneti otthon), amihez az érintettek köz-

reműködése elengedhetetlen (pl. szenvedélybeteg esetén). 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti ott-

hona) 

 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások településünkön nincsenek. Nincs anyaotthon, csalá-

dok átmeneti otthona. A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat keretein belül a családsegítők segítenek 

a legközelebbi szolgáltatás elérése érdekében.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női 

nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, a közügyekről való döntésben, hanem azért is, 

mert ez szolgálja leginkább a közös érdekeket. Településünkön a nők helyi közéletben betöltött sze-

repe igen erősnek mondható. Ezt bizonyítja az is, hogy intézményvezetőink mindegyike nő, az ott 

dolgozó munkatársak úgyszintén. A rendezvények lebonyolítását segítő munkatársak zöme nő.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

 

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzőek a településen. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 
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A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében 

magasabb. 

Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a munka-

erőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív 

korú családtagok által kedvezményesen igénybe 

vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó 

speciális képzési programok körét. 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyer-

meket nevelő család esetében a szegénység koc-

kázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátá-

sok során célzott támogatások körének kialakí-

tása. 

A GYES-ről való visszatérés a munkaerő piacra 

mérsékli a szegénység kialakulásának kockáza-

tát. 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító intéz-

mények működtetése. Rugalmas foglalkoztatás, 

részmunkaidős foglalkoztatás elősegítése 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az időskor az ember életének az a szakasza, amikor már megtett mindent azokért, akiket szeret. Fel-

nevelte és útjára bocsátotta gyermekeit, aktívan kivette részét az unokák gondozásából, tisztességgel 

ellátta szüleit, s egyszerre rádöbben, hogy talán egyedül maradt, jobb esetben párjával, rosszabb eset-

ben tényleg egyedül. Ezért fontos, hogy a szűkebb és tágabb család mellett megfelelő gondoskodás-

ban részesüljön a társadalom, az önkormányzat részéről is. 

 

Önkormányzatunk ezért kiemelt figyelmet fordít az idősellátás valamennyi területére. Támogatja az 

idősek civil szervezeteit, a gondozásra szorulók részére működteti a szociális alapszolgáltatások va-

lamennyi ellátási formáját, sőt az idősek bentlakásos intézményének fenntartásával szakosított ellá-

tást is nyújt a legrászorultabbak részére. 

 

Az idős kornak, ugyanúgy, mint a gyermek- és felnőttkornak különböző szakaszai vannak. Az időskor 

első szakaszán az éppen nyugdíjba vonult ember még aktív, közösségekbe jár, bevonható a különböző 

városi rendezvényekbe. Sokan szívesen segítenek, hiszen ekkor még egészségük, erejük is van hozzá. 

Ahogy telnek az évek, az idősödő embernél háttérbe szorulnak a közösségi rendezvények, társas ta-

lálkozások, egyre inkább magányosság válik, segítségre, sőt sok esetben gondozásra is szorul. 

 

Az idősekkel foglalkozó ellátórendszernek is ehhez a folyamathoz kell igazodnia annak érdekében, 

hogy az idős ember minden esetben azt a segítséget, szolgáltatást kapja meg, amelyet élethelyzete 

indokol. Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend-

szeri megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 

egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Ez 

nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a demen-

cia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves 

kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

Településünkön a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma kismértékű csökkenést mu-

tat az összlakossághoz képest.  
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, jára-
dékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, já-
radékban és 
egyéb járan-
dóságban ré-

szesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, já-
radékban és 
egyéb járan-
dóságban ré-
szesülő nők 

száma (TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2017 330 493 823 

2018 327 486 813 

2019 319 479 798 

2020 303 479 782 

2021 286 463 749 

2022 286 447 733 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 
  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azo-
nos) 

Év 

65 év feletti 
állandó lako-

sok száma (fő) 
(TS 026 és TS 
028 összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 
012 összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2017 567 370 153,24% 

2018 577 342 168,71% 

2019 593 339 174,93% 

2020 608 348 174,71% 

2021 605 371 163,07% 

2022 594 360 165,00% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló ellá-
tásban része-
sülő férfiak 

száma 
(TS 067) 

Életkoron 
alapuló ellá-

tásban ré-
szesülő nők 

száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 

részesülő fér-
fiak száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői nyug-

díjban ré-
szesülő fér-
fiak száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői nyug-

díjban ré-
szesülő nők 

száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 13 0 231 372 0 18 5 

2018 12 0 228 372 0 15 5 

2019 13 0 223 368 1 17 4 

2020 13 0 215 363 0 16 4 

2021 13 0 201 360 0 17 4 

2022 13 0 196 346 1 15 4 

Forrás: TeIR, 
KSH Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

 

A településünkön a nyugdíjas korosztály rendszeres munkavállalásáról nem rendelkezünk adatokkal. 
 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának le-

hetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

 

Az idősek szakmai tapasztalata sok területen lenne hasznosítható, azonban rendkívül kevés munka-

lehetőség biztosított a számukra. A munkalehetőségek csökkenése, a jogszabályi környezet nem ked-

vez az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának. Az „élethosszig tartó tanulás” idős korban is fontos, 

ezen pozitív tapasztalatok a képzési lehetőségek kiterjesztését indokolnák. Mindezek ellenére telepü-

lésünkön nincs tudomásunk olyan pályázati programokról, amelyek segítették volna vagy segítenék 

az idősebb korosztály foglalkoztatását. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Az önkormányzatnak nincsenek adatai az idősek hátrányos megkülönböztetésére a foglalkozás terü-

letén. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gya-

korlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskere-
sők száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő össze-
sen 

48 51 60 74 63 36 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2 2 6 13 7 0 

% 4,17% 3,92% 10,00% 17,57% 11,11% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7 5 1 3 10 3 

% 14,58% 9,80% 1,67% 4,05% 15,87% 8,33% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 6 7 6 5 2 1 

% 12,50% 13,73% 10,00% 6,76% 3,17% 2,78% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 5 7 3 9 8 4 

% 10,42% 13,73% 5,00% 12,16% 12,70% 11,11% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 6 11 14 16 15 16 

% 12,50% 21,57% 23,33% 21,62% 23,81% 44,44% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hi-
vatal       
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Az idősek egészségügyi alapellátása teljes körű, két vállalkozó háziorvos, fogszakorvos akadálymen-

tesített orvosi rendelőben végzi a gyógyító-megelőző munkát. Éjszakai és munkaszüneti napokon a 

Makói Kistérség Többcélú Társulása keretében megszervezett Központi Orvosi Ügyelet biztosítja az 

egészségügyi ellátást. 
 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Meg-
egyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 
Nyugdíjban, ellátásban, járadék-
ban és egyéb járandóságban ré-
szesülő férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, jára-
dékban és egyéb járandóság-
ban részesülő nők száma (TS 

064) 

Összes nyugdíjas 

2017 330 493 823 

2018 327 486 813 

2019 319 479 798 

2020 303 479 782 

2021 286 463 749 

2022 286 447 733 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti la-
kosság száma 
(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali ellá-
tásban része-

sülő  
időskorúak 

száma (TS 129) 

Házi segítségnyújtás-
ban  

részesülők száma 
(TS 130) 

Szociális étkeztetés-
ben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 567 51 17 12 

2018 577 49 19 31 

2019 593 45 19 118 

2020 608 53 23 149 

2021 605 50 19 151 

2022 594 51 16 134 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

  

  
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Az idősek kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférése településünkön több szint-

éren is biztosított. A Csanádpalotai Városi Könyvtár a XXI. századi igényeket kielégítő infrastruktú-

rával rendelkezik, akadálymentesített. 

 

A Kelemen László Művelődési Ház alkalmas kiscsoportos foglalkozások, de nagyobb rendezvények 

megtartására is. A művelődési ház ad otthon az idősek különböző csoportjai (Fészek Klub, Nyugdíjas 

Klub) klubfoglalkozásainak, esetenként a már hagyományossá váló farsangi és egyéb mulatságoknak. 

 

Településünkön a tevékeny korban lévő idősek több időseket tömörítő civil szervezet közül is vá-

laszthatnak. Működik a már említett Fészek Klub, a Nyugdíjas Klub és az idősek nappali ellátása 

keretében működő klub. 2017-ben jött létre egy - a település múltját, közéletét kutató – szerveződés, 
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a Tea délután csoport.  Ezek a klubok lehetőséget biztosítanak az idősek számára, hogy érdeklődési 

körüknek megfelelő előadásokon, programokon vegyenek részt, vagy csak egyszerűen találkozzanak 

egy kis beszélgetésre, szervezetten részt tudnak venni a különböző önkormányzati rendezvényeken 

(gasztronómiai fesztivál, városnapok, stb.), közös színházlátogatásokat, kirándulásokat szerveznek. 

 

c) idősek informatikai jártassága 

 

A digitalizáció gyökeresen megváltoztatja nemcsak a felnövekvő generáció, de az idősek életét is. 

Egyre több információ, áru vagy szolgáltatás érhető el kizárólag elektronikus úton. Számítástechnikai 

ismeretek hiányában azonban az idősebb korosztálynak nagyobb a kockázata az aktív társadalomból 

való kirekesztődésre. Ezt kívánják megelőzni a számítógép- és internethasználattal kapcsolatos digi-

tális alapképzést nyújtó tanfolyamok, melyeket a Csanádpalota Városi Könyvtárban rendszeresen 

megszerveznek. 

 

d) a generációk közötti programok 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez szükséges szemlélet és tudatosság erősítése. Fontos 

szerepe van a szűréseknek – vércukor, vérnyomás, koleszterin – a betegségek kiszűrésére. Életmód 

tanácsadás, egészségfejlesztő közösségi programok, a mozgás, az aktivitás megtartás érdekében. Az 

idősek biztonsága érdekében fontos az otthon védelme, a lakásbetörések elleni védekezés, az áldo-

zattá válás megelőzése. Az idősek a bűnelkövetések szempontjából egy nagyon veszélyeztetett cso-

port, kevés ismerettel a potenciális veszélyekről. Az utóbbi években a rendőrségi felhívásoknak kö-

szönhetően, a Nyugdíjas klubokon, és a különböző önkormányzati felületeken keresztül az alkalma-

zott módszerekről már ismerettel rendelkeznek az idősebbek is. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Egészségügyi szakellátás hiánya Egészségügyi szakellátás biztosítása 

Magas az egyedül élők aránya Az aktivitást és a függetlenséget megőrző prog-

ramok, szolgáltatások szervezése. Képzések 

igény szerinti bővítése. 

Korosztályok közötti szakadékok Különböző programok megszervezése, ame-

lyek segítenek áthidalni a szakadékot 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2017 63 87 150 

2018 63 87 150 

2019 61 81 142 

2020 54 81 135 

2021 52 71 123 

2022 53 68 121 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban része-
sülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fo-

gyatékos személyek száma  
(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
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Fogyatékos személy az, aki érzékszervi, így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi ké-

pességét jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetve a kommunikáció területén szá-

mottevően korlátozott, ami számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel 

során. 

 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok, köztük a különböző 

fogyatékossággal élő emberek számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet minden 

színterén, a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szo-

ciális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, 

valamint a sport és a szórakozás területén is. 

 

Kiemelt prioritásként a minőségi szolgáltatások egyenlő hozzáférésének megteremtése fogalmazható 

meg. A fogyatékossággal élő emberek számára megszervezendő hatékony ellátórendszer kialakításá-

hoz szükség van helyi, kistérségi és regionális szinten szerveződő társadalmi szervezetekre, amelyek 

a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellátása mellett aktívan szerepet vállalnak a közfeladatok meg-

valósításában is, valamint együttműködő partnerei kívánnak lenni a területen dolgozó állami és nem 

állami szereplőnek. 

 

A KSH statisztikai adatai szerint településünkön 2017 és 2022 között a megváltozott munkaképes-

ségű személyek szociális ellátásainak száma az alábbiak szerint alakult. A 7.1.1. sz. táblázat alapján 

megállapítható, hogy évről-évre csökken ez a szám.  

 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyről nincs tudomásunk a településen.  

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkozta-

tás, közfoglalkoztatás) 

 

A fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségeiről a településen nincs tudomásunk.  

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Statisztikai adatunk a hátrányos megkülönböztetésről nem áll rendelkezésünkre. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

A 2023. január 1. napjától létrejött a Nagyéri Térségi Szociális Önkormányzati Társulás keretein belül 

van lehetőség erre lehetőség a családsegítés, házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés tekintetében. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Csanádpalota városában nincs pontos felmérés a fogyatékkal élőkről, a helyzetelemzés során nem 

mutatnak teljes képet. A jelenleg hatályos rendeleteink között nincs olyan ellátási forma, amely kife-

jezetten a célcsoport ellátásaira, kedvezményeire vonatkozna.  
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gya-

korlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 

A középületeink mindegyike akadálymentes, az iskola épületeinek kivételével. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek aka-

dálymentesítettsége 

 

Részben biztosított.  

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

Tekintettel arra, hogy kifejezetten az ő célcsoportjuknak létrehozott munkahelyről sincs tudomásunk, 

így azok akadálymentesítéséről sem áll rendelkezésre adat. 
 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

Az önkormányzat kiemelt hangsúlyt fektet a járdák és parkok akadálymentességének biztosítására. A 

közösségi közlekedés akadálymentesítése teljes egészében megoldott.  
 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

 

A településen a fogyatékos személyek által igénybe vehető speciális szolgáltatások nem állnak ren-

delkezésre, tekintve, hogy ezek az önkormányzat számára nem kötelező feladatok. 
 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Nincs tudomásunk sem pozitív, sem negatív diszkriminációról.  

 

7.4 Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen  
 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolá-

sukra irányuló kezdeményezések  

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása  
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Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkahely hiánya Foglalkoztatási/képzési programok lehetőség-

ének biztosítása, munkahely teremtése 

Komplex akadálymentesítettség A település teljes egész területének akadály-

mentesítése, különös figyelmet fordítva a jár-

dák és közutak biztonságossá tételére 

Pénzbeli és természetbeni ellátás, kedvezmé-

nyek hiánya 

rendelet megalkotása 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társa-

dalmi felelősségvállalása 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szerve-

zetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladaton-

ként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

Településünkön a civil szervezetek, egyházak, alapítványok, egyesületek, baráti körök az önkor-

mányzatunkkal együttműködve vesznek részt a helyi esélyegyenlőségi program megvalósulásában. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partner-

ség bemutatása 

 

Az önkormányzat együttműködési megállapodás alapján dolgozik együtt a településen lévő nemzeti-

ségi önkormányzattal. A városban működő egyházzal szintén jó kapcsolatot ápolunk.  

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

 

Csanádpalota városa az esélyegyenlőség, valamint a kötelező feladatok biztosítása érdekében koráb-

ban 6, napjainkban 5 társulásnak a tagja, melyből jelenleg is 1 társulás esetében gesztor szerepet tölt 

be:  

1. Csanád Mikro-térségi Területfejlesztési Önkormányzati Társulás (gesztor) (megszűnt) 

2. Csanádpalota Térségi Köznevelési Önkormányzati Társulás (gesztor) 

3. Makói Kistérség Többcélú Társulása  

4. Makó és Térsége Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás  

5. Délkelet-Alföld Regionális Hulladékgazdálkodási Rendszert (DAREH) Létrehozását Célzó 

Önkormányzati Társulás  

6. Csanádpalota Térségi Szociális és Gyermekjóléti Önkormányzati Társulás (megszűnt) 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Munkahely hiány Foglalkoztatási/képzési programok lehetőségé-

nek biztosítása, munkahely teremtése 

Komplex akadálymentesítettség 

A település teljes egész területének akadály-

mentesítése, különös figyelmet fordítva a jár-

dák és közutak biztonságossá tételére. 

Pénzbeli és természetbeni ellátás, kedvezmé-

nyek hiánya. 
Rendelet megalkotása. 
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7. Nagyéri Térségi Szociális Önkormányzati Társulás 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

A nemzetiségi önkormányzatok lehetőségeikhez mérten tartanak kapcsolatot a célcsoportokkal és tá-

mogatják őket, valamint segítik esélyegyenlőségük megteremtését.  

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

A városban működő civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlőség 

elérésére törekszik. A szervezetek társadalmi párbeszédet kezdeményeznek szükség esetén, támogat-

ják lehetőségükhöz mérten a rászoruló célcsoport tagjait.  

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A for-profit szereplők valamilyen módon (általában pénzbeli vagy természetbeni támogatást nyújtva) 

segítik a helyi rendezvényeket, ezzel együtt támogatva az esélyegyenlőségi csoportokat. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

 

HEP fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a haté-

konyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáik, a beazonosításban 

a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint 

a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő fel-

adatainak ellátását.  
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzeti-

ségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, 

civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elké-

szítésének folyamatába 

 

A helyzetelemzés előkészítésében aktívan részt vettek a közös önkormányzati hivatal köztisztvise-

lői, a település polgármestere, a Csanádpalotai Városi Könyvtár és a Kelemen László Művelődési 

Ház munkatársai. Segítséget nyújtottak továbbá a település többi intézményének intézményvezetői 

és munkatársai, valamint a települési képviselők. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visz-

szacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program hozzáférhető lesz a település honlapján, így az intézkedési terve-

ket megismerhetik, megvalósítását folyamatosan ellenőrizhetik. 
 

c) a képviselőtestületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzéteszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF a települései önkormányzatok HEP-jeit köz-

zéteszi, honlapján megjelenteti.  
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélysze-

génységben 

élők 

Lakókörnyezet rendezetlensége, lakha-

tási lehetőségek biztosítása. 

• felvilágosítás, tájékoztatás, kör-

nyezettanulmány 

• konkrét ingatlanok, lakóterületek 

meghatározása 

• lomtalanítások szervezése 

• különböző akciók szervezése 

• szociális bérlakások építése, ön-

kormányzati ingatlanok bérla-

kássá alakítása. 

Romák 

és/vagy 

mélysze-

génységben 

élők 

Nem megfelelő információáramlás a 

településen. 

Helyi újság ismételt bevezetése, inter-

net adta lehetőségek teljes körű kihasz-

náltsága. 

Gyermekek Bölcsődei férőhelyek hiánya. 
Férőhelybővítés, mini-, munkahelyi 

bölcsőde létesítése. 

Gyermekek 

A településen nincs olyan intézmény, 

amely alkalmas lenne a gyermekeknek 

szóló programok lebonyolítására. 

Megfelelő közösségi színtér létreho-

zása, szünidei táborok biztosítása. 

Idősek Egészségügyi szakellátás hiánya. Egészségügyi szakellátás biztosítása 

Idősek Magas az egyedül élők aránya. 

Az aktivitást és a függetlenséget meg-

őrző programok, szolgáltatások szerve-

zése. Képzések igény szerinti bővítése. 

Idősek Korosztályok közötti szakadékok. 

Különböző programok megszervezése, 

amelyek segítenek áthidalni a szakadé-

kot 

Nők 
A tartós munkanélküliség aránya a nők 

esetében magasabb. 

Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a 

munkaerőpiactól hosszabb időre távol 

maradó aktív korú családtagok által 

kedvezményesen igénybe vehető, kor-

szerű ismeretek megszerzését célzó 

speciális képzési programok körét. 

Nők 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy 

több gyermeket nevelő család esetében 

a szegénység kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során célzott támogatások kö-

rének kialakítása. 
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Nők 

A GYES-ről való visszatérés a munka-

erő piacra mérsékli a szegénység kiala-

kulásának kockázatát. 

Gyermekek napközbeni ellátását bizto-

sító intézmények működtetése. Rugal-

mas foglalkoztatás, részmunkaidős fog-

lalkoztatás elősegítése. 

Fogyatékkal 

élők 
Munkahely hiánya. 

Foglalkoztatási/képzési programok le-

hetőségének biztosítása, munkahely te-

remtése. 

Fogyatékkal 

élők 
Komplex akadálymentesítettség. 

A település teljes egész területének aka-

dálymentesítése, különös figyelmet for-

dítva a járdák és közutak biztonságossá 

tételére. 

Fogyatékkal 

élők 

Pénzbeli és természetbeni ellátás, ked-

vezmények hiánya. 
Rendelet megalkotása. 

A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  

beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Megfelelő lakóhelyet mindenkinek! 
Települési önkormányzat  

felelős: polgármester 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Olvass a sorok között! 

Települési önkormányzat, Kelemen László 

Művelődési Ház 

felelős: polgármester, intézményvezető 

Gyermekek Irány a bőlcsi! 
Települési önkormányzat  

felelős: polgármester 

Gyermekek Szünidőben is hasznosan! 

Kelemen László Művelődési Ház, Csanádpa-

lota Városi Könyvtár, Dér István Általános 

Iskola,  

felelős: intézményvezetők 

Idősek Csak fitten, Nagyi! Csanádpalota Városi Könyvtár 

Idősek Kattanj rá! 

Települési önkormányzat, Csanádpalota Vá-

rosi Könyvtár 

felelős: polgármester, intézményvezető 

Nők Részmunkaidőben 

Települési önkormányzat, foglalkoztatási 

osztály, helyi vállalkozók 

felelős: polgármester 

Nők   

Fogyatékkal 

élők 
Tiszta utakon 

Települési önkormányzat  

felelős: polgármester 

Fogyatékkal 

élők 
Út a munka világába 

Települési önkormányzat, foglalkoztatási 

osztály, helyi vállalkozók 

felelős: polgármester 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák egyenlő eséllyel indulnak a foglalkoztatás terén. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők gazdasági kiszolgáltatottsága csökkenjen, felzár-

kóztatásukat segítsük a foglalkoztatás bővítésével, a szociális ellátórendszer kiszélesítésével, képzé-

sek szervezésével. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek ép és harmonikus családban történő nevelkedését. Nagyon fon-

tos egészséges szellemi, erkölcsi, testi fejlődésük, hiszen ők képviselik a jövőt. Fontos, hogy intéz-

kedéseink eredménye csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlő-

dési esélyeit.  

Folyamatosan odafigyelünk az idősek elmagányosodásának csökkentésére, a segítségre szorulók gon-

dozására. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a közéleti szerepvállalás motiválását. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz való akadálymentes hozzáfé-

réséhez. 

Összegezve: célunk, hogy a településünkön élő polgárok jólétét biztosítsuk, életminőségüket folya-

matosan javítsuk egy olyan támogatói környezet működtetésével, amely erősíti a közösséghez és a 

lakóhelyhez kötődést, a társadalmi szolidaritást. 

 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intéz-
kedés 
sor-
szám

a 

Az intézkedés 
címe, megneve-

zése 

A helyzetelemzés kö-
vetkeztetéseiben fel-
tárt esélyegyenlőségi 
probléma megneve-

zése 

Az intézke-
déssel elérni 
kívánt cél 

A célkitű-
zés össz-
hangja 

egyéb stra-
tégiai do-
kumentu-

mokkal 

A cél kapcsoló-
dása egyéb stra-
tégiai dokumen-

tumokkal 

Az intézkedés tart-
alma 

Az intézkedés fe-
lelőse 

Az intézkedés meg-
valósításának ha-

tárideje 

Az intézkedés ered-
ményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés megva-
lósításához szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti együttmű-
ködésben megva-
lósuló intézkedés 

esetében az 
együttműködés be-

mutatása 
  I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Megfelelő  lakó-

helyet minden-
kinek! 

Nincs  megfelelő  la-
kásállomány,  nincs 
elegendő  forrás  a  la-
kásállomány  kialakí-
tására, illetőleg a cél-
csoport  nem  él  a  le-
hetőséggel. 

életkörülmé-
nyeinek  javí-
tása 

  Bérlakások kialakítása Csanádpalota  Vá-
rosi  Önkormány-
zat 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

lakókörülmények  ja-
vítása 

anyagi  erőforrások, 
pályázati  lehetőségek 
keresése 

anyagi és tárgyi fel-
tételek biztosítása 

 

2 Olvass a sorok 
között! 

Írástudatlanság  csök-
kentése,  megfelelő 
kommunikáció  létre-
jötte. 

Írástudatlan-
ság megszün-
tetése 

  képzések,  felzárkózta-
tási lehetőségek létre-
hozása 

Foglalkoztatási 
Osztály 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

írástudatlanság  meg-
szűnése, kommuniká-
ció erősítése 

személyi és  tárgyi  fel-
tételek 

személyi  és  tárgyi 
feltételek  biztosí-
tása 

 

  II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Irány a bölcsi! A meglévő  bölcsődei 

létszám  kevésnek  bi-
zonyul. 

Gyermekek 
megfelelő 
napközbeni 
ellátását  biz-
tosító  hely 
létrehozása 

  Mini bölcsőde létreho-
zása 

Települési  Önkor-
mányzat 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

Elegendő  bölcsődei 
férőhely biztosítása 

Személyi-,  tárgyi-,  és 
anyagi feltételek 

Személyi-,  tárgyi-, 
és anyagi feltételek 
biztosítása 

 

2 Szünidőben  is 
hasznosan! 

Tanszünetek  alatt 
olyan  táborok  meg-
léte,  amelyek  bizto-
sítják a hasznos időel-
töltést. 

Táborok 
szervezése 

  Gyermekek  képessé-
geinek  és  igényeinek 
megfelelő  táborok 
szervezése 

Csanádpalota  Vá-
rosi Könyvtár 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

Gyermekek  felügye-
lete,  a  napi  élethez 
szükséges  tevékeny-
ségek elsajátítása. 

Személyi és  tárgyi fel-
tételek 

Személyi  és  tárgyi 
feltételek  biztosí-
tása 

 

  III. A nők esélyegyenlősége 
1 Részmunkaidő-

ben! 
GYES-ről  való  vissza-
térés  nehézsége,  a 
munkaidő  nem meg-
felelő a kisgyermekes 
anyukák  életvitelé-
hez 

Nők  munka-
erőpiacra 
való visszaté-
résének  elő-
segítése 

  Részmunkaidős  mun-
kahelyek létrehozása 

Csanádpalota  Vá-
rosi Önkormány-
zat, Foglalkozta-
tási Osztály 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

Családok anyagi hely-
zetének javítása 

Személyi-,  tárgyi-,  és 
anyagi feltételek 

Személyi-,  tárgyi-, 
és anyagi feltételek 
biztosítása 

 

2 Nők  a  munka-
erőpiacon 

Munkanélküli  nők 
magas aránya 

munkaerőpi-
acon  történő 
elhelyezke-
dés 

  Női  foglalkoztatás  nö-
velése. 

Csanádpalota  Vá-
rosi  Önkormány-
zat,  helyi  vállalko-
zók 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

női önállóság elősegí-
tése 

személyi-,  tárgyi  és 
anyagi feltételek 

személyi-,  tárgyi és 
anyagi  feltételek 
biztosítása 

 

  IV. Az idősek esélyegyenlősége 
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1 Csak fitten, Na-
gyi! 

Olyan óvodai progra-
mok  létrehozása, 
ahol a gyermekek 
hasznosan  töltik  el 
idejüket  nagyszüleik-
kel, miközben az idő-
sebb korosztály moz-
gásszegény  életmód-
ját csökkentjük. 

demencia ki-
alakulásának 
csökkentése 

  generációk  közötti 
programok  létreho-
zása,  mozgásban  gaz-
dagabb életmód bizto-
sítása 

Csanádpalota  Vá-
rosi  Önkormány-
zat Család és Gyer-
mekjóléti  Szolgá-
lat 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

Generációk  közötti 
szakadék csökkentése 

személyi feltételek személyi  feltételek 
biztosítása 

 

2 Kattanj rá! Digitalizáció  gyors 
terjedése,  az  idősek 
lemaradása  e  terüle-
ten 

Idősek felzár-
kóztatása  a 
XXI.  századi 
világhoz. 

  Tanfolyamok meg-
szervezése. 

Csanádpalota  Vá-
rosi Könyvtár 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

Digitalizáció  adta  kü-
lönbségek  csökken-
tése 

személyi-,  tárgyi-,  és 
anyagi feltételek 

személyi-,  tárgyi-, 
és anyagi feltételek 
biztosítása 

 

  V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Tiszta Utakon Teljes  körű  akadály-

mentesítés, biztonsá-
gos közlekedés 

biztonságos 
közlekedés 

  akadálymentesítés Csanádpalota  Vá-
rosi  Önkormány-
zat 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

Megfelelő közutak és 
járdák 

személyi-,  tárgyi-,  és 
anyagi feltételek 

személyi-,  tárgyi-, 
és anyagi feltételek 
biztosítása 

 

2 Út a munka vilá-
gába! 

Munkalehetőség  hiá-
nya 

munkahely 
teremtése 

  Munkahely terem-
tése. 

Csanádpalota  Vá-
rosi  Önkormány-
zat 

2029. 05. 31.  (pén-
tek) 

Munkalehetőség  biz-
tosítása, önálló életvi-
tel kialakítása 

személyi-,  tárgyi-,  és 
anyagi feltételek 

személyi-,  tárgyi-, 
és anyagi feltételek 
biztosítása 

 

 



3. Megvalósítás 

3.1. A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri vi-

szony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlő-

ség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba 

és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlő-

ségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Prog-

ramjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akció-

terveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzé-

sére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő be-

építésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 

működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön mara-

déktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a be-

azonosításában a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában össze-

hangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkor-

mányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.   

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak beazonosítása, a problémákat adekvátan vála-

szoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása 

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése 

a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felül-

vizsgálata 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegí-

tették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatko-

zások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése, a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre,  

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a te-

rület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk 2 ezer fő feletti telülése-

ken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok 

vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (mi-

nimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacso-

portok éves munkatervvel rendelkeznek. 

 

 
 

 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője

Romák/ mély-
szegénységben 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP fórumok javasolt összetétele: 

Tagok: 

▪ a település polgármestere 

▪ a település/közös önkormányzatok jegyzője 

▪ helyi, nemzetiségi önkormányzatok vezetői 

▪ beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői 

▪ helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői 

▪ meghatározó helyi/térségi/gazdasági szereplők munkáltatók képviselői  

▪ 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal kép-

viselői 

▪ helyi jelzőrendszeri felelős 

▪ a településen működő-a HEP célcsoportjai kapcsán érintett – civil szervezetek és egy-

házak képviselői 

▪ a HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői 

▪ a település HEP referense 

▪ a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői 

▪ egyéb tagok, (pl: tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek) 

 

Állandó meghívottak: 

▪ a település képviselő-testületének tagjai 

▪ az illetékes esélyegyenlőségi mentor 

▪ tankerületi központ képviselője 

▪ környező települések önkormányzati szereplői 

▪ járási jelzőrendszeri tanácsadó 

▪ egyéb meghívottak (járási hivatalok, beavatkozási területekhez és célcsoporthoz kap-

csolódó szervezetei egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői) 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelő-

seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdeké-

ben nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihama-

rabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósítá-

sában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségvise-

lőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormány-

zat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkor-

mányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, 

a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakos-

sággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgár-

mester felel.  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sok-

oldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárí-

tásáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a be-

fogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlő-

séggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek an-

nak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányító-

inak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötele-

zettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 

annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgá-

lat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 

megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára kiegészítésére vonatkozó intézke-

dési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás kö-

vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá 

a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Csanádpalota Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája meg-

történt. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe be-

építettük. 

 

II. Ezt követően Csanádpalota Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyen-

lőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 74/2024. (06.05.) számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet: 

- a képviselő-testület elfogadó határozatának kivonata  

 

 

 

 

 

 

Csanádpalota, 2024.06.05.           Mihelcz Andrea 

     HEP referens 

 

 

Csanádpalota Városi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a 

Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak 

venni. 

 

 

 

Csanádpalota, 2024.06.05.         Perneki László 
      polgármester 

 

 

 

Csanádpalota, 2024.06.05.           Besenyi Ildikó 

                jegyző  

  

 

 

 

Csanádpalota, 2024.06.05.          Hájas Rita 

 Kelemen László Művelődési Ház 

      intézményvezető 
 















Tervezet 

 

Csanádpalota Város Önkormányzatának vagyongazdálkodási terve 

 

A nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény (a továbbiakban Nvtv.) 9. § (1) 

bekezdése kimondja, hogy a helyi önkormányzatoknak vagyongazdálkodásuk 

Alaptörvényben és az Nvtv. 7. § (2) bekezdésében meghatározottak szerinti biztosítása 

céljából közép-és hosszú távú vagyongazdálkodási tervet kell készíteniük. 

 

Az önkormányzat vagyongazdálkodásának alapelvei – összhangban az Alaptörvénnyel és az 

Nvtv. 7-10. §-ában foglaltakkal – az alábbiak szerint határozhatók meg: 

- nemzeti vagyon alapvető rendeltetése a közfeladat ellátásának a biztosítása, 

- nemzeti vagyonnal felelősen és rendeltetésszerűen kell gazdálkodni,  

- a nemzeti vagyont meg kell őrizni. 

Az önkormányzat feladata a vagyongazdálkodás keretében különösen: 

- a közfeladatok ellátásához és a mindenkori társadalmi szükségletek kielégítéséhez 

szükséges vagyonnak az önkormányzat mindenkori teherbíró képességéhez igazodó, 

egységes elveken alapuló, átlátható, hatékony és költségtakarékos működtetése, 

értékének megőrzése, értéknövelő használata, hasznosítása, gyarapítása, 

- önkormányzati feladatellátás szempontjából feleslegessé váló vagyontárgyak 

elidegenítése. 

A helyi önkormányzatnak a vagyonnal való gazdálkodása terén figyelembe kell vennie 

továbbá, hogy vállalkozási tevékenysége a kötelező feladatainak az ellátását nem 

veszélyeztetheti. A helyi önkormányzat csak olyan gazdálkodó szervezetben vehet részt, 

amelyben a felelőssége nem haladja meg a vagyoni hozzájárulásának a mértékét. 

A nemzeti vagyont, annak értékét és változásait nyilván kell tartani. A nyilvántartási adatok – 

a minősített adat kivételével – nyilvánosak. 

 

Önkormányzati vagyonra vonatkozó általános előírások 

 

Az Alaptörvény 38. cikkében meghatározottak alapján az Nvtv., mely az önkormányzati 

vagyon megőrzésének, védelmének, a vagyonnal való felelős gazdálkodásnak az 

alapkövetelményeit tartalmazza.  

E törvényben került meghatározásra az önkormányzati törzsvagyon és üzleti vagyon fogalma 

és azok elemei.  

 

1.Az önkormányzat vagyona törzsvagyon vagy üzleti vagyon lehet. 

1.1. Törzsvagyon forgalomképtelen, vagy korlátozottan forgalomképes. 

1.1.1. Forgalomképtelen törzsvagyon kizárólagos önkormányzati tulajdonban álló vagyon, 

vagy nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű nemzeti vagyon.  

A törzsvagyon közvetlenül a kötelező önkormányzati feladatkör ellátását, vagy hatáskör 

gyakorlását szolgáló azon vagyonelemek körét jelenti, amelyeket: 

a.) a Nvtv. kizárólagos önkormányzati tulajdonban álló vagyonnak minősíti az alábbiakat: 

aa) a helyi közutak és műtárgyaik, 

ab) a helyi önkormányzat tulajdonában álló terek, parkok, közkertek 

ac) a helyi önkormányzat tulajdonában álló – külön törvény rendelkezései alapján 

átadott – vizek, közcélú vízi létesítmények (ide nem értve a vízi közműveket), 

b.) törvény, vagy a helyi önkormányzat rendelete nemzetgazdasági szempontból kiemelt 

jelentőségű vagyonnak minősít, 



c.) törvény, vagy a helyi önkormányzat rendelete korlátozottan forgalomképes 

vagyonelemként állapít meg. 

 

A forgalomképtelen törzsvagyon nem idegeníthető el, vagyonkezelői jog, jogszabályon 

alapuló, továbbá az ingatlanra közérdekből külön jogszabályban feljogosított szervek javára 

alapított használati jog, vezetékjog, vagy ugyanezen okokból alapított szolgalom, továbbá a 

helyi önkormányzat javára alapított vezetékjog kivételével nem terhelhető meg, biztosítékul 

nem adható, azon osztott tulajdon nem létesíthető. 

 

Korlátozottan forgalomképes törzsvagyon a helyi önkormányzat tulajdonában álló közművek, 

a helyi önkormányzat tulajdonában álló, a helyi önkormányzat képviselő-testülete és szervei, 

továbbá a helyi önkormányzat által fenntartott, közfeladatot ellátó intézmények, költségvetési 

szervek elhelyezését, valamint azok feladatainak ellátását szolgáló épület, épületrész, a helyi 

önkormányzat többségi tulajdonában álló, közszolgáltatási tevékenységet ellátó gazdasági 

társaságban fennálló helyi önkormányzati tulajdonban lévő társasági részesedés. A 

korlátozottan forgalomképes törzsvagyoni minősítés mindaddig fennáll, míg a vagyontárgy 

közvetlenül önkormányzati feladat és hatáskör ellátását, vagy a közhatalom gyakorlását 

szolgálja. E vagyoni kör önkormányzati hitelfelvétel és kötvénykibocsátás esetén annak 

fedezetéül nem szolgálhat és kizárólag másik helyi önkormányzat, vagy önkormányzati 

társulás részére idegeníthető el.  

 

Az üzleti (forgalomképes) vagyoni körbe tartozó vagyonnal az önkormányzat szabadon 

rendelkezhet az idevonatkozó jogszabályok betartása mellett. E vagyoni körbe tartozó vagyon 

bérbe,- és használatba adható, elidegeníthető, a vagyonnal vállalkozási tevékenység 

folytatható, hitelfelvétel esetén, szabadon megterhelhető. Önkormányzatoknál ilyen 

minősítést kaphatnak, ide sorolhatóak a telkek, zártkertek, mezőgazdasági földterületek, 

belterületi ingatlanok, lakások. 

 

Önkormányzati vagyonnal való rendelkezés, a vagyon kezelése  és hasznosítása 

 

Az önkormányzati vagyonnal való rendelkezés, a vagyon kezelése  és hasznosítása 

tekintetében szem előtt kell tartani, hogy a vagyonnak 

- a  rendeltetése: közfeladatok ellátása, a közérdek szolgálata,  

-  közös szükségletek kielégítése. 

A vagyonnal való gazdálkodás célja a fentieken túlmenően a természeti erőforrások 

megóvása, a jövő nemzedékek szükségleteinek figyelembe vétele. 

 

Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodás követelménye a vagyon költségtakarékos, 

értékmegőrző,-és növelő működtetése, hasznosítása. 

A nemzeti vagyon hasznosítására vonatkozó szerződés csak természetes személlyel vagy 

átlátható szervezettel köthető. 

Az önkormányzati vagyon átruházására, hasznosítására vonatkozó szerződés csak természetes 

személlyel és kizárólag olyan szervezettel köthető, melynek szerkezete, szervezete, 

tevékenysége megismerhető, átlátható.  

 

 

 

 

 

 



Az önkormányzat vagyonának hasznosítása történhet: 

 

1. a vagyon használatba adásával, 

2. a vagyon bérbeadásával, valamint 

3. vállalkozási tevékenység folytatásával. 

 

A vagyonhasznosítása az önkormányzatnál: 

 

1. Mezőgazdasági földterületek hasznosítása egyrészről közmunkaprogram keretén 

belül történik, másrészről szerződés alapján műveltetéssel történik, továbbá 

természetes személyek részére történő bérbeadással valósul meg.  

2. Az Önkormányzat Intézményei a törvényben előírt kötelező és önként vállalt 

feladataik ellátására rendelkeznek a feladatellátáshoz szükséges eszközökkel.  

3. A lakások (bérlakások) hasznosítása bérbeadással történik. 

  

 

A nemzeti - önkormányzati - vagyon tulajdonjogának átruházása 

 

A helyi önkormányzat tulajdonában álló nemzeti vagyon tulajdonjogának átruházása az Nvtv. 

ide vonatkozó rendelkezései, valamint az önkormányzat 29/2011. (XII.22.) sz. „az 

önkormányzati vagyonról és a vagyontárgyak feletti tulajdonosi rendelkezési jog 

gyakorlásának szabályairól szóló” rendelet szabályainak betartása mellett történhet meg. 

Az önkormányzati vagyon tulajdonjogának átruházását az idevonatkozó jogszabályok 

versenyeztéshez, a minden szempontból legelőnyösebb ajánlathoz és a szolgáltatás és 

ellenszolgáltatás értékarányosságának a követelményéhez kötik. Térítésmentes átadás 

kizárólag törvényi rendelkezésen alapulhat. Ingyenes átruházás kizárólag közfeladat 

ellátásához kapcsolódhat, a közfeladat ellátásának szükséges mértékéig. Az önkormányzati 

vagyon ingyenes átruházása esetén a tulajdonjog megszerzését követő 15 évig a vagyon nem 

idegeníthető el, továbbá a juttatási célnak megfelelően köteles a jogot szerző fél a vagyont 

működtetni, állagát megóvni. 

 

 

Az önkormányzati vagyongazdálkodás középtávú szabályozásának alapjai 

(jogszabályok, helyi szabályozások) 

 

Az önkormányzat vagyongazdálkodási tevékenysége kihat: 

- a vagyon növelésére, gyarapítására,  

- a vagyon fenntartására, üzemeltetésére, karbantartására, 

- a vagyon hasznosítására 

A vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos helyi rendelkezéseket elsődlegesen az 

önkormányzat un.vagyonrendelete tartalmazza. A vagyonrendelet a képviselő-testület által 

elfogadott azon rendelkezések összessége, mely az önkormányzati vagyonnal való 

gazdálkodást szabályozza.  

A Vagyonrendelet mellett egyéb rendeletek és szabályzatok, melyeket a vagyonnal való 

gazdálkodással összefüggésben alkalmazni kell: 

 

- Szervezeti és Működési Szabályzat, 

- Költségvetési és zárszámadási rendeletek, 

- a Csanádpalota Városi Önkormányzat tulajdonában álló nem lakás céljára szolgáló 

helyiségek bérletéről szóló rendelet, 



- a településfejlesztési és településrendezési dokumentumok, valamint az egyes 

településrendezési sajátos jogintézmények partnerségi egyeztetésének szabályairól 

szóló rendelet, 

- a reklámok, reklámhordozók elhelyezéséről szóló rendelet, 

- Csanádpalota Város településképének védelméről szóló rendelet, 

- Egyéb szabályzatok (selejtezési és leltározási szabályzat, közbeszerzési szabályzat, 

szervezeti és működési szabályzatok) 

- ügyrendek 

 

 

 

Ingatlanvagyon önkormányzati szinten 

   

 

Ingatlanvagyon 2024. Megoszlás 

Megnevezés Ft % 

Forgalomképtelen ingatlanvagyon 1 054 163 544 44 

Korlátozottan forgalomképes ingatlanvagyon 1 136 012 643 48 

Üzleti (forgalomképes) ingatlanvagyon 179 303 874 8 

Összesen   2 369 480 061 100 

 

 

A táblázatból és kördiagrammból látható, hogy a bruttó nyilvántartási érték szerint az 

önkormányzat ingatlanvagyonának többségét a törzsvagyoni körbe tartozó korlátozottan 

forgalomképes vagyonok teszik ki (48%). Ugyancsak a törzsvagyoni körbe tartozó un. 

forgalomképtelen vagyonok az összes ingatlanvagyon 44%-át teszik ki. Az Üzleti 

(forgalomképes) vagyon az összes ingatlanvagyonnak a 8%-át alkotják.  

 

Az önkormányzat ingatlanvagyonának nyilvántartása az Ingatlanvagyon-kataszterben 

történik. A kataszteri nyilvántartás évente aktualizálásra kerül az ingatlanvagyonban 

bekövetkezett változásokkal. A kataszteri nyilvántartás egyezőséget mutat a 29/2011. (XII. 

1 054 163 544

1 136 012 643

179 303 874 0

Ingatlanvagyon 2024.

Forgalomképtelen ingatlanvagyon

Korlátozottan forgalomképes ingatlanvagyon

Üzleti (forgalomképes) ingatlanvagyon



22.) sz. „az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló” 

önkormányzati rendelet mellékletében található ingatlanlistával, továbbá a tárgyieszköz 

nyilvántartás ingatlanadataival. 

 

A kataszteri nyilvántartásból nyert lista alapján - 2024. január 1. napi adatok szerint - az 

önkormányzat az alábbi ingatlanokkal rendelkezik ingatlanjelleg szerinti bontásban:  



  

Ingatlanjelleg 

kódszám 
Ingatlanjelleg megnevezés db 

Terület-

nagyság (m2) 

00001 Művelés alá nem tartozó beépítetlen terület 65 87 827 

00002 Vizek, közcélú vízilétesítmények területei 1 4 658 

00003 Zöldterület 2 40 656 

00004 Temető 2 25 662 

00005 Termőföld 18 444 291 

11100 Egylakásos épületek 8 6 815 

11210 Kétlakásos épületek 1 1 304 

11221 Három és több lakásos lakóépületek 1 1 370 

12000 Nem lakóépületek 4 5 900 

12123 Gyermek vagy családi nyaralótáborok 1 1 396 

12200 Hivatali épületek 1 3 798 

12201 Polgármesteri hivatalok, körjegyzőségek épületei 1 3 830 

12313 Önálló üzletek és butikok 1 49 

12318 Egyéb nagy, -és kiskereskedelmi épületek 2 1 138 

12611 Művelődési Otthon, Ház, Szabadidő Központ, Közösségi Ház 1 2 291 

12621 Könyvtár és raktárai 1 842 

12631 Bölcsőde 2 2 367 

12632 Óvoda 1 2 385 

12633 Általános Iskola 2 8 513 

12645 Háziorvosi Rendelő 1 1 283 

12647 Idős vagy megváltozott képességű emberek ellátására szolgáló épület 1 931 

12648 Idős vagy megváltozott képességű emberek részére átmeneti otthon 1 820 

12653 Tornatermek 1 460 

12746 Rendőrségi épületek 1 1 348 

21120 Helyi utak és utcák 2 17 383 

21123 Belterületi gyűjtőutak 21 137 215 

21124 Belterületi kiszolgáló és lakóutak 59 426 792 

21125 Külterületi közutak 133 982 389 

21126 Kerékpárutak 1 0 

21127 Gyalogutak és járdák 6 3 827 

21534 Nyílt elvezető árok, csatornák 21 150 256 

22124 Víztárolók 1 3 884 

22232 Szennyvízgyűjtők 1 4 340 

24111 Szabadtéri sportpályák (Pl.: labdarúgás részére, autó-vagy kerékpár) 2 14 709 

24200 Máshova nem sorolt egyéb építmények 2 3 737 

24201 Térségi célú hulldékkezelő telep 2 16 310 

  ÖSSZESEN 371 2 410 776 



A vagyongazdálkodási terv és a költségvetés 

 

Az Önkormányzat 2024. évi költségvetése 828.863.815.- Ft bevételi és kiadási eredeti 

előirányzatot mutat. A kiadási előirányzaton belül a beruházási kiadások tervezett összege 

12.900.000.- Ft, a felújítások tervezett összege 0.- Ft. 

 

 

Az önkormányzat 2024. évi költségvetése 

Megnevezés összeg (Ft) 

Működési bevételek 733 409 179 

Finanszírozási bevételek 95 454 636 

BEVÉTELEK ÖSSZESEN 828 863 815 

Működési kiadások 642 229 791 

Finanszírozási kiadások 173 734 024 

Felhalmozási kiadások 12 900 000 

KIADÁSOK ÖSSZESEN 828 863 815 

 

A költségvetésben a beruházási és felújítási kiadások között a TOP-2.1.2-16-2018 Kelemen 

László Művelődési Ház és környezete felújítása, átalakítása közösségi és szolgáltató térré 

pótmunka díja, kondigépek eszközbeszerzése, Orvosi rendelőbe 2 db EKG készülék és 2 db 

laptop vásárlása, valamint kisértékű tárgyi eszközök beszerzése szerepel. 

    

Az önkormányzati vagyon működtetését ellátó szervezetek: 

Az önkormányzati vagyon működtetői a rájuk bízott önkormányzati vagyonnal végzik az 

önkormányzat kötelező,- és nem kötelező feladatainak ellátását.  

Az önkormányzati vagyont kezelő, üzemeltető, használó szervezetek, egyéb: 

- Csanádpalotai Közös Önkormányzati Hivatal, 

- Kelemen László Művelődési Ház, 

- Csanádpalotai Városi Könyvtár, 

- Csanádpalota Térségi Napsugár Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású 

Köznevelési Intézmény,  

- vagyonkezelő (Hódmezővásárhelyi Tankerületi Központ), 

- bérlők (jogi személyek, magánszemélyek) 

 

 

Önkormányzat társulásokban való részvétele 

 

Csanádpalota Város Önkormányzata az alábbi társulásokban vesz részt: 

1./ Csanádpalota Térségi Köznevelési Önkormányzati Társulás 

2./ Nagyér Térségi Szociális Önkormányzati Társulás 

3./ Makói Kistérség Többcélú Társulása 

 

 

Nemzetiségi ügyek: 

A településen egy nemzetiségi önkormányzat működik, a Csanádpalotai Román Nemzetiségi 

Önkormányzat. Az önkormányzat a nemzetiségi önkormányzatok működéséhez biztosítja a 



szükséges feltételeket, a Hivatal Pénzügyi csoportja látja el a nemzetiségi önkormányzat 

könyvelési, költségvetési, beszámoló készítési feladatait, a Hatósági csoport gondoskodik az 

ülések lebonyolításáról, a jegyzőkönyvek elkészítéséről, felterjesztéséről. 

 

Hosszú távú vagyongazdálkodási célok és feladatok 

Az önkormányzati vagyongazdálkodás legfőbb célja kell, hogy legyen úgy hosszú, mint 

rövidtávon az, hogy a közfeladatok ellátása a lehető legmagasabb szinten valósuljon meg a 

rendelkezésre álló vagyon optimális kihasználása mellett.  

 

Az önkormányzati vagyon gazdálkodásával úgy kell munkálkodni, hogy a gazdálkodás 

„eredménye” biztosítsa a vagyonnal való felelős, költségtakarékos, rendeltetésszerű és 

átlátható gazdálkodást. 

Az önkormányzat által ellátandó kötelező- és önként vállalt feladatok körének a változása 

kihatással van a vagyongazdálkodásra is. Az önkormányzat teherbíró képességének a 

figyelembevétele javasolt önként vállalt feladatai körének a fenntartása, avagy esetleges 

bővítése terén. 

 

Vállalkozási tevékenység végzése esetén figyelembe kell venni azt, hogy a vállalkozási 

tevékenység végzése nem veszélyeztetheti az önkormányzat kötelező feladatainak ellátását. 

 

Az önkormányzati vagyongazdálkodás hosszú távú elképzelései 

 

Vagyongazdálkodás területén kiemelt fontosságúak azok a programok, koncepciók, 

stratégiák, melyek az önkormányzati elképzeléseket, célokat foglalják össze. Ezek a 

hosszútávú dokumentumok a település jövőjével kapcsolatos elképzeléseket, célokat, terveket 

tartalmazzák. 

Ilyenek pl.:  

- a Környezetvédelmi terv és program, 

- Szociális szolgáltatástervezési koncepció, 

- Önkormányzat gazdasági programja, 

- a Településfejlesztési koncepció, Integrált Városfejlesztési Stratégia 

 

A településfejlesztési koncepció/Integrált Városfejlesztési Stratégia a településrendezési tervet 

megalapozó, az önkormányzati településfejlesztési döntéseket tartalmazó, a Képviselő-testület 

részéről önkormányzati határozattal elfogadott, kötelezően elkészítendő dokumentum.  

 

A településfejlesztési koncepcióval szemben alapvető követelmény, hogy legyen összhangban 

a megyei, a regionális és az országos településrendezési tervekkel, fejlesztési célkitűzésekkel. 

A koncepció készítésekor vizsgálni kell a település adottságait, értékeit, melyek ismeretében 

meghatározhatók a stratégiai célok és a település jövőképe. 

 

A településfejlesztési koncepció olyan dokumentum, mely az önkormányzati vagyon 

fejlesztésével, korszerűsítésével, fenntartásával, üzemeltetésével, hasznosításával kapcsolatos 

hosszú távú célkitűzéseket tartalmazza, különös figyelemmel az önkormányzati vagyon 

hosszú távra szóló gyarapítására, korszerűsítésére, üzemeltetésére. 

Hosszú távú tervei között szerepel az Önkormányzati ingatlanok felújítása pályázati források 

kiaknázásával. 

 

 

 



 

 

Közép távú vagyongazdálkodási terv 

 

A vagyongazdálkodási tervnek összhangban kell lennie a településfejlesztési koncepcióval, a 

gazdasági programmal, az önkormányzat mindenkori költségvetésével. 

 

Az önkormányzatnak, az önkormányzati választásokat követő 6 hónapon belül el kell 

készíteni gazdasági programját, mely a képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit 

tartalmazza.  

A gazdasági program helyi szinten határozza meg a célkitűzéseket és feladatokat a 

lehetőségek és adottságok figyelembe vételével. 
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