Iktatéoszam: CSP/ 4-7/ 2022.

Csanadpalota Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének

Pénziigyi. Gazdasagi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsaginak,

valamint
Szocialis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsaganak

2022. aprilis 6. napjan délutan 15:30 6rakor tartott
soros, nyilt egyiittes bizottsagi lilésének

JEGYZOKONYVE

Hatarozatok:
58/2022 (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat
59/2022 (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat

60/2022 (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat

61/2022 (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat

62/2022 (04.06.) Pénziigyi Biz. hatsrozat

63/2022 (04.06.) Pénziigyi Biz. hatirozat

64/2022 (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat

Jegyzikonyv-hitelesité megvalasztisa
Napirendi pontok elfogadasa

Beszamolé a gyermekjoléti szolgalat
2021. évi munkajarol

Beszamol6 a személyes gondoskodast
nyijto ellatasokhoz kapcsolédé szakmai
munkarél

Beszamolo Naplemente Idések
Gondozéhaz  2021. évi szakmai
munkajarol

Elézetes tijékoztaté  Csanddpalota
Viros Onkormanyzatinak 2022. évi
koltségvetésének elsd negyedéves
teljesitési adatairdl

A raszorulé gyermekek tavaszi sziinidei
étkeztetése

Jegyzokonyv

Amely késziilt Csanddpalota Véros Onkormdnyzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi,
Gazdasagi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsaganak, valamint Szocidlis, Oktatasi és
Kulturalis Bizottsaganak 2022. &prilis 6. napjan délutan 15:30 érakor a Véroshdza
Kistanacskozo6 termében megtartott soros, nyilt egyiittes ilésérol



Jelen vannak:

A Pénziigyi, Gazdasagi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag részérél:

- Sziigyi Laszlo bizottsagi elndk
- Toéth Laszlo Jend bizottsagi tag
- Turi Tamés Méark bizottsagi tag
- Vetr6 Jozsefné bizottsag tag
- Benkéné Bogdan Zsuzsanna bizottsagi tag

A Szocialis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag részérol:

- Perneki L4szl6 bizottsagi elnok
- Kovacs Gébor. bizottsagi tag
- Makan Andrasné bizottsagi tag
- Turi Tamas Mark bizottsagi tag

Tanacskozasi joggal megjelent:
- dr. Krivan Norbert jegyz6

Tavol vannak:

A Szocialis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag részérol:
- Horvath Csabané bizottsagi tag

Sziigvi Laszlé Pénziigvi Bizottsag elnoke:

Kszontém a Pénziigyi Bizottsag tagjait. Megallapitom, hogy teljes 1étszammal jelent
vagyunk, az tilés hatarozatképes, azt megnyitom. Jegyzokonyvhitelesitonek felkérném Tari
Tamas Markot.

A szavazdsban résztvevék széma: 5 6.

A Pénziigyi, Gazdasdgi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg 4 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 1 tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatdrozatot:

58/2022. (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat

Targy: Jegyzokonyv-hitelesité személyének megvalasztisa

HATAROZAT

Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi,
Gazdasagi, Vérosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdga 2022. aprilis 6. napjan
megtartott sorosnyilt lés jegyz6konyv-hitelesitGjének Turi Tamds Mark
bizottsagi tagot jeldli ki.



A hatérozatrdl értesitést kap:

- Sziigyi Laszlo bizottsagi elndk
- Tri Tamas Mark bizottsagi tag
- Irattar

Sziigvi Laszlé Pénziigvi Bizottsag elndke:
Napirendi pontokkal, aki egyetért, szavazzon.

A szavazasban résztvevék szama:3 f0.
A Pénziigyi, Gazdasagi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg 3 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal 0 tartézkodds mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

59/2022. (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat
Targy: A Pénziigyi Bizottsag napirendjének elfogadasa

HATAROZAT
Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi,
Viérosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsaga a 2022. 4prilis 6. napjan délutan 15:30 érai

kezdettel megtartott soros, nyilt iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadta el:

Napirendi pontok:

1.) Beszamolo a gyermekjoléti szolgalat 2021. évi munkajarol
(2.sz. elSterjesztés)
El6adé: Sziigyi Laszld bizottsagi elndk
2.) Beszamolo a személyes gondoskodast nyiijté ellatasokhoz kapcsoléd6 szakmai
munkarol
(3. sz. elGterjesziés)
FEldadé: Sziigyi Laszlo bizottsagi elndk

3.) Beszamol6 Naplemente Idések Gondozohaz 2021. évi szakmai munkajarél
(4.5z. elGterjesztés)
Eldado6: Sziigyi Laszld bizottsagi elndk

4.) Elézetes tajékoztaté Csanadpalota Viros Onkormanyzatanak 2022. évi
koltségvetésének elsé negyedéves teljesitési adatairol

(5.sz. elGterjesztés)
El6ado: Sziigyi Laszlé bizottsagi elndk
5.) Egyebek

Felelds: Sziigyi Lasz16 bizottsagi elndk
Hataridd: azonnal
A hatérozatrol értesitést kap:




- Sziigyi Laszl6 bizottsagi elndk
- Irattar

Perneki Laszlé Szocidlis Bizottsag elndke:
Tisztelettel koszontdém a Szocialis Bizottsag tagjait. Napirendiink ugyanaz, mint a Pénziigyi

Bizottsagnak. Megéllapitom, hogy 4 fével jelen vagyunk, hatarozatképesek vagyunk, az iilést
megnyitom. Jegyz6konyv-hitelesitének Kovacs Gabort javaslom.

A szavazasban résztvevék szama: 4 fo.
A Szocidlis, Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0
tartozkodads mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

39/2022. (04.06.) Szocialis Biz. hatirozat
Targy: Jegyzokonyv-hitelesité kijelolése

HATAROZAT

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szociélis, Oktatasi és
Kulturalis Bizottsaga a 2022. 4prilis 6.. napjan megtartott soros, nyilt iilés
jegyzdkonyv-hitelesitojének Kovacs Géabor bizottsagi tagot jeloli ki.

Felel6s: Perneki Laszlo bizottsagi elnok
Hatérid6: azonnal

A hatérozatrol értesitést kap:
- Perneki Lasz16 bizottsagi elnék
- Kovacs Gébor bizottsagi tag
- Irattar

Perneki Laszlo Szocidlis Bizottsag elnike:

AKki a napirendi pontokkal egyetért, kérem, szavazzon.

A szavazdsban résztvevék szama:4 f6.
A Szocidlis, Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal 0
tartozkodas mellett meghozta az alabbi hatdrozatot:

40/2022. (04.06.) Szocialis Biz. hatarozat
Targy: A Szocialis Bizottsag napirendjének elfogadasa

HATAROZAT



Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szocialis, Oktatasi és
Kulturalis Bizottsaga a 2022. aprilis 6.. napjan délutan 15:30 érai kezdettel megtartott
soros, nyilt iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadta el:

Napirendi pontok:

1. Beszamolé a gyermekjoléti szolgalat 2021. évi munkajarol

(2.sz. eldterjesztés)
Eldadd: Perneki Laszl6 bizottsagi elndk

2. Beszamolé a személyes gondoskodast nyujto ellatasokhoz kapcsolédé szakmai
munkardl

(3. sz. elGterjesztés)

Eléadé: Perneki Laszlo bizottsdgi elndk

3. Beszimolé Naplemente Idések Gondozohiz 2021. évi szakmai munkajirol

(4.5z. eldterjesziés)
El6ad6: Perneki Laszlo bizottsagl elndk

4. FElozetes tijékoztaté Csaniadpalota Viros Onkormanyzatinak 2022. évi
kiltségvetésének elsé negyedéves teljesitési adatairol

(5.5z. elGterjesziés)
Eléadé: Perneki Laszl6 bizottsagi elndk

5. Egyebek

Felelds: Perneki Laszlo bizottsagi elndk
Hatarid6: azonnal
A hatéarozatrdl értesitést kap:

- Perneki Laszl6 bizottsagi elndk

- [rattar

1. napirendi pont - Beszamolé a gyermekjoléti szolgalat 2021. évi munkajarol

Sziigvi Laszlo Pénziigyi Bizottsag elndke:
Valakinek kérdése, hozzaszolasa ehhez?

Toéth Liszl6 Jend Pénziigvi Bizottsag bizottsagi tag:

Nagyon dsszetett, rendes anyag, mint minden évben. Ugy gondolom, hogy nagyon sok minden
olyan is kimaradt ebbdl az anyagbol, amik nem kotelezé feladatként, hanem egyéb modon
elvégeznek. Az anyagban a 7. oldalon talaltam egy 6romtelit, ahol arra hivatkozik, hogy az
tigyvéd r és a pszicholdgus hetente tud jonni egy palyézat utjan, nem havonta. Igény van ra,
féleg ebben a pandémids helyzetben, ahol mindenki kicsit magaba van fordulva fizikalisan és
idegileg is. Nem csak a lakoss4gnak nagy segitség, hanem az ott dolgozoknak is, szakembertdl



kapott segitség mindig mdsképp értékelddik. Szeretném megkoszonni a munkdjukat az
intézmény minden dolgozdjanak, vezetdjének, tovabbi sok sikert a munkajukhoz.

Makan Andrisné Szociilis Bizottsag bizottsagi tag:
En is koszontok mindenkit. En is azt néztem, hogy nagyon jo, hogy heti rendszerességgel
jarnak. Szerettem volna kérdezni, hogy meddig tart ez a palyazat, meddig van erre lehetoséggel,
hogy ez a heti rendszeresség megmaradjon? Sajndlom, hogy nincsenek itt, hogy tudjanak
valaszolni. Ha valakinek a beszdmoldja van, annak az intézményvezetdje jo lenne, ha jelen
lenne, ha barmilyen kérdés van, arra tudjon vélaszolni.

Benkéné Bogdan Zsuzsanna Pénziigvi Bizottsag bizottsagi tag:

Valdban szépen Osszedllitott anyagrol van szd, én is csak megkdszonni tudom a munkéjukat,
biztosan nagyon komplex munkat végeznek. Kérdezném, hogy emliti az anyag, hogy telefonos
készenléti szolgélatot tartanak. Errél értesiilnek-e a telepiilés lakéi, hogyan, Csanadpalota
honlapjan rajta vannak-e ezek az informaciok, hogy lehet dket leimi? Rajta van-e, hogy az
{igyvéd és a pszichologus mikor jon ki, hogy lehet ket elérni. Ugy gondolnam, hogy a mai
vilagban ez, hogy a honlapon rajta legyen, egy alapveté kovetelmény lenne. Meg szerettem
volna kérdezni azt, hogy irjak, hogy prevencids programokat szerveznek a megeldzésre. Meg
szerettem volna tudni, hogy mik ezek a prevencios programok. K6sz6nom.

Perneki Laszlé Szocidlis Bizottsag elnoke:

Tényleg egy Osszeszedett anyag, ennek a hita mogott megvan a megfelelé munka. Nem
egyszerli dolog, amit naponta meg kell nekik élni ebben a mostani nehéz helyzetben. Sok olyan
ember van, akinek segiteni kell a varosban, ugy gondolom, tényleg szeretik a munkajukat,
gratulalok nekik, és tovabbi jo munkat kivanok.

Sziigyvi Laszlé Pénziigyi Bizottsag elnike:
Minden intézményvezetdnek én is jo munkat kivanok. Aki egyetért az el6terjesztéssel,
kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazdsban résztvevok szama: 5 f0.

A Pénziigyi, Gazdasdgi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg 5 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartézkodds mellett meghozta az alabbi hatdrozatot:

60/2022. (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat

Targy: Beszamol6 a gyermekjéléti szolgalat 2021. évi munkajarol

HATAROZAT

Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének  Pénziigyi, Gazdaségi,
Viarosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsaga megtargyalta és tudomdsul vette a beszdmolét a
gyermekjoléti szolgalat 2021. évi munkajardl, és azt a képviselo-testiiletnek elfogadasra
javasolja.

Felel6s: Sziigyi Laszl6 bizottsagi elndk
Hatérid6: azonnal



A hatarozatrdl értesitést kap:

- Sziigyi Lasz16 bizottsagi elnok
- Irattar

Perneki Laszl6 Szocialis Bizottsdg elndke:
Megkérem a Szocilis Bizottsagot, hogy aki egyetért a hatarozati javaslattal, szavazzon.

A szavazdsban résztvevék szama: 4 f0.
A Szocidlis, Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0

tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatdrozatot:
41/2022. (04.06.) Szocialis Biz. hatarozat
Targy: Beszamolé a gyermekjoléti szolgalat 2021. évi munkajarol

HATAROZAT

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének Szocialis, Oktatasi és Kulturalis
Bizottsag megtargyalta és tudomadsul vette a beszamol6t a gyermekjoléti szolgalat 2021. evi
munkajardl, és azt a képviselo-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Felelos: Perneki Laszl6 bizottsagi elndk
Hatérid6: azonnal
A hatéarozatrdl értesitést kap:

- Perneki Laszl6 bizottsagi elndk
- Irattar

2. napirendi pont - Beszdmolo6 a személyes gondoskodast nyiijté ellitasokhoz kapcsolodé
szakmai munkarol

Toéth Laszl6 Jené Pénziigvi Bizottsag bizottsagi tag:
Talan ez még komplexebb feladat, sokoldalu és szertedgazo. Ugy gondolom, hogy itt is minden
dolgozénak meg kell kdszonni a munkajat, tisztességgel, becsiilettel elvégzik a munkajukat.

Makan Andrasné Szocialis Bizottsag bizottsagi tag:

En is szeretném megkoszénni a dolgozék munkajat, mert emberfeletti munkat végeznek.
Szombat, vasarnap, mindegy mikor, szélnak nekik, akkor is kimennek. ha nincs gondozas alatt
valaki, vagy nem jar be az intézménybe, ha sziikséges, akkor azonnal mennek. Koszonet érte.
Ezt tapasztalatbol mondom.

Perneki Laszlé Szocidlis Bizottsag elnoke:

Az utols6 oldalon kezdeném: a szocidlis étkeztetést igénybe vevok szama egyre inkdbb csokken
a magas téritési dijak miatt. Még egy masik, joval tobb lenne az igény, ha nem lenne az ingyen
ebéd. Az ingyen ebéd sokat segit, meg kellene nézni, hogy a kdvetkezd id6szakban, Ggy



gondolom, nem lesz nagyon kedvez6 a kovetkez idészak sem. Meg kell nézni, hany 6 tartana
igényt az étkeztetésre, ha tudjuk, valamennyit at kellene, hogy véllaljon az 6nkormanyzat. Nem
tudom, az ingyen ebéd meddig fog menni, mert az sokat segit. Annak is utana kellene nézni,
mert ra kellene késziilni, igy gondolom, hogy a nyakunkba szakad, hogy ha megszinik.

Vetr6 Jozsefné Pénziigvi Bizottsdg bizottsagi tag:

En is azt ldtom, hogy oriasi igény van ra, az utcan 4ll a sor vége, az a torténet lényege. Ok
palyazati alapon miikodtetik az egészet. Folyamatosan pélyazat, sikeriil megnyernitik, de ha
nem jutnak forrashoz, akkor ezeknek az embereknek az étkeztetésérél az 5Snkorményzatnak kell
gondoskodni a szolgaltatéval 6sszefogva. Feltételezem, hogy akkor majd ketté kell valasztani
az étkeztetést, mert nyilvanvalo, hogy az a tipust ebéd nem ez a tipusi ebéd.

Tiri Tamas Mark Pénziigyi Bizottsag és Szocialis Bizottsdg bizottsagi tag:

Hat amit ott kiszolgalnak, nem olyan min6ség, amit mi készitiink. Ott hus helyett virslit raknak
példaul. Olcsébb.

dr. Krivin Norbert jegyzé:

Reméljiik, nem sziinik meg. Szamoljunk 200 adaggal, 500 Ft-tal. Az 10.000.- Ft/nap, 30 napon
keresztiil az harommillié, szorozva 12-vel, az 36 millié forint. Normativa nélkiil nem lehetne
ezt atvenni. Reméljiik, hogy a Gordius sokdig fogja miikodtetni ezt az étkeztetést.

Vetro Jozsefné Pénziigvi Bizottsdg bizottsagi tag:

Aki most igényli, barki megkapja. Ha barmilyen rossz émen miatt megsziinik, akkor onnan
kezdve felmérést meg végezni raszorultsagi alapon.

Benkéné Bogdan Zsuzsanna Pénziigvi Bizottsdg bizottsigi tag:
Meddig lehet ez az ingyen étkeztetés?

dr. Krivan Norbert jegvzé:
Nincs meghatarozva.

Benkéné Bogdian Zsuzsanna Pénziigyi Bizottsdg bizottsagi tag:

Tehat hatarozatlan ideji a dolog.

Sziigvi Laszl6 Pénziigyi Bizottsag elnoke:
Aki egyetért az elbterjesztéssel, kézfelnytjtassal jelezze.

A szavazdsban résztvevék szama. 4 f0.

A Pénziigyi, Gazdasadgi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg 4 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkodas mellett meghozta az aldbbi hatarozatot:

61/2022. (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat

Targy: Beszamolé a személyes gondoskodast nyujté ellitiasokhoz kapesolodé szakmai
munkarol



HATAROZAT

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi,
Viérosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsaga megtargyalta a beszamolot a személyes gondoskodast
nyujté ellatdsokhoz kapesolodé szakmai munkarol, és azt a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra
javasolja.

Felelds: Sziigyi Laszl6 bizottsagi elnk
Hataridd: azonnal
A hatéarozatrol értesitést kap:

- Sziigyi Laszl6 bizottsagi elndk
- Irattar

Perneki Liszlé Szocidlis Bizottsag elndke:
Megkérem a Szocialis Bizottsagot, hogy szavazzon.

A szavazdsban résztvevék szama: 4 f0.
A Szocidlis, Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0
tartézkodads mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

42/2022. (04.06.) Szocialis Biz. hatarozat
Targy: Beszamol6 a személyes gondoskodast nyiijté ellatasokhoz kapcsolodo szakmai
munkarol

HATAROZAT

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szocialis, Oktatasi és Kulturalis
Bizottsig megtargyalta a beszamolot a személyes gondoskodast nyujté ellatasokhoz
kapcsolodo szakmai munkarol, és azt a Képviselo-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Felelds: Perneki Laszl6 bizottsagi elndk
Hatérid6: azonnal
A hatarozatrdl értesitést kap:

- Perneki Laszl6 bizottsagi elndk

- Irattar

3. napirendi pont - Beszimolé Naplemente Idések Gondozéhaz 2021. évi szakmai
munkajarol

Vetro Jozsefné Pénziigvi Bizottsdg bizottsagi tag:




Oriasi felelésség és 6riasi munka ezeknek az embereknek az apolasa, gondozasa és ellatasa.
Ami a legnagyobb probléma, hogy kevés a hely. Azt az épiiletet tovabb nem lehet béviteni,
egyszer volt olyanrdl szo, hogy a tejcsarnok melletti ingatlan fele lehetne bdviteni, vagy a
bolesdde fele lehetne. Atlathato legyen. Oridsi az igény:

Benkéné Bogdan Zsuzsanna Pénziigvi Bizottsdag bizottsdgi tag:
Most 15 f6 van?

Téth Laszlé Jeno Pénziigvi Bizottsag bizottsagi tag:
15.

Perneki LAszlo Szocialis Bizottsag elnoke:

Nem olyan egyszerii ez, ez a dolog nem fér bele a sajat koltségébe. Mi hozzafogtunk ehhez
még Krivan Magdikdval a nevelSotthon 4talakitisahoz, Csongradra jartunk szinte minden
héten, ott van egy intézmény. Ki lett dolgozva egy terv, 50 féréhelyes, két utcéra lett volna, a
Csalogany utcan van még egy tiszti lakas, ott lett volna az atalakités, teljes mértékben megfelelt
volna ennek, jo lett volna, de azért akadt meg az egész, mert nincs olyan palyéazat, ami
befogadna ennek a koltségét teljes mértékben. fgy nem tudunk mit csindlni. Nem az probléma,
hogy nem tudunk terjeszkedni. 470 m* a neveldotthon beépitett teriilete, azt az 50 £6 el lehetne
helyezni, ha a palyazatok olyan lennének, meg kellene 1épni, azokat a terveket fel lehet
haszndlni.

Vetré Jozsefné Pénziigvi Bizottsag bizottsagi tag:

Tobbszor volt olyan, hogy nagyvolumenti id6sek otthona, 100 féréhellyel, de végiil megvontak
t6liik az allami tAmogatést, €s ott maradtak az iddsek ellatatlanul.

dr. Krivian Norbert jegvzo:
Ez most is igy van, nincs benne a kotelezd feladatokban, csak az 6nként véallaltakban, azt a
normativa nem fedezi. Nem a kivitelezés, hanem a fenntartas a koltséges.

Benkéné Bogdan Zsuzsanna Pénziigvi Bizottsag bizottsigi tag:
Tgen, ezen kellene modositsanak orszagos szinten.

Makan Andrasné Szociilis Bizottsag bizottsagi tag:

Szeretném megkdszonni a dolgozok munkéjat, 6k is emberfeletti munkat végeznek.

Sziigyi Laszlé Pénziigvi Bizottsag elnoke:
Aki egyetért az elbterjesztéssel, kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazdsban résztvevék szama:5 f0.

A Pénziigyi, Gazdasdgi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottség 5 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal és 0 tartézkodds mellett meghozta az alabbi hatdrozatot:

62/2022. (04.06.) Pénziigyi Biz. hatirozat

Targy: Beszamolé a Naplemente Idések Gondozéhdz 2021. évi szakmai munkijarol
HATAROZAT
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Csanddpalota Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi,
Virosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsaga megtargyalta a beszdmolot a Naplemente Iddsek
Gondozohaz 2021. évi szakmai munkéjarél és azt a Képviselo-testilletnek elfogadasra
javasolja.

Felelds: Sziigyi Laszlo bizottsagi elndk
Hatéridd: azonnal
A hatérozatrol értesitést kap:

- Sziigyi Laszl6 bizottsagi elndk
- Irattar

Perneki Laszl6 Szocidlis Bizottsag elndke:
AKki egyetért az elSterjesztéssel, kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazdsban résztvevok szama: 4 f0.

A Szocidlis, Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsag 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0

tartozkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot

43/2022. (04.06.) Szocialis Biz. hatarozat

Targy: Beszamolé a Naplemente Iddsek Gondoz6haz 2021. évi szakmai munkdjarol
HATAROZAT

Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szocialis, Oktatdsi és Kulturalis
Bizottsag megtargyalta a beszdmolot a Naplemente Id6ések Gondozohaz 2021. évi szakmai
munkajéarél és azt a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Felelos: Perneki Laszl6 bizottsagi elndk
Hatarid6: azonnal
A hatarozatrél értesitést kap:
- Perneki Lasz16 bizottsagi elndk
- Irattar
4. napirendi pont - Elézetes tijékoztaté Csanidpalota Varos Onkormanyzatanak 2022.
évi koltségvetésének elsé negyedéves teljesitési adatairol

Toth Laszlé Jend Pénziigvi Bizottsiag bizottsagi tag:

Ebbo] az adatokbol ugy gondolom, hogy 4tlathat6. Taldn az elsé koltségvetés modositasanal a
Miiveldési Haz dologi kiadasait médositani kell, mert minden intézménynél idéaranyosan jol
lett betervezve, de a kultirhaznal kiugréan magas. Ertem, hogy a fiitési koltségekre hivatkozik.
Nem egy nagy Osszegr6l van sz6, 1-2 millié forintrél. Ezt az utolsé mondatot nem értem a
szOvegesben: A minddsszesen bevételek 9 %, mely oka, hogy a finanszirozasi bevételek koziil
az el6z6 évi maradvany, mely a koltségvetési minddsszesen bevétel 61 %o-it teszi ki, nincs még
teljesitésre kikonyvelve. Ez mit takar?

dr. Krivan Norbert jegvzd:
Anettet megkérdezziik rola.
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Benkéné Bogdan Zsuzsanna Pénziigyi Bizottsag bizottsagi tag:
En sem értettem. De ugy latszik tényleg, hogy az idéaranyos teljesités atlagba jon.

To6th Liszlo Jend Pénziigyi Bizottsig bizottsdgi tag:

Ez még csak tervezet.

dr. Krivan Norbert jegyzo:
Nem, ez tény. Beliil maradtak. Az el6 negyedév tényadatai.

Benkéné Bogdan Zsuzsanna Pénziigyi Bizottsag bizottsagi tag:
Miért van két oszlop? Az eredeti és modositott, mert az ugyanaz, ne?

dr. Krivan Norbert jegyzd:
Mert nincs modositva. Ha koltségvetést modositunk majd, akkor berak egy eredetit €s a
modositottat, most azért irta igy, hogy dssze birjuk majd kés6bbiekben hasonlitani.

Kovacs Gabor Szocialis Bizottsag bizottsagi tag:

A kozhatalmi bevételek visszabb estek? 46 millio forint kdzhatalmi bevételek koriilbeliil fele
kellene, hogy legyen, nem?

dr. Krivan Norbert jegvzo:
Nem, mert ez negyedév, rdadasul pluszban van. Az alul lett tervezve.

Kovics Gibor Szocialis Bizottség bizottsagi tag:

Mert marciusban vannak kivetve, azért kérdezem.

dr. Krivain Norbert jegvzo:

Idéaranyosan tobb. Azért, mert a testiilet ugy fogadta el a koltségvetést, hogy az ipartizési adot
csOkkentettiik, a tobbi adobol is minimalisan cskkenteni kellett, és hidba mondtuk, hogy
valésziniileg be fog folyni, azért terveztik az ipariizési adét is alul. Ha majd szeptember-
oktoberhez ériink, akkor majd kiegészitjiik, mert ugye visszavettiik.

Sziigvi Laszlé Pénziigyi Bizottsag elnoke:
AKki egyetért az elGterjesztéssel, kézfelnydjtassal jelezze.

A szavazdsban résztvevék szama: 4 f0.

A Pénziigyi, Gazdasdgi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag 4 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartézkodds mellett meghozta az alabbi hatdrozatot:

63/2022. (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat

Targy: Elozetes tijékoztaté Csanddpalota Viros Onkormanyzatinak 2022. évi
koltségvetésének elsé negyedéves teljesitési adatairol

HATAROZAT
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Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi,
Viérosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdga megtargyalta azt elozetes tajékoztatét Csanadpalota
Varos Onkormanyzatanak 2022. évi koltségvetésének els6 negyedéves teljesitési adatairolt és
azt a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Felelds: Sziigyi Laszl6 bizottsagi elnok
Hatarid6: azonnal
A hatarozatrol értesitést kap:

- Sziigyi Laszl06 bizottsagi elnok
- Irattar
Perneki Laszl6 Szocialis Bizottsag elndke:
Megkérem a Szocidlis Bizottsagot, hogy szavazzunk.

A szavazdsban résztvevlk szdma: 4 f6.

A Szocidlis, Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0
tartozkodas mellett meghozta az alabbi hatdrozatot:

43/2022. (04.06.) Szocialis Biz. hatarozat

Targy: Elozetes tajékoztaté Csanadpalota Varos Onkorminyzatanak 2022. évi
koltségvetésének elsé negyedéves teljesitési adatairol

HATAROZAT

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szocialis, Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga megtargyalta azt eldzetes tdjékoztatét Csanadpalota Varos Onkormanyzatanak
2022. évi koltségvetésének elsd negyedéves teljesitési adatairolt és azt a Képvisel6-testiiletnek
elfogadésra javasolja.

Felel6s: Perneki Laszl6 bizottsagi elndk
Hatérid6: azonnal
A hatarozatrol értesitést kap:

- Perneki Laszl6 bizottsagi elndk

- Irattar

5. napirendi pont - A riszorulé gyermekek tavaszi sziinidei étkeztetése

dr. Krivan Norbert jegvzé:

A raszoruld gyermekek tavaszi sziinidei étkeztetése. Megkaptuk az arajanlatot.

Tari Tamas Mark Pénziigvi Bizottsdg és Szocialis Bizottsag bizottsigi tag:

2 variaci6 van. Egyik a leves nélkiili, egy masodik, iskolai adag. Nettoba 600.- forint, bruttéban
762.- Ft. A masik opci6 leves masodikkal, az nettéban 787.- Ft, bruttéban 1.000.- Forint.
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Téth Laszl6 Jendé Pénziigyi Bizottsag bizottsdgi tag:

Hany gyerek veszi ezt igénybe?

Perneki Laszlo Szocidlis Bizottsag bizottsagi elndk:
28.

dr. Krivan Norbert jegvzo:

2 nap.

Toéth Laszlé Jené Pénziigyi Bizottsag bizottsagi tag:

Akkor ez 56.000.- Forint. Ugy gondolom, hogy ne vonjuk el a levest, 10-13.000 Forintrél van
sz0, nem azon mulik.

Perneki Laszlé Szocialis Bizottsag bizottsagi elnok:
33.600.- Forint lett volna nettéban a masodikkal, igy pedig 56.000.- Ft

Sziigvi Laszlé Pénziigyi Bizottsag elndke:
Akkor azt szavazzuk meg. Aki egyetért az el6terjesztéssel, kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazdsban résztvevék szdma: 4 f6.
A Pénziigyi, Gazdasagi, Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag 4 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal 0 tartézkodds mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

66/2022. (04.06.) Pénziigyi Biz. hatarozat
Targy: A raszorul6 gyermekek tavaszi sziinidei étkeztetése
HATAROZAT

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Pénziigyi, Gazdasigi,
Viarosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdga megtargyalta az el6terjesztést a rdszoruld
gyermekek tavaszi sziinidei étkeztetésérél, és azt a Képviselo-testiiletnek elfogadasra
javasolja.

Felelés: Sziigyi Laszlo bizottsagi elnok
Hataridé: azonnal
A hatérozatrol értesitést kap:
- Sziigyi Laszl6 bizottsagi elnok
- Irattar
Perneki L.4szl6 Szocidlis Bizottsag elndke:
Megkérem a Szocialis Bizottsagot, hogy aki egyetért a hatarozati javaslattal, szavazzon.

A szavazdsban résztvevdk szama:4 f0.

A Szocidlis, Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal 0
tartozkodds melleit meghozta az alabbi hatarozatot:

45/2022. (04.06.) Szocialis Biz. hatarozat
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Targy: A raszorulé gyermekek tavaszi sziinidei étkeztetése

HATAROZAT

Csanadpalota Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének Szocidlis, Oktatasi és
Kulturdlis Bizottsdga megtargyalta az eléterjesztést a raszoruld gyermekek tavaszi
sziinidei étkeztetésérol, és azt a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Felelds: Perneki Lasz16 bizottsagi elndk
Hatérid6: azonnal
A hatérozatrol értesitést kap:

- Perneki Laszl6 bizottsagi elndk

- Irattar

Sziievi Laszlé Pénziigvi Bizottsag elndke
Ha nincs tobb kérdés, az egylittgs tilést bezarom.
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3. sz. eldterjesztés

ELOTERJESZTES

Csanadpalota Virosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2022. aprilis 06. napjan tartandé soros, nyilt iilésére

Beszamol6 a Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évi munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzat és az allam
fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarél minden év méajus 31-ig - a kiilon jogszabalyban
meghatarozott tartalommal - 4tfogod értékelést készit. Az értékelést - telepiilési
onkormanyzat esetén a képviselo-testiilet altali megtargyalast kovetden - meg kell kiildeni
a gyamhatosagnak. A gyamhatosag az értékelés kézhezvételétdl szamitott harminc napon
beliil javaslattal élhet a telepiilési 6nkormaényzat, illetve az 4llam fenntart6i feladatainak
ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv felé, amely hatvan napon beliil érdemben
megvizsgélja a gyamhatosag javaslatait és allasfoglalasarol, intézkedésérdl tajékoztatja.

Az értékelés tartalmi kdvetelményeit a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrél szolé 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet 10. szdmu melleklete
tartalmazza.

A fent emlitett jogszabalyok alapjan az intézmény vezetdje elkészitette a beszamolot, mely
az eloterjesztés melléklete.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy vitassa meg a melléklet szerinti beszamolot €s
dontsén annak elfogadasarol.

../2022. (04.06.) Képviselo-testiileti hatarozat
Targy: Beszamolé a Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évi munkajarol

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(tovébbiakban: Képviseld-testiilet) megtargyalta a Gyermekjoléti Szolgalat
2021. évi munk4jarol késziilt beszamolot és azt az elSterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

2) A Képviseld-testiilet megkoszoni a Gyermekjoléti Szolgalat minden
dolgozo6janak a munkajat.

Felel6s: Dr. Debreczeni Istvan polgarmester,
Bakd Gabriella intézményvezetod

Hataridd; értelem szerint



A hatarozatrol értesitést kap:

- Dr. Debreczeni Istvan polgarmester
- dr. Krivan Norbert jegyz6

- Mihelcz Andrea titkarsagi tigyintéz6
- Bakoé Gabriella intézményvezetod

- Irattar X
Csanadpalota, 2022. mércius 30 A 2 1’( /
sanadpalota, . marcius 30.
\\ / Dr. Debreczeni Istvan
R >/ polgarmester
Eldterjesztést készitette: Mihelcz Andrea titkarsagi tigyintéz0 7
LU G e (X

Latta: dr. Krivan Norbert jegyz6
Targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi, Varosfejleszteési  és

Ugyrendi Bizottsag

Szocidlis, Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Dontéshozatal: egyszerli tObbség
Melléklet 1 db beszamolo




Csanddpalotai Szocidlis Intézmény
és
Gyermekjoléti Szolgalat

2021. évi szakmai beszamoloja



I Bevezetés

2016. januar 1-i hatillyal a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds jogszabalyi kereteit
atalakitottak, melynek célja volt a differencialtabb segités illetve tobb szolgaltatés elérhetove

tétele telepiilési és jarasi szinten egyarant.

Telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat litja el az éltaldnos segitd feladatokat a
gyermek és a felnétt kori lakossag korében, kiilonds tekintettel a veszélyeztetettség feltardsara és

megsziintetésére, prevencids (megel6zo céli) tevékenységek folytatasara.

A jdrdsszékhely telepiiléseken Xialakultak a csaldd- és gyermekjoléti kozpontok. A szolgélatunk
altal ellatott telepiilések ennek megfeleléen a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal tart fenn elsédlegesen kapcsolatot.

A kézpont feladata az alabbiakban tér el a szolgalatétol:

- 6nallé egyéni és csoportos -specialis szolgaltatasok (kapcsolattartasi iigyelet, csaladterapia,
mediacio stb.)

- telefonos készenléti szolgalat

A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat 2019. januér 1. napjaval jott
létre, mely Csanadpalota, Kirdlyhegyes és Kovegy kozigazgatasi teriiletén litja el a gyermekjoléti

feladatokat, igy ennek vonatkozasdban irja le az elmult év csalad- és gyermekjolét torténéseit.

1| Csalid- és Gyermekjoléti Szolgslat

1 A csalid- és gyermekjoléti szolgdlat céljit és feladatdt az aldbbi térvény és rendeletek
szabdlyozzdk:

- .Szocislis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol” szolo t6bbszor modositott 1993. évi IIL
torvény

- ,,Gyermekek védelmérd] és a gydmiigyi igazgatdsrol” szol6 t6bbszor médositott 1997. évi
XXXI. torvény

- A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miiksdésiik feltételeirdl” sz6l6 tobbszor modositott
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet



- A személyes gondoskodist nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél €s
miikodésiik feltételeirdl” sz616 tobbszor médositott 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

2 A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat célja és feladatai:

- joléti ellatérendszer megszilarditdsa, mikddtetése;

- a gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek
teljesitéséhez hozzajaruld szocidlis segites;

- a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzéséhez ¢s megsziintetéséhez nyujtott
széleskori szocialis munka;

- a szocidlisan hatranyos helyzetli, egészségiigyi, mentalhigiénés allapotuk miatt raszorult
emberek intézményi szolgaltatisok keretében torténé ellatasban részesitljenek;

- tamogatdst nyujtunk a gyermekek elltiséra, gondozisdra, testi, szellemi fejlodésére,
szocializdciéjara vonatkozd sziildi, gondozdi, tidmogatoi tevékenység ellatasahoz
szolgaltatasok nyujtisa utjan;

- szocidlis és gyermekvédelmi feladataink végzése soran tiszteletben tartjuk a csaladok
életmddjat, szokasrendszerét és tradiciait;

- segitséget nyujtunk valamennyi élethelyzetben oly médon, hogy a csaladgondozo
szolgaltat — a szociélis munka alapelvei szerint -, vagy a szolgaltatasokhoz, lehetéségekhez
val6 hozzajutast szervezi;

- segitséget nyljtunk a csalddi miikddés korrigdlasaban, annak elkeriilése végett, hogy
veszélyeztetd helyzet alakuljon ki, vagy kialakulasit kévetden a veszélyeztetd helyzet
elharithaté legyen

A csaladsegité munkatéirs munkaid6n beliil ellatja:
- akliensfogadast,
- munka ideje fennmaradé hanyadit az dltaluk ellatando feladatok jellegének megfeleléen a
gyermekek és csaladok igényeinek figyelembe vételével osztia be (kliensfogadas,
csaladlatogatas, egyiittmiikodés intézményekkel — szolgaltatokkal — szervezetekkel stb.).

3 Ellatotti adatok 2021-ben:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk forgalma Csanadpalota, Kiralyhegyes és Kovegy
vonatkozasaban 2021. évben 2478 volt, mely magaba foglalja a hivatalos személyekkel tortént

megbeszélést is.

A csaladsegitdi feladatokat mindharom telepiilésen ugyanaz a csaladsegito latta el.



Gyermekjolét teriiletén:

Gyermekek ~ CSANADPALOTA

Gyermekek szdma a telepiilésen: 434
0 ebbdl RGYK;s_gyermekek szama: 79
A szolgélatndl alapelldtds keretein beliil gondozott gyermekek szdma: 12
‘A szolgdlatndl védelembe vételle! gondozott gyermekek szdma: 5
Ideiglenes hatdlyu elhelyezéssel csalddjukbol kiemelt gyermekek szdma: 1
Gyermekek — KIRALYHEGYES
Gyermekek szama a telepiilésen: 105
O ebbél RGYK—s__ gyermekek szdma: 40
A szolgdlatndl alapelldtds keretein beliil gondozott gyermekek széma: 19
A szolgdlatndl védelembe vétellel gondozott gyermekek széma: 3
Ideiglenes hatdlyu elhelyezéssel csalddjukbd! kiemelt gyermekek szdma: 0
Gyermekek — KOVEGY
- Gyermekek szdma a telepiilésen: 77
O ebbdl RGYK-s gyermekek szama: 15
A szolgdlatndl alapelldtds keretein beliil gondozott gyermekek széma: 2
A szolgdlatndl védelembe vétellel gondozott gyermekek széma: 3
1

Ideiglenes hatdlyu elhelyezéssel csalddjukbd! kiemelt gyermekek szdma:

A gyermekjoléti szolgaltats teriiletén a csalidgondozas kiemelten Gsszetett feladat. Kolcsonds
egyittmiikodést igényel ‘mindazon. intézményekkel, szervezetekkel, hatosagokkal, amelyek a
gyermekjolét és a gyermekvédelem teriiletén tevékenykednek, érdekeltek. Ok a jelzérendszer

tagjai: oktatdsi-, nevelési intézmények, véd6éndk, haziorvosok, gyermekjoléti szolgalatok,

gyermekjoléti kozpontok, gyamhatésigok, renddrség.

A jelzGrendszer éltal kiildétt jelzések szama 2021-ban

Megnevezés

Kapcsolatfelvétel _

szama

Egészségiigyi szolgaltaté
Ebbdl: véddndi jelzés

Személyes gondoskoddst nydjté szocialis szolgalat

1

Napkozbeni kisgyermek ellatast nyajtok

 Atmeneti gondozast biztositok

Menekiilteket befogado allomas, menekiiltek dtmeneti szallasa

Kdzoktatasi intézmény B

| Renddrség ) 3




[ Ugyészség, birésag _ -
| Partfogé felugyelet )
Tarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany | -
Aldozatsegités és kirenyhités feladatait elldté szervezet - |
Allampolgér o ) 6

Onkormanyzat, jegyz$, gydmhivatal 2
Munkalgyi hatoség
Osszesen B ‘ o

A hatékony csaladsegitdi, esetmenedzseri és pszichologusi munkanak, valamint a csaladok
egyiittmiikdésének kdszonhetben tobb esetben elegenddnek bizonyult a védelembe vétel, melyre
elsésorban az iskolai hidnyzasok magas szima miatt keriilt sor.

50 éra igazolatlan tavollét esetén a védelembe vétel nem keriilhetd el. A védelembe vétel batosagi
intézkedés, mely gondozasi — mevelési tervben foglalja dssze, irja eld azokat a kotelezo
magatartsszabélyokat, feladatokat mind a gyermek, mind a sziilé valamint a segitd személy
(csaladsegitd, esetmenedzser) részére, amelyek mentén a probléma megoldasra keriilhet. A
gyermekek hidnyzédsainak hétterében gyakran ott 4ll a sziilé elthanyagold nevelése, de eléfordult
iskolai beilleszkedési nehézség miatti tavollét is. A sziilok nem allitanak fel gyermekiikkel

szemben korlatokat, hatdrokat. Nincsenek szabalyok a gyerekek, fiatalok szamara

A csaldd- és gyermekjoléti kozpontok jarasi szintii létrehozasanak a célja a gyermekjoléti
szolgalatok tehermentesitése volt azzal, hogy a prevencié nagyobb hangsulyt kaphasson az
elsédleges, a kliensekkel, gyermekekkel kozvetlen kapcsolatban allé szolgalatoknal.

A gyakorlatban azonban ezt a valtozast nem tapasztaljuk, hiszen a hatosagi intézkedésekre
ugyaniigy a szolgélat teszi meg elsddlegesen a javaslatat, illetve ,,napi” szinten mi tartjuk a
kapcsolatot a gondozott csaladokkal.

Sajnos a minden évben megrendezésre keriils nyéri taborunkat a kialakult virushelyzet miatt nem
tudtuk megszervezni. Bizunk abban, hogy idén bepétolhatjuk ezen elmaraddsunkat, hiszen ebben a
taborban olyan raszorulé és gondozott gyermekek vesznek részt, akiknek sziilei az anyagi

helyzetiik miatt nem tudnénak ilyen jellegii programokat biztositani (mozi, fiirdd, vadaspark...).



Felndttek — CSANADPALOTA |
18 éven feliiliek szama a telepiilésen: 2368

Egylittmitkodési megdllapodds alapjdn elldtottak (nem halmozott adat) 26

Feln6ttek — KIRALYHEGYES
18 éven feliiliek szama a telepiilésen: 534

Egyiittmiikddési megdliapodds alapjdn elldtottak {nem halmozott adat) 8

Felnsttek — KOVEGY
18 éven feliilick szdma a telepiilésen: 335

Egyiittmiikédési megdllapodds olapjdn elldtottak {nem halmozott adat) 3

Az egyiittmiikddési megallapodas alapjan elldtott felndtt lakossag a rendszeresen intézményiinkbe
ugyanazon vagy mis-més problémdval visszatérd, segitséget kerd klienseket jelenti. Ezen

tilmenden ellatjuk az egy-egy alkalommal megjelen6 hozzink fordulokat is.

4 Szakmai tevékenységiink adatai az érintett hirom telepiilésen

[ Megnevezés - Szakmai tevékenységek halmozott szima
Informacionyujtas 382
Segitd beszélgetés S 48
Tanéacsadas o 435
Ugvintézéshez segitségnyijtds 444
Konfliktuskezelés - _ - 5
Esetkonferencia 13
Esetmegbeszélés * 8
Szakmakdzi megbeszélés _ 0
Komyezettanulméany  készitésében  vald 6
kozremiikodés - -

Csaladlatogatas - 3 266
Adomanykdozvetités i _ 9
Pszichol6giai tandcsadas - B 32
Jogi tanacsadas 30
Osszesen 1678

A szocidlis szakember alapveté feladata, az elemi ismeretekkel rendelkezé tgyfelek
eligazodasénak segitése ebben a bonyolult viligban, egyszeri, kozérthetd tajékoztatassal. Célunk,
hogy a kliens ne futamodjon meg a szimara til nehéznek tiind mindennapos problémak elol,
hanem ismerje és tudja a segitségilinket kérni gondjai megoldésdban. A szocidlis szakma ezt segiti

el a maga eszkozeivel, ha nem intézményekhez iranyitjuk oket.



A szolgaltatast igénybe vevok tobb esetben keresik fel szolgalatunkat koziizemi dijhatralék
figyintézés, tehat elsGsorban az anyagi jellegd nehézségek miatt. Az iigyintézés terilletén az
ellatasokhoz valé hozzéjutas segitése, nyomtatvanyok kitoltése (nyugdijszeril ellatasok igénylése,
csaladtdmogatasi ellatisok igénylése, koziizemi Sradllasok jelentése stb.) rendszeres feladatot ad
nekiink. Nagy szamban el6fordultak esetmegbeszélések elsdsorban egy-egy csalad illetve gyermek
tigyében torténnek/torténtek a jelzGrendszer tagjaival. Segitd beszélgetéseink soran ismerjiik fel a
kliens problémajat, szikség esetén pszichologusunkhoz iranyitjuk oket, més esetben szakember
dltali jogi tandcsadist ajanlunk fel nekik.

Az elmiilt évben havi rendszerességgel fogadtik a hozzajuk segitségért fordulokat Dr. Gyarmati
Laszlé Ogyvéd és Nagy Marta pszichologus. Egy palyazatnak koszonhet6en azonban heti
rendszerességgel tudtak és tudjak fogadni intézményiikben az ellatottakat. Valtozas érzékelbetd az
ellatotti forgalmukban is, hiszen mig kordbban nem feltétlentil vartik meg a kliensek az egy

hénapot addig a mai napig is heti rendszerességgel mindkettdjiikhéz 12 — 13 érintett fordul

segitségért.

Tandcsaddsaink soran tajékoztatist nyijtunk a gyermeki és sziildi jogokrol, kotelezettségekrol,
gyermeknevelési, életméd — és életvezetési tandcsokkal latjuk el a sziiloket.

A csaladok problémai, az esetek tobbségében nem dnmagukban jelennek meg, hanem halmozottan
fordulnak eld. A kezelendd problémak nagy részben a sziilok helytelen életviteleébdl adodnak
(szenvedélybetegség, sziildi feleldtlen, gyermeket veszélyeztetd magatartas, sziilék konfliktusos
kapesolata, felelotlenségbdl adédé anyagi problémak, a sziild ‘megbizhatatlansiga, gyermek
érzelmi, értelmi elhanyagoldsa, lakokdmyezet elhanyagolédsa, higiéné hianya), majd kapcsolati
diszfunkciéi (anya-gyermek, pérkapcsolati konfliktusok) és az clégtelen gyermeknevelés
veszélyeztetd koriilményekbdl. A csaladok életmodjabol, a kovetkezetlen és elhanyagold
nevelésbdl adédon egyre tobb gyermeknél tapasztalhaté az agressziv magatartas. Ezek egy része a
kielégitetlen sziikségletekb6l (frusztracio), mas része a média és a csalad altal kozvetitett
mintakbél adodik.

A munkink nagy részét a veszélyeztetettség megeldzése, feltirdsa, valamint a meglévo
veszélyeztetettség csokkentése és megsziintetése teszi ki. Ez a munkafolyamat nagyon Osszetett,
mivel maga a veszélyeztetettség is komplex fogalom. Tobb tényezo egyiittesen hozza létre. Szinte
nincs olyan eset, ahol csak és kizarélag egy veszélyfaktor adja a veszélyeztetettség alapjat. A

legfontosabb és legjellemzébb veszélyfaktorok a mai rendszer tekintetében: anyagi problémak,



parkapcsolati problémak, munkanélkiiliség, id0 hidnya €s az el6zd faktorok okozta fesziiltség

kovetkezményeként a gyermeknevelési problémak, elhanyagolds, néha bantalmazas.

S Dokumenticio

A csaldadgondozé 4ltal vezetett dokumenticio megfelel az 1/2000. SZCSM rendelet 7. szamu
mellékletében felsoroltaknak: Forgalmi naplo, mely a napi iigyfélforgalom dokumentaldséra
szolgal, - ennek alapjan késziilnek egyes statisztikai kimutatasok.
Adatvédelmi nyilatkozat, amely

figyelembe veszi ,,A személyes adatok védelmérél és kozérdekii adatok nyilvanossagarol szdlo
1992. év LIIL Torvény” rendelkezéseit, és tartalmazza a,,Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi
Igazgatdsrol” szolo 1997. évi XXXI. tv. 33. szakasz 2. bekezdését, mely alapjan az ellatott
tajékoztatdst kap az intézmény altal vezetett nyilvantartasrol, a gyermek jogairdl, panaszjogairdl,
az ellatis tartamarol és feltételeirdl, az egyiittmiikodés hianyanak esetleges kovetkezményirdl. A
nyilatkozatot a csaladgondozd, a kliens alairisaval ellitott adatvédelmi nyilatkozatot nyilvéntartsi
rendszerében kezeli. 15/1998. (IV..30.) NM rendelet 7. szamii melléklete szerinti Esetnaplé és
betétlapjai is a dokumenticios rendszer részét képezik.

Csaldd- és gyermekjoléti szolgalatunknal megfordult klienseket napi szinten jelenteniink kell a
Kenyszi (minden ligyfél)tovabba az @ GYVR (ellatott gyermekek) ami egy TAJ alapt

nyilvantartasi rendszer.

II  Osszegzés

A csalad- és gyermekjélét_i szolgalat tevékenysége sokrétil és szertedgazo, a csaladsegitére jut6
esetek szama igen magas. 4 szocidlis munkdsok (csalddsegitG) feladata egyre sokrétiibb, ujabb és
ijabb torvényi feladatokat kell elldtni csokkent dolgozdi létszammal. A csalddgondozok
szaktud4san és teherbirasan til sok mulik a kreativitasukon, mely meghatirozza, hogy mennyire
képesek mozgdsitani klienseik kiilsé €s belsé erdforrasait.

Munkank sordn szimunkra is néha kétséges, hogy tevékenységiink eredményre vezet e, hiszen
évekig tarto, kevés eredményt hoz6 iiggyé vélhat egy-egy probléma.

Sokszor csak egy apro lépést tudunk tenni a probléma silyshoz képest, ez azonban mégis azt
jelentheti az egyén, vagy a csaldd szdmdra, hogy valamerre el tud indulni, életét tovabb tudja

vinni, vagy legalabb jelen helyzeténél, allapotanal ,lejjebb” nem csiszik.



Legjobb tudasunk ellenére nem vagyunk ,,mindenhaték”, ezért a teljes reménytelenség feloldasa
érdekében nagy energidkat kell mozgésitanunk, hogy a bizalom megsziilessen, fennmaradjon és
elmozdulas kovetkezzen be a csalad vagy a kliens életében.

Mindez sszességében igen megterheld a munkatdrs szdmdra, hiszen nap mint nap szembesiil az
elesettséggel, a kilatastalansaggal, s a nyomadssal, mely abbdl fakad, hogy 6 hivatott a kit
megtalaldsdra az egyén, vagy a csalad , képessé tevésére”.

Nem ,,problémamegoldok” vagyunk, hanem Gtmutaték”, ,képessé tevok™, hiszen mindenkinek
maganak kell kézben tartani, iranyitani életét, még ha ehhez segitségre is van sziikség.

A 2022. évre vonatkozé terveinkben szeretnénk ténylegesen a megel6zésre nagyobb hangsulyt
fektetni, rendszeres- és alkalmanként megrendezésre keriil6 prevenciés programokat szervezni, a
Szolgalatnak a lakossag felé képviselt arculatét és fizenetét tovabb finomitani, mellyel a célunk az,
hogy minél tibb gyermek és csalad merjen hozzank fordulni onkéntesen, mert tapasztalataink

szerint bizalom és a motivacio nélkiil a csaladgondozas csak csekély mértékben lehet eredményes.

Csanadpalota, 2022. mércius 31.
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4. sz. eléterjesztés
ELOTERJESZTES

Csanadpalota Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2022. aprilis 06. napjan tartando soros, nyilt iilésére

Beszamol6 a személyes gondoskodast nyujté ellaitisokhoz
kapcsolodo szakmai munkarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2021. decemberi testiileti tilésen fogadta el a képviseld testiileti a 2022. évi munkaterveét.
Az elfogadott munkaterv szerint az aprilisi iilés napirendjén szerepel a 2021. évi beszamolo a
személyes gondoskodast nyujté ellatasokhoz kapcsolodé szakmai munkarol. A szocidlis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi torvény 122/C. §-dban foglaltak alapjan
a szolgaltatast biztosité szervezet és az intézményvezetd évente egyszer koteles beszamolni a
képviselo-testilletnek a feladat ellatdsarol, a szolgaltatds koltségeirdl, az esetleges
panaszokrol.

Az intézmény vezetdje ennek megfelelden elkészitette a beszamoldt, amely az eloterjesztes
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy vitassa meg a melléklet szerinti beszdmolot és
dontsén annak elfogadésardl.

../12022. (04.06.) Képviselé-testiileti hatarozat
Targy: Beszamol6 a személyes gondoskodast nyujté ellatisokhoz kapesolodo szakmai

munkarol

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanédpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (tovibbiakban

Képviselé-testillet) megtargyalta a személyes gondoskoddst nyujto
ellatasokhoz kapcsolddd 2021. évi szakmai munkardl késziilt beszamolot, €s
azt az eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2.) A Képviseld-testiilet megkdszoni a Szolgalat minden dolgozo6jinak a
teleplilés lakossagaért végzett munkajat.

Felelds: Dr. Debreczeni Istvan polgarmester,
Baké Gabriella intézményvezetod

Hataridd: értelem szerint



A hatérozatrdl értesitést kap:

- Dr. Debreczeni Istvan polgarmester
- dr. Krivan Norbert jegyz6

- Mihelcz Andrea titkarsagi ligyintézd
- Baké Gabriella intézményvezetd

- [rattar
Csanadpalota, 2022. marcius 30. / M // é/
\ / Dr Debreczeni Istvan
\; } polgarmester
\‘ — N
Eléterjesztést készitette: Mihelcz Andrea titkarsagi igyintéz6 , ’ /
:f VLY 1/ é/
Latta: dr. Krivan Norbert jegyz6
Targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi, Varosfejlesztési  ¢€s
Ugyrendi Bizottsag
Szociélis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Dontéshozatal: egyszerl tObbség
Melléklet 1 db beszamold




Szakmai beszamolo

Személyes gondoskodast nyujt6 szocialis

alapellatasok

2021.






Feladat sz6 kételességet jelent.
A felelGsség sz6 szabadsdgot jelent.
A feladatok arra késztetik az embert, hogy igazsdgosan cselekedjen.
A felelsség arra készteti az embert, hogy tiszteletet parancsoljon.
A feladat értelmében nincs kétddés. A felelGsség értelmében nincs szeretet.
A feladatot mas is elvégezheti.
A felelésséget magunkban hordozzuk.
Egy feladatot rossz kézérzettel is elvégezhetiink.
Felelésséget véllaini azonban csak jokedvvel, nszéntunkbol lehet.




Szocislis Alapellatdsi Szolgaltatisi Egység

A Csanddpalota Térségi Alapszolgaltatisi Kozpont é Gyermekjoléti Szolgalat keretein beliil
miik6dott a Szocidlis Alapellatasi Szelgiltatasi Egység, mely az alabbi szakfeladatokat foglalta
magaba:

A. Nappali elldtist Nyujté Iddsek Klubja

B. Haizi segitségnyajtas

C. KEtkeztetés

A szakmai tevékenység bemutatasa:

Munkankat az intézmény mikédése vonatkozo tobbszor médositott 1993. évi. IIL szocialis
trvény, valamint a 1/2000. /1.7./ SZCSM rendelete alapjan latjuk el.

A munkaltatéi jogkort az intézmény vezetSje gyakorolja, a vezetSi feladatokat az intézményvezet
iranyitaséval a Klub vezetgje latja el.

A szakmai feliigyeletet. a szocidlis ellatisok vonatkozdsaban a Csongrad-Csandd Megyei
Kormanyhivatal Hatésagi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly, valamint a Szocidlis €s

Gyermekvédelmi Fdigazgatosag gyakorolja.

A. Nappali Ellitist Nyajté Idések Klubja

Az Idések Nappali Ellatasa, mint nappali ellatast ny(jt6 intézmény a sajat otthonukban él6k részére
biztosit olyan komyezetet, ahol az ellatdst igénybe vevdk jol érezhetik magukat, tarsas
kapcsolataikat bovithetik, épithetik, bekapesolodhatnak tevékenységekbe, programokba, s mindezt
ugy, hogy az a napi életritmusuknak megfeleld legyen. Azok az ellatasi teriileten €16 tizennyolcadik
életéviiket betoltott személyek. vehetik igénybe a szolgaltatast, akik onmaguk ellatésara részben
képesek, de egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis €s mentalis timogatasra szorulnak.
Szamukra - segitséget nytjtunk életvitelik fenntartisiban, egészségi allapotukbdl, mentélis
allapotukbdl vagy mas okbél szarmazo problémaik megoldasaban. Az idosek nappali elltasat

igénybe vevok szdmara igény szerint a napi egyszeri meleg étel elfogyasztasara helyet biztositunk a




szocidlis étkezésben is részesiilbknek, tovdbba pihenésre, kozosségi egyiittlétre, személyi
tisztilkoddsra és a személyes ruhdzat tisztitdsira. Helyet adunk a kozOsségi szervezési
programoknak, biztositjuk, hogy a szolgdltatds nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag 4ltal

egyarant elérhetd moédon miikédjon.

Szolgailtatis hozzaférhetdsége

Az intézmény belsé miikddését hazirend szabalyozza.

Ez a szolgaltatis onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti
még a haziorvos és a lakokomyezetbdl barki, aki ellatatlan, idés vagy szocidlisan raszorult
emberrdl tudomast szerez. Az ellatasra vonatkozé igény elBzetesen szoban, vagy a nyitva allé

helyiségek barmelyikén irasban nyujthato be.

Nappali Intézmény nyitva tartasa:
H-P.: 7.00-15.00 oraig.

Ellatottak szima : 50 f6 (tervezett)
Az elldtottak nemenkénti, korosztilyi megoszlisa 2021.12.31.- es statisztikai adatok szerint :

életkor és nemek szerinti megoszlas fo
férfi
40-59 éves 1
60-64 éves

- 65-69 éves 4
70-74 éves 3 i

2

1

75-79 éves
80-89 éves
90-X éves
férfi Osszesen 11
nod

40-59 éves 1

~ 60-64 éves 9
- 65-69 éves 4
70-74 éves 13

8

4

75-79 éves
80-89 éves
90-X éves

nd dsszesen 39




A tagok koziil egy-két f6 elsésorban nem tirsasigi igénye miatt, hanem szocidlis problémdinak
mérséklése érdekében jar hozzank és hasznilja a tisztélkoddsi, mosdsi lehetdségeket, valamint a

flitési iddszakban ,,meleg helyen” tud tart6zkodni.

Szakmai létsziam (2021.12.31.-es statisztikai adatok szerint)

- Csanadpalota
3 £6 hazigondozond , 1 f6 klubvezetd, 1 6 klub gondozond és 2 16 technikai kisegitd

Szakmai feladatok

A nappali ellatés az igénybe vevd idoskori személyek egészségi allapotanak megdrzése és javitasa,
valamint mentalis allapotuk életkoruknak megfeleld szinten tartasa érdekében az alabbi

szolgaltatisokat nyujtja:

a. Fizikai elldtds
- higiénés ellatas: tisztalkodasi lehetdség, fokozott figyelemmel azokra, akiknél
mir a felvétel soran felmeriilt az elhanyagolt személyi és kdmyezeti higiéné;
- mosdsi, vasaldsi lehetéségek biztositasa, abban vald segitségnyyjtas;
- téli tiizeldnek beszerzésében segitségnyujtds, a nyari nagytakaritasnak a
megszervezése az arra raszoruloknak;

- Idések Klubja épiiletének és kornyékének rendbetartasa.

b.  Egészségiigyi ellatds
- vérnyomas mérése hetente, illetve igény szerint;
- vércukorszint mérése havonta, illetve igény szerint
- testsulymérés az esetleges hirtelen fogyds vagy hizas betegségre utalé jelének
felmérése;
- . preventiv, egészséges életvitelre vonatkozd eldadas és tanacsadas az aktudlis

betegségekkel kapcsolatosan, életvezetés segitcse;




- gyogyaszati segédeszkozokrdl tdjékoztatas;

- a klubtagok latogatasanak megszervezése betegség ideje alatt
- heti 1 alkalommal orvosi ellatas, ellenorzés;

- gyogyszeriratas, kivaltas, sulymérés.

- gondozisi lapok vezetése.

C. Mentdlis (pszichés) ellatds

- 1ij gondozottak fogadasa, kozOsségbe valo beilleszkedésének segitése.

-+ mentalis gondozas az egyszertisitett eldgondozassal kezdédik. Személyes
beszélgetés soran ismerjikk meg az ellatott élettorténetét,milyen az anyagi helyzete,
miben lehetiink a segitségére;

- egyéni és csoportos beszélgetések;

- csoportfoglalkozasok szervezése, formalis informalis csoportok figyelemmel
kisérése, timogatasa;

- életvitelre vonatkozd tanacsadas, segitségnyijtas;

- a csaladias légkor fenntartisa (névnap, sziiletésnap, Nénap, [dosek Vilagnapja,
Karacsony, stb. megiinneplése);

- segitd beszélgetés;

- beteg gondozottak latogatdsa;

- ellatottak részére rokoni, csaladi kapcsolatok segitése, megtartasa.

d.  Foglalkoztatds
- egészségligyi, mentalis allapotoknak megfeleloen a foglalkoztatasi program
kialakitdsa, megszervezeése;
- szabadidés programok szervezése (sajtotermekek, konyvek, tarsasjatékok,
tdmegkommunikicios eszkozok biztositasa);
- kulturalis, szabadidés programokat, kirandulasokat szerveziink.
A kirandulisok 5nkoltségesek, igy csak a nagyobb jovedelemmel rendelkez6k
tudnak ezeken részt venni;
- a napi feladatok mellett, hetente szerveziink a klubba kozos programokat,
fozést, siiteménysiitést, névnapoldst, ismeretterjeszto, egészségiigyi eldadasok
- hagyoményos {innepeinket az iskolas gyerekek szereplése teszi hangulatossd,
szinesebbé;

- csoportosan részt vesziink minden Viérosi kozos rendezvényeken,




iinnepségeken.

e. Ecvéb feladatok:
- gazdasagi, leltr, pénzkezelés, téritési dijak beszedés, pénziigyi eldirasok
szigoru betartasa, betartatasa;

- tiizvédelmi, balesetvédelmi eldirdsok betartdsa, betartatasa;

- tarsadalmi munkak szervezése;

- munkaértekezleteken, szakmai tovabbképzéseken valé részvétel,

- az elvégzett feladatokrél naponta latogatasi és eseménynaplot, egyéni
gondozasi dokumentaciot vezetiink.

- munkénkat az éves és havi, heti gondozasi terv alapjan végezziik.

b Rendszeres tevékenységek:
- hetente mds-mas program
- klubdélutan, ennek keretében névnapok kozos linneplése, jeles tinnepekrdl
valé megemlékezés,
- kozos tarsasjatékok
- sziikség szerint rendezvényeken valo részvétel , fellépés szerepeinek
megbeszélése, gyakorlas, elokésziiletek

A szabadidds programok dija mindig a programtol fligg: PL.: sziiletés és névnapi iinnepségek,

kirandulasok, mizeum, szinhdz, cirkusz, stb. latogatasai.

Téritési dij

A Nappali Ellatést Nydjté Klubban megallapitott téritési dij 2018. IV.-ho ig volt. Az intézményi
téritési dijakat Csanidpalota Varos Onkormanyzata Képviselo - testiiletének a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendd téritési dijakrol szolo
7/2010. (1. 27.) (")R. rendelete tartalmazza. A személyi téritési dijat az intézményvezetd éllapitja
meg, a személyes gondoskodést nyuijto szocidlis ellatasok téritési dijarol sz616, tobbszor mddositott
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet, valamint Csanddpalota Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének fentebb idézett rendelete alapjan. A torvényi rendelkezéseknek megfelelden a téritési

dij csokkenthetd illetve elengedhetd, igy nem kell tartézkodasi dijat fizetniiik az ellatottaknak.




B. Hizi segitségnyujtds
A szolgaltatas célja, feladata:

Gondoskodis azokrél az idéskora személyekrdl, akik otthonukban énmaguk elldtdsara sajat erdbol
nem képesek, és roluk nem gondoskodnak, tovdbba azokrdl a fogyatékos személyekrdl, akik
allapotukbol adédéan az 6nallé életvitellel kapesolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek,
de egyébként onmaguk ellatasara képesek, valamint azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld
személyekrdl, akik ezt az ellatdsi format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre
varakoznak. Intézményiink kiilon eljards nélkiil koteles hazi segitségnyujtast biztositani annak a
raszorulénak, akinek életét, testi épségét vagy egészségi allapotit az ellatds elmaradasa

veszélyezteti.

A feladatellatis szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége:
-A hézi segitségnyijtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevo 6nallo életvitelének
fenntartasat, sziikségleteinek megfelelden, lakdsdn, lakokdmyezetében biztositja. A hézi gondozé a
feladat ellatas sordn segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocidlis szlikséglete sajat kornyezetében, életkorinak, élethelyzetének s egészségi allapotinak
megfeleléen, meglévé képességének fenntartasaval és felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen. Fontos, hogy ezen szolgaltatas az ellatottak széles kore szamara legyenek elérhetbek és az
ad6dé sokrétii problémara egyéni megoldasok megtaldlasat segitse el6.
Nem csak ellatottak, hanem csalddtagjai, a sziikebb, tigabb komyezete is, ezért a szolgaltatdsoknak
nem elég csak az egyént megcélozni, hanem a kornyezetében é16k szamadra is elérhetd ellatasokat

kell biztositani az alapellatas keretében.

A gondozas egyénre szabott, tartalmat a raszorultsag illetve az ellatott allapota, egyéni
sajatossagai, szitkségletei hatirozzik meg. Célja az 6nalld életvitelének fenntartsa, az egyén
sziikségleteinek megfelelden az otthoniban, lakékdrnyezetében.

A szolgaltatas egyéni sziikségletekre alapozott, hosszabb tavi ellatast kinal.

Az alapellatas egyéni sziikségletekre alapozott hosszabb tavia szocialis és mentalis gondozassal, az
életvitel, életvezetés segitségével. Magaba foglalja mindazon szakmai tevékenységek korét,
amelyet az ellstottakkal kdz8sen meghatérozott célok érdekében alkalmazni sziikséges. Az ellatott




kor igényei, és az alapszolgaltatds nyujtotta szolgéltatas figyelembevételével, kell kialakitani a

szocialis, mentalis, stb. ellatasok korét, melynek egyik fo céljaés irdnya.

A hazi segitségnyTijtas keretében az ellatott fizikai, mentdlis, szocialis sziikségleteinek kielégitése a
cél, sajat komyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotinak megfelelden,
meglévé képességeinek fenntartisaval, felhasznlasaval és fejlesztésével. A szolgaltatas sordn a
gondozé az elltast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitdsara €s fenntartisara torekszik, -
elvégzi az orvos cléirasa szerinti alapveté gondozasi, apoldsi feladatokat, - kézremiikodik a
haztartds vitelében, - segitséget nytjt a koryezettel valé kapcsolattartdsban, - segit a vészhelyzet
kialakuldsanak megelézésében, szilkség esetén elhdritisiban.

A hézi segitségnyuijtasban részesiild egyén szaméra egyéni gondozasi terv késziil.

Amennyiben apolasi feladatok ellatdsara is sziikség van, a haziorvos dtmutatdsa alapjan a
gondozasi terv kiegészill apolasi ‘tervvel is. A megvaldsitds varhat6 kévetkezményeivel,
eredményességének az ellatorendszerben betSltott szerepével és hatasdnak értekeléscvel: A helyi
rendelet értelmében hézi segitségnytijtasban kell részesiteni életkortol fiiggetientl mindenkit, aki
otthonaban nem tudja magat ellatni.

A hazi segitségnyijtasndl is az igények mennyiségi és minGségi névekedést tapasztaljuk.

Tobben és tobbféle tevékenységre tartanak igényt. Ennek oka, hogy a korhazak egyre révidebb
ideig tartjak bent a betegeket; krénikus betegek aktiv agyra ritkan keriilhet. Ugyanakkor a csaladok

jelentds része nem tudja a beteg napkdzbeni ellatasat biztositani; illetve sokan maganyosan élnek.

A hazi segitségnyujtis keretében bevasarlas, ligyintézés, fiirdetés, valamint az ebéd hazhoz
szallitasat igénylik elsOsorban.
A hazi gondoz6 kapcsolatot tart a haziorvossal.
A hazi gondozok heti egy alkalommal esetmegbeszélést tartanak, atadjak tapasztalataikat, elemzik
problémaikat. Azon til, hogy ellatjak gondozottjaikat, kiemelt feladatuk a mentalis gondozas is.
Az odafigyelés, érdeklodés, beszélgetés és a problematikus teenddk, ellatdsa egyiitt alkotja a

gondozis eredményes folyamatat.

Az ellatas igénybevételének modja: Az ellatds dnkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe.
Az ellatast kezdeményezheti még a haziorvos és a lakokdrnyezetbol bérki, aki ellatatlan, idés vagy
szocidlisan rdszorult embert észlel. Az igénylok, az ellatasra vonatkozd igényiiket elozetesen
szOban, majd irdsban a nyujthatjak be. Az igénylé kérelméhez koteles mellékelni a haziorvos

véleményét egészségi allapotara vonatkozoan, ha a kérelem a szocidlis igazgatasrol és szocialis




ellatasokrol szolo 1993. évi ITI torvény 62.§ és 63 §-an alapul, tovabbé ha az étel hazhozszallitasat
kérik.

Ellitotti kor (2021. 12. 31-es statisztikai adatok szerint)

- Csanadpalota 20 fo (tervezett)

Az elldtottak korosztilyi megoszldsa 2021.12.31.-es statisztikai adatok szerint :

férfi

40-59 éves 1

60-64 eves

65-69 éves 1

70-74 éves

75-79 éves

80-89 éves 6
90-X éves 0
ffi dsszesen 8
no

40-59 éves 1

60-64 éves

65-69 ¢ves 1

70-74 €ves

75-79 éves 1

80-89 éves

90-X éves

nd dsszesen 11
dsszesen 19

A hazi segitségnyujtasban részesiilok szocialis jellemzdi

- egyediil él6k (hozzatartozoik, gyermekeik nincsenek, vagy tavol élnek)

- koruk, egészségiigyi  allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai  betegségiik,
szenvedélybetegségiik miatt Onelldtisra csak részben képesek, bizonyos feladatokat csak
segitséggel tudnak ellatni.

- részben idéskoriiak bentlakasos intézményébe elhelyezésre varnak. A hosszi varakozasi id6 is
indokolja, hogy biztositsuk a szolgiltatast. kronikus betegseg, mozgaskorlatozottsdg miatt
kizarélag a lakéson beliil képesek 6nallo €letvitelre. Stlyosabb esetben még az agyat sem képesek

elhagyni.




- veszélyeztetett komyezetben élnek, timogato6 kapcsolatok nélkiil.

A telepiiléseken egyre tobb az egyediil €16 id6s ember, akinek hozzatartozdja a munkanélkiiliség
el6l tavol keriil csaladjatol, a varostol. Ezen iddskoriak mentélisan s sérillnek, nehezen tudjak
feldolgozni, hogy idds korukra itt maradtak timasz nélkiil. Nehezen €li meg az idés ember, ha
magdara marad.

Tarsadalmi szinten is jelentkezik a probléma, kevés aktiv nyugdijassal lehet taldlkozni.
Intézményiink probdlja a tdmasz szerepét betdltetni, prébalunk segiteni az életviteliik
fenntartasiban, a mindennapok nehézségeiben. A hazi gondozondink figyelemmel kisérik az id6s
emberek allapotvaltozasait, egészségi és mentalis szempontbol is. Ha ugy latjak, hogy a problémat

nem tudjak megoldani, kérik a haziorvos és egyéb szakember segitségeét.
Szakmai létszam

- Csanadpalota 3 f6 hdzi gondozénd

Szakmai feladatok
A gondozéndk az elldtds soran az igénybe vevdnek segitséget nyljtanak a fizikai, mentalis,
szocialis, egyéni sziikségletei alapjan:
- sajat komyezetben életkoranak, élethelyzetének és egészségiigyi allapotanak
megfelelden;
- meglévd képességeinek fenntartisaval, fejlesztésével.
A szocidlis segités és a személyi gondozés korébe tartozé tevékenységek elvalnak egymastol,
amely hatékonyabb és az igénylé szitkséglete alapjan célzottabb szolgaltatasnyujtast tesz lehetove,
ez 4ltal biztositja, hogy az igénybevevik szitkségleteihez illeszkedd szolgaltatasnyljtas torténjen,

tovabba minél tovabb az otthonukba maradhassanak a segitésre szorulé személyek.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Személyi condozds keretében:

1.Az ellatast igénybe vevivel segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa krében:
- informacionyjtas, tanacsadas és mentalis timogatas




- csaladdal, ismerdsokkel vald kapesolattartds segitése
- az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidbs tevékenységben vald kbézremiikodés

- {igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

2.Gondozasi €s apolasi feladatok kdrében:

- mosdatas; fiirdetés; dltoztetés

- dgyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellitdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet dpolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- koromadpolas, borapolés

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megelozés

- feliileti sebkezelés

- sztémazsak csercje

- gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérmyomas €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatds segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés

- kényelmi és gyogydszati segédeszkozok haszndlatanak betanitasa, karbantartdsaban valé
segitségnyjtas

- a haziorvos irisos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hataraig)

Szocidlis segités keretében:

1.A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremiikodés korében:
- takaritas a lakds életvitel szerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobdban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- mosés; vasalas

2.A haztartisi tevékenységben valo kzremiikodés korében:
- bevasérlas (személyes szikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa




- segitségnyjtas ételkészitésben €s az étkezés elékészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kézkutrdl, fartkatrél vizhordas

- tiizelé behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakds bejdrata elott kisérés,

3.Segitségnytijtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban

4.Szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Téritési dij

A hazi segitségnytijtas szolgaltatésai téritési dij mentesek, hivatkozva a Csanédpalota Varos On-
kormanyzat Képviselo-testiiletének 22/2020. (XIL 31.) Snkorményzati rendeletére a személyes
gondoskodast nyijté ellatdsokrdl, azok igénybevételérsl €s a fizetendd téritési dijakrol szolo
7/2010. (V.28.) OR. rendelet médositasarol.

C. Etkeztetés

A tobbszor médositott 1993, évi IIL térvény és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet értelmeben
alapellatés keretében az intézmény biztositja az étkeztetést, a fenntarté ltal a szolgaltatoval kotott
ellatisi szerzodés Titjan.
Az étkeztetés szolgaltatis nyujtdsinak célja, a szocidlisan raszorulok alapvetd fizioldgiai
szilkségletének kielégitésében vald segitségnyijtis. Az étkeztetés szolgaltatas feladata, hogy
gondoskodjon azon szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen koruk, egészségi 4llapotuk, fogyatékossaguk, pszichitriai  betegségik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.




Az étkeztetés biztositdsdnak modia

helyben fogyasztdssal — csak azon telephelyeken lehetséges az étkeztetés ezen
formajat igénybe venni, ahol miikddik nappali ellatast nyujté klub

az étel elvitelének lehetoségével,

az étel lakdsra szdllitdsaval. A lakdsra torténd szallitdst a hazi gondozondk, illetve az
étkeztetés szakfeladaton dolgozo gondozénd szolgalati kerékpérral végzik. Az ételhordokat
a Szociélis Alapellatasi Szolgaltatasi Egység intézményében elkiilonitett mosogatasra
alkalmas helyiségében végzik el.

Ellatotti kor (2021.12.31.-es statisztikai adatok szerint)

- Csanadpalota 510
Szakmai létszim
- Csanadpalota a Nappali Ellatast Nyujto Idések Otthona dolgozdi

A feladat ellatésat az intézmény napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositdsaval végzi:
- Csanadpalotdn a Csanadpalota Varos Onkormanyzata és a Fényes Vendégl6 (6913
Csanadpalota, Kelemen tér 3/b.) altal kotott vallalkozasi szerz6dés alapjan,

helyben fogyasztja vagy elviszi

férfi
40-59 éves
60-64 éves i
65-69 éves . 2
~ 70-74 éves '
75-79 éves
80-89 éves
90-X éves
férfi Hsszesen 2

né
40-59 éves 1
60-64 éves
~ 65-69 éves 2
70-74 éves
~ 75-79 éves -




~ 80-89 éves _ 1

- 90-Xéves | -
nod Osszesen 5

Az étkeztetss a lakossag sziikségleteinek megfelelden (munkanapokon, illetve igény szerint

munkasziineti és {innepnapokon) az egyszeri meleg étel biztositdsaval naponta 1130 - 1330 §ra

k6z6tt torténik.

A Szocidlis Alapelldtisi Szoledltatisi Egység s:olgdltatisainak izénybevételi modja

A személyes gondoskodast nywjté szocialis ellatasok igénybevétele dnkentes, az ellatast igénylo,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik. Ha az ellatast igenylo személy
cselekvéképtelen, a kérelmet, illetve az inditvinyt — az érintett személy véleményét lehetéség
szerint figyelembe véve — a torvényes képviselé terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes
személy a kérelmét, inditvanyst a torvényes képvisel6jének beleegyezésével vagy — ha e
tekintetben a birésag a cselekviképességet nem korldtozta — Snélléan terjeszti eld.

A kérelmet szdban, vagy irasban kell el6terjeszteni a klub vezeténél. A kérelemhez csatolni kell
formanyomtatvinyon orvosi igazoldst és jovedelemnyilatkozatot. Az igénylonek nyilatkoznia kell
arrl, hogy mas szolgaltat6tol vesz-e igénybe szocidlis alapszolgaltatast.

A hazi segitségnytijtis igénybevételét megeldzden vizsgilni kell a gondozdsi szilkségletet. A hézi
segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelelé id6tartamban, de
legfeljebb napi 4 oraban nydjtjuk. Ha a gondozdsi szikséglet a napi 4 Orat meghaladja, a
szolgaltatast igényldt az intézményvezetd tdjékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas
igénybevételének lehet6ségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igénylo az intézményi elhelyezés
iddpontjaig napi 4 éraban torténd hazi segitségnyujtasra jogosult. A nyujtott szolgaltatiasokrol, azok
gyakorisagarol, az érte fizetendd személyi téritési dijrol, az ellatas megkezdésének idopontjarol, az

ellatast kérd és az ellatast nyijtéo megallapodast kot.

Osszegzés :

Az intézmény mikodtetése soran, a hatékony gazdalkodésra, a szolgaltatasok mindségének
javitasara, szinten tartasara toreksziink.

Elmondhatd, hogy a raszorulok szaménak folyamatos nivekedése, és a megjelend problémak
komplexitasa mellett, szerepvallalasunk egyre jelentdsebb.

A telepiiléseken egyre tobb az egyediil é16 idés ember, akinek hozzatartozoja a munkanélkiiliség

eldl tavol keriil csaladjatdl, a vérostol. Ezen id6skortaak mentalisan is sériilnek, nehezen tudjak




feldolgozni, hogy idés korukra itt maradtak tdmasz nélkiil.

T4rsadalmi szinten is jelentkezik a probléma, kevés aktiv nyugdijassal lehet talalkozni.
Intézményiink prébilja a tdmasz szerepét betoltetni, probalunk segiteni az életviteliik
fenntartisaban, a mindennapok nehézségeiben. A hdzi gondozéndink figyelemmel kisérik az id6s
emberek allapotvaltozasait, egészségi és mentélis szempontbél is. Ha gy latjak, hogy a problémat
nem tudjak megoldani, kérik a haziorvos és egyéb szakember segitségeét.

A kiilénbozb szakmai teriileteken dolgozé munkatirsak egymassal egyiittmiikodve latjak el a
feladatotokat, igy biztositva a komplex ellatast az igénybe vevok szamara.

Legfontosabb célunknak tartottuk, hogy az ellatist igénylSknek a személyre szabott szolgaltatasok
széles kore élljon rendelkezésére, azok igazodjanak az elltottak sziikségleteihez és anyagi
lehetdségeikhez, a szolgaltatasaink egymésra épiiljenek, atjarhatok legyenek és az ellatisaink
kézéppontjaban az ember, az egyén és a csalad szocidlis egyensulyanak helyreallitasa alljon.

A tovabbiakban is fontosnak tartjuk az ellitisok mindségének folyamatos szinten tartdsit, a

varosban él6k sziikségleteinek felismerését és az adédé problémikban a hatékony

segitségnyujtast.

Jovékeép :
A Nappali ellatisban részesiilok kirében az 4llandé programok bevezetésével Wjitasokat probalunk
elérni. Kiranduldsok, klubon beliili eléadasok, képzések.

A digitalis kompetencidk megléte tekintheté sorskérdésnek, hiszen ma oriasi hatranybol indul az,
aki nem ért a szdmitogépekhez, és az egyéb okoseszkdzokhoz, nem tudja hasznalni az internetet.
Ehhez rendelkezésiinkre all : 2 db. tablagép, 3 db. laptop és 2 db. okostelefon.

Bizunk benne, hogy tovabb nd a rendszeres igénybe vevok szama.

A szervezett kirandulasainkon mindenki részt tud venni, mivel ezek a programok Snkormanyzat

altal tAmogatva vannak.

A szocialis étkeztetést igénybe vevik szdma egyre inkabb csokken a magas téritési dijak miatt.

Csanadpalota, 2022. marcius 31.

Deliné Papp Katalin
intézményvezetd helyettes
klub vezetd




5. sz. eloterjesztés
ELOTERJESZTES

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2022. aprilis 06. napjan tartand6 soros, nyilt iilésére

Beszamolé a Naplemente Idosek Gondozohdz 2021. évi szakmai munkajarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2021. decemberi testiileti ilésen fogadta el a képviselo testiileti a 2022. évi munkatervét, Az
elfogadott munkaterv szerint az éprilisi iilés napirendjén szerepel a 2021. évi beszamolo a
Naplemente Iddsek Gondozéhéz szakmai munkar6l. A szocidlis igazgatdsrél és a szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi térvény 122/C. §-aban foglaltak alapjan a szolgaltatast biztosito
szervezet és az intézményvezetd évente egyszer koteles beszamolni a képviselo-testiiletnek a
feladat ellatasarol, a szolgéltatas koltségeirdl, az esetleges panaszokrol.

Az intézmény vezetSje ennek megfelelden elkészitette a beszamolot, amely az eldterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy vitassa meg a melléklet szerinti beszdmoldt és
dontsoén annak elfogadasarol.

/2022, (04.06.) Képvisel6-testiileti hatarozat
Targy: Beszamol6 a Naplemente Idések Gondozéhaz szakmai munkarél

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanédpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (tovabbiakban
Képviselo-testillet) megtargyalta a Naplemente Id6sek Gondozohaz 2021. évi
szakmai munkarol késziilt beszamolot, és azt az elSterjesztés melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

2) A Képvisel6-testiilet megkdszoni a Szolgéalat minden dolgozéjinak a
telepiilés lakossagaért végzett munkajat.

Felelds: Dr. Debreczeni Istvan polgarmester,
Baké Gabriella intézményvezetd

Hataridd: értelem szerint

A hatarozatrol értesitést kap.
- Dr. Debreczeni Istvan polgarmester




- dr. Krivan Norbert jegyz6
- Mihelcz Andrea titkarsagi tigyintéz6

- Bako Gabriella intézményvezetd
- Irattar

N AroeN
Csanadpalota, 2022. marcius 30. /. \\é( - /
r’ | &5=F
' /Dr. Debreczeni Istvan

\ /  polgarmester
\\‘\.__“—’_'/

Eléterjesztést készitette: Mihelcz Andrea titkarsagi tigyintézé = / /

i (Ll (F
Latta: dr. Krivan Norbert jegyzd
Targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi, Varosfejlesztési és Ugyrendi
Bizottsag
Szocidlis, Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag
Dontéshozatal: egyszerl tobbség
Melléklet 1 db beszamolo
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., Nagyon szépen kérlek titeket szeressétek az oregeket.
A reszketd kezii 65z apdkat, a hajlott hdtu jo anydkat,

A rancos és eres kezeket, az elsziirkiilt, sapadt szemeket.
En nagyon kérlek titeket szeressétek az oregeket.”
Obecsi Istvin

2021. évben az intézmény szervezeti felépitésében véltozds mem tortént. Az ellatds tovabbra is 16
férshellyel miikadik. Miikodési engedélyiink hatérozatlan idej.

Szakmai munkankat a tobbszorosen modositott 1993, IIL torvény és az 1/2000. SZCSM rendelet, illetve
Csanidpalota Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének Személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol,
azok igénybevételérsl és a fizetendd téritési dijakrol szolo tobbszOrdsen modositott 2/1997. (1.27.) Or.
alapjén latjuk el.

Az intézmény lakdinak bemutatisa

Az ellatottak kore kiterjed Csanadpalota Véros teriiletén €16 idéskoruak, valamint 18. életéviiket betoltott
személyekre, akik 6nmagukrél betegségiik vagy mas okbél otthonukban nem képesek gondoskodni.
Az engedélyezett férohelyek szdma 16 £6. A 2021. év atlag létszama 14, 90 fo.

Demografiai mutatok
(életkor és nem szerinti bontisban 2021. december 31.)
Férfiak 6sszlétszama: 3 fO

Korosztaly Fo

80 év folott 0 o
70-79 éves 116
60-69 éves 2 16
59 év alatti 0f6

Nok 6sszlétszama: 12 6

Korosztaly Fo

90- év folott 0 6
80-89 éves 6 10
70-79 éves 4 1o
60-69 éves 116
40-59 éves 1 6

Csalddi kapcsolatrendszer szerinti megoszlds

I 1 T 1




No6 Feérfi
Egyediilall ' 1 2
Hézas B 3 -
Elvalt 1 1
Ozvegy 7 -

Lakéink koziill 2 né & 2 férfi gyermektelen. Rendszeres csaladi kapcsolattal rendelkezik 11 8, 3 6
semmilyen hozzatartozéi kapcsolattal nem rendelkezik.

Ellatasi sziikseglet
Onellaté: 4 6
Részben onellato: 5 16
Onellatasra képtelen: 6 6
Az elmuilt évhez képest az ellatottak egészségi allapota rosszabbodott.

Az nellatisi képesség, ADL (alapvet6 fizikai aktivitds) szempontjait figyelembe
véve (fiirdés, tisztalkodss, személyi higiéné, 61t6zkodés, mozgis, jaras, mobilitas, W.C.
hasznalat, étkezés) részben onellaté 30%, a gondozottak 40%-a teljes kiszolgalast
igényel, valamint 20%-uk Snellaté.

Az Gondozéhazban a lakoknal el6forduld leggyakoribb betegségek, az iddskorra jellemz6
leggyakoribb betegségek, melyek a kovetkezok: inkontinentia, hypertonia, idiilt
szivbetegségek, arteriosclerosis, stroke, diabetes mellitus, osteoporosis, neuroldgiai
kérképek, vese, szem, tiid6betegségek, emésztérendszeri, pszichiatriai betegségek.

FO betegségesoportok:
Reumatolégiai betegségek
Sziv és émrendszer
Szemészeti betegségek
Légz8szervek

Diabetes mellitus
Neurolégiai korképek
Vesebetegségek
Inkontinentia

Az egyes betegségcsoportokhoz hozzarendelt dpolasi-gondozési feladatokat az egyéni
gondozisi fejlesztési tervek tartalmazzak, a vizsgélatok, iddszakos ellenbrzések
(laborvizsgalatok, vérnyomas, pulzus, vércukor ellen6rzés) az egyéni gondozasi-
dpolasi dokumentacidéban vannak vezetve.

A 15 lako koziil 13-en inkontinensek, 8-en pelenkisok a tobbiek betétet hasznalnak.

A lakok egészségi allapotromldsa miatt folyamatosan né az inkontinenciaban szenveddk szama azoknal a
lakoknal, akiknek addig nem voltak visszatartasi problémaik. Az inkontinens lakdk szakorvosi
javaslataval kapcsolatos feladatokat, az intézmény egység vezetdje vegzi.

A lakok 70%-a mozgasaban korlatozott, 20%-a latas- 20 %-a halldssériilt, gyogyaszati
segédeszkozok koziil 2-en hasznilnak kerekesszéket, 5-an jarokeretet, 3-an tam botot.
A gyogyaszati segédeszkdzok haszndlata kapcsan vilik kifejezetten érzékelhetvé a lakok egészségi
4llapotanak folyamatos hanyatlisa, ami természetszerilleg az Onellatisban torténé  fokozott



segitségnyjtast tesz sziikségessé.

Az egészség gondozasahoz, illetve helyredllitisahoz az dpoldsi eszkozok, segédeszkozok megfeleld
szamban biztositottak az intézményben.

A gybgyszerszedés szempontjabol a legtobben naponta 7-10 féle gyogyszert szednek.

Az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri a lakok
gyogyszerfelhasznalasat, akinél lehetséges, csokkenti a gyogyszereket.

Varakozok alakuldsa

Az intézmény vardlistajan 2021. évben 18 6 volt. Ez a tényleges létszam, de eléfordul olyan eset is, hogy
azonnali elhelyezés hidnyaban fel sem iratkoznak. Az egyedil €lok kozott jelentGsebb a kérelmezbk
szdma, mint a csalddban él6k kozott. Az egészségi dllapotban bekovetkezett valtozis kiemelt okként
szerepelhet a kérelmez6k esetében az intézményi elhelyezés soran. Kérelem okként szerepelhet tovabba
az id6skortiak csaladi és rokoni kapcsolatainak kedvezotlen atformaléddsa, valamint a megfelels szocialis

koriilmények hidnya.

Jellemz5, hogy az ellatast igénybe vevOk rossz egészségi és fizikai allapotban érkeznek az otthonba.
Szinte 100%-ban nagyon elesett allapotban vannak az intézményi felvételkor. Sajnos jellemzo, hogy az
tjonnan felvettek elesett dllapotii gondozottak csak néhany hetet, honapot téltenek az intézményben és

meghalnak.
Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. Az
intézményi felvételt eldgondozas elézi meg.

Az eldgondozas soran tdrténik meg a kapcsolatfelvétel az ellatast igényld és az intézmény munkatdrsai
kozott. A helyszinen tajékozodunk az ellatist igénybe vevd gletkoriilményeirdl, egészségi allapotarol,
valamint a jogosultsaganak fennalldsarél.

Az ellatast igénybevevok részére az egyéni szikségleteiknek megfeleléen biztositottuk a fizikai ellatast,
figyelembe vettiik a megmaradt képességeiket, és igyekeztiink az elvesztett képességeket a megfeleld
rehabiliticios eljarassal visszahozni, illetve szinten tartani.

Az igénybevétel megkezdésekor az intézményegység vezetdje az ellatast igénylével, vagy torvényes
képviselbjével megdllapodast kot.

A Gondozéhiz személyi feltételei

115 intézményegység vezetd - szakmai iranyitas, adminisztracis és pénziigyi feladatok ellatasa
5 6 gondozond — dpolasi, gondozasi feladatokat latjak elkét miiszakban
1 £6 orvos (heti 2 éra) — allapot felmérés, rendszeres ellendrzes, betegség megel6zés, tanacsadas
- 2 f6 intézményi takarito és kisegitd
A gondozok 12 6ras munkarendben dolgoznak: 6-18, illetve 18-6 orig

A dolgozék létszama megfeleld, a szakképzettségi ardny a jogszabalyban elbirt 80%-ot meghaladja.
Munkakéri leirassal mindenki rendelkezik. A Szakmai programot ismerik, osszeéllitdsiban a dolgozok
részt vesznek.

A Gondozéhaz targyi feltételei



Az intézmény a varos foterétol, illetve a buszmegallotol 150 m-re van. Gyalogosan és autéval is konnyen
megkozelithetd. A fizikai biztonsag érdekében igyeksziink olyan kdrmyezetet kialakitani, hogy lakdink
kénnyen - tudjanak mozogni mind a lakoszobakban, mind a Gondozdhaz egész teriiletén. A térvényi
rendelkezés értelmében az ellitottak/6 m2 lakoteriilet, 10 ellatottként 1 fiirdészoba, nemenkénti illemhely,
folyamatos fiités és meleg viz szolgdlja az elltottak kényelmét. 5 szoba szolgél az éjszakai és a nappali
tartozkodasra. (3-2 agyas; 2- 4 dgyas; 1-3 4gyas), illetve egy ebédld, tarsalkodd ¢&s egy pagoda a szabad
leveg6n valé tartozkodasra.

Az intézmény iltal nyidjtott szolgaltatisok

Az otthon kiildetése a szakmailag mindségi gondoskodds, a szeretetteljes gondozis, apolds, a csaladias
1égkér és a szocialis igazsagossag megvalositasa.

Gondozdsuk sorin f6 cél, hogy elhelyezésiikkel otthonra leljenck, hogy megvalésuljon a személyre
szabott, sziikségletekhez igazodd bindsméd, mindaz dpolds-, gondozis, mind pedig a mentalis ellatas
terén.

Az intézményben folyo gondozas alapelvei:
- folyamatossag
- agondozott 6nallésaganak megtartasa
- izolacid elkeriilése
- életmindség javitasa
- egyediillét megsziintetése
- sziikségletekhez igazodas
Az intézményben nyijtott szolgaltatdsok formai:
fizikai ellatasok
egészségiigyi ellatasok
mentalis gondozas
foglalkoztatas
Fizjkai ellatds:
Etkeztetés

Lakéink étkeztetése keretében napi hdromszori étkezést biztositunk vasarolt élelmezéssel, melyet 2
Fényes Vendéglobdl szillitanak. A meleg ebéd mellett hetente 1-2 alkalommal meleg vacsorat is
szolgalunk fel.

A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:
- az étkez6ben torténd felszolgalassal, illetve
- sziikség esetén az ellatott szobdjiba torténd szallitassal.
Ruhazat, textilia biztositasa

A szolgiltatas. igénybevétele sordn, amennyiben a laké nem rendelkezik elegendé mennyiségii és
minGségii sajat ruhdzattal, (igy az intézmény sziikség szerint, a jogszabalyban meghatarozott mértékben
pétolja azt. Eddigi tapasztalataink szerint azonban erre csak igen ritkdn volt szikség, a hozzétartozok
jelzésiinket kdvetden beszerezték a hidnyzo darabokat.

Egészségiigyi ellatdas
Tovabbra is jellemzd, hogy nd a fekvdbetegek és csokken az Onellatok szama és ardnya. A mozgasukban

nehezitett lakok szdma megemelkedett. Altaldban gyengiilének itélheté a bekoltdzok fizikalis és
egészségiigyi Allapota. Gondozisi, apolési tevékenységek A gondozés, apolas mértékét mindenkor a laké



egészségi allapota, egyéni sziikséglete hatdrozza meg. Az apolondk munkéja tébb az egyszeril ellatasnal,
torddést és egyiittérzést is jelent. A hivatis végzéséhez olyan specidlis ismeretek és készségek
sziikségesek, amelyek el6segitik a lakok lelki, testi és szocialis fejlodesét.

Lakéink orvosi ellatasat heti 2 6raban szerzédéses viszonyban Dr. Erd6sy Margaréta végzi.

Az intézmény orvosa intézményi rendelési idején til siirg6s esetben, amennyiben lehetdsége engedi akkor
az iigyeleti id6 megkezdéséig az intézmény rendelkezésére all, telefonon elérhetd moédon.

Kérhazi kezelés esetén a lakékkal, kezelGorvosukkal, illetve a lakok hozzatartozoival kapcsolattartasunk
folyamatos, egészségi allapotuk alakuldsit naprakészen kovetjiik.

Az intézményben torténd elhalalozas esetén 24 rdn beliil, de altaliban azonnal értesitjiik az elhalalozott
legkozelebbi hozzatartozoit. Az értesitést az intézmény egyseg vezetd végzi el.

Gyogyszerelldtas:
Lakéink gybgyszerellatisa folyamatosan megoldott az orvosi cldirasoknak megfeleléen.

Az ellitottak részére az intézmény éltal téritésmentesen biztositott gyogyszerkészletének listdja a
személyes gondoskodist nyujtd intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeir6l szold -
tobbszor modositott - 1/2000. (I.7) SzCsM rendeletnek megfelelden keriilt kialakitdsra az abban
meghatirozott ATC kédcsoportoknak megfelelGen.

Ezen gydgyszerlista oOsszedllitisanal az intézmény orvosa, illetve a gondozénd  sziikségszeriien
figyelembe vette az elldtottak egészségi allapotat, illetve az adott készitmények OEP altal torténd
finanszirozésat is.A lista nyilvanos, minden laké szdmara ,megtekinthetd.

A fenyegetd jarvanyra tekintettel magasabb hatéanyagi C és D vitamint kaptak ellatottjaink.

Apolasi, gondozdsi feladatelldrds

Az ellatott bekoltozését kovetden gondozasi tervet készitink, melyben egyénre szabottan keriilnek
meghatirozasra a lakoé 4llapotanak megfelelé gondozasi, apolasi, fejlesztési célkitiizések. Minden esetben
a kdzéppontban az ellatast igénybe vevo dll. Az ellatds soran fokozott figyelmet forditunk az ellatasban
részesiilé személyek emberi jogaira, autonémidjara és igényeire.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

a.) az ellatott személy fizikai, mentalis llapotdnak helyzetét

b.) az éllapotjavulés, illetve megdrzés érdekében szilkséges, javasolt feladatokat, azok iddbeli
litemezését

c.) az ellatott részére torténd segitségnyjtis elemeit.

A gondozisi terv elkészitése soran felmérésre keriil a laké fizikai allapota annak tikkrében, hogy 6nellaté
képessége milyen és mekkora mértékben csokkent, valamint a f6 betegségei, amelyek meghatarozzak az
egyén fizikai és egészségiigyi igénye szerinti gondozasi tervben megvaldsitando célokat.

A gondozasi terv az ellitott bekoltozését kovetden egy honapon beliil keriil elkészitésre a megfigyelt
tapasztalataink alapjan. A terv készitésében az intézmeény egység vezetd, a gondozé személyzet és az
intézmény orvosa vesz részt.

Az egyéni gondozési terveket az intézményegység vezetd ¢s a gondozok évente atfogéan értékeli, és
ennek figyelembevételével médositja azt.

Amennyiben az elldtisban részesiild személy allapota miatt apolasra szorul, az orvos utasitdsanak
megfelelden apolasi tervet kell késziteni.

Az apolési terv azon apolési feladatok dokumentécioja, amely az apolasra szorulé személy allapotanak
javitasara vonatkoz6 feladatokat, illetve az alkalmazhatd el] arasokat tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza:
a.) az illetd egészségi allapotanak leirdsat
b.) az apolasi tevékenység részletes tartalmat



c.) az apoldsra szoruld onelldtd képességének visszanyeréséhez szitkséges tevékenységeket

d.) az apolas véarhaté idotartamat

¢.) szilkség esetén mas ellitds kezdeményezését.

Az dpolasi terv elkészitésében részt vesz az intézmény orvosa, a gondozok és az intézmény egység
vezetd.

Az 4polé-gondozé munka meghatirozott napirend szerint zajlik ( protokolok szabalyozzak), melynek
formalasat a lakok valtozo sziikséglete szerint igazitunk.

Mentdlhigiénés ellatas és foglalkoztatis

A mentslis gondozast prioritisként kell szerepeltetniink gondoskodd tevékenységink soran, hiszen
tudjuk, hogy az id3sek szomatikus tiineteit gyakran nem a szervek miikddésének zavarai okozzak, hanem
a pszichikus miikddés deficitiei miatt alakulnak ki ugynevezett pszichoszomatikus tiinetek. A
foglalkoztatas altal megtarthatok a képességek, a szunnyado készségek felébreszthetdek, illetve az értelmi
és fizikalis leépiilés megéllithato.

A mentalhigiénés gondozas és a foglalkozasok célja, az cllatottak aktivitdsanak megodrzése, fejlesztése a
szomatikus-pszichés allapotok szinten tartasa.

Az id6s ember biologiai tulajdonsigaira a testi és lelki allapot valtozdsai jellemzbek. A kor elore
haladtaval szaporodé nehézségekkel és veszteségekkel kell megkiizdeniiik.

Tlyen veszteségek a testi erd, az alkalmazkodasi képesség csokkenése, érzékszervek fogyatékossa valasa,
életfontossagh szervek csdkkent miikodése, amely kihat az egyén pszichoszocialis tényezbire.

Segitjiik és timogatjuk az intézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsét, és
miikodését.

A foglalkozisok kialakitasanal -fontos szempont, hogy az felelien meg a lakd életkoranak,

személyiségének, testi és szellemi allapotanak és soha ne legyen szamara megerdltetd. A tervezésénél,
fontos szempont, hogy mindenki talljon benne adottsagainak megfelel6 hasznos idotoltést.

A havi bontis tartalmazza, az adott hénapra tervezett rendezvényeket, innepségeket, foglalkozasokat. A
heti tervben részletesen napokra lebontva tiintetjiik fel a foglalkozasokat. A napi foglalkoztatasokkal
kapcsolatos észrevételeinket, tapasztalatainkat, foglalkoztatasi naploban vezetjiik.

Fontosnak tartjuk a csaladi-, egyhazi és egyéb innepek megtartisit. Az iskolaval egyiittmiikodve
nevezetes iinnepeinken a gyerekek is késziilnek miisorral. Varosunk rendezvényeire elkisérjiik érdeklédd
lakdinkat.

Neheziti a programok megvalésitisat a lakok besziikiiltsége, érdektelensége, rossz fizikai, egészségi,
mentalis allapota.

Téritési dij

A személyi téritési dij mértéke a jogszabalyban meghatirozottak szerint az ellatott jovedelmétdl fiigg,
dsszege nem haladhatja meg a gondozott jovedelmének 60 %.-at.
Az intézményi téritési dij 2021. évben:

Napi: 3. 765,- Ft
A gondozottak jévedelme annyira alacsony, hogy senki nem tudja megfizetni ezt az dsszeget, tlagosan az
intézményi téritési dij 60 %-ét fizetik.
Személyi téritési dijbol eredd hatraléka egyetlen ellatottnak sincs.



Szakmai ellendrzés

Szakmai tevékenység ellendrzése a beszamolasi év sordn:
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyamhivatala hatosagi ellendrzés
Csongrad Megyei Korményhivatal Hédmezdvasarhelyi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
intézete tartott kémiai biztonsigi, és dohényzas, kozegészségiigyi, dapolasi, taplalkozas
egészségiigyi ellendrzést

Az ellendrzések sordn a Gondozohazban mindent rendben taliltak, hidnyossdgokat nem tartak fel.

Infekciékontroll

Az intézmény elmult évi mitkédését nagyban befolyasolta a COVID-19 jarvény. Annak érdekeben, hogy a
virusfertézés intézménybe valé bekerillését megakadilyozzuk protokollokat, eljarasrendeket kellett
megalkotnunk. Folyamatosan kaptuk a tisztiorvosi, a miniszteri és kormanyhivatali hatirozatokat,
ajanlasokat, amelyek helyi megvalésitdsira és gyakorlati alkalmazasdra t6rekedtiink.

Feladataink:
» az ajénlasoknak megfeleld eljarasrendek, protokollok kialakitasa
o feladatok, higiénés el6irdsok kidolgozasa
. védbeszkozok és fertotlenitd szerek beszerzése- a Kormanyhivatal is biztositott szamunkra
fertGtlenitGszert és védofelszerelést.
A munkavallalok rendszeres oktatisa és folyamatos ellen6rzése a higiéniai szabalyok betartasaval
kapcsolatban. :
+ A lakok folyamatos tajékoztatisa és oktatdsa a higiénés szabalyok betartasinak fontossagarol.
A hozzatartozok folyamatos tijékoztatisa a Gondozéhdzban elrendelt intézkedésekrdl, a

kapcsolattartas modjarol.

A dolgozok lelkiismeretes munkéjinak koszonhetGen a Gondozobhazat elkeriilte a pandémia.
Munkatirsaim az és folyamén betartottak a jarvanyiigyi intézkedéseket &s erre osztondzték lakoinkat és

azok hozzatartozoit.
A megeldzés érdekében tovabbra is betartjuk és betartatjuk az infekcidkontroll eléirasait.

Fejlesztések

A 2021. évben felszerelésre keriilt 2 db tordlkozé szaritd, 2 darab hopanel és a konyhéba egy okos bojler.
Tovabbé nagyban segiti munk4nkat egy mos6gép €s egy szaritogep beszerzése.
Az 8sz folyamin a Gondozohaz udvaranak tjra fiivesitésere is sor keriilt.

Az intézményben dolgozé valamennyi munkatdrs az emberi méltosdg megdrzését, az emberhez mélto
élet bigtositisidt az életkor legvégsd hatirdig, és a személyre szolo gondozds-dpolds megvaldsitasat tiizte
ki célul.

Fizikai és mentdlis erejiiket megfeszitve végzik mindennapi munkdjukat annak érdekében, hogy az
ellitottaknak, hozzitartozoknak, a szakmai kovetelményeknek és sajit lelkiismeretiiknek
megfeleljenek.

Az elmult esztendd folyamdn el6re tervezni nem igazdn lehetett, hiszen a

jérviny szinte naponta feliilirta az elképzeléseket és maximdlis rugalmassdgot

kivetelt minden munkatdrstol. A gondozottakkal, hozzdtartozokkal és a

fenntartéval folytatott hatékony kommunikdcio pedig segitett, hogy ebben a nehéz

idGszakban is biztosithassuk a megfeleld elltdst- gondoskodist a legveszélyeztetettebbek szdmdra.



Abban szinte biztosak lehetiink, hogy munkdnk és iddseink élete sosem lesz mdr olyan,
amilyen a vildgjdrviny kitorése eldtt volt.

,» Akkor legyél dpolé, ha ismered a tiirelmet,
...ha masokndl benned sokkal tobb a szeretet,
jut beldle annak is, ki dt kézben elesett, s hogy
felilljon ahhoz az kell, hogy Te felemeld,
nytjtsd felé a kezedet...”

(Geiger Erzsébet: Akkor legyél 4polo)

Csanadpalota, 2022. marcius 9.
Csontosné Krivan Magdolna

intézmény egység vezetd



6 sz. eloterjesztés
ELOTERJESZTES

Csanadpalota Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. aprilis 06. napjan tartando soros, nyilt iilésére

Elézetes tdjékoztatis Csanadpalota Varosi Onkormanyzatanak 2022. évi koltségvetésének
L negyedéves teljesitési adatokrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 3/2022. (II.11.) énkorméanyzati rendelet végrehajtasanak 95% feletti feldolgozottsiag melletti teljesitési
adatait intézmények szerinti bontasban, f6 el6iranyzatonként mutatja be az 1. sz. melléklet.

Kelemen Laszlé Miivelodési Hiaz

Az intézmény kiadasi €s bevételi elbiranyzata is az eredeti eldirdnyzaton beliil maradtak.

Az eredeti kiadasi eldiranyzat 27 % -os teljesités mellett, 3.289.962,- forint. A személyi és dologi
kiadasok az idéaranyosnak megfeleléen alakultak. A dologi kiadasok 48 %-on allnak, ennek oka a flitési
koltség ( gazdij), mely 766.593,- forint volt az év els6 negyedévében, varhatéan a kovetkez6 3-6 hdnapokban
a kiadasi elodiranyzatok felhasznalasa visszaall a idéaranyos mértékre.

A muikodési bevételek eldiranyzata 41 %-os teljesitést mutat, mely kedvezd.

Csanadpalota Varosi Kényvtar

Az intézmény kiadasi és bevételi eldirdnyzata is az eredeti eldiranyzaton beliil maradtak.

Az eredeti kiadasi eléiranyzat 19 % -os teljesités mellett, 2.575.204,- forint. A személyi és dologi
kiadasok az idéaranyosnak megfeleléen alakulta.

Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
Az intézmény kiadasi és bevételi eldiranyzata is az eredeti eldiranyzaton beliil maradtak.

Az eredeti kiadasi elbirdnyzat 20 % -os teljesités mellett, 25 437 730,- forint. A személyi és dologi
kiadasok az idéaranyosnak megfeleléen alakulta. A dologi kiad4sok elmaradnak az idéaranyostol.

Koz6s Onkormanyzati Hivatal
Az intézmény kiadasi és bevételi eldirdnyzata is az eredeti eldiranyzaton beliil maradtak.
Az eredeti kiadasi el6iranyzat 22 % -os teljesités mellett, 26.307.399,- forint. A személyi és dologi

kiadasok az iddaranyosnak megfelelden alakulta. A dologi kiadasok 1 %-kal meghaladjik az irdaranyos
mérteket.



Onkormanyzat
Az intézmény kiadasi és bevételi eldiranyzata is az eredeti eléiranyzaton beliil maradtak.

Az 6nkormanyzat 1.688.047.358,- forint kiadasi eldiranyzata 8 %-os teljesitést mutat ( 142.276.515,-
Ft ) A kiadasi erlirdnyzat elemei egyenként is az idéaranyos mértéken beliil maradtak.

Id8aranyos mértéktsl joval elmaradnak az ellatottak pénzbeli juttatdsai (12%) és az egyéb miikddési céla
kiadasok (16%).

A beruhazéasok 0,4%-on, a feltjitasok: 0 %-on allnak.

Az Onkormdnyzat normativ tdmogatdsai és egyéb tamogatdsok Osszesen (kozfoglalkoztatas,
tarsadalombiztositas, palyazati bevételek) 21 %-os teljesitést mutatnak.

Kedvez6, hogy a kdzhatalmi bevételek 35 %-on, a mitkodési bevételek 32%-on allnak, mely meghaladja az
id6aranyos mérétket.

Osszegezve a koltségvetési bevételek 24 %-os teljesitést mutatnak.

A minddsszesen bevételek 9 %, mely oka, hogy a finanszirozasi bevételek kozill az elézé évi maradvany,
mely a koltségvetési minddsszesen bevétel 61 %-at teszi ki, nincs még teljesitésre kikonyvelve.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolot sziveskedjen elfogadni.



.../2022. (04.06.) Képviselo-testiileti hatarozat

Targy: Elézetes tijékoztatis Csanadpalota Varosi Onkormanyzatinak 2022. évi koltségvetésének L.
negyedéves teljesitési adatokrol

Hatarozati javaslat

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete megtargyalta Csanadpalota Varosi Onkormanyzat
2022. évi koltségvetésének 1. negyedéves teljesitésérdl szol6 elbzetes jelentést, és azt a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Dr. Debreczeni Istvan polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Dr. Debreczeni Istvan polgarmester
- dr. Krivén Norbert jegyz6
- Csanéadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi csoport

- Irattar
/ -_‘1—‘1\‘\
Csanadpalota, 2022. marcius 30. / \ ) ) '
!’1, /' Dr. Debreczeni Istvan
X / polgarmester
S /
—~—
i Eléterjesztést készitette: Fodorné Boros Anett pénziigyi csoportvezété i
Latta: ) dr. Krivan Norbert jegyz6
Targyalta: l?_énzﬁgyi, _Gazdaségi, Varosfejlesztési ¢€s |
Ugyrendi Bizottsag
- Szocidlis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Déntéshozatal: Egyszerii tobbség
| -
Melléklet: 1 pl. tablazat




1.sz. melléklet

Kelemen L4szl6 Miivel6dési Hiz

KIADASOK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Médositott ei. Teljesités Teljesités %-a
SZEMELYT JUTTATAS 8 556 742 8 556 742 1 789 506 21
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEK 1126202 1126202 246 461 22
DOLOGI KIADASOK 2 630 780 2 630 780 1253 995 483
BERUHAZASI KIADASOK - - - #ZEROOSZTO!
KIADASOK MINDOSSZESEN 12313 724 12313 724 3289 962 27
BEVETELEK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Maodositott e.i. Teljesités Teljesités %-a
TAMOGATASOK - - #ZEROOQSZTO!
Miikodési bevétel 144 780 144 780 59 945 4]
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 144 780 144 780 59 945 41
El16z6 évi maradvany igénybevétele 184 371 184 371 - -
Intézményfinanszirozas 11 984 573 11 984 573 3104 893 26
FINANSZIROZASI BEVETEL 12 168 944 12 168 944 3104 893 26
BEVETELEK MINDOSSZESEN 12313 724 12313 724 3164 838 26
Csanfdpalotai Vérosi Kényvtdr
KIADASOK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Modositott ei. Teljesités Teljesités %o-a
SZEMELYI JUTTATAS 8 802 000 8 802 000 1851126 21
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEK 1160 200 1 160 200 256 071 22
DOLOGI KIADASOK 2 626 310 2626310 448 817 17
BERUHAZASI KIADASOK 965 200 965 200 19190 2
KIADASOK MINDOSSZESEN 13553 710 13 553 710 2575 204 19
BEVETELEK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Moédositott e.i. Teljesités Teljesités %o-a
Miik6dési bevétel 76 200 76 200 - -
Felhalmozasi bevételek - #ZEROOSZTO!
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 76 200 76 200 - -
El6z6 évi maradvany igénybevétele 124 016 124 016 - -
Intézményfinanszirozas 13353494 13 353 494 2 645 454 20
FINANSZIROZASI BEVETEL 13 477 510 13477 510 2 645 454 20
BEVETELEK MINDOSSZESEN 13 553 710 13 553 710 2 645 454 20
Szocidlis Intézmény ¢és Gyermekjoléti Szelgdlat
KIADASOK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Modositott ei. Teljesités Teljesités %o-a
SZEMELYI JUTTATAS 89 169 614 89 169 614 19 358 761 22
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEK 11 756 839 11 756 839 2 661 801 23
DOLOGI KIADASOK 23 759 390 23 759 390 3417 168 14
BERUHAZASI KIADASOK 1 778 000 1778 000 - -
KIADASOK MINDOSSZESEN 126 463 843 126 463 843 25 437 730 20
BEVETELEK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Modositott e.i. Teljesités Teljesités %-a
TAMOGATASOK 14 534 890 14 534 890 - -
Mikodési bevétel 11 116 000 11 116 000 - -
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 25 650 890 25 650 890 g -
El6zd évi maradvany igénybevéiele 1610 084 1610084 - -
Intézményfinanszirozas 99 202 869 99 202 869 22 843 780 23
FINANSZIROZASI BEVETEL 100 812 953 100 812 953 22 843 780 23
BEVETELEK MINDOSSZESEN 126 463 843 126 463 843 22 843 780 18




1.s5z. melléklet

Csanadpalotai Kizos Onkormanyzati Hivatal

KIADASOK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Moédositott ei. Teljesités Teljesités Yo-a
SZEMELYI JUTTATAS 98 987 310 98 987 310 21 181 006 21
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEK 13 415 879 13 415 879 2671 157 20
DOLOGI KIADASOK 9279 100 9279 100 2 455 236 26
BERUHAZASI KIADASOK 406 400 406 400 - -
KIADASOK MINDOSSZESEN 122 088 689 122 088 689 26 307 399 22
BEVETELEK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Modositott e.i. Teljesités Teljesités %-a
TAMOGATASOK 13 015 129 13 015 129 - -
Miikodési bevétel - - - #ZEROOSZTO!
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 13 015 129 13 015 129 - -
Eléz6 évi maradvany igénybevétele 696 301 696 301 - -
Intézményfinanszirozis 109 727 259 109 727 259 24 872 699 23
FINANSZIROZASI BEVETEL 110 423 560 110 423 560 24 872 699 23
BEVETELEK MINDOSSZESEN 123 438 689 123 438 689 24 872 699 20
Csangdpalotai Varosi Onkorminyzat
KIADASOK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Modositott ei. Teljesités Teljesités Yo-a
SZEMELYI JUTTATAS 119 229 451 119 229 451 30 138 138 25
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEK 11 950 648 11 950 648 2 944 081 25
DOLOGI KIADASOK 177 033 677 177 033 677 40 145 058 23
ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI 13 435 000 13 435 000 1 649 500 12
EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK 156 777 839 156 777 839 37415276 24
Tartalék 14 492 836 14 492 836 -
BERUHAZASI KIADASOK 943 512 986 943 512 986 3 769 266 0,40
FELUJITASI KIADASOK 2394 758 2394 758 - -
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 1 438 827 195 1438 827 195 116 061 319 8
Egyéb felhalmozési célt timogatasok 100 000 100 000 100 000 100
Allamhaztartason beliili megel6legezés visszafizetése 14 851 968 14 851 968 - -
Intézményfinanszirozis 234 268 195 234 268 195 53 466 826 23
FINANSZIROZASI KIADASOK 249 220 163 249 220 163 53 466 826 21
KIADASOK MINDOSSZESEN 1 688 047 358 1 688 047 358 169 528 145 10
BEVETELEK
2022 2022 2022 2022
ELOIRANYZATOK
Eredeti e.i. Médositott e.i. Teljesités Teljesités %-a
Onkorméanyzatok miikodési timogatisa 490 573 785 490 573 785 102 088 833 21
Felhalmozasi célu timogatasok - - - #ZEROOSZTO!
Kozhatalmi bevételek 133 282 000 133 282 000 46 468 996 35
Miikddési bevétel 33 064 050 33 064 050 10 686 882 32
Felhalmozasi bevételek - - - #ZEROOSZTO!
Miikodési céld atvett pénzeszkozok - - - #ZEROOSZTO!
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 656 919 835 656 919 835 159 244 711 24
El6z6 évi maradvany igénvbevétele 1031127 523 1031127 523 -
Allamhaztartison beliili megeldlegezés - - - #ZEROOSZTO!
FINANSZIROZASI BEVETEL 1031127 523 1031127523 -
BEVETELEK MINDOSSZESEN 1 688 047 358 1 688 047 358 159 244 711 9




7. sz. eloterjesztés
ELOTERJESZTES
Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. aprilis 06. napjan tartandé soros, nyilt iilésére

A raszorul6 gyermekek 2022. évi tavaszi sziinidei étkeztetése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/C. § (1)
bekezdése a) pontja alapjan a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes
képviselé kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja.

A Gyvt. 21/C. § (2) bekezdés bb) pont rendelkezései szerint a telepiilési onkormanyzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg
foétkezést az sz, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitdsi sziinet idGtartaméara esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek
keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld iddtartamban az adott
gyermek részére biztositani.

A jogosult gyermekek torvényes képviseldi részére kikiildott igénylélapok koziil 28 darab
érkezett vissza az Onkormanyzat részére. 28 f6 hatranyos helyzetli gyermek szadmara igényeltek
tavaszi sziinidei gyermekétkeztetés keretében napi egyszeri meleg foctelt az Onkormaényzat
altal meghatarozott 6sszes munkanapra.

A fentiek alapjan a kovetkez6 hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselo-testiilet elé:

...12022. (04.06.) Képviselo-testiileti hatarozat
Targy: A raszorul6 gyermekek 2022. évi tavaszi sziinidei étkeztetése

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanadpalota Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovébbiakban: Gyvt.) 21/C. § (1)
bekezdése a, pontja alapjan a sziinidei gyermekétkeztetés keretében déli meleg féétkezést
biztosit ingyenesen hatranyos helyzetli gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére az alabbiak
szerint:

2.) - Etkeztetésben részesiilé gyermekek szdma: 28 6
- Id6tartam: 2022. aprilis 14. és 2022. aprilis 19. /2 munkanap/

3.) A gyermekétkeztetésre forditott 6sszeg 600,- Ft + 4fa /adag
1
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4.) A Képviselo-testiilet a 2022. évi koltségvetésben a 104037 ,, Sziinidei gyermekétkezietés’
kormanyzati funkci6 terhére brutté 33.600,- Ft-ot biztosit a tavaszi sziinidei gyermekeétkeztetés
ellatasara.

5.) A Képviseld-testiilet felhatalmazza dr. Debreczeni Istvan polgarmestert, hogy vallalkozasi
szerzbdést kosson Tari Kalméanné egyéni vallalkozéval a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasara.

Felelds: Dr. Debreczeni Istvan polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatarozatrél értesitést kap:

- Dr. Debreczeni Istvan polgarmester

- dr. Krivan Norbert jegyzd

- Kakuja-Simon Helga igazgatasi csoportvezetd,

- Vetré Kata szocialis ligyintéz

- Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi csoport

. Irattar / - i Al
Csanédpalota, 2022. aprilis 05. _' | 4

Dr. Debreczeni Istvan '

polgarmester
Eléterjesztést készitette: Vetr6 Kata szocialis ligyintézd
latta: dr. Krivan Norbert jegyz0
Déntéshozatal: egyszerl tobbség
Melléklet 1 db arajanlat




Tiri Kédlmanné
6913. Csanddpalota Szent Istvén u 59
Adészém: 45606313-2-26

Térgy: Arajanlat

Csanadpalotai Kozos Onkorményzati Hivatal
6913. Csanadpalota. Kelemen Liszl6 tér 10.

Tisztelt Polgérmester Ur!
Tisztelt Képviseld Testilet!

Tuari Kélmanné 6913. Csanddpalota, Szent Istvan u. 59, szam alatti lakos egyéni véllalkoz6
hivatkozva a mai napon torténd megkeresésikre a tavaszi sziinidei gyermekétkeztetés
thrgydban 2022.04.14., 2022.04.19. napokra e uldbbi rajdnlaiot sdom meg,

Az [. ajénlat tartalmaz egy levesl és egy "A" f§ meniit iskolai adagban.

A 1. ajénlat tartalmaz egy "A" £ meniit iskolai adagban.

Nett6 Brutto
Sziinidei gyermek étkeztetés:
e 1 Leves+A menii: L1: 187.40 238.-
{iskolai adag) A menil: 600, 762,
Osszesen: 78740 1000,
« II. Leves nélkil A meni 600.- 762.-
(iskolai adag)
i
e
Csanédpalota, 2022.04.05.

.'_’L [SLP J,r-l .
Tisgeletiel: ( Jom Jbiidzake!

Turi Kdlmanné ev



JELENLETI IV

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

Pénziigyi, Varosfejlesztési, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsiganak

2022. 4prilis 06. napjan (szerda) 15:30 6rakor megtartott soros, nyilt tilésérol

Jelen vannak:

Sziigyi Laszlo korelnok
Tari Taméas Méark

Téth Laszlo Jend

Benkéné Bogdan Zsuzsanna

Vetrd Jozsefné

Meghivottak:

dr. Krivan Norbert jegyz0

Dr. Debreczeni Istvan polgarmester
Kakuja-Simon Helga igazgatasi csoportvezetd
Fodorné Boros Anett pénziigyi csoportvezetd
Téth Sandor igazgatasi iigyintézo

Mihelcz Andrea titkarsagi iigyintézd

Vemyik Lilla titkarsagi tigyintézo




Csanddpalota Varosi Onkorményzat
Képviseld-testiiletének

Pénziigyi, Gazdasagi, Varosfejlesztési é Ugyrendi Bizottsiga

Csanddpalota Viros Onkormanyzat Képviseld- testiiletének
Pénziigyi, Gazdasagi, Virosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdga

MEGHIVO
2022. aprilis 06. napjan (szerda) 15:30 orai kezdettel

soros, nyilt Gilést tart.

Az iilés helve: Csanadpalotai K6zos Onkormanyzati Hivatal (6913 Csanadpalota, Kelemen
Laszl6 tér 10. Kistanacskozo terem)

Napirendi pontok:

1.) Beszamolé a Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évi munkajarol
(3.5z. elbterjesztés)
El6adé: Sziigyi Laszlo korelnok

2) Beszamolo a személyes gondoskodast nyijté ellatasokhoz kapesolédé szakmai munkarél
(4.8z. eldterjesziés)
Elbadé: Sziigyi Laszlo korelnok

3.) Besziamolé a Naplemente Iddsek Gondozéhiza 2021, évi szakmai munkajérél
(5.sz. elbterjesziés)
El6adé: Sziigyi Laszl6 korelnok

4) Eldzetes tdjékoztatis Csanidpalota Varosi Onkormanyzatinak 2022. évi
koltségvetésének 1. negyedéves teljesitési adatokrol
(6.5z. elGterjesztés)
Eldadé: Sziigyi Laszlo korelnok

5.) Egyebek

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Csanadpalota, 2022. januar 31.

korelnék



