Csanddpalota Varosi Onkorményzat

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo™ 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet

Kelemen Laszlé Miivelodési Haz
Intézményvezeté (magasabb vezeto)
beosztas betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama:
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetO1 megbizas hatarozott idére, 2020. januar 15-t61 kezdddden 5 évig szol.
A munkavégzés helye:
Csongrad megye, 6913 Csanadpalota, Siraly utca 1.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
A koltségvetési szerv Alapité Okiratdban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglalt
tevékenységi korbe tartozo feladatok vezetdi ellatdsa, iranyitdsa, ellenérzése, az intézmény
szakszerii, torvényes, koltséghatckony mikodietése, az intézmény szolgaltatasainak
jogszabalyi feltételek szerinti biztositdsa, valamint Csanadpalota Varos Onkormdanyzat
Képviseld-testiletének a helyl kézmiivel6dési feladatok ellatasardl szolé 19/2019. (X. 01.)
Onkormanyzati rendeletében meghatarozott feladatok ellatdsa. Az intézményvezetd az
intézmény egyszemélyi feleldés vezetOje. Feladata az intézmény zavartalan miikodésének,
szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, valamint munkaltatéi jogkort gyakorol a
foglalkoztatott kozalkalmazott felett.
Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara &s a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992.
évi XXX torvény, valamint a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. mellékletének
rendelkezései az iranyadok.

Pilyazati feltételek:

» a 150/1992. (XL 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) a.) pontjdban eldirt fels6fokn
végzettség s szakképzettseg,



e a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. §. b.) pontjaban eldirt legalabb 6t
éves szakmai gyakorlat,

¢ kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.
¢ vagyonnyilatkozat tételei eljaras lefolytatasa,

e magyar allampolgarsag,

¢ tizennyolcadik életév betoltése,

¢ biintetlen eldélet,

A magasabb vezetd beosztds ellatisara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhet6.

A pélydzat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

» azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo vezetdi program

* szakmai Onéletrajz

o végzettséget igazold okiratok masolata

* 90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

» palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal osszefiiggd kezelés¢hez hozzajarul

» nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol,
illetve arr6l, hogy nem all vele szemben a 2007. ¢évi CLIL. toérvény 9. §-ban
meghatarozott kizar6 ok

A munkakdr betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2020. januar 15. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyajtisanak hatarideje: 2019. december 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Debreczeni Istvan polgarmester
nyujt, a 06-62-263-001 telefonszamon.

A palyazatok benyijtasinak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Csanadpalota Varos Onkormanyzata cimére torténd
megkiildésével (6913 Csanadpalota, Kelemen Laszl6 tér 10.). Kérjik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 199-12/2018., valamint a munkakor
megnevezését: Intézményvezetd (magasabb vezetd), vagy személyesen Dr. Debreczeni Istvan
polgarmesternél.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. januar 13.

A munkiltatéval kapcesolatban tovabbi informdiciét a www.csanadpalota.hu honlapon
szerczhet.



