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Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak

2018. majus 28. napjan délelétt 10.00 érakor tartott iilésének
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JEGYZOKONYVE

Jegyzokonyv hitelesité személy megvalasztasa

Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormsnyzati
Tarsulds Tarsulasi Tanacsa napirendjének elfogadasa

T4jékoztatd a Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda
és Bolcséde Tobbceéli Kozos Igazgatasi Koznevelési
Intézmény 2018/19-es nevelési év el6készitésérél, a
csoportok létszamanak meghatarozasarol, felkésziilés
a nevelési év kezdésére

Csanadpalota Térségi Koznevelési (")nkorm{myzati
Tarsulds és  koltségvetési szerve 2017. évi
koltségvetésének méodositasa

2017. zarszamadas elfogadasa

2017. évi maradvany felhasznalas jovahagyasa

2017. évi konszolidalt beszamolé elfogaddsa

2017. évi vagyonvaltozas elfogadasa



JEGYZOKONYV
Amely késziilt Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Térsulés Térsuldsi Tanacsa
2018. majus 28. napjan délel6tt 10.00 Grakor a 6913 Csanadpalota, Kelemen Laszl6 tér 10.
szam alatt a varoshaza kistanacskozdban megtartott {ilésérél.

Jelen vannak:

Nyergesné Kovacs Erzsébet Csanadpalota polgarmestere
Horvath Lajos Kiralyhegyes polgarmestere
dr. Keresztury Monika jegyzé

Verébné Sulyok Eva intézményvezetd

Németh Angéla tagintézményvezetd

Nvergesné Kovacs Erzsébet Tarsuldsi Tanacs Elnoke: Koszontdm a megjelent tarsulasi
tagokat a 2018. méjus 28. napjan megtartott iilésiinkén. Megéllapitom, hogy a Tarsulasi
Tanacs két f6vel jelen van, az {ilés hatarozatképes, azt megnyitom. JegyzSkonyv hitelesitének
javaslom Horvéth Lajost, Kiralyhegyes polgarmesterét.

A javaslathoz kiegészités nem érkezett.

A Tdrsulasi Tandcs 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozta az alabbi

hatarozatot:
17/2018. (05. 28.)
Targy: Jegyzokonyv hitelesité személy megvalasztasa

Hatarozat

Csanddpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulds 2018, majus 28.
napjan megtartott ilésének Horvath Lajost, Kiralyhegyes polgarmesterét
jegyz8konyv hitelesitének megvalasztotta.

FelelGs:

Nyergesné Kovics Erzsébet Csanadpalota Véros Polgarmestere, Tarsulési
Tanéacs elndke

Horvath Lajos Kiralyhegyes Kozség Polgirmestere

Hatarid6: azonnal

A hatarozatrol értesitést kap:
1.) Tarsulasban részt vevé tagok

2.) Irattar

Nvergesné Kovics Erzsébet a tarsulas elnoke: Ismertetem a meghivéban szerepls napirendi
pontokat:

1.) Tajékoztaté a Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bolcsode
Tébbeéla Kozos Igazgatasi Koznevelési Intézmény 2018/19-es nevelési
év  elokészitésérél, a csoportok létszamanak meghatarozasarol,
felkésziilés a nevelési év kezdésére
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Eléado: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Tarsuldsi Tandcs elnéke

2.) 2017. évi koltségvetés modositasa
El6adé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Tarsuldsi Tandcs elnéke

3.) 2017. évi zarszamadas
El6adé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Tarsuldsi Tandes elnéke

4.) Egyebek
Eléadé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Tarsuldsi Tandcs elndke

Nyergesné Kovics Erzsébet Tarsulasi Tanics Elnoke: Megkérdezem van-e més javaslat.

A napirendi pontokhoz kiegészités nem érkezett.

A Tarsulasi Tandcs 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodés nélldil meghozta az alabbi

hatarozatot:

18/2018. (05.28.) )
Targy: Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi TanAcsa

napirendjének elfogadasa
Hatarozat

Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Térsulds Tarsul4si Tanéacsa
a 2018. méjus 28. napjan megtartott {ilésének napirendjét az alabbiak szerint
fogadta el:

1) Tajékoztaté a Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Boleséde
Tobbceéli Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény 2018/19-es nevelési év
elékészitésérdl, a csoportok létszimanak meghatarozasarol, felkésziilés a
nevelési év kezdésére

Elbado: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Tarsuldsi Tandcs elndke

2)) 2017. évi koltségvetés modositisa
Elbado: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Tarsuldsi Tandcs elnéke

3) 2017. évi zarszamadas
El6ads: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Tarsuldsi Tandes elnéke

4.) Egyebek
Eldadé: Nyergesné Kovics Erzsébet Tarsuldsi Tandcs elnéke

Felel6s: Nyergesné Kovacs Erzsébet Csanadpalota Véros Polgarmestere,
Térsulasi Tanécs elndke

Hatarid8: azonnal



A hatirozatrol értesitést kap:
1.) Tarsulasban részt vevé tagok

2.) Trattér

1. napirendi pont

Tdjékoztaté a Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Béleséde Tobbeéli Kozis
Igazgatisa Koznevelési Intézmény 2018/19-es nevelési év elkészitésérél, a csoportok
létszimanak meghatérozasarol, felkésziilés a nevelési év kezdésére

Nvergesné Kovics Erzsébet Tarsuldsi Tandcs Elnske: ElsS napirendi pontunk napirendiink

a csanadpalotai 6vodaban a 2018-19-es évben a csoportok 1étszamanak meghatarozasa és
felkésziilés a nevelési év kezdésére. Az eldterjesztést kikiildtiik, ami azt is tartalmazza, hogy
hany csoport indulasat engedélyezi a tarsuldsi tandcs. Jelen van az intézmény vezetdje,
valamint a kirdlyhegyesi tagintézmény vezetSje. Megkérdezem, hogy szeretnék-e kiegésziteni
az elOterjesztést.

Verébné Sulyok Eva intézményvezetd: Felmeriilt az a kérdés, hogy ha az eddigi 4 csoport
helyett csak 3 indulna, akkor, hogy alakulna a helyzet. A beiratkozasi adatok szerint a
kovetkezd évre elbrelathatoan 29 f3s csoportok lennének. Az olyan jellegii megtakaritds, amit
kertél, hogy elemezzek ki, azt egy mondattal el tudtam intézni, mert csak az a nagyon
jelentéktelen megtakaritds torténne, ami a lefinanszirozott pedagogus bér és az idSsebb
pedagdgus bére kozti kiilonbség lenne.

Nyergesné Kovics Erzsébet Tarsuldsi Tandcs Elnéke: En abszolit nem szeretném, ha 3
csoport lenne, de az ad6ssagrendezési eljaras miatt most ezt musz4j megvizsgalni. Teljesen
egyértelmii, hogy egy évre nem éri meg lecsokkenteni a csoportok szamat, mert a
bdlcsddében meg 31-en vannak. A 3 csoporthoz, a koltségvetési torvény melléklete szerint, a
gyereklétszdmhoz igazodik a pedagdgus 1étszam. Tehat akkor nem kellene annyi 6vond és
nem csak a killonbozet jelentkezne, hanem a bér is megtakaritasként.

Verébné Sulyok Eva intézményvezet: Nem, mert akkor koltségvetést kell modositani, mert
akkor arra a normativ finanszirozast sem kapjuk meg.

Nvergesné Kovics Erzsébet Tarsulisi Tandcs Elnoke: 7,32-re kapunk normativat a
gyereklétszam miatt. Abbol kell az dvodat mikSdtetni. Ez nem fedezi a bért mindenhol, ezért
kell, hogy hozza tegyiink. 8 f8vel, mivel felfele kerekitiink, gyakorlatilag megoldhaté volna a
feladat.

Horvith Lajos Kirdlvhegves Kozség Polgarmestere: Nem, nem jél gondolod. Ez a
gyereklétszdm alapjan szamitott pedagdgus létszam, az egy adott keret. De mivel feladat
finanszirozés van, ha te ezt a pénzt nem a feladat ellataséra forditod, akkor a zarszamad4snal a

Kincstarnak vissza kell fizetned.

Nvergesné Kovies Erzsébet Tarsuldsi Tandcs Elnéke: Ez egyértelmi.

Horvith Lajos Kirilvhegyes Kozség Polgdrmestere: Sok megtakarits Onkormanyzati
szempontbol nem lenne.

Nvergesné Kovacs Erzsébet Tarsulisi Tanacs Elnoke: Kirilyhegyesen akkor egy csoport
elég?
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Horvith Lajos Kiralyhegves Kézség Polgdrmestere: Igen.

Verébné Sulyok Eva intézményvezeté: Megemeltiik a miltkor, mert meghaladta a 25 fét.
Szeptembertdl pedig 19 kisgyermek varhatd.

Nvergesné Kovics Erzsébet Tarsuldsi Tandcs Elnoke: A hatrozati javaslatba beirjuk,
hogy Csanadpalotan 4, Kiralyhegyesen pedig 1 csoport indithaté a kovetkezd nevelési évben.

Kérem, aki ezzel a hatdrozati javaslattal egyetért, kézfeltartassal jelezze.

A Tarsuldsi Tandcs 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozta az aldbbi
hatarozatot:

19/2018. (05.28.)

Targy: Tajékoztaté a Csanddpalota Térségi Napsugir Ovoda és Béleséde Tobbeéli
Ko6zos Igazgatisi Koznevelési Intézmény 2018/19-es nevelési év elokészitésérol, a
csoportok létszaimanak meghatarozasarél, felkésziilés a nevelési év kezdésére

Hatarozat

1.) A Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Tarsulas megtargyalta
a Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bolcséde Tébbeél Kozds
Igazgatasi Koznevelési Intézmény 2018/2019. nevelési évének
el8készitésérél, a csoportok létszamanak meghatdrozasardl, a nevelési év
kezdésére valé felkésziilést8l sz6l6 tajékoztatét, és azt az elGterjesztés
mellékletei szerinti tartalommal elfogadta, ennek megfeleléen 2018/2019.
nevelési évben a

* Napsugar 6vodai tagintézményben 4 csoport,
* Kirdlyhegyesi 6vodai tagintézményben 1 csoport indithaté.

2.) A Térsulasi Tanacs felhatalmazza az intézményvezet6t a tovabbi
intézkedések megtételére.

Hataridg: azonnal
Felelds: Nyergesné Kovécs Erzsébet Tarsulasi Tanacs elndke
Verébné Sulyok Eva intézményvezets

A hatarozatrol értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet Tarsulasi Tanécs elndke
- Dr. Keresztury Monika jegyzé

- Tarsulasban résztvevs tagok

- Verébné Sulyok Eva intézményvezetd

- Irattar




2. napirendi pont
2017.évi koltségvetés modositiasa

Nvergesné Kovics Erzsébet Tarsulasi Tanics Elnéke: Kovetkezd napirendi pontunk a
2017. évi koltségvetés mddositasardl szol.

Horvith Lajos Kiralyhegves Kozség Polgdrmestere: Telepiilésre nincs lebontva megint a
zarszamadas. Elfogadunk megint egy zarszamadast, ami nem biztos, hogy megfelel a
valésdgnak. Nem tudom, hogy Dé4vid mennyire van képbe, de nekem volna kérdésem.

Jenei David mb. pénziigyi csoportvezetd megérkezett a Koznevelési Tarsulds iilésére.

Horvith Lajos Kirdlyhegyes Kozség Polgarmestere: Kedves David, tudom, hogy hatalmas
munka és nem akarlak elkeseriteni, de par kérdést hadd tegyek fel, hatha kozds nevezére
tudunk jutni. Van itt egy koltségvetés modositasa, amibe elég rafinalt dolgok szerepelnek,
illetve nem szerepelnek. Latom, hogy a koltségvetést Osszességében ki tudtad hozni a
koznevelést, illetve a tarsulast. Alapvetéen két bajom van. Megint nincs telepiilésre lebontva.
Nem tudni, hogy tulajdonképpen mi tartozunk vagy nekiink van még benne pénziink.
Szerintem az utobbi, de ezt azért valahogy ki is kellene mutatni. Amit én problémanak latok,
hogy az alaptevékenységnél a megtakaritis az 5.900.000,-Ft, a feladatfinanszirozasnal.
Gyakorlatilag megint a Kincstarnak hajtjuk a hasznot. 2017-es évre nem szdmléztunk
semennyi dologi koltséget sem. Az ONHIKI-be decemberbe atutaltunk 2.290.000 Ft-ot. Ez a
plusz a mi kimutatésaink szerint 3.424.000,-Ft az intézménynél.

Jenei David mb. pénziigvi csoportvezetd: Szeretném elmondani, hogy Aliz konyvelte és &
csindlta meg ezeket az elGiranyzat modositasokat. En sszeraktam az anyagot aszerint,

Horvith Lajos Kirdlyhegves Kozség Polgarmestere: Frtem, de én akkor a mérlegembe
koveteleskent, tartozasként vagy hogyan allitsam be? Nem deriil ki, hogy ebbe a dologi
koltségeink benne vannak-e. Ezért lenne lényeges, hogy telepiilésenként mutassak ki, hogy
mennyi a bevétel, mennyi a kiadds, mert most csak azt latom, hogy az 5.900.000,-Ft-ot vissza
kell fizetni a Kincstarnak. Ebb] mi befizettiink 2.290.000,-Ft-ot, igy lett nullas.

dr. Keresztury Monika jegyzé: Nem szdmléaztatok ki a dologit?

Horvath Lajos Kirdlyhegyes Kozség Polgarmestere: Nem. Eppen azért nincs kiszdmlazva,
mert ugy tértént a REKI-be a leigénylés, hogy 2017-et mar el6re leigényeltiik, mert erre az
evre lett kidllitva az igazolds és nem pedig 2016-ra. Csodalkozom is azon, hogy nem
kerdezték meg, hogy honnan tudom elére, hogy mennyi lesz a valés hidny. J6 lenne latni
tényleg, hogy telepiilésenként mi a valds Ssszeg.

dr. Keresztury Monika jegvzd: Tehat nem jol lett nektek kiallitva az igazolas.

Horvath Lajos Kiridlvhegves Kozség Polgarmestere: Nem. Akkor most mit tehetek bele a
mérlegbe? Mit mondjak a kényveldnek? Gondolom, hogy erre most nem tudsz kapasbol

valaszt adni.

dr. Keresztury Monika jegyzd: Biztos, hogy 2017. évre lett kiallitva az az igazolas?

Horvath Lajos Kiralyhegves Kozség Polgarmestere: Teljesen biztos.




dr. Keresztury Monika jegvzé: Megkeresem ezt az elszamolast. Mi lenne a javaslat
egyébként?

Horvath Lajos Kirilyhegyves Kozség Polgarmestere: Az 1.133.000,-Ft az biztos. Ennyivel
csokkenteni kellene az 5.900.000,-Ft-ot, de ha passziv atfutd tételre teszitek, én azzal is
egyetértek, hogy a kovetkezd évet terhelje.

dr. Keresztury Monika jegyzé: Itt van az elszamolas, 2016 .évi.

Nvergesné Kova'lgs Erzsébet Tarsulasi Tanics Elnoke: Nem lehet a maradvany 5.947.536,-
Ft. Kizart dolog. Ugy tiinik, hogy a tarsulasnak van maradvanya. De honnan?

Jenei David mb. pénziigyi csoportvezeté: Csanadpalota megelblegezett Gsszegeket, amiket
nem fizettek a telepiilések. Ev végén mikor megfizették ezeket a tartozasokat, akkor az nem
lett visszautalva az Onkorményzat szamldjéra. Attol, hogy van maradvany, az nem azt jelenti,
hogy vissza kell utalni a Kincstarnak.

Horvath Lajos Kiralvhegyes Kozség Polgirmestere: Meg kellene nézni a normativat és az
elkoltott Gsszegeket.

Nvergesné Koviacs Erzsébet Tarsulisi Tandcs Elnéke: Javaslom, hogy irjuk &ssze a
kérdéseket. Az els6, hogy mennyi volt az 6vodara a normativa. Ezt David meg tudja nézni.
Mennyi volt az egyes telepiiléseknek a hozzajaruldsa és a kérdés, hogy a normativa mind
felhasznalasra keriilt-e. Ha mi is, meg ti is pluszba fizettetek be, akkor az 5.947.536-Ft-bél
visszajar. Az a fontos, hogy a normativéval el tudjunk szamolni.

Jenei Divid mb. pénziigyi csoportvezetd: Amit megtudok nézni most, hogy mennyi
normativat kaptunk és mennyi lett elkdltve. Az, hogy telepiilésekre ezt szétbontsuk, az nagy
munka, nem lenne kész hataridén beliil.

Horvith Lajos Kirdlvhegyes Kozség Polgdrmestere: Engem az érdekel, hogy mennyi lett
az dvodamra koltve. Mennyi lett a befizetés stb.

Jenei David mb. pénziigyi csoportvezetd: Iit egy részletes elszamolast kellene csinalni. Azt
egyébként is mar 2017-ben kellett volna elkolteni.

dr. Keresztury Monika jegyzé: Egy 0j elszdmolést kellene akkor csindlni, de a zirszamadast
mindenképp el kell fogadni hataridén beliil.

Nyvergesné Kovics Erzsébet Tarsuldsi Tandcs Elndke: Minden tarsulasnal itt allunk, és

amikor koltségvetésrd] targyalunk, mindig itt kétiink ki. Ezért is mondtam mér el tobbszor,
hogy addig, amig az Onkormanyzat nem stabil, addig felelGtlenség a  tarsulasokban
gesztorként részt venni.

Keérem, aki az el6terjesztésben foglalt hatérozati javaslattal egyetért, kézfeltartassal jelezze.



A Tarsuldsi Tandcs 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélidil meghozta az alabbi
hatarozatot:

20/2018. (05.28.) )
Targy: Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Tarsulis és koltségvetési
szerve 2017. évi koltségvetésének modositisa

Hatérozat
1) Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Térsulas Tarsulési

Tandcsa (tovabbiakban: Téarsuldsi Tanacs) a Térsulds és koltségvetési szerve
2017. évi koltségvetésének modositasat

f60sszegét 197 606 392.-Ft-ban,

ezen beliil:

- akoltségvetés miikddési

bevételének f66sszegét: 197 606 392-Ft-ban,

- akoltségvetés miikddési

kiadé4sainak f86sszegét: 197 598 862.-Ft-ban,

- akoltségvetés felhalmozasi

bevételének f66sszegét: 0.-Ft-ban,

- akoltségvetés felhalmozasi

kiad4sainak f66sszegét: 7 530.-Ft-ban,
allapitja meg.

A kiadési 186sszegen beliil a kiemelt elGiranyzatokat

Személyi juttatasok 72 303 643 Ft
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi ad6 16 260 235 Ft
Dologi kiadasok 7 777 730 Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 Ft
Egyéb miik6dési céli kiadasok 3001387 Ft
Finanszirozasi kiad4sok 98 255 867 Ft
Felhalmozasi kiaddsok 7 530 Ft

jogeimek szerint allapitja meg,

2) A Tarsuldsi Tandcs a Tarsulas és koltségvetési szerve 2017. évi
koltségvetésének mérlegszerli bemutatasat a hatrozat mellékletét képezo 1.
melléklet szerint mddositja.

3) A Tarsuldsi Tanacs a Térsulds és kéltségvetési szerve 2017. évi
koltségvetése kiaddsainak részletezését a hatirozat mellékletét képezd 2.
melléklet szerint mddositja.



4.) A Tarsuldsi Tandcs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi
koltségvetése bevételeinek részletezését a hatirozat mellékletét képezd 3.
melléklet szerint modositja.

3. napirendi pont
2017.évi zarszamadas

Nvergesné Kovacs Erzsébet Tarsuldsi Tanacs Elnoke: A harmadik napirendi pont a 2017,
evi zarszdmadés. Megkérdezem, hogy van-e valakinek kérdése, megjegyzése az
elSterjesztéssel kapcsolatban. Megallapitom, hogy nincs. Négy hatarozati javaslatot tartalmaz
az elGterjesztés, egyenként bocsitom szavazasra.

Kerem, aki az el6terjesztésben foglalt 1. hatarozati javaslattal egyetért, kézfeltartassal jelezze.

A Tarsuldsi Tandcs 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatot:

21/2018. (05.28.)
Targy: 2017. zarszamadas elfogadasa

Hatarozat

Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulas Térsulasi Tandcsa
(tovabbiakban Tarsulasi tanacs) az Tarsulas és koltségvetési szerve 2017. évi
koltségvetésének végrehajtasarol szolé konszolidalt zarszamadast a hatarozat
mellékleteiben részletezetteknek megfelelen:

Bevételi foosszeg: 191 135 579 Ft

Kiadasi foosszeg: 185 141 268 Ft

Osszeggel hagyja jova.

A Tarsulasi tanics a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi kiadasainak

teljesitését a 1. mellékletben foglaltak szerint jévahagyija.

A Tarsulési tandcs a Tarsulas és koltségvetési szerve 2017. évi bevételeinek
teljesitését a 2. mellékletben foglaltak szerint j6vahagyija.

A Tarsulasi tanacs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi kiadasainak
kormanyzati funkciok szerint, kiemelt eliranyzatok szerint bontisban az 3.
melléklet szerint jovahagyija.

A Tarsulasi tandcs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi bevételeinek
kormanyzati funkciok szerint, kiemelt eliranyzatok szerint bontésban az 4.
melléklet szerint jovahagyja.



A Tarsulasi tandcs a Téarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi maradvany
kimutatasat az 5. melléklet szerint jovahagyija.

A Tarsulasi tanics a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi mérlegét a 6.
melléklet szerint jovahagyja.

A Tarsulasi tandcs a Tarsuldas és koltségvetési szerve 2017. évi
eredménykimutatasat a 7. melléklet szerint jovahagyja.

A Tarsulasi tandcs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi eszkdzok
értékvesztésének alakulasat a 8. melléklet szerint j6vahagyja.

A Térsulasi tanics a Tarsulas és koltségvetési szerve 2017. évi kimutatasat az
immateridlis javak, targyi eszkozdk koncesszidba, vagyonkezelésbe adott
eszk6z0k allomanyénak alakuldsardl a 9. melléklet szerint jovahagyia.

A Tarsulasi tandcs a Téarsulds és koltségvetési szerve vagyonanak 2017. évi
alakulasat a 10. melléklet szerint jovadhagyja.

A Tarsulasi tanacs a Térsulds és koltségvetési szerve pénzeszkozeinek 2017.
évi alakulasat a 11. melléklet szerint jovahagyja.

A Térsuldsi tanacs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi konszolidalt
beszadmol6jat a 12.-15. mellékletben foglaltak szerint jovahagyja.

Nvergesné Kovics Erzsébet Tarsuldsi Tandes Elnoke: Kérem, aki az elGterjesztésben
foglalt 2. hatrozati javaslattal egyetért, kézfeltartassal jelezze.

A Tarsulasi Tandcs 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatot:

22/2018. (05.28.)
Targy: 2017. évi maradviny felhasznalas jévahagyasa

Hatarozat

Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Térsulds Tarsuldsi
Tanacsanak az dllamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011.
(XI.31.) Korm. rendelet 155. §-aban kapott felhatalmazas alapjan
Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Térsulas és koltségvetési
szerve 2017. évi maradvanyanak felhaszndl4sat — a zarszamadasi rendelet 5.
szamu mellékletében meghatérozottak szerint — hagyja jova.

A maradvéany fogalma az Aht. 2014. januar 1-t6l hatdlyba 1€p6 rendelkezése

szerint: a kltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilénbozete, amely az
alaptevékenység bevételei és kiadasai tekintetében a kéltségvetési maradvany,
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a vallalkozasi tevékenység bevételei és kiadasai tekintetében a vallalkozisi

maradvany.
Az Uj allamszamviteli szabdlyozds — az Aht.-ban meghatarozott fogalomnak
megfeleléen — - egyszeriisiti a koltségvetési maradvany megallapitasanak

modjat és tartalmat,

- megsziinnek a zar6 pénzkészletet érintd korrekcios tételek (az aktiv és passziv
peénziigyi elszdmolisok) és a pénzmaradvany 6sszegét médositd finanszirozési
korrekciok,

- megsziinik a pénzmaradvany és az eliranyzat maradvany kozotti kiilonbség,
- a maradvany megéillapitdsa az allamhaztartds mindkét alrendszerében
ugyanolyanmédszerrel torténik,

- a maradvény tartalékolaséra sem lesz lehet6ség, az el6z6 évi maradvanyt a
nyit6 rendezd tételek keretében finanszirozasi bevételként kell elszdmolni, ami
a targyévi kiadasok, befizetések fedezetére szolgal, az el nem koltott rész pedig
ismételten maradvanyként jelenik meg.

A Tarsulési tanacs felhatalmazza a Tarsuldsi tanics elndkét a hatdrozattal
kapcsolatos intézkedések megtételére és felkéri a jegyzét, hogy az elfogadott
peénzmaradvany felhasznalas alapjan Csanadpalota Térségi Koznevelési
Onkorményzati Tarsulds és koltségvetési szerve 2018. évi koltségvetési
rendeletének mddositasat készitse el6.

Felel6s: Nyergesné Kovacs Erzsébet Tarsulasi tanacs elnoke
Kézremiikddik: Dr. Keresztury Monika jegyz6, Jenei David mb. pénziigyi
csoportvezeto

Hatarid6: 2018. majus 31., illetve a soron kovetkez6 testiileti tilés

Nyergesné Kovics Erzsébet Tarsuldasi Tanics Elnoke: Kérem, aki az elGterjesztésben
foglalt 3. hatérozati javaslattal egyetért, kézfeltartassal jelezze.

A Tarsuldsi Tandcs 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozta az alabbi

hatarozatot:
23/2018. (05.28.)
Targy: 2017. évi konszolidalt beszimolé elfogadasa

Hatarozat

Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati T4rsulas Térsulasi Tandcsa
Csanadpalota Térségi Koéznevelési Onkormanyzati Térsulds és koltségvetési
szerve 2017. évi Gsszevont konszolidalt beszamoléjat elfogadja a zarszamadasi
rendeletben meghatérozottak szerint.

A Tarsulasi tanics felhatalmazza a Tarsuldsi tanacs elndkét a hatarozattal
kapcsolatos intézkedések megtételére.

FelelOs: Nyergesné Kovacs Erzsébet Tarsulési tanacs elnoke
Hataridd: 2018. majus 31.

Nvergesné Kovics Erzsébet Tarsulisi Tandcs Elnoke: Kérem, aki az eldterjesztésben
foglalt 4. hatrozati javaslattal egyetért, kézfeltartissal jelezze.
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A Tarsulasi Tandcs?2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozta az aldbbi

hatdarozatot:
24/2018. (05.28.)
Targy: 2017. évi vagyonviltozas elfogadasa

Hatarozat

Csanédpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Térsulés Tarsulasi Tanacsa
Csanadpalota Térségi K6znevelési Onkormanyzati Térsulds és koltségvetési
szerve 2017. ¢évi vagyonvéltozsanak alakuldsarol sz6lé  tajékoztatét
megtargyalta és azt a zarszdmadési rendelet 10. széama melléklete szerint
elfogadja.

A Tarsulasi tanacs felhatalmazza a Tarsulasi tandcs elndkét a hatarozattal
kapcsolatos intézkedések megtételére.

Felelds: Nyergesné Kovacs Erzsébet Tarsulési tanics elndke
Hatarid6: 2018. majus 31.

4. napirendi pont
Egyebek

Nvergesné Kovdcs Erzsébet Tarsulisi Tandcs Elnoke: Megkérdezem, hogy van-e még
valaki egyebek ko6z6tt? Nincs. Akkor megkdszonom a megjelenést, a mai {ilést bezarom.

\

e S (/
gt Horvéth Lajos

[1/1) jegyz6konyv hitelesitd

{
(LZ ¢ c—€\%
Nyergs é K%/\%lés Erzs

Tarsulas elndke

b B7
dr. Keresﬁ}{i{r\”y‘Mo'ni}ga.
jegyzé -
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Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulis Elnskétél
6913 Csanadpalota, Kelemen Laszl6 tér 10.
Tel.: 06-62/263-001 Fax: 06-62/263-105
E-mail: nyergesne.kovacs.erzsebet@csanadpalota.hu
www.csanadpalota.hu

MEGHIVO

Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Tarsuls Térsulasi Tandcsa

2018. m4jus 28. napjan (hétfén) 10°° érai kezdettel
ilést tart.

Az iilés helye: Csanadpalotai K6zos (")nkorményzati Hivatal (6913 Csanéadpalota, Kelemen
Laszl6 tér 10.)

Napirendi pontok:

1.) Tajékoztaté a Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Béleséde
Tobbeéli Kozos Igazgatasi Koznevelési Intézmény 2018/19-es nevelési év
elékészitésérdl, a csoportok létszimanak meghatirozasirol, felkésziilés a nevelési

év kezdésére
Eldado: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Tarsuldsi Tandes elnike

2) 2017. évi koltségvetés médositasa
Elbadé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Térsuldsi Tandes elndke

3) 2017. évi zarszamadds
Eldadé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet Tdrsulisi Tandcs elndke

4,) Egyebek
Az iilésre eziton meghivom, megjelenésére feltétleniil szamitok!

Csanadpalota, 2018. m4jus 24.

‘é\‘Ség,'

& ; ; .
Nyerge¥né Koviacs Erzsébet
Thrs)asi Tandcs elnoke
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JELENLETIIV

A Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsénak

2018. méjus 28. napjan (hétfon) 10° jrakor megtartott {ilésérél.

Csanadpalota Viarosi Onkorményzat

Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester M % W .[ ...................

Kiralyhegyes Kozség Onkorményzata . .
Horvath Lajos polgarmester . B et e a s ol e an e e s Allvsoennnanes

Kévegy Kozség Onkormanyzata

Galgoczkiné Krobak Maria

Dr. Keresztury Monika jegyz6

, g
Verébné Sulyok Eva intézményvezet a7 k... 5‘&@\9\ s‘w&/

NELETH. AUGEA. .. elwedi A
m@%ﬁ%ym+@%dwn_
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..........................................................................................



Z6€ 909 /61 N3SIZSSO XOSVAVINIZ6E 909 261 N3S3Z2SSO M313.13A389|SL
0€S L yosepeyy isezowjeyja-|0 yoj9p9Aaq Isgzowjeyje|y |
0 josepepy Isezodjzsueui4|Q Jol9i9Aeq Isezoljzsueulq|z|
0 X0sepeny njeo Isezowleyjs) gaAb3|o AQZOzsazuad PoAe N|9d Isezowleye4|L |
0 Yoseyie4|o I94IN18q uoseuelzeywejje yoselebowe) nigo isezowieyp4|oL
0€S 2 yosezeynsag|o X91919A8q Isezouwley|a]|6
€98 865 /61 yoseperny 1sepoynN|Z6€ 909 L61 ¥9j8)919q ISopPONNN |8
198 65¢ 86 JOSEpPeD ISezoljZsueul L
Z8€ 100 € osepen N9 Isspodnw qeAb3|660 09 96 }91919A8( ISeZod)Zsueul{|9
0 lesejenn! lleqzugd yeypole|3|o 1QZO)zZsozugd NaAle Ngo ISPl
0€L LLL L Yosepery 100jog|6z0 92 A91919A2Q ISPPOANN| Y
ope Ise|nielezzoy sig100zs S1015AS ILIB1EUZO
€2 09Z 91 so yoxaInsel gouse) 1exopeeunyy| JoIBIPARq IWieleyzZoM|e
E¥9 £0€ ¢ yosejenn! IAjpwazs|y9z 212 001 I2JIN[9q uosepejzeyuwie||e yosejebowe) Njgd 1sopoyniz
jezAuelsigd jeziugiions
sowsopow o 140z 2SR T EEE ,
ad J g v

Ueqg-14 ojepe

VSYLVLNWIY N¥IZSOITIIN MVNIVSYQAVIN S MANITTILIATE INT “LLO2
9A19ZS 159)oAB9s)|0Y So sensie] nezAuguuio)uQ 1s9|ansuzoy 169s19) ejojedpeues)

zoygjezosgjey sogue) Isensie) ('8Z°A) "81L0Z/0Z € 1apjoliow *|




Erték tipus: Forint

2. melleklet a 20/2018. (V.28.) tarsulasi tandcs hatarozatahoz

I
Csanadpalota Térségi Kéznevelési Onkormanyzati Tarsulds - bevételek

# Megnevezés Eredeti elSirdnyzat Mdédositott elGiranyzat
2 3 4 5
32 |Egyéb miik&dési célu tamogatdsok bevételei 100 712 264 100 712 264
allamhéztartason beliilrgl (=33+...+42) (B16)
39  |ebbél: helyi 6nkormanyzatok és kéliségvetési (] 0
szerveik (B16)
43 |Makodési célu timogatiasok allamhaztartason 100 712 264 100 712 264
belillr5l (=07+...+10+21+32) (B1)
205 |Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamatjelleg(i 120 000 120 000
bevételek (>=206+207) (B4082)
208 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegi 120 000 120 000
bevételek (=202+205) (B408)
221  |Miikddési bevételek 120 000 120 000
(=186+187+190+192+199+...+201+208+216+21
7+218) (B4)
283 |Koltségvetési bevételek 100 832 264 100 832 264
(=43+79+185+2214230+256+282) (B1-B7)
12 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak ¢ 3398 636
igénybevétele (B8131)
14 Maradvany igénybevétele (=12+13) (B813) 0 3 398 636
23  |Belfdldi finanszirozas bevételei 0 3398 636
(=04+11+14+...+19+22) (B81)
32 |Finanszirozasi bevételek (=23+29+30+31) (B8) 0 3 398 636
Osszes bevétel 100 832 264 104 230 900

Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bélcsdde Tobbesli Kbzos Igazgatasi Koznevelési Intézmény - bevételek

# Megnevezés Eredeti elGiranyzat Médositott eléiranyzat
2 3 4 5
187 _ |Szolgdltatasok ellenértéke (>=188+189) (B402) [1] 107 555
205 |Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegd 0 44
bevételek (>=206+207) (B4082)
208 |Kamatbevételek &s méas nyereségjellegli 0 44
bevételek (=202+205) (B408)
218  |Egyéb miikddési bevételek (>=219+220) (B411) 0 36 430
221 |MGkdédési bevételek 0 144 029
(=186+187+190+192+199+...+201+208+216+21
7+218) (B4)
283 |Koltségvetési bevételek 0 144 029
(=43+79+185+221+230+256+282) (B1-B7)
12 Eléz6 év koltségvetési maradvanyanak 0 42 960
igénybevétele (B8131)
14 Maradvany igénybevétele (=12+13) (B813) 0 42 960
17 |Kézponti. iranyité szervi tdmogatas (B816) 98 255 867 93 188 503
23  |Belfdldi finanszirozas bevételei 98 255 867 93 231 463
(=04+11+14+...+19+22) (B81)
32  |Finanszirozasi bevételek (=23+29+30+31) (B8) 98 255 867 93 231 463
Osszes bevétel 98 255 867 93 375 492

Adatellen6rzé kdd: 1013e-6914-207b-17227¢136-1e60-4f-6d-21-1d334¢



3. melléklet a 20/2018. (V.28.) tarsulasi tanacs hatdrozatahoz |
Csanéadpalota Térségi Kéznevelési Onkormanyzati Tarsulas - kiadasok

# Megnevezés Eredeti elGirdnyzat Médositott elSiranyzat

2 3 4 D

36 Kéziizemi dijak (K331) 0 397 249

44 Egyéb szolgaltatdsok (K337} 120 000 120 000

46 Szolgaltatasi kiaddsok 120 000 517 249
(=36+37+38+40+41+43+44) (K33)

50  |M{kodési céld elGzetesen felszamitott Altaldnos 663 227 663 227
foraalmi adé (K351)

59 Eqyéb dologi kiadasok (K355) 1793170 1793170

60 |Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 2 456 397 2 456 397
(=50+51+52+55+59) (K35)

61 Dologi kiaddsok (=32+35446+49+60) (K3) 2 576 397 2973 646

190 | Tartalékok (K513) 0 3001 387

191 |Egyéb mikodésl céli kiadasok 0 3001387
(=1224127+128+129+140+151+162+164+176+17
T+178+179+190) (K5)

268 |Koltségvetési kiadasok 2576 397 5975033
(=20+21+61+121+131+200+205+267) (K1-K8)

22 |Kdzpont, irdnyitd szervi tamogatasok folyositasa 98 255 867 98 255 867
(K915}

29 Belfdldi finanszirozas kiadasai 98 255 867 98 255 867
(=06+19+...+25+28) (K91

40 Finanszirozasi kiadasok (=29+37+38+39) (K9) 98 255 867 98 255 867
Osszes kladas 100 832 264 104 230 900

Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Béics&de Tabbcélu Kozos lgazgatasu Koznevetési Intézmény - kiadasok

# Megnevezés Eredeti eldiranyzat Modositott elbiranyzat

2 3 4 5

01 Torvény szerinti iletmeények, munkabérek (K1101) 71661 182 69 279 184

08 Jubileumi jutalom (K1106) 584 640 584 840

07 __|Béren kiviili juttatasok (K1107) 1490 000 975 000

09 Kézlekedési kiltségtérités (K1109) 792 400 615 951

13 Faglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14) 0 348 868
(K1113)

15 |Foglalkoztatottak szemelyi juttatasai (=01+...+13) 74 528 222 72 303 643,
(K11}

20 | Személyl juttatisok (=15+19) (K1) 74 528 222 72 303 643

21 |Munkaaddkat terhel$ Jarulékok és szoclidlis 16 260 235 16 260 235
hozzajaruldsi ado (=22+...+28) (K2)

22 |ebb6lk szocidlis hozzajarulasi add (K2) 0 0

25 |ebbdl: enészséqilavi hozzajarulds (K2 Q 0

26 |ebbbl: tappénz hozzajarulas (K2) 0 0

28  |ebbdl: munkaltatot terhels személyi jsvedelemado 0 0
(K2)

29 |Szakmai anyagok beszerzése (K311) 122 000 12000

30 |Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 507 000 463 309

32 |Készletbeszerzés [=29+30+31) (K31) 629 000 475 309

33 |informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 0 205914

34 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322} 348 000 276 000

35 |Kommunikacids szolgaltatdsok (=33+34) (K32) 348 000, 481 914

36 |Kdziizemni dijak (K331) 3794 000 2029 000

38 |Béreti és lizing dijak (>=39) (K333} 15 000 15 000

40 Karbantartési. kisjavitdsi szolgaltatasok (K334) 77 000 16 000

41 Kézvetitett szolgdhatasok (>=42) (K335] 0 15754

43 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 827 000 91 498

K336)

44  |Egyéb szolgdltatasok {K337) 380 000 792 696

46  |Szolgaltatasi kiaddsok 5093 000 2959 948
(=36+37+38+40+41+43+44) (K33)

47 |Kikiildetések kiadasai (K341) 25000 20 543

49 |Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 25000 20 543
(=47+48) (K34)

50  |MGk&dési célu eldzetesen felszamitott ltalanos 1372410 822 410
forgalmi add (K351) .

52 |Kamatkiadasok (>=53+54] (K353) 0 1000

59 |Egyéb dologi kiadasok (K355] 0 42 960

60 |Kiildnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 1372410 866 370
(=50+51+52455+59) (K35]

61 __|Dologt kiaddsok (=32+35+46+49+60) {K3) 7 467 410 4804 084

196  |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése 0 5929
(K64)

199 |Beruhézasi célu elGzetesen felszémitott Altaldnos 0 1601
foroalmi add (K67)

200 |Beruhédzdsok (=192+193+195+...+199) (K6| 0 7 530,

268 |Kdltségvetési kladasok 98 255 867 93 375 492
(=20+21+61+121+191+200+205+267) (K1-K8&
Osszes kiadis 98 255 867 93 375 492

AdatellendrzG kdd: 1013e-6914-207b-17227¢136-1e60-4(-6d-21-1d334e

Erték tipus: Forint



Erték tipus: Forint

Mikicdes bl eibzotesen 663 227|
felszémitolt 4alénos forgsimi add
K351

Eqveh o 1708 170 1703 170

oo KindZeok (K355
Kilidrfele befizetések 65 egyeb 2456 307, 2456397
kiadésok

26576 397| 2973648

dologi
=50+51+52+55+50) (K35
Dologl kisdisok

£ e e T %
Tartalékok (K513 3 001 387
Egyéb makSdési céld kiadssok 3001387
(=12241274120+120+140+159416
1644176+1774978+170+100)
K5)
268 K Idadisok
(=204214614121499142000205+2
T4l o

Bdmdi
=08+ 19+, +25+28) (KDY
Finanszirozésl

kiadésok

m SrvinTy srecnti Betménye, 716081 182 69 2TV 164 00270 184
K1101
08 GAE] 640, 584 684 640/
07 Ki107 1400 975 po0! 875 000,
(] K&ziekld&llﬂh&gﬁm‘s(KﬂW) 762 400 815 859 615 051
13 |Foglalkoztatottak Bgyéb személyl 0] 848 848 668
>=14) (K1113
15 oglafkoztatottak A § 74 528 222 72 303643 72 303 643
=01+..+13) (K11
20 [Szewmblyl juttatisok (=15+19) (K1) 74 528 222/ 72303 643 72303643
21 mm&m[mkokh 16 260 235 16 260 235 16 181 443
azocthlis hozzfjdrulksi add
22 |ebbst: azociélis hozzsjanuiasi add 0 0 15 B0S 6834
25 |ebbSSl: egészeéglgyl hozzajardas 0 [ 180229
26 E: K2 0 2468
28 lebba!: munkattatit terheld személyi 0] 0 193114
i K2}
2%  [Szskmalanyagok beszerzése 122 000/ 12 000, 5310
K311)
3¢ Uz b 507 600 463 300 431584
K312
32 |Kaszistheszerzés (=26+30+31) 629 000 475 308 436903
)
33 | informatikai szoigaltatasok [ 205 914 172756
[ K321
34 |Egyéb kommunkécids 3458 000, 276 000 231 128
K322
35 | Kommunkéciss szolgatiathsok 348 000 481914 403 834
=33+34) (K32
36 i K331 74 2 029 000, 1745 009
38 s Iizing dijak (>=36) (K333) 15000 15000 0
40 |Karbentartdsi, kisjavitasi 77 000/ 16 000 0
tatssok (K334
41 |Kozvetitett szolgatatasok {>=42) 0 15754 0
43 |Szakmai tevékenységet seghts 827 000, ©1408 82 000|
K338
44 ltatésok (K337 000! T2 3 756]
46 kiadisok 5083 000 2950048 2 351 665
37+38+40+41+43+44) (K33
4 Kk hinddsaf (K341} 25 000; 20543 1404
49 |Kilidetdsok, reklam- 65 25 D00 20543 1404
propagandskiadésok (=47+48)
K34
50  |Mikidési célil elizetasen 1372 410 822 41 688 004
felszamRott Altalénos forgalmi adé
K351
Ka >=53+54 3 o 1 325
58 kiad#sok (K355 42 960; 21745
80 Kﬂ&ﬂélebeﬁzuésekésegyéb 1372 410 866 370, 680 974,
i kiadasok
=50+51+52+55+58) (K35
61 |Dologl kiadésok 7 487 410 4804 084 3 884 830
198  |Egyéb tirgyi eszkbzok beszerzése, D) 5 029 0
Mtesidss (K64)
198 |Baruhazasi célu eldzetesen 0 1601 [
felszamitot ditalinos forgalmi adé
K67
200 |Beruhdzésok 0 7 530 [
& +
268  |Kohségvotssi kdaddsok 98 255 857| 93 375 492/ 92 369 916
(=20+2146141214999+2004205+2
u kiadéa | 83375 493 92 3%

Adatellendras kod: 1013e-6914-207b-1 7227¢136-1660-4f-6d-21-1d334¢
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Yorvadane (ddnotet

Erték tipus: Forint (o T

2. mellékiet

32  |Egyeb mikddési célo tamogatasok bevételei 100712 264 100 712 264 95 320 203
aliamhéztartéson belilrs) (=33+.. .+42) (B16)
39  |ebbdl: helyi dnkormdnyzatok és koltségvetési 0 0 95 320 203
szerveik (B16)
43 |MOkédési céla timogatésok llamhéaztartason 100 712 264 100 712 264 95320 203
beldirs! (=07+...+10+21 +32) (B1)
Egyéb kapott (j4r6) kamatok és kamatjellegd 120 000/ 120 000 49
bevételek (>=206+207) (B4082)
208  |Kamatbeveételek és mas nyereségjellegl 120 000, 120 000 49
bevételek (=202+205) (B408)
221 |MOk6dés! bevételek 120 000 120 000 49
(=186+187+1900192+199+...+201+208+216+217
100 832 264 100 832 264 95 320 252
El626 év koltségvetési maradvanyanak 0 3398636 3398 636
i tele (B8131)
ele (=12+13) (B813) 0 3398 6386 3398 636
Belfoldi finanszirazas bevétele 0 3398 636 3398 636
(=04+11+14+...+19+22) (B81)
32  |Finanszirozési bevételek (=23+29+30+31) (B8) 0 3398 3398 636
I
bevétel 100 832 m‘l —_104230900] 98 718 888

187 _|Szoigaltatasok ellenériéke (>=188+189 B402 0) 107 555 107 555

205 |Egyéb kapott (Jar6) kamatok és kamatjellegii 0 44 44
bevételek (>=206+207) (B4082)

208 |Kamatbevételek &s mas nyereségjeliegl 0 44 44
bevételek (=202+205) (B408)

218  |Egyéb mikodést bevételek (>=219+220) (B411) 0 36 430 36 430

221 |M0kodési bevételek 0 144 029 144 029
(=186+187+190+192+199+...+201+208+216+217
+,

283 |Koltségvetés] bevételek 0 144 029 144 029

1 14 256+, B1-B7

12 |Eibz6 év koltségvetési maradvanyanak 0 42 960 42 960
‘mmaele (B8131)

4 |Maradvén vétele (=12+13) (B813) 0 42 960 42 960

] 98 255 867, 93 188 503 92 229 702

17 & iré szervi t atas (B816) 02]

23  |Belfdldi finanszirozAs bevételel 98 255 867 93231 463 92 272 662
(=04+11+14+...+19+22) (B81)

32  |Finanszirozasi bevételek (=23+29+30+31) (B8) 98 255 867 93 231 463 92 272 662
Osszes bevétel 98 255 867 93 375 492 92 416 691
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6. mefisklet
51 JC/W1 Kincstiron kivik 1] [} 48 500
53 |cm +Ca2 0 [] 48 900
57__|cC = #CIV) 0 0 48 500
176 |ESZX =A+B+CHDHES 0 0 48 900
181 G/IV3 Penzeszkozon kivili egyéb eszkozok 2980 848 0 2980 848
induldskori éntéke és véltozdsai
182 |GARl Egyéb eszkdzdk induldskorl értéke 65 2980 848 0 2980 848
183 |G/AV Feihaimozotl eredmény -2 880 552 0 -3 378 097,
185 |cm szerinti eredmén -397 0 2946 149
186 |G/ T =G+, +GM =397 249 D 2 548 900
181 [HA/5 Koitségvetssi évben esedekes 397 249 [1] 0
kitelezettségek egyéb mikodési céll: kiaddsokra
[(>=HASa+H/I5b
212 |HN Kditségvetésl évben esedékes 397 249 0 0
-+
248 Ki GEK (=HN+HM+HM 397 249 0 0
254 =G+H+4J) o 0 2548
08 |AN2 Gépek, berendezések, felszareléssk, 514 725 0 1472 588
10 T eszkizik (=AHM+..+AAUS] 514 725 0 1472 588
28 |A)NEMZETI VAGYONBA TART! 514725 0 1472 588
BEFEKTETETT ESZKOZ0K
47 |cmiA r 42 960 0
50  |CM Pénztirak, csekkek, betéthonyvek 42 960 0
§1__|C/l Kincstéron kiviih forintszamiak 0 0
53 |CAH Forintszamidk (=CARH+CAI/2 0 0
57 _|C SZK| =CH+... 42 960 0
161 |EN2 Mas elbzetesen felszamitott levonhat 0 [
altalinos Imi add
164  |EN EiSzotesen felszimitott sMtalénos forgalmi 0 0
-+
171 |E)E TOS E [ []
176 |ESZK SEN (=A+B+C+D+E+F| 557 685 0
181 |GMV3 Pénzeszkdzon kivil egyéh eszkbzok 149015 0
induldskori értéke és valtozasai —
182 |GAit Egyéb eszhizdk indulsskorl WG és 149015 0
183 _|GAV Fethalmazott eredmény 808 182 0
185 |GM %g szerinti eredmény : -6 942 508 0
186 |G/ TT (= GA+.. +GIVI) -5987 311 0
189 |HA/3 Kbltségvetesi 6vben esedékes 335073 0
ki i kiaddsokra =
212 [HAKoitségvetés! évben esedékes 335073 0
+.
215  |H/W/3 Kditségvetési évet kovetben esodékes [+] 0
i kiaddsokra
236 |HAI Koltségvetési évet kivetben esedékes 0 0
o +,..
248 |H) KOTE| GEK 335073 0
251 |J/2'Koltségek, réforditasok passziv idGbeli 6209 923 0
ethatéroldsa
253 [P ELI ELHATAROLASOK 6209 923 0
=JH+,
254 |FOR SSZESEN (=G+H++J) 557 685 0

Adatellendrzs k6d: 1013e-6914-207b-17227¢136-1 ©60-41-6d-21-1¢334¢
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Erték tipus: Forint

17 |IV Anyagjetieg(i raforditasok {=10+11+12+13)

7. mefiéklet
09 |07 Egyéb makodési céla tAmogatasok 0
bevételei
12 [l Egyéb eredményszemlélet bevételek []
Li
14 i1 vett érteke 0
17 |V Anyagjellegi raforditasok (=10+11+12+13) 0
23 vl réforditisok 0
24 |A) EK EREDM (=t L]
VeV
28 [20 Egyéb kapott (jér6) kamatok &5 kamatjellegG 0
0 bevételek
32 |Vl Pénziigyi maveletek eredményszemlélet( 0 49
bevételel (=17+18+19+20+421)
43  |B) PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 0 E’
[
44 |C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=2A1B) ]| 2 946 149
02 |02 Eszkbzok és szolgatatasok éridkesitése nettd €240 0
bevétalel
04 I Tevékenység netts eredményszemiéleti 6240 0
08 |08 Kdzponti mikGdési célg témogatésok 77 835 826 0
bevételei
11 |08 Kilonféle egyéb eredményszemléletid 2 0
bevételek
12 | Egyéb eredményszemiéletn bevételok 77835 828’ [
7
) Anxgm‘ 270 910, D
4 |1 vett szol, ériéke 3367 729] D
16 |13 Eladott (kbzvetitett Iistdsok értéke 0 0
3638 639 [

14 Bénkd — 53168437 0]
15 i 1] kifizetések 4923 885 Ol

20 |16 rulékok 17 055 450| 0

21 V Személyi jellegi réforditasok (=14+15+16) 80 147 772 Dl

2 vi i leirds 276 622 o] 0
Vit b réford 724 429 [ 848 492

24 [A) TEVI EK EREDMENYE (=IH1+1Il- -6 945 386 0 2571630
V-V

28 |20 Egyéb kapott (ir6) kamatok és kamatjellegl 11221 0 44

Iéletd bevételek ]

32 |VH Pénziigyi miveletek eredményszemléletG 11229 0 4
bevételel (=17+18+1 9+20+21)

35 |24 Fizetendd kamatok és kamaltjellagd 8343 0 325
réforditésok

42 |IX Pénziigyi miiveletek réforditésai 8343 0 325

+254
43 |B) PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 2 818] ol -281
44 |C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=3A3B -6 942 508 of -2 579 911

Adatellenérz6 k6d: 1013e-6914-207b-17227¢136-1 ©60-4f-6d-21-1d334e
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Egyeéb ‘tamogatasok bevételei
sllamhéztartason belird] (=33+.. +42) (B16)

39 ebbél: helyi 6nkormanyzatok és kiltségvetési 0 0 95 320 203,
szerveik (B16)
43 Miikddés! céli timogatisok 100 712 264 100 712 264 95 320 203
dllamhaztartison beliilrsl
(=07+, +10+21+32) (B1)
187 Szolgaitatasok ellenériéke (>=188+189) 0 107 555 107 555
B402)
205 Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellega 120 000 120 044 93
bevételek (>=206+207) (B4082)
208 Kamatbevételek és mas nyereségjellegli 120 000 120 044 93
bevetelek (=202+205) (B408)
218 Egyéb mdkodési bevételek (>=219+220) 0 36 430 36 430
(B411)
221 Makédési bevételek 120 000 264 029 144 078
(=186+187+190+192+198+...4201+208+216+
217+218) (B4)
283 Koltségvetési bevételek 100 832 264 100 976 293 95 464 281
(= 41854221+ B1-B7
12 El5z5 év kblftségvetési maradvanyanak 0 3441 59 344159
igénybevétele (B8131)
14 Maradvany igénybevétele (=12+13) (B813) 0 3 441 59 3441596
23 Belfoldi finanszlrozAs bevételei 0 3441 596 3441 596
(=04+11414+...+19+22) (B81)
32 Finanszirozasi bevételek (=23+29+30+31) 0 344159 3441 596

(B8)




14. melléklet _ [
i Megnevezés El6z6 idészak |Modositasok | Targyi id6szak
(#-)
1 2 3 “ 5
06 A/ll/2 Gépek, berendezések, felszerelések, 514 725 0 1472 588
jarmiivek
10 A/ll Targyi eszkozok (=A/ll/1+...+A/ll/S) 514 725 0 1472 588
28 A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO 514725 0 1472 588
BEFEKTETETT ESZKOzOK
(=A/I+A/+A/NI+ANV)
47 C/ll/1 Forintpénztar 42 960 0 13430
50 C/ll Pénztérak, csekkek, betétkényvek 42 960 0 13 430
(=ChlI1+CAl/2+C/Il/3)
51 CHIl/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 0 0 2 582 245
53 Cilll Forintszamlak (=C/MI/1+C/lli2) 0 0 2 582 245
57 ___|C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 42 960 0 2 595 675
161 E/l/2 Mas el6zetesen felszamitott 0 0 8 329
levonhato altalénos forgalmi ado
164 E/l El6zetesen felszamitott altalanos 0 0 8 329
forgalmi ado6 elszamolasa
=E/l/1+...+E/l/4)
171 |E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK 0 0 8 329
(=E/HENI+ENN)
176 ESZKOZOK OSSZESEN 557 685 0 4 076 592
(=A+B+C+D+E+F)
181 G/III/3 Pénzeszkozon kivili egyéb 3129 863 0 3129 863
eszkdzok indulaskori értéke és valtozasai
182 G/lli Egyéb eszkozok indulaskori értéke 3129 863 0 3129 863
és valtozasai (=G/I1+G/I/2+G/l1I/3)
183 G/IV Felhalmozott eredmény -2 174 370 0 -8 556 560
185 G/VI Mérleg szerinti eredmény -7 340 053 0 374 238
186 G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+GIVI) -6 384 560 0 -5 052 459
189 H/I/3 Koltségvetési évben esedékes 335073 0 765 909
kételezettségek dologi kiadasokra
191 H/I/5 Kéltségvetési évben esedékes 397 249 0 0
kotelezettségek egyéb miikddési célda
kiaddsokra (>=H/I/5a+H//5b)
212 H/l Kéltségvetési évben esedékes 732 322 0 765 909
kételezettségek (=H/l/1+...+H/I/9)
215 H/I/3 Kodltségvetési évet kdvetben 0 0 333785
esedékes kotelezettségek dologi
kiadasokra
236 H/l Koltségvetési évet kdvetden 0 0 333785
esedékes kotelezettségek
(=HAV1+.. . +HI9)
248 H) KOTELEZETTSEGEK (=H/l+H/lI+H/lil) 732 322 0 1099 694
251 JI2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli 6 209 923 0 8 029 357
elhatarolasa
253 J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 6 209 923 0 8 029 357
(=J/1+J/2+J/3)
254 FORRASOK OSSZESEN (=G+H+l+J) 557 685 0 4 076 592




15. melléklet __ [ [ |
Csanadpalota Térségi Kbznevelési Onkormanyzati Tarsulas- konszolidalt eredménykimutatas
# Megnevezés Ei6z6 id6szak | Modositasok | Targyi idGszak
(+-)

1 2 3 4 5

02 02 Eszkozok és szolgéltatasok értékesitése 6 240 0 107 555
netté eredményszemléletii bevételei

04 | Tevékenység netté eredményszemiéletii 6 240 0 107 555
bevétele (=01+02+03)

08 06 Kozponti miikodési céit tdmogatésok 77 835 826 0 92 229 702
eredményszemiéletii bevételei

09 07 Egyéb mikodeési célu tamogatasok 78 054 380 0 95 320 203
eredményszemiélet(i bevételei

1 09 Kiildnféle egyéb eredményszemiéletii 2 0 36 430
bevételek

12 Il Egyéb eredményszemléletii bevételek 155 890 208 0 187 586 335
(=06+07+08+09)

13 10 Anyagkéltség 270 910 0 445 066

14 11 Igénybe vett szolgéltatasok értéke 3 455 203 0 3 434 625

16 13 Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok 0 0 160
értéke

17 IV Anyagjellegii raforditasok 3726 113 0 3 879 851
(=10+11+12+13)

18 14 Bérkoltség 58 168 437 0 68 768 115

19 15 Személyi jeliegil egyéb kifizetések 4 923 885 0 3 857 612

20 16 Bérjarulékok 17 055 450 0 17 678 793

21 V Személyi jellegii raforditasok 80 147 772 0 90 304 520
(=14+15+16)

22 VI Ertékcsékkenési leiras 276 622 0 0

23 Vil Egyéb raforditasok 79 095 849 0 93 135 049

24 A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE -7 349 908 0 374 470
(=IEH+HI-IV-V-VI-VII)

28 20 Egyéb kapott (jard) kamatok és 18 198 0 93
kamatjellegli eredményszemiéletii bevételek

32 VIl Pénziigyl miiveletek 18 198 0 93
eredményszemlélet(i bevételei
(=17+18+19+20+21)

35 24 Fizetend6 kamatok és kamatjellegi 8 343 0 325
raforditasok

42 IX Pénzligyi miiveletek raforditasai 8343 0 325
(=22+23+24+25+26)

43  |B) PENZUGYI MUVELETEK 9 855 0 -232
EREDMENYE (=VIil-IX) ,

44 C) MERLEG SZERINTI EREDMENY -7 340 053 0 374 238
(=+A+B)




1. sz. eloterjesztés
ELOTERJESZTES

A Csanadpalota Térségi Kéznevelési Onkormanyzati TArsulas
2018. majus 28. napjan 10* érakor tartandé nyilt iilésére

T4jékoztaté a Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Boleséde Tobbeéla Kozos
Igazgatasi Koznevelési Intézmény 2018/19-es nevelési év elGkészitésérdl, a csoportok
Iétszimanak meghatarozasarol, felkésziilés a nevelési év kezdésére

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A 2018-2019 nevelési év el6készitését nagyban befolyasolja a Nemzeti Koznevelésrdl szolo
2011. evi CXC torvény, 2018. szeptember 1.-t6] hatalyba 1ép6 fejezetei és a 326/2013. (VIIL30)
Kormany rendelet és médositasai, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és kdzalkalmazottak
jogallasardl sz416 valtozasok.

Nevelomunka tervezése:

Mindket telepiilésen az 6vodai beiratdsok megtorténtek. A Csanadpalotai Napsugar évodaban 29
16 iratkozott be, és ebbdl szeptemberben 25 kiscsoportos kezdi meg elsé alkalommal az évodai
nevelést. 2 f6 el6jegyzettként a kovetkezd tanévben jon 6vodaba, 2 f6 pedig mar a napokban
igénybe vette az ellatast a kozépsd illetve nagycsoportban. A Kirdlyhegyesi 6vodaban 3 £6
iratkozott be, akikb6l 2 kisgyermek 2,5 évesen szeptemberben elreldthatoan megkezdi az
6vodat.

Nkt. 83. §. (2) A fenntarté d) meghatdrozza az adott nevelési évben indithato évodai csoportok
szamat, az adott tanitdsi évben az iskoléban indithaté osztalyok, a kollégiumban szervezhets
csoportok szamat,

Az Gvodai csoportlétszamok tervezésének alakuldsa optimalisnak mondhatd. A nevelémunka
megszervezését és atgondolasat befolyasolja, /f6ként a kiscsoportokét/ a 2.5 éves gyermekek
cérkezése. Az €l6z6 évi tapasztalatok alapjan a 2.5 éves gyermekek nagyfoku gondozast
igényelnek, olykor egyszemélyes feliigyeletet kell biztositani szamukra. Az Ovodankba a
telepiilésen és Kévegy kozségben 616 kisgyermekek koziil beiratkozott mindenki, 6vodabol valé
felmentést 1 f6 kért (a kisgyermek bolcs6dében marad jegyz6i hatérozattal). A kotelezd
bebévodazas életkora, tovébbra is 3 éves kortdl kételezd. A Koznevelési térvény alapjan a
minim4lis csoportlétszdm 13 {6, az 4tlaglétszam 20 8, és a maximalis csoportlétszam 25 6. A
nevelési év tervezésénél ezt figyelembe vessziik.

Az Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Boles6de Tébbeélt Kozos Igazgatasu K6znevelési
Intézmény pedagdgiai programjaban felvallalja a sajatos nevelési igényii és BTM-N gyermekek
fejlesztését, a hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat,
segitségnyljtasat a rendszeres 6vodaba jarashoz, az 6vodabél valé hidnyzas minimalizalasat.




A jovében is sziikséges a logopédus, gyogypedagégus, gyogy testnevel6 biztositasa.
Logopédiara, gyégy testnevelésre javasolt gyermekek széma a 2018-2019 nevelési évre még
nem all rendelkezésiinkre. A felméréseket a szakemberek jelenleg végzik.

A 2018-2019. nevelési évben is a Makéi Pedagogiai Szakszolgalat végzi a szakmai
szolgaltatasokat. Egyre nagyobb hangstilyt fektetiink az egyéni fejlesztésre, felzarkédztatasra a
hatranyok minél hamarabbi kezelésére. ()vodapedagégusaink k6z6tt sajnos nincs fejlesztd
pedagdgus, aki segitene az egyéni fejlesztések megvaldsitdsaban, ezért a szakemberek
segitségével kapcsolodnak be a fejleszté munkéba.

26 f6 kisgyermek megy az 6vodankbdl iskolaba, tudomasunk szerint 3 {6 iratkozott be
valamelyik makéi éltalanos iskoléba, illetve Pitvarosra, 23 f6 viszont a csanadpalotai altalanos
iskolaba iratkozott be. Kirdlyhegyesi tagintézménybdl 8 kisgyermek kezdi meg az éltalanos
iskolat.

Az idei évben is nagyon j6 kapcsolat alakult ki az iskoldval, szinte a két munkakdzosség egylitt
végezte munkajit év elején elkészitett munkaterv alapjan. Szeretnénk a jovében is ezt a jo
kapcsolatot megtartani, és minél hasznosabb tevékenységeket szervezni kozosen. Az dvodaban
Ovoda-iskola atmenetet segité munkacsoport miikddik. Ezt a kovetkez6 nevelési évben is
szeretnénk miikodtetni.

A j6ov6 nevelési évben is kiemelten kezeljik a gyermekvédelemmel kapcsolatos nevelési
feladatainkat.

A csoportok alakitdsanal figyelembe vettik az életkori sajatossagokat és a gyermekek
képességeit, a csoportszobak férShely kapacitasat. 4 csoporttal szeretnénk tovabbra is
miikodtetni a Csanadpalotai Napsugér 6vodét. A kiralyhegyesi tagéovodaban 1 vegyes életkori
csoport indul az el6z8 nevelési évekhez hasonléan 19 kisgyermekkel.

A csoport és gyermeklétszim alakuldsat 6vodanként a mellékelt tablazat szemlélteti.

Osszes varhat gyermeklétszam: 103 f6, 84 csanddpalotai, 19 kiralyhegyesi. Az 6vodai
csoportok varhat6 atlaglétszdma Csanadpalotén 21 5 Kiralyhegyesen 19 5.

Tovabba a sajatos nevelést igényld gyermekek szdmat, és a BTM-N gyermekeket duplan kell
szamolni a csoportlétszam alakitasanal. A fenti létszamban 1 gyermekként vannak szamolva.
SNI gyermekek szama Osszesen 3 f6, BTM-N gyermekek 5 £6.



2018/2019. A beirt Szamitott indithat6 6vodai csoportok szama
nevelési évre beirt | gyermekekbdl | 1étszam (16), 2018/2019. nevelési évben
gyermekek szaima SNI (f6) normativaba

(16)
csoportok
Osszesen: 103 3 106 szama
Napsugar Ovodai
84 3 87 tagintézmény 4
Kiralyhegyesi
19 0 19 6vodai 1
tagintézmény

A részletes csoportelosztast az 2. sz. melléklet tartalmazza.

HHH gyermek jelenleg nincs az évoddban, HH szdmit nem tudjuk megallapitani, a
Polgérmesteri Hivatal munkatirsa folyamatosan 4llapitia meg a hatdrozatokat. Az aktuilis
1étszamot az oktdberi statisztika alapjan tudjuk megallapitani.

A fenti csoportelosztas 2018. szeptember. 1.-ig valtozhat. Az elosztés a jelenlegi beiratkozas
alapjan tértént.

Személyi feltételek:
A 2011. év1 CXC. toérvény a Nemzeti Kéznevelésrol 1-6.szami mellékletei el6irjak a nevelési-
oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezetSk és alkalmazottak finanszirozott 1étszamat. Az
ovodapedagdgusok biztositasa esetén figyelembe kell venni:

e az $vodai csoportok szamat

e akotelez6 ordk szamat

* akdtelezd draszamba beszamithaté tevékenységeket

¢ az 6voda nyitvatartasi idejét
e ¢shogy a csoportban hany HHH gyermek van.

A fentiek alapjan kell meghatérozni oly médon, hogy a teljes nyitva tartés ideje alatt minden
csoportban a gyermekekkel 1-1 6vodapedagégus foglalkozzon (délelétt, delutan)
6vodapedagdgusonként napi 1-1, csoportonként dsszesen napi 2 ora atfedési idével.

A neveldmunkat kozvetlen segitd alkalmazotti munkakérben hatarozza meg a dajka
foglalkoztatasat, melyet csoportonként 1-1 1étszdmban hatéroz meg.

A jelenleg hatdlyos torvényi szabélyozas alapjan a személyi feltételek adottak. 5 évodai csoport
6vodapedagogus igénye: 10+1 f6 vezetd, és 5 csoport dajka ellatottsaganak igénye: 5 6. Harom
csoportonként 1 pedagdgiai asszisztens segiti a munkéat. 2018-2019-es nevelési évben az
6vodapedagdgusok tovibbra is ,,6véné - parokban” dolgoznak, heti valtasban,(délel6tt-délutan
felvéltva). Az évodapedagdgusok heti kotelezd éraszama 32 6ra. Bizonyos beosztisok utin
Orakedvezmény jar. A pedagbgiai munkat segitd alkalmazottaké heti 40 ora. Az



6vodapedagégusonkénti egy-egy Ora atfedési idSben, melyet a koznevelési térvény eloir,
biztositjuk a hatrdnyos helyzetii gyermekek felzarkéztatasat, a specidlis fejlesztéseket, az egyéni
és mikro csoportos foglalkoztatést.

Kérem a Tarsulési Tandcs tagjait, hogy a tervezetet tekintse 4t és targyalja meg.

-./2018. (05.28.)

Targy: Tajékoztaté a Csanddpalota Térségi Napsugar Ovoda és Boleséde Tobbeéhi Kozos
Igazgatasi Kozmevelési Intézmény 2018/19-es nevelési év el6készitésérél, a csoportok
létszimanak meghatirozasarol, felkésziilés a nevelési év kezdésére

HATAROZATI JAVASLAT

1.) A Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Térsulés megtargyalta a

Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bolcséde Tobbcéla Kozds
Igazgatasi  Ko6znevelési Intézmény  2018/2019. nevelési  évének
elokészitésérol, a csoportok létszdmanak meghatirozasarél, a nevelési év
kezdésere valé felkésziilésrél szolo tajékoztatdt, és azt az eldterjesztés
mellekletei szerinti tartalommal elfogadta, ennek megfeleléen 2018/2019.
nevelési évben a

* Napsugér dvodai tagintézményben ... csoport,

¢ Kiralyhegyesi 6vodai tagintézményben ... csoport indithato.

2.) A Térsulasi Tanics felhatalmazza az intézményvezetét a tovabbi intézkedések

megtételére.

Hataridd: azonnal
FelelSs: Nyergesné Kovacs Erzsébet Tarsulasi Tanécs elndke

Verébné Sulyok Eva intézményvezetd

A hatarozatrél értesitést kap:

Csanadpalota, 2018. majus 15.

Nyergesné Kovacs Erzsébet Tarsulasi Tanacs elndke
Dr. Keresztury Monika jegyzd

Tarsulasban résztvevd tagok

Verébné Sulyok Eva intézményvezetd

Irattar
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= i’*’:‘* ~ Csanddpalota Térségi Napsugir Ovoda és Biles6de Tobbeélk Kozos
. »y .
i:’ "_ 13 Igazgatisii Kéznevelési Intézmény
[ 6913. Csan4dpalota, Sirdly u.6.
N Email cim: napsugarovi@gmail.hu

OM: 201966

91-1/2018. ikt sz.
E.a: Verébné Sulyok Eva

Targy: T4jékoztatd a

Csanddpalota Térségi Napsugir Ovoda
és Biles6de Tobbceéla Kazos Igazgatisi
Koznevelési Intézmény 2018/19-es
nevelési év elGkészitésérol.

A csoportok létszdménak meghatirozasardl.
Felkésziilés a nevelési év kezdésére.

KIEGESZITES

Csandadpalota Térségi Koznevelési 6nkormainyzati Térsulds

Tisztelt Tarsulds!

A csoportlétszamok meghatarozéséval kapcsolatos kérelem kiegészitéseként vézolom azt a
lehetéséget, ha az eddigi csoportlétszamok meghatdrozasa kapcsan eltérd dontésre keriilne a

SOr.

Ha 3 csoport indulna a 2018-19-es tanévben, akkor a szamitott gyermeklétszam szerinti
aranyos elosztds 29 kisgyermeket érintene 1-1 csoportban. (3 csoportX29 gyermek= 87 £3)

Nemzeti Koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény 4. melléklet a 2011. évi CXC. torvényvhez

Osztaly- és csoportlétszamok meghatéirozisa az aldbbiak alapjan all a mellékletben,

A B o D
Osztaly- és csoportlétszdmok

minimum maximum atlag

3 Ovoda 13 25 20

1 Intézménytipus/Oktatdsi forma



Csanidpalota Térségi Napsugir Ovoda és Béleséde Tobbeélii Kozis

Igazgatisi Koznevelési Intézmény
6913. Csanadpalota, Siraly u.6.
Email cim: napsugarovi@gmail.hu

OM: 201966

Ha 3 6vodai csoport indul, a személyi feltételek ardnyosan csokkennek. A pedagéguslétszam
szerinti bérfinanszirozés a koltségvetési tdrvényben meghatarozottak szerint térténik.

A normativ finanszirozast 6vodapedagégus/ {6 szerint nyujtjak, tehat bér megtakaritds nem

keletkezik,

A dologi kiadasok Gsszegét a csoportok szdma nem befolyasolja, mert a gyermekek létszéma

ugyanannyi marad.

Kiiln kérésre a kovetkezd tibldzatok mutatjak az dvodatitkér és egy 6vodapedagdgus (P/8)

egész éves bérét jarulékokkal:

AN |

. etmeny/ | Felye 2018.évi | B SZOCHO

Ovodatitksr | Samnedlt | teslve bimmotis | s (19,5 %)

| m potlék | | ‘ * |
2017 december |_161000 | 16 100 177100, 38962
Janudr 180 500 | | 18 050 198550 38717
Februdr 180 500 | 18050 | 198550 38717
Mércius | 180500 I 18050 198550, 38717
Aprilis | 180 500 | 18 050 | 198550 38717
Méius | 180500 .i 18 050 | 198550 38717
Tnius | 180500] | 18 050 | 198550, 38717
Filius 180500] | 18 050 | 198 550 38717,
Auguszius 180 500 | | 18 050 | 198550 38717
Szeptember | 180500/ | 18050 198 550 38 717
Oktdber ) | 180500 | 18050 198550 38717
November 180 500 18 050 198550 38717
Ovodatitlir 12146500 0 214650, 2361150 464852

D2

2 826 002



Csanidpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bilcséde Tobbeéhi Kozos

é%[@iﬁ 4 Igazgatist Koéznevelési Intézmény
) g{; g 6913. Csanéddpalota, Sirily u.6.
N Email cim: napsugarovi@gmail.hu
OM: 201966
Besorolasi | Vez. | |
illetmény/ | Helyet | . .

Ovodapedagégus Jrentdlt | tesivo ﬁ) biromots| e | S(%s?? l;:)) s
m pétiék ‘ : I
2017 december 283185 | 283 185 62 301
Janudr 283 185 | | 283185 55221
Februsr 283 185 | 283 185 55221
Mércius i | 283185 RN 283185| 55221
Aprilis | 283185 L1 283185 55221
Mijus | 283185 || 283185 55221
Finius 283 185 | 283185| 55201
| ilius 283185 | 283185| 55221
| Augusztus 283 185 | | 283185 55221
Szeptember | 283185 | | 283 185 55221
Oktéber | 283185 | | 283185| 55221
November 283 185 | | 283185 55221
Ovodapedagégus  [3398220 0 0 0 3398220 669733

A balcsOdei ellatast igénybe vevé gyermekek koziil 14 kisgyermek tolti be 2018. majus 31-ig

a 3. életévét,

2018. junius 6-t61 4 kisgyermek kezdi meg az 6vodai nevelést a bolesédei férdhely biztositdsa

érdekében.

Tisztelettel:

Verébné Sulyok Eva
intézményvezetd

Csanadpalota, 2018. majus 24.

4067953



1.2. sz. melléklet

2018-2019 TANEV

NYUSZI KISCSOPORT

T

_i Szijj Janka ]
2, Kovacsik Julianna

3. Gazsé Rita _

4. Veréb Jazmin '

]

|

T

5. Alapi Déra Luca

6. Kovdes Arpid |

7. TuriLajos Bence _‘|
8. Huszdr Vivien

| 9. Szalma Gergely Péter |

| 10. Pilfi Déniel

|11, Guldacsi Zétény

'r 12. Kovies Zalin N
[__ |

T

|

13. Csokas Tamss

| 14, Gazsé Zaldn Jézsef 4‘
| 15. Deli Virag Lilla
| 16.Szaléki Fanni
17. Farkas Amanda ‘
| Liéna _ ‘
| 18. Farkas Gébor Tébiis |
| 19. Hadobés Marcell

Gellért -
| 20. Murvai Kristéf |
| 21. Kovics Lasz16 |




CSILLAG KOZEPSO CSOPORT

| 1. Takdes Kitti

OA:; 73196243658

2. Pernmeki Kinga Lilla

0A: 73210279559

3. Kovics Zséka
OA: 73239993975

4. Véczi Natilia Miranda

OA: 73211112281

5. Schneider Diniel Jézsef

73294252098

I 6. Berta Kopp4ny Antal

73294330980

7. Kovics Biborka
73294357035

8. Kovics Hanna
73294367532

]

|
|

10 SzabéhGergﬁ

9. Bén Bende
73294383607

73294403307
" 11. Szab6 David

73294411004

b
|

!

12, Kovacsik Olivér
73294430761

¥

8

|
[_

13. Zsigmond Lilla

73294446108

14. Csb6kas Tamas
73294453864

15. Veleg Zoé Titanilla
73294456347

16. Dudés Milén Tamés
73256520255

'__

|
L
|
i
|

20. Molnar Kiara Hanna

17. Szabé Kevin Zsolt
73302087226

18. Hegyes Liiszi
73248210490

19, Zielbauer Gibor
73336856993

73341161842

1.2. sz. melléklet



1.2, sz. meNéklet

1. Biré Aliz |
| OA: 73196292465 |
2. Csékds Hanna
| 0A:73196153846 |
|'§._Enekes Brijen |
| OA: 73141642473
4. Furka Bilint Levente
OA: 73195409877

B Gaspar Natélia Rebeka

| 0A: 73139608821

|f 6. Hadobis Blanka |
0A: 73195370941

h.'_ﬁﬁczman Viktéria
%OA: 73196173894 |
' 8. Juhdsz-Nagy Dorka

| OA: 73196219652

' 9. Kolompér Andrea Barbara ' B
| 0A:73196454877 |
' 10. Kovaesik Viragg =~ ' |
0A:73092714536 |
ﬁfKovTicsEnEa Rita
| 0A:73217953211

| 12. Koviéies Hanna Melinda |
| OA: 73151017480

[ 13. Murvai Vanessza |
| OA: 73196256511

r’ 14. Nagylaki Zoltdn |
|Oamadenaarss |
| 15. Pilfi Maté Laszlé J

0A: 73196273343 — ]

' 16. Romanek Tibor
| OA: 73195996584 |
| 17. Surényi Benjémin Miklés ]
OA: 73023864873 |
18. Szaléki Baldzs
OA: 73187199158 |
|19, Vigh Nelzon Valentin ]
| OA: 73196475231 |
leTV«Tﬁr Amira N 'l
| OA: 73196374201
21, Fiirj Csilla
| OA: |

KATICA NAGY CSOPORT




MACI VEGYES CSOPORT

' 1. Bén Csongor Zétény |
| OA: 73108524978
' 2. Cséti Tibor

| OA: 73108900029 _ |
' 3. Danyi Laura Iidiké
| OA: 73108455478 - _1

' 4. Dudés Bence Csaba
| OA: 73075594980
5. Kanton Sebestyén Pongric
| OA:73108699437 -
6. Nagy Almos |
| OA:73003730774 |
| 7. Papp Lili Viktéria
(OA:73107882338
J
|

\ 8. Romanek Blanka
| 0A:73108828276
|9, SigiLiza
| 0A:73108619570 | N
| 10. Sipos Réka
| OA:73107843204 _ !
|' 11. Térdk Levente |
| OA: 73108653652

12. Gadl Krisztisn Jinos .
| OA:73070844196 -
| 13. Lovei Gyorgy
| OA:73101188917 _

| 14.Palotis Monika |

'r OA: 72984168917
15.Borbély Bence Stefan

| OA:73043088752 -
16.Kardos Gina |
0A:73003897607

| 17.Kovécs Kristof

| 0A:73003917933 S
18.Takdcs Dzsenifer .

_0A:73003697938 -

| 19.Kardos Krisztidn Joel -

| 20.Kiss Viola Krisztina

| 21.8z¢ll Levente Patrik

| 22. Kovices Kornél Sdndor

1.2. sz. melléklet



1.2. sz. melléklet

KIRALYHEGYES OVODA
VEGYES CSOPORT

‘ 1. Bogndr Boglirka |
_ OA:73013530623
2. Budai Livia Anita '
| OA:73107444818 |
|' 3. Szabé Olivér Flérisn
OA: 73107476731 |
4. Sziigyi Kevin Péter
| OA: 73151022954
5. Fejes Rébert Baldzs
| 73158017099
| 6. Szalma Blanka Zoé |
73165827606 - |
7. Német Istvan Pl 1
| 73294357035 B
|'8. Kozma Kristéf |
73200730391 ]
|
|
|
|

9. Filipk6 Maximilisin
73235308294
10. Halész Bella Zoé

| 73247810167

' 11. Filipké David

| 73158243910 -
12. Haizer Rébert Andris |

| 73308835418 |

' 13. Szabé Néra Ilona

| 73298162210 B
14. Szalma Nikol Natélia

| 73237044346 |

| 15.Mindoki Gergd

| 73298181000

| 16. Balogh Molli

| 73329852448

| 17, Filipké Dominik Jinos

| 73342608239 |

l 18. Suhajda Hanna f

. )
| 19. Kanton Lara |



_Csanadpalota Térségi
Napsugar Ovoda és Bilcséde Téobbceéli Kozos
Igazgatisd Kdznevelési Intézmény

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

2015

Készitette: Verébné Sulyok Eva
intézményvezet6

A szabalyzat hatilyos: 2015.



A Szervezeti és Mitk6dési Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) és a benne foglalt egyéb
szabélyzatok betartisa kotelez6 érvényil az intézmény minden k&zalkalmazottjira, az
intézménnyel egyéb jogviszonyban allékra, az intézménybe jaré gyermekek kézosségére,
sziileire vagy torvényes képviseljére.

A Szabalyzat a neveldtestiilet 4ltali elfogadassal, a kdznevelési tarsulas jovahagyasaval lép
hatalyba és hatdrozatlan idére sz6l. Helyben szokdsos médon keriil nyilvanosségra.

1. A Szabalyzatot elfogaddsa el6tt a jogszabilyban meghatdrozottak szerint
véleményezte:
» a Sziil6i Munkak6z8sség,
* a Szakmai Munkakozdsség.

2. A Szabilyzat, valamint az egyéb intézményi belsé szabalyzatok el8irasai minden, az
intézménnyel jogviszonyban 4116 személyre nézve kételezdek.

3. A Napsugér Ovoda és Bolcséde Tobbeélt Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény
szervezeti felépitésére és miksdésére vonatkozé szabdlyzatot az intézmény
vezetdjének elbterjesztése alapjan a Nevel6testiilet 2015, szeptember 4-én fogadta el.

Az intézmény alaptevékenységeit meghatdrozd jogszabdlyok:

o 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szdlo
torvény végrehajtasardl

e 2011. évi CXCV. t8rvény az allamhaztartasrél (Aht.)

e 368/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl szdl6 térvény
végrehajtasaro! (Amr.)

e 2012. évi L. térvény a Munka Térvénykonyvérdl

e 2011. évi CXIL tdrvény az informécids Onrendelkezési jogrél és az
informéci6szabadsagrol

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

e 62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabalyair6l

e 1997. évi XXXI. trvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol
1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemr6l
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének éltaldnos kdvetelményeirdl

e 1995. évi LXVIL torvény a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérsl

e 44/2007. (XIL. 29.) OKM rendelet a kataszir6fék elleni védekezés és a
polgéri védelem 4gazati feladatairdl

s 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarél



15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociglis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halézatok hat6sagi

nyilvantartasérol és ellendrzésérsl.
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L. Altalinos rendelkezések

Az intézmény OM azonositéja: 201966

Az intézmény

Neve: Csanadpalota Térségi Napsugér Ovoda és Bélcséde
Tobbeélt Koz6s Igazgatisi
Koznevelési [ntézmény

Székhelye: 6913 Csanddpalota Sirdly u. 6.

e Az intézmény tagintézményeit az alapit6 okirat tartalmazza.
e Az intézmény szervezeti felépitését a Szabalyzat 1. szami melléklete
tartalmazza.

Besoroldsa:

* Gazdélkodasi jogkére alapjén: onilloan mikods koltségvetési szerv. A pénziigyi-
gazdasagi feladatait a Csanddpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal — mint dnaliéan
mik8do6 és gazdalkodo kdltségvetési szerv — 14tja el.

e Az intézmény Onallé bankszdmldval rendelkezik, pénzforgalmit a 57400293-

11137861 szamlaszdmon bonyolitja. .
Szdmlavezetd pénzintézete: FONTANA CREDIT TAKAREKSZOVETKEZET

Csanédpalotai fidkja.

Az intézmény alaptevékenységi feladatai, KORMANYZATI FUNKCIOI AZ ALAPITO

OKIRAT ALAPJAN:
851020 Ovodai nevelés

091110 Ovodai nevelés, ellatés szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének, ellatisanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

104030 Gyermekek napk&zbeni elldtisa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés bélcs6dében

Az intézmény koltségvetésének tervezésével és végrehajtdsaval kapcsolatos elbirdsokat,
feltételeket a fenntart( a térgyévre vonatkozo kéltségvetési rendeletében szabilyozza.

Maximalis gyermeklétszam:
Napsugar Ovodai Tagintézmény: 120 fo
Kirdlyhegyesi Ovodai Tagintézmény: 30 £6



Csanadpalotai BSlcs6dei Tagintézmény: 3015

Az dvodakban miikodé csoportok szdma:

Napsugér Ovodai Tagintézmény: 4
Kiralyhegyesi Ovodai Tagintézmény: 1
Csoportonként felvehetd maximalis létszam: 2516
A bblcsédében mitkddd csoportok szdma: 3
csoportonként felvehetd maximalis 1étszam: 24 hénapos korig: 12 6

24 hénapos felett: 14 f6

II. Az intézmény szervezeti felépitése

| Vezeti beosztds A vezetének A munkakirben Megjegyzés
‘ aldrendelt Joglalkoztatott (munkaiddre
) , munkakirok | létszdm | hivatkozds)
Intézményvezetd | Tagintézmény 216 | Teljes munkaidd
‘ (egyben a Napsugdr | vezetbk ‘
Ovodai Tagintézmény | Ovodapedagbégus 8 16 Teljes munkaid6
vezetdje is) Dajka | 5 fé Teljes munkaid6
‘ Ovodatitkar 116 | Teljes munkaid
166 Pedagdgiai 116 ' Teljes munkaidé
‘ asszisztens |
Kisgyermeknevel6 7 16 | Teljes munkaidé
{ - | Kisegité 115 Teljes munkaidd

IIL. Szabalyzat a térvényi meghatirozds sorrendjében

1. Miikidés rendje

A vvermekek Jovaddsa (nvitva tartds), a vezetSk benntartézkoddsa

Az 6vodék és a bolesdde hétfotél péntekig tartd Stnapos munkarenddel, egész éven 4t
folyamatosan miikodik.

Uzemeltetése a fenntart6 4ltal engedélyezett nyari zérva tartds alatt sziinetel. Ilyenkor
torténik az intézmény épiileteinek szilkkség szerinti felbjitdsa, karbantartasa, valamint a
nagytakaritas. Ennek id6tartama 2 hét.

A nyitvatartasi idé az dvodék esetében 6.30 6ratdl 17 6raig tart, id6tartama napi 10 és
fél 6ra. A bolesdde nyitvatartasi ideje 6,30 6ratol 17 éréig tart, napi idétartama 10 és fél
dra.

Az 6vodat és a bolesddét reggel a munkarend szerint 6.30 éréara, érkezd dajka, illetve

kisgyermekneveld nyitja és a 17-kor tdvoz6 dajka, illetve kisgyermekneveld zérja. Az
épiiletet tiszta dllapotban zérjak, ellendrizve az ablakokat, ajtokat.




A nyitva tartds teljes ideje alatt szakképzett Ovodapedagbgusok, illetve
kisgyermeknevelSk foglalkoznak a gyerekekkel.

A nyitva tartds ideje alatt az udvari kapukat is zdrva kell tartani a gyermekek biztonsaga
érdekében!

A hivatalos figyek intézése az intézmény székhelyén 1évé irodaban torténik.

A nevelési év helvi rendje

A nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév dltaldnos
rendjér6l az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik. A nevelési év helyi rendjét,
programjait a neveldtestiilet hatirozza meg és régziti az éves munkatervben az érintett
kozbsségek véleményének figyelembe vételével.
A nevelési €v helyi rendje tartalmazza az intézmény miikddésével kapcsolatos
legfontosabb eseményeket és idépontokat:

— aneveldtestiileti értekezletek idGpontjait,

- az intézményi rendezvények és Unnepségek médjat és idSpontjat,

— anevelés nélkiili munkanapok programjat és id6pontjat,
a sziinetek id6pontjat a fenntart6i dontés alapjan,
a nyilt napok megtartidsdnak rendjét és idejét.

A nevelési év helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a
balesetvédelmi elbirdsokat az Svodapedagégusok és a kisgyermeknevelok az elsd
hénapban ismertetik a gyerekekkel, az els6 sziiléi értekezleten pedig a szillékkel. A
fentiek iddpontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

A gyermekek intézményi €letének részletes szabalyozasit a hazirend hatirozza meg.
A hazirend szabalyait a nevelStestiilet - az intézményvezetd el6terjesztése utdn - az
érintett kozdsségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartdsa a
pedagégiai program céljainak megvalGsitisa miatt az 6vodai tagintézményekbe jard
valamennyi gyermekre és a tagintézményekben tartézkodd személyekre nézve
kdtelezé.

Munkaido-beosztds

Intézménvvezetd

Heti munkaid: 40 6ra
Kotott oraszam: 10 ora

A hét minden napjan az intézményben tartozkodik. Idépont egyeztetése sziikséges!
Hivatalos tavolléte esetén a vezetd helyettes vagy az dltala kijelsht személy a felelés.

Intézményvezetd helvettes

Heti munkaidé: 40 6ra .
Kotott 6raszdm: 24 ora, Kirdlyhegyesi Ovodai tagintézményben 26 6ra



A fennmaradé id6t az Gvodavezeté helyettesi teendSk ellatasdra, felkésziilésre,
csaladldtogatdsra, sziil6i értekezletre forditja.

Ovodagedagégus

Heti munkaidé: 40 6ra
Kotott oraszam: 32 ora
Gyakornok kotétt 6raszdma: 2646 6ra

A fennmaradé id6t a felkésziilésre, nképzésre, csaladlatogatasra, sziili értekezletekre és
egyéb a munkajdval kapcsolatos teendékre forditja.

Az intézmény dolgozéi kotelesek munkaidejitk kezdetekor pontosan, munkara kész
dllapotban, a gyermekcsoportban megjelenni. A munk4bél valoé tivolmaradsst elézetesen
jelenteni kell, hogy feladatinak elldtasarél, helyettesitéssel gondoskodni lehessen.

Munkaideje heti véltisban:
- délelon
hétfotél- csiitdrtdkig 6.30-t01-13-ig, illetve 7.30-t6] 14-ig
péntek 6.30-t61-12.30-ig, illetve 7.30-t61 13.30-ig
- délutan
hetf6td]-csiitdrtokig 10-t6l- 16.30-ig, illetve 9.30-t61 16-ig
péntek 11-t6l-17-ig, illetve 10,30-t51 16,30-ig
Dajkak

Heti munkaid8: 40 ora
Hétfdt61- péntekig 6.30-161-15.00-ig
9.00-t51-17-ig 8.30-t61-16.30-ig.

A dajka mindazokat a feladatokat végzi, amely szitkséges a gyermek egész napos 6vodai
elldtasdhoz, az dvodaban végzett nevelési célok eléréséhez.
Feladatuk az 6vodapedagdgus irdnyitdsdval:

— gyermek gondozésiban, nevelésében vald részvétel,
— az §voda épiiletének folyamatos, rendszeres tisztdn tartisa.

Ezen kiviil elvégzi a vezet§ dltal munkakorébe utalt feladatokat is.

A Bélcsodei Tagintézmény munkaidd beos:ztdsa
Bolcsédevezetd
Heti munkaidd: 40 6ra

A hét minden napjén az intézményben tartézkodik. Idépont egyeztetése sziikséges!
Hivatalos tavolléte esetén a vezetd helyettes vagy az 4ltala kijelslt személy a felels.



Kisgvermeknevel§

Heti munkaidé: 40 ora

A bolesédében a kisgyermeknevelok munkakezdése 1épesBzetes, a tagintézményben nyitdstol
zérasig kisgyermeknevel6 foglalkozik a gyermekekkel.

6,30-t51-14,30-ig
7.30-t1-15.30-ig
8-t61-16-ig
9-t61-17-ig

Kisegitd: heti munkaidé 40 éra 7,30-t61 15,30-ig

Az alkalmazotti kézosség és kapesolattartdsdnak rendje

Kézalkalmazottak

Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykényve mellett a kdzalkalmazotti t6rvény
szabédlyozza. Az alkalmazottak egy része neveld - oktatémunkat végzd pedagdgus, illetve a
gyermekek nevelését-gondozasat végzd kisgyermekneveld, a tobbi dolgoz6 a neveld - oktatd,
illetve a nevelési-gondozdsi munkat kdzvetleniil vagy kzvetetten segité mas kozalkalmazott.
Az intézményben dolgozok, az évodai és a bblcsddei neveldmunka ellitdsa sordn a
gyermekkel Osszefiiggd tevékenységgel kapcsolatban kozfeladatot ellaté személyek a
biintetdjogi védelem szempontjabol.

Az alkalmazotti kdzisségek jogai

Az alkalmazotti kdzdsséget és azok képviseldit jogszabdlyokban meghatdrozott részvételi,
Javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg,

Részvételi jog illeti meg az int€zmény minden dolgozdjit és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivjak, meghivot kap.

Javasiatiételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban
4ll6 minden személyt és kozdsséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a déntés
el6készitése sordn a dontési jogkdr gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Az alkalmazotti kozosség kapcesolattartasinak rendje

Az intézmény szervezeti és szakmai tckintetben 6nallé, szervezetével és miikodésével
kapcsolatban minden olyan figyben dont, amelyet jogszabély nem utal més hataskorbe.

Az intézmény killonbozé kozdsségeinek tevékenységét a valasztott kozosségi képviseldk
segitségével az intézmeényvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartdsnak kiilénbozd formai vannak,
melyek kozill mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgilja az
egyiittmiikGdést. A kapcsolattartas formai: kiilonbozd értekezletek, megbeszélések, forumok,
intézményi Osszejovetelek. Az intézményi kapesolattartds rendszeres és konkrét idépontjait a
munkaterv tartalmazza. A teljes alkalmazotti kozdsség gyGlését az intézményvezet6 akkor
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hivja Gssze, amikor ezt jogszabily elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések
targyaldséra keriil sor. Az alkalmazotti kdzbsség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A gyermekekkel a sajit csoportjukban foglalkozunk. Csoportosszevonast alkalmazunk a
nevelés nélkiili munkanapokon, nyari idészakban, az iskolai Oszi és tavaszi sziinetek idejére.

A sziildk csoportos tajékoztatasanak mdédja a sziil6i értekezletek, az egyéni tdjékoztatds a
fogadé 6rdkon torténik.

A s26il5i értekezletek rendje

A csoportok sziildi kézéssége szdmira az intézmény tanévenként a munkatervben rogzitett
id&ponty, sziildi értekezletet tart az 6vodapedagdgus.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat Ossze az intézményvezetd, és a szilldi kozdsség
képviseléje a gyermekkdzisségben felmeriild problémék megoldésara.

A sziildi fogad66rak rendje

Az intézmény pedagbgusai a sziildi fogadddrikon egyéni tdjékoztatdst adnak a
gyermekekrdl a sziil6k szdmara.

A gyermekekkel foglalkozd dvodapedagdgusok és kisgyermeknevelok, a sziilovel elbre
egyeztetett idSpontban fogaddorat tartanak. Ezt a sziild is és az 6vodapedagogus is, illetve a
kisgyermeknevel6 is kezdeményezheti.

A sziilk irdsbeli tajékoztatasa a tagintézményi hirdet6tabldkon, faliGjsagon tSrténik.

A gyermekek 6vodai felvételét a sziilbk az Gvodavezetd dlital kijelslt beiratkozési idészakban,
az 6vodaban kérhetik. Ovodai atvétel esetén folyamatosan biztositott,

A gyermekek bolcsédei felvétele egész évben folyamatosan torténik, a blcsddében.

Ovodai beiratko:ds

A beiratkozashoz szlikséges okményok:
- agyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata
- a sziil6 személyi igazolvanya
- lakcimkartya
- Taj kartya
- agyermek egészségiigyi, oltasi kiskényve
Az 6vodai felvételrdl az Gvodavezetd dont.
A gyermek 6vodabodl valé kimaraddsa a sziildi bejelentés utdn az e célra rendszeresitett
nyomtatvdnyok kitoltésével torténik. Az O6vodai felvételi el6jegyzési napléban az

6vodavezetd jegyezheti be a gyermek kimarad4sanak idSpontjat.
A bblcsbdei tagintézmeénybe val6 beiratkozasra is a fent leirtak vonatkoznak.
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2. A pedagdgiai munka belsé ellenorzése

A pedagogiai munka bels6 ellen6rzését az intézmény éves munkatervében meghatirozott
ellen6rzési terv szerint az intézmény vezet6je és helyettese végzi és a munkakézbsségek
vezetdi, segitik, valamint a Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS) tagjai.

A BECS feladata: szakmai ellendrzések az Onértékelési Program alapjén

Az dltaldnos elvarasok, értékelési eljarasok, médszerek és eszkizok egységes standardot
alkotnak. A szakmai ellenérzés hdrom szinten torténik:

— pedagdgusi,

—vezetdi és

— intézményi szinten.

Az 6vodai munka ellenérzése:

- a szakmai pedagégiai tevékenység ellendrzése— tanévenként,
- a munkaltati jogkorbél ad6dé ellendrzés— folyamatos,

- a taniigy igazgatasi feladatok ellenérzése — rendszeres.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrél az intézményvezetd dont,
A vezetb ellitja belsé ellendrzéssel kapcsolatos feladatait és az ellendrzés tapasztalatait
felhasznélja nevelési értekezleteken, tantestilletei értekezleteken, jutalmazasoknal, az év végi

ért€kelésénél.

A pedagégiai munka kiemelt belsd ellendrzését az intézményvezetd koordinalja, a
tagintézmények vezet6ibdl és helyetteseib6l alakult bizottsag és a BECS végzi. Az ellendrzést
végz8 bizottsdg elndkét és tagjait az intézményvezet§ bizza meg, hatarozott idére. Az
cllendrzésre meghatirozott id lejartdig a bizotisig ellenbrzési Jelentést készit, amelyet az
intézményvezetd elé terjeszt. Az ellendrztt tagintézmény vezetdje az cllendrzés
megallapitdsai alapjan intézkedési tervet készit, amelyet az intézményvezetd hagy jova.

A tagintézmény-vezetd nevelbtestilleti értekezleten beszdamol a nevelbtestilletnek a
tagintézményt érintd belst ellenérzés megéllapitésairdl és a megallapitdsok alapjan hozott
intézkedéseirdl, valamint értékeli azok végrehajtisat.

A pedagbgiai (szakmai) munka bels6 ellendrzésének az intézményben alkalmazott mddszerei:
- afoglalkozasi és csoportnaplok formai és tartalmi ellenérzése;
- acsoportnapld, fejlédési napld vezetésének tartalmi és formai ellenGrzése;
- afoglalkozési tervek, fitemtervek, tartalmi ellen6rzése:;
- foglalkozésok, tevékenységek, tanérdak megtartdsénak formai ellendrzése.

z6 szabdlyvok

Szményben folyd belsd ellendrzésre vonatko

A= i

1. Az intézmény bels6 ellendrzés feladatai:

* biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabdlyokban, a pedagégiai programjéban és
egyéb bels6 szabalyzataiban elbirt) mitkodését;
* segitse eld az intézményben folyé nevel6munka eredményességét, hatékonysagat;
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segitse el az intézmény takarékos, gazdasgos, hatékony miiksdését;

megfeleld mennyiségii informéciot szolgaltasson a dolgozdk munkavégzésérol;
feltirja és jelezze a dolgozék széméra a szakmai (pedagégiai) és jogi elbirasoktdl,
kovetelményektdl valo eltérést, illetve megelézze azt,

szolgéltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény miiksdésével kapcsolatos
belsd €s kiils értékelések elkészitéséhez.

- A belst ellendrzést végzs alkalmazott jogai és kotelességei:
a) A belsd ellen6rzést végzs dolgozé jogosult:

az ellenérzéshez kapcsolédva az intézmény barmely helyiségébe belépni;

az ellendrzéshez kapcsol6dé iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrdl
madsolatot késziteni;

az ellendrzétt dolgozo munkavégzését elézetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérmni;
az ellendrzott dolgoz6té! irasban vagy szoban felvildgositast kérni.

b) A belsd ellendrzést végzé dolgozo koteles:

az ellendrzéssel kapcsolatban, a jogszabdlyokban és az intézmény belsd
szabélyzataiban foglalt eldirdsoknak megfeleléen eljarni;

az ellen6rzés soran tudomdsdra jutott hivatali titkot megOrizni;

az ¢szlelt hianyosségokat frasban vagy széban koz6lni az ellendrzstt dolgozdkkal és a
sajat, illetve az ellendrzott dolgozdk kizvetlen felettesével;

hidnyossagok feltirisa esetén az ellendrzést a kdzvetlen felettesétél kapott utasitds
szerint idoben megismételni.

. Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:
a) Az ellenérzétt dolgozé jogosult:

az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;
az ellendrzés médjara és megallapitisdra vonatkozéan irasban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végz6 kizvetlen feletteschez.

b) Az ellendrzétt dolgozé koteles:
az ellendrzést végzd dolgozé munkajat segiteni, az ellenbrzéssel osszefliggd kéréseit
teljesiteni;
a feltart hianyossdgokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.

- A belsb ellendrzést végzd dolgozé feladatai:

Az ellenérzést végzd dolgozé a belsé ellendrzést koteles a jogszabilyokban, az
intézmény belsé szabilyzataiban, a munkakdri leirdsaban, az éves ellenbrzési tervben
cldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

Az cllenbrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megillapitasair6l kozvetlen felettesét
tijékoztatnia kell.

Az cliendrzés tényét és megallapitésait irdsba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél
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(az ellenrzést végzs, illetve az ellenbrzott, vagy annak felettese) kéri.
* Hidnyosségok feltirdsa esetén az ellendrzést végzonek:
o a hianyossig megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozé figyelmét;
o a hidnyossigok megsziintetését Ujra ellendriznie kell.

5. A belsé ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenérzési feladataik:

> Intézményvezets:

o ellen6rzési feladatai az 6voda egészére kiterjednek;

o ellendrzi az 6voda dsszes dolgozéjénak pedagégiai, gazdalkodési és igyviteli
és technikai jellegii munkajat;
ellendrzi a munkavédelmi és tiizvédelmi szab4lyok megtartisat;
elkésziti az intézmény belss ellendrzési szabalyzatt;
Osszeallitja tanévenként az éves ellendrzési tervet;
feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és mitksdése felett.
folyamatosan ellenérzi az intézmény minden dolgozéjaval kapcsolatban a
gazdélkoddsi, a milszaki és a pénziigyi-szémviteli szabalyok betartését,

0O 0000

> Ovodavezeti-helyettes, tagintézmény-vezeti:

Folyamatosan ellen6rzi a hozzd beosztott dolgozok neveld-oktaté és ligyviteli munkajat,
ennek soran kiiléndsen:

* aszakmai munkakozdsség vezetSjének tevékenységét;

* apedag6gusok munkavégzését, munkafegyelmét;

* apedagégusok adminisztraciés munkajat;

* apedagégusok nevel6-oktaté munkajinak modszereit és eredményességét;

> BECS:
Folyamatosan ellendrzi az Onértékelési Program alapjan a pedagdgusok nevelé munkdjét,

ennek soran kiildndsen:

a pedagbgusok tervezé munkdjat

a neveld munka eredményességét.

alkaimazott médszereket

a pedagogusok kompetencidinak fejlettségét, erésségeket, fejleszthets
teriileteteket tarnak fel.

O C 0o

A bolcsédei tagintézmény vezetbje cllentrzési feladatai a bolesbde egészére kiterjednek.
Ellenérzi a bolcséde 8sszes dolgozdjanak munk4jét, a munkavédelmi és tiizvédelmi
szabélyok megtartasat, feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és miikddése
felett. Folyamatosan ellenSrzi a kisgyermekneveldk neveld és tervezd munkdjit, a
neveldmunka eredményességét, az adminisztriciés munkéit, a munkavégzést és a

munkafegyelmet.

Az ellendrzés mindig a jobbitds szdndékdval torténik. Segiti a Jeltart problémak megoldasat,
ut a redlis onériékeléshez, s dllandéan fejleszti az énellenérzés képességét.
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3. Belépés és benntartozkodds azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az

intézménnyel

A gyermekeket kiséré sziilék (sziildi nyilatkozatban megjelslt személyek) kivételével, az
intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek az intézményvezetdnek, illetve a
tagintézmények vezetSinek - tivollétiikben helyettesiiknek — jelentik be, hogy milyen iigyben
jelentek meg az intézményben, tagintézményben.

A fenntartéi, szakértdi, szaktanicsaddi és egyéb hivatalos latogatds az intézményvezetdvel
tortént egyeztetés szerint zajlik.

Egysb személyeknek az intézményben val6 tartézkodssét az intézményvezetd engedélyezheti,

Az intézmény nem nevelési céli helyiségeibe, csak az intézményvezett engedélyével
karbantartdsi, hibaelhdritasi munkélatok végzésére léphet be az intézménnyel jogviszonyban
nem all6 személy,

Az 6vodai és bblesddei csoportok és foglalkozasok latogatisit mds személyek részére az
intézményvezetd engedélyezheti.

Egyéb tudnivalék:
Az intézmény helyiségeit hasznélé kiils8 igénybevevé csak a megéllapodas szerinti idében és

helységben tartézkodhat az épiiletben.

4. A vezetok kozotti feladatmegositds és az egyséeek kozitti kapcsolattartds

Az intézmény €lén az intézményvezetd 4ll, akit helyettes segit az intézmény vezetésével
Osszefliggd feladatai ellatasiban,

A kdznevelési intézmény vezetGje a 201 1. évi CXC. térvény (Knt.) 69. & (1).(2) szerint

felel az intézmény szakszerii és térvényes miikddéséért, gazddlkodésért,
felelSs az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

jovéhagyja az intézmény pedagdgiai programiat,

képviseli az intézményt.

felel a nevelési-oktatasi intézmény

- szakszerl és térvényes mikSdéséért,

- takarékos gazdalkodasért,

- pedagégiai munkéért,

- apgyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

- az egészséges ¢s biztonsigos feltételeinek megteremtéséért,

- gyermekbalesetek megel6zéséért,

- rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

- pedagégusi kézéptavii tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért,

- pedagGgusainak tovdbbképzésének megszervezéséért.
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Tovébbi feladatai:
- a nevelStestilleti értekezlet és az alkalmazotti kozosségek értekezletének

clokészitése, vezetése,

- adontések (dlldsfoglalisok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése,

- anevelémunka irdnyitdsa és ellendrzése,

- a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miiksdéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa,

- akdtelezettségvallaldsi, munkaltatéi és kiadmanyozasi jogkdr gyakorldsa,

- az intézmény milkdésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hatéskorébe,

- a jogszabdlyban eléfrt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatésara, élet-és munkakériilményeire vonatkozé kérdésekben,

- az intézmény kills§ szervek eldtti teljes képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben eseti vagy
llandé megbizast adhat

- a jogszabalyok dltal a vezetd hatiskorébe utalt — és 4t nem ruhdzott — feladatok

elldtasa,

Az intézménvvezel3-helvettes. tavintézmény-vezets:

Vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Az intézményvezetd-helyvettes feladata

- az intézmény szervezeti egységeinek erésitése,

- avezetd tivolléte esetén a vezetd helyettesitése,

- mevelési terilleten kézremiikddik a vezetd Aaltal megéllapitott tevékenység
irdnyitdsaban,

- mindazon feladatok 06nalls, szakszerli, folyamatos elvégzése, amelyet az
intézményvezetd a feladatkorébe utalt.

Részletes feladatait a munkakéri leirs tartalmazza.

3. A helyettesités rendje

Az intézményvezetd akaddlyoztatisa esetén helyettesitését az intézményvezetd-helyettes latja
el teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az tigyek, amelyek azonnali dontést

nem igényelnek.

Az intézményvezetd tartos tivolléte esetén a helyettesités teljes korii,

(Tartosan tavol levé munkavdllaldk: szilési szabadsdgon lévek, gyermekgondozds miatt
tavollévék, valamint a betegség vagy fizetés nélkiili szabadsdg miatt egy napidri honapot
meghaladéan tavollévék. )

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tdvolléte esetén a helyettesités az
intézményvezetd 4ltal adott megbizas alapjan torténik.
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Ha a pedagdgus, illetve kisgyermeknevels betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja a
foglalkozést megtartani, a tagintézmény-vezetd vagy az iltala kijeldlt tagintézmény-vezet
helyettesitSje gondoskodik az eseti helyettesitéstd] az aldbbiak szerint:

a) 6vodapedagogust csak Svodapedagégus helyettesithet, aki a helyettesitett
pedagbégus munkaterve alapjén végzi a munkajat (lehetbség szerint a valtétarsat kell

beosztani);
b) egyéb esetben a tagintézmény-vezetd gondoskodik a gyermekek

felugyeletérdl, emnek ellatdséra a tagintézmény barmely szakképzett alkalmazottja
beoszthatd, helyettesitési feladat ellitisa az intézmény minden szakalkalmazottjénak

munkakéri kételessége.

0. A vezetdk és az 6vodai Sziildi Szervezet kizatti kapcsolat formdi

A szill8k képviseletét a sziil6i szervezet ldtja el (6vodai csoportonként 2-3 £8).
Az 6vodai szintli sziil6i munkakszosség vezetGjével az intézményvezetd, a csoportszint(i
ligyekben a csoport sziilsi munkakdzSsségének képviseldivel az Gvodapedagégus tart

kapcsolatot.

Sziiléi Munkakdzossée dont a (20/2012. ( VIIL 31.) EMMI rendelet 119. §):

*  sajat mikddési rendjérd], munkatervének elfogaddsarél,

* tisztségviseldinek megvalasztisardl sz6tbbséggel dont.

* Az Ovodai Sziilsi Munkakozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekeket érintd
barmely kérdésben tajékoztatdst kérhet a nevelési intézmény vezetdjétol, az e
korbe tartozé tgyek térgyaldsakor képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet a
neveldtestiilet értekezletein,

Ki kell kérni a Szill6i Munkakozosség véleményét: (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §,
4. 8):
® az éves munkaterv elkészitéséhez,

e fakultativ hit- és valldsoktatds idejének és helyének meghatdrozaséhoz,
SZMSZ elfogadasakor.

7. A neveldtestiilet miikidésére vonatkozo dltaldnos szabdlyok (2011. évi CXC.

tirvény (Knt.) 70. §)

A nevelStestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskoz6 és dontéshozé szerve.

A nevelbtestiilet:

- apedagégiai program elfogadésarél,
- az SZMSZ elfogadasardl,
- a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldok

elfogadésardl,
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- atovabbképzési program elfogaddsardl,

- anevelStestillet képviseletében eljaré pedagogus kivélasztasardl,

- a hazirend elfogadisérél,

- az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggb szakmai
vélemény tartalmarol,

- jogszabilyban meghatirozott més iigyekben dont.

A nevelbtestiilet értekezleteit az intézmény tagévodai éves munkatervében meghatarozott

napirenddel és idSponttal az intézmény vezetdje hivja &ssze.
Az intézményvezet8 a rendkiviili neveldtestilleti értekezlet Ssszehivisirs] ket nappal el6bb

térténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivilli nevelStestiileti értekezlet 8sszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadinak aldirdsa, valamint az ok megjelolése szitkséges. Az értekezletet
foglalkozési idén kiviil, a kezdeményezésts1 szamitott nyolc napon beliil 5ssze kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatirozatképes, ha azon tagjainak 80 szdzaléka jelen van. A
neveldtestillet dontéseit — ha e8] magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési
szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszerli sz6tbbbséggel hozza. A
neveldtestiilet személyi kérdésekben — a neveldtestiilet t8bbségének kérésére — titkos szavazissal

is dSnthet.

A neveldtestiileti értekezletr3l jegyzGkonyvet kell vezetni.

8. A nevelitestiilet feladatainak dtrubdzdsa

Az egyes feladat- és jogkorok atadasa

Véleményezési egyetértési, dontési jogkorét sajdt dontési jogkorében 4truhazhatja a szakmai
munkaké6zosségek vezetSire.

A neveldtestiilet a feladatkdrébe tartozé ligyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibél -
meghatérozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkdreinek
gyakorldsat 4truhdzhatja mésra, igy a szakmai munkakozésségre, illetve a vezetére. Az
atruhdzott jogkdr gyakorléi beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak a nevelbtestiiletek.

9. A kiilsd kapcsolatok rendszere, formdja és modja

Az intézményvezet§ kapcsolatot tart a pedagégiai szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai
szolglatokkal, a gyermekjoléti szolgilattal, az egészségligyi szolgaltatéval, egyéb
szervezetekkel.

Sziikség szerint az intézményvezet§ egyiittmiksdik Pedagogiai Szakszolgilattal, a Tanulasi
Keépességet Vizsgalé Szakértsi és Rehabilitacids Bizottsaggal.

A telepiilés iskolajaval folyamatos a kapcsolattartss.
Az intézmény gyermekvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti

szolgdlattal, nyilvantartast vezet a veszélyeztetett és hétranyos helyzetii gyermekekrdl,
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melyr6l az intézményvezetének rendszeresen beszamol. A kapcsolattartdst vezetdi szinten az
intézményvezetd gondozza.

A nagycsoportos gyermekek fejlettségének mérését &s egyéni fejlesztését fejlesztépedagogus
végzi.
A Sajatos Nevelési Igényii gyermekek fejlesztését szakképzett gydgypedagdgus végzi.

Logopédus végzi a gyermekek beszédfejlesztését, beszédjavitésat. 5 éves korban felméri a
gyerekek beszédszintjét,

Fejleszt6pedagbgus végzi a beilleszkedési, tanulési és magatartdsi zavarokkal kiizdé gyerekek
részképességének fejlesztését.

Az 6vodét a szakmai szervezetekben az intézményvezeté képviseli. A bélcsddei tagintézmény
részérdl a képviseletet a bolcsddei tagintézmény vezetdje latja el.

A kiilénbdz6 egyhazak képvisel8jével az intézményvezets tartja a kapcsolatot.

A kézmiives miihely, az ovi-torna, a néptanc foglalkozas, a hittan fakultativ jellegtiek. A
szill6i igények felmérését tanév elején az Ovodapedagogusok végzik.

A rendszeres egészségiiovi feliivvelet és elldtds rendie

Az intézményvezetd biztositja az egészségiigyi (orvosi, véddndi) munka feltételeit,
gondoskodik a szitkséges feliligyeletrd! és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra t6rténé

elokészitésérdl.
A gyermekfogaszati sziirést szakorvos latja el évente.

A védbnb rendszeres egészségiigyi ellenSrzést végez (gyermekek gondozottséga, szemészeti
¢s hallasvizsgalata).

A betegségre gyants, ldzas gyermeket nem szabad bevinni az intézménybe. A napkézben
megbetegedett gyermeket el kell kiildniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén azonnal mentd
kell hivni. Gondoskodni kell a sziilék miel6bbi értesitésérsl,

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitését az
intézményvezet6 ellendrzi.

Az intézményben dolgozé kozalkalmazottak orvosi vizsgélatit az iizemorvos latja el. Az
ellatas kiterjed:

- id6szakos munkakori alkalmassdgi vizsgalatra,

- vérvizsgélatra,

- tiidOsziirdre,

- székletvizsgélatra.
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10. Az idinnepek. megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsdval
kapcsolatos feladatok

Az Uinnepek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apoldséval kapesolatos részletes
feladatokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Unnepek:

Mikulés

Karacsony

Farsang

Marc. 15. Nemzeti iinnep
Husvét

Anydk napja

Ballagds, Evzaro

A gyermekek sziiletésnapja
Gyermeknap

Az tnnepeken, megemlékezéseken a gyermekesoport mindkét 6véndje és a dajka, illetve a
kisgyermeknevel6k részt vesznek.

Kirdnduldsok, sétak, mizeum- és szinhdzldtogatisok szervezése az éves munkaterv szerint
torténik.

A bolcsddei tinnepek, megemlékezések, hagyomanyok a rijuk vonatkozé szabalyok szerint a
tagintézmény szakmai programjaban vannak megfogalmazva.

11. Szakmai Munkekdzdsség (2011. évi CXC. térvény (Knt.) 71. §)

Legalabb 5 pedagdgus hozhat létre szakmai munkak&zosséget. Az azonos feladatok ell4tisara
egy szakmai munkakz0sség hozhato létre. A szakmai munkakozosséget a munkak6z9sség-
vezetd irdnyitja, akit a munkakozbsség véleményének kikérésével az intézményvezetd biz
meg legfeljebb 5 évre. A munkakdzosség vezetjének kiegészitd potlék jar.

A szakmai munkakdz6sség részt vesz a pedagdgusok munkéjanak segitésében.

A szakmai munkakbzGsség éves munkatervét szeptember 30-ig leadja az
intézményvezetdnek. Junius 10-ig beszémol irdsban az elvégzett feladatokrdl.

12. Intéynényi védo, ovo eldirdsok

A pedag6gus kételességei (201 1. évi CXC. torvény (Knt.) 62. §)

> A pedagbgus alapvetd feladata a ribizott gyermekek nevelése, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerinti.

» Neveld munkija sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérsl,
tehetségének kibontakoztatdsérol, vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlédésének titemét, szociokulturalis helyzetét!

> Kiildnleges bandsmddot igényl$ gyermekekkel egyénileg foglalkozzon!
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Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését!

Elémozditsa a gyermek, erkélesi fejlédését, a kozosségi egyiittmiikddés magatartdsi
szabalyainak elsajatit4sat!

Egymaés szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére,
k8rnyezettudatossigra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket!
A sziil6t rendszeresen tdjékoztassa!

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése &s meg6vasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges eréfeszitést!

A gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatdrsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa.

Részt vegyen pedagdgus-tovabbképzéseken.

A pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben elirt valamennyi pedagdgiai és
adminisztrativ feladatait teljesitse.

Pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadérakon,
linnepségeken €s egyéb rendezvényeken.

Megoérizze a hivatali titkot,

Hivatasahoz mélté magatartast tantisitson!

Egyiittmiik6djon munkatarsaival és més intézményekkel!

VVY ¥V VYV VvV Vvv vy v v

A pedagégus jogai (2011. évi CXC. térvény (Knt.) 63. §)

o személyét, mint a pedagbguskdzdsség tagjat megbecsitljék, emberi méltésdgit és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

o apedagogiai program alapjén az ismereteket, a nevelés médszereit megvilassza,

o sajdt vilignézete és értékrendje szerint végezze nevel munk4jat, anélkiil, hogy annak
clfogadaséra kényszeritené vagy késztetné a gyermeket,

o hozzdjusson a munkdjshoz szilkséges ismeretekhez, intézményi és fenntart6i
informéciékhoz,

o pedagégus igazolvénnyal kedvezményekre jogosult,

o az oktatdsi jogok biztoséhoz forduljon.

A pedagbgus, valamint a neveld - oktatémunkdt kbzvetleniil segité alkalmazott az évodai
nevelbmunka, a gyermekekkel Gsszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a biintetGjogi
védelem szempontjdbol kizfeladatot ellGté személy.

Az intézmény egészségvédelmi szabdlyai
Az intézményben megbetegedd, lizas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.
Az 6vodapedag6gusnak, illetve a kisgyermeknevelének addig gondoskodnia kell a gyermek
lehetéségen beliili elkiilonitésérsl, lazanak csillapitasarol, ha sziikséges az orvosi ellatasarol.
Egyéb gyogyszereket az intézmény nem adhat be a gyermeknek.
Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az intézményt teljes gydégyuldsig nem
litogathatja.
A gyermek, betegség utin csak orvosi igazolissal johet 6vodaba, illetve bolcsddébe.

— Fert6z6 megbetegedés esetén az intézményt azonnal értesiteni kell a tovébbi

megbetegedések megeldzése érdekében.
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Germekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése soran figyelemmel kell lenni az ide vonatkozé
hatalyos jogszabalyi rendelkezésekre!

Az intézmény kbézremiikodik a gyermekek veszélyeztetésének megelézésében és
megsziintetéscben, ennek sordn egyiittmikddik a gyermekjoléti szolgélattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6ds feladatot elldtd més személyekkel, intézményekkel
¢s hatésiagokkal.

Ha az intézmény a veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkszokkel nem tudja megsziintetni,
segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol,

Az 6vodapedagdgus, illetve a neveld - oktatémunkat segit6 alkalmazott, a kisgyermekneveld
az intézmeény vezetdje Utjdn koteles az illetékes gyermekjoléti szolgdlatot haladéktalanul
értesfteni, ha megitélése szerint a gyermek - mas vagy sajét magatartdsa miatt - silyos
veszélyhelyzetbe kertilt, vagy kerlilhet.

Az intézmény minden dolgozdja titoktartési kitelezettséggel tartozik, a csalddok, gyermekek
személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az intézmény vezetdje: felelés a gyermekvédelmi feladatok ell4tasdért, megszervezéséért, a
gyermekvédelmi felelés munkajahoz szitkséges feltételek megteremtéséért.

A szilloket a nevelési év kezdetekor széban tdjékoztatia a gyermekvédelmi felelSs

személyérdl, elérhet6ségérol.

A gyermekvédelmi felelés koordindlja és segfiti az 6vodapedagbgusok, illetve a
kisgyermekneveldk gyermek és ifjisagvédelmi munkajat.
Feladatai:

* tdjékoztatia a szilloket, hogy az intézményen kiviil milyen gyermekvédelmi
feladatot ell4té intézményt kereshetnek fel problémaikkal.

* A pedagégusok jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermekeknél - a
veszélyeztets okok feltdrdsa érdekében - csaladlétogatds keretében megismeri az
otthoni kérnyezetet.

* Gyermekbdntalmazés, vagy egyéb pedagdgiai eszkszokkel meg nem sziintethetd,
veszélyezietd tényezd esetén értesiti a gyermekjéléti szolgalatot,

* A gyermekjoléti szolgélat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

* Anyagi veszélyeztetés esetén rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi

tdmogatis megallapitdsat kezdeményezi.
A hirdet6tabldkon keresztill tijékoztatja a sziildket a fontosabb gyermekvédelmi
intézményekrdl, cimiik, telefonszdmuk megjelslésével.

%

Jdtékokrol, kiilonbiz g es:ko;ok haszndlatdrdl

Az intézmény csak megfeleléségi jellel ellitott jatékot vésirolhat. A jatékot hasznilé
6vodapedagbgus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt fi gyelmeztetést, feliratot,
hasznalati utasftdst gondosan dttanulmanyozni és betartani.

A jatszéudvar, torna és jatékeszkozok épségét balesetmentes hasznélhat6sagat a karbantart6,
csoportos dajka, 6vodapedagbgus és a kisgyermeknevelé rendszeresen ellendrzi. A
balesetveszélyes eszkozoket, allapotot koteles jelezni az intézmény vezetOjének,
intézményvezet6 helyettesnek, és a veszélyforras megsziintetéséig a berendezés, eszkoz

hasznélatit megtiltani.
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Az intézménybe behozott jatékokért, €kszerekért az intézmény nem vallal feleldsséget.

Gyermekbalesetek megeld;ése érdekében elldtandd feladatok

A gyermekbalesetek megel6zéséért elsddlegesen az intézményvezetdje a felelds. Feladata a
gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos tevékenységek iranyitdsa, killondsen:

¢ Az intézmény épiiletének, udvardnak, felszereléseinek és eszkdzeinek (csoportszobék,
belsé termek, tornaszoba, folyosd, valamint az udvar, az udvaron felszerelt jaték és
sportszerek) vonatkozadsdban a veszélyforrasok feltardsa, a balesetvédelmi szakember
bevonasaval. Feltart, balesetet okozhaté helyzet, vagy hiba esetén jegyz6kényv
felvétele, és azonnali intézkedés kérése a fenntarté illetékes képviselsjétél. A
veszélyforrast jelentd felszerelés, eszkoz eltavolitasa, illetve ha ez nem lehetséges,
akkor biztonsdgos elkeritése, tovdbba egyéb, a gyermekek biztonsdgit szolgalé, az
adott helyzethez igazodo célszerti intézkedés megtétele.

e Az intézmény terliletén karbantartdsi, feldjitsi, épitési munkik engedélyezése, a
munkalatok ideje alatt a gyermekek biztonsdgos 6vodai illetve bdlcsodei életének
megszervezése, valamint az ezzel kapcsolatosan a sziilok téjékoztatsa.

e Az alkalmazottak tevékenységének ellenérzése a gyermekek kdzott hasznilt veszélyes
felszerelések és eszkozok tekintetében.

o A Dbalesetvédelemmel kapcsolatos feladatok  ellatdsdnak  koordindldsdra,
dokumentdlasdra, és nyilvéntartasira egy f6 pedag6gus megbizasa.

A pedagdgus feladata és kitelessége:

¢ Sajat gyermekcsoportjdban a felszerelések és eszkdzok épségének folyamatos
ellendrzése, az észlelt veszélyforrds jelzése az intézmény vezetdjének, valamint
segitség kérése a veszély elhdritasa érdekében.

e Az intézmény helyiségeinek, udvardnak haszndlata sordn tapasztalt
veszélyhelyzetekr6] az intézményvezetd tdjékoztatasa tovabbi intézkedés végett.

e Az intézmény, a nevelési év elején, valamint szitkség szerint, a foglalkozas, kirandulas
el6tt a védd-6vé elbirdsok ismertetése a gyermekekkel.

¢ A védb-0vo elbirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen
kell ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmét a csoportnapléban dokumentaini kell.

A dajkdk és a kisegitok [eladata és kitelesséze:

o A veszélyforrast jelentd talalokonyha, raktér- és takaritoszertir helyiség zardsa
amennyiben nem tartézkodnak ott.
e A talalékonyhabdl kivitt eszkozok biztonsdgos szallitasardl valé gondoskodss (forrd

étel meritése!)
A tilalokonyhaban a HACCP rendszer alkalmazisa kételezd!

Tisztitoszerek biztonsagos kezelése.
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A gyrermekbalesetek esetén elldtando feladatok

A gyerekek feliigyeletét ellitd neveldnek barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezé intézkedéseket:

- asériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

- abalesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telhetd médon meg kell sziintetnie,

- minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a vezetdnek.

A balesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani, a 3 napon til gyégyulé baleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni és e balesetekrd] az el6irt nyomtatvanyon jegyz6kényvet kell
felvenni. A baleseti jegyzOktnyv felvételéért az a pedagdgus a felelds, akinél a baleset

tortént.

e A gyermekbalesettel kapcsolatban az intézménynek jelentési kotelezettsége van.
Jegyzbkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanydt a kivizsgalds befejezésekor,
de legkésObb a targyhot koveté hénap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak,
valamint 4t kell adni a sziilének. A jegyzOkdnyv egy példinyit az intézmény Orzi.
Stlyos baleset esetén a fenntartot azonnal telefonon értesiteni kell.

e A gyermekbalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni, mely az elbirds szerinti
nyomtatvanyon torténik.

e A gyermekbaleseteket minden esetben ki kell vizsgalni. A vizsgélatban részt vesz az
érintett pedagogus, az intézmény vezetdje, a balesetvédelmi megbizott, tovabba részt
vehet a sziiléi munkak6zosség képviseldje. A vizsgilat eredményérol tajékoztatni kell
az érintettcket, és a fenntartt. A vizsgdlat eredményének filiggvényében az
6vodavezetd kotelessége a hasonld balesetek megel6zését illetben az intézkedések

megtétele.

Nevelési idoben szervezett intézményen kivili foglalkozdsokkal kapcsolatos s;abdlyok

Sziilok tajékoztatdsa: A csoport iizendtablijan keresztill, mikor, hova, milyen kozlekedési
eszkozzel, és mi a koltségvonzata. A sziil§ alairdsaval adja beleegyezését a részvételbe.

Az intézményen kiviili foglalkozas csak abban az esetben tekinthetd engedélyezettnek, ha az
intézményvezetd engedélyezte.

Téajékoztatdsi kitelezettség az intézményvezetSje felé: A programfelelés pedagogus koteles
tdjékoztatni az intézményvezetot a szervezett program:

helyszinérél,

id6pontjar6l, az utazis, étkezés kériilményeirdl,

a résztvevok létszamardl, nevérdl,

a feliigyel6 pedagégusok nevér6l, szamardl,

elérhet6ségrd] (cim, telefon),

indulds, érkezés idGpontjarol, az utvonal pontos megjellésérol.

Nevelési idGben szervezhets egyéb foglalkozdsok:

# kirandulas, séta,
< szinhiz, muzeum, kiallitas litogatas,
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% kulturélis programok,
% intézményi litogatss.

A pedagdgusok kotelessége: A foglalkozdsokhoz annyi kisérd pedagégust, dajkét, vagy sziilét
kell biztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitésshoz sziikséges.

A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi szintjiiknck megfeleléen - ismertetni kell az
egészségilk és testi épségiik védelmére vonatkozo szabalyokat, a foglalkozassal egyiitt jar6
veszélyforrdsokat, a tilos és az elvdrhaté magatartdsformat. Gondoskodni kell az
elsésegélynyijtashoz sziikséges felszerelésrél.

A kd:alkalmazottak munkavég:éssel kapcsolatos s;abdlyai

* Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkez6é munkavallalé
dolgozhat.
Az intézmény teriiletén tilos dohdnyozni!
Az intézményen belill szeszesital fogyasztésa tilos!

¢ A dolgozodk az intézmény helyiségeit nyitvatartisi idSben akkor és oly médon
hasznéljak, hogy az ne veszélyeztesse a nevels tevékenységet, és az intézmény egyéb
feladatainak ellitésat.

Biztonsigi rendszabilyok

* Az intézményi és személyi vagyonvédelem miait a bejarati ajtét, kaput az illetékes
dajka, illetve a kisegité dolgozé koteles zdrva tartani. Vagyonvédelmi okokbél
ugyancsak zdrva kell tartani nyitvatartisi id® alatt is az {iresen hagyott irodai
helyiségeket.

* Az épiiletet nyitd és zar6 dolgozé kételes az épiilet ellendrizni, abbél a szempontbél,
hogy a zérvatartas ideje alatt az épiiletbe illetéktelenck ne juthassanak be.

® A dolgozék éltal hasznilt elektromos berendezéseket munkavégzés befejezése utdn
kotelesek dramtalanitani.

o Ertékmegbrzé hasznalatit az Gvodavezetd iroddjéban Iehet igénybe venni.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben & az udvaron tartézkodé minden személy
kételes:

A koz6s tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

Az intézmény rendjét és tisztasagat megbrizni.

Az energiaval és a szitkséges anyagokkal takarékoskodni.
Tiiz- és balesetvédelmi el6irdsok szerint eljérni.

A munka- és egészségvédelmi szabélyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben, tetiiletén part, politikai célu mozgalom vagy pérthoz k&tédd
szervezet nem miikddhet.
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Elelmiszer biztonsagi el6irasok

Intézményiinkben az étkezés az alabbiak szerint biztositott:
— Napsugér Ovodai Tagintézmény, Csanddpalotai Bélcsédei Tagintézmény:
Tari Kalménné egyéni vallalkozo,

- Kirslyhegyesi Ovodai Tagintézmény: Turi Kalmdnné egyéni véllalkozo altal.
— Bblesbdei Tagintézményben: Tari Kalmanné egyéni véllalkozé 4ltal.

Az intézmény miikédtetése sordn az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélat 4ltal
meghatdrozott szabalyzatot szigortian be kell tartani (fertétlenités, mosogatas, ételminta vétel,

ételek hékezelése).

Az élelmiszerbiztonsdg fizikai, bioldgiai eredetii veszélyeinek megelézését nemzetkozi
rendszabaly biztositja, ennek szakmai elnevezése: a ~HACCP”, Az aldbbiak betartdsa
feltétleniil kivénatos: (62/2011.(VI. 30.) VM rendelet alapjdn)

1. A szillék altal bevitt zSldségnek, gyiimolcsnek szemmel lithaté szennyezAdéstol
mentesnek kell lennie - a tdlalokonyhén a termények utén-mosésa térténhet csak, foldes,
erbsen szennyezett élelmiszer nem vihetd be a csoportszobaba.

2. A fogyasztasra bevilt terményekrdl a szillének irdsban nyilatkoznia kell, hogy azt legélisan
miikddd kereskedésben vette-e, sajit termelésii zoldség-gyiiméles esetén a kotelezd
¢lelmezés-egészségligyivarakozdsi idét betartotta-e (az utolsé permetezés id6pontja ota eltelt-
e az alkalmazott vegyszerre jellemz6 varakozdsi id6)?

3. A gyermekek szilletésnapjéra lehet hozni kész tortat, sliteményt is az intézménybe,
megbizhaté helyrél kell beszerezni, pénztéri blokk ellenében, a szavatossagi idd
feltiintetésével. Egyéb szdrazsiitemények behozatalanal is kérjiik a pénztari blokkot behozni.
Az 6vodapedagbgus, a kisgyermekneveld koteles vezetni a behozott ételekré] a nyilvantartist.
A dajka, a kisgyermeknevel® mintavételre tegyen el belble egy darabot. 72 érdn 4t kell
meg0rizni, névvel, pontos ddtummal.

13. Rendkiviili esemény ( bombariadd) esetén sziikséges teenddk:

1. Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re
nem lthaté eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a
gyerekeknek €s dolgozéinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkivilli eseménynek minésiil kiilonssen:
¢ atermeszeti katasztrofa (pl.: villdmesapds, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atiiz,
* arobbantéssal torténd fenyegetés,

2. Amennyiben az intézmény béarmely gyermekét, vagy dolgozéjanak az intézmény épiiletét

vagy a benne tartozkodé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald
tény jut a tudomasdra, koteles azt azonnal kozdini az intézmény vezetGjével, illetve
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akadalyoztatdsa esetén a helyettesével.

3. A rendkiviili eseményrd] azonnal értesiteni kell
e az intézmény fenntart6jat,
o tliz esetén a tlizoltdsdgot,
¢ robbantassal t0rténd fenyegetés esetén a rendGrséget,
¢ személyi sériilés esetén a mentOket.

4. A rendkivilli esemény észlelése utdn a vezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitisira az épiiletben tartézkod6 személyeket értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozzé kell létni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartézkod6 csoportoknak a tiizriadd terv mellékletében
taldlhato "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

5. A gyerekeknek a veszélyeztetett épiiletbdl valé kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a vérakozds alatti feliigyeletért a foglalkozést tartd
pedagdgus, kisgyermekneveld a felelds.

6. A veszélyeztetett épiilet kitiritése sordn fokozottan iigyelni kell a kvetkezSkre:

» Az épiiletbdl mindenkinek tdvoznia kell, ezért a foglalkozést tarté nevelének a
termen kivill (pl.: mosddban, szertdrban stb.) tartézkodé gyerekekre is gondolnia
kell!

* A kiiirités sordn a mozgdsban, cselekvésben korlatozott személycket az épiilet
ethagydsaban segiteni kell!

* A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozést tartd nevelé hagyhatja el
utoljéra, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-¢ esetlegesen valamelyik
gyermek az épiiletben. A nevelének a gyerckeket a terem elhagyasa elétt és a kijelolt
varakozasi helyre t6rtén6 megérkezéskor meg kell szamolnia!

7. Az intézményveretbnek, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetdnek a
veszélyeztetett épiilet kiliritésével egyidejiileg — felelds dolgozdk kijelolésével —
gondoskodnia kell az alébbi feladatokrdl:
¢ akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarél,

a kdzmiivezetekek (gaz, elektromos dram) elzardsdrol,

a vizszerzési helyek szabadd4 tételérdl,

az elsésegélynytijtds megszervezésérél,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaclharité szervek (rendérség, tlzoltosag,

tizszerészek stb.) fogadasarol.

8. Az dpilletbe érkezd rendvédelmi, kataszirofaclhdrité szerv vezetSjét az intézmény
vezetjének vagy az altala kijelSlt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakrél:

a rendkiviili esemény kezdete dta lezajlott eseményekro,

a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben taldlhaté veszélyes anyagokrdl (mérgekrol),

a kdzm(i (viz, géz, elektromos stb.) vezetékek helyérél,

az épiiletben tartézkodd személyek létszdméardl, életkorardl,

az épiilet kiiiritésérdl,

9. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetden a
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rendvédelmi, illetve katasztrofaelhérité szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell
eljai a tovabbi biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztréfacthdrité szerv vezetdjének utasftdsait az intézmény minden dolgozdja kiteles

betartani!

10. A tiiz esetén szitkséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tizriado terv” c.
utasitds tartalmazza.

11. A tlizriadé terv elkészitéséért, a dolgozokkal tortén® megismertetéséért, valamint
¢venkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.

12. Az épiiletek kiliritését a tiizriadd tervben €s a bombariadé tervben szerepld kiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért

az intézmény vezetbje a felelds.

13. A tiizriadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozéjara kotelezd
érvényiiek.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észielt rendkiviili eseményt kézvetlen
felettesének jelenteni. Az intézményvezeté dont a szilkséges intézkedésekrdl és a fenntartd

értesitésérol.

Bombariad6 esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akadalyoztatds esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiiletek kitiritése a tlizriado terv szerint térténik.
Az épiilet kiliritésének id6tartamdrdl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatésdg informacidja alapjan az intézményvezet$, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel

megbizott személy dont.

Az intézményvezetd a kozelben 1évé kdzintézménnyel (éltaldnos iskola, miivelddési haz) ki
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kell alakitania egyiittmiikdést a gyermekek bombariadé esetén torténd ideiglenes
elhelyezésér6l. A bombariadordl, és a hozott intézkedésekrol rendkiviili jelentésben értesiti a

fenntartot,

Az intézményre vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, baleset-megel6zési szabdlyokat a
munkavédelmi - tlizvédelmi szabélyzat tartalmazza.

14. Tdjékoztatds a pedagodgiai programrol
Az intézmény pedagdgiai programjarol:

v az intézményvezet, az intézményvezetb helyettes ad felvilagositést,

v fogadddra keretén beliil az 6vodapedagogus is tdjékoztatdst nynjthat,
v sziiléi értekezlet alkalmén is thjékozddhatnak a pedagdgiai programrél,
v kifliggesztve megtalélhat6 a falitijsagon,

v’ a vdros www.csanadpalota.hu honlapjén is olvashaté.
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Az intézményi dokumentumok nyilvinossiga

Az intézmény pedagogiai programja, szervezeti és miikodési szabalyzata, szakmai programja,
hazirendje ki van kifiiggesztve a faliijsdgra, valamint a véiros www.csanadpalota.hu
honlapjén is olvashaté.

A szill6k az intézményvezet6t6] vagy helyettesétél kérhetnek bévebb szébeli tdjékoztatast a
dokumentumokral.

A beiratkozds alkalmaval a sziild a hézirend irasos form4jat kézhez kapja.

15. Az elektronikus uton elodllitott, hitelesitett és tdrolt iratok kezelése

Az intézményvezetd iroddjdban elkillonitetten tirolja a kozalkalmazotti és munkajogi
viszonnyal dsszefiliggésben keletkez6 elektronikus dokumentumokat. Az egyéb elektronikus
dokumentumok kezelésének rendjét az intézményvezetd hatirozza meg.

16. Epyéb rendelkezések

A nevelési intézményben folyé reklamtevékenység rendje

Az intézmény profiljaval, tevékenységével, miiksdésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefliggd rekldmsz6vegek, anyagok keriilhetnek ki az intézmény rekldmtdbldjira az
intézményvezeté engedélyével.

Az intézményben az egészséges €letmdddal, kdmyezetvédelemmel, tirsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel sszefiiggd reklamtevékenység folytathato.

Mobiltelefon-hasznslat

A pedagégusok, a dajkdk, a kisgyermeknevel6k a foglalkozasokon, és a délutani udvari
tartézkodds ideje alatt mobiltelefont nem haszndlhatnak. Kivételt képez természetesen a
rendkiviili helyzet, pl. rosszullét, tlizeset, stb. /A telefont Kkikapcsolt, vagy lehalkitott
iizemmodban maguknél tarthatjak./

Fénymasolas
A fénymésolds a takarékossig jegyében engedélyezett. A maésolds az intézményvezetd
irodé4jaban torténik.

A fénymasolé hasznilatira minden dévodapedagbgus jogosult, amennyiben az anyag az
ovodai nevelési, milik6dési feladatokhoz kapesolodik.

Az informatikai eszkozok hasznalatandl kovetelmény — a takarékossdgi szempontok
betartasa. A gépek kiméletes, szakszerii hasznilata. Miikodési zavar esetén a hasznélé kételes

azonnal értesiteni az intézményvezetdt.
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Ha a kézalkalmazott kélcsénbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irdsban
kell kérvényeznie. A kolcsonkérd alkalmazottnak a tirgy étvételérdl és az anyagi
feleldsségrdl elismervényt kell alaimi. A kiviteli engedély csak az intézményvezetd
alafrasdval érvényes. Az engedélyen fel kel tiintetni a kélcsonzési hataridét.

Az eszkdzdk, berendezések hibajat a haszndl6 koteles jelenteni az intézményvezetdnek,
vagy az intézményvezetd helyettesnek. Ujbéli hasznalatbavételrdl a karbantart6 tajékoztat, A
Javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiiln jogszabdly alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban - amennyiben
nem rendeltetésszerlien hasznalta — az el8idézett kart a kirokozénak meg kell tériteni.

Az intézmény dolgozodi

Az intézmény dolgozdit a magasabb jogszabalyok el6irdsai alapjan megallapitott
munkakorékre, a fenntart6 altal engedélyezett létszdmban az intézmény vezetdje alkalmazza.
A dolgozdk munkdjukat munkakdri leirasaik alapjdn végzik.

Ovodai étkezési dijak befizetésének rendje

A téritési dijak befizetésének, visszafizetésének rendjét a hazirend tartalmazza.

A téritési dfjak megallapitdsa az érvényben 1évé rendelkezések alapjan torténik. Az
étkezéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellitdsa az Gvodavezetdé munkakorébe
tartozik. A téritési dijak megéllapitisa mindig az aktudlis jogszabélyoknak megfelel6en

torténik.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhat6 illetve igényelhetd minden nap 9.00 6réig
személyesen és telefonon a csoportvezetd 6vodapedagégusnal.

A bejelentés 24 6ris eltoloddssal 1ép életbe és a kodvetkezé havi befizetésekor keriil
elszdmolasra. Lejelentés elmulasztasa esetén téritési dij visszafizetésére nincs lehet6ség.
Téritési dij visszafizetése 6vodabd] vald tdvozés esetén utélagosan igényelhets, a befizetési

bizonylatok bemutataséval.

A bolesddei téritési dij fizetésével kapcsolatos rendelkezéseket a Bolcsddei Tagintézmény
hazirendje tartalmazza.

A dohdnyzis rendje

A nemdohdnyzék védelmérsl és a dohénytermékek fogyasztisanak, forgalmazasdnak egyes
szabalyairol sz616 1999. évi XLII térvény mddositasa szabélyozza az intézményen beliili

dohanyzast,
A mddositasok érintik:
A nemdohdnyzék védelmérdl és a dohdnytermékek fogyaszidsanak, forgalmazasanak egyes

szabalyair6l sz616 1999. évi XLIL. térvény 36 - 40. §-ait
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A 36. § értelmében nem lchet dohdnyzohelyet kijel6lni abban az intézményben, ahol 6
évesnél fiatalabb gyermekeket nevelnek.

A 2. § (2) bekezdése kimondja, hogy 6vodaban nem jelslhetd ki dohdnyzé hely.
A 40. §. értelmében a tilalmak és a korldtozésok megszegése pénzbirsigot von maga utén.

A dohdnyzdsi korlatozisok betartasdt a felelds személyek kitelesek rendszeresen ellendrizni.

A szabilyok megszegése esetén az ellenérzést végzd altal tett intézkedések:

1. a szabélyt megszeg0 felszolitasa a tevékenység abbahagyésdra,
2. a szabilyt megszegé felszolitdsa az intézmény elhagyéséra,

Az intézményben a hatésdgokon kiviili intézkedésre, ellendrzésre jogosult személy az

intézmény vezetdje.
Az intézményvezett akadélyoztatisa, hidnyzdsa esetén a helyettesitési rend szerint

meghatarozott megbizottak jarnak el.

17. Zdro rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat vonatkozik:

- az intézmény valamennyi dolgozdjara,

- az intézménybe jard gyermekekre,

- a sziilék kézdsségére,

- akik nem éallnak jogviszonyban az intézménnyel.

A Szervezeti és Milk6dési Szabélyzatot az intézmény Nevelotestiilete fogadja el, a fenntart6
elfogadésaval 1ép hatalyba.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba

keriilnek az intézménnyel, és meghatérozott krben hasznaljsk helyiségeit.

A Szervezeti és Miikddési Szabédlyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az intézmény
valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén az intézményvezeté munkaltatéi

jogkdrében intézkedhet.
A Szervezeti és Miik&dési Szabalyzatban foglaltakrol a sziilsk tajékoztatast kapnak.

Az intézmény SZMSZ-e, Pedagogiai Programja és a Hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéschez, amelyekbdl a fenntartéra, a mitkddtetore tobbletkStelezettség hdrul, a
fenntart6, a miikddtetd egyetértése sziikséges.
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A Szervezeti ¢s Miik6dési Szabdlyzat mellékletei:

1. szami melléklet: Az intézmény szervezeti abraja

2. szamu melléklet: Az igazgatotanics milk6dési elvei, jogkore
3. szdmu melléklet: A dolgozdk munkakori leirasanak mintai
4. szamu melléklet: Munkaruha szabélyzat

5. szdm melléklet: Iratkezelési szabalyzat

Legitimacios zaradék:

A Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bolcstde Tobbeéli Kozds Igazgatast
Koznevelési Intézmény — 6913 Csanadpalota Sirdly u. 6. — Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatit az intézmény neveldtestiilete 2015. szeptember 22-¢én targyalta, és 18
igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil, elfogadta.

Csanadpalota, 2015. szeptember 23.

Verébné Sulyok Eva
intézményvezetd

A Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Boleséde Tobbeélii Kozds Igazgatasa
Koznevelési Intézmény Sziiléi Szervezete, az intézmény Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatat 2015. szeptember 21-én térgyalta és elfogadta.

Csanadpalota, 2015. szeptember 23.

Csontosné Krivan Magdolna
Sziil6i szervezet elntke

A Csanidpalota Térségi Napsugér Ovoda és Bolesbde Tobbeélia Kozos
Igazgatisti Koznevelési Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabélyzatit a
Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulas Térsulasi Tanacsa a

................................... szamu hatdrozataval jévahagyta.
Csanadpalota, 2015.............ccociiiinens
Kovacs Séndor

Tarsulasi Tandcs elndke
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1.

2. szimi melléklet

Az igazgatétandcs mikodési elvei, jogkore

1.1. Az igazgatétandcs elndke az intézményvezets.

Tagjai: az intézményegységek vezetdi, tovabba minden intézményegységbdl 1-
1 16 képviseld.

Allandé meghivottak: Intézmeényi Sziil6i Szervezet elnske

1.2. Tagjainak jelGlése és valasztasa

Az igazgat6tandcs tagjait jelolés utan az Gvodai, bolesbdei nevelbtestiilet,
valamint a szakalkalmazottak titkos szavazdssal, egyszerii szotobbséggel
valasztjidk meg. A jeldltek listdjara fel kell venni az intézményegység vezetdjét
is. Jel6ltnek az tekinthetd, akit az intézményegység 15 %-a tdmogat.

1.3. Az igazgat6tanécs dont:
* Az intézményegység-vezetdi palyazat kiirdsarl és a palyazat
feltételeirdl

1.4 Egyetértési jogot gyakorol:

¢ Az intézményegység-vezetd megbizisardl

e Az intézményegység-vezetdi megbizas visszavonasardl

¢ Az intézményegységek feladatainak dsszehangoldsardl

o Allast foglal a pénzeszkozoknek a koltséghelyek kozotti
atcsoportositasardl, a ksltségkeretek és maradvanyok felosztdsardl

e Allst foglal az intézmény egészének mikodését befolyasolé személyi
és targyi feltételeket érintd javaslatokrol, tovabba mindarrél, amiben a
vezetbi tandcs vagy az intézményigazgatd allasfoglaldst kér, illetve
amiben az intézményszék javaslatot tesz. Gyakorolja a
szakalkalmazotti értekezlet altal atruhdzott dontési, véleményezési
hataskoroket.

Véleményezi:
¢ Az alkalmazottak erkélcsi és anyagi elismerését jelentd ligyeket,
e Az intézmény éves koltségvetési tervének javaslatat,
¢ A fejlesztési, beruhdzasi és feldjitasi terveket.
Javaslattevd jogkorrel rendelkezik az intézmény mikddésével
kapcsolatos minden tovabbi kérdésben.

1.5. Feladata az alkalmazotti értekezlet elokészitésében

Az igazgatotanacs feladata az alkalmazotti értekezlet elékészitése. Ennek
keretében dont az alkalmazotti értekezlet dsszehivasinak idépontjarél és
napirendjér6l. Az alkalmazotti értekezlet elé keriild eléterjesztést
el6zetesen véleményezi. Allasfoglalasit az értekezleten ismertetni kell. Az
igazgattanacs késziti eld az alkalmazotti értekezletet akkor is, ha annak
Osszehivasit a fenntarté kezdeményezi, kivéve az intézményvezetdi
megbizas targydban tartando6 értekezletet, amelyet az el6készith bizottsdg
végez.

33



1.6. Osszehivésa
Az igazgatOtandcsot — az 4ltala elfogadott munkaterv szerint —
negyedévenként az  intézményvezet§ hivja Ossze. Rendkivili
igazgatotandcsi értekezlet sszehivasara keriil sor, ha azt a tagok 30 %-a az
okok megjel6lésével inditvanyozza, vagy ha azt a vezetOség vagy az
intézményigazgatd sziikségesnek itéli meg.

Hatarozatképessége

Az igazgatétanics akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb a 2/3-a
jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel hozza. Az
intézményegység-vezetdi megbizashoz, a megbizas visszavondsdhoz az
igazgatdtandcs tagjai 2/3-4nak titkos szavazds keretében adott igenld
szavazata szilkséges. A dontéssel érintett személy a szavazisban nem
vehet részt.
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3. szami melléklet

A dolgozok munkakori leirdsainak mintdja

1. Az intézmény dolgozbi feladataikat munkakdri leirasuk alapjan végzik,

2. A munkakdri leirdsoknak a kdvetkezéket kell tartalmazniuk:
a) A munkakdrrel kapesolatos adatok

a dolgozo neve,

munkakére,

beosztisa,

heti munkaideje,

pedagogusok esetében heti kételezd 6raszima,

a munkaltatoi jogkor gyakorl6janak megnevezése,

a dolgozé kbzvetlen felettesének megnevezése,

a dolgozo bérezését meghatérozo jogszabilyok megnevezése.

b) A fébb feleldsségek és feladatok felsoroldsa, ezen beliil

a gyerekekkel kapesolatos felelGsségek és feladatok,

a dolgozdkkal kapcsolatos feleldsségek és feladatok,

az ¢vodai élet egyes teriileteinek tervezésével kapcsolatos feleldsségek és
feladatok,

a pénziigyi dontésekkel kapcsolatos felelGsségek és feladatok,

a bizalmas informici6kkal, az adatkezeléssel kapcsolatos feleldsségek és
feladatok,

az ellendrzés, értékelés feladatai,

az bvodan beliili és kiils6é kapcsolatai,

a dolgoz6 sajatos munkakériilményei.

¢) A munkakdri leiras hatédlyba léptetése

a munkakdri leirds hatilyba lépésének datuma,
az intézményvezetd alairasa,
a dolgoz6 alédfrdsa a munkakdri leirds tudomésul vételérdl.
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Ovodapedagbgus munkakori lefrdsa

Az 6vodapedagogus kizvetlen felettese az dvodavezeto.

Feladata a rébizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tuddsdnak
megfeleléen, minden terliletre kiterjedden.

Feladatait a kbzalkalmazott térvényben meghatarozottak szerint a pedagdgiai program
alapjén végzi 6nalloan és felel6sséggel.

A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kdtelezettségeket, melyet az
idevonatkoz6 jogszabélyok hataroznak meg.

Alkotd médon egyiittmiikédik a neveldmunka fejlesztése a nevelétestiileti egység
kialakitasa érdekében.

Feladata az egyiittm(ikodés véltozatos és célszerli formdjénak kialakitdsa.

Koételes megtartani a pedagogusetika kdvetelményeit, valamint a munkafegyelem és
k6zosségi egylittmiikddés normadit.

Fletszemléletében torekedjen a pozitiv beallftottsdgra, miikédjon egyiitt a jé
munkahelyi légkdr megteremtiéseében.

Alaptevékenysége

Az Gvoda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagégus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelezd draszamat a mindenkor érvényben levé jogszabély alapjan
hatirozza meg az 6voda vezetdje.

Felelés a rébizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért. NevelStevékenysége
keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkdlesi
védelmérol, személyiségének fejlddésér6l. Az ismereteket sokoldalian ¢&s
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési
eljarasokat nem alkalmazhat.

Minden 6vénének hivatasabol ered6 kételessége, hogy fejlessze szakmai és 4ltalanos
miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkdjit. Ennek érdekében hasznélja fel az
Snképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben levd alapdokumentum elbirdsai és ajdnldsai szerint megfelel6en
felkésziil a tervszerii neveldmunkéira. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
sziikséges szemléltetbeszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval
kapcsolatos tigyviteli teendGket.

A csoportszobdban és a koz6s helyiségekben teremtsen esztétikus komyezetet, mely
harmonizal az dvoda helyiségeivel.

A Kkiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos kiilsé
helyszinekrol, kisérletekrol.

A mindségfejlesztésben aktivan vegyen részt.

Kapcsolatot tart a  sziildkkel, pedagdgiai ¢és egészségligyi felvilagosito
tevékenységével hozzajarul az dvodai és csaladi nevelés egységének kialakitdsahoz. A
gyermekek és sziilok emberi méltdsigat €s jogait tiszteletben tartja.

Részt vesz az dvoda sziil6i értekezletén, megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek
megfelelen fogadoorat €s nyilt napot tart.

A sziilbket folyamatosan és érdemben tdjékoztatia az Ovoddban folyd
neveldmunkarél, a kisgyermek fejlodésérél. Csaladldtogatast végez, sziikség szerint.
Kézremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsiban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megelbzésében, feltdrasdban, megsziintetésében.
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- A nevelés folyamatossdgdnak biztositisa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
nevelbkkel. Az iskolaérettség megallapitisdhoz iskolaérettségi vizsgélatot végez.

- Téimogatja az orvos, védénd, ha van allami gondozott esetében a nevelOsziildi
feliigyel6 munkajat.

- Felelds a ribizott gyermekek testi épségéért, csoportjast nem hagyhatja feliigyelet
nélkiil. A gyermekek egészségiigyi dllapotdrdl, magatartdsardl, viselkedésérdl, értelmi
képességeinek  fejlédésér6l a sziildt érdemben rendszeresen tajékoztatja.
Egyiittmiikodik a kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek
biztositdsdban.

- A gyermek életkordnak figyelembevételével elsajdtittatja a koz0sségi egylittmiikddés
magatartasi szabalyait, térekszik azok betartdsara.

- Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédéd adminisztriciés feladatokat
(mulasztési napld, csoportnaplé, személyiséglapok).

- Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a
gyermekkozbsségek alakitisa és fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni
képességeit, tehetségeét, fejlodési iitemét, szociokulturdlis helyzetét, atlagtél eltérd
massagat.

- Ismertesse meg a gyermekekkel az etikus viselkedés szabalyait.

Feladata a tehetséggondozas, felzarkdztatds, preventiv neveldmunka.

- Kiteles a balesetveszélyt clhdritani, megelézni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

- Az 6vodaban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tdvolmaradasit jelezze vezetdjének, és kollégdjinak, hogy
helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak. Munkaidd alatt csak a vezetd
engedélyével hagyhatja el az dvodat, illetve tAvolléte esetén a helyettes engedélyével.

- Pedag6giai munkéval, az évoda iigyvitelével és miikddésével kapcsolatos - kotelezd
draszamon kiviili — rendszeres és esetenkénti teendSket a vezetd Gtmutatisa szerint
végzi.

- Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett
leltari targyakért €s az altala hasznélt eszkozokért felelGsséggel tartozik.

- Az d6voda milikddésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermek
egészségligyi és csaladi koriillményeivel kapcsolatos hivatali titkot kiteles meg6rizni.

- Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, halaszthatatlan
magdnligyeit gyorsan, a nevelémunka zavarasa nélkiil intézze.

Az dvodira harulé feladatokbdl az ovond koteles az alabbi részfeladatokat ellatni a
vezetd Gtmutatasa szerint

- helyettesités

- sziiléi értekezlet tartdsa

- eléadas, beszamold, gyakorlati bemutatd tartdsa

- szertarfelelds

- udvari jatéktarolo haz felel6s

- jegyzOkdnyvvezetés

- rendezvények, szabadidds tevékenységek megszervezése
- pélydzatirdsban valo részvétel

- faligjsagon informécié nyajtasa csoportonként

- falitjsag felelds
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- felkérés alapjin véllalhat munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelemmel kapcsolatos

feladatokat, gyermekvédelmi feladatokat,
- felkerés alapjén villalhat szakmai munkakézosségi feladatokat.

Datum

.................................

intézményvezetd

A fent lefrtakat megismertem, elolvastam, tudomadsul vettem:

6vodapedagdgus aldirdsa
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Dajka munkakori lefrésa

Kozvetlen felettese az 6vodapedagdgus.
Munkaijit az vodavezetd 4ltal meghatdrozott munkarendben az évodavezetd irdnyftasa és

ellendrzése alapjan, csoportmunkajat a csoportban dolgozé 6vodapedagégusok irdnyitésa
alapjan végzi.

Gyermekszereté  viselkedésével, személyi gondozotisagaval, kommunikiciés és
beszédmintdjaval hasson az 6vodds gyermekek fejlédésére. Tisztelje a gyermeket, sziilét,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadés legyen a jellemzd.

A tudomdsdra jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az
érdeklodd sziilket tapintatosan az 6vodapedagogushoz iranyitsa.

Altalanos feladatai a gyermekesoportban

- Az 6vodai iinnepélyeken, hagyomdnyokban aktivan kozremiikodik a szervezési
feladatokban a vezetd és az 6vénd Gtmutatésa szerint részt vesz,

- Sétdk, kirdndulasok alkalmaval az Ovodapedagégusokat segitve kiséri a
gyermekesoportot, feliigyelve a biztonsdgos kézlekedésre.

- A csoportban dolgozé 6vonék 4ltal meghatdrozott napirend szerint segit a gyermek
gondozdsaban, ltoztetésében, a tisztdlkodasi teenddk ellatisiban. Az dvond mellett a
nevelési terveknek megfeleléen tevékenyen részt vesz a gyermekcesoport életében.

- Az étkezések kulturdlt lebonyolitissban aktivan kdzremiikodik, segit az ételek
kiosztdsaban és az edények leszedésében.

- A nyugodt pihenés feliételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, a gyermekek
Jjelének figyelembevételével.

- A terem szell6ztetésérdl lefekvés el6tt gondoskodik.

- A jaték és egyéb tevékenységekhez szilkséges eszkozok elGkészitésében
kézremiikSdik az 6v6nd tmutatésa alapjan.

- A gyermekek érkezésekor és tivozésakor sziikség szerint segit az 5lt6z6ben.

- Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasit.

- Hidnyzds esetén belsd helyettesitéssel (munkaidején  beliil intenzivebb
munkavégzéssel) vagy tényleges tuléraban végzi el feladatait. Az 6vodai nevelés
eredményességéhez a munkajaval nyajtson mindségi szolgiltatsst.

- Az évodiban olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre dlljon.

- Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tAvolmaradasit jelezze
vezetbjének és kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

- Munkaidé alatt csak az intézményben levé vezetd engedélyével hagyhatja el az
bvodait,

- Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvaldsitasdban (kérdbiv, 6nképzés).

- A baleseti veszélyforrdsokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az dvodavezetének.

- A rdbizott névények, allatok gondozasiban rész vesz.

- Akornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikadik.

- A napkdzben megbetegedett gyermekeket feltigyeli, dpolja, amig a sziil$ érte nem jon.

- Az 6voda helyiségeit a munkamegosztis rendjében tisztin tartja (porszivozas,
felmosés), fertGtlenitd takaritdst végez az 51tdz6kben és a mosdokban,

- A portalanitist minden nap elvégzi.
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3 hetente lehtizza a gyerekek agynemiijét és mosasra hazakiildi. Tisztén felhtizza az
agyruhat.

A jatekeszkozoket tisztdn tartja, a szitkséges fertStlenitéseket igény és sziikség szerint
elvégzi.

A tisztitészercket elkiilnitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, Javitja a megbeszélt munkamegosztisa
szerint,

Az ablakokat, ajtdkat, butorokat lemossa, tisztitja.
Sziikség szerint besegit az dvoda udvarsnak gondozasaban, tiszténtartisaban,

Tiszténtartja az udvari jétékeszkozoket, jatéktarolét, lépcsiket.

Az 6voda térgyait és eszkdzeit feleldsséggel hasznélja és 6vja, a biztonsagtechnikai

és tiizvédelmi eldirasokat betartja.

A munkabeosztds alapjan - az Gvoda clhagydsakor — ellenérzi az ajtok, ablakok
bezédrdsat, az dramtalanitast, és elvégzi a riaszt6 beiizemelését,

A munkatérsi értekezleten részt vesz.

Az 6voda kulcsaiért felelésséggel tartozik.

Tervezi és vezeti a tisztito- és mosészer mennyiségét, az intézmény dvodatitkaraval.
Munkakdriilményeinek javitdsihoz a szitkséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

A gyerekekrél pedagogiai informacidt, az 6voda belsd életérd], gazdasagi helyzetérél
felvilagositast nem adhat.

A gyermekekkel, sziildkkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tandsit.
Sziikség szerint elvégzi azokat a feladatokat, amellyel az évoda vezetdje megbizza
(pl.: postdzis).

Munkaidében csak a legszitkségesebb esetben hasznéljon telefont, magéniigyeit
gyorsan a munkafeladat zavardsa nélkiil intézze el.

Datum

.................................

intézményvezets

A fent leirtakat megismertem, elolvastam, tudomasul vettem:

.............................

6vodapedagdgus aldirdsa
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A munkakor megnevezése: PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Munkaideje: 40 éra/hét
FEOR sz.: 3410

Munkéjét a Kozalkalmazottak Jogallasarél sz616 torvény, Munkatorvénykényve, Kéznevelési
torvény és azt kiegészits végrehajtisi rendeletek, az intézményi SZMSZ szerint koteles az
intézményvezet kézvetlen irényitasa és ellendrzése alatt végezni.

Allandé feladatai, szakképesités munkateriiletének jellemzé leirdsa:

*

Munkajogi, munkavédelmi_kirnyezetvédelmi feladatok:

A munkaidét munkarendjének megfelelen betartja.

Az 6vodiban, olyan idépontban Jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
megfelel6 6ltozékben munkavégzésre rendelkezésre 4lljon.

Ha munksjét betegség, vagy egyeb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradisat jelzi
az 6voda vezetdjének, hogy helyettesitésérs! iddben gondoskodhassanak.

Hidnyz4s esetén az 6vodavezetd utasitdsa alapjén helyettesit.

Munkaid§ alatt csak a hizban 1évé vezetd engedélyével hagyhatja el az évodat, ill. a
munkavégzés helyét.

Az évoda targyait és eszkdzeit felelésséggel hasznilja és dvja,

A Dbiztonsdgtechnikai és  tiizvédelmi  eldirdsokat mindenkor betartja, A
munkaviszonyabé] eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kértéritési feleldsséggel tartozik.

MunkaidSben csak a legsziikségesebb esctben telefondl, maginiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

Gondozdssal kapcsolatos feladatok:

A kijel6lt csoportban az udvarra indulds elétt és a levegézés utén a fiirdészobaban és
az 6ltdzkodésben, vetkdzésben segiti a gyerekeket az 6vondk ttmutatasai alapjan.
Tamogatja a gyermekek dnallo Onkiszolgdldsi tevékenységét, sziikség szerint segit az
6vondk elvérdsainak megfeleléen.

Az étkezések kulturalt lebonyolitésiban aktivan kézremiikodik, az ételeket az
ovondkkel egyiitt kiosztja.

Segit az altatdsban, az alvé gyermekcsoportra szitkség szerint feluigyel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteil, igény szerint segit
(orrtdrlés, vécéhasznilat, ruhacsere, stb.)

Szitkség szerint részt vesz az uzsonna elékészitésében.

Ebredés utin a csoport szokasainak megfeleléen segit az Oltdzésben, tisztdlkodasban.
A hitoktatdsra a nevel6i szobaba kiséri a gyerekeket.

Gybgytestnevelés elétt és utan segit az 6ltézésben, vetkézésben, a gyermekeket kiséri
a folyosén.

Szervezési feladarok:

Egyezteti a létszamokat, leadja a konyhdra.

Alkalmanként killdeményeket kézbesit a masik tagovodaba, intézménybe.

Az évodai iinnepélyeken, programokon aktivan kézremikddik, a szervezési
feladatokban az évodavezets és az 6vénd utmutatasai szerint részt vesz.

Egvattmitkodés. kapcsolatok:
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Nevelési kérdésekben az érdekldds sziildket tapintatosan az 6vodapedagégushoz
iranyitja.

A tudomésra jutott informaciokat titokként kezeli.

A szabdlyzatokat, megéllapodésokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadis jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
munkatérsait.

Beszédével, viselkedéskultﬁréjéval példédt mutat.

Kéz6s 6vodai programokon a mis csoportba jaré6 gyermekekre azonos figyelmet
fordit.

Magatartisdval hozz4jarul a j6 munkahelyi légkor kialakitdsshoz.

Elvégzi a vezet6k alkalmi megbizésait.

Hidnyz6 felnétt esetén a kijelSlt csoportban segit az Gvodavezets utasitasai szerint

Egvéb rendelkezések:

A munkatdrsi és technikai értekezleteken részt Vesz.

A hatérid6k betartdséval kezelj a Jjelenléti ivet és a szabadsigok nyilvantarto lapjat
Segiti az 6vodapedagogusok munkajat.

Intézményi szintii tevékenységet 14t el.

Feliigyeletet lat el.

A munkéltaté fenntartja a jogot a munkakéri leiras sziikségszerii médositésdra, kiegészitésére.

NYILATKOZAT

Az évoda munkarendjét és a torvényi elbirdsokat ismerem. A munkaksri leirds egy példanyat
dtvettem és az abban foglaltakat ismerem, betartom, elfogadom.

Csanddpalota, 20

........

..................................

..................................

Intézményvezets munkavailalé
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Munkakori leirds: OVODATITKAR

Az dvodatitkar az intézményvezeté kozvetlen munkatirsa, munkéjit az utasitdsara,
folyamatos t4jékoztatasa mellett, dndll6an, a hatélyos jogszabélyok figyelembevételével, az
intézményi SZMSZ, a Bels kontrollok elveinek megfelelden latja el.

Munkdjdban - a vezets helyettesitése kapcsin, és az egyéb munkafeladatok
megoldisaban- egyiittmiksdik az 6vodavezetd helyettessel és a tagévoda vezetével.
Gazdasigi munkajiért erkolesi és anyagi feleldsséggel tartozik, leltirilag felel az dltala
hasznalt gépekért, berendezési targyakért.

A gazdasdgi iigyintézd munkéj4ban titoktartdsra kotelezett!

A munkakdre 2014. 09. 01-t51 kibéviil a kiscsoportos gyermekek gondozasaval,
nevelésével.

Feladatok éves szinten:

v Elvégzi az évodai felvételekkel kapcsolatos adminisztrativ munkat (felvételi
hatdrozatok, eléjegyzési naplé éves lezdrasa, 6vodai jogviszony megsziinése, tavozisa
masik 6vodaba).

v Elkésziti a vezetd irdnyitdsival a statisztikai jelentéseket, és az ehhez kapcsolédé
sziveges elemzést.

v A gyermekek 6s felnéttek adatilloményinak kezelésében segitséget nydjt az
intézményvezetonek a KIR- informéci6s rendszerben.

v A gyermekek és felndttek adatillomdnydnak naprakészségében segitséget nyiijt a
vezetd helyettesnek a KIR adminisztricids programban.

v’ Segiti a vezet6t a munkaltato; jogkérének gyakorlisa soran felmeriils személyi, bér-

€8 munkaiigyi feladatok ellitisiban, azok iigyintézését végzi (munkaszerzodés,

megbizis, dtsorolas, kinevezés, szabadsdg) stb....

Intézi a TB, Gyed, Gyes adminisztratiy feladatait,

Figyelemmel kiséri a személyi anyagok naprakészségét.(iij beléps, tanfolyami

igazolisok, adatlapok stb.)

V' Naprakészen vezeti a kotelezettségvillalasi nyilvintartist, és a fenntarté 4ltal

meghatirozott egyéb nyilvantartisokat.

A palyézatok adminisztriciés és gazdasagi feladatait a kijeldlt palyazati feleléssel

kozdsen végzi, az intézményvezetével valg egyeztetés utin. A hatiridé figyelemmel

kisérése a gazdasigi ligyintéz feladata.

felméri a dolgoz6k soros bérfejlesztését, kigyiijti a jubileumi jutalomra javasoltakat

Tanulményozza a mindenkori (')nkormzinyzati Koltségvetési koncepciét, tervezéshen

attél nem térhet el, annak alapjén dolgozik,

Gondoskodik a kiltségvetés irattarazisirol.

Az évoda SZMSZ-szel Osszhangban a - Belsé kontrollok érvényesiilését figyelembe

véve- és az 6voda szabélyzataival Gsszhangban, végzi és segiti az dvoda miikodési

feltételeinek magas szinté megvalositdsat,

Téjékoztatja a sziiléket a kdzponti falivjsagon az ebédbefizetések, pétbefizetések

rendjérdl (féléves iitemezést készit, melyet dtad a honlap felelésének).

AN RN N AR

\
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Kiildn irasbeli megbizis alapjin ellitja az ovodaleltirozasi teenddit, részt vesz a
selejtezés  operativ ligyintézésében, az értékesités és téritésnélkilli atadas
bonyolitasaban,

Az 6vodis kisgyermekek testi és pszichés fejlédésének elésegitése, gondozastechnikai és
egészségiigyi ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas,
a kreativitas és az Onallésag alakul4sat.

Gondozéi  munkéjiban figyclembe veszi az Ovodavezets, a csoportvezets
6vodapedagdgusok Gitmutatisait,

Gondozéi munkdja kiterjed a gyermekek tisztilkod4s4val, oltozkddésével, étkezésével

kapcsolatos segitségnyiijtasra,

Feladatok havi szinten:

Ebédpénzt szed a Csanadpalota Térségi Napsugér Ovodai Tagintézményében, és a
BélcsSdei Tagintézményben (pénzkezelési szabalyzat, Elelmezési szabdlyzat, SZMSZ)
Pét ebédbefizetést lebonyolitja a megadott napon.

Etkezési kedvezmények nyilvantartisit a gyermekvédelmi feleldssel egyiittmiiksdve
késziti el.

Ebéd visszatéritési dijak intézése, adminisztraldsa a szabélyzat alapjén..

A dolgozok étkezési jegyek (Erzsébet Utalvany), utazsi k&ltségek elszdmolasa (bérlet,
személygépkocsival térténé munkdba jérds elszémoldsa).

Tuléra, beteglapok lead4sa, munkaiigyi jelentés, megvaltozott munkaképesség dolgozé
adatlap, energiajelentés, munkabé! vals tdvolmaradas jelentés.

Pénzforgalmi adatok figyelemmel kisérése (tényleges kiadds), javaslatot tesz, ha
sziikséges az elbiranyzat mddositisra, valamint karbantartdsi munkak tervezésére.
Gyorsszolglati és egyéb javitasi munkékat koordinalja, kapcsolatot tart az
intézményvezetd helyettessel,

Eldlegek, elldtmany bankszamlara torténd  felkérése annak levétele, elszamoldisa,
naprakész nyilvantartss

Minden hénap utolsé napjan elkésziti a kivetkez6 havi feladatok litemtervét, melyet a
vezetdvel, egyeziet,

Mérérik, kozilzemi szolgaltatss pontos adatainak leadésa, ellendrzése.

Figyelemmel kiséri a kiscsoportosok fejlédését, gondozéi munkijit e
megfigyelésekre alapozza. ,

Az Gvodapedagégusokkal harmonikusan egyiitt dolgozik, utasitasaikat munkajiban
maximalisan alkalmazza.

Feladatok napi szinten:

Postit intéz

Kiadisi és bevételi utalviny rendeleteket készit, és juttat el az o6nkormanyzathoz.

A beérkezt szamlikat szakfeladatos bontésban nyilvéntartja a megadott programban, Ggy
hogy arré! a felhasznalds naprakészen kivethets legyen.

Naponta egyeztet a vezet helyettessel, telephely vezetdvel a gordiilékeny ugyintézés
érdekében a megoldands aktudlis feladatokr6l, ezek megoldasanak fontossagi sorrendjét &
dllapitja meg a hataridéket figyelembe véve.
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v A Kisgyermekek napi szinten valé gondozasa, nevelése, testi sziikségleteik
kielégitésében a gyermekek életkori sajatossigainak  megfeleléen valé
segitségnyuajtas.

Minden beérkezé és kimend levelet leiktat, az iktatékényvet a dokumentum kénnyi
visszakereshetdségére tekintettel naprakészen vezeti.

Az intézményvezetd a posta beérkezését, bontdsat kévetben rendelkezik a feladatok
felosztsdrél, melyet, minden esetben névvel elltva ad vissza annak, aki a feladatot ellitja.
Az 6vodatitkdr felelés a kiadott anyagok hatdridSben torténd visszaérkezéséért,- ebben
egytttmiikédik az intézményvezetd helyettessel.

Az Ovodatitkdr- hidnyzdsa esetén az éves, a havi és a napi évodatitksri feladatokat az

intézményvezetd litja el Az intézményvezetd  helyettes  egyiittmiiksdik az
intézményvezetvel a fenti feladatok gordillékeny naprakész megvaldsitisban.

Csanédpalota,

Intézményvezetd

Nyilatkozat

A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, tudomdsul vettem, magamra nézve
kotelezOnek tekintem.1 példanyat stvettem.

Csanddpalota, 2014. szeptember 1.

.................................................................................

Munkavillalé Intézményvezetd
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Kisgyermeknevelé
Munkakéri leirdasa

A kisgyermeknevel$ a bolcsddevezets irdnyitdsaval dolgozik. A bolcsddevezets tavolléte
esetén felelds a bslcsdei élettel kapesolatos munkékért.

Feladata: Munkdjdban figyelembe veszi a bélcsédevezets, a bolesddei szakemberek
utmutatasait.

1.

R

10.
11.

12.

13.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elésegftése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigy és
gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermek harmonikus fejlodését, az
aktivitds, a kreativitds és az onallosag alakulasat.

Szakszerlien, az érvényben levé médszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsédei gondozds- nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-, neveli a rabizott
gyermekeket. Kiiléndsen gondot fordit a hidnytalan elékészitd tevékenységekre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a biitorok és a jatékok a gvermek fejlettségi szintjének
megfeleléek legyenek. A csoportszobét otthonossd alakitja, 2 gyermekek szamara
disziti.

Csoportjdban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemékorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlodési naplét. A
csoportnapl6t naponta vezeti —a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket. Az {lizenS-flizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekekre
vonatkozdan Ujat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a betegség, vagy
egyeéb okok miatti hidnyzasokat, a gyermek suly- és hosszfejlsdését, mell- és
fejkorfogatinak viszonyat. A testi fejlédésrdl a percentilt hasznilja, az értelmi és
szocidlis fejlddés dokumentalaséhoz pedig fejlodési téblat. Munkéja befejezésekor
szoban vagy irdsban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrél.

Vezeti a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat- melynek
meg kell egyeznie a csoportnapléban rogzitett jelenléttel.

A sziilokkel és munkatérsaival egyiittmikodve a csaladlatogatis és beszoktatds a
gyermekeknek legmegfelelsbb médon megvalésitia- a médszertani levél Gtmutatdsa
alapjan.

A jelenléti iv vezetése naponta kételezé.

Tavolmaraddsdt szabadsig esetén hdrom nappal, egyéb ok miatt munkakezdésének
idejére illetve elbtte kdteles bejelentent.

A jo munkahelyi légkor kialakitdsat el6segiti, annak aktiv részese.

Felel8sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari tirgyakért.

Ha a gyermeket a bolcsddei tartézkodds alatt baleset éri (ités, horzsolas, stb.) az
intézmény vezetdjét értesiteni kell. Tavolléte esetén a gondoz6nd értesiti az intézmény
orvosat vagy az ligyeletes orvost. Ezzel egyidében a sziil6z is értesiteni, kell. Kételes
minden olyan feladatot elldtni, amellyel a bolcséde vezetdje illetve az intézmény
vezetje megbizza,

Az Glelkezési iddben a munkakézi sziinetét (miiszakonként 20 perc) a gyermekek
érdekeit szem elbtt tartva iddziti, ezt az id6szakot pihenésre, regenerilédésra
hasznalja,

A munkakezdésre (miszak kezdeti id6pontja) 4t5ltozve. Munkira felkésziilten a
csoportjaban van. Al-leltar felelés. Az al-leltarban levd valamennyi leltéri
nyilvéantartott eszk6z kezeléséért teljes megbrzési felelésség terheli.
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Az intézményben kiilon leszabilyozott HACCP rendszer végrehajtasaért felelosséggel

tartozik. A munkavédelmi, tlizvédelmi oktatdson részt vesz,
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Bdélcsédei kisegits
munkakéri lefrdsa

Felelés a bslcséde helyiségeinek tisztdntartasaért, ezen beliil koteles elvégezni az $sszes
helyiségek takaritasit, moséndi teenddket. A talalokonyhéban a HACCP szabdlyainak
megfelelé mosogatss és tarolds elvégzése.

A bblcséde vezetbjének irdnyitisaval dolgozik, tavolléte esetén a mindenkori bdlesédevezetd
helyettesit6 iranyitja.

Esetleges hasmenés vagy egyéb betegség esetén a gyerekekrol lekeriild textilidkat
fertétleniteni kell. Es mosdsnal kiilgn kell kezelni. A miiszalas, gyapji és szines
gyermekruhdkat kiilon tiszta vizben kell mosni. Mosds utdn minden textili4t vasalnj kell. Az
dgynemt csergjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest kimossa.

A rendbe hozott, kimosott, kivasalt texti] idkat 4t kell adni a csoportos gondozdénének. Kiteles
azt a helyiséget, ahol a mos4st végezte, rendbe tartani s felmosni.

Agyakat, matracokat elékésziti, alvds utin a helyére rakja. Hetente a csempézett falfeliiletet
lemossa, naponta a teraszt felmossa, a kerti bitort lemossa, Havonta ajt6- és ablakkeretek,
radidtorok, falak portalanitdsat elvégzi. Negyedévenként bitorok, sz6nyegek takaritdsat,
miipadlé vegyszeres tisztitdsat elvégzi. Fiiggnymosasré] gondoskodik. Mindig nedves
fertStlenitd ruhgval torténjen a takaritds. Az éves nagytakaritast egyiitt végzi a béleséde
sszes dolgozéjaval, A jatékokat lemossa, fertdtleniti. A fertétlenttett Jjétékokat folyovizzel
alaposan ledbliti. Hetente egyszer, jérvany idején naponta fertStleniten; kell. A takaritist Ggy
kell végeznie, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehdt érkezésiik elott vagy tdvozasuk utan.
Csak azt a helyiséget szabad takaritani, ahol a gyermekek nem tartézkodnak. A takarftis
nyitott ablaknal térténjen. A szobakat étkezés utin rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell
tavolftani, A padl tiszta nedves fertétlenités ruhaval torténjen.

A talalokonyha belsé tisztasdgdért felels, az ételmintik ANTSZ eldirs szerinti tdrolasadrt
felelds. A HACCP rendszer eléirasait betartja, tdlalékonyhiban a mosogatast a

vezetdt. Koteles a munkavédelmi, baleseti €s tiizvédelmi elGirdsokat betartani. Kételes
minden olyan feladatot ellatni, amellyel a bélcsGdevezetd megbizza. Sziikség esetén a
bélesdde vezetdje hatdrozott iddre megbizhatja a kisgyermeknevelsi munkakdr betoltésére,
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Intézményvezetéd munkakéri leirasa

l. RESZ
A )MUNKALTATO

NEV, CIM: Csanadpalota Térségi Kéznevelési Onkormanyzati Tarsulas.

JOGGYAKORLO:

B.) MUNKAVALLALO

NEV: FIZETESI OSZTALY:
KULCSSZAM: FEOR - SZAMA:
C.) MUNKAKOR

BEOSZTAS: Intézményvezets
CEL: Egyéni felelGs vezetbként tervezi, irényitia, ellenérzi és értékeli az &itala
Vezetett intézmény szakszeri és {6rvényes mikodését a helyi kéznevelési

koncepcié szerinti pedagbgiai tevékenységet az alkalmazottak: munkéjat, és
biztositja az ésszeri} gazdalkodsst.

KOZVETLEN FELETTES: kinevezé fenntarté
HELYETTESITESI ELOIRAS: SZMSZ szerint

D.) MUNKAVEGZES

HELY: Csanéadpalota, Siraly u. 6. SZERVEZETI EGYSEG:

Csanddpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bélcsédde Tébbcélli Koézés
Igazgatasa Kéznevelési Intézmény

HETI MUNKAIDO: 40 éra MUNKAIDO BEOSZTAS: 8-16 oraig
E.) MUNKAVISZONYT ERINTO SZABALYOK:
Il. RESZ

A)KOVETELMENYEK

ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKEPESITES:
Szakiranyt féiskolai(egyetemi) végzettség, szakképzettség,
pedagdgus-szakvizsga.

GYAKORLATI IDO, GYAKORLOTTSAGI TERULET:
Legalabb 5 év pedagégus munkakérii szakmai gyakorlat, vezet6i munkatapasztalat
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ELVART ISMERETEK: A kéznevelés, a munkailgy, az igazgatas szakmai és jogi
szabalyai, bels6 szabalyzati rendszer.

SZUKSEGES KEPESSEGEK: A jogszabalyok gyakorlati megvalésuldsanak, és a
rendellenességek felismerése, megfelelé intézkedések alkalmazasa,

ddntésképesség.

SZEMELY! TULAJDONSAGOK: Kézszolgalati elhivatottsag, hatéarozottsag,
magabiztos kapcsolatteremté é&s  konfliktus feloldé képesség, humorérzék,

egyuttmiikdési készség.
B )KOTELESSEGEK
FELADATKOR RESZLETESEN:

1.) Iranyitia az intézmény szakszerg és térvényes mikédéseét, gazdélkodasat, — a

jévéhagyott kéltségvetés alapjan
2.) Biztositja a miikodéséhez sziikséges a személyi és targyi feltételekef, a munka—

és tlizvédelmi rendelkezések betartasat, a gyermekbalesetek megeldzését,

3.) VezetSi utasitasként kiadja az intézmény belss szabélyzataif, gondoskodik a
hatalyossagroél, az elBirasok betartasarol,

4) Szervezi a pedagdgiai feladatok szakszer(i végrehajtasat, eldkésziti a
nevelblesttilet hatérozatait.

5.) Vezeti a nevelStestiiletet, megkéveteli a szinvonalas és lelkiismeretes pedagdgiai
munkat.

6.) Képviselj az intézményt a rendezvényeken, gondot fordit a nemzeti és intézményi
dnnepélyek mélté lebonyolitasara

7.) Egyattmikédik a fenntartéval, a szulbkkel, érdekképviselettel, stb.

8.) Ellattatjia a gyermekvédelmi, a munka és balesetvédeimi feladatokat, megszervezi
a gyermekek egészséglgyi feltlvizsgalatait.

9.) Dént az intézmény minden lényeges (igyében a jogszabalyi keretek k&zétt.

10.) Megtartja a munkakdriuiményekre vonatkozé egyeztetési kolelezettségét.

11.) Ellenérzi és értékeli — minéségbiztositassal, szemelyes tapasztalattal,
mérésekkel az intézményi tevékenységet.

12.) Intézkedik rendkiviili események bekévetkeztekor.

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolja a munkaltatoi, a tanligy-igazgatasi és a pedagdgiai vezetd jogait, déntési

hataskérét.
Altalénosan nem helyettesitheté hataskére: a munkaltatéi, kételezettségvallalasi, &s

utalvanyozasi jogkér.
MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Kézvetlen munkakapcsolatok: ovodapedagégusokkal, gondozondkkel, dajkakkal,
pedagdgiai asszisztenssel, az intézményvezets-helyettesekkel, gazdasagi vezetbvel,
ovodatitkdrral, megbizott felelésokkel.
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Kapcsolatot tart: a fenntartoval, a Szilsi Valasztmannyal, szilokkel, a
tagintézményekkel, az érdekvédelmi szervezetekkel, tarsintézmények vezetsivel,
Ogyintézések illetékeseivel, az 6vodai alapitvany kuratériumaval és tamogatoival, a
helyi tarsadalmi szervezetekkel, az 6voda és bélcséde orvossal.

C.)FELELOSSEGI KOR

Az intézményvezetd egy személyben felelés:
Az intézmény szakszer(i és térvényes mikddésért,

az észszerli és takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai program megvaldsitasaért, nevelémunkaért,

az ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszer miikddéséért,
az egészséges és biztonsagos munkafeltételekért,

a gyermekek érdekeinek els6bbségéért, az egyenld6 banasméd
megkdveteléséért,

> agyermekvédelem eliatasaért, a balesetek megelézéséért,

» agyemmekek rendszeres egészségiigyi vizsgalataért,

> améltanyos és humanus ligykezelésért és déntésekért.

VVVvYVy

2. Tematikus Intézményvezet6i feladatkdrok

A munkakdéri leiras mellé az intézményvezet6i tevékenységet feladatkérokre bontjuk,
az intézményvezetd tudatos irényité és szervezé aktivitisa érdekében. Sok esetben
az intézményvezett, — mint egyszemelyi felelés vezetd — kinevezésekor nem kap a
fenntartotél munkakéri leirast. A kezdd intézményvezeté — kildnésen 6nallé
gazdalkodast intézménynél — igen nehéz helyzetbe kerll. A tanév zavartalan
beinditdésa még gyakoriott intézményvezetét is igénybe vesz. A vezetdi munkat
jelentésen csékkentik Jogszabalyokkal harmonizélé belss szabélyzatok, és ezek
kiadasa és betartatasa.

A helyes vezetdi gyakoriat soran az intézményvezets a konkrét teendéket nem végzi,
= hem meril el kimutatasok, tablazatok, osszesitések létrehozasaba, hanem
beosztott munkatarsaira bizza a feladatokat. Munkaidejében ténylegesen vezeti és
iranyitia az intézményt: a beosztottak munkavegzését tervezi, szervezi, ellenérzi,
elemzi, értékeli. Kormanyozza az ovodat, bélcsédeét, megpedig a jogszabélyoknak
megfeleléen. Ezért a rendelkezések és a helyi igények, informéciék alapos ismerete
nélkilézhetetlen az eredményes munkahoz.

Intézményvezeté munkaltatoi feladatkére:

> Lebonyolitia a palyazati eliarasokat, alkalmazza, kinevezi a doigozdkat,
nyifvantartia személyi anyagukat, gyakorolja felettik a munkaltatoi jogkoért,
engedélyezi a szabadsagot.

> Kiadja — szilkség esetén modositia - a munkakéri leirésokat ellendrzi a
dolgozék munkafegyelmét, az eléirasok és a hatarozatok végrehajtasat, tények
alapjan minésit.

» Megbizza a vezetSket (vezetd helyettesek, tagintézmény vezetd) és a kilénbézé
felelGsoket (munkak6zésség vezetsk, gyermekvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi
felelds, stb.). ‘
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» Ellenérzi, értékeli a munkakéri feladatok végrehajtisét az intézményi
minbségfejlesziést a munkavégzés eredményességét, szorgalmazza a hatékony
munkamodszerek alkalmazasat.

» Biztositja az alkalmazottak, és a gyermekek jogainak gyakorldsét.

» Vezetdtarsaival — a belsd ellendrzési szabalyzat szerint — folyamatosan
ellenérzik a dolgozok munkajat.

> A kiemelked6en, a tartésan j6! dolgozékat — az egyeztetések megtartasaval —
dicséretben, pénzjutalomban, béremelésben reszesitheti, kitintetésre felterjesztheti.
» Gondoskodik a munkafegyelem és a torvenyesség megtartasarél, a vétkesen
hibazé dolgozét fegyelmileg felelésségre vonja.

> Biziositja az egészséges munkavégzés személyi és targyi feltételsit, intézkedik a
munka, tiz-~ és balesetvédeimi feladatok ellatdsaral,

Az intézményvezeté taniigy-igazgatasi feladatkdre:

> Elbterjeszti az SZMSZ és a Hizirend tervezetét, modositasét, gondoskodik a
jogosultak egyetértésérsl, és az elfogadasrél.

> Gondoskodik a gyermekek, felvételérdl, kialakitia a gyermekcsoportokat,
beszerzi a sziikséges szakvéleményeket.

> Elkésziti az évoda munkatervét, és véleményezteti a nevelbtestiilettel, szervezi
és irdnyifja a pedagégiai munkat.

> Osszedllittatia a tanéy helyi rendje szerinti munkatervet, - elfogadtatja a
neveldtestilettel, iranyitja az 6sszehangolt munkarendet.

> Irényitia az értekezietek szZervezéset, biztositia a nevelStestileti hatarozatok
elékészitését, az intézményi informaciéaramlast.

> Téamogatia a pedagdgusok és a tdbbi alkalmazott tervszerd tovébbképzését,
valamint szakmai képzést, tapasztalatcserét szervez a nevelftestillet egészének.

> lrényitia az intézmény ligyviteli munkéjét, ellenérzi az intézményi nyilvéntartasi
rendszer szakszer(i vezetését a statisztikat, eleget tesz az adatszolgaltatssi
kételezettségnek.

> Jovéhagyja az dgykoroket biztositia a hatéridés dgyintézést, az irattar
vezeteését, rendjét, a sziikség szerinti iratselejtezést.

> Ugyintézési hatéridén belil valaszol a gyermekeket érintd és egyéb hivatalos
kérésekre, levelekre.

Intézményvezets pedagdgiai feladatkére:

> Irényitja és javasolja a pedagdgiai program fejlesztését, médositésst — a tantervi
elbirasok és a helyi igények szerint, — biztositva a nevelbtestillet, a szili
szervezetek jogait és a fenntartd jovahagyasat.

» Rendszeresen ellenérzi a pedagégiai program és munkaterv megvaldsitasat,
foglalkozésok szinvonaldt, a felmérésekkel kisérteti a pedagédgiai munka
eredményességét.

» Megkivanja és ellenérzi a fokozott férédést igénylé — hétranyos és
veszélyeztetett helyzetli, tovabba tehetséges - gyermekek differencialt
foglalkoztatasat.
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> Elésegiti a szinvonalas programok létrehozasat, a gyermekek szabadidejének
kulturalt eltsltését, megkéveteli az igényes, pozitiv értékrendd kbzosségi élet
szervezéseét.

» Elemzésekkel, értékeléssel Osszegzi a szl kémyezetben végzett
felméréseket, véleményeket.

» Jelentések segitségével félévkor &s tanév végen tdfékoztatia a nevelélestiiletet a
munkavégzésrél, értékeli az eredményességet, elfogadtatja a beszamolét,

Intézményvezeté gazdilkodssi Jogkére:

> Osszedllitia, és hataridére benyljtia a fenntarténak az intézmény kéitségvetés
tervezetét,

> A jovahagyott eldiranyzatok alapjan szervezi a munkat, figyelemmel kiséri a
teljesitést, végrehajtja a sziikséges modositasokat.

> Gondoskodik az intézmény ésszeri és takarékos gazdalkodésérsl, évente
beszamol a kéltségveteés teljesitéseérdl.

» Gondoskodik az épiilet, a berendezések, az intézmeényi terolet karbantartéséréi,
fejlesztésérsl a kézegészségugyi, a munka- és baleset- és tlizvédelmi eléirasoknak

megfeleléen.

> Végrehajtatia az étkezési dijak szabdlyos kezelését és az etkeztetés
lebonyolitasat,

» Ellenérzi a munka- és tiizvédelmi oktatas megtartasat és feladatok szabalyzat
szerinti ellatasét, a vagyonnyilvantartast, elrendeli a leitarozast, a selejtezést,

> Javasolja a felijitast, biztositja a karbantartast.
Az intézményvezets dontési hatéskére

a pedagégiai program elfogadasa,

az alkalmazottak munka és munkaidé beosztasa,

felelbsok kijelolése, egyéb megbizasok kiadasa,

fegyelmi eljaras inditasa,

hatéskérének atruhgzasa,

a kdrzeten kivili gyermekek felvétele,

a gyermekek csoportokba valé beosztésa,

a gyermekek szervezett étkeztetésben valo részvétele;

a gyermekek felmentése vagy mentesitése az 6vodai foglalkozasok latogatasa

%VVVVVVVVV

> anevelés nélkiili munkanapok idejérél,
> bizonyos szolgaltatasok, szocidlis kedvezmények juttatssa.
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A munkakéri leiras

Kelt:

............................................. napon leép hatalyba.

.....................................................

munkaltatd aliirdsa
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2. sz. eloterjesztés

ELOTERJESZTES
A Csanadpalota Térségi Koznevelési 6nkormz’myzati Tarsulas

2018. majus 28. napjan 10” érakor tartandé nyilt iilésére
2017. évi koltségvetés modositasarol

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Az allamhéztartasrél szolé 2011. évi CXCV torvény és az allamhéztartasi torvény
vegrehajtésardl sz6lé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan elkésziilt a Csanadpalota
Térségi Kdznevelési Onkormanyzati Téarsulds és az 4ltala fenntartott Csanadpalota Térségi
Napsugar Ovoda és Bélesdde Tobbeéld Kozos Igazgatasi Koznevelési Intézmény 2017. évi
koltségvetésének modositasat az alabbiak szerint terjesztem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcs elé:

A jelen koltségvetési rendelet mddositasara iranyuld el6terjesztés a rendelet mellékletei szerint
modositia Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulasanak és koltségvetési
szervének 2017. évi koltségvetését.

A kételezettségvallalasok figyelembevételével tortént az elirdnyzatok meghatarozasa.

Keérem a Tisztelt Tarsulasi TanAcsot a hatdrozati javaslat megvitatasara és elfogadasara.

....... /2018. (..........)
Targy: Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Térsulas és koltségvetési szerve

2017. évi koéltségvetésének modositasa.

Hatdrozati javaslat

1.) Csanidpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Térsulds Térsuldsi Tandcsa
(tovabbiakban: Tarsuldsi Tandcs) a Térsulds és koltségvetési szerve 2017. évi
kéltségvetésének modositasat

f60sszegét 197 606 392.-Ft-ban,
ezen beliil:

- akoltségvetés miikodési

bevételének f66sszegét: 197 606 392-Ft-ban,
- akoltségvetés mitkodési

kiadésainak f6Gsszegét: 197 598 862.-Ft-ban,
- akdltségvetés felhalmozasi

bevételének f6Gsszegét: 0.-Ft-ban,

- akoltségvetés felhalmozasi
kiadasainak f6osszegét: 7 530.-Ft-ban,



allapitja meg.

A kiadasi f66sszegen beliil a kiemelt eléiranyzatokat

Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad6
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatisai
Egyéb miikddési céla kiaddsok
Finanszirozasi kiadasok
Felhalmozéasi kiadasok

Jogcimek szerint allapitja meg,

72303 643 Ft
16 260 235 Ft
7777 730 Ft
OFt

3001 387 Ft
98 255 867 Ft
7 530 Ft

2.) A Térsulasi Tandcs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi koltségvetésének
mérlegszeri bemutatasat a hatarozat mellékletét képez6 1. melléklet szerint mddositja.

3.) A Térsulasi Tanacs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi koltségvetése
kiadasainak részletezését a hatarozat mellékletét képez 2. melléklet szerint modositja.

4.) A Tarsulasi Tanics a Tarsuldas és koltségvetési szerve 2017. évi koltségvetése
bevételeinek részletezését a hatarozat mellékletét képez6 3. melléklet szerint mddositja.

Csanadpalota, 2018. majus 25.

WAL [

s Xldvacs Erzsébet
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Eriék tipus: Forint

2. mellékiet az ... /2018,

(V.80.) térsuldsi tanécs hatérozatahoz

Csanédpalota Térségi Kdznevelési Onk

|
orményzati Tarsulas - bevételek

# Megnevezés Eredeti eldirgnyzat Médosftott eldiranyzat
2 3 4 5
32 |Egyéb mik6dési calg tamogatasok bevétele] 100712 264 100 712 264
gllamhaxtaridson beliirs| (=33+...+42) (B18)
39  |ebbbi: helyi Onkormanyzatok és kéltségvetési 0
szerveik (B16)
43 |Makédési cela témogatasok allamhaztartason 100 712 264 100 712 264
bekiirs! (=07+_.+10+21432) {B1)
205 |Egyéb kapott (i4r6) kamatok &s kamatjellegt 120 000
bevéitelek (>=208+207) (B4083) ]
208 |Kamatbevételek és més nyereségjelleg(i 120 000
bevételek (=202+205) (B408
221  |Makddési bevételek 120 000
{=186+187+1 90+192+199+.,.+209 +208+216+21
74218) |
283 | Kbltségvetés] bevételek 100 832 264
-‘wmj_m
12 |El6z8 év kltségvetési maradvanysnak 0
igénybevétele (BB131) AL
14 |Maradvany igénybevétele (=12+1 3) (B&13) 0
23 |Belfaidi finanszirozas bevételsi 0
[l (=04+11+14+,..+19+22) (B81)
32  |Finanszirozési bevételek (=23+29+30+31) (B8} 0
Osszes bevétel 100 832 264| 104 anﬁ]‘

|
Kozneveiési Intézmény - bevétele?’

Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Baicstde Tobbcaln Kozas Igazgatasg

# _Meagnevezés Eredeti elGiranyzat Modositott elSiranyzat

2 3 4 5

187 | Szolgaitatdsok ellenértéke (>=188+188) (B402] 0 107 555

205 |Egyéb kapott (Jaré) kamatok &s kamatjellegl 0 44
bevételek (>=206+207) (B4082)

208 |Kamathevételek és mas nyereségjellegi 0 44
bevételek (=202+205) (B408)

218 [Egyéb mikédési bevéisiok (>=219+220) (B411) ’ o! 36 430

221 |Makddési bevételek [ 144 029
(=1as+1a7+190+192+199+...+2o1+zna+216+21
|74218) (B4)

283  |Kéltségvetési bevételek ' ol 144 tﬁ’
(=43+79+185+221+230+§56+2821 (B1-B7) | -

12 |Eifz6 év kdltségvetési maradvanysnak , 0 42 960
igénybevétele (B3131)

14 |Maradvény ig énybevétele (=12+13) (BB13) | 0 42 960|

17 |KSzponti. irédnyft6 szervi tamogatss (B816) ] 98 255 867 93 188 503|

23 |Belf8ldi finanszirozas bevételsi , 98 255 867 93 231 463
(=04+11+14+.. +19+22) (B81)

32  |Finanszirozési bevételek (=23+29+30+31) (Bg) I 98 255 867 93 231 463
1 !
|Osszes bevatei [ 98 255 867| 93 375 492|

Adatellendrzé kéd: 1013e-691 4-207b-17227¢c1 36-1e60-41-6d-21-1d334de



3. meliéklat az ..../2018. (V.30 thrsulési tandcs hatarozatéhoz

]
Csanadpalota Térségi Kiznevelési Onkorményzatl Tarsulds - kiadasok

[] Megnevazds Eradeti eldirinyzal Modositott alSirdnyzat
2 3 4 5
% ml dijak (K331} [}
4 ditatdsok (K337 120 000
46 Szolgéllmésl kiadasok 120 000
[=36437H3EHAD141+43444) (K3Y)
50 | Mkddeai céha elézetesen felszémitott Altaténas 663 Z27]
forgaim] ad6 (K351)
59 | Eqyéb dofogi kladasok (K355 1793 170
680 |Kildrféle befizetések és egyéb dolog! kiadasok 2456 397,
| =60+51+52+55+50| (K35!
81 i mI2$35+45+4! K3l 2 576 397
190 | Tanalékok (KS13) 5
131 | Egyéb miikddési cdlu kladésok 0
(s122+1274+1268+129+140+151+162+164+176+1
+
268 |Koltzégvetdsi kadasok 2576 397 5975033
[=R20+21+461+121+191+200+205+26T) (K1-H8)
22 |Kazponti, irdnyitd szervi thmogatasok folydsitisa 98 255 867 98 255 867
[K915]
29 |Beifdldi finanszirozis kiadisai 98 255 BE T 98 255 867
| =06+19+...425+28: (K911
40 |Finansziroziast Kad&sok (=29+37+38+39) (K8) 98 255 B67 99 255 867
Csanddpaiota Térségi Napsugér Cvoda és BolcsSde Tobbosii Kiizds Igazgatést Kiznevelési lntézmény - kiaddsok
s Megnevezés Modosiiot! eibi
2 3 5
01 | Torvény szerint iletmények, munkabérek 69279184
(K1101]
06 |Jublteumi jutalom [K11061 584 840
07 _|Béren kivilii uttatasok (K1107] 975 000
o9 } kBl ftés (K1108) 616 951
13 |Fogialkoztatotiak egyéh személyl juttatasal (>=14) 848 868
K113
15 |F élyl jutiatéssl (=01+...+13) 72 aoas43]
K1)
20 | Szeméiy| juttetdsok (=15418) (K1) 72 303643
21 |Munkaadékat terha!s Jarulélcok &= azocidlls 16 260 235
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3. sz. eléterjesztés
ELOTERJESZTES
A Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorméanyzati T4rsulds

2018. majus 28. napjan 10% érakor tartandé nyilt iilésére

2017. évi zarszamadasrol

Az allamhaztartasrél szl 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban Ant.), 91. §-aban
bekezdésében foglaltak alapjan a Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulés
Téarsulasi Tandcsénak a koltségvetés végrehajtasardl az éves kéltségvetési beszamoldk alapjan
¢évente, az elfogadott koltségvetéssel dsszehasonlithaté modon, az év utols6 napjan érvényes
szervezeti, besoroldsi rendnek megfeleléen zaré szdmadast (tovabbiakban zarszamadast) kell
késziteni. A zarszdmadés soran valamennyi bevételr§] és kiadasrél el kell szamolni. illetve a
Tanacs részére tdjékoztatasul be kell nytjtani a kincstér ellen6rzése keretében a Tarsulds éves
koltségvetési beszamoldjaval kapcsolatos jelentését, illetve az Aht. 24. § (4) bekezdés szerinti
meérlegeket, kimutatasokat, az adossagot keletkeztetd figyleteket, a vagyonkimutatast.

A rendelet-tervezetet a fentieknek megfelel6en az Aht. figyelembevételével allitottuk Sssze.

A hatérozati javaslatban az Aht. 23.§ (2) bekezdés a) pontjanak modositott szabalyai szerint
Csanddpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Térsuldas és az 4ltala fenntartott
Csanddpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bolcs6de Tobbeéla Kozos Igazgatast Ko6znevelési
Intézmény bevételei és kéltségvetési kiadasai eliranyzat csoportok, kiemelt eldiranyzatok
szerinti bontasban keriiltek bemutatasra.

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint az alabbi dontéseket kell meghozni:

- zarszamadasi rendelet elfogadasa

- 2017. évi maradvény felhasznalasinak jévahagyasa hatarozattal
- konszolidalt beszdmolo elfogadasa hatarozattal

- vagyonmérleg elfogadasa hatdrozattal

....... /2018. (..........)
Targy: 2017. zarszamadas elfogaddsa

1. HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Tarsulds Téarsuldsi Tandcsa (tovabbiakban
Tarsulasi tandcs) az Tarsulas és koltségvetési szerve 2017. évi koltségvetésének végrehajtasarol sz616
konszolid4lt zarszamadast a hatarozat mellékleteiben részletezetteknek megfelelden:

Bevételi foosszeg: 191 135 579 Ft

Kiaddsi féosszeg: 185 141 268 Ft



Osszeggel hagyja jova.

A Térsulasi tanics a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi kiadasainak teljesitését a 1.
mellékletben foglaltak szerint j6vahagyja.

A Tarsulasi tandcs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi bevételeinek teljesitését a 2.
mellékletben foglaltak szerint jévahagyja.

A Tarsulési tanics a Téarsulas és koltségvetési szerve 2017. évi kiadasainak korményzati funkciok
szerint, kiemelt el8irdnyzatok szerint bontdsban az 3. melléklet szerint jévahagyija.

A Tarsulési tandcs a Tarsulas és koltségvetési szerve 2017. évi bevételeinek kormanyzati funkciok
szerint, kiemelt eldiranyzatok szerint bontasban az 4. melléklet szerint jovahagyija.

A Tarsulési tanacs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi maradvany kimutatasat az 5. melléklet
szerint jovahagyja.

A Tarsulasi tanics a Térsulas és kéltségvetési szerve 2017. évi mérlegét a 6. melléklet szerint
jovahagyja.

A Tarsulasi tanacs a Térsulds és koltségvetési szerve 2017. évi eredménykimutatésat a 7. melléklet
szerint jovahagyja.

A Térsulasi tanics a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi eszkozok értékvesztésének alakulasat a
8. mell€klet szerint jovahagyja.

A Tarsulasi tandcs a Tarsulas és koltségvetési szerve 2017. évi kimutatdsat az immateridlis javak,
targyi eszkdzok koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkozok dlloményanak alakuldsarol a 9.
melléklet szerint jovahagyja.

A Térsulasi tanacs a Térsulds és koltségvetési szerve vagyondnak 2017. évi alakuldsat a 10. melléklet
szerint jovahagyja.
A Térsulasi tandcs a Térsulds és koltségvetési szerve pénzeszkdzeinek 2017. évi alakuldsat a 11.

melléklet szerint j6vihagyja.

A Tarsulasi tanacs a Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi konszolidalt beszamoldjat a 12.-15.
mellékletben foglaltak szerint jovahagyja.



....... /2018. (..........)
Targy: 2017. évi maradvany felhasznilas jévahagyasa

2. HATAROZATI JAVASLAT

Csanddpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Térsulds Téarsuldsi Tandcsanak az
allamhéztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 155.
§-aban kapott felhatalmazds alapjan Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati
Tarsulas és koltségvetési szerve 2017. évi maradvanyanak felhasznaldsat — a zarszamadasi
rendelet 5. szdmu mellékletében meghatarozottak szerint — hagyja j6va.

A maradvany fogalma az Aht. 2014. januar 1-t6] hatalyba 1ép6 rendelkezése szerint: a
koltségvetési év sordn a bevételek és kiadasok kiilonbozete, amely az alaptevékenység
bevételei és kiadésai tekintetében a koltségvetési maradvéany, a vallalkozési tevékenység
bevételei és kiadasai tekintetében a vallalkozasi maradvény.

Az 4j allamszémviteli szabalyozas — az Aht.-ban meghatarozott fogalomnak megfelelden — -
egyszerlisiti a koltségvetési maradvany megallapitdsdénak modjat és tartalmat,

- megsziinnek a zaré pénzkészletet érint6 korrekcids tételek (az aktiv és passziv pénziigyi
elszamolasok) és a pénzmaradvany Gsszegét médosité finanszirozasi korrekciok,

- megsziinik a pénzmaradvany és az elSiranyzat maradvany kdzotti kiilonbség,

- a maradvany megéllapitésa az allamhaztartds mindkét alrendszerében ugyanolyanmodszerrel
torténik,

- a maradvany tartalékoldsira sem lesz lehet3ség, az el6z6 évi maradvanyt a nyité rendezd
tételek keretében finanszirozasi bevételként kell elszdmolni, ami a targyévi kiaddsok,
befizetések fedezetére szolgil, az el nem koltétt rész pedig ismételten maradvanyként jelenik

meg.

A Tarsulasi tandcs felhatalmazza a Tarsuldsi tanacs elndkét a hatirozattal kapcsolatos
intezkedések megtételére és felkéri a jegyz6t, hogy az elfogadott pénzmaradvény felhasznalas
alapjan Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulas és koltségvetési szerve
2018. évi koltségvetési rendeletének modositasat készitse eld.

Felel6s: Nyergesné Kovacs Erzsébet Tarsulasi tancs elndke
Kozremiikodik: Dr. Keresztury Monika jegyzd, Jenei David mb. pénziigyi csoportvezetd
Hatarid6: 2018. méjus 31., illetve a soron kdvetkezd testiileti iilés

....... /2018. (..........)
Targy: 2017. évi konszolidalt beszamolé elfogadasa

3. HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Térsulas Tarsuldsi Tanécsa Csanadpalota
Térségi Koéznevelési Onkormanyzati Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi Ssszevont
konszolidalt beszamoldjat elfogadja a zarszdmadaési rendeletben meghatérozottak szerint.

A Tarsulasi tanacs felhatalmazza a Térsuldsi tandcs elndkét a hatarozattal kapcsolatos
intézkedések megtételére.

FelelSs: Nyergesné Kovacs Erzsébet Tarsulési tanacs elnoke
Hatarid6: 2018. majus 31.



....... /2018.(..........)
Targy: 2017. évi vagyonviltozas elfogadasa

4. HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Térségi Kéznevelési Onkorméanyzati Tarsulas Térsuldsi Tanicsa Csanadpalota
Térségi Koznevelési Onkorményzati Tarsulds és koltségvetési szerve 2017. évi
vagyonvaltozasanak alakuldsarél szolo tdjékoztatét megtirgyalta és azt a zarszamadisi
rendelet 10. szamu melléklete szerint elfogadia.

A Térsulasi tanics felhatalmazza a Tarsulasi tandcs elndkét a hatirozattal kapcsolatos
intézkedések megtételére.

Felel6s: Nyergesné Kovacs Erzsébet Tarsulési tanacs elnoke
Hatérid6: 2018. majus 31.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs! Kérem, hogy a 2017. évi zarszamadasi hatarozati javaslatokat
megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Csanadpalota, 2018. majus 25.
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Adatellenrzé kéd: 1013e-6914-207b-17227¢136-1e60-4f-6d-21-1d334e

—- o
CAN Forintszamiik (=CAIH+CA2 0
ci Pmm% ircn+...+cnv1 0
ESZK( SEN (=A+B+C+D+E+F) | (1]
G/I/3 Pénzeszkdzon kivilli egyéb eszkozsk 2980 848[ ¢
lindulaskori &rtéke és valtozdsai
182 | GAll Egyéb eszkozdk indulaskori értéke és 2 980 848 0
¥ i Z+GNIV3
183 |G/IV Felhaimozott eredmény -2 980 552 0 =
185 | G/VI Mérieq szerinti eredmény -397 545 0 2946 149
186 |G/ SAJATT = G/H...+GVI} =397 249 0 2 548 900
191 |HW/S Kéliségvetési évben esedékes 397 249 0 0
kitelozettségek egyéb mikodési céli kiadasokra
(>=HA/5a+H/VSb)
212 |HA Koitségvetési évben esedékes 397 usl 0 0
& +
248 |H) KOTELEZETTSEGEK (=HA+HM+HAIl) 397 249| 0| 0
254 |FORRASOK OSSZESEN (=G+HHtJ) [} 0 2 548 900
~sanadpalota T iapsugar Ovoda és Baicssde T 1 Kozbs Igazg: - nény - —UTEN
v | > e (=S z b : =3
= . iR .‘_'- N RN [ i o, = e Nl -
06  |A/lIF2 Gépok, berendezések, felszeralések, 514 725 0 1472 588
[&rmivek
10 |AM Térgyl eszkz8k (=AM +...+ANIS) 514 725| 0 1472 588
28  |A)NEMZETI VAGYONBA TARTOZ: 514725 0 1472 588
BEFEKTETETT ESZKOZOK
(=] +ANHATV)
47 __|CNW1 Ferintpénztar 42 9860 0 13430
50  |CM Pénztarak, csekkek, betétkényvek 42 960 0 13430
N
51 |C/IV1 Kincstéron kiviili forintszémlék 4] 0 33 345|
53 |CNH Forintszamlsk £=CIIIII1+CIIII12] 0 33345
57 |C) PENZESZKOZOK (=C/+...+C/V) 42 960 ( 46 775
161 |E/V2 Méas el6zetesen felsziamitott levonhat6 0 0 8328
&ltaldnos forgaimi adé
164  |EN Eibzetesen felszimitott iialédnos forgalmi 0 [] 8 329
=EA+...#
171 |E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK 0 0 8 329
I+ENN
176 |ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 557 685 0 1527 692
181 |GAIV3 Pénzeszkdzon kiv(li egyéb eszkdzik 149015 0 149 015
indulaskori értéke és valtozasai
182 |G Egyéb eszkozok indulaskori értéke és 149015 0 149 015
v, I2+GML3) -
183 |G/V Fethalmozott eredmény 806 182 0 -5 178 463
185 |GMI Mé:_!_eg szerinti eredmény -6 942 508 0 2571911
186 |G/ SAJAT TOKE (= Gfi+...+G/Vl] -5 987 311 0 -7 601 359
189 |HA/3 Koltségvetési évben esedékes 335073 0 765 909
ktelaz ek dologi kiadasokra
212 |HA KSitségvetési évben esediékes 335073 0 765 909
& =HAM+,, .+
215 |H/V3 Koltségvetési évet kovetben esedékes 0 0 333 785
kbtelez: ek doioai kiadasokra
236 |HM Kolségvetési évet kivetSen esedékes 0 0 333785
ki AV1+.
248 |H) KOTELEZETTSEGEK (=H/MHAHAN 335073 0 1099 694
251  |J/2 Kottségek, réforditdsok passziv id6beli 6209923 0 8029 357
elhatérolasa
253 |J)PAS IDOBEL! ELHATAROLASOK 6209 923 0 8029 357
=, +, '+,
254 |FOR K OSSZESEN (=G+H+l+J) 557 685| [ 1527 692

Erték tipus: Forint



Erték tipus: Forint

[7. meliéklet
= .
SN fal] AL I T N S ol %, E e 1)
09 |07 Egyéb miikodési céli tdmogatasok 78 054 380
eredmén iéletd bevételei
12 |iN Egyéb eredmé yszemléletii bevé 78 054 380 0 95 320 Zﬁl
{ 7+08
14 |11} vett sz tasok értéke 87474 0 87 546
17 |v Anyagjellegii réforditasok (=10+11+12+13) 87 474 0 87 546
23 |VIl Egyéb riforditasok 78 371 428 0 92 286 557
24 |A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE (=ltiiHil- -404 522 0 2946 100
IV-V-Vi-Vii)
28 |20 Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamatellegd 6977 0 49
eredme‘nmléleﬁi bevételek
32 |VHll Pénziigyi miiveletek eredmé Y léleti 6977 0 49
bevételei (=17+18+19+20+21)
43 |B) PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 6977 0 49
[=ViliX
44 |C) MERLEG SZERINTI EREDMENY =2AIB) -397 545 0
S i Yopr oo Ty T B LA e
02 102 Eszkozok és szolgéital 6240 107 555
|eredményszemiéleti bevételei
04 |l Tevékenység nettd eredményszemiélota 6240 0 107 555
ele (=01+02+03]
08 |06 Kozponti mikSdési célu témogatasok 77 835 826 0 92 229 702
eredményszemiéleti bevételei
1 09 Kiilénféle egyéb eredményszemiéletd 2 0 36430
bevételek
12 |l Egyéb eredményszemiéletd bevételek 77 835828 0 92 266 132
{ 7408409
13 11 An\rgzm 270910 0 445 066
14 1 vett szol tasok ériéke 3367 729 [(] 3347 079
16 _ |13 Eladott (kézvetitett ltatésok ériéke 0 0 160
17 IV Anyagjellegii réforditasok (=10+11+12413) 3638639 0 3792 305
18 |14 Béridliség 58 168 437 0 68 768 115
19 |15 Személyi [elleqd eqyéb kifizetések 4923 885 0 3857 612/
20 |16 Béranilékok 17 055 450 0 17 678 793
21 |V Személyi jelleg( raforditasok (=14+15+16) 80 147 772 0 90 304 520
22 |VIErtékesikkenési lefrds 276 622 0 0
23 |VIl Egyéb réforditasok 724 421 0 848 492
24 |A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE (=izi+H- -6 945 386 o -2 571 630
V-V-Vi-Vii}
28 120 Egyéb kapott (jar) kamatok és kamatjellegld 11221 0 44
eredm: emléleti bevételek
32  |VH Pénziigyl mivelotek dmény leti 11 221 0 4
bevételei (=17+1 B8+19420+21)
35 |24 Fizetend§ kamatok és kamaltjellegd 8 343 0 325
raforditdsok
42  |IX Pénziigyi miiveletek raforditasai 8 343 [ 325
(=22+23424 425426
43  |B) PENZUGY!I MUVELETEK EREDMENYE 2 878, 0 -281
(=VilX
44 |C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=2A1B) -6 942 508| 0 -2 571 911

Adatellendrz kéd: 1013e-6914-207b-17227¢136-1e60-41-6d-21-1 d334e
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13. melléklet |
# it el
2=y R T | T I | 5 = s
32 Egyéb mikodesi céld tmogatésok bevételei 100712 264 100 712 264 95 320 203
dllamhéztartason belillrsl (=33+...+42) (B16)
39 ebbdl: helyi 8nkormanyzatok és kdltségvetési 0 0 95 320 203
szerveik (B16)
43 Mikodési célii timogatisok 100 712 264 100 712 264 95 320 203
allamhéztartison beliilr51
(=07+, .+ +
187 Szolgaltatasok ellenértéke (>=188+189) 0 107 555 107 555
(B402)
205 Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii 120 000 120 044 93
bevételek (>=206+207) (B4082)
208 Kamatbevételek &s mas nyereségjellegli 120 000 120 044 93
bevételek (=202+205) (B408)
218 Egyéb miikodési bevételek (>=219+220) 0 36 430 36 430
(B411)
221 Mikodési bevételek 120 000 264 029 144 078
(=186+187+1904192+199+...4201+208+216+
217+218) (B4)
283 Koltségvetési bevételek 100 832 264 100 976 293 95 464 281
(=43+79+185+2214230+256+282) (B1-B7)
12 Eiéz6 év koltségvetési maradvanyanak 0 3441 596 3441596
igénybevétele (B8131)
14 Maradvény igénybevétele (=12+13) (B813) 0 3 441 596 3 441 596
23 Belfoldi finanszirozas bevételei 0 3 441 596 3441 596
(=04+11+14+.. +19+22) (B81)
32 Finanszirozasi bevételek (=23+29+30+31) 0 3 441 596 3 441 596

(B8)




14. melléklet . | |
# Megnevezés El6z6 id6szak | Modositasok | Targyi id6szak
(+-)
1 2 3 4 5
06 A/lli2 Gépek, berendezések, felszerelések, 514 725 0 1472 588
jarmdvek
10 Alll Targyi eszkozok (=A/ll/1+...+A/ll/5) 514 725 0 1472 588
28 A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO 514 725 0 1472 588
BEFEKTETETT ESZKOZOK
(=A/HA/IHA/NII+A/IV)
47 C/II/1 Forintpénztar 42 960 0 13 430
50 C/ll Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek 42 960 0 13430
(=Cill/1+C/il/2+Cill/3)
51 C/lI/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 0 0 2 582 245
53 C/ll Forintszamlak (=C/Il/1+C/lIl/2) 0 0 2 582 245
57 C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 42 960 0 2 595 675
161 E/l/2 Mas el6zetesen felszamitott 0 0 8 329
levonhato altalanos forgalmi adé
164 E/l El6zetesen felszamitott altalanos 0 0 8329
forgalmi adé elszamolésa
(=ENN1+,..+E/l/4) . )
171 E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK 0 0 8329
(=E/I+ENI+E/IN)
176 [ESZKOZOK OSSZESEN 557 685 0 4076 592
(=A+B+C+D+E+F)
181 G/IIl/3 Pénzeszkozon kivili egyéb 3129 863 0 3129 863
eszk6zok indulaskori értéke és valtozasai
182 G/lll Egyéb eszk6zok indulaskori értéke 3129 863 0 3129 863
és véltozasai (=G/l/1+G/IIl/2+G/I/3)
183 G/IV Felhalmozott eredmény -2 174 370 0 -8 556 560
185 G/VI Mérleg szerinti eredmény -7 340 053 0 374 238
186 G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) -6 384 560 0 -5 052 459
189 H//3 Kéltségvetési évben esedékes 335073 0 765 909
kételezettségek dologi kiadasokra
191 H/I/5 Koltségvetési évben esedékes 397 249 0 0
kdtelezettségek egyéb miikodési célt
kiadasokra (>=H/I/5a+H/|/5b)
212 H/I Kéltségvetési évben esedékes 732 322 0 765 909
kételezettségek (=H/I/1+...+H/1/9)
215 H/I/3 Koltségvetési évet kbvetben 0 0 333785
esedékes kotelezettségek dologi
kiadasokra
236 H/ll KGltségvetési évet kdvetden 0 0 333785
esedékes kotelezettségek
(=HA1+ . +HAUY)
248 H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/lI+H/III) 732 322 0 1099 694
251 Ji2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli 6 209 923 0 8 029 357
elhatérolasa
253  |J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 6 209 923 0 8 029 357
(=J/1+J/2+J/3)
254 FORRASOK OSSZESEN (=G+H+1+J) 557 685 0 4 076 592




15. melléklet

I

Csanadpalota Térségi Kdznevelési Onkormanyzati Tarsulés- konszolidalt eredménykimutatas

# Megnevezés El6z6 idészak | Modositasok | Targyi idészak
(+-)

1 2 3 4 5

02 02 Eszkdzok és szolgaltatasok értékesitése 6 240 0 107 555
netté eredmeényszemléletii bevételei

04 | Tevékenység netté eredményszemléletii 6 240 0 107 555
bevétele (=01+02+03)

08 06 Kdzponti miikédési céli tAmogatasok 77 835 826 0 92 229 702
eredményszemiélet(i bevételei

09 07 Egyéb mikodési céli tamogatasok 78 054 380 0 95 320 203
eredményszemléletii bevételei

11 09 Kilénféle egyéb eredményszemléletd 2 0 36 430
bevételek

12 Ill Egyéb eredményszemléletii bevételek 155 890 208 0 187 586 335
(=06+07+08+09)

13 10 Anyagkéltség 270910 0 445 066

14 11 lgénybe vett szolgaltatasok értéke 3 455 203 0 3434 625

16 13 Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok 0 0 160
értéke

17 IV Anyagijellegii raforditasok 3726 113 0 3879 851
(=10+11+12+13)

18 14 Bérkoltség 58 168 437 0 68 768 115

19 15 Személyi jellegli egyéb kifizetések 4923 885 0 3 857 612

20 16 Bérjarulékok 17 055 450 0 17 678 793

21 V Személyi jellegii raforditasok 80 147 772 0 90 304 520
(=14+15+16)

22 VI Ertékcsékkenési leiras 276 622 0 0

23 VIl Egyéb raforditasok 79 095 849 0 93 135 049

24 A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE -7 349 908 0 374 470
(=12+11-1V-V-VI-VII)

28 20 Egyéb kapott (jard) kamatok és 18 198 0 93
kamatjellegii eredményszemiélet(i bevételek

32 VIl Pénziigyi miiveletek 18 198 0 93
eredményszemléletii bevételei
(=17+18+19+20+21)

35 24 Fizetendd kamatok és kamatjelleg(i 8 343 0 325
raforditasok

42 IX Pénziigyi miiveletek raforditasai 8 343 0 325
(=22+23+24+25+26)

43  |B) PENZUGYI MUVELETEK 9 855 0 -232
EREDMENYE (=VIlI-IX)

44 |C) MERLEG SZERINTI EREDMENY -7 340 053 0 374238
(=£A+B)




