CSANADPALOTA Z
NAGYKOZSEG 1
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE ]
29/2006. (X1. 2.) OR.
rendelete
1

a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol,
azok igénybevételérol és a fizetendo téritési dijakrol szolo, 1
! 2/1997. (1. 27.) OR. rendelet
maodositasarol és egységes szerkezetbe foglalasarol

Zaradék:
' Kihirdetés napja: 2006. november 2.
§ Hatalybalépés idpontja: 2006. november 6.

Erdélyi Sandorné dr.
jegyzd




Csanadpalota Nagykdzség Onkorméanyzatanak képviselé-testiilete - az Otv. 16. §-dnak
/1/ bekezdésében és a tobbszorosen modositott 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 58/B. §-anak (2) bekezdésében, 62. §-anak (2) bekezdésében és 92. §-anak /1/
bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan - a személyes gondoskodast nyuajtod
ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol sz616 2/1997. (1. 27.)
OR. rendeletének modositasarol és egységes szdvegérdl az alabbi rendeletet alkotja:

l. FEJEZET
I. CciMm
A rendelet hatalya
1. 8.

A rendelet hatalya kiterjed a Csanadpalota Nagykdzség Onkormanyzatinak
fenntartdsaban miikodé személyes gondoskodést nyuajtd szocidlis intézményekre, az
intézmények ellatési teriiletén ellatast igényld, valamint az intézményekkel intézményi
jogviszonyban all6 személyekre.

1. Cim

A személyes gondoskodast nyujto ellatasok

2. §.

/1/ A személyes gondoskodast nyjto ellatasok formai:

a.) szocidlis alapszolgaltatdsok:

- szocialis informacios szolgaltatas,

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- nappali ellatas: nappali ellatast nyujto klub,

b.) szakositott ellatas:

- atmeneti elhelyezést nyujté intézmény: ,NAPLEMENTE” Iddsek
Gondozodhaza.

/2/ Az /1/ bekezdés a.) pontjdban meghatirozott szocialis alapszolgéaltatasokat az
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

/3/ Az /1/ bekezdés b.) pontja szerinti szakositott ellatas a Teriileti Gondozasi K&zpont
keretén beliil mikodik.
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2/A. §.

/17 A 2. §. (1) bekezdése a.) pontjanak masodik francia bekezdése szerinti étkeztetés
vonatkozasaban szocialisan raszorult az a 18. életévét betdltott személy, aki

a.) id6s kora,

b.) egészségi allapota,

c.) fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége
miatt 6nmaga, illetve eltartottjai részére a napi egyszeri étkezésérdl tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem tud gondoskodni, feltéve, hogy esetében az egy fOre szamitott
csaladi jovedelemhatar az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at,
egyediiléld esetében a 350 %-at nem haladja meg.

/2/ Az /1/ bekezdés alkalmazasdban
a.) idéskoru a 62. életévét betoltott személy,
b.) egészségi allapota miatt szocialisan raszorult
- az atmeneti vagy rendszeres szocialis jaradékos,
- a rokkant nyugdijas,
- a korhazi gyogykezelésben részesiilt, a gyogykezelést kovetd maximum
hat honapon at.

/3/ A szocidlis raszorultsdg fennalldsa esetén a raszoruld kérelmére az étkeztetést a
raszorulo csaladtagjai részére is biztositani kell.

/4/ A korhazi gyogykezelésben részesiilt egyediilélot az /1/ bekezdésben meghatarozott
jovedelemhatarra tekintet nélkiil szocialisan raszorulonak kell tekinteni.

1. CiM

Szocialpolitikai kerekasztal

3.8.

/1/ Csanadpalota Nagykdzség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete szocialpoltikai
kerekasztalt (a tovabbiakban: kerekasztal) hoz Iétre.

/2/ A kerekasztal feladata a szocidlis szolgéltatastervezési koncepcidban meghatarozott
feladatok megvalosulasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

/3/ A kerekasztal véleményezd, javaslattevd szerepet tolt be.

/4] A kerekasztal tagjai:
- Csanadpalota Nagykozség polgarmestere,
- az Onkormanyzat Képviselé-testiilete Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsagéanak elndke,
- az Onkormanyzat altal fenntartott személyes gondoskodast nytijto
szocidlis intézmények, intézményegységek vezetoi,



- a haziorvosok,
- a védonok,
- a tevékenységgel érintett civil szervezetek, alapitvanyok képviseldje.

/5] A Kkerekasztal sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik. Az
iilések nyilvanosak.

/6/ A kerekasztal iiléseit a polgarmester, vagy az altala megbizott személy vezeti. A
kerekasztal tagjainak dsszehivasarol a polgarmester gondoskodik.

IV. CiM

Az ellatasok igénybevételének modja

4. 8.

/1/ A 2. §. /1/ bekezdésében meghatarozott ellatdsok iranti kérelmet — a szocialis
informacids szolgaltatas és a csaladsegités kivételével - az intézmény vezetdjénél kell
benyujtani, a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szami melléklete szerinti
formanyomtatvanyon.

2/ A 2. §. /1/ bekezdésében meghatarozott ellatdsok iranti kérelemrdl az
intézményvezetd dont. Dontésérdl irdsban értesiti az ellatast igénylot, illetve torvényes
képviseldjét.

/3/ A soron kiviili elhelyezésre vonatkozé kérelmek esetében az igények kielégitésének
sorrendjérdl hatarozo bizottsagban a fenntartdé képviseletében a szocialis intézmény
érdekképviseleti forumaba megvalasztott képviseld vesz részt.

/4/ A 2. §. (1) bekezdésében felsorolt személyes gondoskodast nyu;jtod ellatds — kivéve a
szocialis informécios szolgaltatast és a csaladsegitést — igénybevételének idopontjaban
kotendd megallapodéas-mintat az 1/a - 1/d szami melléklet tartalmazza.

A megallapodas-minta tartalmatol az intézmény vezetGje a szerz6d6 fél adatai, az
elhelyezés helyének, idétartamdnak pontos meghatarozasa, a hazirendben jovahagyott
szolgaltatasi kor vonatkozasaban térhet el.

V. CciMm
Téritési dij
5. §.

/1/° A 2. §. (1) bekezdésében meghatarozott ellatdsokért — a szocidlis informacids
szolgaltatéas és a csaladsegités kivételével — téritési dijat kell fizetni.



2] A szocialis informacios szolgaltatas és a csaladsegités keretében az egyén és csalad
szamara nyujtott szolgaltatas téritésmentes.

/3/ A képviselo-testiilet az intézményi téritési dijakat a 2-4. szamu mellékletben
foglaltak szerint allapitja meg.

/4] Az alkalmazandd nyersanyagkoltséget intézményenként és étkezésenként az 5.
szamu melléklet tartalmazza.

/5/ A személyi téritési dijat a személyes gondoskodasi formaknal havonta elére kell
megfizetni.

/6/ A képviseld-testiilet a nappali ellatas keretében igénybe vett étkezésért, a hazi
segitségnyujtas igénybevétele — kivéve az ebéd kiszallitdsaért fizetendd dijat - és az
étkeztetés esetén fizetendd személyi téritési dijakat a 6. szdmi mellékletben foglaltak
szerint mérsékeli.

/7] A személyi téritési dijak megallapitasanal az egyes intézményi téritési dijakat a 7.
szamu mellékletben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

1. FEJEZET

Zaro rendelkezések

6. §.
/1/ Ez a rendelet 2006. november ho 6. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a
folyamatban 1év6, jogerdsen még el nem biralt iigyekben is alkalmazni kell.

2] Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben az Szt. és a végrehajtasara kiadott
rendeletekben foglaltak az irdnyadok.

13/ A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg Csanadpalota Nagykdzség Onkormanyzata

Képviseld-testiiletének a 3/2006. (11. 1.) OR. és a 22/2006. (VIIL. 31.) OR. rendelete
hatalyat veszti.

Csanadpalota, 2006. oktober 31.

Kovacs Séndor Erdélyi Sandorné dr.
polgarmester jegyzo



Zaradék:
A rendelet az Eurdpai Unids jogharmonizacido céljabol feliilvizsgalt, és a kozosségi
normakkal harmonizalt kzponti jogszabalyokon alapul.

Csanadpalota, 2006. november 2.

Erdélyi Sandorné dr.
jegyzo



1/a szamt melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrol a Csanadpalota Nagykozség Onkormanyzata 4ltal fenntartott, a
Teriileti Gondozasi Kozpont keretében mikdodé ,NAPLEMENTE” Idések
Gondozohaza (Csanadpalota, Délibab utca 2. szam), mint atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyajté intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:
- hAzZassagi NEVE: cieeiiiiiiieeiiieiiiieiiieiiinttittittntttntstnsssnasane

- szliletési csaladi €s UtONEVE:  iiieiiiiniiinriinrcinrennesesnrosnsssnnsonnnes
-lakeime:
-telefonszama: e,
S ANYJA NV
- szliletési helye:
- szOletési 1deje: e
- személy igazolvanydnak Szama: ..............coooiiiiiiiii
- TAJ-SZAMA: e

- nyugdijas tOrZSSZAMA:  ...oiiiiiiiit i e

b.) tartasra kotelezett (vagy azt vallald) személy:

- hazassagi NEBVE.  cieiiiiiiieiiietetnetttatcsnstsnstosnsssnstosnsssnasans
- sziiletési csaladi €S ULONEVE:  ciiccceeeeieereennnescesnascesnnsscsnssccnnnssnne
-lakeime:
-telefonszama:
S ANYJA BV e
-sziiletési helye:
-sziiletésiideje:

- személy igazolvanyanak szama: ...
kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:



I.) A szerz6dés targya

1.) A szocialis ellatdst nyujtdo intézmény fenntartdja, Csanadpalota Nagykdzség
Onkormanyzata Csanadpalota, Délibab utca 2. szam alatt a személyes gondoskodas
keretébe tartozo, szakositott ellatast: atmeneti elhelyezést nyajtd intézményt,
»Naplemente” Idések Gondozohazat mikodtet. Az intézmény a vonatkozd
jogszabalyokban és a jelen megallapodasban szabalyozott médon, ideiglenes jelleggel,
teljes kort ellatast biztosit.

2.) Az ellatast nyujtd intézmény az 1.) pontban megjeldlt ingatlanban 1évo, 2 — 3 - 5
agyas, futéssel, vilagitassal, funkciojanak megfeleld alapbutorzattal ellatott — nem
kizardlagos haszndlati — szobaban helyezi el az ellatast igénybe vevot, aki tudomasul
veszi, hogy az ellatadst nyujté intézmény jogosult masik személyt is e szobaban
elhelyezni.

3.) Az ellatast nyajtd intézmény a szocialis ellatést .............. €V i
hé .......... napjatol kezdddden, legfeljebb egy évi idOtartamra szoloan biztositja. A

hosszabbitast kérelemre - indokolt esetben - az intézmény vezetéje engedélyezi.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe
vevot és hozzatartozojat
- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a jogosult és hozzatartozo kozotti kapcsolattartds, kiilondsen a latogatas, a
tavozas rendjérdl, az érdekképviseleti forum milkddésérdl, panaszjoguk
gyakorlasanak modjarol,
- az intézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egylttélés szabalyait), és melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo
szamara atadasra kertilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevo altal alairva
a megallapodas mellékletét képezi,
- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony Ilétesitésé¢hez
sziikséges okiratokrol, személyes haszndlati targyakrél, hozzétartozoi
nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkoz6 szabédlyokrdl és mas,
jogszabalyban meghatérozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beéllott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz
sziikséges,
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- arr6l, hogy nem szenved kozOsségre veszélyes fert6zd vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

- az eltemettetése modjarol, és annak koltségviseldjérol,

- az ellatast igénybe vevo — halala esetére — irasos végintézkedést tett-e vagy
sem, és végiil

- minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megéllapitasahoz sziikséges adatokat kozdlni akkor, ha az
elhelyezést igénylé vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrdl, hogy szerzOdésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes 0sszegének megfizetésere.)

4.3.) A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles €rtesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat €s az altala megjelolt hozzatartozojat
a.) a jogosult allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol,
b.) az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
C.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
d.) az athelyezés kezdeményezésérol, illetbleg kérelmezésérol,
e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kovetkez0 szolgaltatasokat nyujtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz-ellatast,

- napi haromszori étkeztetést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt biztosit,

- sziikkség szerint biztositja a textiliaval valo ellatast, a textilidk, a ruhdzat
mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott modon,

- gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentdlis gondozasarol, egészségiligyi
ellatasardl, gyogyszereinek beszerzésérol,

- egyeztetett modon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltoltésérdl,

- a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevo értékeinek €s
vagyontargyainak megdrzésérol, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk,

- kiilon térités ellenében alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
programokat, szolgaltatdsokat (pl. fodraszat).

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartds kulturdlt ¢és zavartalan koriilményeirdl, az
intézményben megfeleld helyiség biztositdsaval, illetve az intézményi dolgozdok
foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérél és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6.) Az ellatasért fizetendO személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasokeért
(a rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhonap 20. napjaig ..............c.oeenenn.e. Ft
személyi téritési dijat koteles fizetni.



6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartd altal — két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ij személy téritési dij megfizetésének
idopontjarol a fenntartdé rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezheto a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

6.3.) Az ellatast igénybe vevo a két honapot meg nem halado6 tavolléte idejére és a két
honapot meghalado korhazi (gyogyintézeti) ellatasa tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti.

A két honapot meghalad6 egyéb tavollét idejére a gondozottra megallapitott személyi
téritési dij 50 %-at kell fizetni.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevl a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a
hataridé eredménytelentil telt el, a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, és errdl
negyedévente tajékoztatja a fenntartét. A fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl a kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény, illetve az
addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény szabalyainak alkalmazaséaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési
dij 6sszegérol.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozodja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet az intézmény vezetdjénél vagy
az érdekképviseleti forumnal
- az intézményi jogviszony megsértése, kiillondosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi ¢és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érintd kifogdsok orvoslasa érdekében.

8.) Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
a.) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrdl a
jegyz0 intézkedik,
b.) a hatdrozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam
lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 bejelentését kovetd — a hdzirendben meghatarozott — id6 elteltével,
d.) a jogosult haldlaval,
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e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése
nem indokolt, és végiil

f) az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet stlyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen — nem tesz
eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megdOrzésre
atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl.

8.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
igylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az mtézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira,

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével
Osszeegyeztetheten — az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien
kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megszlinéséhez
kapcsolodo jogi és adminisztrativ koltségeket.

9.) A panasztétel lehetdsége és kivizsgalasi méddja:

Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményi ellatast igénybevevék panaszait
— ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével ¢és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgélasa, €s a sziikséges intézkedés
megtétele.

10.) A szocialis intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba
az iddsek ellatasara vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kl oo

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett (vagy azt vallald
személy)

ellatast nyujté intézmény



1/b szamt melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Nagykozség Onkormanyzata altal fenntartott
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kalmany Lajos

UECA 9. SZAM KEIELEDEI vevvvreireirerrerreereereeereesessessceseesessessessessesssssennees szam
alatti telephelyen miKOdO .........ccooeveeiiieriiiiii e nappali ellatast

nyujté intézmény (a tovabbiakban: ellatast nydjtd intézmény), masrészrdl

a.) mint ellatast igénybevevo:

- hdzassagi csalddi €s utdneve: ...,
- szliletési csaladi €s utdneve: L,

S aKCIME:
—telefONSZAMA:

SANYJANBVE.
- szliletési helye:
-szlletésiideje: e
- személy igazolvanyanak szama: ...
- TAJ-SZAma: e
- nyugdijas tOrzsSZama: e

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondoksag alatt all:  korlatozo — kizard

GONANOKA NV e,
GONANOKA CIMIE: ottt e e e e e e e e e e,

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A megéallapodas targya

1) A szocialis ellatast nyajtd intézmény fenntartoja, Csanadpalota Nagykozseg
Onkormanyzata Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam alatt személyes

gondoskodas keretébe tartozo, nappali ellatdst nyajtd intézményt, ..........c.c.....
miikodtet.

2.) Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény szerinti ellatast biztositja, a vonatkozo jogszabalyokban és a jelen



megallapodasban szabalyozott médon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak
figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V i ho ...... napjatol

kezd6dden hatarozott iddre: .............. €V e ho ........ napig vagy
hatarozatlan iddre biztositja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe
vevot
¢€s hozzatartozojat
- az intézményben biztositott ellatas tartamarol €s feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az érdekkeépviseleti forum miikodésérdl, a panaszjog gyakorldsanak modjarol,
- az intézményi hazirendrdél, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo
szamara atadasra kertilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevo altal alairva
a megallapodas mellékletét képezi,
- az intézménybe vald felvételhez sziikséges okiratokrol, a személyes
megjelenésre vonatkozd szabdlyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott
feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozodja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrol, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetojét,
- minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,
- arr6l, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert0zd vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kozdsségi életvitelhez,
- minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolydsolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges adatokat k6zdlni akkor, ha az
elhelyezést igényld vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arr6l, hogy szerzdédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes Osszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat
a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrdl.
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5.) Az intézmény a kovetkez6 szolgdltatasokat nyajtja:

- nappali tartdzkodas biztositasa,

- igény szerint napi egyszeri melegétel (ebéd) biztositasa,

- sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodas, a
ruhazat mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

- az cllatast igénybe vevé mentalis gondozasa, egészségiigyi ellatds heti egy
alkalommal,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- szabadidds programok, kirandulasok szervezése,

- ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, ¢letvezetés segitése,

- Onszervezddo csoportok tamogatasa, miikddésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatasért fizetendd személvi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevo (kotelezett) az intézmény altal biztositott étkeztetésért (a
rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhonap 20. napjaig ............coeevvvennnnn. Ft
személyi téritési dijat koteles fizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartdo altal — két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott ij személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 10j téritési dij
megftizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatarido
megjelolésével irasban felhivja a fizetésre kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatarido eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba
veszi, ¢s errdl negyedévente tajékoztatja a fenntartot. A fenntartd az intézményvezetod
tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol a kozigazgatasi
hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szolo 2004. évi CXL. torvény,
illetve az addzés rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény szabalyainak alkalmazasaval.
Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési
dij 6sszegérol.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy
az érdekképviseleti forumnal
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatéas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.



8.) Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

a.) az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartojat elhelyezési kotelezettség nem terheli,

b.) a hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozd bejelentését kovetd — a hdzirendben meghatarozott — id6 elteltével,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

f.) az intézményt fenntartd6 megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet stlyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen — nem tesz
eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

8.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
igylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az itézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira,

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével
0sszeegyeztetheten — az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerlien
kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinés¢hez
kapcsolddo jogi €s adminisztrativ koltségeket.

9.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az altala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol, betegségérdl, korhazi
kezelésérdl az alabb megnevezett hozzatartozojat/személyt értesitse:

N V. e
LAk Cim: .
T OM: e
10.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathato helyzetekben is minden elvarhatot

megtesz, hogy a megéllapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

11.) A panasztétel lehetésége és kivizsgalasi modja:

Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményi ellatast igénybevevok panaszait
— ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgalasa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.



Jelen megallapodas modositasara az intézményvezeto és az ellatast igénybe vevo kozos
megegyezeése alapjan kertilhet sor.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba
az iddsek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

| ]

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett
(vagy azt vallalo személy)

ellatast nyjto intézmény



1/c szamu melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Nagykozség Onkormanyzata altal fenntartott
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kalmany Lajos
utca 9. szdm), mint szocialis alapszolgaltatast nytjtoé intézmény (a tovabbiakban: ellatast
nyujtod intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:

- hdzassagi csaladdi €s utdneve: ...,
- szliletési csaladi €s utdneve:
-lakeime:
-telefonszdma:
SANYJANBVE.
-szliletési helye:
-szlletésiideje: e
- személy igazolvanydnak szama: ... ...,
- TAJ-SZAma: e
- nyugdijas tOrzsSZama: e

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondoksag alatt all: ~ korlatozo — kizard

GONANOKA NV e,
GONANOKA CIMIE: ottt e e e e e e e e e e,

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A megéallapodas targya

1.) Az ellatast ny0jté intézmény étkeztetést biztosit.

2.) Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III.
torvény szerinti ellatast biztositja, a vonatkozo jogszabdlyokban ¢és a jelen
megallapodasban szabalyozott modon.



3.) Az intézmény az ellatast .............. €V i ho ...... napjatol
kezd6dden hatarozott iddre: .............. €V e ho ........ napig vagy
hatarozatlan iddre biztositja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az ellatés igénylésekor az intézmény tajekoztatta az ellatast igénybe vevot
- az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az intézmény altal biztositott ellatds igényléséhez sziikséges okiratokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrol ¢€és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben €és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz
sziikséges,
- minden olyan dologr6l, ami az elldtas biztositasat, illetve megsziinését
befolyésolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megéllapitasahoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igényld vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes Osszegének megtizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kovetkez0 szolgaltatasokat nyujtja:

- napi egyszeri meleg étel — ebéd — biztositdsa munkanapokon.

A szolgaltatas igényelt formaja: - elvitel,
- lakasra szallitas.



Az ebéd kiszolgalasa az intézmény altal az igénybevevo részére atadott étkezési jegyek
ellenében - az Onkormanyzat 4ltal a felnétt étkeztetésre kotott ellatasi szerzodés alapjan
ettt ettt eaa e altal lizemeltetett
................... (TR PPPEPURPUPPIIE | 1 o ST
szam) torténik, az tizemeltetd altal meghatarozott idépontban.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevo (kotelezett) az intézmény altal biztositott étkeztetésért (a
rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhonap 20. napjaig ............coeevevennnnn. Ft
személyi téritési dijat koteles fizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartdo altal — két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott i) személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z0 iddszakra.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjelolésével felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére.
Amennyiben a hataridé eredménytelentil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és
err6l negyedévente tajékoztatja a fenntartét. A fenntartd az intézményvezetd
tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol a kozigazgatasi
hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szolo 2004. évi CXL. torvény,
illetve az addzés rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény szabalyainak alkalmazasaval.
Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési
dij 6sszegérol.

7.) Az ellatds megsziinése

7.1.) Az ellatas megsziinik

a.) ha az ellatas megszervezésérdl az Onkorméanyzat nem gondoskodik,

b.) a hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt iddtartam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak az ellatads megsziintetésére vonatkozo
bejelentését koveto — a szakmai programban meghatarozott — id6 elteltével,

d.) a jogosult haldlaval,

e.) akkor, ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

f.) az ellatast biztositd megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatés
igénybevételével kapcsolatos eldirdsokat sulyosan megsérti, ¢és/vagy —
rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

7.2.) Az ellatas megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet kiterjed:



- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- minden olyan dologra, melyek — az ellatds megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolodnak.

Nem lehet bevonni az elszamoldsba az ellatds megsziinéséhez kapcsolodd jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

9.) A panasztétel lehetésége és kivizsgalasi modja:
Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgélasa, €s a sziikséges intézkedés
megtétele.

Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevo kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba
az iddsek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

| G

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett vagy azt
vallalo személy

ellatast biztositd intézmény



1/d szamt melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrol a Csanddpalota Nagykdzség Onkormanyzata altal fenntartott
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kalmany Lajos
utca 9. szdm), mint szocialis alapszolgaltatast nytjtoé intézmény (a tovabbiakban: ellatast
nyujtd intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:

- hdzassagi csalddi €s utdneve: .o
- szliletési csaladi €s UtONEVe: .o
-lakeime:
-telefonszama: e
S ANYJA NBVE.
- szliletési helye:
- szUletesi 1deje: e
- személy igazolvanydnak szama: ... ...
- TAJ-SZAma: e
- nyugdijas tOrzSSZAMA: L

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondoksag alatt all:  korlatozo — kizard

GONANOKA MV e
GONANOKA CIMIE: oottt e e e e e e e

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A megéallapodas targya

1) A szocidlis ellatdst nyajtd intézmény fenntartdja, Csanadpalota Nagykozség
Onkorményzata a Csanddpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam alatti Alapszolgaltatasi
Kozpont és Gyermekjoléti Szolgéalat keretében miikddteti a személyes gondoskodas
korébe tartozo hazi segitségnyujtas alapszolgaltatast.
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2.) Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény szerinti ellatast biztositja, a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak
figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V i ho ...... napjatol

kezd6dden hatarozott iddre: .............. €V e ho ........ napig vagy
hatarozatlan idére biztositja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az ellatés igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
- az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatas igénybevételéhez sziikséges okiratokrol, €s mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrol, hogy a szocialis ellatasra valdo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz
sziikséges,
- minden olyan dologrol, ami az ellatds fenntartasat, illetve megsziinését
befolyésolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megéllapitasahoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igényld vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes Osszegének megtizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetOje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az ellatas keretében az intézmény a kovetkez6 szolgaltatasokat nyajtja:

- igény szerint napi egyszeri melegétel (ebéd) biztositasa,

- sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodas, a
ruhazat mosasa) a hazirendben meghatarozott moédon,

- az ellatast igénybe vev0 mentalis gondozasa, egészségiigyi -ellatasa,
gyogyszereinek beszerzése,



- kozremiikddés a haztartas vitelében (bevasarlas, kisebb mosas, fiités, takaritas a
gondozott kdzvetlen kdrnyezetében),

- a kiils6 kapcsolattartas eldsegitése,

- hivatalos tigyek intézése.

6.) Az ellatdsért fizetendO személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) az intézmény altal biztositott ellatasért,
gondozasért (a rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhonap 20. napjaig
.......................... Ft személyi téritési dijat koteles fizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartdo altal — két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott i) személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 10j téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgéalatot megel6z6 iddszakra.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevl a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatarido
megjelolésével felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba vesz, és errdl
negyedévente tajékoztatja a fenntartot. A fenntartd az intézményvezetd téjékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtdsardl a kozigazgatdsi hatosagi
eljaras €s szolgaltatas altalanos szabalyair6l sz6lo 2004. évi CXL. torvény, illetve az
adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény szabalyainak alkalmazéasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij O0sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési
dij 6sszegérol.

7.) Az ellatds megsziinése

7.1.) Az ellatas megszinik

a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b.) az ellatas hatarozott idejii igénybevétele esetén a megjeldlt idétartam

lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentését kovetd6 — a szakmai programban, illetve a

Jjogszabalyokban meghatarozott —id6 elteltével,

d.) a jogosult haldlaval,

e.) akkor, ha az ellatasra vald jogosultsdg feltételei mar nem allnak fenn, és
végiil

f) az intézményt fenntartd megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az
ellatas igénybevételével kapcsolatos eldirdsokat sulyosan megsérti, és/vagy —
rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.



7.2.) Az ellatas igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
igylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- minden olyan dologra, melyek az ellatdas megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolodnak.
Nem lehet bevonni az elszamoldsba az ellatds megsziinéséhez kapcsolddd jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az altala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotdnak valtozasarol, betegségérdl, korhazi
kezelésérdl az alabb megnevezett hozzatartozojat/személyt értesitse:

N V. e
LAk CTm: .
T Om: e
9.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathatd helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

10.) A panasztétel lehetésége és kivizsgalasi modja:

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgélasa, €s a sziikséges intézkedés
megtétele.

Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevo kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba
az iddsek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Kl oo

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett vagy azt
vallald személy

ellatast nyujté intézmény



2. szamu melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

AZ ETKEZTETES INTEZMENYI TERITESI DIJA

Elelmezési térités:

1.) Csanadpalota — Kovegy Kozség teriiletét ellato szolgaltatotol biztositott

ebéd: 383,- Ft/adag

ebbdl: nyersanyagkoltség 207,- Ft.

2.) Pitvaros kozség teriiletét ellaté szolgaltatotél biztositott

ebéd: 339,- Ft/adag

ebbdl: nyersanyagkoltség 226,- Ft.

3.) Ambrézfalva — Csanadalberti kozség teriiletét ellaté szolgaltatotol biztositott

ebéd: 383,- Ft/adag

4.) Nagvér kozség teriiletét ellaté szolgaltatotol biztositott

ebéd: 322,- Ft/adag

ebbdl: nyersanyagkdltség 200,- Ft.



3. szamu melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

SZEMELYES GONDKOSKODAST NYUJTO ELLATASOK
INTEZMENYI TERITESI DiJA

l. L+NAPLEMENTE” Idosek Gondozohaza:

A./ Elelmezési térités:

(napi haromszori étkezés) 683,- Ft/nap
- reggeli 131,- Ft/nap
- ebéd 383,- Ft/nap
- vacsora 169,- Ft/nap

B./ Intézményi elhelyezés:

Egy ellatottra jutd onkoltség: 3.494,- Ft/nap

Kedvezmény (altalanos): 2.376,- Ft/nap
1.118,- Ft/nap

1.) Napi intézményi téritési dij Osszesen: 1.801,- Ft

2.) Havi intézményi téritési dij 54.030,- Ft

1. Nappali ellatast nyajté Klub

1.) Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam alatti székhelyen:

Elelmezési térités: 383,- Ft/nap
(Napi egyszeri étkezés)

- ebéd 383,- Ft/nap

2.) Pitvaros, Kossuth utca 34. szam alatti telephelyen:

Elelmezési térités: 531,- Ft/nap
(Napi haromszori étkezés)

- tizorai 96,- Ft/nap
- ebéd 339,- Ft/nap
- uzsonna 96,- Ft/nap



3.) Ambrozfalva, Dézsa Gyorgy utca 25. és a Csanadalberti, F6 utca 27. szam alatti
telephelyen:

Elelmezési térités: 633,- Ft/nap
(Napi haromszori étkezés)

- tizorai 125,- Ft/nap
- ebéd 383,- Ft/nap
- uzsonna 125,- Ft/nap

4.) Nagyér, Pet6fi Sandor utca 17. szam alatti telephelyen:

Elelmezési térités: 515,- Ft/nap
(Napi haromszori étkezés)

- tizorai 105,- Ft/nap
- ebéd 322,- Ft/nap
- uzsonna 88,- Ft/nap



4. szamu melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

A HAZI SEGITSEGNYUJTAS INTEZMENYI TERITESI DIJA

A.) Csanadpalota — Kovegy kozség teriiletét ellato

1.) Elelmezési térités

1.) Gondozasi oradij:

Egy orara juté miikodesi koltség:
Altalanos kedvezmény:
Gondozasi oradij:

Ebédkiszallitas dija: 15 perc = 93,- Ft
- 23,- Ft

70,- Ft

B.) Pitvaros kozség teriiletét ellato .........coeevvniiinnnnns

1.) Elelmezési térités
2.) Gondozasi oradij:
Egy orara jutdo mikodési koltség:

Altalanos kedvezmény:
Gondozasi oradij:

Ebédkiszallitas dija: 30 perc = 50,- Ft
C.) Ambrodzfalva kozség teriiletét ellato ....................

1.) Elelmezési térités

2.) Gondozasi oradij:

Egy orara juté miikodési koltség:
Altalanos kedvezmény:
Gondozasi oradij:

Ebédkiszallitas dija: 15 perc = 30,- Ft

383,- Ft/adag

890,- Ft/ora
518,- Ft/ora
372,- Ft/ora

altalanos kedvezvmeény

339,- Ft/adag

812,- Ft/ora
712,- Ft/ora
100,- Ft/ora

383,- Ft/adag

688,- Ft/ora
568,- Ft/ora
120,- Ft/ora
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D.) Csanadalberti kozség teriiletét ellato ..........cceevenveennnnnn.

1.) Elelmezési térités 383,- Ft/adag

2.) Gondozasi 6radij:

Egy 6réra juté miikodési koltség: 851,- Ft/ora
Altalanos kedvezmény: 731,- Ft/ora
Gondozasi oradij: 120,- Ft/ora

Ebédkiszallitas dija: 15 perc = 30,- Ft

E.) Nagyér kozség teriiletét ellato .........coeevvnvinnnnnn.

1.) Elelmezési térités 322,- Ft/adag

2.) Gondozasi oradij:

Egy orara juto miikodési koltség: 885,- Ft/ora
Altalanos kedvezmény: 635,- Ft/6ra
Gondozasi oradij: 250,- Ft/ora

Ebédkiszallitas dija: 15 perc = 63,- Ft
- 33,- Ft altalanos kedvezmény
30,- Ft



5. szamu melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

AZ ALKALMAZAND() ELELME,ZES,I NYERSANYAGKGLTSEG
INTEZMENYENKENT ES ETKEZESENKENT

1.) .NAPLEMENTE” Iddsek Gondozohaza:

- reggeli 74,- Ft/adag

- ebéd 207,- Ft/adag

- vacsora 88,- Ft/adag
Tervezett ¢lelmezési napok szama 2006. évben: 365 nap

2.) Nappali ellatast nyujto Klub:

a.) Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam alatti székhelyen:

- ebéd 207,- Ft/adag

Tervezett ¢lelmezési napok szama 2006. évben: 252 nap

b.) Pitvaros, Kossuth utca 34. szam alatti telephelyen:

- tizérai 64,- Ft/adag

- ebéd 226,- Ft/adag

- uzsonna 64,- Ft/adag
Tervezett ¢lelmezési napok szama 2006. évben: 250 nap

Cc.) Ambroézfalva, Dézsa Gyorgy utca 25. és a Csanadalberti, F6 utca 27. szam alatti
telephelyen:

Tervezett élelmezési napok szama 2006. évben: 251 nap



d.) Nagyér, Petofi Sandor utca 17. szam alatti telephelyen:

- tizérai 65,- Ft/adag
- ebéd 200,- Ft/adag
- uzsonna 55,- Ft/adag

Tervezett ¢lelmezési napok szama 2006. évben: 252 nap



6. szamu melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

A NAPPALI ELLATAS KERETEBEN IGENYBE VETT ETKEZTETESERT,
A HAZI SEGITSEGNYUJTAS ES AZ ETKEZTETES IGENYBEVETELE
ESETEN FIZETENDO SZEMELYI TERITESI DIJAK MERSEKLESE

Jovedelmi 25.800 Ft 25.801 | 29.801 | 33.801 | 37.801 | 41.801
értékhatar (mindenkori Ft-tol Ft-tol Ft-tol Ft-tol Ft
nyugdijminimum)
és ez alatti 29.800 | 33.800 | 37.800 | 41.800 és ez
Ft-ig Ft-ig Ft-ig Ft-ig feletti
Mérséklés 70 40 30 20 10 0
mértéke % % % % % %




7. szamu melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

A SZEMELYI TER,iT,ESI DjJAK MEGALLAPiTASANA,L AZ EGYES
INTEZMENYI TERITESI DIJAKNAL ALKALMAZANDO ELTERESEK

1.) Az életvitelszerien egylittlakd gondozottak (csalddok) esetében az ebédadagok
kiszallitasaért csak egy adag ebéd kiszallitasi koltsége szamithato fel.

2.) Az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét meg nem halad6 jovedelem
esetén kiszallitasi koltség nem szamithato fel.

3.) Az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét meg nem haladd jovedelemmel
rendelkezd egyediil €16 gondozott esetében a hazi segitségnyujtas keretében biztositott —

az ebéd kiszallitasan tali — gondozas téritésmentes.

4.) A hazi segitségnyujtas keretében biztositott ebéd kiszallitasa téritésmentes.



Indokolas

Csanadpalota Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérél és a fizetendo
téritési dijakrol sz616 2/1997. (I. 27.) OR. rendeletének modositasarol és egységes
szovegének megallapitasarol szolé 29/2006. (XI1. 2.) OR. rendelethez

Altalanos indokolas
A személyes gondoskodast nytjtod ellatdsokrdl alkotott helyi rendelet modositasat az
intézmeényi téritési dijak valtozasa indokolja.

Részletes indokolas a modosult rendelkezésekhez

Az étkeztetés intézményi téritési dijat a tervezet a vasarolt élelmezés araval azonos
0sszegben javasolja megéllapitani, az aldbbiak szerint:

jelenlegi dij javasolt dij
Csanadpalota-Kovegy 365 Ft 383 Ft ’06. 11. 06-tol
A ,NAPLEMENTE” Idiések Gondozohdza intézményi téritési dijat illetoen a rendelet-

tervezet az élelmezési térités vonatkozdsdaban a vallalkozé altal az Onkormanyzat felé
érvényesitett arral azonos Osszegben, napi 683,- Ft-ban javasolja megallapitani, a
jelenlegi 651 Ft helyett, az alabbiak szerint:

jelenlegi javasolt
dij
napi haromszori étkezés 651 Ft/nap 683 Ft/nap
- reggeli 125 Ft/adag 131 Ft/adag
- ebéd 365 Ft/adag 383 Ft/adag
- vacsora 161 Ft/adag 169 Ft/adag
Az intézményi teritési dij alakuldsa:
jelenlegi javasolt

¢lelmezési térités: 651 Ft 683 Ft
intézményi elhelyezés 1.118 Ft 1.118 Ft
napi téritési dij: 1.769 Ft 1.801 Ft

havi intézményi téritési dij: 53.070 Ft 54.030 Ft



A nappali ellatast nyujté Klubban az intézményi téritési dij alapjat képezo élelmezési
térités osszegének megdallapitdsat az alabbiak szerint javasolja a tervezet:

Csanadpalota-Kovegy

jelenlegi javasolt
Reggeli
Ebéd 365 Ft 383 Ft
Uzsonna

0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0



