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Csanadpalota Viaros Onkormanyzatanak képviseld-testiilete - az Otv. 16. §-anak /1/
bekezdésében és a tobbszordsen mddositott 1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 58/B.
§-anak (2) bekezdésében, 62. §-anak (2) bekezdésében és 92. §-anak /1/ bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan - a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl
és a fizetendd téritési dijakrol szold, a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelettel modositott és
egységes szerkezetbe foglalt 2/1997. (I. 27.) OR. rendeleténck (a tovabbiakban: R.)
modositasardl az alabbi rendeletet alkotja:

1.8

AR. 1. §-dban a ,,Nagykozség” szovegrész helyébe a ,,Varos” szovegrész 1ép.

2.§.

AR. 1/a - 1/d szamt melléklete helyébe jelen rendelet 1-4. szamt melléklete 1ép:

3.8.

(1) Ez a rendelet 2010. januar ho 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban 1évo,
jogerdsen még el nem biralt tigyekben is alkalmazni kell.

(2) A rendelet hatilybalépésével egyidejiileg Csanadpalota Nagykozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének a

- 40/2006. (XII. 21.) OR. rendelete,

- 2/2007. (II. 14.) OR. rendeletének 2. §-a,

- 40/2007. (XII. 20.) OR. rendelete,

- 3/2008. (I. 30.) OR. rendeletének 2. §-a és a

- 22/2008. (VIII. 27.) OR. rendelete
hatalyat veszti.

Csanadpalota, 2009. december 30.

Kovacs Sandor Erdélyi Sandorné dr.
polgarmester jegyzo
Zaradék:

A rendelet az Eurdpai Unids jogharmonizacio céljabol feliilvizsgalt, és a kozosségi normakkal
harmonizalt kdzponti jogszabalyokon alapul.

Csanadpalota, 2009. december 31.

Erdélyi Sandorné dr.
jegyzd



1. szamu melléklet a 24/2009. (XII. 31.) OR. rendelethez

,,1/a szamt melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez
MEGALLAPODAS

mely 1étrejott egyrészrél a Csanadpalota Varos Onkormanyzata altal fenntartott, az
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat keretében mikodo ,NAPLEMENTE”
Idések Gondozohaza (Csanadpalota, Délibab utca 2. szam), mint atmeneti elhelyezést nyajtd
intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyajté intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:
- hAzZassagi NEVE: ciieiiiiiiieeiiieiiiiiiiieiiittiitnittntitntitnsssnasan

- szliletési csaladi €s UtONEVE: iiieiiieiiiniiienteinrennessnronnsssnnsonnnes
-lakeime:
-telefonszama: e
S ANYJA NV
- szliletési helye:
- szOletési 1deje: e
- személy igazolvanydnak Szama: ............cooiiiiiiiiii
- TAJ-SZAMA: e
- nyugdijas tOrZSSZAMA:  ...iiiiiiii i e

b.) tartasra kotelezett (vagy azt vallald) személy:

- h&zZassag@i NEVE: iiiiiiiiiiieeiiieiiiiiiiteittnttitttstnsitnntssasesnasan
- szliletési csaladi €s ULONEVE:  civvcceeereenscsnerosnscseesssnscsssconsosnsssons
-lakeime:
-telefonszama:
S ANY A NBVE. e
-sziiletési helye:
-sziiletésiideje:

- személy igazolvanyanak szama: ...



kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A szerz6dés targya

1.) A szocidlis ellatast nyujtd intézmény fenntartdja, Csanadpalota Varos Onkormanyzata
Csanadpalota, D¢libab utca 2. szam alatt a személyes gondoskodas keretébe tartozo,
szakositott ellatast: atmeneti elhelyezést nyujté intézményt, ,Naplemente” Iddsek
Gondozohdzat miikodtet. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban ¢és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon, ideiglenes jelleggel, teljes kort ellatast biztosit.

2.) Az ellatast nytjtd intézmény az 1.) pontban megjelolt ingatlanban 1évo, 2 — 3 - 4 agyas,
futéssel, vilagitassal, funkcidjanak megfeleld alapbutorzattal ellatott — nem kizarolagos
hasznalati — szobdban helyezi el az ellatast igénybe vevot, aki tudomasul veszi, hogy az
ellatast nyjté intézmény jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

3.) Az ellatast nyajtdé intézmény a szocidlis ellatast .............. €V i ho
.......... napjatol kezdédden, legfeljebb egy évi idOtartamra szoloan biztositja. Az ellatast az
intézmény-egység vezetd kiilonds méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe val6d felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevot €s
hozzétartozojat

- az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl,
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- ajogosult és hozzatartozo kdzotti kapesolattartas, kiillondsen a latogatés, a tavozas
rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikodésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak
modjarol,

- az intézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egylttélés szabalyait), és melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamara
atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal aldirva a
megallapodas mellékletét képezi,

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes haszndlati targyakrdl, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozd szabdlyokrél és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

- panaszjoguk gyakorldsdnak modjardl, valamint az érdekképviseleti forum
miikddésérdl, melynek szervezeti ¢s miikodési szabalyzata egy példanya jelen
Megéllapodés alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevd részére atadasra
kertilt;

4.2.) A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,



- arrol, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsdg feltételeiben €s a jogosult,
tovabba a  kozeli  hozzatartozdja  személyazonositd ~ adataiban  bedllott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- minden olyan koriilményr6l, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,

- arr6l, hogy nem szenved koOzosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

- az eltemettetése modjarol, és annak koltségviseldjérol,

- az ellatast igénybe vevo — haldla esetére — irasos végintézkedést tett-e vagy sem, €s
végil

- minden olyan dologro6l, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kdzolni akkor, ha az elhelyezést
igényld vagy mas személy az elhelyezes irdnti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrol, hogy
szerzOdésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat €s az altala megjelolt hozzatartozojat
a.) a jogosult allapotarol, annak l1ényeges valtozasarol,
b.) az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol,
c.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
d.) az athelyezés kezdeményezésérél, illetéleg kérelmezésérol,
e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevO altal megjelolt hozzatartoz6 (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodéasban megjelolt személlyel)

N OV et e e

5.) Az intézmény a kovetkez0 szolgaltatasokat nyujtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz-ellatast,

- napi haromszori étkeztetést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt -, igény szerint
diétas étkezést biztosit,

- sziikség szerint biztositja a textiliaval valo ellatast, a textilidk, a ruhdzat mosésat,
javitasat, a hazirendben meghatarozott médon,

- gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozédsardl, egészségiigyi
ellatasarol, gydgyszereinek beszerzésérol,

- egyeztetett médon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltoltésérol,



- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevd értékeinek és
vagyontargyainak meg0Orzésérdl, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a
hézirendben szabalyoztuk,

- kiilon térités ellenében alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény
programokat, szolgaltatasokat (pl. fodraszat).

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozodi kozotti
személyes kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan koriilményeirél, az intézményben
megfeleld helyiség biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozéasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl €s a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

6.) Az ellatasért fizetendd személvi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevo (kotelezett) a személyes gondoskodast nytjto ellatasokért (a
rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhonap 20. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni. A személyi téritési dij az ellatast igénybevevo jovedelmének 60%-a.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartd altal — két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathatd meg.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott ) személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

6.3.) A gondozott két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten sszesithetok. Nem mindsiil
tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.
A gondozott a két honapot meghaladé tavolléte idejére
- egészségiigyl intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
- az el6z6 pont ald nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével
irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdrido
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, ¢és err6l negyedévente
tajékoztatja a fenntartdt. A fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatidsa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasarol a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatas altalanos
szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény, illetve az ad6zés rendjérdl sz616 2003. évi XCII.
torvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

6.5.) Az intézményi téritési dij Osszegét a fenntartd évente hatirozza meg. Errdl az
intézmény egység vezetdje tajékoztatast ad.



6.6.) Gyogyszerkdltség, gydgyaszati segédeszkozkoltség

Az intézmény vezetdje a személyi téritési dij megallapitasaval egyidejlileg értesiti az ellatast
igénybe vevlt vagy torvényes képviseldjét az intézmény altal viselt, illetve atvallalt
gyogyszerkoltség, valamint gydgyaszati segédeszkdzkoltség mértékérdl.

A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés ellen az
ellatast igénybevevo/torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétél szamitott 15 napon
beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat panasszal.

6.7.) Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
koreébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény altal szervezett szabadidés
programokért (pl. kirdndulas, szinhazlatogatds) eseti téritési dijat kell fizetni a szolgaltato
arlistaja vagy a szolgaltatds Onkoltsége figyelembe vételével. Az intézmény jelen
Megallapodas megkotésének idopontjaban az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja eseti téritési dij
ellenében:

Szolgaltatas megnevezése: Fizetendo téritési dij:
Fodrész, pedikiir Kifiiggesztett arlista alapjan

A fent megnevezett szolgaltatasokért fizetendd eseti téritési dij 6sszegének megvaltoztatasa
nem mindsil jelen Megéllapodas médositasanak, igy arra a szolgaltatast nyjto egyoldalaan is
jogosult.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és  vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

8.) Ellatott jogi képviseld:

Az intézményben ellatottjogi képviselé6 miikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasdban. Az ellatottjogi képviseld feladatai — kiilondsen — az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és
az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

b) Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviselgjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

c) Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél



¢s fenntartojanal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtott kérelmek, beadvanyok
megfogalmazéasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra illetékes hatdsagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld neve: Gal Antal,
elérhetdsége: - levélcim:  Szentesi Csaladsegité Kozpont
6600 Szentes, Csallany Gabor part 1. sz.
- mobiltelefonszam: 06-20/489-9608
- Fax: 06-63/561-529
- e-mail: galantal@cssk-szentes.hu
- fogadoora:  Csongrad Megyei Onkormanyzat
Maros Menti Idések Otthona
6900 Mako, Batthyany u. 23.
Minden hé 4. keddje 9 — 12 6ra

9.) Az intézményi jogviszony megszinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrdl a
jegyz6 intézkedik,
b.) a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetd — a hazirendben meghatarozott — id6 elteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt, és
veégiil
f.) az intézményt fenntartdé megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen — nem tesz eleget
személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megszliinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl.

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet
Kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkdzeiben — szdndékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira,
- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével dsszeegyeztethetden
— az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo
jogi és adminisztrativ koltségeket.


mailto:galantal@cssk-szentes.hu

10.) A panasztétel lehetésége és kivizsgalasi modja:

Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményi ellatast igénybevevok panaszait — ide
nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgaldsa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.

A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgdlni és a panasztevOt értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott 1d0 lejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz lehet fordulni.

11.) Az ellatast igénybevevd nyilatkozata halala esetére

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy van/nincs irasos végintézkedése. Amennyiben van
irasos végintézkedése, gy annak fellelhetdsége:

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy eltemettetésérdl
(név, lakcim) hozzatartozo fog gondoskodni.
A temetés helyét és modjat illetden az ellatast igénybe vevo a kdvetkezdket nyilatkozza:

12. A megéallapodas modositasa:

12.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

12.2. A szocidlis intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy a megéllapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

12.3. A megéllapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

13. Befejez6 rendelkezések

13.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.



13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A szocialis intézmény kijelenti, hogy eldre nem lathatdo helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit — lehetd
legjobban teljesitse.

A megallapodast alair6 Felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.
Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba

a szocialis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

Jelen Megallapodas ......... (oo ) db, egymassal sz6 szerint
megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megéllapodas a Felek elolvasas €s kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett (vagy azt vallalo
személy)

ellatast nyjté intézmény”



2. szamu melléklet a 24/2009. (XII. 31.) OR. rendelethez

,,1/b szamu melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely 1étrejott egyrészrél a Csanadpalota Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.)

GG (5] 1] o) szam alatti telephelyen
MUKOAO oo nappali ellatast nyajté intézmény (a

tovabbiakban: ellatast nyjto intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:

- hdzassagi csalddi €s UtONEVE: ..o i s
- szliletési csaladi €s UTONEVE: oo s

S AKCIME: e,
el OIS ZAMA:

S ANYJA NV e ———
-szlletési helye: e ———
- sZUIRtEST 1ACJE: e
- személy igazolvanydnak Szama: ... ... i
- TAJ-SZAMA: e
- nyugdijas tOrZSSZAMA: i e

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondoksag alatt ll:  korlatozo — kizéaro

GONANOKA NV e e,
GONANOKA CIMIE: oottt e e e e e e e e e,

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A megallapodas targya

1.) A szocialis ellatast nyajtd intézmény fenntartéja, Csanadpalota Varos Onkormanyzata
Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam alatt személyes gondoskodas keretébe tartozo,
nappali ellatast nyujté intézményt mitkodtet.



2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen megallapodasban
szabalyozott moédon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V ho ...... napjatol

kezd6dden hatarozott iddre: .............. €V ho ........ napig vagy
hatarozatlan idére biztositja.

I1.) Szolgaltatdsok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot

¢€s hozzatartozojat
- az intézményben biztositott ellatas tartamarol €s feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatottjogi képviseld mitkodésérdl, a panaszjog gyakorlasanak modjarol,
- az intézményi hazirendrdl, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevl szadmara
atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal aldirva a
megallapodas mellékletét képezi,
- az intézménybe vald felvételhez sziikséges okiratokrdl, a személyes megjelenésre
vonatkozé szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.

4.2.) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben €s a jogosult, tovabba a
kozeli  hozzéatartozdja  személyazonositd  adataiban  bedllott  valtozasokrol
haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz
sziikséges,
- arr6l, hogy nem szenved koOzoOsségre veszélyes fert6z0 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kdzosségi €letvitelhez,
- minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kozoIni akkor, ha az elhelyezést
igényld vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrél, hogy
szerzOdésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes Osszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat
a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasr6l, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrdl.

5.) Az intézmény a kovetkez0 szolgaltatdsokat nyujtja:
- nappali tartdzkodas biztositasa,




- sziilkség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodas, a ruhazat
mosasa) a hazirendben meghatdrozott médon,

- az ellatast igénybe vevO mentalis gondozisa, egészségiigyi ellatds heti egy
alkalommal,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- szabadidds programok, kiranduldsok szervezése,

- ¢letvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,

- Onszervezddo csoportok timogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatdsért fizetend6 személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevo (kotelezett) az intézményi ellatasért (rendszeres havi jovedelme
alapjan), havonta ........................ Ft személyi téritési dijat koteles fizetni. A téritési dijat
minden hoénap 1. napjatdl 5. napjaig, vagy minden honap 25. napjatol 31. napjaig kell
megfizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartd altal — két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathatdo meg.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott 0j személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

6.3) Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének:

- 15%-at a nappali ellatas,

- 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést igénybe vevo esetében.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével
irasban felhivja a fizetésre kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatéarido
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és err6l negyedévente
tajékoztatja a fenntartdt. A fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasardl a kozigazgatasi hatdsagi eljaras €s szolgaltatas altalanos
szabalyairdl szo6lo 2004. évi CXL. térvény, illetve az adozas rendjérdl sz616 2003. évi XCII.
torvény szabalyainak alkalmazéasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

7.) Tavollétre vonatkozo szabalyozas

Amennyiben az ellatott valamilyen okbol az intézményben megjelenni nem tud, Ggy arra a
napra tartozkodasi dijat sem fizet.

Aki az étkezésre nem tart igényt valamilyen okbol, legkésébb az adott napon reggel 7.30
oraig koteles bejelenteni, ellenkezd esetben a téritési dijat meg kell fizetnie.

Betegség esetén (ha ez nem tartds, 30 napon beliili) az ebéd kiszallitasarol a hazi
segitségnyujtas keretén beliil gondoskodik az intézmény. 30 napos folyamatos tavollét esetén
a klubtagsag sziinetel.



8.) Erdekképviselet
A jogosult és hozzatartozodja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
ellatottjogi képviselonél:
- az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

9.) Az intézményi jogviszony megszinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

a.) az intézmény jogutdd nélkiilli megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartojat elhelyezési kotelezettség nem terheli,

b.) a hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kovetd — a hazirendben meghatarozott — id6 elteltével,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

f.) az intézményt fenntartdé megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen — nem tesz eleget
személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely tligylet
kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira,
- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével dsszeegyeztethetéen
— az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az altala megbizott
személyt, hogy egészségi allapotanak valtozasardl, betegségérdl, korhazi kezelésérdl az alabb
megnevezett hozzatartozojat/személyt értesitse:

NV e

LaKCIm: .o

1S (S 1) | R

11.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathatd helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy a megallapodasbdl kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.



12.) A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndlld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz Kivizsgalasa az intézmény vezet6jének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliill kivizsgdlni és a panasztevot értesiteni a vizsgalat
eredményérol.
Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevo nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott ido lejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz, illetve az ellatottjogi
képviselohoz lehet fordulni.
Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége: Gal Antal

6600 Szentes, Csallany Gabor part 1.

Tel: 63/561-610

Jelen megallapodads modositdsara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba az

1ddsek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabdlyok rendelkezései az iranyadok.

| G

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett
(vagy azt vallal6é személy)

ellatast nygjté intézmény”



3. szamu melléklet a 24/2009. (XI1I. 31.) OR. rendelethez

,,1/c szamt melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.
szam), mint szocialis alapszolgaltatast nyOjté intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyuajtd
intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:

- hdzassagi csalddi €s UtONEVE: ..o
- szliletési csaladi €s UTONEVE: oo s
-lakeime:
-telefonSzaAma: e
S ANYJA NV e ———
-szlletési helye:
- sZUICtEST 1ACJE: e ——
- személy igazolvanydnak Szama: ... ... s
- TAJ-SZAMA: e
- nyugdijas tOrZSSZAMA: i e e

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem

Amennyiben gondoksag alatt ll:  korlatozo — kizéaro

GONANOKA NBVE. e

GoNANOKA CIMIE: oottt e e e e

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:



1) A megéallapodas targya

1.) Az ellatast nyujté intézmény étkeztetést biztosit.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen megéllapodasban
szabalyozott moédon.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V ho ...... napjatol

kezd6dden hatarozott iddre: .............. €V ho ........ napig vagy
hatarozatlan iddére biztositja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az ellatés igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
- az intézmény altal biztositott ellatds tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az intézmény altal biztositott ellatas igényléséhez sziikséges okiratokrdl, a személyes
megjelenésre vonatkoz6 szabalyokrol ¢€s mas, jogszabalyban meghatarozott
feltételekrol.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben €s a jogosult, tovabba a
kozeli  hozzéatartozdja  személyazonositd ~ adataiban  bedllott  valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz
sziikséges,
- minden olyan dologrél, ami az ellatds biztositasat, illetve megsziinését
befolyésolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz szilikséges adatokat kozoIni akkor, ha az elhelyezést
igényld vagy mas személy az elhelyezes irdnti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrol, hogy
szerzOdésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasr6l, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kovetkez0 szolgaltatdsokat nyujtja:

- napi egyszeri meleg étel — ebéd — biztositdsa munkanapokon.



A szolgaltatas igényelt formaja: - elvitel,
- lakasra szallitas,
- helyben fogyasztassal. A helyben fogyasztas a nappali
ellatast nyujté klubban torténik.

Az ebéd kiszolgalasa az intézmény altal az igénybevevd részére atadott étkezési jegyek
ellenében - az Onkormanyzat altal a felndtt étkeztetésre kotott ellatasi szerzodés alapjan a
.......................................................................................... altal lizemeltetett
............................................................................. (e,
.................................... utca ...... szam) torténik, az lizemeltetd altal meghatarozott
idépontban.

ey

6.) Az ellatasért fizetendd személvi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevo (kotelezett) az intézmény altal biztositott étkeztetésért (az Szt.
119/C. §-édnak (3) bekezdésében meghatarozott jovedelemigazoldsban meghatarozott
jovedelem alapjan), havonta ......................... Ft személyi téritési dijat koteles fizetni. A
téritési dijat minden honap 1. napjatol 5. napjaig, vagy minden honap 25. napjatol 31. napjaig
kell megfizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartd altal — két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathatdo meg.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott 0j személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megeldz6 iddszakra.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének:
- 25%-at az étkeztetés igénybe vevo esetében.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatarid6 megjelolésével
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Amennyiben a hatéarido
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, ¢és err6l negyedévente
tajékoztatja a fenntartdt. A fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasardl a kozigazgatasi hatdsagi eljaras €s szolgaltatas altalanos
szabalyair6l sz616 2004. évi CXL. torvény, illetve az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII.
torvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

7.) Az ellatds megsziinése

7.1.) Az ellatas megsziinik
a.) ha az ellatas megszervezésérdl az Onkormanyzat nem gondoskodik,
b.) a hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,



c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak az ellatds megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetd — a szakmai programban meghatarozott — id6 elteltével,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

f.) az ellatast biztositdé megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatas
igénybevételével kapcsolatos eldirasokat sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen —
nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

7.2.) Az ellatas megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- minden olyan dologra, melyek — az ellatds megsziintetéséhez okszerlien
kapcsolodnak.

Nem lehet bevonni az elszdmolasba az ellatds megsziinés¢hez kapcsolodd jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathat6 helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

9.) A megallapodasban foglalt az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliill kivizsgdlni és a panasztevOt értesiteni a vizsgalat
eredményeérdl.
Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utén, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz, illetve az ellatottjogi
képviselohoz lehet fordulni.
Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége: Gal Antal

6600 Szentes, Csallany Gabor part 1.

Tel: 63/561-610
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4. szamu melléklet a 24/2009. (XII. 31.) OR. rendelethez

,,1/d szamu melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely 1étrejott egyrészrél a Csanadpalota Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.
szam), mint szocialis alapszolgaltatdst nyujté intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyajtd
intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:

- hdzassagi csalddi €s UtONEVE: .o
- sziiletési csaladi €s UtONeVE: Lo
- lakCIme:
-telefonszama:
S ANYJA NV e
-szlletési helye:
- sZUICtEST 1ACJE: e
- személy igazolvanydnak Szama: ... ... e
- TAJ-SZAMA: e
- nyugdijas tOrZSSZAMA: i

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem

Amennyiben gondoksag alatt ll:  korlatozo — kizéaro

GONANOKA NBVE. e

GoNANOKA CIME: oottt e e,

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A megallapodas targya

1.) A szocialis ellatast ny(jté intézmény fenntartoja, Csanadpalota Varos Onkormanyzata a
(Csanddpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam) alatti Alapszolgaltatasi Kozpont ¢&s



Gyermekjoléti Szolgélat keretében miikddteti a személyes gondoskodas korébe tartozd hazi
segitségnyujtas alapszolgaltatast.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkozd jogszabalyokban ¢és a jelen megallapodasban
szabalyozott modon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V e ho ...... napjatol

kezd6dden hatarozott iddre: .............. €V ho ........ napig vagy
hatarozatlan idére biztositja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az ellatés igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
- az ellatas tartamarol és feltételeirol,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatds igénybevételéhez sziikséges okiratokrol, €s mads, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben €s a jogosult, tovabba a
kozeli  hozzéatartozdja  személyazonositd ~ adataiban  bedllott  valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz
sziikséges,
- minden olyan dologrol, ami az ellatds fenntartsat, illetve megsziinését
befolyésolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kozdIni akkor, ha az elhelyezést
igényld vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrol, hogy
szerzodésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megtizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasr6l, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas ¢érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az ellatas keretében az intézmény a kovetkez0 szolgaltatdsokat nyujtja:

- igény szerint napi egyszeri melegétel (ebéd) biztositasa,

- sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodas, a ruhdzat
mosasa) a hazirendben meghatarozott moédon,

- az ellatast igénybe vevé mentélis gondozasa, egészségiigyi ellatasa, gyogyszereinek
beszerzése,



- kozremiikodés a haztartds vitelében (bevasarlds, kisebb mosas, fiités, takaritds a
gondozott kdzvetlen kdrnyezetében),

- a kiils6 kapcsolattartas eldsegitése,

- hivatalos tigyek intézése.

6.) Az ellatdsért fizetendO személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) az intézmény altal biztositott ellatasért (az Szt.
119/C. §-édnak (3) bekezdésében meghatarozott jovedelemigazolasban meghatarozott

jovedelem alapjan), havonta .................. Ft személyi téritési dijat koteles fizetni. A téritési
dij minden honap 1. napjatol 5. napjaig, illetve minden honap 25. napjatol 31. napjaig, csak
tartozkodas esetén ................ Ft, tartozkodas ¢és étkeztetés igénybevétele esetén

................ Ft személyi téritési dijat koteles fizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartod altal — két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathato meg.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott ) személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének:

- 25 %-at a hazi segitségnyu;jtas t onalloan,

- 30 %-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is igénybe vevd esetében.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megtizetésére. Ha a hataridé eredménytelentiil
telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba vesz, és errdl negyedévente tdjékoztatja a fenntartot. A
fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol a kozigazgatasi hatosagi eljaras €s szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004.
évi CXL. torvény, illetve az adozas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény szabalyainak
alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
0sszegérol.

7.) Az ellatds megsziinése

7.1.) Az ellatas megsziinik

a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b.) az ellatas hatarozott idejli igénybevétele esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,

C.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetd — a szakmai programban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott
—1d0 elteltével,

d.) a jogosult haldlaval,

e.) akkor, ha az ellatasra valo jogosultsag feltételei mar nem allnak fenn, és végiil



f) az intézményt fenntartdé megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatés
igénybevételével kapcsolatos eldirasokat sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen —
nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

7.2.) Az ellatés igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely iigylet
kiterjed:

- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- minden olyan dologra, melyek az ellatas megsziintetéséhez okszertien kapcsolodnak.
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az ellatds megsziinéséhez kapcsolodd jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevld felhatalmazza az intézmény vezet0jét, illetve az altala megbizott
személyt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol, betegségérdl, korhazi kezelésérdl az alabb
megnevezett hozzatartozojat/személyt értesitse:
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9.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathat6 helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

110.) A Megallapodasban foglalt az intézmény részérdl fennallé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezetGjének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgdlni és a panasztevot értesiteni a vizsgalat
eredményérol.
Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatdrozott id0 lejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz, illetve az ellatottjogi
képviselohoz lehet fordulni.
Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége: Gal Antal

6600 Szentes, Csallany Gabor part 1.

Tel: 63/561-610
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