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Csanadpalota Véaros Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete - az Otv. 16. §-anak /1/
bekezdésében és a tobbszorosen modositott 1993. évi I11. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 58/B.
§-anak (2) bekezdésében, 62. §-anak (2) bekezdésében és 92. §-anak /1/ bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan - a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl
és a fizetendd téritési dijakrol szold, a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelettel modositott és
egységes szerkezetbe foglalt 2/1997. (I. 27.) OR. rendeletének (a tovabbiakban: R.)
modositasardl az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

A 2/2007. (II. 14.) OR. rendelet 2. §-aval modositott R. 1/a szami mellékletének helyébe
jelen rendelet 1. szdmu melléklete 1ép.

2.§.

A 4/2009. (I11. 26.) OR. rendelet 1. szami mellékletével modositott R. 2. szamii melléklete 5.)
pontjanak ,,Ebéd kiszallitassal — az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése alapjan - valamennyi
normativakategoriara: 550,- Ft/adag” szovegrész helyébe az alabbi szovegrész 1ép:

(2. szamii melléklet AZ ETKEZTETES INTEZMENYI TERITESI DIJA 5. Pitvaros kozség
teriiletét ellato szolgaltatotol biztositott)

,»Ebéd Kkiszallitassal — az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése alapjan - valamennyi
normativakategoriara: 458,- Ft/adag”

3.§.

/1/ Jelen rendelet 2009. szeptember ho 1. napjan 1ép hatalyba, azonban a 2. §. rendelkezéseit
20009. aprilis 1-jére visszamendleges hatallyal alkalmazni kell.

/2/ A rendelet hatilybalépésével egyidejiileg Csanadpalota Nagykdzség Onkormanyzata
Képvisels-testiiletének a R-et modositd 2/2007. (I1. 14.) OR. rendelet 2. §-a és a 4/2009. (l11.
26.) OR. rendelet 2. szamu mellékletének 5.) pontjabol az , Ebéd kiszallitdssal — az Szt. 115.
§-anak (10) bekezdése alapjan - valamennyi normativakategoériara: 550,- Ft/adag” szovegrész
hatalyat veszti.

Csanadpalota, 2009. augusztus 26.

Kovacs Sandor Erdélyi Sandorné dr.
polgarmester jegyzd
Zaradék:

A rendelet az Eurdpai Unios jogharmonizécio céljabol feliilvizsgalt, és a kozosségi normakkal
harmonizalt kdzponti jogszabalyokon alapul.

Csanadpalota, 2009. augusztus 26.
Erdélyi Sandorné dr.
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1. szamu melléklet a 15/2009. (V11I. 26.) OR. rendelethez

,,1/a szamt melléklet a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely 1étrejott egyrészrl a Csanadpalota Varos Onkormanyzata altal fenntartott, az
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat keretében miikodé ,,NAPLEMENTE”
Idések Gondozohaza (Csanadpalota, Délibab utca 2. szam), mint atmeneti elhelyezést nyajtd
intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyajté intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:
- hAzZassagi NEVE: iieeiiiiiiieeiiieiiiieiiieiiinttitttttntitntitnsssnasan

- szliletési csaladi €s UtONEVE:  .iiiveiiiviiinriinntennrennerssnronnsssnnsonnnes
-lakeime: e
-telefonszama:
S ANYJA NV
- szliletési helye:
-sziletési ideJe: e,
- személy igazolvanydnak Szama: ..............coooiiiiiiii i,
- TAJ-SZAMA: e
- nyugdijas tOrZSSZAMA:  ...oiiiiiii i e

b.) tartasra kotelezett (vagy azt vallald) személy:

- h&zZassagi NEVE: iiiiiiiiiieeiiieiiiiiiteittntttnttstnstsnntssnsssnaran
- szliletési csaladi €s UTONEVE:  civvcceeereenreseerosnscsnssssnscsnssoascsnssooes
-lakeime:
-telefonszama: e
S ANY A NBVE. e
-sziiletési helye:
-sziiletésiideje:

- személy igazolvanyanak szama: ...



kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A szerz6dés targya

1.) A szocidlis ellatast nyujtd intézmény fenntartdja, Csanadpalota Varos Onkormanyzata
Csanadpalota, D¢libab utca 2. szam alatt a személyes gondoskodas keretébe tartozo,
szakositott ellatast: atmeneti elhelyezést nyujté intézményt, ,Naplemente” Iddsek
Gondozohdzat miikodtet. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban ¢és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon, ideiglenes jelleggel, teljes kort ellatast biztosit.

2.) Az ellatast nytjtd intézmény az 1.) pontban megjelolt ingatlanban 1évo, 2 — 3 - 4 agyas,
futéssel, vilagitassal, funkcidjanak megfeleld alapbutorzattal ellatott — nem kizarolagos
hasznalati — szobdban helyezi el az ellatast igénybe vevot, aki tudomasul veszi, hogy az
ellatast nyjté intézmény jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

3.) Az ellatast nyajtdé intézmény a szocidlis ellatast .............. €V i ho
.......... napjatol kezdédden, legfeljebb egy évi idOtartamra szoloan biztositja. Az ellatast az
intézmény-egység vezetd kiilonds méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

[I.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevot €s
hozzétartozojat
- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas
rendjérdl, az érdekképviseleti forum milkddésérdl, panaszjoguk gyakorldsanak
modjarol,
- az intézményi hézirendrdél (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egylttélés szabalyait), ¢s melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamara
atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal aldirva a
megallapodas mellékletét képezi,
- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes haszndlati targyakr6l, hozzatartoz6i nyilatkozatokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatarozott
feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrol, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a  kozeli  hozzatartozdja  személyazonositd  adataiban  bedllott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,
- arrdl, hogy nem szenved koOzOsségre veszélyes fertdz6 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kozdsségi életvitelhez,
- az eltemettetése modjarol, és annak koltségviseldjérdl,



- az ellatast igénybe vevo — haldla esetére — irdsos végintézkedést tett-e vagy sem, €s
végiil

- minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat k6zolni akkor, ha az elhelyezést
igényld vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrél, hogy
szerzOdésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozojat

a.) a jogosult allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol,

b.) az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,

c.) az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

d.) az athelyezés kezdeményezésérol, illetéleg kérelmezésérol,

e.) a dijfizetési hatralek kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kovetkez0 szolgaltatasokat nyujtja:

- biztositja a lakhatést, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz-ellatast,

- napi haromszori étkeztetést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt -, igény szerint

diétas étkezést biztosit,

- sziikség szerint biztositja a textilidval valo ellatast, a textilidk, a ruhazat mosasat,
javitasat, a hazirendben meghatarozott médon,

- gondoskodik az ellatast igénybe vevO mentalis gondozéasardl, egészségligyi
ellatasardl, gyogyszereinek beszerzésérol,

- egyeztetett modon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltoltésérdl,

- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevd értékeinek és
vagyontargyainak megoOrzésérol, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk,

- kiilon térités ellenében alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény
programokat, szolgaltatasokat (pl. fodraszat).

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben
megfeleld helyiség biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

6.) Az ellatasért fizetendO személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) a személyes gondoskoddst nyujto ellatasokért (a
rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhonap 20. napjaig .......................... Ft
személyi téritési dijat koteles fizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartd altal — két alkalommal vizsgéalhatod
feliil és valtoztathaté meg.



A téritési dij felilvizsgalata sordn megéllapitott 0j személy téritési dij megfizetésének
idOpontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 idészakra.

6.3.) A gondozott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok. Nem mindsiil
tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.
A gondozott a két hdnapot meghaladé tavolléte idejére
- egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
- az el6z6 pont ald nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével
irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridd
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és err6l negyedévente
tajékoztatja a fenntartdt. A fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasardl a kozigazgatési hatdsagi eljaras €s szolgaltatas altalanos
szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. térvény, illetve az addzés rendjérdl szolo 2003. évi XCII.
torvény szabalyainak alkalmazéasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
0sszegérol.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és  vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

8.) Az intézményi jogviszony megszinése

8.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrdl a
jegyz0 intézkedik,
b.) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzétartoz6janak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetd — a hazirendben meghatarozott — i1d6 elteltével,
d.) a jogosult haldlaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt, és
végiil



f) az intézményt fenntartdé megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen — nem tesz eleget
személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megszliinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl.

8.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet
kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira,
- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével dsszeegyeztethetéen
— az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsolodod
jogi és adminisztrativ koltségeket.

9.) A panasztétel lehetdsége és kivizsgalasi modja:

Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményi ellatast igénybevevok panaszait — ide
nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével €és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgdlasa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.

A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndlldo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezetGjének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgdlni és a panasztevot értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatdrozott id0 lejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulni.

10.) A szocialis intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathatdo helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba az
iddsek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

| G

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett (vagy azt vallald
személy)

ellatast nyujtd intézmény



Csanadpalota Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendo
téritési dijakrol szol6, a 29/2006. (XI. 2.) OR. rendelettel médositott és egységes
szerkezetbe foglalt 2/1997. (I. 27.) OR. rendeletét médosité
15/2009. (V111. 29.) OR. rendelethez

Altaldanos indokolas

A rendelet modositasat egyrészt a ,,Naplemente” Idések Gondozohazanak szolgaltatasait
igénybe vevo ellatottakkal kotendd megallapodds modositasa, valamint a pitvarosi ellatasi
terilileten az étkeztetés kiszallitassal intézményi téritési dijnak a kijavitasa indokolja.

Jelenlegi dij Tervezett dij
ETKEZTETES:

5.) Pitvaros kozség teriiletét ellato szolgaltatotol biztositott

Az ebéd Kkiszallitassal dija a szamitott dij helyett — az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése
alapjan - valamennyi normativakategériara: 550,- Ft/adag 458,- Ft/adag
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