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Csanadpalota Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete a kdztisztviseldk jogallasarol szold —
tobbszor modositott — 1992. évi XXIII. torvény 4. §-a alapjan a koztisztviselok szocidlis, jolé-
ti, kulturalis, egészségiigyi juttatasair6l, valamint a szocialis €s kegyeleti tamogatasair6l az
alabbi rendeletet alkotja:

I. fejezet

Bevezeto rendelkezések

A rendelet hatdlya és értelmezo rendelkezések

1. §

(1) A rendelet hatalya kiterjed Csanddpalota Virosi Onkormdnyzat Polgarmesteri Hivatala és
Nagylaki Kirendeltsége (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) koztisztviseldire, ahol e ren-
delet kifejezetten ugy rendelkezik, ott a nyugallomanyu koztisztviseldire. A rendelet eldirasait
a Polgarmesteri Hivatallal munkaviszonyban allo dolgozokra is alkalmazni kell.

(2) A rendeletben meghatarozott szocialis tamogatasok azokat a nyugallomanyu koztisztvise-
l6ket illetik meg, akik a Hivataltol, illetve annak jogeldd szervezetétdl keriiltek nyugallo-
manyba.

(3) A rendeletben meghatarozott koztisztviseldi juttatasok ¢és tamogatasok a polgarmestert is
megilletik.

(4) Az e rendeletben meghatarozott juttatasok és tamogatasok a nem teljes munkaidében fog-
lalkoztatott (részmunkaidds) koztisztviseloket és munkavallalokat, munkaid6-aranyosan ille-
tik meg.

(5) E rendelet alkalmazasaban:
a.) juttatas: az e rendelet 8. §-aban meghatarozott juttatas,
b.) tamogatas: az e rendelet 11. §-aban meghatarozott tamogatas.

A juttatasok és a tamogatasok fedezete
2.8
(1) A juttatasokra és a tdmogatasokra adott évben kifizethetd keretdsszegeket a képviseld-
testiilet a koltségvetési rendeletében — az (2) - (3) bekezdés figyelembevételével — allapitja

meg.

(2) Az e rendelet szerint adhato —a 8. §-(1) bekezdés b.)-e.) pontjaiban meghatarozott — jutta-
tasokra keret biztositasa nem kdotelezo.

(3) A hivatal koltségvetésében szocidlis és kegyeleti tamogatasok céljara fedezetet kell bizto-
sitani (szocialis keret), amely mas célra nem hasznalhato fel és nem csoportosithato at.

3.8



Ha adott koltségvetési évre a képviseld-testiilet:

a) juttatasokra eldiranyzatot nem allapitott meg, vagy

b) a juttatasokra és/vagy a tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul,
a jegyz6 év kozben poteldiranyzatot kérhet. A képviseld-testiilet e kérésnek a koltségvetési
rendelete modositasaval tehet eleget.

4.8§.

A jegyz6 felelds az e rendeletben szabalyozott juttatasok és tamogatasok fedezetéiil szolgalo:
a) el6iranyzatok koltségvetési rendelet-tervezetben vald megalapozott, realis igé-
nyekhez igazodo szerepeltetéseért, valamint
b) a jovahagyott eldiranyzatok szerinti gazdalkodasért.

A juttatasok és a tamogatdsok fedezetére szolgadlo keret felhasznaldsa

5.§.

(1) A juttatasok fedezetéiil szolgalo keretet az e rendeletben meghatarozottak szerint, valamint
a Kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott modon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgald keretet az igénylés, kérelem beérkezésének sorrendjé-
ben kell felhasznalni. A keret kimeriilését kovetd igényeket, kérelmeket — nyilvantartasba
vételt kovetden — el kell utasitani.

(3) Ha év kozben a képviselo-testiilet a juttatasok és tamogatasok fedezetéiil poteldiranyzatot

allapit meg, akkor a felhasznalas soran elonyben kell részesiteni a — 7. § (2) bekezdésében
meghatarozott - nyilvantartasban mar szereplé igényeket.

6. §.
Az egyes juttatasokrol €s tamogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.
A juttatasokkal és a tamogatasokkal kapcsolatos jegyzoi feladatok
7. 8.
A jegyz0 a juttatdsokkal kapcsolatban koteles gondoskodni:
a) a juttatasok koriiltekintd felhasznalasanak biztositdsarol,
b) az egyes juttatasokra vald jogosultsdg megallapitasarol,
c) az egyes megitélt juttatdsok folydsitasarol.
Il. fejezet
Juttatdsok

A juttatasok fajtai

8.§.



A koztisztviseld részére
a) illetményel6leg,
b) szocialis tamogatas,
C) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas,
fizethetd.

9.§.

A 8. §-ban meghatarozott juttatasok
- mértékeét,
- feltételett,
- az elbiralas és az elszdmolas rendjét, valamint
- a visszatérités szabalyait
a jegyz0, mint a hivatal vezetdje a Kdzszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

I11. fejezet

Tamogatasok

A tamogatasokra vonatkozo dltalanos szabalyok
10. §.

A nyugallomanyt koztisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsdg alapjan
pénzbeli tamogatéasban részesithetd, amelynek forméaja eseti szocidlis segély lehet.

11. §.

A 10. §-ban meghatarozott tamogatasra vonatkozo eljarasi szabalyok:
a) Tamogatas a szocialisan raszorult személy irasbeli kérelme alapjan adhato.
b) A tamogatas adhat6 kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy tdmogatasa
indokolt.
¢) Az érintett kotelezhet6 személyi jovedelmi helyzete igazolasara, ha az, az adott ta-
mogatasi formanal a folyositas feltétele teljesiilése megitéléséhez sziikséges. A jove-
delmi allapot igazolasdnak elmaradasa esetén a tdmogatas nem folyosithato.
d) A tdmogatésra val6 jogosultsagot a jegyzo e rendelet alapjan allapitja meg. A tamo-
gatas megitélésrol, illetve a kérelem elutasitasarol az érintetteket irdsban értesiti.

A tamogatdsok fajtdi
Eseti szocialis segély
12. §.

(1) Eseti szocialis segély adhato annak a nyugdijas koztisztviselonek:



a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el a mindenkori
oregségi nyugdij minimum kétszeresét, €s
b) atmenetileg a Iétfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, vagy id6-
szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd. A 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élet-
helyzetbe keriilés, illetve létfenntartast veszélyeztet6 indok lehet példaul:

- lakasfenntartassal kapcsolatos 16késszer(i kiadasok (pl. fiitési ki

adasok),

- egészségligyi allapottal kapcsolatos kiadasok (pl. gyogyszer kiadasok, gyogy-

kezelés koltségei), stb.

(2) A jovedelmet egyértelmiien igazolé okmanyokkal — pl. nyugdijszelvénnyel, munkaltatoi
igazolassal, stb. — kell bizonyitani.

13. §.

(1) Az eseti szocialis segély egy évben 4 alkalommal adhato, de egészségiigyi okbol indokolt
esetben ennél tobbszor is folyosithato.

(2) Segély adott évben csak akkor allapithaté meg, ha annak kifizetésérdl még targyévben
gondoskodni lehet.

14. §.
Az eseti szocidlis segély mértéke alkalmanként az a mindenkori dregségi nyugdij minimum
Osszegéig terjedhet. A segély alkalmanként megallapithato 6sszegét adott évre vonatkozoan a
koltségvetési rendelet hatarozza meg.

15. §.

A segélyt a tamogatast megitéld okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete kozvetleniil a
pénztarbdl készpénzben, vagy a kérelmezo kérésére a segélyt banki atutalassal fizeti ki.

16. §.

A segélyt a tAmogatas megitélésétdl szamitott 5 napon beliil, illetve a megitélés évében kell
kifizetni.

V. fejezet

Vegyes rendelkezések

17. §.



E rendelet 2010. januar 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg Csanadpalota Nagykozség
Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének a koztisztviselok szocidlis, joléti, kulturalis, egészség-
{igyi juttatdsairl, valamint a szocialis és kegyeleti tdmogatasairol szo16 19/2001. (X. 31.) OR.
rendelete, valamint az annak kiegészitésérol rendelkezd 12/2005. (IV. 18.) OR. rendelet hata-
lyat veszti.

Csanadpalota, 2009. december 30.

Kovdcs Sandor Erdélyi Sandorné dr.
polgdarmester jegyzo

Zaradék: Ez a rendelet az Eurdpai Unids jogharmonizacio céljabol feliilvizsgalt, a kdzponti
normakkal azonos szabalyozast tartalmaz.

Csanadpalota, 2009. december 31.

Erdélyi Sandorné dr.
jegyzo



