CSANADPALOTA VAROSI ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

2/2019. (1.31.)
onkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nynjto ellatasokrol, azok igénybevételérél és a fizetendo
téritési dijakrol szol6 7/2010. (V.28.) OR. rendelet mdodositasardl

Zaradék:
A rendelet megalkotas napja: 2019. januar 30.
A rendelet kihirdetésének napja: 2019. januar 31.

A rendelet hatdlyba 1épés napja: 2019. februar 1.
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Kakuja-Simon Helga
igazgatasi csoportvezetd
jegyz6 jogkorében eljarva
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Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrdl sz616 1993. évi III. toérvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban biztositott feladatkorében eljarva a
személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételér6l és a fizetendd téritési
dijakrél szo16 7/2010. (V. 28.) OR. rendelete médositasardl a kovetkezSket rendeli:

1. §

rrrrrr

dijakrél sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet 1/d szamu melléklete helyébe jelen rendelet 1.
melléklete 1€p.

2.§

(1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2019. januér 1.
napjatol kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet kihirdetésérdl a helyben szokasos modon a jegyzd gondoskodik.
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Nyergesné Kovacs Erzsébet Kakuja-Simon Helga
polgarmester igazgatési csoportvezetd
jegyzd jogkorében eljarva

Zaradék:

Kihirdetve: 2019. januar 31.
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Kakuja-Simon Helga

igazgatasi csoportvezetd
jegyz6 jogkorében eljarva



L melléklet a 2/2019. (1.31.) onkormdnyzati rendelethez

»1/d szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészr6l a Csanadpalota Vires Onkorményzata altal fenntartott
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kélméany
Lajos utca 9. szdm), mint szocidlis alapszolgaltatst nyiijté intézmény (a tovabbiakban:
ellatast nyujto intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast isénybevevd:
o hazassagi csaladi és

uténeve:

o sziiletési csaladi és
uténeve:

e lakcime:

e telefonszama;

s anyjaneve:

o sziiletési helye:

o sziiletési
ideje:

o személy igazolvany szdma:

e TAJ-szém:

e nyugdijas
torzsszam:

Gondnokség alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatoz6 — kizar6
Gondnok neve:

Gondnok cime,
elérhetsége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:



I. A megallapodas tareva

1.) A szocialis ellatast nyjté intézmény fenntartdja, Csanadpalota Vérosi Onkormanyzata a
Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam alatti Csanadpalotai Szocialis Intézmény és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében miikodteti a személyes gondoskodas korébe tartozd hazi
segitségnyijtas alapszolgéltatast.

2.) Az intézmény a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen megallapodasban
szabalyozott modon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast ............. BV e hé ...... napjatol
kezd6éd6en hatarozott idére: .............. EV e G e e eaaei hé ....... napig vagy

hatérozatlan idére biztositja.

4.) A gondozési szitkséglet vizsgalat alapjan On:
Szocialis segitésre * Személyi gondozasra* jogosult.
A szolgaltatd a szolgaltatast munkanapokon, a gondozési sziikségletnek megfeleléen

biztositja.
(a megfelel6 rész alahtizando)

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettsége

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége
4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
- az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatdas igénybevételéhez sziikséges okiratokrdl, és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.
4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor kételes nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasardl,
- arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban bedllott valtozasokrol
haladéktalanul t4jékoztatni fogja az intézmény vezet6jét,
- minden olyan dologrol, ami az ellatds fenntartisat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.
4.3.) Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve t4jékoztatni a jogosultat az ellatas
biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

5.) Az ellatas keretében az intézmény a kovetkez6 szolgaltatasokat nviitia;

Hazi segitségnyjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevl személy sajat lakokdryezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.



Feladatit az ell4tast igénybe vev6 megléve képességeinek fenntartisaval és felhasznalaséval
latja el.

Szocialis segités keretében biztositani kell:
A lakékdrnyezeti higiénia megtartdsdban vald kozremiikodés korében:
* takaritas a lakés életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobéaban,
fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
*  mMosas
e vasalas
A héztartasi tevékenységben vald kdzremiikdés kirében:
e bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében)
o segitségnyuijtas ételkészitésben és az étkezés elSkészitésében
e mosogatas
e ruhajavitas
o kozkutrdl, fartkatrdl vizhordas
e tiizel6 behordasa kilyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
o télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakés bejarata el6tt
o kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasidban
Sziikség esetén a bentlakasos szociélis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében biztositani kell

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartisa kérében:
 Informécionyujtas, tandcsadas és mentélis timogatas
o csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartés segitése
» az egeszség meglrzésére iranyuld aktiv szabadids tevékenységben vald
kézremikodés
e ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:
e mosdatas
o flirdetés
o Oltdztetés
e agyazas, agynemiicsere
¢ inkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
¢ haj, arcszrzet 4polas
® sz4j, fog és protézis apolds
e kdromaépolas, bérapolas
o folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszk6z nélkiil)
* mozgatas 4gyban
¢ decubitus megeldzés
o feliileti sebkezelés




sztomazsak cseréje

gyogyszerkivaltasa

gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil
kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa,
karbantartdsaban val6 segitségnyijtas

a haziorvos irasos rendelésén alapul® terapia kdvetése

A lakasba torténé biztonsagos bejutést az ellatott, illetve a hozzatartozdja biztositja.

A szolgaltato a hazi segitségnyujtas tartalmat, idejét Tevékenységnaploban vezeti, amelyet az
ellatott alairasaval igazol.

6.) Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az ellatast a fenntart6 téritésmentesen biztositja.

7.) Az ellatas megsziinése

7.1.) Az ellatas megsziinik

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

az ellatds hatarozott idejli igénybevétele esetén a megjeldlt idGtartam
lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére

vonatkozo bejelentését kovetd — a szakmai programban, illetve a
jogszabélyokban meghatarozott — id6 elteltével,
a jogosult halalaval,

akkor, ha az ellatasra valé jogosultsag feltételei mar nem allnak fenn, és
végiil

az intézményt fenntarté megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az
ellatas igénybevételével kapcsolatos eldirasokat stilyosan megsérti,

7.2.) Az ellatas igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tligylet

kiterjed:

¢ minden olyan dologra, melyek az ellatas megsziintetéséhez okszertien kapcsolédnak.
Nem lehet bevonni az elszamolasba az ellatas megsziinéséhez kapcsolodd jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezet6jét, illetve az altala megbizott
személyt, hogy egészségi allapotdnak valtozasarol, betegségérol, korhazi kezelésérsl az alabb
megnevezett hozzatartozojat/személyt értesitse:

Név:

Lakcim:




Telefon:

9.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden elvarhat6t
megtesz, hogy a megallapodasbdl kovetkezs kotelezettségeit a lehets legjobban teljesitse.

10.) A Megallapodéasban foglalt az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezetGjének feladata. Az intézményvezetS a
panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgdlni és a panasztevét értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliill az intézmény fenntartdjahoz, illetve az ellatottjogi
képvisel6hdz lehet fordulni.

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, gyermekjogi és ellatottjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetéség: Integralt Jogvéds Szolgalat Dél-Alfoldi Regiondlis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megallapodas médositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kbz0s
megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalas itjan
kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv, tovabba az
1d6sek ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a személyes
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7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/d melléklete szerinti tartalommal késziilt.
Jelen Megallapodis ......... U ) db, egymadssal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt.

Kelt: Csanadpalota, 20........cccoeeecrrrveeirerene

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallalé személy

ellatast biztosité intézmény”






