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Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban biztositott feladatkorében eljarva a
személyes gondoskodast nywjtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrol szol6 7/2010. (V. 28.) OR. rendelete mddositasarol a kovetkezoket rendeli:

1. §
(1) A személyes gondoskodast nytjto ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrél sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1/a szami
mellékletének helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) A Rendelet 1/b szamu mellékletének helyébe jelen rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) A Rendelet 1/c szami mellékletének helyébe jelen rendelet 3. melléklete 1ép.
(4) A Rendelet) 1/d szamd mellékletének helyébe jelen rendelet 4. melléklete 1ép.
2.§
(1) Ez a rendelet 2019. julius 1. napjan I&p hatalyba.

(2) Jelen rendelet kihirdetésérdl a helyben szokdsos médon a jegyzd gondoskodik.

polgarmester

Zaradék:

Kihirdetve: 2019. janius 14. ,
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1. melléklet a 14/2019. (VI.14.) onkormdnyzati rendelethez

"1/a szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrdl a Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjéléti
Szolgdlat keretében miik6dé ,NAPLEMENTE" Idések Gondozéhdza (Csanadpalota,
Délibab utca 2. szdm), mint dtmeneti elhelyezést nywjté intézmény (a tovibbiakban:
ellatast nytijt6 intézmény), masrészrol

a.) mint elldtast igénybevevd:

» hazassagi csaladi és uténeve:

* sziiletési csaladi és uténeve:

¢ Jlakcime:

o telefonszdma:

* anyja neve:

o sziiletési helye:

o sziiletési ideje:

e személy igazolvany szdma:

o TAJ-szam:

e nyugdijas torzsszam:

b.) tartisra kotelezett {vagy azt vallald) személy:
» héazassigi csalddi és uténeve:

¢ sziiletési csaladi és utdneve:

¢ lakcime:

o telefonszdma:

* anyja neve:

e sziiletési helye:

» sziiletési ideje:

e személy igazolvany szama:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:



1) A megallapodas targya

1.) A szociélis ellatast nyujt6 intézmény fenntartéja, Csanddpalota Varosi Onkormanyzat
Csanddpalota, Délibab utca 2. szdm alatt a személyes gondoskodas keretébe tartozé,
szakositott ellatast: dtmeneti elhelyezést nyijté intézményt, ,NAPLEMENTE” Id&sek
Gondozohazdt miikddtet. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabélyozott médon, ideiglenes jelleggel, teljes korii ellatist biztosit.

2.) Az ellatast nyijté intézmény az 1.) pontban megjeldlt ingatlanban 1évé6, 2 - 3 - 4
agyas, fiitéssel, vilagitassal, funkcidjdnak megfeleld alapbutorzattal ellatott - nem
kizdrolagos hasznalatti - szobdban helyezi el az ell4tdst igénybe vevét, aki tudomésul
veszi, hogy az ellatdst nyljté intézmény jogosult masik személyt is e szobdban
elhelyezni.

3.) Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatast .............. BV i hé .........
napjatol kezd6dden, legfeljebb egy évi idStartamra széldan biztositja. Az ellatast az
intézmény-egység vezetS kiilonés méltinylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség
4.) A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4.1.) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevit
és hozzétartozé6jat

» azintézményben biztositott elldtds tartamarol és feltételeird],

e azintézmény altal vezetett nyilvantartdsokrdl,

* a jogosult és hozzatartozé kozotti kapesolattartss, kiilonosen a latogatas, a
tavozas rendjérdl, az érdekképviseleti forum miik6désérsl, panaszjoguk
gyakorldsanak médjardl,

* azintézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét és az
egyiittélés szabdlyait), és melynek egy példinya az ellatast igénybe vevd
szdméra 4tadasra kerdilt, egy példinya pedig az elltast igénybe vevé 4ltal
alairva a megallapodas mellékletét képezi,

* az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szlikséges okiratokrél, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozéi
nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrdl és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekré,

e panaszjoguk gyakorldsdnak mdédjarél, valamint az érdekképviseleti
forummi(ikddésérdl, melynek szervezeti és miikidési szabalyzata egy
példanya jelen Megdllapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevd
részére atadasra Keriilt,

» tartozkodasi hely létesitési kotelezettséggel kapcsolatosan.



4.2)) A jogosult és hozzatartozéja az intézménybe vals felvételkor kételes
nyilatkozni:

» atjjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasardl,

e arrdl, hogy a szocidlis elldtisra valé jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
tovdbbd a kozeli hozzitartozdja személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokrél haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetsjét,

* minden olyan korilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz
sziikséges,

e arrdl, hogy nem szenved kézdsségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

» az cltemettetése mddjarol, és annak kéltségviselSjérdl,

» azellatastigénybe vevs - haldla esetére - {rasos végintézkedést tett-e vagy sem,

* minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kézolni akkor, ha az
elhelyezést igényl6 vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrdl, hogy szerz6désben villal kételezettséget az intézményi téritési dfj
teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocidlis intézmény vezetGje kételes értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjel6lt hozzatartozdjat
a.) a jogosult dllapotarél, annak lényeges valtozasardl,
b.) az egészségiigyi intézménybe val6 beutalasardl,
c.) az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérdl,
d.) az 4thelyezés kezdeményezésérd, illetSleg kérelmezésérél,
e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtis érdekében
kezdeményezett intézkedésrdl.

&4

Az ellatast igénybe vevé éltal megjelolt hozzatartozé (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodasban megjel6lt személlyel)
Név:

Lakcim:

Telefon:

5.) Az intézmény a kdvetkezd szolgiltatasokat nytijtja:

» biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz-ellatast,

 napi hdromszori étkeztetést - melyb&l egy alkalommal f6tt ételt -, igény szerint
diétas étkezést biztosit,

» sziikség szerint biztositja a textilidval vald ellatast, a textilidk, a ruhdzat mosasat,
javitasat, a hdzirendben meghatarozott médon,

» gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentdlis gondozdsirdl, egészségiigyi
ellatasarél, gydgyszereinek beszerzésérdl,

5



» egyeztetett médon gondoskodik a szabadidé kulturalt elt6ltéséral,

* a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellitast igénybe vevs értékeinek és
vagyontargyainak megdrzésérdl, melynek médjat, az abbél kizart targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk,

» Kkiilén térités ellenében alapfeladatot meghaladban is szervez az intézmény
programokat, szolgaltatasokat (pl. fodraszat),

* az intézmény vezetSje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozéi kozotti
személyes Kkapcsolattartas kulturdlt és zavartalan Kkoriilményeirél, az
intézményben megfelel6 helyiség biztositidsaval, illetve az intézményi dolgozék
foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartdsaral.

6.) Az ellatisért fizetend§ személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) a személyes gondoskoddst nyujté ellatasokért
(a rendszeres havi jovedelme alapjdn), a tirgyhénapot kovetd hénap 20. napjaig
személyi téritési dijat koteles fizetni. A személyi téritési dij az ellatast igénybevevd
jovedelmének 60%-a.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente - a fenntarté altal - két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg,

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott ij személy téritési dij megfizetésének
id6pontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dij

” "

megfizetésére a jogosult nem kotelezhet§ a feliilvizsgélatot megeldz6 idészakra.

6.3.) A gondozott két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesithetSk.

A gondozott a két h6napot meghaladé tavolléte idejére
» egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamira a megéllapitott
személyi téritési dij 40 %-at,
» azel6z6 pont ald nem tartozé esetben a személyi téritési dij 60 %-4t fizeti.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az elldtast igénybe vevd a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartisba veszi, és errédl
negyedévente tajékoztatja a fenntartét. A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasir6l az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény, illetve az ad6hat6sag 4ltal foganatositandé
végrehajtasi eljarasokrdél sz616 2017. évi CLIIL torvény szabdlyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij osszegét vitatja vagy annak csékkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési
dij 6sszegérol.

6.5.) Az intézményi téritési dij Osszegét a fenntarté évente hatdrozza meg. Errdl az
intézményvezetdje tajékoztatist ad.



6.6.) Gy6gyszerkoltség, gyogyaszati segédeszkozkoltség

Az intézményvezetSje a személyi téritési dij megallapitisaval egyidejiileg értesiti az
ellatast igénybe vevst vagy torvényes képviselSjét az intézmény altal viselt, illetve
atvallalt gyégyszerkoltség, valamint gybgydszati segédeszkdzkoltség mértékérsl,

A koltségek viselésének megdllapitisa tekintetében tett intézményvezetSi intézkedés
ellen az ellatast igénybevevs/torvényes képviselje az értesités kézhezvételétsl
szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntart6jdhoz fordulhat panasszal.

6.7.) Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatisokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok kérébe (pl.: fodrisz, kozmetika, pedik(ir); valamint az intézmény altal
szervezett szabadid8s programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat
kell fizetni a szolgdltato arlistdja vagy a szolgaltatis 6nkéltsége figyelembe vételével. Az
intézmény jelen Megallapodds megkotésének id6pontjdban az aldbbi szolgaltatidsokat
nyujtja eseti téritési dij ellenében:

Szolgaltatas megnevezése: Fizetendd téritési dij:
Fodrasz, pedikdr Kifiiggesztett arlista alapjan

A fent megnevezett szolgdltatisokért fizetendS eseti téritési dfj 6sszegének
megvaltoztatisa nem mindsiil jelen Megallapodds mddositdsédnak, igy arra a
szolgaltatdst nyijto egyoldalian is jogosult.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetsjénél vagy
az érdekképviseleti forumnél
 az intézményi jogviszony megsértése, Kkiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme,
* az intézmény dolgozbinak szakmai, titoktartisi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
» az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvosldsa érdekében.

8.) Ellatott jogi képviseld:

Az intézményben ellatottjogi képviselé miikodik, aki az ellatdst igénybe vevé részére
nytjt segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladatai - kiilondsen - az
alabbiak:
a) megkeresésre, illetve sajit kezdeményezésre tijékoztatist nyidjthat az
ellatast igénybe vevét érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevét érint6 jogokrodl,

b) segiti az ellatist igénybe vevét, térvényes képvisel6jét az ellatissal
kapcsolatos kérdések, problémdk megoldasdban, sziikség esetén segitséget



nyQjt az intézmény és az ellatdst igénybe vevé kozott kialakult konfliktus
megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak kivizsgildsat az intézmény
vezet6jénél és fenntartdjandl, segitséget nyujt a hatdsagokhoz benyujtott
kérelmek, beadvanyok megfogalmazaséban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, toviabbd az athelyezés
kivételével eljarhat az intézményi ellatissal Kkapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartdjandl, illetve az arra illetékes hat6sagnal, és ennek soran -
frasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellitist igénybe vevot,
torvényes képviselgjét.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
www.ijb.hu

honlapjan megadott tertletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi

képviselo.

"

Csongrad megyei elérhetoség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis

Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1} Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrél a
jegyz0 intézkedik,

a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjel6lt idStartam lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kovetd - a hazirendben meghatarozott - idé elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem A&llnak fenn, vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem
indokolt, és végiil

az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet stilyosan megsérti, és/vagy ~ rendszeresen - nem tesz
eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetSje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviselGjét a személyes hasznalati tirgyak és a meg@rzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirsl.



9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely
ugylet kiterjed:
» afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
* az intézmény targyi eszkozeiben - szdndékosan - okozott kérokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira,

e minden olyan dologra, melyek - az intézmény huméin jellegével
Osszeegyeztethetben - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez oKkszeriien
kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolodd jogi és adminisztrativ koitségeket.

10.) A panasztétel lehetGsége és kivizsgalasi modja:

Az Erdekképviseleti Férum megtirgyalja az intézményi ellatast igénybevevok panaszait
- ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az 4thelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz Kivizsgaldsa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.

A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetSjének feladata. Az intézményvezets
a panaszt kételes 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevSt értesiteni a vizsgélat
eredményérdl.

Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott idé lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovets nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz lehet
fordulni.

11.) Az ellatast igénybevevd nyilatkozata haldla esetére

Az ellatist igénybe vevd kijelenti, hogy van/nincs irasos végintézkedése. Amennyiben
van irasos végintézkedése, (igy annak fellelhetGsége:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy eltemettetésérol
(név, lakcim) hozzatartozé fog gondoskodni.
A temetés helyét és médjat illetSen az elldtast igénybe vevs a kovetkezdket nyilatkozza:

12. A megéllapodds médositisa;

12.1. Jelen Megallapodas médositasara csak az intézményvezetbje és az ellatast igénybe
vevd /torvényes képviseldje kozds megegyezése alapjan keriilhet sor.

12.2. A szocialis intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is minden
elvarhatét megtesz, hogy a megéillapoddsbél kovetkezd kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.



12.3. A megidllapodést aldiré felek kijelentik, hogy vitis kérdéseiket elsédlegesen
targyalas Gtjan kivanjak rendezni.

13. Befejez6 rendelkezések

13.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéallapoddsban feltiintetett valamennyi
adat a val6sagnak megfelel.

13.2. A szocidlis intézmény kijelenti, hogy elére nem lithaté helyzetekben is
minden elvarhatét megtesz, hogy a megallapodasbdl kovetkezd kotelezettségeit
lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alairé Felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsGdlegesen
targyalas atjan kivanjak rendezni.

133. Jelen Megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri
Térvénykonyv, tovdbba a szocidlis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

134 Jelen Megallapodds Csanddpalota Véiros Onkormdnyzat Képvisels-
testiiletének a személyes gondoskodast nyiijtd elldtasokrdl, azok igénybevételérél
és a fizetend§ téritési dijakrol sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/a szdmu
melléklete szerinti tartalommal késziilt.

13.5. Jelen Megallapodas ......... (T ) db, egymassal szé szerint
megegyezd eredeti példanyban késziilt.

13.6. Jelen Megéllapodas a Felek elolvasas és kozis értelmezést koveten, mint
akaratukkal mindenben megegyez&t, helybenhagydlag irték ala.

Kelt: Csanadpalota, 20___. hé . nap

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallalé személy

ellatast biztosité intézmény”
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2. melléklet a 14/2019. (VI.14.) énkormdnyzati rendelethez

,,1/b szamua melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészr6l a Csanadpalota Varosi Onkormdnyzat 4ltal fenntartott
Csanadpalotai Szociilis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat keretében miikodd
Nappali ellitist nyijté Klub (Csanadpalota, Kilmany Lajos utca 9. szam), (a
tovabbiakban: ellatast nyijto intézmény), masrészrél

a.) mint ellatist igénybevevd:

» hazassagi csaladi és uténeve:
» sziiletési csaladi és uténeve:

¢ lakcime:
* telefonszama:
* anyjaneve:
o sziiletési helye:
e sziiletési ideje:
e személy igazolvany szdma:
e TAJ-szam:
¢ nyugdijas torzsszam:

Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatozo6 - kizaré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhet&sége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

L) A megallapodas targya

1) Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi III
torvény szerinti nappali ellitast biztositja, a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen
megallapodéasban szabalyozott médon, az ellatott igényének és egészségi llapotianak
figyelembevételével.

2.) Az intézmény az ellatast ............. [ hé ... napjatél kezd&dben
hatarozott idére: ............. EV i hé ....... napig vagy hatarozatlan id6re
biztositja.
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11.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tijékoztatta az ellatist igénybe vevit
és hozzatartozojat

- az intézményben biztositott ellatds tartamardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatottjogi képviseld miikodésérdl, a panaszjog gyakorlasanak médjarol,
- az intézményi hazirendrél, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevs
szdmdra 4tadasra kerillt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevé altal
alairva a megallapodas mellékletét képezi,
- az intézménybe valé felvételhez sziikséges okiratokrdl, a személyes

megjelenésre vonatkozd szabalyokr6l és mas, jogszabalyban meghatarozott
feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozéja az intézménybe valo felvételkor kételes nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, és annak tiszteletben tartasarol,
- arr6l, hogy a szocialis ellatdsra valé jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
tovdbba a kozeli hozzitartozdja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrdél haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a k6z6sségi életvitelhez,

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetSje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat az ellatés
biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

5.) Az intézmény a kovetkezb szolgéltatidsokat nyiijtja:

nappali tartézkodas biztositasa,

sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztilkodas, a
ruhazat mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

az elladtast igénybe vevd mentdlis gondozasa, egészségiigyi ellitis heti egy
alkalommal,

hivatalos ligyek intézésének segitése,

szabadidds programok, kirdnduldsok szervezése,

életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,

onszervezdd6 csoportok tAmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatast a fenntarté téritésmentesen biztositja.
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7.) Tavollétre vonatkozd szabalyozas

L4

Betegség esetén (ha ez nem tartés, 30 napon beliili} ha az ellatist igényl6 étkezést
igényel az ebéd kiszallitisardl a hazi segitségnytjtas keretén beliil gondoskodik az
intézmény. 30 napos folyamatos tavollét esetén a klubtagsag sziinetel.

8.) Erdekképviselet
A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy
az ellatottjogi képvisel6nél:
- az intézményi jogviszony megsértése, kiillonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartisi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése
9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsz{inik
a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntart6jat elhelyezési kotelezettség nem terhel,
b.) a hatarozott ideji ellatas esetén a megjelolt id8tartam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé bejelentését kovetd - a hazirendben meghatarozott — id6 elteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem éllnak fenn, és végiil
f.) az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet stilyosan megsérti,

9.2)) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszamolnak, mely
ligylet kiterjed:
- az intézmény targyi eszkozeiben - szidndékosan - okozott karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira,

- minden olyan dologra, melyek - az intézmény humén jellegével
Osszeegyeztethetéen - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeridien
kapcsolédik.

Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolédé jogi és adminisztrativ kéltségeket.

10.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetSjét, illetve az altala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotanak valtozasardl, betegségérél, kérhazi
kezelésérdl az alabb megnevezett hozzatartozéjat/személyt értesitse:

Név:
Lakcim:
Telefon:
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11.) Az intézmény Kkijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megéllapodasbdl kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

12) A Megdllapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndlld kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgildsa az intézmény vezetSjének feladata. Az
intézményvezet6 a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevét értesiteni
a vizsgalat eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatdrozott idé6 lejarta utén, illetve az
intézkedés kézhezvételét kdvets nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetdsége:
Integrailt Jogvédelmi Szolg:ilat
www.ijb.hu
honlapjan megadott tertiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi
kepviseld.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis
Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

13.) Jelen megallapodds médositasira az intézményvezetd és az ellatist igénybe vevs
kozbs megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovibba
az id6sek ellatdsdra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
Jelen Megallapodas Csanddpalota Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének a
személyes gondoskodast nyujté elldtasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrdl szol6 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/b szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

Jelen Megallapodis ......... (T ) db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt.

14.) Jelen Megallapodast a Felek elolvasis és kozos értelmezést kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala.

Kelt: Csanadpalota, 20.......cccoeccrivcnvreennnenensececneeneesnenen

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztositd intézmény”
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3. melléklet a ...... /2019. (.......) onkormdnyzati rendelethez

,»1/c szami melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészr6l a Csanddpalota Varosi Onkormdnyzat altal fenntartott
Csanadpalotai Szociélis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Siraly
utca 1. szam), mint szocialis alapszolgdltatist nyijté intézmény (a tovabbiakban:
ellatast nyijté intézmény), masrészrdl

a.) mint ellatist igénybevevd:

» hazassagi csalddi és utdneve:
o sziiletési csaladi és uténeve:
e lakcime:
o telefonszama:
e anyjaneve:
s sziiletési helye:
e sziiletési ideje:
» személy igazolvany szdma:
e TAJ-szam:
e nyugdijas torzsszam:

Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatozé - kizaré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetGsége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) Amegillapodas tir

1.) Az ellatast nydjté intézmény a Csanddpalota, Kdlmany Lajos utca 9. szam alatti
telephelyen étkeztetést biztosit.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl széldé 1993. évi III.
torvény szerinti ellatdst biztositja, a vonatkoz6é jogszabdlyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon.

3.) Az intézmény az ellatast ............. [ hé ... napjat6l kezdddden
hatdrozott iddre: ............. BV e hé ....... napig vagy hatarozatlan idére
biztositja.
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11.) Szolga asok és fizetési kotelez £

4.) A felek tajékoztatasi kitelezettsége
4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevét
- az intézmény altal biztositott ellatis tartamardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,
- az intézmény altal biztositott ellatds igényléséhez sziikséges okiratokrdl, a
személyes megjelenésre vonatkozd szabilyokrél és mds, jogszabdlyban
meghatarozott feltételekrol.
4.2.) A jogosult az ellatds igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a téjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben
tartasardl,
- arr6l, hogy a szociélis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a koézeli hozzatartozéja személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetSjét,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitasidhoz
szikséges,
- minden olyan dologrél, ami az ellitds biztositdsat, illetve megsz{inését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges adatokat kézoélni akkor, ha az
elhelyezést igényl6 vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes dsszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
a) az ellatas biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatas
ideiglenes sziineteltetésérdl,
b.) a dijfizetési hatralék kévetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kovetkezd szolgiltatdsokat nytijtja:

* napi egyszeri meleg étel - ebéd - biztositdsa munkanapokon.
A szolgaltatas igényelt formdja: - elvitel,
' - lakasra szallitas,
- helyben fogyasztassal. A helyben fogyasztas a
nappali ellatast nyijté klubban torténik.

Az ebéd kiszolgalasa az intézmény altal az igénybevevs részére atadott étkezési jegyek
ellenében az Onkormanyzat 4ltal a felnétt étkeztetésre kotott ellatasi szerzédés alapjan
a altal tzemeltetett

( ' utca __.
szam) torténik, az lizemeltetd dltal meghatéirozott idGpontban.
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6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) az intézmény altal biztositott étkeztetésért a
csaladban az egy f6re jut6 havi jovedelem alapjan havonta ..............ccvveecs Ft személyi
téritési dijat koteles fizetni. A téritési dijat havonta - utélag, a tirgyhdnap 5. napjaig kell
megfizetni.

6.2) A személyi téritési dij Osszege évente - a fenntarté altal - két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg,

A téritési dij feliilvizsgalata soran megéllapitott 1ij személy téritési dij megfizetésének
idOpontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kdotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idBszakra.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a téritési dij
szamitasanak alapjaul szolgalé jovedelem 30%-4t az étkeztetést igénybe vevs esetében.

6.3.) Abban a nem kivint esetben, ha az ellatist igénybe vevd a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Amennyiben
a hatadrid6 eredményteleniil telt el, a dijhitralékot nyilvantartasba veszi, és errdl
negyedévente tajékoztatja a fenntartét. A fenntart6 az intézményvezets tajékoztatisa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl az 4ltaldnos kozigazgatasi
rendtartasrol sz6lé6 2016. évi CL. torvény, illetve az adéhatésag 4ltal foganatositandé
végrehajtasi eljarasokrol szol6 2017. évi CLIIL torvény szabalyainak alkalmazéasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csékkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dént a személyi téritési
dij 6sszegérol.

7.) Az ellatas megsziinése
7.1.) Az ellatis megsziinik
» ha az ellatas megszervezésérdl az Onkormanyzat nem gondoskodik,
¢ ahatdrozott idejii elldtas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,
* a jogosultnak, illetve hozzatartozéjdnak az ellitis megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovets — a szakmai programban meghatarozott - id6 elteltével,
¢ ajogosult halalaval,
» akkor, ha az ellatas feltételei mar nem dllnak fenn, és végiil
* az ellatast biztosité megsziintetheti az ellitist akkor, ha a jogosult az ellatis
igénybevételével kapcsolatos eldirdsokat stilyosan megsérti, és/vagy -
rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

7.2.) Az ellatas megsziinésekor a felek egymadssal elszimolnak, mely tigylet kiterjed:
» afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
* minden olyan dologra, melyek - az ellitds megsziintetéséhez okszer(ien
kapcsolédnak.
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az ellatdis megsziinéséhez kapcsolédd jogi és
adminisztrativ koltségeket.
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8.) Az intézmény Kkijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megéllapodasb6l kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

9) A megdllapodasban foglalt az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgilasa az intézmény vezetSjének feladata. Az
intézményvezetd a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgélni és a panasztevét értesiteni
a vizsgalat eredményérdl.

Amennyiben az intézményvezet§ hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevs
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviselo neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgilat

www.ijb.hu
honlapjan megadott teruletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetoség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alféldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megallapodas médositasira az intézményvezets és az ellatist igénybe vevs
kozds megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megéllapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv, tovibba
az id6sek ellatdsara vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.
Jelen Megallapodds Csanadpalota Varos Onkorményzat Képviselé-testiletének a
személyes gondoskodast nyijté elldtasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetend6
téritési dijakrol sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/c szerinti melléklete szerinti
tartalommal készilt.

Jelen Megéllapodas ......... (T ) db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt.

11.) Jelen Megallapodast a Felek elolvasids és ko6zos értelmezést kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyélag irtik ala.

Csanddpalota, 20..........cccveriinceciincie e

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
véllal6 személy

ellatast biztosité intézmény"
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4. mellékleta....... JS2019. (........) dnkormdnyzati rendelethez

»1/d szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”
MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Viros Onkormdnyzata altal fenntartott
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota,
Sirdly utca 1. szam), mint szocidlis alapszolgaltatist nyijté intézmény (a
tovabbiakban: elldtast nyujt6 intézmény), masrészrol

a.) mint ellitast igénybevevd:

e hazassagi csaladi és uténeve:
» sziiletési csalddi és utdneve:

e lakcime:
¢ telefonszama:
e anyja neve:
e sziiletési helye:
* sziiletési ideje:
» személy igazolvany szdma:
e TAJ-szam:
¢ nyugdijas torzsszam:

Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatoz6 - kizaré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetdsége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

L) A megallapodas tdrgyva

1) A szocidlis ellatdst nyijté intézmény fenntartdja, Csanddpalota Varosi
Onkorményzat a Csanadpalota, Siraly utca 1. szam alatti Csanadpalotai Szocialis
Intézmény és Gyermekjodléti Szolgalat keretében, a Csanddpalota, Kdlmany Lajos
utca 9. szdm alatti telephelyen miikodteti a személyes gondoskodas korébe
tartozé hazi segitségnyiijtas alapszolgaltatast.

2)) Az intézmény a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993, évi Ill.
torvény szerinti ellatast biztositja, a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott moédon, az ellatott igényének és egészségi
allapotdnak figyelembevételével.

e Az intézmény az ellatast ............. BV e hé ...... napjatol kezd6dden
hatarozott idore: .............. €V i hé ....... napig vagy hatarozatlan
id6re biztositja.
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11.) Szolgaltatisok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatisi kotelezettsége

4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatist igénybe vevét

- az ellatas tartamardl és feltételeirsl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatds igénybevételéhez sziikséges okiratokrél, és mis, jogszabdlyban
meghatarozott feltételekral.

4.2.) A jogosult az ellitas igénylésekor koteles nyilatkozni:

L4

- a tajékoztatasban foglaltak tudomdsulvételérdl, és annak tiszteletben
tartasarol,

- arrol, hogy a szocialis elldtdsra valdé jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdéja személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokrdl haladéktalanul tijékoztatni fogja az intézmény vezetsjét,

- minden olyan dologrdl, ami az ellitdis fenntartisit, illetve megsz{inését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tijékoztatni a jogosultat az ellatas
biztositasiban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellitas ideiglenes sziineteltetésérdl,

5.) Az ellatds keretében az intézmény a kévetkezd szolgaltatdsokat nyijtia:

sziikség szerint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodds, a
ruhazat mosasa) a hazirendben meghatdrozott médon,

az ellatast igénybe vevdé mentdlis gondozdsa, egészségiigyi ellatisa,
gyogyszereinek beszerzése,

kozremiikodés a haztartas vitelében (bevasarlas, kisebb mosis, fiités,

takaritdsa gondozott kozvetlen kornyezetében),

kiils6 kapcsolattartas eldsegitése,

hivatalos ligyek intézése.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatast a fenntarto téritésmentesen biztositja.

7.) Az ellatds megszlinése
7.1.) Az ellatas megsziinik

az intézmény jogutod nélkili megszlinésével,

az ellatas hatarozott idejli igénybevétele esetén a megjelolt idGtartam lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzatartoz6jdnak a jogviszony megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kovetd - a szakmai programban, illetve a jogszabalyokban
meghatarozott - id6 elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az ellatasra val6 jogosultsag feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

az intézményt fenntartd megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatas
igénybevételével kapcsolatos elbirasokat stilyosan megsérti,

7.2)) Az ellatds igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
Ggylet kiterjed:
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* minden olyan dologra, melyek az ellitds megsziintetéséhez okszertlien
kapcsolédnak.
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az elldtds megsziinéséhez kapcsolédé jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevé felhatalmazza az intézmény vezetSjét, illetve az altala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotinak valtozisarol, betegségérdl, koérhazi
kezelésérol az alabb megnevezett hozzatartozo6jat/személyt értesitse:

Név:
Lakcim:
Telefon:

9.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megallapodasb6l kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

10.) A Megallapodasban foglalt az intézmény részér8l fennallé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgildsa az intézmény vezetSjének feladata. Az
intézményvezet6 a panaszt kételes 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevét értesiteni
a vizsgalat eredményérol.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott idé lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovets nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjihoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetosége:

Integralt Jogvédelmi Szolgilat

www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédo Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

11.) Jelen megallapodas médositiasara az intézményvezets és az ellatast igénybe vevd
kozds megegyezése alapjan Keriilhet sor.

A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsGdlegesen tirgyalds
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv, tovabba
az id6sek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabélyok rendelkezései az irdnyadok.
Jelen Megéllapodds Csanddpalota Viros Onkorméanyzat Képviselé-testilletének a
személyes gondoskodast nyijté elldtasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrél sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/d szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

Jelen Megallapodais ......... (TR ) db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti
példanyban késziilt.
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12.) Jelen Megallapodast a Felek elolvasis és kozos értelmezést kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala.

Kelt: Csanadpalota, 20.........cccccvvimnernverneneneercne e,

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett vagy azt
vallald személy

ellatast biztositd intézmény"
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