CSANADPALOTA VAROS ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

29/2018. (X1L13.)
onkormadnyzati rendelete
a személyes gondoskoddst nyiijt6 ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendé

téritési dijakrol sz616 7/2010. (V.28.) OR. rendelet médositasarél

Zaradék:
A rendelet megalkotas napja: 2018. december 12.

A rendelet kihirdetésének napja: 2018. december 13.

A rendelet hatélyba lépés napja: 2019. januar 1.




Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szociglis igazgatasrol és szocialis
cllatdsokrol szol6 1993. évi IIL. torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjin az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban biztositott feladatkérében eljarva a
személyes gondoskodast nytjtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrél sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelete modositasardl a kovetkezéket rendeli:

1.§

rrrrrr

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendd téritési
dijakrdl sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. § (2) bekezdésében
a "Csanadpalota Térségi Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat” szovegrész
helyébe a "Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat" szoveg 1ép.

2.8

A Rendelet 6. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

"(4) Az igénybe vett személyes gondoskodasi szolgdltatasokért a személyi téritési dijat
havonta utdlag,

a) az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas, valamint a szocialis szolgaltatas
vonatkozasaban a targyhénapot kovetd honap 5. napjaig,

b) a "NAPLEMENTE" Idések Gondozohazaban a targyhonapot kovetd honap
20. napjaig kell megfizetni."

3.§

(1) A Rendelet 1/a szama melléklete helyébe jelen rendelet 1/a melléklete 1ép.
(2) A Rendelet 1/b szamt melléklete helyébe jelen rendelet 1/b melléklete 1ép.
(3) A Rendelet 1/c szamt melléklete helyébe jelen rendelet 1/c melléklete 1ép.
(4) A Rendelet 1/d szam melléklete helyébe jelen rendelet 1/d melléklete Iép.
(5) A Rendelet 2. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete lép.
(6) A Rendelet 3. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 3. melléklete 1ép.

(7) A Rendelet 4. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 4. melléklete Iép.

5.§

Hatalyat veszti a Rendelet 6. § (5) bekezdése.



6. §

(1) Ez a rendelet 2019. janudr 1. napjan Iép hatalyba.

(2) Jelen rendelet kihirdetésérdl a helyben szokdsos modon a Jegyz6 gondoskodik.
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1/a melléklet a 29/2018. (XI1.13.) onkormdnyzati rendelethe;

"1/a szami melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrGl a Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti
Szolgilat Keretében miikodé ,NAPLEMENTE” Idések Gondozéhiza (Csanadpalota,
Délibab utca 2. szdm), mint dtmeneti elhelyezést nyjts intézmény (a tovabbiakban:
ellatast nytjt6 intézmény), masrészrol

a.) mint ellitist igénybevevd:

» hazassagi csaladi és uténeve:

» sziiletési csaladi és utdneve:

o lakcime:

o telefonszdma:

* anyja neve:

» sziiletési helye:

o sziiletési ideje:

e személy igazolvany szdma:

¢ TAJ-szam:

e nyugdijas térzsszam:

b.) tartisra kotelezett (vagy azt vallalé) személy:

¢ hdzassagi csaladi és uténeve:

* sziiletési csalddi és uténeve:

e lakcime:

¢ telefonszama:

* anyja neve:

o sziiletési helye:

e sziiletési ideje:

» személy igazolvany szdma:

kozétt, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:



o A megallapodds targya

1.) A szocilis elldtast nyujt6 intézmény fenntartéja, Csanadpalota Varosi Onkormanyzat
Csanadpalota, Délib4b utca 2. szdm alatt a személyes gondoskodas keretébe tartozd,
szakositott ellatist: atmeneti elhelyezést nytijtd intézményt, ,NAPLEMENTE” Id&sek
Gondozdéhazat miikédtet. Az intézmény a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabélyozott médon, ideiglenes jelleggel, teljes kori ellatast biztosit.

2.) Az ellatdst nyijté intézmény az 1.) pontban megjel5lt ingatlanban 16v6, 2 - 3 - 4
agyas, flitéssel, vilagitassal, funkciéjanak megfelel6 alapbutorzattal ellitott - nem
kizdrélagos haszndlatd - szobdban helyezi el az ellatast igénybe vevét, aki tudomasul
veszi, hogy az ellatast nyijté intézmény jogosult masik személyt is e szobaban
elhelyezni.

3.) Az ellatast nyjtd intézmény a szocidlis ellatist ............. BV e hé ...
napjatol kezdSdden, legfeljebb egy évi idStartamra széléan biztositja. Az ellatist az
intézmény-egység vezetS kiilonds méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

11.) Szolgaltatasok és fizetési kételezettség

4.) A felek tajékoztatisi kdtelezettsége

4.1.) Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevét
és hozzatartozojat

* azintézményben biztositott elldtas tartamardl és feltételeirél,

* azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrél,

* a jogosult és hozzatartozé kozotti kapcsolattartss, kiilonosen a latogatds, a
tavozas rendjérdl, az érdekképviseleti férum miikodésérél, panaszjoguk
gyakorlasanak modjardl,

* azintézményi hdzirendrdl (mely tartalmazza az intézmény bels6 rendjét és az
egylttélés szabdlyait), és melynek egy példanya az ellatist igénybe vevd
szamdra 4tadésra keriilt, egy példanya pedig az ellatist igénybe vevs 4ltal
alafrva a megallapodas mellékletét képezi,

* az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol, személyes hasznalati tirgyakrdl, hozzatartozéi
nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrél és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrél,

* panaszjoguk gyakorldsdnak moédjarél, valamint az érdekképviseleti
forummiikodésérsl, melynek szervezeti és miikddési szabalyzata egy
példanya jelen Megéllapodas alairasaval egyidejileg az ellatast igénybe vevs
részére atadasra keriilt.



4.2) A jogosult és hozzitartozéja az intézménybe vald felvételkor kételes
nyilatkozni:

* atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérsl, és annak tiszteletben tartasarol,

e arrdl, hogy a szocidlis ellatisra val6 jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzdtartozéja személyazonosité adataiban beallott
valtozésokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

* minden olyan koérilményrsl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,

e arrol, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kozdsségi életvitelhez,

* azeltemettetése modjardl, és annak kdltségvisel6jérdl,

» az ellatast igénybe vevd - halila esetére - frasos végintézkedést tett-e vagy sem,

* minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat,
illetve megszlinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges adatokat koézolni akkor, ha az
elhelyezést igényl6 vagy méas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocidlis intézmény vezetje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjeldlt hozzatartoz6jat
a.) a jogosult allapotdrdl, annak 1ényeges valtozasaroé),
b.) az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol,
c.) az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérdl, ,
d.) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetleg kérelmezéséral,
e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrél.

&4

Az ellatast igénybe vevd altal megjelolt hozzatartozé (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodasban megjel6lt személlyel)
Név:

Lakcim:

Telefon:
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5.) Az intézmény a kovetkezd szolgaltatisokat nytijtia:

e biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz-ellatast,

* napi hdromszori étkeztetést — melybél egy alkalommal f6tt ételt -, igény szerint
diétas étkezést biztosit,

 sziikség szerint biztositja a textiliaval val6 ellatast, a textilidk, a ruhdzat mosasat,
javitasat, a hazirendben meghatarozott médon,

» gondoskodik az elldtist igénybe vevs mentélis gondozasarol, egészségligyi
ellatasarol, gydgyszereinek beszerzésérol,

» egyeztetett modon gondoskodik a szabadid8 kulturalt elt6ltésérd],
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» a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevs értékeinek és
vagyontdrgyainak meg6rzésérdl, melynek médjat, az abbol kizart targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk,

* kiilon térités ellenében alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény
programokat, szolgaltatasokat (pl. fodraszat),

* az intézmény vezetGje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozéi kozotti
személyes Kkapcsolattartds kulturdlt és zavartalan koriilményeirdl, az
intézményben megfelel§ helyiség biztositisaval, illetve az intézményi dolgozok
foglalkozasbeli titoktartdsi kételezettségének érvényesitésér6l és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartisarol.

6.) Az ellatasért fizetends személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevs (kotelezett) a személyes gondoskodast nyujté ellatasokért
(a rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhénapot kovetd hénap 20. napjaig
személyi téritési dijat koteles fizetni. A személyi téritési dij az ellatast igénybevevs
jovedelmének 60%-a.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente - a fenntarté altal - két alkalommal
vizsgalhatt feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megallapitott 0j személy téritési dij megfizetésének
id6pontjar6l a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id8szakra.

6.3.) A gondozott két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten sszesithetSk.

A gondozott a két hénapot meghaladé tavolléte idejére
* egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamdra a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at,
* azel6z6 pont ala nem tartozé esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatarid6
megjelolésével frasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és errdl
negyedévente tajékoztatja a fenntart6t. A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatisa
alapjén intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtdsardl a kézigazgatdsi hatésagi
eljdras és szolgaltatas 4ltaldnos szabdlyairdl sz6lé6 2004. évi CXL. torvény, illetve az
adézas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. térvény szabalyainak alkalmazasaval,

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési
dij 6sszegérél.

6.5.) Az intézményi téritési dij 6sszegét a fenntartd évente hatirozza meg. Errél az
intézményvezetdje tajékoztatist ad.

6.6.) Gyogyszerkoltség, gydgyaszati segédeszkozkoltség



Az intézményvezetSje a személyi téritési dij megallapitisaval egyidejlileg értesiti az
ellatast igénybe vev6t vagy torvényes képviselsjét az intézmény altal viselt, illetve
atvallalt gyogyszerkoltség, valamint gy6gyaszati segédeszkozkoltség mértékérsl.

A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézményvezetsi intézkedés
ellen az ellatast igénybevevd/torvényes képviselSje az értesités kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntartéjihoz fordulhat panasszal.

6.7.) Eseti téritési dij

Az intézmény A&ltal nyijtott olyan szolgaltatisokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok koérébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért (pl. kirandulds, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat
kell fizetni a szolgéltat arlistaja vagy a szolgaltatas onkéltsége figyelembe vételével. Az
intézmény jelen Megéllapodds megkotésének idGpontjaban az al4bbi szolgaltatasokat
nytjtja eseti téritési dij ellenében:

Szolgaltatas megnevezése: Fizetendd téritési dij:
Fodrasz, pedikiir Kifiiggesztett arlista alapjan

A fent megnevezett szolgiltatasokért fizetends eseti téritési dij 0Osszegének
megvaltoztatisa nem mindsiil jelen Megallapodds médositasanak, igy arra a
szolgaltatdst nyijt6 egyoldalian is jogosult.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzitartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy
az érdekképviseleti forumnal
e az intézményi jogviszony megsértése, Kkiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartisanak sérelme,
e az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy
 az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvosldsa érdekében.

8.) Ellatott jogi képviseld:

Az intézményben ellitottjogi képviselé miikddik, aki az ellatist igénybe vevd részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képvisels feladatai - kiilénésen - az
alabbiak:
a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatist nydjthat az
ellatast igénybe vevét érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevét érint6 jogokrdl,

b) segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselGjét az elldtassal
kapcsolatos kérdések, problémak megoldasdban, sziikség esetén segitséget
nytjt az intézmény és az ellatast igénybe vevs kozott kialakult konfliktus
megoldésaban,



c) segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgdldsat az intézmény
vezet§jénél és fenntartGjandl, segitséget nyijt a hatésagokhoz benydjtott
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovibba az athelyezés
kivételével eljdrhat az intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartéjanal, illetve az arra illetékes hat6sagnal, és ennek soran -
frasbeli meghatalmazis alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vev6t,
torvényes képviselsjét.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
www.ijb.hu

honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi

képviseld.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédé Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis

Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1.) Az elldtdsra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrél a
jegyzo intézkedik,

a hatdrozott idej(i intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzitartoz6janak a jogviszony megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kdvets - a hazirendben meghatarozott - idé elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem
indokolt, és végiil

az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet silyosan megsérti, és/vagy - rendszeresen - nem tesz
eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézményvezetSje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznilati targyak és a megGrzésre atvett
ertékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérsl és feltételeirdl.

9.2)) Az intézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely
igylet kiterjed:

a fizetend§ személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
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* az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira,

* minden olyan dologra, melyek - az intézmény human jellegével
OsszeegyeztethetSen - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolédik.

Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsol6dé jogi és adminisztrativ kéltségeket.

10.) A panasztétel lehetGsége és kivizsgalasi médja:

Az Erdekképviseleti Férum megtargyalja az intézményi ellatast igénybevevék panaszait
- ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé.

Az intézményvezet kotelessége minden panasz kivizsgaldsa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.

A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fenndll kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetSjének feladata. Az intézményvezets
a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgilni és a panasztevst értesiteni a vizsgalat
eredményérdl.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridon belill nem intézkedik, vagy a panasztevé
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatdrozott id3 lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz lehet
fordulni.

11.) Az ellatast igénybevevd nyilatkozata haldla esetére

Az ellatast igénybe vevs kijelenti, hogy van/nincs frasos végintézkedése. Amennyiben
van irdsos végintézkedése, tigy annak fellelhet6sége:

Az ellatést igénybe vevd kijelenti, hogy eltemettetésérsl
(név, lakcim) hozzatartozé fog gondoskodni.
A temetés helyét és modjat illetGen az ellatast igénybe vevd a kovetkezbket nyilatkozza:

2. A megéllapodds médositisa:

12.1. Jelen Megéllapodas médositasara csak az intézményvezetdje és az ellatast igénybe
vevl/térvényes képviselSje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

12.2. A szocidlis intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathat6 helyzetekben is minden
elvarhatét megtesz, hogy a megallapoddsb6l kovetkez§ kotelezettségeit a lehets
legjobban teljesitse.

12.3. A megéllapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen
targyalas titjan kivanjak rendezni.
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13. Befejezd rendelkezések

13.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi
adat a valésdgnak megfelel.

13.2. A szocidlis intézmény kijelenti, hogy elére nem lathato helyzetekben is
minden elvarhat6t megtesz, hogy a megallapodasbél kévetkezs kotelezettségeit
lehet6 legjobban teljesitse.

A megallapodast alairé Felek kijelentik, hogy vitis kérdéseiket elsédlegesen
targyalas Gtjan kivanjak rendezni.

13.3. Jelen Megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri
Torvénykonyv, tovabba a szocialis ellitisokra vonatkozé, mindenkori hatélyos
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadodak.

134 Jelen Megallapodds Csanadpalota Varos Onkorméanyzat Képvisels-
testiiletének a személyes gondoskodast nytijté elldtasokrol, azok igénybevételérsl
és a fizetend§ téritési dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/a szamu
melléklete szerinti tartalommal késziilt.

13.5. Jelen Megillapodas ......... (cererememnrcemrernnn, ) db, egymassal szd szerint
megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

13.6. Jelen Megdllapodas a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagyélag irtak al4.

Kelt: Csanadpalota, 20__. hé .hap

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztositd intézmény"
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1/ melléklet a 29/2018. (XIL.13.) donkormdnyzati rendelethez

»1/b szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”

MEGALLAPODAS

amely létrejétt egyrészrél a Csanadpalota Varosi Onkormanyzat 4ltal fenntartott
Csanadpalotai Szociilis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat keretében miikédé
Nappali ellatast nyijt6 Klub (Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam), (a
tovabbiakban: ellatast nyjté intézmény), masrészrél

a.) mint ellatast igénybevevé:

» hazassagi csaladi és uténeve:
» sziiletési csaladi és uténeve:
* lakcime:
» telefonszdma:
* anyja neve:
» sziiletési helye:
» sziiletési ideje:
* személy igazolvany szama:
e TAJ-szam:
* nyugdijas torzsszam:

Gondnoksag alatt 4ll-e? igen - nem

Amennyiben gondoksag alatt 4ll:; korlatozo6 - kizaré
Gondnok neve:
Gondnok cime, elérhetésége:

kozott, alulirott napon, az al4bbi feltételek szerint:

* A megillapodis tirgya

1) Az intézmény a szocidlis igazgatisrél és szocialis ellitisokrél sz0l6 1993. évi III.
torvény szerinti nappali ellatast biztositja, a vonatkoz6 jogszabalyokban és a jelen
megallapoddsban szabalyozott médon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak
figyelembevételével.

2.) Az intézmény az ellatést ... €V e ho ... napjatdl kezd6déen
hatérozott idére: .............. €V e, hé ....... napig vagy hatarozatlan idére
biztositja.
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IL.) Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevit
és hozzatartozojat

- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrél,
- az ellatottjogi képvisel6 miikédésérdl, a panaszjog gyakorlasdnak médjarol,
- az intézményi hézirendrél, melynek egy példidnya az ellatast igénybe vevd
szamdra atadasra kerilt, egy példanya pedig az ellatist igénybe vevd altal
alafrva a megallapodas mellékletét képezi,

- az intézménybe valé felvételhez sziikséges okiratokr6l, a személyes
megjelenésre vonatkozé szabalyokrdl és mas, jogszabdlyban meghatarozott
feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe val6 felvételkor koteles nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzitartozéja személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a k6z6sségi életvitelhez,

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat az ellatas
biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérd],

5.) Az intézmény a kévetkez6 szolgéltatasokat nyiijtja:

nappali tartézkodas biztositasa,

sziikség szerint az alapvet§ higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztilkodis, a
ruhazat mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

az ellatast igénybe vevé mentélis gondozasa, egészségiigyi ellatds heti egy
alkalommal,

hivatalos ligyek intézésének segitése,

szabadidds programok, kiranduldsok szervezése,

életvitelre vonatkozé tandcsadas, életvezetés segitése,

Onszervezddd csoportok tAmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatast a fenntarté téritésmentesen biztositja.
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7.) Tavollétre vonatkozé szab4lyozas

uw  r

Betegség esetén (ha ez nem tart6s, 30 napon beliili) ha az ellatast igényl§ étkezést
igényel az ebéd kiszallitasarél a hazi segitségnyijtas keretén beliil gondoskodik az
intézmény. 30 napos folyamatos tavollét esetén a klubtagsag sziinetel.

8.) Erdekképviselet
A jogosult és hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy
az ellatottjogi képvisel6nél:
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasidnak sérelme,
- az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése
9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsz{inik
a) az intézmény jogutéd nélkili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartéjat ethelyezési kételezettség nem terheli,
b.) a hatarozott idej(i ellatas esetén a megjelolt idStartam lejartaval,
c) a jogosultnak, illetve hozzitartozéjdnak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentését kovets - a hazirendben meghatédrozott - id6 elteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, és végiil
f) az intézményt fenntart6 megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet silyosan megsérti,

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
ugylet kiterjed:
- az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira,

- minden olyan dologra, melyek - az intézmény human jellegével
OsszeegyeztethetSen - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszamoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsol6dé jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az 3ltala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotinak valtozasardl, betegségérdl, kérhazi
kezelésérél az alabb megnevezett hozzatartozéjat/személyt értesitse:

Név:
Lakcim:
Telefon:
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11.) Az intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megéllapodasbél kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

12.) A Megéllapodasban foglalt, az intézmény részér6l fennalls kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetSjének feladata. Az
intézményvezetd a panaszt kételes 15 napon beliil kivizsgélni és a panasztevét értesiteni
a vizsgalat eredményérol.

Amennyiben az intézményvezet6 hatdridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevs
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott idé lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képvisels neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
www.ijb.hu
honlapjan megadott tertiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi
képviselb.

Csongrad megyei elérhet6ség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis
Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megéllapodas moédositisdra az intézményvezets és az ellatast igénybe vevd
koz6s megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megdllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv, tovabba
az iddsek elldtasara vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadék.
Jelen Megallapodas Csanddpalota Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a
személyes gondoskodast ny6jt6 ellatdsokrdl, azok igénybevételérsl és a fizetends
téritési dijakrél sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/c szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

Jelen Megallapodas ......... (PP ) db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt.

11} Jelen Megéallapoddst a Felek elolvasds és kozds értelmezést kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagyélag irtak ala.

Kelt: Csanadpalota, 20..........cccoeveivinnee i

ellatast igénybe vevs tartasra kotelezett vagy azt
vallalé személy

ellatast biztosit intézmény”
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1/c melléklet a 29 /2018. (XI1.13.) onkormdnyzati rendelethez

»1/c szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészr6l a Csanddpalota Virosi Onkormdnyzat 4ltal fenntartott
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat (Csanadpalota,
Kalmany Lajos utca 9. szam), mint szocidlis alapszolgiltatast nytjté intézmény (a
tovabbiakban: ellatast nyijté intézmény), masrészrsl

a.) mint ellatast igénybevevé:

» hazassigi csaladi és uténeve:
o sziiletési csaladi és utoneve:
e lakcime:
e telefonszama:
* anyjaneve:
o sziiletési helye:
o sziiletési ideje:
» szemely igazolvany szadma:
e TAJ]-szam:
* nyugdijas torzsszam:

Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatoz6 - kizaré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhet8sége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

A megallapodas targya

1) Az ellatast nyijté intézmény a Csanddpalota, Kdlmany Lajos utca 9. szam alatti
székhelyen étkeztetést biztosit.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi IIL
torvény szerinti elldtdst biztositja, a vonatkoz6 jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon.

3.) Az intézmény az ellatast ............. BV s hé ... napjatdl kezd6déen
hatarozott idére: ............. €V s h6 ....... napig vagy hatarozatlan id6re

biztositja.
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Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kitelezettsége
4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevd
- az intézmény altal biztositott ellitis tartamardl és feltételeird),
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokro,
- az intézmény altal biztositott elldtids igényléséhez sziikséges okiratokrél, a
személyes megjelenésre vonatkozé szabdlyokrdl és mads, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.
4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomdsulvételérsl, és annak tiszteletben
tartasardl,
- arrol, hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
tovdbbad a Kkozeli hozzitartozéja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezet6jét,
- minden olyan koériilményr6l, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,
- minden olyan dologrél, ami az elldtds biztositasat, illetve megsz{inését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitidsdhoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igénylé vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyideijfileg
nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben véllal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje kiteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat
a) az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadélyoztatasrol, az ellatas
ideiglenes sziineteltetésérdl,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésral.

5.) Az intézmény a kovetkezd szolgiltatdsokat nyilitia:

» napi egyszeri meleg étel - ebéd - biztositdsa munkanapokon.
A szolgéltatas igényelt formaja: - elvitel,
- lakasra szallitas,
- helyben fogyasztassal. A helyben fogyasztés a
nappali ellatast nytjtd klubban torténik.

Az ebéd kiszolgélasa az intézmény altal az igénybevevd részére atadott étkezési jegyek
ellenében az Onkormanyzat altal a feln6tt étkeztetésre kotstt ellitasi szerz6dés alapjan
a altal lizemeltetett

( , utca __.
szam) torténik, az lizemeltet6 altal meghatéarozott idépontban.
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6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevs (kotelezett) az intézmény altal biztositott étkeztetésért a
csaladban az egy f6re juté havi jévedelem alapjan havonta ............ecceon..... Ft személyi
téritési dijat koteles fizetni. A téritési dijat havonta - utélag, a targyhénap 5. napjaig kell
megfizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Gsszege évente - a fenntarté altal - két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathat6 meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ij személy téritési dij megfizetésének
idépontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezhet§ a feliilvizsgalatot megel6z6 idSszakra.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a téritési dij
szamitasanak alapjaul szolgdl6 jovedelem 30%-4t az étkeztetést igénybe vevs esetében.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatist igénybe vevs a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezeté 15 napos hatéridé
megjelolésével felhivja a kitelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Amennyiben
a hatarid6 eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartisba veszi, és errdl
negyedévente tdjékoztatja a fenntartét. A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtdsarél a kozigazgatdsi hatésagi
eljdrds és szolgaltatds altaldnos szabalyair6l sz6l6 2004. évi CXL. torvény, illetve az
adozas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. térvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Gsszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési
dij 6sszegérol.

7.) Az ellatds megsziinése
7.1.) Az ellatds megsziinik
 ha az ellatds megszervezésérdl az Onkormanyzat nem gondoskodik,
* ahatdrozott idejd ellatas esetén a megjelolt idStartam lejartaval,
* a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak az ellditds megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kovets - a szakmai programban meghatarozott — id6 elteltével,
* ajogosult halalaval,
o akkor, ha az ellatés feltételei mar nem allnak fenn, és végiil
o az ellatast biztosité6 megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatis
igénybevételével kapcsolatos elSirasokat stlyosan megsérti, és/vagy -
rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

7.2.) Az ellatas megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely iigylet kiterjed:
» afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
» minden olyan dologra, melyek - az ellitis megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolodnak.
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az ellitds megsziinéséhez kapcsolédé jogi és
adminisztrativ koltségeket.
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8.) Az intézmény Kkijelenti, hogy el6re nem lathat6 helyzetekben is minden elvdrhatét
megtesz, hogy a megallapodasbdl kovetkez$ kotelezettségeit a leheté legjobban
teljesitse.

9.) A megillapodasban foglalt az intézmény részér6l fennallé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgilasa az intézmény vezetGjének feladata. Az
intézményvezet6 a panaszt kételes 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevét értesiteni
a vizsgalat eredményérdol.

Amennyiben az intézményvezetd hatdridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevs
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utén, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovets nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjihoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetoség: Integralt Jogvédé Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megallapodas médositisara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevs
k6zds megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alair¢ felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen tirgyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovabba
az iddsek elldtdsara vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadék.
Jelen Megallapodas Csanddpalota Viros Onkormanyzat KépviselS-testilletének a
személyes gondoskodast ny6jt6 ellatdsokrdl, azok igénybevételérsl és a fizetends
téritési dijakrol sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/c szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

Jelen Megallapodis ......... (crrrererenmrernnanns ) db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt.

11) Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozds értelmezést kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyez&t, helybenhagyodlag irtak ala.

Csanddpalota, 20........cocovieiecireeeeesereereerssreseseseeesen

elldtastigénybe vevé tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztositd intézmény"
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1/d melléklet a 29/2018. (XI1.13.) énkormdnyzati rendelethez

,,1/d szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”
MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Varos Onkormanyzata altal fenntartott
Csanadpalotai Szociilis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgalat (Csanadpalota,
Kdlmény Lajos utca 9. szdm), mint szocialis alapszolgaltatist nyijté intézmény (a
tovabbiakban: ellatast nyujto intézmény), masrészrsl

a.) mint ellatast igénybevevé:

» hazassagi csalddi és uténeve:
e sziiletési csaladi és uténeve:
¢ lakcime:
s telefonszdma:
* anyja neve:
» sziiletési helye:
s sziiletési ideje:
e személy igazolvany szdma:
e TAJ-szam:
* nyugdijas torzsszam:

Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatoz6 - kizaré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetGsége:

kozott, alulirott napon, az aldbbi feltételek szerint:

e A megaéllapodas tiargya

* A szocidlis ellatdist nyujté intézmény fenntartéja, Csanadpalota  Varos
Onkorményzata a Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szdm alatti
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekj6léti Szolgalat keretében
miikodteti a személyes gondoskodas korébe tartozé hazi segitségnyijtas
alapszolgaltatast.

e Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrédl sz616 1993, évi 111
torvény szerinti ellatast biztositja, a vonatkozd jogszabélyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon, az ellitott igényének és egészségi
allapotanak figyelembevételével.

¢ Az intézmény az ellatast .............. €V e ho ...... napjatdl kezd6dden
hatdrozott idére: .............. EV i hé ....... napig vagy hatarozatlan

id0re biztositja.
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I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége
4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevit
- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,
- az ellatas igénybevételéhez sziikséges okiratokrdl, és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrdl.
4.2.) A jogosult az ellatds igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, és annak tiszteletben
tartasarol,
- arrol, hogy a szocidlis ellatdsra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdéja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan dologrél, ami az ellatds fenntartdsit, illetve megszlinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

2

4.3.) Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat az ellatds
biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérsl,

5.) Az ellatas keretében az intézmény a kdvetkez6 szolgaltatisokat nyiijtija:

o sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztilkodds, a
ruhazat mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

o az ellatdast igénybe vev6 mentdlis gondozdsa, egészségiigyi ellatasa,
gyogyszereinek beszerzése,

o kozremiikodés a haztartas vitelében (bevasarlas, kisebb mosis, fiités,
takaritdsa gondozott kézvetlen kornyezetében),

+ kiils6 kapcsolattartas elGsegitése,

» hivatalos ligyek intézése.

6.) Az ellatasért fizetends személyi téritési dij

Az ellatast a fenntarté téritésmentesen biztositja.

7.) Az ellatds megsziinése
7.1.) Az ellatds megsziinik

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

az ellatas hatarozott idejli igénybevétele esetén a megjel6lt idGtartam
lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé bejelentését kovet6 - a szakmai programban, illetve a
jogszabalyokban meghatarozott - id§ elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az ellatasra vald jogosultsag feltételei mar nem allnak fenn, és
végiil

az intézményt fenntarté megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult
az ellatas igénybevételével kapcsolatos elGirasokat stlyosan megsérti,
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7.2.) Az ellatds igénybevételének megszilinésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely
ugylet kiterjed:
e minden olyan dologra, melyek az ellditds megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolddnak.
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az ellitdis megsziinéséhez kapcsolédd jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevs felhatalmazza az intézmény vezetGjét, illetve az altala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotinak valtozisardl, betegségérdl, kérhazi
kezelésérdl az alabb megnevezett hozzatartozojat/személyt értesitse:

Név:
Lakcim:
Telefon:

9.) Az intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megallapodasbdl kovetkez6 kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

10.) A Megaéllapodasban foglalt az intézmény részér6l fennallé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetSjének feladata. Az
intézményvezetd a panaszt kiteles 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevdt értesiteni
a vizsgalat eredményérol.

Amennyiben az intézményvezeté hatarid6n beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott idé lejarta utén, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon belill az intézmény fenntartdéjahoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetosége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetoség: Integralt Jogvédod Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megallapodas mddositisara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd
kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsGdlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, tovabba
az id6sek ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
Jelen Megallapodas Csanddpalota Varos Onkorményzat Képvisel§-testilletének a
személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/c szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.
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Jelen Megallapodas ......... (R ) db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti
példanyban késziilt.

11.) Jelen Megillapodast a Felek elolvasis és kozos értelmezést kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Csanadpalota, 20

ellatastigénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallalé személy

ellatast biztositd intézmény"
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2. melléklet a 29/2018. (X1I.13.) 6nkormdnyzati rendelethez

,,2. szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

AZ ETKEZTETES INTEZMENYI TERITESI DiJA

Ebéd — sajat elvitellel és helyben fogyasztassal : 770,- Ft/adag

Ebéd kiszallitassal 910,- Ft/adag

A fenti dijbol a kiszallitas koltsége: 140,- Ft/adag
Tervezett ellatasi napok szama: 251 nap”
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3. melléklet a 29/2018. (X11.13.) onkormdnyzati rendelethez
,,3. szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

A HAZI SEGITSEGNYUJTAS INTEZMENYI TERITESI DiJA
zt. 115. § (1) bekezdés alapjin

Gondozasi oradij:
* személyi gondozis: 0,- Ft/6ra
* szocialis segités: 0, - Ft/6ra

Tervezett gondozasi napok szama: 251 nap”
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4. mellékiet a 29/2018. (XII.13.) onkormdnyzati rendelethez
,,4. szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”

SZEMELYES GONDOSKODAS NYUJTO SZOCIALIS INTEZMENYEK
INTEZMENYI TERITESI DIJA
1. NAPPALI ELLATAST NYUJTO KLUB
Idések Klubja Csanadpalota, Kilmany Lajos utca 9. szam:  0,- Ft/nap

Tervezett nyitvatartasi napok szadma 2018. évben: 251 nap

2. ,NAPLEMENTE” IDOSEK GONDOZOHAZA

rorar

A/ Elelmezési térités:

(napi haromszori étkezés) 485,- Ft/nap

B./ Intézményi elhelyezés: 1.637,- Ft/nap
1.) Napi intézményi téritési dij sszesen: 2.122.- Ft/nap
2.) Havi intézményi téritési dij 63.660,- Ft/ho

Tervezett nyitvatartasi napok szama 2018. évben: 365 nap”
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