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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szl 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szolé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csanadpalota Varos Onkorméanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait’, valamint az &nkormdanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Féldrajzi, gazdasagi kornyezeti jellemzdi

Csanddpalota Csongrad megye keleti térségében, Makétdl 16 km-re keletre, Mez6hegyest6l 15 km
tavolsagra, a két vdros kozott fekszik, a Maros tormelékkupjan kialakult 16sztablan. A telepilés kozvetlendl
hatdaros Romanidval, a Nagylaki hataratkel6helytdl 7 km tavolsagra van.

A teleplilés kozigazgatasi terlilete 7776 hektar, ebbdl belteriilet 332 hektdr, kilterilet 7444 hektar.

Foldrajzi helyzetébél addéddan foldje kitling, humuszban gazdag mezdségi talaj, igy a varos alapvet6en
mez6gazdasagi jellegd, jelentdsebb ipar nincs, azzal a korabbi évtizedekben sem rendelkezett.

Csanddpalota a térség egyik legperiférikusabb fekvésl telepiilése. A mezbgazdasagi vallalkozdsoknak -
szervezeti formatdl fliggetlendil - hosszu évek 6ta a t6ke- és jovedelemhiany a legnagyobb gondja.

Csaladi gazdalkoddst folytatok szdma lassan novekszik. A kis parcelldkon termel6k szama igen magas.
Helybeli felvev6-kapacitas hidnyaban az itt megtermelt aru, jelentds része kényszereladasra keril, féleg a
kis teriileteken gazdalkoddk vannak kiszolgaltatott helyzetben. A hatékony értékesitést lehetévé tevé piaci
kapcsolatokkal csak nagyobb gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek rendelkeznek. A szarvasmarha-tenyésztés
tradicionalisan meghatdrozé a térségben, a legnagyobb szarvasmarha dllomdany Csanddpalotdn van,
maganvallalkozék tulajdondban. A telepiilés gazdalkodasi kultirdjdban mindig is kiemelt jelent&sége volt az
allattartdsnak, azonban a sertés- és szarvasmarha-tenyésztés nagymértékben visszaesett.

A telepllésre tovabbra is jellemz8, hogy a mezGgazdasag a f6 megélhetési forras ,de a kicsiny foldtertlettel
rendelkez6k csupan a mezbgazdasaghdl nem tudnanak megélni, szamukra kilénésen fontos a kiegészitd
jovedelem lehet6sége.

JelentG6s valtozasok torténtek az ipari és szolgdltatd dgazatban is. A nagy munkaadd cégek megszlintek, vagy
feldarabolddtak. Csanddpalotan a korabban 100-200 f6t foglalkoztatd épitGipari kisszovetkezet atalakult
betéti tarsasaggd, kb. 10 taggal.

A népesség alakuldsa

Csanddpalotan a 0-17 éves korosztalyok alakuldsa kisebb eltéréssel, de folyamatosan csokken, ami
Osszefligg a szlletések és a haldlozasok szamanak alakuldsdval. Ugyanakkor a 18-59 éves korosztaly
létszdma az elmult 5 év vonatkozdsdban a kezdeti csdkkenést kdvetSen folyamatos emelkedést mutat,
ahogy a 65 év feletti korosztaly |étszama is az 6sszlakossag |étszamahoz viszonyitva.

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




A természetes szaporodds mutatdja kedvezétlen, egyre emelked6 mutatd: a stagndld szliletési aranyt nem
tudja ellensulyozni a névekvé haldlozdsi arany, ezért a természetes szaporodas régéta fogyast mutat.

A korosszetétel szintén kedvezébtlen, a telepilés korfajan jol lathatd, hogy az id6sebb korosztalyoknal a
szokdsos nétobblet mutatkozik, viszont a fiatalok esetében a megszokottndl sokkal nagyobb a férfiak
aranya.

Csandadpalota sziletési mutatdi kedvezbtlenek, a szlletés és a haldlozas aranya negativ el6jeld. A
halalozdsok szdma 45,36%-kal tobb mint a sziletéseké.

Az elmult 6t évet vizsgdlva, a vandorlasi egyenleg szintén negativ, 2010-ben azonban pozitivra valt, mivel a
bekoltoz6k ardnya 16,25%-kal magasabb, mint az elkoltoz6ké.

A telepiilés dllandé lakossdaga jelenleg is csokken, ezt igazoljak a fenti adatsorok.

A telepiilésen elérhet6 kozszolgaltatasok

Csanadpalota teleplilésen valamennyi alapelldtdst nydjté intézménytipus m(ikodik, a varos
onkormanyzatanak 6nalléan miikodé koltségvetési szerveként. igy miikddik a Napsugar Ovoda és Bolcséde
Tobbcélu Kozos Igazgatdsu Koznevelési Intézmény, a Kelemen Laszlé6 MUvel&dési Haz, a Kbzségi Konyvtar,
valamint az Alapszolgaltatasi Kézpont és Gyermekjdléti Szolgdlat.

Az egészséglgyi alapellatast biztosité kozponti orvosi rendel6 az dnkormanyzat tulajdondban van, itt
mukaodik két haziorvosi korzet, a fogorvosi alapellatas, a kisegité alapellatasi szolgdltatas (fizikoterapia),
valamint itt van székhelye a korzeti véd6néi szolgalatnak is.

A haziorvosok, valamint a fogorvos véllalkozasi formaban mikoédnek.

A kozponti orvosi rendel6 éplilete lehetévé tette az orvosi alapszolgaltatasok centralizaldsat, egy helyen
torténd elérését.

Az intézmény akadalymentesitése megoldott, az Uj Magyarorszagi Fejlesztési Terv Dél-Alféldi Operativ
Program tdmogatdsi rendszeréhez benyujtott "Egyenlé esélyt az egészségiigyben Csanddpalotdn is" cimi
palydzat EU-s tdmogatdsdanak koszonhetéen, melynek eredményeként megvaldsult a Koézponti Orvosi
Rendel6 komplex mddon kivitelezett, teljes koriien elvégzett akadalymentes atalakitasa.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenlGtlenségek megsziintetése a kis telepllések szdmara is alapvetd jelentGségl. A demografiai
valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettségbeli hidnyossagok orvoslasa a tarsadalmi 6sszefogassal,
az er6forrasok bévitésével érhet6 el. Ehhez elengedhetetlen fontossdgu, hogy minden allampolgdr, a nék, a
fogyatékos személyek, a roma emberek szdmara egyarant megteremt6djon az esélyegyenlGség a tarsadalmi
élet minden szinterén.

Csanadpalota Varos Onkormanyzata nem csak a projekt keretében, de mindennapi mikddése soran is a
rendelkezésre allo eszkozok segitségével igyekszik el&segiteni, hogy a hatranyos helyzetl csoportok
helyzete javuljon. Arra torekszik, hogy ezeket a csoportokat ne érje semmilyen hatranyos
megkilonboztetés — kilonos tekintettel a nemre, korra, etnikai hovatartozdsra, szocialis helyzetre vagy
fogyatékossagra —, egyenld eséllyel kapjanak lehet&séget céljaik elérésére.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl@ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a telepilés lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
Csandadpalota gazdasagi-tarsadalmi szempontbdl a hatranyos helyzetl telepiilések kozé tartozik, igy
szamunkra kiilondsen fontos a fejlédés, a mindenki szamara elérhet6 élet megteremtése, a tényleges
demokracia megteremtése. A lehetdség, hogy mindenki megmutathassa a benne rejlé elhivatottsagot.
Mindehhez elengedhetetlen az EU nyljtotta lehetdségek kiaknazasa, mint a fejl6édés megalapozdsa. Ennek
tiikrében készilt a jelen esélyegyenlGségi helyzetelemzés, melyre épitve az esélyegyenl@ségi programot is
elkészitjuk.




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Az esélyegyenlGség minden allampolgar szaméra fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
telepiilési allampolgarnak esélye legyen a jé min6ségl kdzszolgaltatasokra, életminGségiik javitasat szolgald
feltételek biztositasara.

Csandadpalota telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl|8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémadak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikodik
az intézményfenntarto kozpont teriileti szerveivel (tankerlettel).

YV VVVYV

Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkriminacid- és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenl@ségi programnak a telepllésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kiilénb6z6 terlleteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi
intézkedések nélkul.

A HEP helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovdbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lGtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmddrédl és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz8l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kil6nos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Csanddpalotan nincs az esélyegyenl&ségi célcsoportokat — mélyszegénységben él6k és romak, gyermekek,
nék, id6sek, fogyatékkal él6k — érinté helyi szabalyozas. Kifejezetten az esélyegyenl&séget segité helyi
rendeletekkel, hatdrozatok az ©6nkormanyzat nem rendelkezik, ugyanakkor az egyes rendeleteiben
esélyegyenlGséget segité elemeket hataroz meg, példaul rendeletében részletezi a gyermekes csaldadok
tdmogatdasat, az ezzel kapcsolatos ellatasok biztositasat, valamint mindenkori koltségvetési rendeleteiben
minden évben tdmogatasi 6sszeget kilonit el az esélyegyenlGségi célcsoportokat képvisel6 civil szervezetek
szamdra.

A minGségi ellatasok megszervezése érdekében a kistérségi egylittmikodésben biztosit szolgaltatasokat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Csanadpalota Onkormanyzatanak Telepiilésfejlesztési Koncepcidja olyan prioritdsokat hatdroz meg,
amelyekhez a telepiilési esélyegyenldségi terv hozza tud jarulni.

A fent nevezett telepiilés fejlesztési terv alapvets célkitlizése:




a varos lakossaganak megtartdsa, a lakossdg létszam csokkenésének megallitasa, fiatalok helyben torténd
letelepedésének segitése, megélhetési gondok csokkentése munkalehetfségek teremtésével.

A meghatdrozott cél érdekében kiemelt feladatként fogalmazza meg:

a teleplilés versenyképességének javitasat

a telepiilés kohézidjanak erdsitését,

a biztonsdgos kornyezet kialakitasat, valamint
- ateleplilés lakossaganak életmindség javitasat.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Az esélyegyenldségi tervezés segiti a térség teriletfejlesztési koncepcidja f6 célkitlizéseinek megvaldsitasat,
amely els6sorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi és oktatasi, szocidlis és gyermekvédelmi teriletek
célkitizéseinek megvaldsitdsdhoz jarul hozza. A térségben él6k életminbségének javitadsa, az életszinvonal
novelése a foglalkoztatottsag szint emelésén és a megujuldsra kész helyi kozosségeken keresztiil.
» Eletszinvonal, munkavdllalds helyi feltételeinek javitdsa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tamogatdsa.

=  Fiatalkoru lakossag problémainak felkaroldsa és kezelése
= Szocidlis gondoskodas — a raszorulo rétegek szamara (idGsek, felnétt fogyatékosok ellatasa)
=  Kozbiztonsag, blinmegel6zés

= Kozosségek miikddése, azok szerepe, részvétele a kiilonb6z6 programokban.
Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepl6 altal megvaldsitandd fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszu tavon iranyt mutatnak.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdél, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gydjtottik 6ssze.

Felhasznaltuk a KIRSTAT éves statisztikai 6sszegzéseit, valamint az esélyegyenlGségi célcsoportok
képvisel6inek megallapitasit, tapasztalatait is.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa, mely az alapveté létfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi korlilményekben és az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. Ez az dllapot az
érintetteket szinte azonnal megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket eredményezi.
Mindezek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetGségekb6l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgdltatasok teriletén, vagyis a tdrsadalmi leszakadas meghatdrozé
részben a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl adodik.

A 2011 évi felmérések - Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia (2011. év) — megallapitasa szerint:
»,Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozuluk 1,2
millidan mélyszegénységben.” A szegénység szempontjabdl jelenleg az egyik legmeghatarozdbb tarsadalmi
jellemz6 a gyermekszegénység, hiszen mig kordabban az 6regkori szegénység volt a jellemz6bb, napjainkban
a gyermekeké valt azza. Egyre tobben tartoznak a mélyszegénységben él6k kozé. A romak nagy tobbsége
ehhez a csoporthoz tartozik telepulésiinkon is.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerint a Csanadpalotan él6 romak 95%-a mélyszegénységben él.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyossagokban mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek
helyzete, és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készitlink elemzéseket. A lakossag jovedelmi
viszonyairdl nem rendelkeziink megfelel6 adatokkal.

Az inaktiv emberek ko6zott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Teleplilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaerG-piacra jutas f6
akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, illetve a tartés munkanélkili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak. Az
elmult 5 évet vizsgalva Csanadpalotdn atlagosan 11% volt a munkanélkiliek aranya.

A roma emberek iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, térségi és telepilési szinten is jelentésen
alacsony.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilénb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

Csanddpalota alapvet6en mezdgazdasagi jellege miatt magas az alkalmi munkat végzék szdma, hiszen a

termelés szezonalis jellegl. Ez nagymértékben hatassal van a munkanélkiiliség alakulasara, melyet az alabbi
tablazat mutat.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 fé fé fé % fé % f6 %
2008 975 1084 2059 97 9,9% 92 8,5% 189 9,2%
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2009 978 1061 2039 113 11,6% 94 8,9% 207 10,2%
2010 955 1031 1986 119 12,5% 122 11,8% 241 12,1%
2011 940 1032 1972 134 14,3% 99 9,6% 233 11,8%
2012 959 1033 1992 118 12,3% 103 10,0% 221 11,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti adatok alapjan 2012. évben telepiilésiinkdon a munkanélkiiliek éves atlagos szdma 221 f6 volt, az
el6z6 évhez képest alig valtozott, igy a 11,1 szazalékos munkanélkiiliségi rata is kozel megegyezett a 2011-
et jellemz6, 11,8 szdzalékos értékkel. A tablazatbdl megallapithatd, hogy a vizsgdlt 6t év atlaga
megkozelit6leg szintén egyezik ezzel az értékkel, hiszen atlagosan 11 % volt a munkanélkiliek aranya. A
stagndlénak nevezhet6 munkanélkiliségi arany ellenére azonban a gazdasdagilag aktiv kord népesség
csokkenésével parhuzamosan a nyilvantartott allaskeres6k szamanak lassu névekedése jellemzé.

Jelentds kiilonbség a né és férfi nyilvantartott allaskeres6k szamdaban mutatkozik, melyet az alabbi diagram
szemléltet.

Allaskeresék ardnya

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% —

8,0% -

6,0% -

4,0% -

2,0% -
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B nok férfiak M dsszesen

A nyilvadntartott né allaskeres6k szama az elmult 6t évet vizsgalva atlagosan 2,36 %-kal magasabb, mint a
férfiaké. Ami kilonosen figyelmet érdemel, hiszen annak ellenére, hogy a gazdasagilag aktiv 15-64 éves
népességen belll a nék ardnya megkozelitéleg 47 %, a nyilvantartott allaskeres6k szdmahoz viszonyitva
53%-ot képviselnek.

Az 6sszes nyilvantartott munkanélkilieken belil a tartés munkanélkiliek szama szintén nagyobb a ndék
esetében. Még a 180 napnal régebben regisztralt n6 munkanélkiliek ardnya az 6sszes nyilvantartott
munkanélkili n6k szamahoz viszonyitva 49,77%, addig a férfiak esetében ez az ardnyszam 35,55 %.

A vizsgdlt négy év atlagat tekintve a tartds munkanélkiliek 6sszes regisztralt munkanélkili szamahoz
viszonyitott ardnya pedig 43,3%, mely igen magas értéknek tekintheté.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

i munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év
fé fé %




né férfi Osszesen né | férfi O6sszesen NG férfi Osszesen
2008 97 92 189 46 36 82 47,4% 39,1% 43,4%
2009 113 94 207 51 36 87 45,1% 38,3% 42,0%
2010 119 122 241 62 47 109 52,1% 38,5% 45,2%
2011 134 99 233 73 26 99 54,5% 26,3% 42,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték a nék, valamint az id6sebb nyugdij
el6tt all6 korosztalyok egyardnt.
A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos bontasat alapul véve alacsonynak mondhaté a 21-25 éves
korosztaly munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatasi, képzési id6

meghosszabbodasaval

munkahelykeresés ideje is.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

magyarazhatjuk, ugyanakkor jelent6sen megné6tt az iskola befejezése utani

2008 2009 2010 2011
nyllvant,artott allaskeresdk 8 189 207 241 233
szama Osszesen
fé 4 8 8 7
20 éves és fiatalabb
% 2,1% 3,9% 3,3% 3,0%
i fé 36 36 38 39
21-25 év
% 19,0% 17,4% 15,8% 16,7%
. f6 20 22 22 30
26-30 év
% 10,6% 10,6% 9,1% 12,9%
. fé 26 24 30 27
31-35 év
% 13,8% 11,6% 12,4% 11,6%
. fé 26 24 22 32
36-40 év
% 13,8% 11,6% 9,1% 13,7%
, fé 24 26 32 25
41-45 év
% 12,7% 12,6% 13,3% 10,7%
, fé 25 35 38 29
46-50 év
% 13,2% 16,9% 15,8% 12,4%
, fé 16 22 35 30
51-55 év
% 8,5% 10,6% 14,5% 12,9%
, fé 9 10 14 12
56-60 év
% 4,8% 4,8% 5,8% 5,2%
, fé 3 0 2 2
61 év felett
% 1,6% 0,0% 0,8% 0,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban végzettség  befolydsolja. munkaerdépiac

a munkalehet6ségek szama, a munkaerd-piaci
igényeknek nem megfelel6 szakmavalasztas, a
szakmai tapasztalat hidnya, valamint az iskolai

elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és
szakképzettségre iranyulnak, hanem a kilénb6z6
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
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tudasra. Telepilésiinkdn azonban csekély a 18-29 Palyakezd alldskeressk széma
éves népességszamhoz viszonyitva a nyilvantarott
palyazakezdd allaskeresék szdma, mindossze 4 %,
ami kevesebb mint egynegyede az orszagos
mutatdéknak. )
3
g
1]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnék mférfiak

A teleplilés gazdasagi aktivitasara a foglalkoztatottak szdmanak folyamatos csékkenése, valamint az inaktiv
keres6k és munkanélkiiliek szamanak lassu novekedése jellemzé

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

nyilvantartott allaskeresék szama 8

év dsszesen 8 altalanosnal altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb
végzettség iskolai
végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 189 6 3,2% 74 39,2% 109 | 57,7%
2009 207 5 2,4% 80 38,6% 122 | 58,9%
2010 241 8 3,3% 96 39,8% 137 | 56,8%
2011 233 9 3,9% 89 38,2% 135 | 57,9%

Forras: TelR

A vizsgdlt négy év vonatkozasaban a nyilvantartott allaskeres6k kozott atlagosan 42,2% a 8 altaldnosnal
alacsonyabb, illetve a 8 dltaldanos végzettségliek szdma. A munkanélkiliek kdzott a fels6foku végzettségliek
aranya mindossze 2%. A foglalkoztatds tipusa szerint az alldskeres6k 90%-a fizikai dolgozd és 10% szellemi
foglalkozasu.

A telepilésen nincs és az elmult 4 évet vizsgalva sem volt altaldnos iskolai feln6ttképzés, ugyanakkor a 8
altaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettségliek ardnya magasnak mondhaté, 3%, a nyilvantartott
allaskeres6k 6sszes szamahoz viszonyitva.

A vizsgalt id6szakban kézépfoku iskolai feln6ttképzés 1 alkalommal volt a telepiilésen 2009. évben, melynek
soran a gimnaziumi fels6oktatasba bevont teleptilésen él6k szama 16 f6 volt.

A teleplilési onkormanyzat az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek munkaer6-piaci helyzetének
javitasa érdekében a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
madositasardl szold 2011. évi CVI. torvény alapjan szervezi foglalkoztatasat.

2012. évben 6sszesen 186 f6 munkanélkili dolgozott kozfoglalkoztatdsban, mely a 2012. évi aktiv koru
lakonépesség 9,33%-a, illetve a regisztralt alldskeres6k 84%-a. Ez az arany kedvezSbb az el6z6 évinél, de
hosszutavon nem csokkentette a tartds munkanélkiliséget.

A kozfoglalkoztatasban dolgozdk érintett |étszamanak éves szamabdl jol Iatszik, hogy 2012. évben (186 f6)
jelentésen nétt 2011-hez képest a létszam (131 f6) A rovid idejl kozfoglalkoztatds idén mar nem volt
jellemz6, a kozfoglalkoztatottak hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében dolgoznak. A hosszabb
idétartamu programokon belll a kistérségi startmunka mintaprogramok mez6gazdasagi projektjeiben,
mez6gazdasagi foldut-karbantartasokon belvizelvezetés és téli kozfoglalkoztatas keretében dolgoznak.
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A csanddpalotaiak 62,85%-a a telepllés hatarain beliil helyezkedik el. Viszonylag sokan — 334 f§ —
kényszeril ingazdasra. Az eljaré dolgozdk nagy része elsésorban az iparban — Maké varosban -, néhanyan
Deszken és Szegeden taldltak munkahelyet. A nék koézlil 15-20 f6 a szomszédos Békés megyében,
Totkomldson miikddd varrodaban dolgozik. A telepllésre bejaro dolgozdk ardnya csekély (5,2%).

A m(ikod6 vallalkozasok kozil az egyéni vallalkozasok tulsulya jellemz8. Szamuk ez elmult években csokken,
mig a tdrsas vallalkozasok névekvd tendenciaja tapasztalhato.

A telepilésen munkalehet6séget f6leg a mezbgazdasdg, az 6nkormanyzati intézmények és a mikro-, és
kisvallalkozasok biztositanak. A jelent6sebb vallalkozasok dolgozdéi létszama megkozelitleg 150 f6, mig az
Onkormanyzati intézményekben foglalkoztatottak szama 121 f6.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédoé
tdmogatasok

Jelen helyzetelemzés tekintetében telepllésiinkén is fontos mérdszam lehet a szocidlis elldatdsok
igénybevételének aradnya.

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kdzponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak, igy
nekink is feladatunk, igy a Képvisel8-testiilet a szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll.
torvény - melyet az elmult években is tobbszor mddositottak — elGirdsait a pénzbeli és természetben
nyujtott szocialis ellatasokrol és azok igénybevételérdl sz616 10/2011. (V. 27.) 6nkormanyzati rendeletébe
épitette be.

A szocidlis ellatasok a raszorultsag mértékétél és okatdl fliggben vehetSk igénybe. Az dnkormanyzat
szocidlis raszorultsag esetén a jogosultak szdmara rendszeres szocialis segélyt, lakdasfenntartasi tdmogatast,
apoldsi dijat, atmeneti segélyt allapit meg e torvényben, valamint az Onkormdnyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint.

Az aktivkoruak korében megdllapitott rendelkezésre allasi tdmogatds felvaltotta a bérpdtld juttatas,
melynek feltételei tébb ponton is atalakultak. Alapvet6 moddositds, hogy a bérpdtléd juttatdsra valod
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni (ez jellemz6 a bérpétld juttatast felvaltd, jelenleg érvényben 1évé
foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra is), mig a rendelkezésre allasi tdmogatast kétévente kellett. A két
felllvizsgdlat kozotti id6szakban minden tdmogatottnak igazolhaté mddon legaldbb 30 nap munkaviszonyt
kell létesitenie. Erre tobb mddon is lehetdség van, nyilt munkaerGpiacon folytat keresétevékenységgel (ide
értve az egyszer(sitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt, és a haztartdsi munkat), munkaerd-piaci
programban torténé részvétellel, az FIt. szerinti és legaldbb hat hoénap idGtartamu képzésben vald
részvétellel, kozérdekl onkéntes tevékenység folytatdsaval, vagy kozfoglalkoztatasban vald részvétellel. Ez
utdbbi lehet6ségre az onkormdnyzat foglalkoztatdsa szervezésekor kiemelt figyelmet fordit, mindet
megtesz annak érdekében, hogy az ezen juttatdsra rdszoruld kérelmezék ne essenek el ettdl a
tdmogatastol.

Fentieken tul rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a
nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 éven belll van, illetve aki az 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételeknek megfelel. Rendeletiinkben ez az aldbbiak szerint kerilt rogzitésre: , Az aktiv
koruak ellatasara jogosult személy, aki az 6nkormanyzat altal szervezett munkavégzésbe a foglalkoztatas-
egészségligyi vizsgalat alapjan nem vonhatd be, rendszeres szocialis segélyre jogosult.

Az anyagi helyzet dltaldnos romlasanak kovetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai
beszlkiltek, nagymértékben valtozott énképik és életviteliikben is jelentds valtozas figyelheté meg. Az
anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a csaldadokban, sokszor az alkoholizmus is megjelenik a
folyamat kiteljesedéseként. A vizsgdlt négy év tekintetében az aktiv lakdnépesség kozel 5%-a segélyben
részesild, valamint a nyilvantartott allaskeres6k 17%-a jogosult ellatdsra.
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%) Jéradékra jOgOSUItak széma
25,0% iy allaskeresési
nyilvantartott A a
20,0% " —_ 2 , jaradékra
: év allaskeres6k szama .
jogosultak
15,0% e =
fo fo %
10.0% 7 2008 701 113 | 16,1%
5,0% - 2009 753 165 | 21,9%
oo | S 2010 810 165 | 20,4%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2011 973 165 | 17,0%
2012 874 63 7,2%

Az elmult évben rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szama 15 {6, ezt megel6z6en 26 {6 volt. Amig
2010. és 2009. évben 9 illetve, 7 f6, addig 2008-ban 87 f6, ami kimagaslo az ezt kévets évekhez képest.
2009. évre a kérelmezb6k szdmanak drasztikus csokkenése tapasztalhato, ez a csokkenés 2009 és 2012.
kozott stagnal.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Csanddpalota telepilésen szegregdtum nem alakult ki.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepuiiléstinkdn 87 f6 vallotta magdt roma szarmazasunak a 2011-es népszamldlds alkalmdval, mely
ténylegesen is a valdsagot tikrozi. A romdk kétségkivil az orszadg egyik legkiszolgaltatottabb tarsadalmi
csoportjai kozé tartoznak, hiszen a mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde a |étminimum alatt él,
tobbséglk tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregdlt, vagy szegregdlédd telepiilésen, illetve
telepilésrészeken. Lakaskorilményeik jéval a magyarorszagi atlag alatt vannak, illetve oktatasi és
munkaerg-piaci esélyeik is alacsonyabbak.

A telepuilésiikén mikod6é roma nemzetiségi 6nkormanyzat anyagi helyzetéhez és lehetGségeihez mérten
mindent megtesz a fenti, orszagosan altalanos problémadk enyhitése érdekében.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Lakdkoérnyezet rendezetlensége - Felvilagositas, tdjékoztatas,
kornyezettanulmany

- Hatdsagi eszkozok: a  foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatasra vald jogosultsag
feltételeként meghatdrozni a tiszta és
rendezett lakokornyezetet

- konkrét ingatlanok, lakoteruletek
meghatarozasa

- lomtalanitasok szervezése, illetve iskolaval




egylttm(ikodve kiilonb6z6 gy(jtések
szervezése

- A Faluszépit6 egyesiilet szervezésében
kiilonb6z6 akcidk szervezése

Munkanélkiili n6k magas aranya - Helyzetelemzés elkészitése, kereslet-kindlat
felmérése,

- Stratégia kidolgozasa a lehetséges
partnerek megkeresésére

- Kapcsolatfelvétel és egylttmiikodés Képzd
K6zpontokkal

- Képzések megszervezése, illetve csatlakozas
egy programhoz

- Tajékoztatd és  toborzd el6adasok
megszervezése a képzés(ek)rdl

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Mar szlletésiink s talan fogantatasunk pillanatatdl esélyegyenl6tlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen csaladba sziletliink, hazank keleti vagy nyugati térségében, kis vagy nagy telepilésen. Az
esélyegyenl@ségre ebben a helyzetben is térekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenlS eséllyel
jusson az ellatdsokhoz, illetve rendelkezzen a kell§ informacidval, tisztdban legyen vele, hogy milyen
ellatasok illetik meg, melyen lehet&ségei vannak. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a
madja! Az utdbbi években sziiletett szocialis vonatkozasu jogszabdlyokban megvaldsult a jogalkotd azon
torekvése, hogy az irdnyelveknek megfelel6, az egyenlé esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

Csanddpalota Varos népességben gyermekek aranya 2008-ban 19 %, 2009-ben 18 %, 2010-ben 17 %,
2011-ben 17 % volt. Megfigyelhet6 a gyermekek szamanak Osszlakossagszdmhoz valé aranyanak
csokkenése.

A védelembe vett gyermekek szama: 2008-ban 2, 2009-ben 13, 2010-ben 4, 2011-ben 8, 2012-ben 10.
Veszélyeztetettség 2008-ban 45, 2009-ben 23, 2010-ben 29, 2011-ben 36, 2012-ben 41 gyermek esetén allt
fenn.

4.1.1 szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 év alattiak , Megsziintetett esetek ; . .
p . védelembe vett 18 ) , . veszélyeztetett kiskoru
év szama a , R , szama a 18 év alatti :
, , év alattiak szama , e gyermekek szama
népességben védelembe vettek koziil
583
2008 2 45
2009 557 13 23
2010 548 4 29
2011 237 8 36
2012 524 10 41
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Forras: TelR, KSH TStar

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2008-ban 241, 2009-ben 256, 2010-ben 263, 2011-ben 287,
2012-ben 264 gyermek volt jogosult, kdzulik 2008-ban 6 f6, 2009-ben 1 f6, 2010-ben 5 f6, 2011-ben 27 6,
2012-ben 26 f6 tartdsan beteg. Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatasban Csanadpalotan a vizsgalt 5 év
alatt nem részesiiltek.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesitettek szdma a vizsgdlt 5 év folyaman nodvekedett,
mintegy kb. 100 fével. 2008-ban ez a szam 190 f6, 2009-ben 194 f6. A névekedés 2010-t6l érzékelhetd,
amikor ez a szam 297 f6re novekedett. 2011-ben a részesiiltek szdma 313 5, 2012-ben 293 6. A szamokbdl
leszlirhet6, hogy n6tt a mélyszegénységben éI6 csaladok szama, egyre tobben kiizdenek napi megélhetési
gondokkal.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

2l Ebbdl tartésan
Rendszeres tartésan Kiegészito Rendkiviili
. . B . beteg ) .
, gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi h gyermekvédelmi
év , h , fogyatékos ,
kedvezményben fogyatékos kedvezményben kedvezményben
. . . , ) . gyermekek ) ) .
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama sz3ma részesitettek szama
szama
2008 241 6 190
2009 256 1 194
2010 263 5 297
2011 287 27 313
2012 264 26 293

Forras: TelR, KSH TStar, Onkormanyzati adatok

Mig az ingyenes ovodai étkezésben részesilé gyermekek szdma az 5 év soran stagnalt (2008-ban 58 6,
2009-ben 54 6, 2010-ben 52 f6, 2011-ben 56 6, 2012-ben 48 f6), addig az ingyenes iskolai étkeztetést
igénybevevdk szama kozel a kétszeresére emelkedett ( 2008-ban 48 6, 2009-ben 71 f6, 2010-ben 83 f6,
2011-ben 94, 2012-ben 95). Az dnkormanyzat a 2008-t6l 2010-ig terjed6 idGszakban nyujtott a raszoruld
gyermekek részére nyari gyermekétkeztetést. Ez a 2009, 2010-es években 6nrész hidnydban mar nem volt
lehetséges.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes T ELrElos Ingyenes
Ingyenes , . . mértékii gy" Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben ] tankonyv- , ) , ,
; étkezésben A - kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
év i . résztvevok ) ) ellatasban ) o ) et
résztvevok )} . étkezésre ) et részesulék részesulok
, ) szama iskola | . , részesulk , ,
szama o6voda ) jogosultak szama X szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2008 58 48 43 143 51
2009 54 71 34 133 67
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2010 52 83 24 132 5 76
2011 56 94 21 132 21
2012 48 95 22 132 22 0

Forras: TelR, KSH TStar, Onkormanyzati adatok

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 évodasok szama 2008 és 2012 kozott folyamatosan 2 f6 volt,
akik koziil 1 hatranyos helyzetd.

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé altalanos iskoldsok szama 2008 és 2010 kozoétt 3, 2011-ben 5,
2012-ben 4 £6 volt. Ebb4l hatranyos helyzetl 2008-ban 1, 2009-ben 2, 2010-ben 2, 2011-ben 4, 2012-ben 4

f6 volt.

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

Magvar Magyar Magyar
, g\{ L EbbG6l | allampolgarsaggal | Ebbdl allampolgarsaggal Ebbdl
allampolgarsaggal |, . . e rys o _y
p .| hatranyos | nem rendelkez6 | hatranyos| nem rendelkezd, |hatranyos
év nem rendelkez6 ., - , . . o
! ., , helyzetii altalanos helyzetii 18 év alatti helyzet
6vodasok szama ,, . . . o . A 4
P (f6) iskolasok szama (f6) kozépiskolasok (f6)
(f6) P . P
(f6) szama (f4)
2008 0 0 3 1
2009 0 0 3 2
2010 2 1 3 2
2011 2 1 5 4
2012 2 1 4 4

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Szegregalt, telepszer(i lakokornyezet Csandadpalotan nem taldlhaté.
A védondi helyek szama 2008 és 2012 kozott valtozatlanul 2, az egy véd6nére jutd gyermekek szama 2008-
ban 99, 2009-ben 92, 2010-ben 99, 2011-ben 96. A védénbk két telepllésen latjak el feladataikat,

Csanadpalota mellett a kdzelfekvé faluban, Kovegyen is.

4.3.1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama Egy véddnore juté gyermekek szama
2008 2 99
2009 2 92
2010 2 99
2011 2 96
2012 2 88

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

Gyermekorvosi ellatas a teleplilésen nincs.
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A bolcsédei féréhelyek szama 2008-2009-ben 20 f6 volt, majd 2010-t6l ez a szam 30 fére emelkedett. A
Szocialis szemponthdl felvett gyermekek szama a 2008-as allapothoz (9 f6) képest névekedett (2009-ben
13 8, 2010-ben 14 f6, 2011-ben 17 £8, 2012-ben 14 8).

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
f X
R elvett gyerekek szama | ;545 ssszes
. et sx L boélcs6débe beirt (munkanélkili sziilg, o e
év bélcs6dék szama , , boélcsédei féréhelyek
gyermekek szama veszélyeztetett .
. szama
gyermek, nappali
tagozaton tanul sziil6)
2008 1 26 9 20
2009 1 27 13 20
2010 1 28 14 30
2011 1 30 17 30
2012 1 27 14 30

Forras: TelR, KSTstar

A Napsugar Ovoda és Bolcséde Tobbcélu Kozds Igazgatdsu Koznevelési Intézményben Ovodai
Tagintézménye 1 telephellyel, 120 fér6hellyel és 4 csoporttal rendelkezik. 9 diplomds évodapedegdgus és
4 dajka foglalkozik a gyermekkel. 2008-ban 116, 2009-ben 114, 2010-ben 107, 2011-ben 102, 2012-ben 109
volt a 3-6 éves koru gyermekek szdma. Az intézmény tehat féréhelyeinek szama tehat alkalmas a varos
Osszes 6vodaskoru gyermekének befogaddsara.

A Napsugér Ovoda és Bolcséde Tobbeélu Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény a specialis elldtdst nyuijt
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTM) kizdS gyermekeknek szdmara a makdi Papay
Endre Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthontdl kijaré nevelési tanacsadé
segitségével. Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek részére részmunkaidében foglalkoztatott
gyogypedagogus nyuijt specidlis szolgdltatast.

A gyermekjoéléti alapellatas korébe tartozik a Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat altal
biztositott gyermekjolléti szolgaltatds és a Napsugidr Ovoda és Bodlcséde Tobbcéli Kozds Igazgatdsu
Kéznevelési Intézményben mikods gyermekek napkozbeni ellatasa.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 120
Ovodai csoportok szama 4
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 -tdl - 16.30-ig
A nyari évoda-bezaras idGtartama: () 2 hét
Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 9 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 9 0
Gyodgypedagogusok |étszama 0,5 0
Dajka/gondozoné 4 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai 6vodai 6vodai 6vodaba beirt d6vodai
, . feladat- . f e
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellstasi gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szama ) szdma csoportok szama
helyek szama
2008 116 4 120 1 118 0
2009 114 120 1 105
2010 107 120 89 0
2011 102 4 120 1 100 0
2012 109 4 120 1 89 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés

2012-2013-ban az o6vodaba beiratott gyermekek 30 %-a hatranyos helyzetli, 24 %-a halmozottan
hatranyos helyzetli, 5 %-a hatranyos helyzetli, 3 %-a halmozottan hatranyos helyzetli SNI-s.
Minddsszesen 1 gyermek hidanyzott 20 %-ot meghaladdan. A gyermekek 15 %-a jar be mas telepiilésrél az
6vodaba.

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen

székhely
A,Z mltezmenybe beiratott gyermekek 15 30 33 10 1 89
|étszama
I\{Ias,telepulesrol bejaréo gyermekek 3 0 1 10 0 14
|étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
m(?ghaladoan hllany”zott gy.le:mekek 0 1 0 0 0 1
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)
a, k,)elratott gysrme}kek, kozial a 6 5 9 7 0 27
hatranyos helyzetlek létszdma
a Dbeiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 5 3 9 3 1 21
|étszama

tagovoda
Az intézménybe beiratott gyermekek 0
|étszama
Mds telepilésrél bejaré gyermekek 0
|étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek 0
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra
vetitetten)
a beiratott gyermekek kozial a 0
hatranyos helyzetlek létszama
a beiratott gyermekek koézil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 0
|étszama
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézr:én be
intézménybe , v
. beiratott,
beiratott,
20%-ot . =
20%-ot . v , fejleszto
! fejleszto , meghaladéan .
, meghaladéan A beiratott o foglalkozasba
beiratott - foglalkozasba hidnyzott , vl
L. hidnyzott ] ... | halmozotta n részesilé
hatranyos er s n részesulo v . halmozottan
., hatranyos L. n hatranyos . halmozottan
helyzetli ., hatranyos . hatranyos e
helyzetli ., helyzetti ., hatranyos
gyermekek helyzetii helyzeti .,
o gyermekek gyermekek helyzeti
létszama . gyermekek e, gyermekek
szama (az A létszama R gyermekek
PR szama szama (az 3
adott évbdl P szdma
adott évbdl
eltelt
i eltelt
id6szakra i
vetitetten) B
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 6 0 0 5 1 0
Csoport 2 7 0 0 3 0 0
Csoport 3 7 0 1 4 0 0
Csoport 4 7 0 4 9 0 3
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen 27 0 5 21 1 3
A
csoportok
Osszlétsza
mabdl a 6 0 0 1 1 0 1
évesnél
id6sebb
gyermekek
A
csoportok
Osszlétsza
mabdl a 7
évesnél
idésebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek
(ped.
szakszolgal
at
véleménny
el)
Tagovoda
Csoport 1
Csoport 2
Csoport 3
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Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

A
csoportok
Osszlétsza
mabdl a 6
évesnél
id&sebb
gyermekek

A
csoportok
Osszlétsza
mabdl a 7
évesnél
id&sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgal
at
véleménny
el)

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydijtés

A telepiilésen mikddik a Dér Istvan Altalanos Iskola. A intézménynek 2010/2011-es tanévben 225, a

2011/2012-es tanévben 203,

a 2012/2013-as tanévben 194 beiratkozott tanuldja volt. Ezekbdl a

szamokbdl 2010/2011-ben 1-4 évfolyamos 108, 2011/2012-ben 107, 2012/2013-ban 112 tanuld, 5-8
évfolyamos 2010/2011-ben 117, 2011/2012-ben 99, 2012/2013-ban 82 tanulé volt.
A napkdzis ellatast 2010/2011-ben 20, 2011/2012-ben 86, 2012/2013-ban 25 tanuld vette igénybe.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 N . ,
, . . ; altalanos napkozis tanulok
) évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék | . . . c
tanév . ) iskolasok szama szama
szama szama
f6 f6 f6é fé %
2010/2011 108 117 225 20 0,0%
2011/2012 107 99 206 86 0,0%
2012/2013 112 82 194 25 12,9%
Forras: TelR, KSH Tstar
Az altaldnos iskolai osztélyok szdma a kévetkezSképp alakult :
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
e 14 . . . c iskolai
, s . . , , altalanos iskolai osztalyok szama a
tanév altalanos iskolai osztalyok szama , .. ‘ feladat-
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi

helyek szama
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1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..
2 . Osszesen | |, . osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 5 5 0 0 0 0 1
2011/2012 5 4 0 0 0 0 1
2012/2013 6 4 10 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskoldban 8 szaktanitds végz6 tanitd, 3 szaktanitdst végz6 tanitd, 8 szaktanitast végz6 tanar, 1 iskolaorvos
és 5 fGs kisegité személyzet dolgozik.
A telepiilésen 2012. december 31. végzett munkdat gyermek- és ifjisagvédelmi felelGs.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidanyzo6 létszam

Nem szaktanitast végz6 tanitod 8

Szaktanitdst végzd tanitok szama 3

Szaktanitdst végz6 tandrok szama 8

Gyodgypedagodgusok |étszama 1

Gyermekvédelmi felel6s 1

Iskolaorvos 1

Iskolapszicholdgus

Kisegité személyzet

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A lemorzsolédasi arany 2010-ben 12 %, 2011-2012-ben 0 % volt.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a

tanév nappali rendszerii oktatasban
f6 %

2010/2011 32 88%

2011/2012 28 100%

2012/2013 21 100%
Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok
ISKOLA NEVE 2010 2011 2012
. . . . HHH .
Orszagos kompetencia-| Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola tanulok Orszagos
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga A atlag
atlaga
Szovegértés
6. évfolyam 1455 1483 1437 1465 1340 1472
8. évfolyam 1540 1583 1511 1577 1486 1567
10. évfolyam
Matematika

6. évfolyam 1457 1498 1370 1486 1455 1489
8. évfolyam 1604 1622 1563 1601 1540 1612
10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.15. —szamu tablazat — Tovabbtanuldsi mutatdék kozépfokra nappali tagozaton

.. Szakko6zépiskola (érettségit . s s s
0, (+)
Gimnazium (%) ad6 képzés) (%) Szakiskolai képzés (%)
tanév

8 évfolyam HHH- 8 évfolyam HHH- 8 évfolyam HHH-
osszlétszamon | tanuldk | Osszlétszamon | tanuldk | Osszlétszamon tanulok
belul korében belul korében belil korében

2008/2009 3,40% 0% 58,60% 50% 38% 50%
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2009/2010 17,20% 0% 44,80% 33,30% 38% 66,70%
2010/2011 9,40% 0% 46,90% 50% 43,70% 50%
2011/2012 25% 0% 28,60% 0% 46,40% 100%

Forras: KIR, Onkormdnyzati és intézményfenntartoéi, tankeriileti adatok

A lemorzsolédasi mutatdk tekintetében megdllapithatd, hogy az évfolyam ismétlé tanuldk Osszlétszdmon

bellli ardnya nagymértékben csokkent, illetve 2010 6ta magantanuld nincs.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolédasi mutatok az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250
Evfolyamismétl6k aranya (%) | Magantanulék aranya (%) 6ranal tobbet hianyzé
. tanuloék aranya (%)
tanev
.. e HHH- e vy . HHH- e vy . HHH-
osszlétszamon , osszlétszamon , osszlétszamon i
beliil tanulék beliil tanulék beliil tanulék
korében korében korében
2008/2009 5,6 41,17 0,8
2009/2010 0,8 0,4 0,4 0,2
2010/2011 2,2 1,3 0,4
2011/2012 1,9 1,1 0,4

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

A Varos nem nyujt krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasokat.

A Vdros M(vel6dési Haza szabadidds és sziinidei programokat kinal gyermekeknek, amely kozil kiemelendé
a nyaranta megrendezésre keri(il6 Honismereti Tabor.

A Virosi Kényvtar minden nyaron Sziinidei Jatsz6hazat szervez a gyermekeknek.

A halmozottan hatranyos helyzet(i évodas koru gyermekek részére folydsitasra keriil a 1997. XXXI. térvény
altal szabdlyozott évodaztatasi tdmogatas.

A gyermekek, mint célcsoport vonatkozasdaban nem érkezett hatranyos megkiilénboztetésrdl, jogellenes
elkiilonitésrdl sz616 észrevétel sem az oktatas, sem a szolgdltatasok nyujtdsa soran.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Magas a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast
igénybevevik szama

olyan gyermekek részére, akiknek a sziilei nem
tudnak Uj ruhdkat venni — nem hasznalt ruhdk
ingyenes felajanlasa — ruha-program

-szponzorok, tdmogatok keresése, megallapoddsok
kotése - helyi élelmiszersegély program — Uzletek,
cégek ingyenes felajanlasaival

-az oOnfenntarté gazddlkodas elGsegitése
ingyenes vetémag-osztas, tanacsadas

- pl
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nék helyzete

Csanddpalota Vdrosban a munkavallalasi kord nék kérében a munkanélkiiliségi mutaté 2008-ban 10 %,
2009-ben 11 %, 2010-ben 12 %, 2011-ben 13 % volt. Ehhez a képest a férfiak munkanélkiiliségi aranya
kisebb volt a vizsgdlt id6szakokban : 2008-ban 8 %, 2009-ben 9 %, 2010-ben 11 %, 2011-ben 9 %. Ez
eredhet egyrészt a betdlthetd munkahelyek jellegébdl (pl. fizikai munka, amelyet csak férfiak tudnak
elvégezni), illetve abbdl a ténybdl, hogy a gyermekes csalddokban a n6k otthon maradnak gyermekiikkel.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallaldsi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1061 978 969 881 92 97
2009 1031 955 937 842 94 113
2010 1032 940 910 821 122 119
2011 1033 959 934 825 99 134
2012 1021 945

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Csanddpalota Varos startmunkaprogramjaiban kiemelked6 a nék részvételi aranya. A 2012-es évben a
foliasdtorban torténd zoldségtermesztést célzé programban, 20 résztvevébdl 18 né volt. A 2013-as félia
programban és gombatermesztési programban kizardlag nék vesznek részt 35 fével.

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

, Foglalkoztatast segit6 Képzési programok 3 il ot résztvevé nék
év , , résztvevék szama )
programok szama szama szama
2012 1 1 20 18
2013 2 2 35 35

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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A varosban m(ikodé a Napsugar Ovoda és Bolcséde Tobbceélt Kozds Igazgatasu Koznevelési Intézmény
biztositja a gyermekek napkozbeni ellatdsat, ezaltal a nék munkaer6-piaci esélyei nem romlanak a
gyermeknevelés miatt.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

3 év alatti L i bolcsédei m(ikodé x
mikoddé " . 1 fér6helyek s
, gyermekek St e ga féréhelyek szama csaladi , . .. | fér6helyek
év , bolcsodék . szdma csaladi | .
szama a . napkozik s 0sszesen
i szama , napkozikben
teleplilésen Snkor- " szama
manyzati ceye
2008 75 1 20 0 0 0 20
2009 71 1 20 0 0 20
2010 73 1 30 0 0 0 30
2011 68 1 30 0 0 0 30
2012 64 1 30 0 0 0 30

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A védbénbk szdma 2008 és 2012 kozott 2, a vizsgalt id6szakban csokkent az egy védénére jutd gyermekek
szama.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddnék szama 0-3 év kézét,ti gyermekek étlagols %ye:lrm(?kszém
szama védbénénként
2008 2 99 50
2009 2 92 46
2010 2 99 50
2011 2 9% 48
2012 2 88 44

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

NGket éré er6szakrdl a RendGrség 2 esetben szamolt be. 2010-ben riasztottdk a rendéroket csaladi
viszdlyhoz, mely ligyben tényleges feljelentést is tettek. 2011-ben szintén sor kerilt a rend6rség riasztasara,
de feljelentésre nem kerilt sor.

5.4. szamu tablazat - A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erGszak

, renddrok riasztasa csaladi , . , . P
év . tényleges feljelentések szdma birésagi itélet
viszalyhoz
2008
2009
2010 1 1 n.a.
2011
2012 1 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Neheziti a helyzetet, hogy a Varosban, s6t 50 km-es korzeten belll sincs olyan intézmény, amelyben
krizishelyzet esetén egy csaladon beliil er6szak aldozataul esett né ideiglenes szallast kaphatna.
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A n6k érdekeinek helyi koziigyekben torténé képviseletét erdsiti a képviselStestiiletben néi képvisel6
folyamatos jelenléte. 2008-2009-ben 2 néi képviselGje is volt Csanddpalota Varos Képvisel6testiletének,
mig ez a szam a késébbiekben 1-re csokkent.

5.6. szamu tablazat — A ndk szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja
év
Férfi NG
2008 11 2
2009 11 2
2010 6 1
2011 6 1
2012 6 1
2013 6 1

Forras: Helyi adatgy(jtés

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A n6k nem vallalnak kell6 mértékben szerepet a -Kllonb6z6 életkoru nék kozott végzett felmérés a
kozéletben kozéleti szerepvallaldssal kapcsolatban
-Egylttmdkodés az iskolaval — a nék kozéleti

szerepvallalassal kapcsolatos o6rdk tartdsa pl. a
tarsadalomismeret-tantdrgy keretében, a tanuldk
irjanak esszét arrél, milyen mddon vdéltoztatnanak
kozosségik életén, milyen kotelezettségeket
vallalnanak a kdzosség érdekében

Rejtett probléma — latens cselekmények, -széleskord  tajékoztatds az  igénybevehetd
Az aldozatul esett n6k csak ritkdn mernek segitségekrdl
segitségért fordulni. -tdjékoztaté el6adasok szervezése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

Az idGs kor az ember életének az a szakasza, amikor mar megtett mindent azokért, akiket szeret. Felnevelte
és Utjara bocsatotta gyermekeit, aktivan kivette részét az unokak gondozasabdl, tisztességgel ellatta szileit,
s egyszerre radébben, hogy talan egyedil maradt, jobb esetben pérjaval, rosszabb esetben tényleg egyediil.
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Ezért fontos, hogy a szlikebb és tagabb csaldd mellett megfelel§ gondoskodasban részesiiljon a tarsadalom,
az dnkormanyzat részérdl is.

Onkorményzatunk ezért kiemelt figyelmet fordit az id8sellatas valamennyi teriiletére. TAmogatja az idések
civil szervezeteit, a gondozdasra szoruldk részére mikddteti a szocidlis alapszolgaltatasok valamennyi ellatasi
formajat, s6t az id6sek bentlakdsos intézményének fenntartdsdval szakositott ellatast is nyujt a
legraszorultabbak részére.

Az id6s kornak, ugyan ugy, mint a gyermek- és feln6ttkornak kiilonb6z8 szakaszai vannak. Az id8s kor elsé
szakaszan az éppen nyugdijba vonult ember még aktiv, kozosségekbe jar, bevonhaté a kiilonb6z6 varosi
rendezvényekbe. Sokan szivesen segitenek, hiszen ekkor még egészségiik, erejiik is van hozza. Ahogy telnek
az évek, az id6s6d6é embernél hattérbe szorulnak a kozosségi rendezvények, tarsas taldlkozasok, egyre
inkabb magdanyossag valik, segitségre, s6t sok esetben gondozasra is szorul.

Az id6sekkel foglalkozé ellatérendszernek is ehhez a folyamathoz kell igazodnia annak érdekében, hogy az
id6s ember minden esetben azt a segitséget, szolgdltatdst kapja meg, amelyet élethelyezte indokol.

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzéi

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti nyugdijban, nyugdijszerti
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 n6k osszes nyugdijas
szama szama
2008 505 668 1173
2009 495 634 1129
2010 466 579 1045
2011 457 593 1050

Csanddpalota demografiai Osszetételét elemezve megdllapithatd, hogy magas az id&skoruak aranya,
ugyanakkor a népesség természetes fogydsaval kdzel azonos aranyban az idGskoruak létszama is csdkken.
Munkahely hidnyaban a fiatalok a kérnyez6 nagyobb varosokban telepednek le, nagyon alacsony azoknak a
fiataloknak a szama, akik fels6fokd tanulmdnyaik befejezését kovetSen visszatérnek sziilévarosukba.

Az idGsek kozil a vizsgdlt id6szak minden évében magasabb a nék aranya.

Csanddpalota mez6gazdasagi jellegli telepiilés. A jelenlegi nyugdijas korosztdly nagy része az alacsonyan
jovedelmezé mez6gazdasaghdl ment nyugdijba, ezért jelent6s részilk a versenyszférabdl nyugdijba
vonulékéndl  alacsonyabb  jovedelemmel  rendelkezik.  LehetGségek  hidnydban,  kiegészit6
jovedelemszerzésre még a tevékeny id6skorban lév6knek sem igazdn van esélyiik.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Telepiilésiinkdn a legnagyobb foglalkoztatd az onkormanyzat és az altala fenntartott intézmények. A
mez6gazdasag él6 munka igénye mara mar jelent6sen csokkent, egyre kevesebb embernek nyujt
megélhetést. A varroda, a Szegedi Tomegcikk Készitd Ipari Szovetkezet helyi gydregysége megsz(int, igy még
az aktiv korban |évé lakosok nagy része is ingazni kényszerdl.

A kozszféra nyugdijasokat nem foglalkoztat, elenyész6nek mondhatd a versenyszféraban munkat talald
id6sek szama is. A telepllésen ez ideig nem keriiltek szervezésre olyan foglalkoztatast elGsegit6 programok,
amelyeknek a célcsoportja az idGs korosztaly.

A foglalkoztatas terlletén hatranyos megkilonboztetés nem tapasztalhatd, ugyanakkor a nyugdijasok
munkavallalasi lehetGségei igen korlatozottak.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
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Az idGsek egészségligyi alapellatdsa teljes kord, két vallalkozé haziorvos, fogszakorvos akadalymentesitett
orvosi rendelSben végzi a gydgyitd-megel6z6 munkat. Ejszakai és munkasziineti napokon a Makdi Kistérség
Toébbcélu Tarsuldsa keretében megszervezett Kézponti Orvosi Ugyelet biztositja az egészségiigyi ellatast. Az
alapellatason fellil az orvosi rendel6ben — az id6sebb korosztaly életmin8ségének javitdsa szempontjabdl
kiemelt jelent6séglinek mindsitheté — szakorvosi felligyelet mellett fizikoterapiai szakellatas is mikodik.
Ennek koszonhetben az id6seknek nem kell a killonféle mozgdsszervi megbetegedések kezelése érdekében
a 20 km-re |év6é makdi szakrendel6be beutazni.

A fizikoterapia keretében nyujtott kezelések széleskorliek, ultrahang, révid hulldm, TENS, diadynamic,
interferencia, selektiv ingeraram, sollux, bioptron.

A kezelések szdmadanak alakulasat az aldbbi tdblazat mutatja.

Ev Kezelések szama
2008. 13753
2009 13463
2010 13076
2011 13091
2012 13068

Forras: Betegforgalmi statisztika

A statisztikai adatok mutatjdk, hogy a kezelések szama magas, az azok iranti igény nem csokken.
Ugyanakkor Magyarorszag helyi 6nkormanyzat. Problémat jelent azonban, hogy az 6nkormanyzat évek 6ta
sikertelenll prébdlkozik azzal, hogy az Egészségbiztositd Pénztarndl befogadja a fizikoterdpia
finanszirozdsat, igy azt onként vallalt feladatként a muikodtetés anyagi forrasat teljes egészében az
onkormanyzat biztositja. Az O©nkormanyzati gazdalkodds szabalyozd rendszere szigorodott. Az
onkormanyzatok onként vallalt feladatot csak kotelez6 dnkormdnyzati feladataik teljes kor( ellatdsa utdn
vallalhatnak abban az esetben, ha annak finanszirozasat sajat forrasbdl biztositani tudjak.

Csanadpalota varos Onkorményzata 2013. évi koltségvetésében a fizikoterdpia miikddésének fedezete
biztositott. Abban az esetben azonban, ha a feladatalapu finanszirozadsbdl kotelez6 feladatait mar nem
tudja biztositani és kénytelen lesz sajat forrasbdl kiegésziteni azt, a fizikoterdpia szakelldtds - az
onkormanyzat akaratan kivil is - veszélybe keriilhet. Amennyiben egy ilyen helyzet el6all ez elsésorban az
id6skord népesség helyzetét fogja a legsulyosabban érinteni, hiszen az ellatottak jelentfs része
korosztalyukbdl keril ki, 6k azok, akik csak nehézségek aran(pl. utazds, esetleg kisérg) tudjak igénybe venni
a makai szakrendelést.

Az étkeztetés, hdzi segitségnyujtas bazisa a Csanadpalota Térségi Alapszolgdltatdasi Kozpont és
Gyermekjoéléti Szolgdlat csanadpalotai székhelyén Iév6 Nappali ellatast nyujtéd telephelye. Az étkeztetés az
igényjogosultsag esetén korlatlanul igénybe vehetd, ez a szolgdltatds elldthatd maximalis |étszammal
korlatozva nincs. Mas a helyzet a hazi segitségnyujtas és Nappali ellatas biztositdsa teriiletén. Ezen ellatasi
formak esetében a foglalkoztatott szakdolgozok szama (hazi segitségnyljtas esetén: 1 f6 maximum 9
gondozott ellatasat biztosithatja, nappali ellatds esetén 30 ellatottanként a vezet6 mellett gondozdndt kell
alkalmazni) hatarozza meg a felveheté létszamot.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé iddskortak
szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiilé id6skoruak szama
fé fé %
2008 592 46 8%
2009 604 48 8%
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2010 583 51 9%
2011 586 53 9%
Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali elldtasban részesil6k szamdanak alakuldsat elemezve megallapithatd, hogy — bar tendencidjaban
kismértékben emelkedik — de a 64 év feletti korosztaly létszdmdhoz viszonyitottan nagyon alacsony a
nappali ellatasban részesiilék aranya.

Célunk, hogy az id6s embereket mindaddig sajat lakékornyezetiikben gondozzuk, amig azt egészségi
allapotuk lehet6vé teszi, ez azonban csak ugy lehetséges, hogy megteremtjiik a szocidlis alapszolgaltatasok
teljes kord biztositasanak személyi és targyi feltételeit.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
szdma

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fé f6é %
2008 592 46 8%
2009 604 48 8%
2010 583 51 9%
2011 586 53 9%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idGskoruak jaradékara jogosultak szama az ellatds jellegébdl fakaddan alacsony, mivel megallapitasara
mar nincs jogi lehetGség és a jogosultak szdma az elhaldlozas kdvetkeztében folyamatosan csdkken.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 5
2009 5
2010 4
2011 2

Forras: TelR, KSH Tstar
A szakositott ellatast a Naplemente Gondozdhazban 16 f6 veheti igénybe. Az ellatasi forma igen népszer(
az idések korében, hiszen az allandd fellgyeletet igényl6 id6s ember megszokott lakékoérnyezetében
maradhat, hozzatartozoi minden nehézség nélkil akdr naponta is latogathatjak.

6.3.3 Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az id@sek kulturdlis, kozmUvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférése teleplilésiinkon tobb szintéren is

biztositott. A Konyvtar és annak keretén belil mdkods IKSZ-t a XXI|. szdzadi igényeket kielégit6
infrastrukturaval rendelkezik, akadalymentesitett.
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A Kelemen Laszl6 Milvel6dési Haz alkalmas kiscsoportos foglalkozdsok, de nagyobb rendezvények
megtartdsara is. A Mivel6dési Haz ad otthon az id6sek kilénb6z6 csoportjai (Fészek Klub, Nyugdijas Klub)
klubfoglalkozasainak, esetenként a mar hagyomanyossa valo farsangi, sziireti mulattsagoknak.

Telepliléstinkon a tevékeny korban |évé id6sek tobb idéseket tomorits civil szervezet kozil is valaszthatnak.
Mdkodik a mar emlitett Fészek Klub, a Nyugdijas Klub és az id6sek nappali ellatasa keretében m(ikodd klub.
Ezek a klubok lehet6séget biztositanak az iddsek szdmdra, hogy érdeklédési koriknek megfelel6
el6adasokon, programokon vegyenek részt, vagy csak egyszerlien taldlkozzanak egy kis beszélgetésre,
szervezetten részt tudnak venni a kilénb6z6 onkormanyzati rendezvényeken (gasztrondmiai fesztival,
varosnapok, stb.), kdz0s szinhazlatogatasokat, kiranduldsokat szerveznek, amelyeket az aldbbi tablazat
mutat be:

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az idésebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2008 16
2009 17
2010 18
2011 19
2012 20
Idésprogramok szdma (db)
25
20
15 -
10 -
5 .
0 1 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3.4 Az id6sek informatikai jartassaga

Az id@sek informatikai jartassaganak megismerése érdekében az id6seket tomorité civil szervezetek tagjai
korében felmérést készitettiink. A kiadott kérddiv egyben igényfelmérés is volt arra vonatkozdan, hogy a
célcsoport tagjai milyen ardnyban igényelnének informatikai képzést. A képzés keretében elsésorban a
szamitégép hasznalattal kapcsolat alapvetd tudnivaldkkal, az internet hasznalataval ismertetnénk meg az
id6seket annak érdekében, hogy folyamatosan kapcsolatot tudjanak teremteni tdvol él6 gyermekeikkel,
illetve a szamitdgép segitésével minél toébb informdacids kapjanak a vildg mas tdjairdl.

A felmérés alapjan a jelenlegi helyzetet az alabbi:

e Megkérdezettek szama: 50 f6
e Szamitégép hasznalatiban jartas: 16 f6
e Szamitégép haszndlatdban nem jartas: 346

e Internet haszndlataban jartas: 6 f6
e Internet haszndlataban nem jartas: 44 £4
e Szivesen elsajatitana a szamitogép-hasznalatot: 28 f6

30



¢ Nem kivanja elsajatitani a szamitdgép hasznalatat: 22 6
e Szivesen elsajatitand az internet-hasznalatot: 28 f6
¢ Nem kivanja elsajatitani az internet-hasznalatat: 226

A felmérés adatai az bizonyitjak, hogy alacsony, 32 % a szamitdgép hasznalatdban jartas, még alacsonyabb
12 % az internet hasznalataban jartas id6skoruak szdma. Tekintettel azonban arra, hogy a felmérés nem
reprezentativ volt, az id6skoru lakossag egy meghatdrozott rétegére — civil szervezetekbe tomorilt id6sek —
korlatozédott, az idGskoru lakossag egészére vetitve ez a szdzalékos arany vélhet6en sokkal rosszabb lesz.
Az azonban tény, hogy a megkérdezettek tobb mint fele 56 %-a szivesen elsajatitana a szamitégép- és az
internethaszndlattal kapcsolatos ismereteket, - még akkor is ha ez az arany az idGskoru lakossag egészére
torténé felmérés esetén jelentésen csokken, - szdmottevé marad azon idGsek szdma, akiknek az
informatikai jartassag megszerzése teljesebbé tudja tenni id6s napjait.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A nappali ellatast igénybe vevék és otthonukban - Helyzetfelmérés,
gondozott id6sek szama alacsony - Informacids anyag elkészitése,
célcsoporthoz valé eljuttatdsa, informacid
nyujtasa,

- lgényfelmérés elkészitése,

- Az igények kielégitése lehet8ségeinek
felmérése, palyazatok felkutatdsa,

- Szolgdltatasok bdvitése, intézményhaldzat
személyi és targyi feltételeinek fejlesztése

A fizikoterapia fenntartdsa bizonytalan - Az oOnkormanyzati koltségvetésben forras
biztositasa a mlkodtetéshez
- Egészségpénztarral torténd
kapcsolatfelvétel, mukodtetés
lehetdségeinek megvizsgdlasa,
- Pdlyazat, dokumentacidk készitése,
benyujtdsa
Az id6sek informatikai jartassaga alacsony - Kérdéivek eljuttatdsa és feldolgozasa,

- Tajékoztatok a tanfolyam szervezésérdl,
részvételi lehetdségekrdl
- Tanfolyamok megszervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi, igy kiilondsen 1atds-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi képességét
jelentés mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetve a kommunikdcié teriiletén szamottevéen
korlatozott, ami szdmdra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

Az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az dallampolgarok, koztik a kilénb6z6
fogyatékossaggal él6 emberek szamara megteremtédjon az esélyegyenl@ség a tarsadalmi élet minden
szinterén, a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport
és a szérakozas teriletén is.

Kiemelt prioritdsként a minGségi szolgdltatasok egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.
A fogyatékossaggal él6 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatérendszer kialakitdasahoz szilikség
van helyi, kistérségi és regiondlis szinten szervez46d6 tarsadalmi szervezetekre, amelyek a klasszikus
érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet vallalnak a kozfeladatok megvaldsitasaban is,
valamint egylttm{ikodd partnerei kivannak lenni a tertileten dolgozé allami és nem allami szereplének.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A kozintézmény-hdldzat akaddlymentesitése nem - Allapotfelmérés elkészitése, &rajanlatok
teljes koru bekérése, ezek alapjan a rangsorolas

elkészitése és a palyazati lehetGségek
felkutatasa.

- Onkormanyzati koltségvetés attekintése, a
lehetdségekhez mérten forrasok (pl.: 6nerd,
illetve kisebb koltségigényl beszerzések)
elkilonitése, szponzorok felkutatasa (pl.:
cement, soéder  stb). Rehabilitacios
szakmérnokkel torténé kapcsolatfelvétel

- A koltségigény és fontossagi szempontok
alapjan felallitott rangsor szerint folyamatos
megvalositas

Jardak akaddlymentesitésének hidnya - Aszikséges felmérések elvégzése
- Palyazati lehetdségek felkutatasa,

palyazatok benyujtasa

- A tevékenységre épilé kézmunka
szervezése

- Karbantartas

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplG terlleteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtéd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
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‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

IdGsek

N8k

Fogyatékkal
élék

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

IdGsek

N&k

Fogyatékkal
élék

35




JovSképlunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenld eséllyel indulnak a foglalkoztatds terén.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k gazdasagi kiszolgdltatottsaga csokkenjen.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek ép és harmonikus csaladban torténé nevelkedését.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek elmaganyosodasanak csokkentésére, a segitségre szoruldk
gondozasdra.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a kdzéleti szerepvallalas motivalasat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgdltatdsokhoz valé akaddlymentes hozzaféréséhez.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

N6k a munkaerdépiacon

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkanélkiili n6k magas aranya
(3.2.1. tablazat)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

NGi munkanélkiliség csdokkentése

Rovid: munkaerG-piaci helyzetelemzés, relevans munkaer6-piaci programok

felkutatasa

Kozép: Helyi stratégia kidolgozdsa, néi foglalkoztatasra iranyuld képzésekhez

hosszutavu , .
. , valé csatlakozas
id6egységekre g e
X Hosszu: N&i foglalkoztatas novelése
bontasban
, , - Helyzetelemzés elkészitése, kereslet-kindlat felmérése,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Stratégia kidolgozdasa a lehetséges partnerek megkeresésére

- Kapcsolatfelvétel és egylittmikodés Képz6 Kézpontokkal

- Képzések megszervezése, illetve csatlakozds egy programhoz

- Tajékoztatd és toborzé el6adasok megszervezése a képzés(ek)rél

Résztvevok és

Onkormanyzat, a célcsoport

felelSs polgarmester
Partnerek Munkatligyi K6zpont, Képz6 Kézpont, 6nkormanyzati intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:1,5-2 év
H: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- helyzetelemzés
- stratégia, induld programok szama
- munkanélkili n6k szdmanak csokkentése ( -2%)

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Célcsoport érdektelensége — folyamatos és intenziv tdjékoztatas, motivalas
Programok hidnya — folyamatos kapcsolattartas

Szlikséges eréforrasok

humanerdéforras
technikai feltételek, 6nkéntesek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tiszta udvar — rendes haz

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Lakékornyezet rendezetlensége
(6nkormanyzati tapasztalat)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Belsd-, és kiils6 lakokornyezet tisztasaganak megteremtése
Rovid: lakdingatlan tisztasaganak megteremtése
Kozép: kdzvetlen lakdkodrnyezet tisztasdgadnak megteremtése

h()llsszutajvu Hosszu: tiszta és rendezett telepililés megteremtése
id6egységekre
bontasbhan
- Felvildgositds, tdjékoztatas, kornyezettanulmany
- Hatdsdagi eszkozok: a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra vald
Tevékenységek jogosultsag feltételeként meghatarozni a tiszta és rendezett

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lakdkornyezetet

- konkrét ingatlanok, lakéteriiletek meghatdrozdasa

- lomtalanitdsok szervezése, illetve iskolaval egyuttm(ikédve kilonb6zé
gy(ijtések szervezése

- AFaluszépit6 egyesiilet szervezésében kiilonb6z6 akcidk szervezése

Résztvevok és

Onkormanyzat, lakokdrnyezetben él6k, Faluszépitd Egyesiilet, iskoldsok

felelSs polgarmester
Partnerek Munkaligyi K6zpont, civil szervezetek, kdzszolgéltatdok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2 év
H: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- kornyezettanulmanyok
- hatdsagi kotelességek csokkentése
- élhet6 tiszta kornyezet

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

. Nem egylttm{kods magatartas — felvilagositas
Kockazatok . g.yl . g ) Lz g e .
L L . Forrashiany, anyagi eszk6zok hidnya — palyazati forrdsok
és csokkentésiik ea L )

. Szolgdltatok elzarkézé magatartdsa
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

humaneréforras
palyazati  forras,
egylttmiikodése

Munkaligyi  Kbzpont tamogatdsa, koOzszolgaltatok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast igénybevev6k szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csalddok anyagi helyzetének javuldsa

Rovid tavon: helyzetfelmérés (hanyan veszik igénybe a gyermek ruhaztatasa,
élelmezése, stb. miatt)

K6zép tavon: a kozosség figyelmének felhivdsa a szegény sorban é16 gyermekek
helyzetére, kapcsolatfelvétel a tdmogatdkkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ihdoé’sesgszaé\;:kre Hosszu tavon: a csaladok anyagi, helyzetének ?I\./.a‘n mértékd ja,vulésa), thgy min,él
bont4sban kevesebbeknek legyen sziiksége a rendkivili gyermekvédelmi tamogatds
igénybevételére
-olyan gyermekek részére, akiknek a sziilei nem tudnak Uj ruhdkat venni — nem
Tevékenységek hasznalt ruhak ingyenes felajanldsa — ruha-program

-szponzorok, tamogatdk keresése, megdllapodasok kotése -  helyi

élelmiszersegély program — lizletek, cégek ingyenes felajanldsaival
-az Onfenntartd gazdalkodds el8segitése — pl. ingyenes vet6mag-osztas,
tandcsadas

Résztvevok és

csaladsegit6, védéndk

felelSs polgarmester
Partnerek Lakossag, helyi vallalkozdk, csaladsegitd szolgdlat, védondk,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavon: 1 év
K6zép tavon: 2 év
Hosszu tavon: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tavon: helyzetelemzés — 1 db
K6zép tavon: megallapodds kotése tdmogatdkkal
Hosszu tavon: gyermekvédelmi tamogatdst igénybevevék szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nehéz lehet olyan tamogatdkat taldlni, aki rendszeresen hajlandd ingyenes
felajanlasokat nyujtani

Szilikséges eréforrasok

Human, Anyagi (felajanlott javak)

38



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A nGk szerepének névelése a kdzéletben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A n6k nem vallalnak kell6 mértékben szerepet a kdzéletben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: helyzetfelmérés
K6zép tavon: iskola bevondsa a programba
Hosszu tadvon: telepilésszint(i ifjusdgi onkormanyzat l|étrehozasa, tdrsadalmi

hosszutavu . . y Al . S
- , hatasokat tekintve: nék nagyobb mérték( bevondsa a helyi koziigyekbe
id6egységekre
bontasbhan
-Kilonb6z6 életkord n6k kozott végzett felmérés a kozéleti szerepvallaldssal
. . kapcsolatban
Tevékenységek P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Egylttm{kodés az iskolaval — a n6k kozéleti szerepvallalassal kapcsolatos orak
tartdsa pl. a tdrsadalomismeret-tantargy keretében, a tanuldk irjanak esszét
arrél, milyen mdédon valtoztatndnak kdzosségiik életén, milyen kotelezettségeket
vallalnanak a kozosség érdekében

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzat, Dér Istvan Altalanos Iskola, Sziil6i munkakozdsség

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavon: 1 év
K6zép tavon: 2 év
Hosszu tavon: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon:
Kozéptavon: a kozszerep-vallalas és nGi kdzszerep-vallalds megjelenése az iskolai
tananyagban
Hosszu tavon: n6k érdekeinek nagyobb mértékid megjelenése a helyi kdzéletben,

hosszutdvon), e e i e s R .
. ) pl. képvisel6testiilet nGi tagjai szdmanak novekedése

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok : , . i i I - . N
L - Erdektelenség, az oktatdsban nehéz id6t szakitani a témdra, a tanarok egyitt
és csokkentésiik L

. nem mikoddése
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Csaladon beliili er6szak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rejtett probléma — latens cselekmények,
Az aldozatul esett n6k csak ritkdn mernek segitségért fordulni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart esetek szdma né

Rovid tavon: széles kor( tajékoztatas

Kozép tdvon: Kapcsolatfelvétel, tarsszervezetek keresése

Hosszu tavon:

A n6k 6sztonzése, hogy merjenek segitséget kérni, ha csaladon belili erészak
aldozatdva valnak

hosszutavu

id6egységekre

bontasbhan

Tevékenységek - széleskor( tdjékoztatads az igénybe vehet6 segitségekrél

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- tajékoztatd plakatok, szérdanyagok kihelyezése
- tajékoztatd el6addsok szervezése

Résztvevok és

Jogvéds szervezetek, csaladsegit6é szolgdlat, jelz6rendszer tagjai, védéndék

felelSs Csaladsegité Kozpont
Partnerek Rendérség, haziorvos, védéndék, gyermekvédelmi felel6sok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavon: 6 hdnap
K6zép tavon: 1 év
Hosszu tavon: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Segitséget nyujté szervezetek elérhetGségének ismeretének széleskord
elterjedése — elérhetGségek

K: tajékoztatd plakatok szoréanyagok mennyisége

hosszutdvon), H: évente szervezett el6adasok jegyz6konyvei
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok L. .y . . . . L
L L . Az érintettek nem mernek segitséget kérni, anyagi kiszolgaltatottsag — teleplilési
és csokkentésiik o e " .
. szintd, altalanos tadjékoztatas
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Humaneréforras, Technikai eréforras, Anyagi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A TARTALMAS IDOS EVEKERT

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nappali ellatast igénybe vev6k és otthonukban gondozott id6sek szdama
alacsony

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

A nappali ellatast igénybe vevék és otthonukban gondozott id6sek szdmanak
novelése.

Rovidtavu: tdjékoztatds, informdciogylijtés a szocialis alapszolgdltatasokrol,
igényfelmérés,

rovid-, kozép- és Kozéptavu: az alapszolgaltatdsok személyi és targyi feltételei bdGvitése
hosszu tavu lehet&ségeinek felmérése
id6egységekre Hosszi tdvu: a szocidlis alapszolgaltatasokban (nappali ellatds, hazi
bontdsban segitségnyujtds) részeslil6k szamanak novelése, ezdltal az id6sek
életmindségének javitasa.
1. Helyzetfelmérés,
, , 2. Informacids anyag elkészitése, célcsoporthoz vald eljuttatdsa, informacio
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

nyujtdsa,

Igényfelmérés elkészitése,

Az igények kielégitése lehetGségeinek felmérése, palydzatok felkutatdsa,

5. Szolgaltatdsok bdvitése, intézményhdlézat személyi és targyi
feltételeinek fejlesztése

pw

Résztvevok és

Alapszolgdltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat, szocidlis ellatérendszer
dolgozdi, onkéntesek, 6nkormanyzat

felelGs N ..
KépviselG-testilet
szocialis szakemberek
Partnerek

id6seket tomoritd civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu: 1 év
Kozéptavu: 2 év
Hosszu tavu: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavu: kérdGives felmérés és kiértékelés, igényfelmérés elkészitése
Kozéptavu: palyazati forrasok felkutatdsa, palyazatok elkészitése
HosszU tavu: a szocidlis alapszolgaltatdasokat (hazi segitségnyljtas, nappali

hosszutavon), ellatas) igénybevev6k szamanak emelkedése.
valamint
fenntarthatdsaga
érdektelenség az idGsek részérél — nyilt napok szervezése a mukodd
Kockazatok intézményben,
és csokkentésik forrashiany — palyazati lehetGségek
eszkozei jelenlegi szocidlis elldtérendszer dolgozdinak leterheltsége — foglalkoztatas

folyamatos bévitése

Szilikséges eréforrasok

sajat human eréforras
palyazati forrdsok
civil szervezetek tdmogatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

TEGYUNK MEG MINDENT AZ IDOSEK ELETMINOSEGENEK ROMLASA ELLEN

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fizikoterapia fenntartasa bizonytalan

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepilésen m(ikodé fizikoterapia kozfinanszirozottd tétele
Rovid tavud: 6nkormanyzati forrasbdl mikodtetni a fizikoterapiat

Kozéptavu: pdlyazati lehet6ségek felkutatdsa, Egészségbiztositasi Pénztari

dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

hosszutavu finanszirozas befogaddsanak lehetdségei felkutatdsa
id6egységekre Hosszu tavu: fizikoterapia kdzfinanszirozdsban torténé mikodtetése
bontdsbhan
Tevékenységek 1. Az 6nkormanyzati kdltségvetésben forras biztositasa a miikodtetéshez
(a beavatkozas 2. Egészségpénztarral torténd kapcsolatfelvétel, mikodtetés
tartalma) pontokba lehetdségeinek megvizsgalasa,
szedve 3. Palyazat, dokumentacidk készitése, benyujtasa
Résztvevdk és onkormanyzat, orvosok, egészségligyi szakdolgozdk
felelSs FelelSs: polgarmester
Partnerek orvosok, egészségligyi szakdolgozék
Hatérida(k) pontokba | covidtavu: 1 €v
szedve Kozep'favlu:,3 evl
Hosszu tavu: 5 év
Eredményességi
mutatdk és annak e ea . C s . o o 1x
Rovidtavu: oOnkormanyzati koltségvetés forrasosszetételének folyamatos

vizsgalata,
K6zéptavu: Egészségbiztositdsi Pénztar illetékeseivel torténd egyeztetések
Hosszd tavu: A fizikoterdpia mikodtetése hosszu tdvon, biztonsagosan

hosszutavon),
. megoldott.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e y ..
L - Palyazati lehet6ségek hidnya,
és csokkentéstk Eredménytelen targyalas az Egészségpénztarral
eszkozei y gy g sp

Szilikséges eréforrasok

palyazati forras, kdzfinanszirozas
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

IDGSEK ES AZ INFORMATIKA

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek informatikai jartassaga alacsony

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése
Rovid tavua cél: az id6sek korében a jartassagi szint teljes korl felmérése, illetve
igényfelmérés

hosszutavu Kozéptavu cél: tanfolyamok szervezése

id6egységekre Hosszu tavu cél: az id6sek megfelel§ informatikai jartassaganak kialakitasa
bontdsbhan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kérddivek eljuttatasa és feldolgozasa,
2. Tajékoztatdk a tanfolyam szervezésérdl, részvételi lehet&ségekrél
3. Tanfolyamok megszervezése

Résztvevok és

Onkormanyzat intézményei, IKSZT, Telehdz, 6nkéntesek

felelSs polgarmester
Partnerek Id&sek klubja, Nyugdijas Klub, Fészek Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu: 6 hdnap
Kozéptavu: 1 év
Hosszu tavu: 2 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Rovidtavu: igényl6k szdmanak megallapitasa
K6zéptavu: tanfolyam lebonyolitasa

(rovid, kozép és HosszU tava: az informatikai jartassaggal rendelkez6 id&sek ardnyaban
hosszutavon), novekedése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , oyt s x f o

. - az érdekl6dés hidnya az id6sek részérdl,

és csokkentésiik . e ot . «

cszkbzei amely tajékoztatassal, pozitiv példakkal csokkenthetd

Szilikséges eréforrasok

Humaneré6forras, intézményi eszkoz forras,
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

,Korlatok nélkiil”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozintézmény-halézat akaddlymentesitése nem teljes kordi
7.3.1tabla

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A mUkodé kozintézmények teljes korl akadalymentesitése
Rovid: allapot-, és koltségfelmérés, fontossagi sorrend szerinti rangsorolas
Kozéptavon: palydzati lehet6ségek felkutatas, palydzatbenyujtas és forras

hosszutavu elkllonités
id6egységekre Hosszutdvu cél: az akadalymentesités folyamatos megvaldsitasa
bontasban
- Allapotfelmérés elkészitése, arajanlatok bekérése, ezek alapjan a
rangsorolas elkészitése és a pdlyazati lehet6ségek felkutatasa.
, , - Onkormanyzati koltségvetés &ttekintése, a lehetéségekhez mérten
Tevékenységek . . . i r e .
. forrasok (pl.: o©nerd, illetve kisebb koltségigényld beszerzések)
(a beavatkozas e e s . .
elkilonitése, szponzorok felkutatdsa (pl.: cement, soder stb).

tartalma) pontokba
szedve

Rehabilitacids szakmérndkkel torténd kapcsolatfelvétel
- A koltségigény és fontossdgi szempontok alapjan feldllitott rangsor
szerint folyamatos megvaldsitas.

Résztvevok és

Onkormanyzat és intézményei, helyi vallalkozdsok, rehabilitacids szakmérnok

felelSs polgarmester
Helyi és kiilsds vallalkozasok
Partnerek

Mozgdaskorlatozottak egyesiilete, IdGsek klubja

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:3 év
H: 8 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- allapotfelmérés, koltségterv: 1-1 db
- benyujtott palyazat, illetve pdlyazatok
- teljes korlen akadalymentesitett épliletek ardnya 95%

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany — kisebb koltségigény(i munkak elvégzése, szponzorok bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

humaneréforrds
palyazati tdmogatas, Onerd, szponzori tamogatds
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Akaddlymentes telepiilés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Jardak akadalymentesitésének hianya
(6nkormanyzati tapasztalat)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Akadalymentesités megolddsa
Rovid: Jardak allapotanak felmérése
K6zép: kdzépiletek akadalymentes megkozelitésének megoldasa

hosszutavu . e . iy
iz , Hosszu: telepilési szint( akaddlymentesités
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - Aszikséges felmérések elvégzése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Pdlyazati lehetGségek felkutatdsa, palyazatok benyujtdsa
- Atevékenységre épil6 kdzmunka szervezése
- Karbantartas

Résztvevok és

Onkormanyzat, Munkaligyi Kézpont, helyi vallalkozdsok, 6nkéntesek

felelSs polgarmester
Partnerek Helyi vallalkozék, onkéntesek, Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 3 év
H: 6 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- elkészitett felmérés
- palyazatok elszdmolasa, elkésziilt projektek atadasa
- elégedettségi felmérés, allapotfelmérés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashidany — csokkentésére: palyazatok, onkéntesek, kozmunka szervezése

Szilikséges eréforrasok

humaneréforrds
palyazati tdmogatas, céltdmogatas, onkormanyzati 6neré hozzarendelése
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés et 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitiizés megvaldsitasdhoz
, , Az intézkedés , . ) 6sszhangja egyéb . , o X Az intézkedés Az intézkedés g L Az intézkedés
Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel . Az intézkedés Az intézkedés s 4 . . szlikséges L
) cime, . o e , stratégiai Y megvaldsitasdnak | eredményességét B . eredményeinek
sorszama , esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél tartalma felel6se P i s eréforrasok L,
megnevezése , dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) ) ., .. . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzlgyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénys

égben él6k és a romak esélyegyenldsége

1

2

3

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

2

3

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1

2

3

IV. Az id6sek esélyegyenl&sége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsé

ge

1

2

3
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikod6é nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetbit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallalasokrdl, az Sket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldasdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U] beavatkozadsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyen|&ségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinl arcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum muikodése:

A Forum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindléd HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsdanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérll ...........cooeevenenennee. felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormadnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldasa, instrualdsa),

- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormdnyzat
felel6sével kdozosen

- aHEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremikodjenek annak
megvalositdsaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi terillet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsardl, és — szlikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetben ........ varos/kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......cccevveeveeererenen. szamu hatdrozataval elfogadta.
Mellékletek:

Datum Aldirds

A Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék>

NEV? HEP részei’® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdz6s munkdn alapul, és nem kizédrdlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




