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A 2012-2013-as nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, apolt
kdrnyezetben kezdtiik meg.

A nyar folyaman minden csoportszobaban megtdrténtek a mindenre
kiterjed6 fertotlenitések, ablaktisztitasok, textilidk mosasa vasalasa,
jatekok, eszkozok fertétlenitése, a kiszolgald helyiségek alapos
nagytakaritasa. Az Ovodaban sziikséges kisjavitasok, tisztasagi
meszelések megtorténtek.

Felkésziiltink az (j gyermekek fogadasara, a beszoktatis szép és
izgalmas feladatara.

Ovodank a jol bevalt, a sziildkkel elére megbeszélt, egyeztetett,
folyamatos beszoktatast végezte. Ez aldl a bélcsddébél jott gyermekek
kivételt képeztek, hiszen naluk az intézményvaltis egyszeriibb, mar
hozzaszoktak a kozosséghez, illetve a kolcsonds latogatasok
eredményeként mar ismerdsként kezdték meg az dvodai életet.

Az Ujonnan érkezd gyermekeknél az o6vondk elvégezték a
csaladlatogatasokat, ahol kicsit kézelebbrél megismerték a csaladokat
€s az Ovoddba érkezd gyermekeket.

A nevelési év folyamin minden tettiinket a gyermekek iranti
elkdtelezettség motivélta. Nemcsak kiils6ségeiben, hanem tartalmilag
is a lehetd legtdbbet probéltuk nytjtani szamukra a Helyi Nevelési

Programban megfogalmazott elvek szerint.

Torekedtiink:

- a csaladokkal valé szoros egyiittmiikédésre, a benséséges kapesolat
kialakitasara, megtartasara,

- az érzelmi nevelés, értékdrzés-kozvetités dominancidjara, a
sziilokkel valo bdlcs kompromisszum megérzésére,

- a kulturalis és civilizacios értékek, ill. normak atadasara.



Nevelégardankat jellemzi:
- egyseges nevelési elveket valld, egy kozds célért kiizdd, innovacidra
fogékony csapat,

- folyamatos tovabbfejlédési igény.

Neveldmunkdnk tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a
gyermekek meg nem ismétldd6 egyediségét.

Prioritast élvez tovabbra is a jaték, az olyan évodai légkér, napirend
szervezése, mely lehetd legjobban biztositia a gyermekek
pszichoszomatikus és interperszonalis kapcsolatainak egészséges
fejlodését.

A sziildk és a csalddok elégedettségiiket fejezték ki a
neveldmunkankrol, az alkalmazott nevelési modszerekrdl, az itt
dolgozd felndttek szakmai felkésziiltségérdl, személyiségérdl, az

ovoda kiilsé-belsé kornyezetérdl.
AZ OVODA MUKODESI FELTETELEIL:

Intézményiink 120 féréhellyel és 4 csoporttal mikéadik.
Beiratott gyermekek szama oktober 1.-ig 89 6, majus 31.-ig 94 £8.
Iskoldba mené gyermekek szama: 21 5.
2013-2014-es nevelési évre beiratkozott gyermekek szadma: 18 £
Specialis foglalkozést igényld gyermekek szdmas:
- logopédiai ellatast igényl6é gyermekek szama: 13 15

- fejlesztépedagodgiai ellatast igényld gyermekek szama:

SNI okt. 01.- 5 f6, maj. 31.- 6 f6

BTM  okt. 01.- 3 f6, maj. 31.- 10 6

- gyogytestnevelés ellatast igényl6 gyermekek szama: 21 1.



A specidlis nevelést igényld gyermekek szama az elézd évekhez
viszonyitva csdkkent. Az SNI-s gyermekek fejlesztése 6vodan beliil
torténik, részmunkaid6ben foglalkoztatott gydgypedagdgus szakember
segitségével heti 4 o6rdban, az erre a célra kialakitott
fejlesztdszobaban. Itt torténik a speciélis fejlesztés is, igy pl. a BTM-
es gyermekek fejlesztése heti 3 Oraban, és a logopédiai ellatas heti 4
Ordban, amit a szakszolgalat biztosit intézményiink szaméra, utazéd
szakemberek alkalmazasaval.

A gyogytestnevelés foglalkozasai pedig Gvodank tornaszobdjaban
torténik, szintén a szakszolgalat altal biztositott utazé gyogytestneveld
alkalmazasaval.

A specialis neveléshez sziikséges eszkozok maradéktalanul a
szakemberek rendelkezésre dllnak a fejlesztd szobiban és a

tornaszobaban egyarant.

Csoportlétszam adatok:

- Maci csoport (kiscsoport): okt.01.-24 {6, maj. 31. 24 £
- Nyuszi csoport: (kozépsé csoport) okt.01.-23 18, mgj. 31, 23 15
- Csillag csoport: (nagycsoport) okt.01.-19 £5, maj. 31. 25 16
- Katica esoport: (vegyes csoport)  okt.01.-23 8, maj. 31. 22 6

Ebbél bejaro: Kovegy okt.01.-13 fo, maj. 31. 15 6
Pitvaros okt.01.-1 16, maj. 31. 1 £8

Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 52 6

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama: 22 6

Ovodaztatasi timogatésban részesiilt: 12 £6



ETKEZES:

Intézményiinkben is biztositott a kedvezményes étkeztetés.
Ez alapjan 100%-os normativ téritési dijkedvezményre jogosult: 52 5
raszorultsagi alapon szervezett étkeztetésre jogosult (50%-os
kedvezmény) : nagycsalados 9 f.
tartosan beteg 2 6
100 %-os téritési dijat fizetbk: 26 6
Osszes étkezd: 89 £
Hazajards: S f6

SZEMELYI FELTETELEK:

Fels6fokt szakképzettségli 6vodapedagogus: 8 18, (ebbsl 1 £6
tagintézményvezeté majd 2013. janudr 1.-t8] intézményvezetd). A
nevelési év folyaman 1 f& dvodapedagégust és 1 8 részmunkaidés
gyogypedagogust alkalmaztunk, hatdrozott idére,

Sajnos a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés munkakére az
atszervezéssel megszlnt, igy ezt a feladatot az o6vodavezetd
koordinalasaval ebben a nevelési évben a csoportvezetd
dvodapedagégusok latjak el.

A nevelési év folyaman az iires allashelyeket betoltottik 1 6
ovodapedagogust és 1 {6 dajkat alkalmaztunk.

Dajka: 4 5

SZAKMAI MUNKA - HATEKONYSAG:

Munkankat tovabbra is a Tevékenységkdzponti Gvodai nevelési
program alapjan végezziik melyet kordbban kiegészitettiink a sajatos
nevelési igényli gyermekek nevelési iranyelveivel, figyelembe véve a

programban leirt kGvetelményeket.



Programunkon eddig még nem valtoztattunk, mert igy gondoljuk,
hogy éppen idealis a hozzénk jaré valtozd szociokultaralis hattérrel

rendelkezd gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez.

Meérési rendszeriink:

Ovodapedagégusaink a programunkban hasznalt specialis mérésekkel
un. személyiséglapokkal mérik a gyermekek fejlettségi szintjét, mely
meéréssorozat meghatirozott szempontsorok alapjan méri a gyermekek
fejlodését 6vodaba érkezéstdl egészen az iskolaba menésig.

Ko6zepsd csoporttdl pedig a DIFER vizsgalati rendszerrel is nyomon
kovetjiik a gyermekek fejlodését.

A DIFER diagnosztikus fejlddésvizsgald rendszer, a 4-7 évesek
alapkészségének méréséhez hasznaljuk. A felmérések soran tapasztalt
hianyossagokra épitve hatirozzuk meg a fejlesztést, amellyel segitjiik
az eredményes iskolakezdést.

A DIFER feltérképezi az irdsmozgas-koordinacié fejlettségét, amely
az  iraskészség  elsajatitdsanak  elSfeltétele.  Megnézi a
beszédhanghallast, amelynek fejlettsége az olvasasi készséget
hatdrozza meg; a relacioszokincs fejlettségét, amely a nyelvi
informaciok vételéhez sziikséges. Vizsgilja a matematika tanulasahoz
elengedhetetlen elemi szamolasi készséget, valamint a tapasztalati
kovetkeztetést és a tapasztalati dsszefiiggés-kezelést, mely a kritikus
tanulas feltétele. Méri tovabba a beilleszkedéshez, egyiittéléshez

szilkséges elemi szociélis készségek szintjét.

A vizsgalat célja:
- Utmutatast adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez

- neveld munkank hatékonysaganak nyomon kovetése.



Elvei:

- a meérés a gyermekek megszokott, természetes kdrnyezetében
torténik

- a csoport 0vodapedagogusai végzik

- a csoport napirendjéhez igazodik

- figyelembe vessziik a gyermekek fejlettségét és aktualis allapotat.

Modszerei:

- megfigyelés

- beszélgetés

- rajzolas

- babozas

- szituacios jatékok

- didaktikus jatékok

Fajtdi:
a. bemeneti mérés
célja: ismerkedés a gyermekekkel és csaladjaval. Ovodéba 1€pés utan

harom honappal a gyermek életkordnak megfeleld érettség mérése.

b. folyamatmérés
célja: a gyermekek fejlédési folyamatanak id6szakos mérése
c. kimeneti mérés

célja: fejlesztésiink hatisara a gyermek az oOvodaskor végére

alkalmassa valjon az iskolai életre.

A pedagdgiai munka hatékonysagat fokozza az Ovodapedagogusok
munkéhoz vald lelkes hozzaallasa.
Természetesen legfontosabb feladatunk a gyermekek sziikségleteinek

megismerése, erdsségeik, hianyossagaik feltirisa és az erre alapozott



optimalis fejlesztés, mely fejlesztéssel a gyermekek képessé valnak 6-

7 éves korukra, az iskolakezdésre.

Ovodank kiemelt feladata még a tehetség gondozas is mely
erdekében kiilonb5z6 tevékenységeke szerveziink heti szinten.
Igyeksziink, hogy azok a gyermekek, akik valamiben nagyon ligyesek,

tehetségesek lehetdséget kapjanak e tevékenységek részvételén.

Tevékenységek:
¢ kézmiives miihely
® ovi-torna
e ovi-foci
e néptanc

e angol nyelv jatékos elsajatitisa

E tevékenységek soran igyeksziink olyan ismereteket, tapasztalatokat
nyQjtani, ami a gyermekek igényeit a legjobban kielégiti. Nagy
Oromiinkre szolgal, hogy ezeken a tevékenységeken nagy létszammal
vesznek részt gyermekeink, és a sziilk is timogatjak e tevékenységek
megszervezéset. Minden évben izelitét adunk a sziilbknek, hogy

milyen pluszt is kapnak a gyermekek, nyitott napokon részt vehetnek

ezeken a foglalkozasokon a sziilék is.
ERTEKEZLETEINK

Nevelotestiileti értekezletek

- Tanévnyito értekezlet 2011. augusztus
- Félévi értekezlet 2012. janudr
- Tanévzaro értekezlet 2012. janius



Sziiloi értekezletek

-2011. szeptember
-2012. januar
-2012. aprilis

Sziiléi szervezet értekezletei, megbeszélései

- 2011. szeptember
- 2012, januar

A betervezett értekezleteket megtartottuk, munkank hatékonysaga
erdekében épit6 jellegliek voltak, a felmeriild problémakat zékkend
mentesen sikerillt megbeszélni, megoldani. Alkalmanként rendkiviili
eseti megbeszélésekre is sor keriilt.

A sziil8i értekezleteken kiviil fogadédrakon is részt vehettek a sziilok,
a felmerillé esetleges problémak megbeszélésére. Nyiltnapokon

betekintést nyerhettek az 6voda életébe a leendd tanité nénik és a

szilok.

VEZETOI ELLENORZES, ERTEKELES

A belso ellendrzés és értékelés a helyi dvodai program és az éves
munkaterv altal kitlizétt célokra, feladatokra, a pedagogusok és az
alkalmazottak munkdjara, az intézmény miikodésére terjed ki.

Tervszerlien  torténik, tajékozods-  és tematikuslatogatasok
formajaban. A nevelési év feladatainak megvalésitdisa minden
dolgozo6tdl a legjobb szaktudast és emberi magatartast kivanta meg.
Nagy Osszefogasra, tartalmas egyiittmiikodésre volt sziikség. Az
ellendrzési szempontok a munka mindségére, az egyéb kotelezd
adminisztracio pontos, hataridés betartasira és elvégzésére is iranyult.
A csoportban dolgozé pedagdgusok beszoktatasi, befogadasi

tevékenységére, hatékonysagdra, eredményességére, esélyegyenldség



figyelemmel kisérésére, kapcsolatteremtd képességiik milyenségére

irdnyultak a megfigyelések.

Tovabbi ellendrzés: Pontos munkakezdés — folyamatos
Ovoda tisztasaga, az udvar rendje —
folyamatos

Gyermekek mérése, értékelése — folyamatos

CSOPORTSZERVEZESEK, CSOPORTNAPLOK VEZETESE,
FEJLESZTESI TERVEK

A csoport életét, a tervezését csoportnaplokba végzik a csoporttal
foglalkozé 6vodapedagbgusok. A csoportnaplok feliilvizsgalata
folyamatos. A nevelési év soran azt kell megvizsgalni, hogy a nevelési
év kiemelt feladatai hogyan jelennek meg a csoportnaplokban. A
foglalkozasok anyagét a csoportos 6vondk heti lebontasban rogzitik a
csoportnapld megfeleld rovataba. Fontos a két csoportos 6voné

munkajanak és tervezésének egymasra épiilése, a kdzds tervezés és

fejlesztés.
RENDEZVENYEINK:

Igyeksziink minél jobb4 és élménydusabbé tenni gyermekeink dvodai
életét. Ezt nagyban megkonnyiti az dvodapedagdégusok pozitiv és
kitarté hozzaallasa.

Intézményiink rendezvényeit a helyi nevelési program illetve az éves
munkaterv  is tartalmazza. Rendezvényeink, melyeket mar
hagyomanyszeriien iinnepliink minden évben a kévetkezdk:

- Decemberben Mikulds- és Fenyéiinnepséggel kedveskedtiink

ovodasainknak mely soran senki sem maradt ajandék nélkill. A



Mikulas {innepségre kis miisorral késziilnek a csoportok, a
Karacsonyra pedig a rahangolddast biztositjuk a gyermekek szamara,
asztaldiszek, karacsonyfadiszek, ajandékok, iidvézlélapot
készitésével.

- A Farsangi {innepségiink minden évben nagyon szinvonalas,
bevonva a sziil6ket, alapitvanyunkat, kézés miisor szervezéseével, ahol
a gyermekek csoportosan 8ltéztek be és csoportosan egy-egy kis
musort, adtak eld.

- Anyak napjan minden csoport kiilén tartotta meghitt, érzelem dus,
szeretetteljes misorat,

- Tavaszi kiranduldsok csoportonként (lovas tanya, vadaspark,
arborétum, babszinhaz, jatszohaz).

- Ballagas, ahol szinvonalas misorral bicstztatjuk az iskolaba mend
gyermekeket.

Minden rendezvényiinkre meghivjuk a sziil6ket is, téreksziink a minél
szorosabb egyiittmiikddésre, hiszen a sziilé a gyermek elsé szamt
neveldje, az 6vodapedagogus pedig annak kiegészitdje.

Ovodank a nevelési programunk alapjan a csaladi nevelésre épit, s azt
kiegészitve segiti a gyermekek optimalis fejlddését.

Ezeken a rendezvényeken kiviil részt vesziink, a Miivelédési haz
altal szervezett elSadas sorozaton, ezzel is bdvitve a gyermekek
ismereteit, és kimagaslo élménnyel gazdagitjuk 6ket. Az idei nevelési
évben a gyermekszinhazon kiviil jart nalunk biivész, és zenés szinhaz

1s.
KAPCSOLATTARTAS:

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor

kialakitdsa, megteremtése, biztositdsa. Ennek elengedhetetlen



feltétele, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a tarsadalmi
kérnyezetiinkkel.

Nagyon fontos a csaladokkal térténd minél szorosabb kapcsolat
kialakitasa, hiszen az 6vodai nevelés alapértékei a csaladokkal térténd
egylittnevelésben teljesednek ki.

Ovodank a valasztott programunk alapjan lehet6séget ad a sziilékkel
valé — a megszokottnal tagabb — egyiittmiikédésre.

Elso fontos kapcsolattartdsi forma a gyermek 6vodaba érkezése elbtti
csaladlatogatds, ahol megismerkednek az 6vodapedagégusok a
gyermekek otthoni életével, kériilményeivel.

Kapcsolattartasi formak még a sziildi értekezletek, négyszemkozti

beszélgetések mind az 6vodapedagdgussal, mind a vezetével.

Az utdbbi par évben még jobban szem elétt tartva a csalad és az 6voda
kapcsolatat, épitd jelleggel ugy gondoltuk, hogy kiilonbdzd
programokat szerveziink, ahol a sziilék, gyerekek és az évoda
dolgozo6i koézosen tevékenykedhetnek és igy a kapcsolat egy kicsit

kézvetlenebb, lenne.

Szerveztiink:

* csaladi sport napot, ahol a gyermekek kozdsen tornaztak a
szillokkel, és kdzdsen versenyeztek kiilonbdzé feladatokban.

¢ szavaldversenyt, ahol a sziild feladata volt a gyermek
felkészitése a megmérettetésre.

o faiiltetést 6vodank udvardn és az 6voda elbtt az utcan. A
csaladok kozdsen astak a gddroket, iiltették és locsoltak a fakat.

* hagyomany6rzé napunkon a juhdszok életével, hasznalati
eszkdzeivel, ruhdzatival ismerkedhettek meg a sziildk és a

gyermekek.



o Osszel kirdndulast szerveztiink az egész 6voda szamara a
Maros partra, hogy a gyerekek megfigyelhessék a természetben
végbemend valtozdst egy olyan kérmyezetben, ami nem
megszokott szamukra.

o horgaszversenyt szerveztiink a csaladok szamara kozos
f6zéssel egybekdtve, amelyen szamos csalad részt vett.

Az ¢vodaba jar6 gyermekek egészséges fejlodése, illetve az
ovodapedagogusok megfeleld, hatékony fejleszt munkajanak
érdekében gyakran kell igénybe venni kiilsé segitséget.

Lehetdséget biztositunk félévente ortopédiai sziirovizsgalatra,
Ovodéankba érkezd szlirbbusz, és ortopéd cipész részvételével. A sziiré
buszon ortopéd szakorvos vizsgalja meg a gyermekeket. Az idei évben

az iskolasoknak is teret engedtiink a vizsgélat elvégzésében.

Ezek koziil meghatarozo szerepet jatszik:

- védono, gyermekorvos

- nevelési tanacsado /fejlesztd pedagdgus, pszichologus/

- tanulasi képességet vizsgalo szakértdi bizottsag,

- iskola

- bolcsode

Az Gvoda — iskola kapcsolata valtozatlanul jo, februdrban keriilt sor az
iskolaba mend gyermekek sziileinek tartando sziildi értekezletre. A
pedagdgusok kozdtti  kapcsolattartis rendezvények formajaban
torténik.

Ovodasainkkal részt veszink a varosi rendezvényeken, igy pl.

szinhazlatogatis, gyermeknap kiilonbozd kiallitasok megtekintése.



TARGYI FELTETELEK:

A csoportszobdk berendezése, butorzata- az 6véndi otletességnek,
leleményességnek kdszonhetden — esztétikus, dekorativ, jol szolgalja a
gyermeki tevékenységeket.

Hianyossdgaink potldsara toreksziink, azon tilmenden pedig mindent
megtesziink, hogy az eltéré szociokulturdlis helyzetii csaladok
gyermekeit megfeleld kiilsé és belsé kdrnyezetben fogadjuk.
Természetesen, mint minden évben most is sor keriilt a helyi nevelési
programunk  eredményes miikddéséhez sziikséges eszkdzok,

Jatekeszkozok potlasara az dvodai alapitvany jovoltabol.

Fejlesztéseink a targyidészakban:
- fejleszt6 eszkozok, jatékok vasarlasa,
- értelmi, logikai képességet fejlesztd jatékok vasarlasa.

- meghibasodott fénymasol6 cseréje.
KORSZERUSITES, FELUJITAS:

* Folyamatosan torténtek az év folyaman az épiilet
allagmegdvasahoz kapcsolédé kisebb karbantartasi munkalatok,
megtértént a tisztasagi meszelés is.

* Takarékossag (telefon, viz, villany, gz, fénymaésolas)

* Atargyi eszkdzok, felszerelések maximalis megdvasa, esetleges

karbantartasa.
MUNKAREND

Az dvoda nyitva tartasa:

Munkanapokon, nyitis reggel 6. 30-kor, zaras délutanl6. 30-kor.



()vodapedagégusok munkaideje:

Az dvodapedagégusok heti valtasban dolgoznak.
Délel6ttos munkarend: 6. 30-13

Délutanos munkarend: 10-16. 30

Dajkak munkaideje:
Délel6ttés munkarend: 6. 30-14. 30

Délutanos munkarend: 9-17

EGYEB ELLENORZESEK:

o Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi szolgalat ANTSZ:
Egészségligyl alkalmassdg ellendrzése, dohdnyzasi szabalyok
betartasanak ellenSrzése, kételezd kiirasok, tablak meglétének

ellenorzése

* Makoi Kistérségi Népegészségiigyi Intézet:
Elelmiszer higiéniai feltételek betartisanak ellenérzése. Az

ellen6rzés sordan a HACCP rendszer feliilvizsgalatanak

ellenOrzése.



OSSZEGZES:

Visszatekintve az elmult évre rendkiviil mozgalmas, eredményes
munkaval teli évet zartunk.

Ugy érzem, hogy a kitlizott célok nagy részét elértiik.

A sok munkéért karpétlas szamunkra, hogy a gyerekek orémmel
jénnek ovodaba, fejlddnek és lathatjuk, hogy nyilik ki szamukra a
vilag. A sziilék bizalmat szavaztak a dolgozoknak, egyre tébbet
segitik munkankat, egyiittm{ikédnek az dvodaval.

Kollégandimmel az elkdvetkezendbkben is igyeksziink tigy dolgozni,

hogy az 6voda minéségi munkéja a tovabbiakban is teljes legyen.

Csanédpalota, 2013. janius 1.

Fuldp Viktorné

mb. intézményvezetd



A NAPSUGAR OVODA £S BOLCSODE
TOBBCELU KOZOS IGAZGATASU
KOZNEVELESI INTEZMENY
KIRALYHEGYESI OVODAI
TAGINTEZMENYENEK EVES
BESZAMOLOJA

2012/2013-as tanév

~Minden gyermek egyszeri , és megismételhetetlen csoda ,s a
hozza vezet6 titnak is csodénak kell lennie .”
E. Frou

Készitette: Stranszky Janosné
Tagintézmény vezeté



AZ OVODA MUKODESI FELTETELEI :

Intézményiink 25 féréhellyel, és egy vegyes csoporttal miitkodik.
Gyermeklétszam oktéber 1.-én : 29 £§

Gyermeklétszam 2013. majus 31.-én 29 8

1 kisgyermek (tankételes korti ) méjus hénapban Apatfalvara koltozott .
Beiratott gyermekek szdma 2014. majus 31-ig 24 6.

A gyermeklétszamok alapjéan, a Kiralyhegyesi 6voda miikédése biztositott.

Tankoételes korii gyermekek szdma : 15 {6
Iskolaba mend gyermekek szama : 14 18

A Kiralyhegyesi dltaldnos iskolaban szeptemberben iskolai tanulmanyait megkezdi :
12 {6

Tovabbi egy évig az 6vodaban marad sziiléi kérésre , ill. a szakértéi bizottsag
véleménye alapjan : 116

Logopédia ellatasban részesiilé gyermekek a tanév soran 7 £6
Gyogytestnevelésben résztvevs gyermekek szama a tanéy soran : 10 8

SNI-s gyermekiink 2013. méjus 15-ig : 116 ( Apatfalvara kéltdztek )

A Tanulasi Képességeket Vizsgalé Szakértsi Bizottsaghoz iranyitott gyermekeink
szama : 2 f§

Eldrelathatéan SNT ~s gyermekek szdma a 2013/2014-es tanévben 1 f§ (
nagycsoportos kori )

Csoportlétszam adatok :
Kiscsoportos korti gyermek méjus 31.-én : 5 4

Kozépséesoportos korti gyermek : 9 1§
Nagycsoportos kort gyermek : 15 6
Kihasznéltsdgunk a 2012/2013-as tanévben 120 %-0s volt |

HH-s : 10 6
HHH-s 9 F§

A hatranyos , és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama - 65,5 %
Ovodankban nem jellemzé a rendszertelen 6vodéaba jaras . ha mégis eléfordul ,
személyes beszélgetéssel , csaladlatogatéssal , a Csaladsegité kézpont munkatarsanak
bevonésaval igyeksziink eredményt elérni.

Teritésmentesen étkezdk szama : 19 8

50%-0s téritési dijat fizet : 1 5 ( nagycsalados )

100 %- os téritési dijat fizet : 3 f6

Hazajaros : 6 16



Ovodank 2013. Januar 1.-e 6ta, a Csanadpalotai Napsugar Ovoda és
BolesodeTobbeélit Kozos I gazgatasi Koznevelési Intézmény
kiralyhegyesi 6vodai tagintézményeként miikédik.

Az atszervezés az intézmény miikodését egyaltalan nem zavarta meg , a csanadpalotai
Ovoda vezetése, és neveldtestiilete részérél esak pozitiv hozzaallast tapasztaltunk .
Halasan koszénjiik mindannyiéjuknak a segftGkészséget , elsGsorban Fiilop Viktorné
Ovodavezetének .

Az 6voda vezet§je megismerte az 6voda életét szokasrendszerét.

Ennek ismeretében megallapitotta, hogy a kialakult szokésok a helyi sajatossagoknak
megfelelGek, ezeken valtoztatni nem sziikséges .

Feladatainkat igyekeztiink részletesen megbeszélni, koordinalni egész év folyaman.
Ahhoz, hogy az informaciéaramlas megfeleld legyen, sziikségiink volna a vezetékes
telefon visszakapesolésara, illetve tavolabbi célként , az internet kapcsolat
megteremtésére.

Jelen pillanatig a post4s szerepét, a Csanadpalotardl 4tjaré ételszallité vallalkozd
oldja meg . Ez nagyon nagy segitséget jelent , mert igy az egyes dokumentumok
egymashoz valé 4tjuttatisa egyetlen nap alatt lebonyolédik .

TARGYI FELTETELEINK:

Targyi feltételeink a tanév folyaman jelentsen valtoztak. Fejlesztésre ebben a
tanévben elsdsorban egy nagyon jél sikeriilt Jjotékonysagi bal bevételébsl, és a csoport
fényképezés jutalékabdl keriilhetett sor . A Kiralyhegyesi énkormanyzat is jelentGsen
hozzajarult a targyi eszkoz fejlesztésiinkhdz , mert a tonkrement moségépiinket , és
nyomtaténkat pétoltak . A bali bevételbél sikeriilt az udvari pavilonunkat feltjitani , 2
oldalat faval beboritani, igy a gyermekeknek a kinti tevékenységekhez esztétikus ,
szélvédett hely lett biztositva. LehetSséglink nyilt fejleszt6 jatékok , DVD lejatszé és
egy digitalis fényképezGgép vasarldsdra is. A fennmaradé pénzbdl a sziilék véleménye
alapjan fenyd asztalokat készittetiink a pavilonba . Az 6vodanak van kozdsségi oldala,
ahova az 6vodai eseményeken késziilt fotok, és egyéb informaciok naprakészen
feltoltésre keriilnek, ezltal a sziilgk még tobb betekintést nyerhetnek az 6voda
életébe .

A kdrnyezeti nevelés soran egész évben hangstlyoztuk a szelektiv hulladékgyiijtés
fontossagit. Ennek érdekében mianyag kupakokat , és fém ( aluminium Jdobozokat
gylijtiink. A gytjtésben a sziilgk , s6t még kiviil all6 személyek is nagyon aktivan részt
vettek. Az elsé félévben leadott hulladék arabél is fejleszt jatékokat vasaroltunk.
Meglévs eszkozeinkre igyeksziink nagyon vigyazni, az értékmegévas egyébként is
mindig fontos szempont a miikédésiink soran.

Jatékhoz , foglalkozasokhoz igyeksziink mindig olyan eszkézoket késziteni, ami a
lehet6 legkevesebb kéltséggel eldallithatd, de mégis érdeklGdésfelkelts, esztétikus.
Szivesen fogadjuk a sziil&k altal felajanlott eszkozoket is.

Koszonetemet fejezem ki Kiralyhegyes Kozség Onkormanyzaténak, hogy mindig
segitségiinkre voltak, amikor fénymasolasra volt sziikségiink , és ezért nem vartak
anyagi ellenszolgaltatast.

Munkank sorén a 6 jelszavunk ,, SEMMIBOL VALAMIT - Bzt mar a sziil6k is jol
tudjak, és szorgalmasan gy(ijtogetnek nekiink.

Tisztitoszer , és iroszer vasarlasat mindig elre kell jelezniink a Csanadpalotai
anyaintézménynek , és engedélyeztetés utan tudjuk a sziikséges dolgokat
megvasarolni.



ETKEZTETES :

A gyermekek étkeztetését a Csanadpalotai 67-es csarda biztositja.
Intézmeénylinkben biztositott a kedvezményes étkeztetés.

Az étel mindsége sok esetben kivannivalét hagyott maga utan. A polgarmester rra,
korjegyz6 asszonnyal , és a véllalkozdval egyeztetve ez a helyzet sokat javult. Az
étlapot minden héten Dr Dobé Magdolna haziorvos ellendrzi, véleményezi , javitja .
Ennek koszonhetSen a gyermekek minden nap 1-szer kapnak z6ldséget , vagy
gyumolesot , a féételek mindsége is egyre inkabb kozelit a gyermekétkeztetéshez, A
doktorné naponta ellendrzi az étel mindségét is. a vallalkozd nem zarkézott el a
modositasoktdl , kompromisszum késznek bizonyult.

1-2 lelkes sziil{ is szivesen és 6nként ajanlott fel egészséges élelmiszert ( méz , siit6tsk
, gylimoles ) .

SZEMELYI FELTETELEK ;

Felséfoki szakképzettségli 6vons : 2 6

Szab6 Laszloné évondnk oktéber 24.-¢ 6ta rokkantnyugdijas lett .

Stranszky Janosné 6vénd 2013. oktéber 4.-én nyugdijba vonul , felmentési idejét
junius 4.-én kezdi meg,.

A nyari idészakban helyettesit§ 6vénSként Forras Anita Makorél kijard 6vond
dolgozik az 6vodaban.

Dajka / képesitett / : 1 5

Oraad¢ logopédus : 1 6

Oraadoé gyogy testnevel . 16

Oraadé fejleszts pedagdgus : 115

2012. oktdberétél , felmérés alapjan 7 gyermekkel heti 1 alkalommal , 1 6raban
Orosné Spak Hedvig utazé logopédus foglalkozott. Ezek a gyermeke stlyos
beszédhibaval kiizdenek, ezért fejlesztésiik csak ilyen kis 1étszdmi csoportban
lehetséges eredményesen.

2012 . aprilis hénapban megtortént a gyermekek szlirbvizsgalata, mely kisziirte
azokat a gyermekeket ,akiknek sziikségiik volt gyogy testnevelésre. Veliik februarté]
Szabéné Bugyi Aniko gyogy testnevels foglalkozott heti 1 alkalommal 45 percben. A
gyermekek nagyon megkedvelték ezeket a toglalkozasokat, és a gyogy testnevel
személyét is. Munkéja nagyon eredményes volt. Az elvégzett gyakorlatokat a
gyermekek szabadidben is szivesen kezdeményezték, és végezték.

SZAKMAI MUNKA :

Munkankat tovabbra is a Tevékenységkozpontii Nevelési Program alapjan
végezziik.

A Csanadpalotai Napsugér Ovoda és Béleséde is e program alapjan dolgozik.

Az 6vodai nevelés alapvetd feladata az egészséges , harmonikus szemelyiségfejlesztés ,
és az iskolai életmédra valé felkészités. A tanulas nemesak tarsadalmilag hasznos
ismeretek elsajatitasa , hanem a biztonsag , és a kdlcséndsség , az elfogadottsag
élményének, a sokféle médon torténd egyuttélésének tanulasa.



A tanulés a képessége - magatartss-,a megismerés irdnti vagy-,a motivaci6 fejl6dését
€s az ismeretszerzést egyarant magaba foglalja . A gyermekek kivdncsisagara ,
megismerési vagyara , érzelmi beéllitottsagara, Gnkéntelen figyelmére alapozva a
mikro-és makro kérnyezetében szerzett tapasztalataira épitve irdnyitjuk a gyermeki
gondolkodas fejlédését .

A megfelel§ médszerek , eszkizok alkalmazasaval érhetjiik el , hogy a gyermekek
sikerélményhez jutva , problémamentesen kezdhessék az iskolat , feladataikat
¢nalléan , 6rémmel végezzék.

Ovodéankban kiilénés fontos jelent8séggel bir a felzarkoztatés , mert sok kisgyermek
haromévesen , 6vodaba keriilve alapvet6 ismeretekkel sincs tisztaban. Ilyen
kériilmények kézott csak akkor lehet tovabblépni, ha a gyermek megkapja azokat az
ismereteket, amivel harom éves koraig otthon kellett volna megismerkednie. Az
esztétikus étkezést pl. addig nem tudjuk megtanitani , mig a gyermek nem tanul meg
egyedil enni. Ez a kériilmény hihetetlen erdfeszitést , tilrelmet igényel gyermektdl
felnéttd] egyardnt . Sok esetben a sziil§ is tanitdsra szorul, ami nehezebb feladat, mint
elboldogulni egy haroméves gyermekkel,

Ovodénkban a tankételes kort gyermekek atestek iskolaérettségi vizsgalaton.

Az iskolaéretlenség altaldnos okai legféképpen a megfeleld figyelem hianya , a logikai
gondolkodas alacsony foka , az altalanos tajékozédas nem megfeleld fejlettsége , a
verbalis emlékezet , a téri orienticié elmaradéasa, ill. a sulyos beszédhiba.

Eredménye :

Egy gyermeket a Tanulasi képességeket Vizsgal6 Bizottsaghoz kiildtiink
fellilvizsgalatra .

A bizottsag véleménye alapjan ez a Kisgyermek a szeptember 1.-én a makéi Papay
Endre Szakiskolidban kezdheti meg tanulmanyait. ( id6kozben Apatfalvéra koltoztek )

> A Tevékenységkozpontd nevelés soran, a mindennapi életre igyeksziink a
gyermekeket felkésziteni. Prébalunk minél t5bb olyan tevékenységet
biztositani szamukra, melynek soran , a gyakorlati életben gyarapodhatnak
tapasztalataik. A lexikalis tudas elsajatitasa » gyarapitasa mar ink4bb iskolai
szint(i feladat. A vegyes koresoport nagyon jé lehetdséget ad szamos pozitiv
tulajdonsag elsajatittatasara pl.

tolerancia

segitségnyijtas

onallésag

méssag elfogadasa

tirelem stb...

A tanév eleji felmérésekkel kisziirtiik azokat a gyermekeket, akiknél bizonyos
részteriileteken lemaradas tapasztalhaté és korrekcidra szorulnak. Megszerveztiik
ezen gyermekek fejlesztését is az iskola elgkészités szempontjait figyelembe véve.
Termeészetesen legfontosabb feladatunk a gyermekek sziikségleteinek megismerése
er8sségeik , hidnyossagaik feltarasa , és az erre alapozott optimélis fejlesztés mely
fejlesztéssel a gyermekek képesé valnak 6-7 éves korukra az iskolakezdésre.

YV VVYY

H



RENDEZVENYEINK :

Igyeksziink minél jobb4 , élménydtisabba tenni gyermekeink 6vodai életét.
Intézménylink rendezvényeit nevelési programunk , és éves munkaterviink is
tartalmazza.

Rendezvényeink, melyeket mar hagyomanyszeriien linnepeliink a
kévetkezék :

Szeptember :

- Babahaz atadé

- Reészvétel az iskolai tanévnyito linnepélyen
Oktober:

- Megemlékezés mindenszentek , halottak napjarol. Virdgesokor elhelyezése
Spék Janosnak, a falu elsé tanit6janak sirjan — gyertyagyjtas
November
- Szinhazlatogatas Makén

December:

- Szinhazl4togatas Makén

- Télapé buli a Miivel§dési hazban

- Télapéiinnepély az é6vodaban / nyilvanos /

- Kardcsonyi tinnepély az 6vodaban

- Kalacsfonas megtanulasa ( péktdl )

- Kreativ kardcsony- sziilék bevonaséval

- Falukaracsony / nyilvanos /

- Hatrényos helyzet(i gyermekek kardcsonya / Csaladsegitd Kozpont
szervezésében / -Pitvaroson

Januar :

- Mmesterségek bemutat6ja — cipész Kaposvéri Jozsef cipészmester
Februar:

- Mackébuli, mackd szépségverseny
Farsang / nyilvanos /

- Jotékonysagi bal

Szinhaz latogatas Makén

Maéarcius:
- Noénapi koszontés intézményekben
- Nénapi készontés nyugdijas Egyesiiletben
- Marcius 15.-e megiinneplése az 6vodaban
- Nyilt nap
- Husvéti tinnepkor
- Nyuszi buli, - répas maffin siités, tojasfestés, diszités, htsvéti kalacs siités.

Aprilis.

-Leends elsosztilyosok iskola latogatasa 6vénénivel, sziilgkkel.



Mdjus :
- Anyak napja / nyilvanos /

- Anyak napja a Nyugdijas Egyesiiletben

- Pizza party Stranszky Grétaéknal

- Kirandulas Kiszomborra Szalai lovas tanyara

- Kirandulas szegedre Vadaspark MC Donalds

- Gyermek és Ifjisagi nap ( szereplés )
Ballagé baba buli / jatékos vidam nap sziilékkel egyiitt , bogracsos fézés az
Ovoda udvaran /.

- Ballagd, tanévzaro linnepély .

Rendezvényeinkre meghivjuk a sziil6ket ;toreksziink a minél szorosabb
egyuttmiikodésre, hisz a sziilé a gyermek elsdszami nevelGje ,az ovodapedagégus

pedig annak kiegészitdje .ezek a rendezvények nagyban eldsegitik a gyermekek
optimalis fejlsdését.

KAPCSOLATTARAS :

Mindannyiunk feladata a harmonikus ;tartalmas , boldog gyermekkor kialakitasa ,
megteremtése. Ennek elengedhetetlen feltétele » hogy jé kapesolatot alakitsunk ki
tarsadalmi kérnyezetiinkkel.
Nagyon fontos a csaladokkal térténd minél szorosabb kapesolat kialakitasa , hiszen az
6vodai nevelés alapértékei, a csalddokkal torténd egyiittnevelésben teljesednek ki.
Kapcsolattartasi formak :

- sziildi értekezletek

- mindennapi talalkozasok

- négyszemkozti beszélgetések

- csaladlatogatasok

- nyilt napok

- Unnepélyek

- kirandulasok

- Jjatszénapok

Az 6voda nagyon tartalmas, és J6 kapesolatot apol a Csaladsegit6 Kozpont
munkatarsaival. Nagy szerepet vallalunk a prevenciéban , a problémaés esetek
megoldasaban. A megoldas kulesat, mindig kézosen keressiik.

A haziorvos, védéné, és az évoda kapcsolata is dicséretes. Dr Dobé Magdolna
haziorvos , és Szfics Tldiké véddng rendszeresen figyelemme] kisérik a gyermekek
testi fejlédését , meghatarozott id6kézonként sziirévizsgalatokat végeznek. Hogyha
valami problémat észlelnek, azonnal tovabbutaljak a gyermekeket szakrendelésekre
pl. szemészet , orr fiil geége , orthopédia stb..

Az 6voda ~iskola kapesolata valtozatlanu] jo , egymas munkajat figyelemmel kisérjuk
» @ leendé elsGosztalyos tanitd nénj minden évben ellatogat az 6vodaba ,
megismerkedik a sziilékkel ,gyermekekkel, és ugyanez ellenkezg irAnyban is érvényes.
Ovonéni meglatogatja a volt 6vodéasokat, részt vesziink kézds linnepségeken |
rendezvényeken.



A sziil6knek mindig igyeksziink a felmeriil problémaik megoldasiban maximalisan
segitséget nytjtani. F alijsagunkon rendszeres tajékoztatast nyGjtunk az évoda
rendezvényeirl , az aktualis kérdésekrd].

ERTEKEZLETEINK :

Sziiléi értekezlet , a tanév sordn 4 alkalommal .

EGYEB :

Marcius hénapban megtortént az 6vodasok beiratésa a 2013/2014
tanévre

VARHATO GYERMEKLETSZAM 2014. mdjus 31.-ig:  24f5
Olktoéberi varhaté gyermeklétszam : 23 f6
Az 6voda munkatérsai az elkévetkezendékben is igyekeznek munkajukat ugy

végezni , hogy az 6voda munkaja a sziiléi , és fenntartéi elvarasoknak megfeleld
legyen.

Ezen beszdmol6 elkészitése Fiilop Viktorné évodavezetd egyetértésével ,
Jovahagyasduval tértént meg .

Kérem a tisztelt képvisels Testiiletet » beszamol6mat elfogadni sziveskedjenek.

Kiralyhegyes. 2013 . jinius 2




BESZAMOLO AZ AMBROZFALVI EGYSEGES
OVODA-BOLCSODEI TAGINTEZMENY
MUKODESEROL
2012-2013 nevelési év

Készitette: Farkasné Havran I1diko
tagintézményvezeto



A 2012/13-AS NEVELESI EV ERTEKELESE AZ
AMBROZFALVI EGYSEGES OVODA-BOLCSODEBEN

Ovodank jelenlegi allapota, targyi feltételek a nevelési évben
Ovodank épiilete  valtozatlan allapotban van. A tisztitdszer
beszerzéshez a szlilok is sokban segitettek, mert felajanlottak
mosogatoszert, fert6tlenité szert, folyékony mosdszert Eszkéz
beszerzés nem tortént, mivel nincs ra anyagi fedezet. A takarékossagi
eloirasokat szerintem mi itt tokélyre fejlesztettiik. A semmibél
varazsoltunk minden alkalomra pazar dekoracidkat, a rendezvényekre
ajandékokat, meglepetéseket. Otthonrdl is gyakran hozunk be
anyagokat, eszkozoket, hogy az elképzeléseinket meg tudjuk
valdsitani. Rengeteg fejtorést okoz az ilyen helyzetek megoldasa. Az
egyik megoldast a JOTEKONYSAGI DELUTANUNK jelentette,
amelyre buzgén késziltiink, de a baranyhimlé jarvany hatalmas
nehézségeket allitott elénk. A megtartott jotékonysagi rendezvény
bevételének egy részébol udvari — nagy mozgast fejlesztd - |, jatékokat
vasaroltunk zdémmel, mivel udvari jatékeszkoziink korlatolt szamun
volt.

Gyermeklétszam év kozbeni mozgisa
A tanévet 16 f6 6vodas — egy gyermek sajitos nevelési igény(i - és 3
f6 bolcsddés gyermekkel kezdtiik el, a hatdlyos Torvények és
Szocialis Iranyelveknek megfelelden, melyek, az egységes Ovoda-
bolcsdde intézmény milkodésére vonatkoznak. Ev kézben nem volt
létszamvaltozas a csoportban.

Iskolara valo felkészités. Nagycsoportosok késziiltségi
szintje
A nagycsoportosaink iskolakésziiltségi szintje atlagban kozepes
szinten all. Sajnos itt teljes mértékben érvényes, a belefektetett munka
nem hozta meg a gylimdlesét. A Kkiinduldsi alap a gyermekek
szociokulturalis hattere: nagyon szegényes 50%-nél, kdzepes szintii
25%-nal, és jo szintl 25%-nal. Az 50% ilyen esetben nagyon sok, az
otthoni lemaradast, nem nevelést-torédést nem tudjuk itt bepétolni a
gyerekekkel. Ez a csaladi allapot kihat egész életitkre, olyan életet
fognak €lni, mint a sziileik, ebbdl kitdrni nagyon nehéz, még
segitséggel 15, csaladpedagdgiai utdn kovetéses vizsgalatok
bizonyitjdk ennek a valosagtartalmat. Nagyon sziikségesnek tartjuk
csalddpedagogus alkalmazasat a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti
Szolgalat keretein beliil, aki aktivan segiti a csaladok otthoni életét.
Fejleszteni nagyon nehéz oket, ha otthon nem épitenek az 6vodai
eredményekre, hanem teljesen leromboljak azt, és teljesen Gjra kell




kezdenlink az épitkezést mindig. Hétfére szinte elfelejtették a
gyerekek azt, amit az dvodaban tanultak, mintha kifujtdk volna a
tudast a fejlikbdl. Ez rettenetesen elkeserité és nagyon nehéz munkat
ro rank.

Pedagdgiai folyamatdabrdzolds szintién dbrdzolva:

Bemenet ( hozott ériék) Folyamat (hozzdadott érték)

Kimenet (elért értek)

+Otthonrol hozott | ¢ Hozzaadott pedagogiai értékek * Az iskolara valo érettség
tuddsanyag + Nevelés * Neveltségi szint

+ Szociokulturalis hattér * Gondozas * Tudasbeli szint

+ Sziilok iskolai végzettsége | * Tanulds * Szocidlis érettség

* Csalad anyagi helyzete * Munka *  Tarsadalomba valo

+ Sziil6k munkdhoz valo

+ Szoclalizacio

beilleszkedés képessége

viszonya * Neveldk modell értéke * Szocidlis képességek
* Sziilok szocialis | *Tarsadalmi elvarasok szintje
értekrendje .

Sajnos a nagycsoportosaink nem csak értelmileg allnak ilyen szinten,
hanem mentalisan is, a zilalt csaladi életilk miatt. Itt az 6vodaban

tudnak egy kicsit megnyugodni. A csaladi helyzetiiket pedig nem
tudjuk megvaltoztatni.

Bolcsodei gondozoné munkajirél beszamolo

A bblesbdei beszoktatas folyamatosan tortént, ahogy a gyermekek
betdltdttek a masodik életéviiket. Az anyukék nagyon megkedvelték a
bolcsddei ellatast. Tarsas kapcsolataik még fejletlenek (mind a
gyerekeknek, mind a sziildknek, sehogyan sem férmek Ossze),
gondozasi feladatokban nagyon sok segitséget igényelnek a bolcsis
gyermekek (étkezés, WC hasznalat, mosakodas). Sok tér6dést és
foglalkozast igényeltek. Ez nehezitette az évodai foglalkozasokat,
amikor a gondozoné 9 ' o6rara jott dolgozni, mert ilyenkor az
ovondnek kellett szinte osztodnia — ami fizikai képtelenség-, hogy
minden gyermek igényét ki tudja elégiteni. A tanulasi
tevékenységikre jellemz6, hogy nehezen jegyeznek meg dolgokat, s
gyorsan el is felejtik azokat. Hosszi és rovidtava meméridjukat
fejleszteni kell. Kapkodnak, figyelmiik szétszort. Kedvelt tevékenység
szamukra az dvodasoknak szant foglalkozasok. Szivesen tornaznak,
énekelnek, ,rajzolnak”- egy-két gyermek inkabb csak a mozgas, vagy
a nyomhagyas kedvért-, festenek, mesét hallgatnak. Nagyon nehéz
formatum az egységes 6voda- bdlesbde, mint intézmény rendszer.




A nevelési év nagyobb rendezvénvei, az oévoda iltal

szervezett programok
Ebben a nevelési évben sok programot, rendezvényt szerveztiink,
bonyolitottunk le Ovodai keretek ko6zott, valamint részt vettiink a
kozségi rendezvényeken is.
Részt vettiink az oktober 23.-i koszoruzason, kézségi szinten.
Télapd tUnnepélyt hagyomanyainkhoz hiven az dvodaban tartottunk.
A Nyugdijas Klub tagjait révid Télapé misorral viditottak fel a
gyerekek. A Kardcsonyi iinnepséget a Négy Hatar Kft. ajandékai
tették (nnepivé, mivel ez évben mdar nem kaptunk sehonnan
mashonnan pénzt jatékokra. Sok gyermeknek az itteni Karacsonyi
tinnepség volt az linnep, otthon mar nem allitanak feny6fat, nem
nnepelnek és nem kapnak ajandékokat sem.
Falu farsangon kézosen az egész faluval farsangoltunk, amely nagyon
jol sikeriilt.
Részt vettlink a mdrcius 15.-1 koszor(izason, melyen az iskoldsok
szerepeltek.
Aprilis honapban tartottuk a jotékonysagi rendezvényiinket, mely
nagyon jol sikerlilt. Megeldzoden kéthetente dsszeiiltiink a sziildkkel és
keszitettilk a dekordciot, kellékeket a miisorhoz. Néhany sziils
rendszeresen jott, de jo sokan lemorzsolddtak a késziilddés soran.
Nem gondoltak, hogy ilyen sok munkat kell belefektetni és hogy ilyen
hosszadalmas ez a folyamat. A befolyt &sszegb6l udvari jatékokat
vasaroltunk, mint mér az el6zbekben emlitésre keriilt.
Gyermeknapon méjus 24.-én Pitvaroson vettiink részt, a mikrotérségi
palyazat eredményessége révén, egésznap folyaman. A tanévzird
tinnepélylinket az dvodaban rendeztiik meg, mindenkit meghivtunk,
akivel kapcsolatot dpolunk. A gyerekek tigyesek voltak, nmagukhoz
képest. Meg kell mondanunk, nagyon sok energidt, munkat fektettiink
ebbe a rendezvénybe is, mint 4ltaldban mindegyikbe.
Ebben a nevelési évben is igen sok programunk, rendezvényiink volt,
ami nagyon szép és jo, de rengeteg energiat kivan téliink.

Gyermekvédelmi intézkedések
A gyermekvédelmi feleléssel tobb csaladnal tettiink sziikségszerii
tajékozodo latogatast.
Hatranyos helyzet(i gyermekek szama
18, 90%
2, 10%
Hatranyos
Megfeleld
1
2

Ovoda —csalad kapcsolatanak alakulasa a nevelési évben




Szerintem nagyon jol alakulnak a kapcsolatok az évoda és csalid
kozott ebben a tanévben. Elég sok idét toltéttiink egylitt, sokat
beszélgettiink, nem csak gyermeknevelési gondokrdl, hanem altalaban
mindenrdl. De elég sokat kell a mai sziiléket is nevelni, nemcsak a
gyerekeiket. Adunk tanacsot, mint kiviilallo személy, hogy aztan
megfogadjak vagy sem az mar az 6 dolguk. A dicsérettel és a
kritikaval sem fukarkodtunk, nem sérté médon probaljuk meg dket
ravezetni a szerintiink helyes atra. A tisztasaggal eléggé hadildbon
allnak a csaladok, mind a felnéttek mind a gyerekek egyarant. A
gyerekek otthoni étkeztetése is kezd gondot jelenteni. Nekiink a
gyermekek jogai és helyzete az els6dleges szempont minden egyes

eszrevételnél, jelzésnél. Sok sziild ezt sajnos nem értt, vagy nem
akarja megérteni.

A logopédiai munka eredménvyei
A logopédiai munka eredményei
A nagycsoportosok mind logopédiai fejlesztésre szorultak, veliik utazé
tanarok foglalkoztak. A magaviseleti problémakkal kiizdé gyermekek
szamara nehézséget fog jelenteni az iskolai kotottségek betartisa.
A sajatos nevelési igényil gyermekiinkkel, kiilon fejlesztési idékertben
foglalkozott gyogypedagogus, és logopédus is. Sokat fejlodstt, de az
otthoni hozzaadott munka hianyos.

A nvari idészakban mindenkinek . 10 pihenést, feltoltodést, a
nevelesi év kezdéséhez sok energiat Kivanunk!

Ambroézfalva 2013. janius 10. (hétfs)

Készitette: Farkasné Havran Ildiké Pall Gaborné Mijer
Gydrgyné

Tagévoda vezetd Boles6dei gondozond
Ovoénd



BESZAMOLO A BOLCSODEI TAGINTEZMENY
MUKODESEROL
2012-2013 nevelési év

Készitette; Kovacs Janosné
tagintézményvezetd



BESZAMOLO

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatis része az 6nkorményzat altal fenntartott
intézmény, amely a teljes vagy részidés munkavillalok vagy gyermekét egyediil
neveld sziild 1-3 éves korti gyermek napkdzbeni ellatdsat, szakszerli gondozasat
nevelését végzd intézmény. A bolesédei felvételnél azt a gyermeket kell
elényben részesiteni, akinek a sziilei munkdban 4llnak, és akinek a felvételét a’
korzeti védond, a haziorvos, a gyermekjoléti szolgalat, a szocidlis vagy egyéb
kériilményei a blcsddei gondozast, nevelést indokoljdk.

A bolcséde férohelye 30 £5.
Jelenleg felvett gyermekek szama 31 6
A bolcsédei dolgozdk létszama 6 6.

Munkakdri beosztasuk szerint: 1 {0 tagintézmény vezetd, 4 f6 szakképzett
kisgyermeknevel6 (1 f6 alapképzett, 3 6 felsdfoku szakképesitéssel) 1 18
kisegito.

A szakmai tevékenységet és feliigyeletet a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Modszertani Féosztilya végzi, 2013 januar 1-t61.

A bolcsdde Osszetett csaladsegitd, szocialis egészségligyi, nevelési funkciét tolt
be. A gyermekek napkozbeni ellitisaként a csalddban €16 gyermekek
€letkoranak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozést, nevelést, foglalkozast és
étkezést biztosit azon gyermekek szdmdra, akinek sziilei munkavégzésiik, vagy
egyéb okok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. Az
intézmény célja az egészséges testi, lelki fejlédés biztositdsa valamennyi
gyermek szamara. Az értelmi, az érzelmi és szocidlis fejlddés tamogatasa.
Baratsagos, biztonsagos, csalddias, szeretetteljes légkérben, az életkornak
megfelel6 kdrnyezetben az aktivitis kibontakoztatasa, a szocializacid segitése.

A bolcsddei élet megszervezésének elvei:

1: Kapcsolattartas a sziildkkel
2: Csaladlatogatas
3: Beszoktatas



4: Sajat gondoz6ndrendszer

5: Gyermekcsoportok megszervezése

6: Napirend

Szakmai munka

1: A bolcs6dei nevelés- gondozas feladata:

A gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés elGsegitése,
a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése, a
komyezethez valé alkalmazkodis és az alapvet6 kulturhigiénés szokasok
kialakitisanak segitése, az érzelmi fejlodés és szocializdci6 segitése.

Célunk: a kicsik a csaladtél tdvol is jol érezzék magukat, megfeleléen
fejlodjenek.

Eletkorukra jellemz &nallésagot érjenek el, valamint dvoda éretté valjanak.

Ez segiti a sajit gondozondrendszer, felmendrendszer, a folyamatos napirend.
Ebben nyujt segitséget az éves ,Neveldi program” ami hénapokra bontva,
évszakoknak megfelelden van elkészitve.

Alaptevékenységiink a jaték, ekbzben ismerkednek a vilaggal, amely elésegiti az
érzelmi, értelmi és szocialis fejlodésére.

A kisgyermeknevel6 szerepet kap a jaték iranyitdsdval, ezaltal Gj ismeretekkel
gazdagitia a gyermekeket. A gyerekekrdl tdrzslapot vezetiink, amelyben
rogzitjilk sulyukat, véddoltasukat, értelmi, érzelmi, mozgasfejlédésiiket.

Az Gjonnan felvett gyermekek 2 hetes fokozatos beszoktatassal ismerkednek uj
komyezetilkkkel. Az elsd nap egy oOrat tartézkodnak édesanyjukkal egyiitt a
csoportban, majd fokozatosan n6 a beszoktatasi ido.

A bolcsbdeldtogatas, a csalddlatogatas, a sziilével torténd fokozatos beszoktatds
€s a napi taldlkozasok soran a sziilok megismeri a bblcsGdei nevelés elveit és
gyakorlatit, a kisgyermekneveldé pedig a szilld segitségével megismeri a
gyermek egyéni szokdsait.

Ezek a tapasztalatok kolcsondsen segitik az egyiittnevelés megvalésitasat.

A sziilok az UGzend flizethl €s a napi beszélgetésekbdl megfelelden tudjak
kdvetni gyermekiik fejiddését.



Lehetdséget kapnak az otthoni tevékenységek és valtozasok dokumentalasara is.
A bolcsdde kapcsolattartidsa a véddnékkel j6. Rendszeresen latogatjak az
intézményt.

Az évodai atadas eldtt a leendd kiscsoportos 6vondk eljbnnek, a bdlcs6débe
elbeszélgetnek a gyermekekkel és kdzbsen ellatogatunk az 6vodaba, hogy
ismerkedjenek 0j kdrnyezetiikkel.

Minden évben igyeksziink az tinnepeket szimbolikussa és emlékezetessé tenni a
gyermekek szamadra, igy tortént ez az idei gondozési évben is Feldiszitjikk az
aktualis {innepre (pl.: hlisvét, farsang, télapo, karacsony) a csoportszobakat, és a
tanult énekekkel, monddokakkal egyiitt Ginnepeliink és prébéljuk szebbé tenni az
tinnepet. Junius hénap végén kis miisort szerveziink a sziilék szamara, amellyel
a gyermekek iinnepélyes keretek kozott bilicstiznak a bélcs6détol.

2: A mikodés feltételei:

A bolesdde a Napsugir Ovoda és Bolesdde Tobbeéla Kozos Igazgatasu
Kdéznevelési Intézmény Tagintézménye, 2013 januar 1-tdl.

Intézménylink kapcsolata az intézményvezet6vel j6, dllandé kapcsolattartas van
a két intézmény kozott. A felmeriild problémakat, elvégezends feladatokat,
ellenGrzések értékelését megbeszéljiik az intézkedésekben egylittmiikddiink. A
vezetd rendszeresen meglatogatja a bolcsddét, igy betekintést nyerhet az itt
foly0 munkarol, az aktudlis eseményekrfl. A gyermekvédelmi felelds
nyilvantartist vezet, a hitranyos helyzetli gyermekekrél meglitogatja Gket a
bolcsddében, ha sziikséges csalddlatogatast tesz. Erre az elmult évben két
alkalommal késziilt eset feljegyzés, amit a csaladsegitd k&zponttal
egylittmiikédve oldottunk meg.

A bblcsdéde szakmai munkajiért Kovics Janosné felel, jelenleg bélcsddei
csoportban dolgozik.

Az elmilt évben és jelenleg is biztosit az 6nkorméanyzat 1 6 koézhaszni
dolgozot, aki besegit a kisegitd munk4jaba. Kiilondsen nagy sziikség van erre
szabadsag €s hianyzas (tappénz) miatt.

A gyermekek étkeztetését a Fényes Vendégld biztositja.

A sziil6kkel felvételkor megallapodast kétiink, amely tartalmazza, mit biztosit
az intézmény a gyermekek szdmdra a szill6k szamara és mi a szild
kotelezettsége a bolcstdével szemben.



A bblcsddében érdekképviseleti forum miikodik.

A 2010-es évben 1 dolgoz6 megkezdte tanulmanyait a Szarvasi Féiskolan.
Minden kisgyermekneveld szakképzettséggel rendelkezik.

2. Targyi feltételek, berendezések, jatékeszkozok:

A bdlcsédénkben hirom csoportszoba van. A szobdk berendezése szép, 1j a
gyermekek életkoranak megfeleld. Jatékfunkcio szerinti jatszohelyek kertiltek
kialakitasra. A jatékkészlet sokszinii, valtozatos, funkcié szerinti csoportositva,
gyermekmagassagban van elhelyezve.

A firdbészoba maximalisan biztositja a kisgyermeknevel® szamara a szakszerii
gondozas feltételeit. Szép és higiénikus, minden el6segiti a gyermekek
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Az jtadoban jellel ellatott kis oltézépados szekrények biztositjak a gyermekek
ruhdjanak taroldsat és az 5ltozkodést. A falinjsagon a sziildk részére sziikséges
informaciok, neveldi program, szakmai program, versek mondékidk vannak
kifiiggesztve. A dekoricié mindig évszaknak és iinnepnek megfelelden van
kihelyezve a gyermekek alkotdsaival kiegészitve,

Az udvar a gyermekek szabad levegén torténd jatékéhoz szilkséges mozgasteret
biztositja. Csoportonként elkiilonitett jatszéhelyek dllnak a gyermekek
rendelkezésére, flives és betonozott részek megfeleld aranyéval, pedal nélkiili
motorok, mészisra alkalmas eszkdzok: Pl. (csiszda , bujécska, maszéka). A
homokozas feltételei biztositottak. Pancsolasi lehetdség: felfiijhaté medencék.

A bolesdde szakmai programmal rendelkezik. Az Uj elkészitett program 2011-
2014-ig kiemelt teriilete :

1) alkototevékenység
2) mondoka, ének
3) vers, mese

4) a hatranyos helyzetli gyermekek segitése a bélcsddei ellatasban: a
gyermekvédelmi felelds, az alapszolgaltatisi kdzpont és gyermekjoléti szolgalat



gyermekjoléti €s szocidlis szolgaltatdsi egységének munkatdrsaival és a
védondkkel tdrténd esetmegbeszéléssel.

A Délalfoldi-alféldi Regionalis Modszertani Bélcs6de Mddszertani Csoportja,
2011. novemberében, szakértdi véleményt adott a szakmai programunkrol. A
szakmai program j6 szemléletii, §sszhangban van az orszagos alapprogrammal
€s az érvényben lévé szakmai €s torvényi szabadlyozokkal. Er8ssége, hogy jol
attekinthetd, logikus felépitésii. Nyelvezete szakszerii, tilkrozi a szakemberek
felkésziiltségét és j6 attitiidjét.

Rendszeresen részt vesziink tovabbképzéseken, értekezleteken, rendezvényeken.

Az Onkormanyzat, 2010 decemberétl alapellatason tili, csalddi nevelést
tAmogatd szolgaltatast, idoszakos gyermekfeliigyeletet biztosit: a sziild
elfoglaltsdga idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét.

Az id6szakosan gondozott kisgyermek a normal bdlcsddei csoport iires
férdhelyeire vehet6 fel. 2012 — 2013-ban ezt a szolgéltatast két gyermek vette
igénybe.

A bolcsode kihasznaltsaga a 2012-es évben a kovetkezd képben alakult.
Gondozott gyermekekhez viszonyitva: 76.5%

Beirt gyermekekhez viszonyitva: 91.3%

Jelenleg gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, ingyenesen étkez6 18 5.

2013-ban ellendrzést tartott az intézményiinkben a Csongrad Megyei
Korményhivatal Szocialis és Gyambhivatal.

Az ANTSZ intézményiinkben harom alkalommal végzett ellenérzést.




