Alapszolgaltatasi Ko .pont és Gyermekjo6léti Szolgalat

Csanadpalota, Csanadalbe ‘ , Kirdlyhegyes, Kovegy, Nagyér, Pitvaros

Szakmai intézkedési terv
az ideiglenes miikodési engedély
ellatasi érdekbdl torténd
megh‘ sszabbitasahoz

: |

Az Alapszolgaltatasi Kozpont és_i Gyermekjo6léti Szolgdlat 6913 Csanadpalota,
Kalmany Lajos u. 9. szam alatti személyes gondoskodast nyijt6é intézmény miikodési
engedélye mind a székhely, mind a telephelyek esetében 2012. december 31. napjaval
lejor - csaladsegités, nappali elldtds, hazi segitségnyijtis, étkeztetés, 4tmeneti
elhelyezést biztosito idések gondozé ‘ aza szakfeladatok vonatkozasaban.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont és Gykermekjéléti Szolgalat az 1993. évi IIl. torvény, a
szocidlis torvény mentén szervezi laz alapszolgaltatasok és a szakositott ellatdsok
biztositdsat, mely feladatok elvégzését az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szabdlyoz.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat 6914 Pitvaros, Kossuth u.
34. szam alatti telephelyii alapszqlgaltatésokra a miikédési engedély hatilyanak
meghosszabbitisat ellitisi érdekbdl kérjilk, a telephely szakmai feladatainak
ellatdsa és mikédésének szakszef i biztositdsa tekintetében az alabbi szakmai
intézkedéseket tervezziik: ‘ : _

e Nappali ellatast nyaGjté klub a targyi feltételek vonatkozasdban részben
rendelkezik a személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikédésiik feltételeirél szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 75.
§ (1) bek. szerinti feltételekkfl. Az intézménybe vald bejutds szempontjabdl az
épllet nem akadidlymentesitett, az éplleten belil kiisz6bék nehezitik az
akadalymenetes kézlekedést.'iAz épiilet akadalymentesitését palyazati forrasbél
kivanja az o6nkormanyzat megoldani a hatarozott idejli mikdédési engedély
lejartaig (2014. 12. 31.). A fﬁi}és korszer(sitési munkalatai tervezés alatt allnak,
az dnkormanyzat palyazati forrasbol 2014. december 31. napjaig meg kivanja
oldani e munkalatokat. Az [ntézményegység megsziintetését tervezi a helyi
onkormanyzat, igy amennyiben az megvalésuina, akkor az intézkedési tervben
foglalt fejlesztési feladatok kivitelezésére nem keriil sor.

o Etkeztetés szakfeladaton :‘ személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladd;airdl és miikodésiik feltételeirél szolé 1/2000. (L.
7.) $zCsM rendelet 21. § (4) bek. szerinti feltételek biztositottak az ellatasat
igénybe vevdk részére. Etkez‘etéshez a klub épiiletében adottak a feltételek (kis
étkezb rész, asztalok, székek,‘ elegitd és talalé konyha) étkezés helyben torténd
fogyasztasara van igény az ell" tottak részérdl.

¢ Hazi segitségnylijtas szakfeladaton targyi feltételek vonatkozisaban biztositottak
a személyes gondoskoddst l’i’ﬁjtﬁ szocidlis intézmények szakmai feladatairél -
és mitkddésiik feltételeirdl szél6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet feltételei.

\
A szocialis intezmény korszeriisitése, a nyujtott szolgaltatisok minfségének javitdsa és
az igénybe vevbk mélté életkérilményeinek megteremtése érdekében a targyi
feltételek javitdsa, korszer(sitése| érdekében folyamatosan nyomon kdvetjik a

palyazati lehet6ségeket.
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