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A hazirend elkészitésérdl és tartalmarol, a Személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodéstik feltételeirdl sz6l1g, tobbszér modositott
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet III. fejezet 80. §. és a Szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol sz616, tobbszor mddositott 1993. évi III. térvény rendelkezik.

Nappali Ellatast Nyujto Klub

Székhelye: 6913 Csanddpalota, Kdalmdny Lajos u. 9.

Férohely: 50 f6
Nyitvatartasi id6: hétfo - péntek 7.00 - 15.00 éra

A hazirend célja, feladata
A nappali Ellatast Nyujté Klub életének belsd szabalyozasa, mely altal biztositott a

klubtagok nyugalma és az intézmény zavartalan miikodése.

A hazirend ismerete, betartasa biztositja a klubtagok egymas és a dolgozdok kozotti
kolcsonds jo viszonyt, megbecsiilést, szeretetteljes légkort, s nem utolsé sorban az
onkormanyzati tulajdon védelmét. Tartalmazza a klubtagok kotelezettségeit. A bizonyos
tilalmi rendszabalyok semmiképpen sem korlatozzak az egyén személyes szabadsagat,
hanem el6segitik az intézmény rendjét.

A hazirend hatalya
A hazirendben foglaltakat az Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat

Szocidlis Alapellatasi Szolgaltatdsi Egység intézményvezetbje 4ltal Kkinevezett
munkavallalok és a szolgaltatasokat igénybe vevik kotelesek betartani.

A szolgaltatasok biztositasanak médja
A személyes gondoskodas biztositasa soran a szolgaltatast oly médon kivanjuk nyujtani,

hogy a szolgaltatast igénybe vevd alapvet6é alkotmanyos jogai maradéktalanul és teljes
korlien érvényesiljenek, kiilonos tekintettel az élethez, emberi méltésaghoz; testi
épséghez; a testi, lelki egészséghez valo jogokra.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore
> Foglalkoztatas

Foglalkoztatas keretén beliil tv, vided, DVD, CD lejatszé, tarsasjatékok, napi és
hetilapok 4allnak rendelkezéslikre, valamint igény szerint kézmives
foglakozasokat szerveziink.

> szabadidés programok szervezése

— aKlub ugy szervezi meg a hasznos id6toltést, hogy az esetleges gondokrol
valé figyelemelterelést jelentsen
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— a létrehozott termékek a klubtagok kényelmét, hasznat szolgaljak és az
intézményt otthonosabbd, szebbé teszik. Ebbdl bevétele az intézménynek
nem keletkezik

— aKlub tagjai allapotuktdl fiiggden, besegithetnek a ,haz koriili” munkaban
(kertrendezés, viragontozés stb.)

— a klubtagok kulturalis igényeinek kielégitését szolgaljak a megrendelt
napilapok és folydiratok, konyvek, tomegkommunikacios eszkozok,
televizio, vided, radié, magné

— aszabadidd hasznos eltoltését tarsasjatékok, kartyak szolgaljak

— a Klub altal szervezett tlinnepségek, rendezvények (szalonnasiités,
névnapok, sziiletésnapok, Nénap, Iddsek Vilagnapja, Karacsony)

— a Klub tagjai részére - alapfeladaton tul - szabadidés programok
(kirandulas, uditlés stb.) szervez. A programokon résztvevok a felmertil
koltségeket megtéritik.

> mentalhigiénia
Az emberi sziikségletek legmagasabb foka, a mentdlis és lelki egészség. A
haszontalansag érzése karosan befolyasolja a személyiséget, ezért toreksziink
ennek elkeriilésére, foglalkozas keretén beliill. Megbetegedés esetén korhazi,
illetve otthoni latogatds. A mentdalis gondoskodas célja tagjaink szabadidejének
célszer(, hasznos eltoltésében val6 segédkezés, szervezés.

> egészségiigyi ellatas

— azintézményben a gondozottak egészségligyi ellatadsa heti egy alkalommal
biztositott, melyet Dr. Erddsy Margaréta vallalkozo6 haziorvos biztosit

— egészséggel kapcsolatos el6adasok szervezése

— mentalis gondozas biztositasa

— igény szerinti vérnyomasmeéreés

— havonta ill. igény szerint vércukorszint mérés elvégzése a gondozéndk
altal

— tisztalkodasi lehet6ségek biztositasa, igény szerint zuhanyozas, mosas

— az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatasok programok kore
onkéntes

> hivatalos iigyek intézésének segitése

> életviteli tanacsadas

Etkeztetés biztositasa Nappali Ellatast Nyijté Klub intézményegységében
Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

Az id6sek Klubjaban lehet6ség van ebéd helyben torténé elfogyasztasara, az
étkeztetés keretein beliil. Az e szolgaltatasra vonatkozé szabalyokat (étkezés lemondasa,
személyi téritési dij megallapitdsanak, megfizetésének szabalyai) az étkeztetésre kotott
kilon megallapodas tartalmazza.

A helyben torténé étkezés idépontja: 11.30 - 12.30
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A kozétkeztetés keretein kiviili étel (otthonrdl hozott) csak sajat felel6sségre
fogyaszthaté az élelmiszer - higiénés szabalyok betartasaval: névvel, datummal ellatott
zarhaté dobozban a klubtagok részére fenntartott hiitében kell tarolni. Az ételt kérjiik az
ebédlbhelyiségben elfogyasztani!

Az 1dések Klubja 3altal szervezett foglalkoztatasbdl szarmazdé bevétel
felhasznalasara vonatkozo eldirasok

Az Id6sek Klubja altal szervezett foglalkoztatas soran késziilt termékeket (kreativ
alkotasokat) az intézmény nem értékesiti. A létrehozott termékek a klubtagok
kényelmét, hasznat szolgdljak és az intézményt otthonosabbd, szebbé teszik. Ebbdl
bevétele az intézménynek nem Kkeletkezik, ebbdl kifolydlag jelen hazirend e témdaban
szabalyozast nem tartalmaz.

Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyit a szocialis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasokrol sz616 1993. I11. torvény 100. §-a hatarozza meg.
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult illetve torvényes képviseldje is
kezdeményezheti. A kezdeményezés alapjan az intézményvezetd az intézményi
jogviszonyt megsziinteti. [lyen kezdeményezés esetén a jogviszony a felek megegyezése
szerinti idGpontban, ennek hidnyadban a megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.
Az intézményvezeto a jogviszonyt megsziintetheti:

— ha a klubtag mas intézménybe torténé elhelyezése indokolt,

— ha a klubtag a hazirendet sulyosan megsérti,

— haaz intézményi elhelyezés nem indokolt,

— haajogosult elhalalozik.

Az intézmény alapfeladatat meghalad6 program, szolgaltatas kore
Az intézmény a szakmai programban, illetve a szervezeti és Miikddési Szabalyzatban

meghatarozott feladatain tilmendéen az aldbbi programokat is megszervezi, amennyiben
a klubtagsagnak korében ezekre igény mertl fel:

- szinhaz - mozi latogatas

- kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa,

- idiilések szervezése, bonyolitasa,

- hagyomanydrz6 fesztivalokon valé részvétel szervezése,

- [gény szerinti rendezvényekre val6 felkészités

- A fentieken tul egyéb eseti igények felmérése, megvalosulasanak segitése (névnapok,
szliletésnapok kozos linneplésének lehetdségének biztositasa).

Az intézmény alapfeladatan tul szervezett, rendezett programok téritéskotelesek.
A téritési dij mértéke a szervezett, rendezett program onkoéltségének az ara, melyet az
igénybevevidk kozott egyenld aranyba kertilnek elosztasra.

Az intézmény téritési dija
A klubban téritési dijat kell fizetni. A dijat havonta két alkalommal, minden hénap 1.
napjatol 5. napjaig és 25. napjatol 30. napjaig kell megfizetni!
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Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni a
tdvolmaradasat a Klub vezet6jének legalabb az adott napon, legkés6bb reggel 7.30 éraig
szoban jeleznie kell. Ennek elmulasztdsa esetén csak a tavollét kezdetétdl szamitott 2.
munkanaptdl mentesiil a téritési dij fizetése aldl. 30 napos folyamatos tavollét esetén a
klubtagsag szlinetel.

Az intézményi téritési dijakat Csanddpalota Varos Onkormdanyzata Képvisel§ -
testiiletének a személyes gondoskodast nyujtéd ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szolé 6/2012. (I1I. 29.) 6nkormdanyzati rendelete tartalmazza.
A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg, a személyes gondoskodast
nyujtéd szocidlis ellatdsok téritési dijardl széld, tobbszor modositott 29/1993. (II. 17.)
Korm. rendelet, valamint a Csanadpalota Varos Onkormanyzata Képviseld - testiiletének
fentebb emlitett rendelete alapjan.

A tagokkal szembeni elvarasok
A Kklubtagoknak tarsaikkal és az ellatdé személyzettel szemben tisztelettel kell

viselkednie, el6 kell segiteni a j6 kozosségi 1égkor kialakulasat.

A kornyezet, a kozos helyiségek rendjére és tisztagasara, minden klubtagnak ligyelnie
kell. Valtocip6 hasznalata minden klubtag szamara kotelezé.

A pihendészoba folyamatosan a klubtagok rendelkezésére all. A pihenni vagydkat hangos
beszéddel, zajos tevékenységgel nem szabad zavarni.

Dohdnyozni az egész intézmény teriiletén szigoruan tilos!
A klub teriiletén alkoholt fogyasztani és italt behozni, ittas dllapotban tartéozkodni
tilos!

A klubba behozott értékekért, pénzért felel6sséget nem vallalunk!

Az intézmény tulajdonat képez6 berendezési és felszerelési targyaiban szandékosa
okozott karért, a klubtag kartéritési felel6sséggel tartozik. A kulturalis eszkozoket
kisajatitani, valamint a k6z6sség nyugalmat zavarni nem szabad.

A Klub tagjai egymasnak ellenszolgaltatas fejében ellatast, személyes gondozast az
intézmény teriiletén nem végezhetnek. Az intézmény dolgozéinak, megkiillonboztetett
gondozas céljabol ajadndékot, egyéb ellenszolgaltatast a klubtagok nem adhatnak.

Az 6nkormanyzati tulajdont (fogydeszkoz, berendezései targy) eltulajdonitani tilos.

A Kklubtagok kotelessége a hazirend betartasa, az egymashoz valé alkalmazkodas, az
alapvetd magatartasi szabalyok betartasa.

A Klub tagjai észrevételeikkel, javaslataikkal a Klub vezet6jéhez vagy az
intézményvezet6hoz fordulhatnak.

Ha a klubtag a hadzirendet sulyosan megsérti, s figyelmeztetés ellenére sem tartja be
magatartdsdaval az intézmény rendjét, annak belsé nyugalmadt veszélyezteti, az
intézményben miikédé érdekképviseleti forum mérlegel, illetve dént, hogy milyen
javaslattal éL

Dolgozékkal szembeni elvarasok
A dolgozék munkajanak alapja, hogy elismerjék az emberi értékeket, a méltésagot,

nemzeti hovatartozasra, honra, nemre, vallasi felekezethez valé tartézasra tekintet
nélkiil. Magatartasukat ez az elv kell, hogy vezérelje.
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A gondozondk segitd munkajuk soran a Szocialis Munka Etikai Kédexe szellemében
jarnak el. Felel6sek a kolcsonos bizalmon alapulé, - titoktartasi kotelezettséggel jaro -
tdmogato jellegli kapcsolat kialakitasaért, az ellatott emberi méltésadganak tiszteletben
tartasaért, és az elditélet mentes magatartasert.

Titoktartas

Titok az a tény, informacid, amelynek mas tudomasara juttatasa sérti az érintett
érdekeit.

Az intézmény dolgozéi a kliensekrdl szoban vagy irasban tudomasara jutott adatait,
informaciokat titkosan kezeli, azokat csak a megkivant, sziikséges mértékben - a kliens
beleegyezésével, illetve ha arra jogszabaly kotelezi, az ligyintézés, ligyvitel soran - az
arra illetékes hatosagoknak adja ki.

Erdekképviselet
A kliens, amennyiben ugy érzi, hogy ligyében nem megfelel6 mdédon jarnak el, panasszal

fordulhat az intézmény vezet6jéhez.

A Csongrad Megyei Szociadlis Mddszertan keretén belil tevékenykedd ellatottjogi
képvisel6 az alap- és szakositott szocidlis ellatast, szocidlis szolgaltatast igénybevevd
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban és érvényesitésében

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Bolyanné Szamoskozi Gabriella
Elérhetdsége:
Levélcim: 6600 Szentes, Kovats Karoly u. 3.
Telefon: 20/489-9607
e-mail: szamosg@vipmail.hu

A hazirend betartdsat kszoném!
A hazirendet megsértokkel szemben az intézmény vezetidjének faladata
intézkedni!

Csanadpalota, 2012. szeptember 1.

Szabo6né Székely Renata
intézményvezet6
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