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Csanadpalota Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete — a helyi dnkormanyzatokrol
sz616, tobbszor modositott 1990. évi LXV. torvény ( Otv. ) 16. §-anak /1/ bekezdésében, és
a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo, tobbszordsen modositott 1993. évi
III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 58/B. §-dnak (2) bekezdésében, 62. §-anak (2)
bekezdéseben ¢s 92. §-anak /1/ bekezdésének b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a
a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol szolo, tobbszor modositott 1949. évi XX. torvény
44/A. §-anak (2) bekezdése szerinti jogkoreben eljarva - a Gyermekjoléti és Szocialis
Alapellatas Szolgaltatasi Intézményi Tarsulas tagjai véleményének figyelembevételével,
valamint a Szocialis Alapszolgaltatas Intézményi Tarsulas tagjainak véleményének
figyelembevételével és egyetértésével - a személyes gondoskodast nyujtod ellatasokrol,
azok igénybevételérol és a fizetendd téritési dijakrol az alabbiakat rendeli:

I. FEJEZET
I. CiM
A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatalya — a 6. § kivételével - kiterjed a Csanadpalota Varos Onkormanyzatanak
fenntartasaiban miikodé személyes gondoskodast nyhjtdo szocialis intézményekre, az
intézmények ellatasi, mikodési teriiletén ellatast igényld, valamint az intézményekkel
intézményi jogviszonyban all6 személyekre.
1. cim
A személyes gondoskodast nyujto ellatasok

2. §

/1/ Az Onkormanyzat 4ltal biztositott személyes gondoskodast nyuijtéd ellatisok:

a.) szocialis alapszolgaltatasok:
aa) étkeztetés,
ab) hazi segitségnyujtas,
ac) csaladsegités,
ad) nappali ellatas: nappali ellatast nyujto klub,

b.) szakositott ellatds: atmeneti elhelyezést nyjté intézmény: ,NAPLEMENTE” Iddsek
Gondozohéza.

12/ Az /1/ bekezdésben meghatarozott személyes gondoskoddst nyujto ellatisokat az
Alapszolgaltatasi Kozpont €s Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

3. §

A 2. §. (1) bekezdése aa) pontja szerinti étkeztetésre jogosult
a.) kora alapjan a 62. €életévét betoltott személy,
b.) egészségi allapota alapjan



- az atmeneti vagy rendszeres szocialis jaradékos,

- arokkant nyugdijas,

- arokkantsagi jaradékos,

- a korhéazi gyogykezelésben részesiilt személy, a gyogykezelést kdvetd
maximum hat honapon at.

1. CiM
Az ellatasok igénybevételének modja

4. §

/1/ A 2. §. /1/ bekezdésében meghatarozott ellatdsok iranti kérelmet — a csaladsegités
kivételével - az intézmény vezetdjénél kell benyujtani, a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
1. melléklete szerinti formanyomtatvanyon.

12 Az /1/ bekezdés szerinti kérelemrdl az intézményvezeté dont. Dontésérdl irasban
értesiti az ellatast igényldt, illetve térvényes képviseldjét.

13/ A 2. §. (1) bekezdésében felsorolt személyes gondoskodast nyujtd ellatasra — kivéve a
csaladsegitést — az igénybevevovel kotendd megallapodas-mintat az 1/a - 1/d melléklet
tartalmazza.

A megallapodas-minta tartalmatdl az intézmény vezetdje a szerz6dé fél adatai, az
elhelyezés helyének, iddtartaménak pontos meghatirozésa, a hézirendben jovahagyott
szolgaltatasi kor vonatkozasaban térhet el.

IV. CiM
Téritési dij
5. §

11/ A Képvisel6-testiilet a 2. §. (1) bekezdésében meghatarozott ellatasok — kivéve a
csaladsegitést — intézményi téritési dijat a 2 - 4. mellékletben foglaltak szerint allapitja
meg.

12/ A személyi téritési dijat a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok esetében havonta

a.) elore kell megfizetni: - a székhelyen és
- a pitvarosi telephelyen,
b.) utolag kell megfizetni: - a csanadalberti és

- a nagyeéri telephelyen
igénybe vett szolgaltatasokért.

13/ A személyi téritési dijak megallapitasanal az egyes intézményi téritési dijakbol adhato
kedvezményeket az 5. melléklet tartalmazza.



II.LFEJEZET
I. CiM

Szocialpolitikai kerekasztal

6.§

/1/ Csanadpalota Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasarokrol szold 1993. évi
III. torvény 58/B. §-anak /2/ bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara
szocialpolitikai kerekasztalt (a tovabbiakban: kerekasztal) hoz 1étre.

12/ A kerekasztal tagjai:
- Csanadpalota Varos polgarmestere,
- az Onkormanyzat Képviselé-testiilete Szocidlis, Oktatasi, Kulturalis és
Ugyrendi Bizottsaganak elnoke,
- az Onkormanyzat altal fenntartott Gsanadpalotai szekhelyii, telephelyti
személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézmények, intézményegységek
vezetoi,

héziorvosai,
alkalmazottai,

- a tevékenységgel érintett civil

szervezetek, alapitvanyok képviseldje.

13/ A kerekasztal sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Az tilések
nyilvanosak.

14/ A kerekasztal iiléseit a polgarmester, vagy az altala megbizott személy vezeti. A
kerekasztal tagjainak 0sszehivasarol a polgarmester gondoskodik.

H.FEJEZET

Zaro rendelkezések
7.8
/1/ Ez a rendelet 2011. aprilis h6 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépést

[2/ A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg Csanadpalota Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a 7/2010. i (V. 28.) OR. rendelettel modositott és egységes
szerkezetbe foglalt 2/1997. (1. 27.) OR. rendelete hatalyat veszti.

Kovacs Sandor Erdélyi Sandorné dr.
polgarmester jegyzo



1/a mellékleta ...... 12001, (coevennnnee ) 6nkormanyzati rendelethez
MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Varos Onkormanyzata altal fenntartott, az
Alapszolgéltatasi  Kozpont és  Gyermekjoléti  Szolgalat  keretében  miikodo
»~NAPLEMENTE” Idések Gondozohaza (Csanddpalota, Délibab utca 2. szam), mint
atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyujtdé intézmény),
masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:
- hAZaSSAZI NEVE:  iiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiietetiaieseiattnsessnnssnnniainns

- sziiletési csaladi €5 ULONEVE: tiviiiiiiniiniiieiinieneciarontosssnsonsonsssnnnenn.
-1aKCIME: s
-telefonszama: s
S ANYJA NV, e
-sziiletési helye: e
-sZULEtEST 1d@JE: e
- személy 1igazolvanydnak SZAma: .............coviiiiiiiiii e
- TAJ-SZAMA: e e
- nyugdijas tOTZSSZAMA: ..ottt e e ee e

b.) tartdsra kotelezett (vagy azt vallald) személy:

- h8ZassAgi NEVE: cieiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiitetitntitnttitntttnsstnnsonneniiiins
- szliletési csaladi €S UTONEVE: civcceeeereresnerosascsnscsnsosnscsnnsosnscsnssnnnennns
-lakeime: e
-telefOonSZAmMA: e
S ANYJA V.
-sziiletési helye:
-szULEtES1 1d@J@: e

- személy igazolvanydnak Szama: ...
kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:



1) A szerz6dés targya

1.) A szocialis ellatast nytjté intézmény fenntartodja, Csanadpalota Varos Onkormanyzata
Csanadpalota, Délibab utca 2. szam alatt a személyes gondoskodds keretébe tartozo,
szakositott ellatast: atmeneti elhelyezést nyujtd intézményt, ,,Naplemente” Iddsek
Gondozohazat miikddtet. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott modon, ideiglenes jelleggel, teljes kort ellatast biztosit.

2.) Az ellatast nyjto intézmény az 1.) pontban megjelolt ingatlanban 1évo, 2 — 3 - 4 agyas,
futéssel, vilagitassal, funkciojanak megfeleld alapbutorzattal ellatott — nem kizarolagos
hasznalati — szobaban helyezi el az ellatast igénybe vevot, aki tudomasul veszi, hogy az
ellatast nyujto intézmény jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

3.) Az ellatast ny0jté intézmény a szocialis ellatast .............. €V i hé
.......... napjatol kezdddden, legfeljebb egy évi idOtartamra szdéloan biztositja. Az ellatast
az intézmény-egység vezetd kiilondés méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

11.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
¢és hozzatartozojat

- az intézményben biztositott ellatas tartamdarol és feltételeirdl,
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- ajogosult és hozzatartozo kozotti kapesolattartas, kiillondsen a latogatas, a
tavozas rendjérol, az érdekképviseleti forum mitkodésérdl, panaszjoguk
gyakorlasanak modjarol,

- az intézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét és az
egylittélés szabdlyait), €és melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo
szamara atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal alairva
a megallapodas mellékletét képezi,

- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitésé¢hez
sziikséges  okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi
nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokrol és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

- panaszjoguk gyakorldsdnak moddjarol, valamint az érdekképviseleti
forum mitkddésérdl, melynek szervezeti €s miikddési szabalyzata egy példanya
jelen Megallapodas alairasaval egyidejilleg az ellatast igénybe vevd részére
atadasra kertlt;

4.2.) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrol, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrol
haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz
sziikséges,
- arrol, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fertézd vagy pszichiatriai
betegségben, ¢€s alkalmazkodik a kozosségi €letvitelhez,



- az eltemettetése modjarol, és annak koltségviseldjérol,

- az ellatast igénybe vevd — haldla esetére — irdsos végintézkedést tett-e vagy sem,
¢és végiil

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat,
illetve megszlinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges adatokat ko6zolni akkor, ha az
elhelyezést igénylé vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrdl, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes
Osszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozojat
a.) a jogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,
b.) az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
c.) az ellatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szlineteltetésérol,
d.) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,
e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozd (amennyiben nem azonos jelen
Megéllapodasban megjeldlt személlyel)

N 2L P
(0311 (<
TElefONSZAMA: .ottt e e e e e

Egyeéb elerhetOs€@e: ... ..ovineii i

5.) Az intézmény a kdvetkezd szolgaltatdsokat nyujtja:
- biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz-ellatast,
- napi haromszori étkeztetést — melybdl egy alkalommal fott ételt -, igény szerint
diétas étkezést biztosit,
- sziikség szerint biztositja a textilidval val6 ellatast, a textiliak, a ruhdzat mosésat,
javitasat, a hdzirendben meghatarozott modon,
- gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentdlis gondozdsardl, egészségligyi
ellatasardl, gyogyszereinek beszerzésérol,
- egyeztetett moédon gondoskodik a szabadid6 kulturalt eltdltésérol,
- a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevd értékeinek és
vagyontargyainak meg6rzésérdl, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk,
- kiilon térités ellenében alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
programokat, szolgaltatdsokat (pl. fodraszat).
- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben
megfeleld helyiség biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.




6.) Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevo (kotelezett) a személyes gondoskodast nytjto ellatasokért (a
rendszeres havi jovedelme alapjan), a tdrgyhonap 20. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni. A személyi téritési dij az ellatast igénybevevo jovedelmének 60%-a.

6.2.) A személyi téritési dij 0sszege évente — a fenntartd altal — két alkalommal vizsgalhat6
feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ) személy téritési dij megtizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 iddszakra.

6.3.) A gondozott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok. Nem
mindsiil tdvollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.
A gondozott a két honapot meghalado tavolléte idejére
- egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at,
- az el6z06 pont ala nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével
irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridd
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és err6l negyedévente
tajékoztatja a fenntartot. A fenntart6 az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasardl a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény, illetve az addzas rendjérdl sz616 2003.
évi XCII. torvény szabdlyainak alkalmazésaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

6.5.) Az intézményi téritési dij Osszegét a fenntartdo évente hatarozza meg. Errdl az
intézmény egyseég vezetdje tajékoztatast ad.

6.6.) Gyogyszerkoltség, gydgyaszati segédeszkozkoltség

Az intézmény vezetdje a személyi téritési dij megallapitasaval egyidejlileg értesiti az
ellatast igénybe vevot vagy torvényes képviseldjét az intézmény altal viselt, illetve atvallalt
gyogyszerkoltség, valamint gydgyaszati segédeszkozkoltség mértékeérdl.

A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés ellen
az ellatast igénybevevo/torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat panasszal.

6.7.) Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok korébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért (pl. kirandulés, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell
fizetni a szolgaltatd arlistaja vagy a szolgaltatds Onkoltsége figyelembe vételével. Az
intézmény jelen Megallapodds megkotésének idépontjaban az aldbbi szolgaltatasokat
nyUjtja eseti téritési dij ellenében:



Szolgaltatas megnevezése: Fizetendo téritési dij:

Fodrasz, pedikiir Kifliggesztett arlista alapjan

A fent megnevezett szolgaltatdsokért fizetendd eseti téritési dij Osszegének
megvaltoztatasa nem mindsiil jelen Megallapodas mddositasanak, igy arra a szolgaltatast
nyujté egyoldaltan is jogosult.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozodja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi ¢és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

8.) Ellatott jogi képviseld:

Az intézményben ellatottjogi képviselé miikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladatai — kiillondsen — az
alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast
igénybe vevot ¢érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokral,

b) Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény
¢s az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

C) Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgéldsat az intézmény
vezetdjénél és fenntartdjanal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtott kérelmek,
beadvanyok megfogalmazéasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan
— képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld neve: Gal Antal,
elérhetdsége: - levélcim:  Szentesi Csaladsegitd Kozpont
6600 Szentes, Csallany Gabor part 1. sz.
- mobiltelefonszam: 06-20/489-9608
- Fax: 06-63/561-529
- e-mail: galantal@cssk-szentes.hu
- fogadoora: Csongrad Megyei Onkormanyzat
Maros Menti Idések Otthona
6900 Mako, Batthyany u. 23.
Minden ho6 4. keddje 9 — 12 6ra



mailto:galantal@cssk-szentes.hu

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
a.) az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrdl a
jegyz6 intézkedik,
b.) a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentését kovetd — a hazirendben meghatarozott — id6 elteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem 4allnak fenn, vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem
indokolt, és végiil
f.) az intézményt fenntartd6 megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet stlyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen — nem tesz eleget
személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,

illetve torvényes képviseldjét a személyes haszndlati targyak és a meglrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl.

9.2)) Az intézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymdssal elszdmolnak, mely
tigylet kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira,

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével
Osszeegyeztethetden — az intézményi jogviszony megsziintetés¢hez okszerlien
kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsolodo
jogi ¢és adminisztrativ koltségeket.

10.) A panasztétel lehetdsége és kivizsgalasi modja:

Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményi ellatast igénybevevék panaszait —
ide nem ¢értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgéaldsa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.

A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevot értesiteni a vizsgélat
eredményeérdl.

Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem
ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott idé lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon belill az intézmény fenntartdjahoz lehet
fordulni.

11.) Az ellatast igénybevevd nyilatkozata halala esetére

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irasos végintézkedése. Amennyiben van
irasos végintézkedése, tigy annak fellelhetdsége:



Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy eltemettetésérdl

(név, lakcim) hozzatartozo6 fog gondoskodni.

A temetés helyét és modjat illetden az ellatast igénybe vevo a kdvetkezdket nyilatkozza:

12. A megallapodis modositdsa:

12.1.

Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe

vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

12.2.

A szocidlis intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden

elvarhatot megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezo kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

12.3.

A megallapodast aldir6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas

utjan kivanjak rendezni.

13. Befejezd rendelkezések

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valésagnak megfelel.

A szocialis intézmény kijelenti, hogy elére nem lathatd helyzetekben is minden
elvarhatét megtesz, hogy a megéllapodasbol kovetkezé kotelezettségeit lehetd
legjobban teljesitse.

A megéllapodast alaird6 Felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen
targyalas utjan kivanjak rendezni.

Jelen Megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba a szocidlis ellatdsokra vonatkozo, mindenkori hatdlyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

Jelen Megallapodas ......... (e ) db, egymassal sz6 szerint
megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodas a Felek elolvasds ¢és kozos értelmezést kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala.

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett
(vagy azt vallalo személy)

ellatast nyujto intézmény



1/b melléklet a ..../2011. (.........) 6bnkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészr6l a Csanadpalota Varos Onkorményzata 4ltal fenntartott
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kalmany Lajos utca
B B S (51 151 o 1<) R szam alatti
székhelyen/telephelyen mUKOAS .........ccoooeeviieiiieiieiieieeeeee e nappali ellatast
nyujtd intézmény (a tovabbiakban: ellatast nya;jtd intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:

- hdzassagi csaladi €s utdneve: ..o,
- sziiletési csaladi €s UtONEVE: .o
-lakeime:
- telefonszéma:

S ANYJA NBVE. e,
-sziiletési helye:
-sziiletési ideje: e
- személy igazolvanyanak szama: ...
- TAJ-SZAMA: e
- nyugdijas tOrzsSZAma: e

Gondnoksag alatt all-e? igen —nem
Amennyiben gondoksag alatt all:  korlatoz6 — kizaro

GONANOKA NV e e,
GONANOKA CIMIE. ottt e e e e e e e e e,

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A megiallapodas targya

1.) A szocialis ellatast nynjto intézmény fenntartdja, Csanadpalota Varos Onkorményzata
.............................................................. 9. szam alatt személyes gondoskodas
keretébe tartozo, nappali ellatast ny()jtod intézményt mitkodtet.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I
torvény szerinti ellatdst biztositja, a vonatkozd jogszabalyokban ¢és a jelen



megallapodasban szabalyozott modon, az ellatott igényének ¢és egészségi allapotanak
figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V ho ...... napjatol
kezdédden hatarozott idore: .............. €V i ho ........ napig vagy

hatarozatlan idére biztositja.

11.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
¢és hozzatartozojat
- az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl,
- az intézmény 4altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatottjogi képviseld miikddésérdl, a panaszjog gyakorldsdnak modjardl,
- az intézményi hazirendrdl, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd
szamara atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevo altal aldirva a
megallapodas mellékletét képezi,
- az intézménybe val6 felvételhez sziikséges okiratokrol, a személyes megjelenésre
vonatkoz6 szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor kbteles nyilatkozni:
- a tijékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arr6l, hogy a szocialis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,
- arrol, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fertéz0 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez,
- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igénylé vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrdl, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes
Osszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat
a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kdvetkezd szolgaltatdsokat nyujtja:
- nappali tartozkodas biztositasa,
- sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodas, a
ruhdzat mosésa) a hazirendben meghatarozott médon,
- az ellatast igénybe vevd mentdlis gondozasa, egészségiigyi ellatds heti egy
alkalommal,




- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- szabadidds programok, kirdndulasok szervezése,

- ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése,

- Onszervezddo csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) az intézményi ellatasért rendszeres havi
jovedelme alapjan havonta ........................ Ft személyi téritési dijat koteles fizetni. A
téritési dijat havonta

*- eldre, a targyhonap 1. napjatol 5. napjaig, vagy 25. napjatol 31. napjaig,

*- havonta utolag, a targyhonapot kovetd ho ........ napjaig
kell megfizetni.

* a nem kivant szovegrész torlendd!

6.2.) A személyi téritési dij 6sszege évente — a fenntarto altal — két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ) személy téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kdtelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

6.3) Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének:

- 15 %-at a nappali ellatas,

- 30 %-at a nappali ellatast és ott étkezést igénybe vevo esetében.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével
irasban felhivja a fizetésre kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarido
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, és err6l negyedévente
tajékoztatja a fenntartot. A fenntart6 az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasardl a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas
altalanos szabalyairol szol6 2004. évi CXL. torvény, illetve az addzés rendjérdl sz616 2003.
évi XCIIL torvény szabalyainak alkalmazésaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegeérol.

7.) Tavollétre vonatkozd szabalyozas

Amennyiben az ellatott valamilyen okbdl az intézményben megjelenni nem tud, ugy arra a
napra tartozkodasi dijat sem fizet.

Betegség esetén (ha ez nem tartds, 30 napon beliili) az ebéd kiszallitdsar6l a hazi
segitségnyujtas keretén beliil gondoskodik az intézmény. 30 napos folyamatos tavollét
esetén a klubtagsag sziinetel.

8.) Erdekképviselet

A jogosult €és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
ellatottjogi képviselonél:




- az intézményl jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
a.) az intézmény jogutdod nélkiilli megszlinésével, mely esetben az intézmény
fenntartojat elhelyezési kotelezettség nem terhel,
b.) a hatarozott idejli ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentését kovetd — a hazirendben meghatarozott — id6 elteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, és végiil
f.) az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet stlyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen — nem tesz eleget
személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

9.2.) Az intézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymdssal elszdmolnak, mely
tigylet kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira,

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével
Osszeegyeztethetden — az intézményi jogviszony megsziintetés¢hez okszerlien
kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsolodo
jogi ¢és adminisztrativ koltségeket.

10.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az éltala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol, betegségérdl, korhazi
kezelésérdl az alabb megnevezett hozzatartozdjat/személyt ertesitse:

N V. o
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11.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathatd helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy a megallapodéasbol kdvetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

12.) A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndllo kotelezettseégek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladata. Az
intézményvezetd a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevot értesiteni a
vizsgélat eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd nem
ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utdn, illetve az



intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz, illetve az
ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége: Gal Antal
6600 Szentes, Csallany Gabor part 1.
Tel: 63/561-610

Jelen megallapodas moddositadsara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba az

iddsek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

| G [

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett
(vagy azt vallalé személy)

ellatast nyjto intézmény



1/c melléklet a ...../2011. (........... ) 6nkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészr6l a Csanadpalota Varos Onkorményzata 4ltal fenntartott
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kalmany Lajos utca
9. szam), mint szocialis alapszolgéltatast ny(jtd intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyu;jtd
intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:

- hdzassagi csaladi €s UtONEVE: ..ot
- sziiletési csaladi €5 ULONEVE: ..ot
-lakeime: e
- telefonszama:
S ANYJA NV e
-sziiletési helye: e
-szULEtES1 1d@Je: e
- személy igazolvanydnak SZama:  ..........iiiiiiiiii e
- TAJ-SZAMA: e
- nyugdijas tOrZSSZAMA: e e e

Gondnoksag alatt all-e? igen —nem

Amennyiben gondoksag alatt all:  korlatoz6 — kizaro

GONANOKA NBVE.

GONANOKA CIME: oottt e

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A megiallapodas targya

1.) Az ellatdst ny(jtd INTEZMENY @ ...ovnviiiiniiiti it e e e e e e
alatti székhelyen/telephelyen étkeztetést biztosit.



2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III
torvény szerinti ellatdst Dbiztositja, a vonatkoz6 jogszabdlyokban ¢és a jelen
megallapodasban szabalyozott modon.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V ho ...... napjatol
kezdddden hatarozott idére: .............. €V i ho ....... napig vagy

hatarozatlan iddre biztositja.

11.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az ellatés igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
- az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény 4altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az intézmény altal biztositott ellatas igényléséhez sziikséges okiratokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozd szabdlyokrdl és mdés, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arr6l, hogy a szocialis ellatasra valdé jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beéllott valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetojét,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz
sziikséges,
- minden olyan dologrol, ami az ellatds biztositasat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igénylé vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrdl, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes
Osszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kovetkezo6 szolgaltatasokat nvujtja:

- napi egyszeri meleg étel — ebéd — biztositdsa munkanapokon.

A szolgaltatas igényelt formaja: - elvitel,
- lakasra szallitas,
- helyben fogyasztdssal. A helyben fogyasztas a
nappali ellatast nyujto klubban torténik.



Az ebéd kiszolgalasa az intézmény altal az igénybevevo részére atadott étkezési jegyek
ellenében — kivéve az ambrozfalvi és a nagyéri telephelyet - az Onkormanyzat 4ltal a
felnott étkeztetésre kotott ellatasi szerzOdés alapjan a ...........ooviiiiiiiiiiiiiiiiii s
.................................... altal Tizemeltetett .........oovvii e
P utca ...... szam) torténik, az
lizemeltetd altal meghatarozott idépontban.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) az intézmény altal biztositott étkeztetésért a
csaladban az egy fére jutdé havi jovedelem alapjan havonta ......................... Ft
személyi téritési dijat koteles fizetni. A téritési dijat havonta

*- eldre, a targyhonap 1. napjatol 5. napjaig, vagy 25. napjatol 31. napjaig

*-utodlag, a tdrgyhénap ....................ell napjaig
kell megfizetni.

*a nem kivant szovegrész torlendd!

6.2.) A személyi téritési dij 0sszege évente — a fenntart6 altal — két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij fellilvizsgalata soran megallapitott 1) személy téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kdtelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a téritési dij
szamitasanak alapjaul szolgalo jovedelem 30%-at az étkeztetést igénybe vevo esetében.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Amennyiben a hatarido
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, és err6l negyedévente
tajekoztatja a fenntartot. A fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasardl a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas
altalanos szabalyairol szol6 2004. évi CXL. torvény, illetve az addzés rendjérdl sz616 2003.
évi XCIL torvény szabdlyainak alkalmazésaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegeérol.

7.) Az ellatas megsziinése

7.1.) Az ellatas megsziinik
a.) ha az ellatis megszervezésérél az Onkorméanyzat nem gondoskodik,
b.) a hatarozott idejli ellatas esetén a megjel6lt id6tartam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozdjdnak az ellatds megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetd — a szakmai programban meghatarozott — id6 elteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn, és végiil
f.) az ellatast biztositdé megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatas
igénybevételével kapcsolatos eldirasokat sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen
—nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.



7.2.) Az ellatas megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tligylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- minden olyan dologra, melyek — az ellatds megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolddnak.

Nem lehet bevonni az elszamolasba az ellatds megszinéséhez kapcsolddd jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathatd helyzetekben is minden elvéarhatot
megtesz, hogy a megallapodésbol kdvetkezo kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

9.) A megallapodésban foglalt az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliill kivizsgilni és a panasztevOt értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hatdridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem
ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz, illetve az
ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége: Gal Antal
6600 Szentes, Csallany Gabor part 1.
Tel: 63/561-610
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ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallalo személy

ellatast biztositd intézmény



1/d melléklet a ...../2011. (........ ) 6nkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészr6l a Csanadpalota Varos Onkorményzata 4ltal fenntartott
Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kélmany Lajos utca
9. szam), mint szocialis alapszolgaltatast nyjtd intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyujtd
intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:

- hdzassagi csaladi €s UtONEVE: ..ottt
- sziiletési csaladi €s ULONEVE: ..o
-lakeime:
- telefonszama:
S ANYJA NV, e
-sziiletési helye: e
-szULEtEST 1d@J@: e
- személy igazolvanydnak SzZama:  ...........iiiiiiii e
- TAJ-SZAMA:
- nyugdijas tOrZSSZAMA: i e

Gondnoksag alatt all-e? igen —nem

Amennyiben gondoksag alatt all:  korlatoz6 — kizaro

GONANOKA NBVE. o

GONANOKA CIME: oottt e

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1) A megiallapodas targya

1.) A szocialis elltast nydjté intézmény fenntartoja, Csanadpalota Varos Onkorményzata a
(Csanédpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam) alatti Alapszolgaltatdsi Kozpont ¢&s
Gyermekjoléti Szolgélat keretében miikddteti a székhelyen/



............................................................................................. szam alatti
telephelyen a személyes gondoskodas korébe tartozo hazi segitségnyujtas alapszolgaltatast.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III.
torvény szerinti ellatdst biztositja, a vonatkozd jogszabalyokban ¢és a jelen
megallapodasban szabalyozott moddon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak
figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V ho ...... napjatol
kezdddden hatarozott idére: .............. EV i ho ....... napig vagy

hatarozatlan iddre biztositja.

11.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az ellatés igénylésekor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevot
- az ellatas tartamarol és feltételeirol,
- az intézmény 4altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az cllatas igénybevételéhez sziikséges okiratokrdl, és mads, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrdl.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tijékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arr6l, hogy a szocialis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,
- minden olyan dologrol, ami az ellatds fenntartasat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést i1gényl0 vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrdl, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes
Osszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat
a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az ellatés keretében az intézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nytjtja:
- sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodas, a
ruhazat mosasa) a hazirendben meghatarozott modon,
- az ellatast 1génybe vevd mentalis gondozasa, egészségiigyi ellatasa,
gyogyszereinek beszerzése,
- kdzremiikodés a haztartds vitelében (bevasarlas, kisebb mosas, fiités, takaritas a
gondozott kdzvetlen kdrnyezetében),
- a kiilsd kapcsolattartas eldsegitése,




- hivatalos ligyek intézése.

6.) Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

6.1.) Az ecllatast igénybe vevd (kotelezett) az intézmény altal biztositott ellatasért a
csaladban az egy fore jutd havi jovedelem alapjan havonta .................. Ft személyi
téritési dijat koteles fizetni. A téritési dijat havonta
*- elore, a targyhonap 1. napjatol 5. napjaig, vagy 25. napjatol 31. napjaig,
*-utodlag, a targyhonapot kovetd honap ........ napjaig
kell megfizetni.

*a nem kivant szovegrész torlendd!

6.2.) A személyi téritési dij 0sszege évente — a fenntart6 altal — két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathat6 meg.

A téritési dij fellilvizsgalata soran megallapitott ) személy téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kételezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének:

- 25 %-at a hazi segitségnyujtast onalloan,

- 30 %-at, a hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is igénybe vevo esetében.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentil
telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba vesz, €s errdl negyedévente tajékoztatja a fenntartot.
A fenntart6 az intézményvezetd tdjékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol a kozigazgatasi hatosagi eljaras €s szolgaltatds altalanos szabdlyairdl szolo
2004. évi CXL. torvény, illetve az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény
szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

7.) Az ellatas megsziinése

7.1.) Az ellatas megsziinik
a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b.) az ellatas hatarozott idejli igénybevétele esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentését kovetd — a szakmai programban, illetve a jogszabalyokban
meghatarozott — 1d6 elteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az ellatasra valo jogosultsag feltételei mar nem éallnak fenn, és végiil
f.) az intézményt fenntarté megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatas
igénybevételével kapcsolatos eldirasokat sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen
—nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.



7.2.) Az ellatads igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- minden olyan dologra, melyek az ellatdis megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolddnak.
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az ellatds megsziinéséhez kapcsolodod jogi é€s
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetGjét, illetve az altala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol, betegségérdl, korhazi
kezelésérdl az alabb megnevezett hozzatartozdjat/személyt értesitse:

N Ve e
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9.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden elvérhatot
megtesz, hogy a megallapodasbol kdvetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

10.) A Megallapodasban foglalt az intézmény részérél fennalld kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladata. Az
intézményvezetd a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgalni €s a panasztevot értesiteni a
vizsgalat eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem
ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatdrozott id6 lejarta utdn, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz, illetve az
ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége: Gal Antal
6600 Szentes, Csallany Gabor part 1.
Tel: 63/561-610
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ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallalo személy

ellatast nyujto intézmény



2. mellékleta ...... [2011. (........... ) 6nkormanyzati rendelethez

AZ ETKEZTETES INTEZMENYI TERITESI DIJA

1.) Csanadpalota — Kovegy kozség teriiletét ellato szolgaltatotol biztositott

Ebéd — sajat elvitellel és helyben fogyasztassal - szamitott dij -: 520,- Ft/adag

Ebéd Kkiszallitassal - szamitott dij - 615,- Ft/adag
A fenti dijbol a kiszallitas koltsége: 95 Ft/adag

2.) Csanadalberti kozség teriiletét ellato szolgaltatotol biztositott

Ebéd — sajat elvitellel és helyben fogyasztassal — szamitott dij: ....... ,- Ft/adag
Ebéd kiszallitassal — szamitottdij: ... ,- Ft/adag
A fenti dijbol a kiszallitas koltsége: ....... ,- Ft/adag

3.) Nagvér kozség teriiletét ellato szolgaltatotol biztositott

Ebéd — sajat elvitellel és helyben fogyasztassal —
dij az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése alapjan-: ... ,- Ft/adag

Ebéd kiszallitassal — dij az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése
alapjan: ,- Ft/adag
A fenti dijbol a kiszallitasi koltség: ...... ,- Ft/adag

4)) Pitvaros kozség teriiletét ellaté szolgaltatotol biztositott

Ebéd — sajat elvitellel és helyben fogvasztassal —

dij az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése alapjan-: ... ,- Ft/adag
Ebéd kiszallitassal — dij az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése

alapjon: ,- Ft/adag
A fenti dijbol a kiszallitasi koltség: ....,- Ft/adag

5.) Kiralvhegvyes kozség teriiletét ellato szolgaltatotol biztositott

Ebéd — sajat elvitellel — szamitott dij -: .....,- Ft/adag

Ebéd Kkiszallitassal — szamitott dij -: ...,- Ft/adag




A fenti dijbol a kiszallitasi koltség: ....... ,- Ft/adag

Tervezett ellatasi napok szama valamennyi telephelyen: 251 nap



3. mellékleta ........ /2011. (......... ) 6nkormanyzati rendelethez

SZEMELYES GONDOSKO]?ASI NYI'JJ’I:('),SZ,OCIA,LIS SZOLGALTATASOK
INTEZMENYI TERITESI DIJA

~NAPLEMENTE” Idések Gondoz6haza:

A./ Elelmezési térités:

(napi haromszori étkezés) 845,- Ft/nap
B./ Intézményi elhelyezés: 2.290,- Ft/nap

1.) Napi intézményi téritési dij 6sszesen: 3.135,- Ft

2.) Havi intézményi téritési dij 94.050,- Ft

Nappali ellatast nyujté Klub

1.) Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam alatti székhelyen:

Dij - a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo,

tobbszor modositott 1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban: Szt.)

115. §-anak (10) bekezdése szerint - : 25,- Ft/nap

2.) Csanadalberti, F6 utca 27. szam alatti telephelyen:

szamitott dij: ....,- Ft/nap

3.) Nagyér, Pet6fi Sandor utca 17. szam alatti telephelyen:

dij az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése alapjan: ...,- Ft/nap

4.) Pitvaros, Kossuth utca 34. szam alatti telephelyen:
dij az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése alapjan: ...,- Ft/nap

Tervezett nyitvatartdsi napok szama 2010. évben valamennyi telephelyen: 251 nap



4. mellékleta ...... /2011. (......... ) 6nkormanyzati rendelethez

A HAZI SEGITSEGNYUJTAS INTEZMENYI TERITESI DiJA

A.) Csanadpalota — Kovegy kozség teriiletét ellatoé telephelyrol nyujtott szolgaltatas

Gondozasi oradij:
dij az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése alapjan: 300,- Ft/ora

B.) Csanadalberti kozség teriiletét ellato telephelyrol nyujtott szolgaltatas

Gondozasi oradij:
szdmitottdyy: . .- Ft/6ra

C.) Nagyér kozség teriiletét ellato telephelyrdl nyujtott szolgaltatas

Gondozasi oradij:
szamitottdy: . ,- Ft/ora

D.) Pitvaros kozség teriiletét ellato telephelyrodl nyijtott szolgaltatas

Gondozasi oradij:
dij az Szt. 115. §-anak (10) bekezdése alapjan: ... ,- Ft/ora

E.) Kiralyhegyes kozség teriiletét ellato ..........ccceveenenennn.

Gondozasi oradij:
szdmitottdy: . ,- Ft/ora

Tervezett gondozasi napok szama valamennyi telephelyen: 251 nap



