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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Rizsányi Róberné az Alapszolgáltatási Központ és Gyermekjóléti Intézmény  

vezetésére a 99/2006. (VIII. 8.) Kt. h. számú határozattal 2006. június  hó 01. napjától 

adott vezetői megbízása  2011. augusztus 31. napjáig szól.  

  

 Az Alapszolgáltatási Központ és Gyermekjóléti Intézmény társulás formájában 

működő intézmény, az önkormányzati társulás közösen tartja fenn, az intézményvezető 

személyéről is közösen döntenek. Ezért a pályázati eljárás során betartandó ( pályázat – 

benyújtási, véleményezési, elbírálási ) határidőkre tekintettel a pályázati folyamatot már 

most célszerű meghirdetni. 
 

A nevezett intézményvezetői beosztás magasabb vezető beosztásnak minősül a 

257/2000. (XII. 26.) Korm. rend. 3. § ( 1 )  illetve a 1992. évi XXXIII törvény ( Kjt. ) 23. § 

(2 ) alapján.  

  

A pályázat kiírásának és lefolytatásának feltételeit a Kjt. 20/A. illetve 20/B. §  

szabályozza. 
….. Kjt. 20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan 

közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A 

pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. Ha a pályázat 

kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat 

alapján történik. ….. 

(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4) A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 

Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, 

valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és 

a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is, 

továbbá 

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb 

módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell 

jelölni a pályázati felhívás KSZK honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat 

benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a KSZK honlapján való elsődleges 

közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc 



napnál - rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől 

kell számítani. 

(5) A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - a pályázathoz 

csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat. 

(6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 

pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 

önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a 

pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

(7) A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérő rendelkezése hiányában - csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 

pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 

tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem veszi át, 

azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell. 

(8)-(9) 

Kjt. 20/B. § (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) 

és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 

gyakorlója írja ki. 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására 

megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással 

egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell 

kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 

jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a 

megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

 

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (6) … A magasabb vezetői álláshelyre meghirdetett 

pályázati felhívást a Törvény 20/A. §-ának (4) bekezdésében foglaltakon túl a szociál- és 

családpolitikáért, valamint a gyermekek és az ifjúság védelméért felelős miniszter által vezetett 

minisztérium hivatalos lapjában, továbbá a gyermekvédelmi területen történő pályázati felhívást az 

oktatásért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni. 

….. 
 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

szociális  intézmény vezetésére irányuló magasabb vezetői beosztással kapcsolatos 

feltételeket a 15/1998 NM rendelet , a 1/2000. ( I. 7.) SZCSM rendelet és a 257/2000.( XII. 

26. ) Korm. rend. 
 

Felsőfokú szakirányú végzettség és szakképzettség, mely megfelel a 1/2000. (I. 7.) 

SZCSM rendelet 3. számú mellékletében foglaltaknak. Továbbá a  15/1998 NM rendelet 3. 

§ a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézményekben 

magasabb vezetői, vezetői beosztást betöltő személy, szociális szakvizsgával rendelkezik 

vagy azt a vezetői megbízást követően 2 éven belül elvégzi. 



A pályázati felhívást és a intézmény vezetésére irányuló határozati javaslatot – a vonatkozó 

jogszabályi előírások figyelembevételével - elkészítettük, mely  az előterjesztés melléklete 

tartalmazza.  

 

______/2011. ( I. …..) Kt. h. 

 

Tárgy: Alapszolgáltatási Központ és Gyermekjóléti Szolgálat  Intézményvezető munkakör  

ellátására pályázat kiírása 

 

Határozati javaslat 

 

Csanádpalota Város Önkormányzatának Képviselő-testülete – a Közalkalmazottak 

jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXXIII. törvény 20. és 20/A. illetve 

20/B. §-ának  illetve a 15/1998 NM rendelet , a 1/2000. ( I. 7.) SZCSM rendelet és a 

257/2000.( XII. 26. ) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével – pályázatot hirdet 

az Alapszolgáltatási Központ és Gyermekjóléti Szolgálat  (6913 Csanádpalota, 

Kálmány Lajos utca 9.  szám) intézményvezetői beosztásának ellátására, az alábbiak 

szerint: 
 

Kinevezési jogkör gyakorlója: Csanádpalota Város Önkormányzatának Képviselő – 

Testülete. 

Munkáltatói jogkör gyakorlója: Csanádpalota Város Önkormányzat Képviselő –  Testülete 

Munkavégzés helye:  Alapszolgáltatási Központ és Gyermekjóléti Szolgálat ( 6913 

Csanádpalota Kálmány Lajos utca 9. ) 
 

A magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki az Alapszolgáltatási 

Központ és Gyermekjóléti Szolgálattal közalkalmazotti jogviszonyban áll vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.  
 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör a pályázó iskolai végzettsége alapján kerül 

meghatározásra.  
 

A magasabb vezetői beosztás ellátására szóló megbízás 5 évi időtartamra szól, 2011. 

szeptember hó 1. napjával kezdődik és 2016. augusztus hó 31. napjával szűnik meg. 
 

Pályázati feltételek: 

- büntetlen előélet, 

- cselekvőképesség,  

- tizennyolcadik életévét betöltött, továbbá  

- magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás 

és tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett 

személlyel létesíthető. 

- Felsőfokú szakirányú végzettség és szakképzettség, mely megfelel a 1/2000. 

(I. 7.) SZCSM rendelet 3. számú mellékletében foglaltaknak. Továbbá a  

15/1998 NM rendelet 3. § a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézményekben magasabb vezetői, vezetői beosztást 

betöltő személy, szociális szakvizsgával rendelkezik vagy azt a vezetői 

megbízást követően 2 éven belül elvégzi. 

- a fentebb említett végzettségének megfelelő feladatkörben legalább öt év 

szakmai gyakorlat 

 

 



A pályázatnak tartalmaznia kell: 

- a pályázó szakmai életrajzát, 

- az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre 

épülő fejlesztési elképzeléssel, 
 

A pályázathoz mellékelni kell: 

- a szakmai végzettséget igazoló oklevél hitelesített másolatát, 

- 30 napnál nem régebbi keltű erkölcsi bizonyítványt, 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyag a pályázati eljárásban 

résztvevőknek kiadható és ebből a célból részükre sokszorosítható, valamint  

 arról, hogy a pályázó hozzájárul-e pályázatának nyilvános ülésen való 

 tárgyalásához. 
 

Az illetményt a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

szabályozza. 
 

A  pályázati felhívás a KSZK honlapján kívül a társult településeken  a szokásos módon a 

települések – Csanádalberti, Királyhegyes, Kövegy, Pitvaros, Nagyér - hirdetőtábláján  

illetve Csanádpalota településen szokásos módon:  Csanádpalota Város honlapján a 

www.csanadpalota.hu is közzétételre kerül. 
 

A pályázat közzétételre kerül még a  szociál- és családpolitikáért, valamint a gyermekek 

és az ifjúság védelméért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában és  

az oktatásért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában. 
 

A pályázatot Csanádpalota Város Jegyzőjéhez (6913 Csanádpalota, Kelemen László tér 10. 

szám) kell benyújtani, személyesen vagy ajánlott küldeményként. 
 

A pályázat benyújtásának határideje:   2011. március 14. 
 

A pályázatok elbírálása:  

A pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási 

jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a 

helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt 

véleményét illetve a társult önkormányzatok képviselő – testületének véleményét 

mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül Csanádpalota Város 

Képviselő – testülete dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői 

megbízásról.  
 

A határozatról értesítést kapnak: 
 

1) Kovács Sándor polgármester 

2) Erdélyi Sándorné dr. jegyző 

3) Előterjesztést készítő 

 

         Kovács Sándor 

          polgármester 

 

Az előterjesztést készítette:   Fodorné Boros Anett 

Az előterjesztést látta:           Erdélyi Sándorné dr. jegyző 

 

http://www.csanadpalota.hu/

