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A kdzoktatasi torvény 33. § és 39. § (1) bekezdésében és 40. § (2) bekezdéseiben foglalt
felnatalmazas alapjan a Dér Istvan Altalanos Iskola, Napsugar Ovoda és Bolcséde Tobbcéld
Koz0s lgazgatasu Kozoktatasi Intézmény nevelbtestulete és alkalmazotti kozossége a ko-
vetkez§ szervezeti és mikodési szabéalyzatot fogadja el:

A szervezeti és m dkoddési szabalyzat tartalma, szabalyozasi kére

[a kbzoktatasi torvény 40. 8§ (1) bekezdéséhez és a nevelési-oktatasi intézmények mikodé-
serdl szol6 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet. 4. § (1) bekezdésének r) pontjahoz]

1. A szervezeti és mikodeési szabalyzat az intézmény mikoédésére, belsé és kilsé kapcso-
lataira vonatkozéan szabalyozza

a) mindazokat a kérdéseket, amelyeket a bevezet6ben megnevezett jogszabalyok és kulo-
nosen a kozoktatasrél szold 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: kdzoktatasi tor-
vény), a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet
(a tovabbiakban: R.), a pedagogiai szakszolgalatokrél sz6l6 14/1994. (V1. 24.) MKM ren-
delet, az allamhaztartds mikodeési rendjérél szol6 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Amr.) és egyéb jogszabalyok — az intézmény alapitd okiratara figyelemmel
— e szabalyzat szabalyozasi kdrébe utalnak, tovabba

b) az intézmény mikodésével dsszefiiggé minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendel-
kezése alapjan készitett egyéb szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

2. E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az intézmény, és minden tagintézmeényének
valamennyi dolgozéjara, gyermekre és tanulojara és mindazokra a személyekre, akik belép-
nek az intézménybe, az intézmény tagintézményébe.

Az intézmeény alapitd okirataban foglaltak részletez  ése
[az Amr. 10. § (4)—(5) bekezdéséhez]

3. Az intézmény 2011. augusztus 31-t6l hatalyos alapité okiratat Csanadpalota Varos On-
kormanyzatanak Képvisel6-testilete 93/2011. (V. 31.) Kt.h. sz. hatarozataval 2011. majus
31-én fogadta el.

4. Az intézmény az Alapité okirata szerinti alaptevékenységeket latja el.
5. A feladatellatas forrasa a fenntarto altal biztositott koltségvetési tamogatas.
6. Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem folytat.

7. Az intézmény alapitd okirataban meghatérozott feladatmutatbk megnevezése (Iétszdm
alapjan) és meértékegysegei (fében meghatérozva):

Szakfeladatai:
562912 Ovodai intézményi étkeztetés

851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komp-
lex tamogatasa
851011 Ovodai nevelés, ellatas

Sajatos nevelési igéfiygyermekek oOvodai nevelése,
851012 ellatasa

562913 Iskolai intézmeényi étkeztetés



852000 Alapfoku oktatas intézményeinek, programjainak kemp

lex tamogatasa

852011 fjtalanos iskolai tanulék nappali rendsizenevelése,

oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igéfiyaltalanos iskolai tanuldk nappali

rendszeil nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 fjtalanos iskolai tanulék nappali rendsizenevelése,

oktatasa (5-8. évfolyam)
852022 Sajatos nevelési igéfiyaltalanos iskolai tanuldk nappali
rendszeil nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
855911 Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés

Sajatos nevelési igéfiytanulok napkozi otthoni nevelé-
855912 se

855914 Altalanos iskolai tanuldszobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igéfiytanulok altalanos iskolai tanulé-

szobai nevelése
931204 Iskolai, diaksport-tevékenység és — tamogatasa
889101 Bolcsidei ellatas

Id6szakos gyermekfelligyelet

Gyermekek napkozbeni ellatdsahoz kapcsolodo egyéb
889109 szolgaltatasok

8. Az intézmény székhelye: 6913 Csanadpalota, Szent Istvan u. 46.

9. Az intézmény telephelyeit (amelyek egyben a tagintézmények cimei is) az alapitd okirat
tartalmazza.

10. Az intézmény szervezeti felépitését e szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

11. Az intézmény részben dnallban gazdalkodd koltségvetési szervként mikddik tagintéz-
meényeivel egyitt.

12. Az intézmeény o6nallé bankszamlaval nem rendelkezik, pénzforgalmat 11735081-
15354697-00000000 szamlaszamon bonyolitja.

Szamlavezetd pénzintézete: OTP Bank Nyrt Csanadpalotai Fidkja.

13. Az intézmény koltségvetésének tervezésével és végrehajtdsaval kapcsolatos elbirdso-
kat, feltételeket a fenntarté a targyévre vonatkozd koltségvetési hatarozataban, illetve a
targyeévi koltségvetés végrehajtasanak szabalyairdl sz6l6 hatarozataban szabalyozza.

14. A feladatellatdsnak a koltségvetési szerv kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalko-
das eldiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel- és kovetelményrendszerét, folya-
matat, kapcsolatrendszerét, tovabba a kotelezettség-vallalasok célszer(iségét megalapozé
eljarast és dokumentumai tartalmat, (a tovabbiakban: a kételezettség-vallalas, utalvanyozas
és ellenjegyzés rendje) a Megéllapodés tartalmazza.



15. Az intézménynél a koltségvetési szerv belsé ellenérzési feladatait a Makoéi Kistérség
Tobbcélu Tarsulas keretében mikodsd Belsé Ellendrzési Tarsulas keretében biztositja, jogal-
lasat és feladatait a Tarsulas altal jovahagyott Belsd Ellenérzési Szabéalyzat hatarozza meg.

16. Az intézmény, mint koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalat a 3. sz. melléklet, a
szabalytalansadgok kezelésének eljarasrendjét a folyamatba épitett elézetes és utblagos ve-
zetdi ellenérzés rendszerében a 4. sz. melléklet tartalmazza.

17. Az intézményt az igazgato képviseli. A kiadmanyozas joga az igazgatot illeti meg, a tag-
intézmények vezetdi az 5. sz. mellékletben meghatarozott atruhazott jogkérben rendelkez-
nek kiadmanyozasi jogosultsaggal. Ez a melléklet tartalmazza a kiadmanyozas rendjét, az
intézmeény bélyegzdinek feliratat &s lenyomatat.

18. Az igazgatdé magasabb vezetd beosztasban latja el intézményvezetés feladatait és a Dér
Istvan Altalanos Iskola Tagintézmény vezetését. A tobbi tagintézményt tagintézmény-vezetd
vezeti. Az igazgat6 felel6s az intézmény szakszerl és torvényes mikodéseéért, takarékos
gazdalkodasaért, az intézmeény egészének mikodésével kapcsolatban dont minden olyan
Ugyben, amelyet jogszabaly vagy e szabalyzat nem utal mas hataskorbe. A kdz0s igazgata-
sU kozoktatasi intézmény vezetését, az intézményegységek munkajanak t6sszehangolasat
intézményegységenként azonos szamu képvisel6bdl allé igazgatotanacs segiti, amely jog-
szabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a munkaltatéi jogkdr gyakorlasaban is.

19. A munkaltatdi jogokat az intézmény valamennyi alkalmazottja vonatkozasaban az igaz-
gatd gyakorolja, egyes munkaltatoi jogokat — a kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony,
munkavégzésre irAnyuld egyeéb jogviszony létrehozasa és megszintetése kivételével — a
tagintézmény-vezetére atruhazhat. A igazgaté munkakori leirasat jogszabalyban foglalt ren-
delkezések alapjan a fenntarté hatarozza meg.

20. A tagintézmény-vezetSk vezetd beosztasban latjadk el feladataikat. A tagintézmény-
vezetd felel a tagintézmény szakszerl és torvényes miikodéséeért, takarékos gazdalkodasa-
ért, a tagintézményben munkat végz6 pedagdgusok és nem pedagdgus dolgozdk tekinteté-
ben gyakorolja a ra atruhazott munkaltatéi jogokat, és dont a tagintézmeény mikodésével
kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly vagy e szabdalyzat nem utal mas
hataskorébe.

21. A tagintézmény-vezet6 felel a tagintézményben folyd munkéért, a tagintézmeény ellendr-
zési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi programjanak mikodéséért, a gyermek- és ifju-
sagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészsé-
ges és bhiztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbaleset megel&zé-
séért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészséguigyi vizsgélatdnak megszervezéséeért. A
tagintézmény-vezetd munkakori leirdsat jogszabalyban foglalt rendelkezések alapjan az
igazgatd hatarozza meg.

22. Az intézmény gazdasagi és pénzugyi feladatok tekintetében az Alapité Okirat mellékletét
képez6 az onalléan gazdalkoddé polgarmesteri hivatal és a részben onélloan gazdalkodo
részjogkorrel rendelkezd intézmény kozott a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas
és a felelésségvallalas rendjérdl szol6 Megallapodas gondoskodik.

Az intézmény koltségvetésének tervezéséhez valé adatszolgaltatas tekintetében : A tagin-
tézményi elemi koltségvetés analitikus szintli elékészitése naturdlis és értékadatok feltiinte-
tésével a tagintézmény-vezetdk feladata.

23. Az intézmény valamennyi kozalkalmazottjdnak foglalkoztatdsa véaltoz6 munkahelyen
torténik, munkakdri leirasukat a munkavégzés szokasos helye szerinti tagintézmeény-
vezetbje késziti el. Ha a kodzalkalmazott foglalkoztatasa tbbb tagintézményben megosztva
torténik, munkakori leirasat — az érintett tagintézmény-vezetdk véleményének kikérésével —
az igazgatdé hatarozza meg. A tagintézmény-vezet6 altal elkészitett munkakdri leirds az
igazgato jovahagyasaval valik érvényessé.



24. Az igazgaté és a tagintézmény-vezet6k megbizasa nyilvanos palyazat utjan, hatarozott
id6re torténik. Az igazgatét Csanadpalota Varos Onkormanyzatanak KépviselStestilete, a
tagintézmeény-vezetdket az igazgatd bizza meg. A tagintézmény-vezetd megbizasakor az
igazgatotanécs egyetértési jogot gyakorol. (11. sz. melléklet)

25. Az igazgatdé az igazgatOhelyettesi feladatok ellatdsara az iskolai tagintézmeény-
vezetdjének helyettesét bizza meg.

A tagintézmény-vezet6t akadalyoztatasa esetén az éltala megbizott kdzalkalmazott helyette-
siti az intézmeényvezetd egyetértésével.

26. Az ugyvitel és iratkezelés intézményi és tagintézmeényi szintli feladatait, a statisztikai
adatgy(ljtés és adatszolgaltatds feladatait az intézmény székhelyén mikodd titkarsagon az
intézményi titkar az igazgato kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A nevel étestulet, az alkalmazotti k6zosség é€s a szakmai mun  kakdzosségek

[a kbzoktatasi torvény 56-58. §-4hoz]

27. Az intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé, szervezetével és mikodésével
kapcsolatban minden olyan tgyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

28. Az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo6 szerve a nevel6testulet, amely
a kozoktatasi torvényben és mas jogszabalyban meghatérozott tgyekben dontési vagy veé-
leményezési jogot gyakorol. Az intézmény nevelbtestiletének egyes jogositvanyait e sza-
balyzatban meghatérozott médon és hataskorokkel tagintézményi testiletek gyakoroljdk. A
tagintézmeényi testlletek az egyes tagovodak, tagiskola vonatkozdsdban a tagintézmeényi
neveldtestilet.

29. Az intézmény nevel6testuletének tagjai:
a) az intézmény pedagodgusai,
b) a nevel6-oktaté munkat kozvetlenll segitd, felséfoku iskolai végzettségl alkalmazottak.

30. A testlleti dontések szempontjabdl az intézmény nevelbtestiletének tagja csak egy tag-
intézmeény nevelbtestuletéhez, az intézmény alkalmazottja csak egy tagintézmény alkalma-
zotti kbzosségehez tartozhat. Ezt a tagintézményt meg kell nevezni minden dolgozé munka-
kori leirasdban. A dolgozé koteles részt venni a munkakdri leirdsaban megjeldlt tagintéz-
mény értekezletein. A tagintézményi testileti tagok naprakész nyilvantartast vezetnek.

31. Az intézmény teljes nevelbtestiletének a tagintézményi neveldtestiletekre at nem ru-
hazhat6 dontési jogkorébe tartozik:

a) a nevelési és pedagdgiai program, illetve modositadsanak elfogadésa;
b) a szervezeti és mikddési szabalyzat és modositasanak elfogadésa;

c) az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggé szakmai veé-
lemény kialakitasa;

d) jogszabalyban meghatérozott mas Ugyek, amelyek az intézmény egészét érintik.
32. A tagintézmeényi nevel6testiletek dontési jogkorébe tartozik

a) az intézmény nevelési, illetve pedagogiai programjanak részét képezd tagintézmeényi
részprogram €s modositdsanak elfogadésa;

b) a tagintézmény hazirendjének elfogadésa;

c) atagintézmény éves munkatervének elfogadasa;



d) a tagintézmény tanuléinak magasabb évfolyamba |épésének megallapitésa;

e) a tagintézmeény tanuldinak fegyelmi tgyeiben valé dontés, a tanuldk osztalyozévizsgara
bocsatasa;

f) atagintézményi tantargyfelosztas tervezetének véleményezése;

g) a tagintézmény-vezetét helyettesiték kijelolésének és visszavonasanak elézetes vélemeé-
nyezeése;

h) minden olyan gy, amelyben az intézmény nevelétestilete a dontési, véleményezési jog-
kort a tagintézmények nevelbtestlileteire atruhazta.

33. Az intézmény egészére vonatkozo6 tanévi feladatokat és azok Utemezését az igazgatd
hatarozza meg. Ezt kdvetéen minden tagintézmény beépiti a ra is vonatkozo feladatokat
éves munkatervébe. Az intézmény éves munkatervét a tagintézmények altal elfogadott tagin-
tézményi munkatervek egyditt alkotjak.

34. A tagintézmény nevel6testulete, illetve alkalmazotti kozossége dontéseit tagintézmeényi
értekezleten hozza, az értekezletet a tagintézmény-vezet6 vezeti. Az intézmeény neveldtestu-
letének, illetve alkalmazotti k6zbsségének a tagintézményekre at nem ruhazott hataskorébe
tartoz6 lgyek targyalasakor a tagintézményi értekezleten részt vesz az igazgaté (vagy felha-
talmazott képvisel6je). Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a tagintézményi neveldtes-
tuleti, illetve alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak leg-
alabb 6tven szazaléka jelen van. Ha jogszabdly masként nem rendelkezik, akkor a tagintéz-
ményi nevelbtestlet, illetve az alkalmazotti kozosség dontéseit szotdbbséggel hozza.

35. A tagintézményi nevelGtestileti, illetve alkalmazotti értekezletrdl jegyzdékonyv készdl,
amely a jogszabalyban meghatarozottak szerint tartalmazza a jelenlévék szaméat, a hataro-
zati javaslatot, a javaslat mellett leadott szavazatok, az ellenszavazatok és a tartozkodasok
szamat, valamint a szavazas megallapitott eredményét. A jegyzékdnyvet nyolc napon belil
meg kell kiildeni az intézmény igazgatbjanak.

36. Az intézmény nevel6testiletének, illetve alkalmazotti k6zosségének hataskorébe tartozo
ugyekben a szavazés eredményének megallapitdsa a tagintézményi értekezleteken leadott
szavazatok 6sszesitésével torténik. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az intézmény
nevel6testilete, illetve alkalmazotti kozossége dontéseit szavazattdbbséggel hozza. Ha jog-
szabdaly masképp nem rendelkezik, a szavazas érvényesseégéhez a tagintézmeényi értekezle-
teken leadott szavazatok egyiittes szamanak el kell érnie az intézményben szavazasra jogo-
sultak egylttes szamanak legalabb 6tven szazalékét.

37. A tagintézmények nevelGtestilete az éves munkatervben, illetve a havi eseménynaptar-
ban meghatérozott idépontokban, ezen fellil sziikség szerint Ulésezik az alabbiak szerint:

a) A tanévnyitd, a félévi és a tanév végi nevelbtestileti értekezletek idépontjat a tanév rend-
jéhez igazodva, a nevel6testllet az éves munkatervében hatarozza meg.

b) A rendszeres munkaértekezletek idépontjat a tagintézmény-vezetd a tagintézmény havi
esemeény-naptardban hatdrozza meg.

¢) Rendkivuli nevelétestileti értekezletet vagy rendkivili munkaértekezletet — az értekezlet
napirendjének és idépontjanak egyideji meghatarozasa mellett — a tagintézmény-vezeté
hivhat 6ssze sajat dontése alapjan, vagy ha az igazgaté kezdeményezi.

38. A nevelbtestlileti (tagintézményi nevelbtestileti) értekezleteken és a munkaértekezlete-
ken a részvétel a nevelbtestilet minden tagja szdmara kotelezé.

39. Az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka tervezését, szervezését és ellendrzéseét
szakmai, mddszertani kérdésekben az intézmény azonos szakot, szakcsoportot, tanitd, azo-
nos pedagodgiai szakaszban neveld, oktaté pedagodgusaibdl létrehozott szakmai munkako-
z0sségek segitik. A tagintézményekben helyi szakmai munkakdzosségek is Iétrehozhatok.
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Egy pedagdgus tobb szakmai munkakdziésségnek is tagja lehet. A szakmai munkak6zdsség
dont sajat mikodési rendjérél, munkatervének elfogadasaral.

40. Az intézményben — intézményi szinten — a kdvetkezd szakmai munkaktzésségek mi-
kodnek:

a) Also tagozatos munkakdzdsség (1-4. évfolyam);
b) Felsé tagozatos munkakdzosség (5-8. évfolyam);
c) Ovodai munkakdzdsségek

d) Bolcsédei kbzosség

e) Technikai dolgozok kd6zossége

41. Az intézményi szakmai munkakozisség vezetdjét a munkakozdsség javaslata alapjan
az igazgato bizza meg egy tanévre. A munkakdzosség vezetdje feleldés a tervezéshez, szer-
vezéshez és ellenbrzéshez nyujtott szakmai, mddszertani tamogatas szakszerliségéért.

A mdkodeés rendje, nyitva tartas

[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének a) pontjahoz]

42. Az intézmény tagintézményei a 6. sz. mellékletben meghatarozott nyitvatartasi idé alatt
latja el a gyermekek, tanulok feliigyeletét. Ovodai, illetve tanitasi sziinetek alatt a tagintéz-
mények nyitva tartdsa szlnetel. Az igazgatoval tortént elézetes egyeztetés utan indokolt
esetben a tagintézmény-vezetd ettdl eltéré nyitva tartast is megallapithat.

43. Az bvodai foglalkozasokat, illetve a tanitasi 6rakat és a tanéran kivili foglalkozasokat a
tagintézmény nyitva tartasi ideje alatt kell megszervezni. A csengetési rendet a tagiskola
hézirendje tartalmazza. Az igazgatdval tortént el6zetes egyeztetés utan indokolt esetben a
tagintézmény-vezetd eltérd dvodai nyitva tartasi, tanitasi- és munkarendet is megallapithat.

44. Az 6vodai és a tanitasi sziinetek alatt a tagintézményekben irodai Ugyelet csak kijelolt
napokon mikodik. A tagintézmények irodai Ugyeleti id6pontjat az intézmény vezetdje koordi-
nalja.

45. A tagintézmény nyitva tartasanak és ugyeleti tgyfélfogadasanak rendjérdl a sziléket és

a tanuldkat a helyben szokdsos modon tajékoztatni kell, a tjékoztatasrél a tagintézmény-
vezetd gondoskodik.

46. A nyitva tartds és az Ugyeleti Ugyfélfogadas ideje alatt a tagintézmeény vezetéje és he-
lyettesei kozll legalabb egy személy, vagy a helyettesitésiiket a szervezeti és mikodési
szabdlyzatban meghatarozott helyettesitési rend szerint ellaté dolgozé a tagintézményben
tartozkodik.

47. Az intézmény éplleteit, helyiségeit, eszkdzeit, berendezését és felszereléseit csakis a
rendeltetésiknek megfeleléen szabad hasznalni, hasznositani. A gyermekek, tanuldk az in-
tézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus vagy a neveld oktatd munkéat segité
alkalmazott felugyeletével hasznalhatjak, akik kdzvetlendl felelnek a balesetek megelézésé-
ért, a gyermekek, tanulok egészségének megdvaséért és az ingatlanok, ingésagok rendelte-
tésiiknek megfeleld hasznalataért.

48. Az intézményben ellatott 6vodas gyermekeknek, tanuldknak, a dolgozéknak és mind-
azoknak, akik belépnek az intézmény, a tagintézmény tertletére kotelessége:

a) az intézmény, a tagintézmény éplleteinek, helyiségeinek, eszkdzeinek, berendezési és
felszerelési targyainak, masok tulajdonanak megovasa és védelme,

b) az intézmény rendjének, tisztasaganak megérzése,
c) atlz- és balesetvédelemi eléirasok betartasa,



d) a szervezeti és mikodési szabdalyzat, a tagintézmény hazirendje és mas belsé szabalyza-
ta rajuk vonatkozo el6irdsainak betartasa.

49. Az intézmeény, tagintézmeény berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit — a pedagogus altal
irasban, meg6rzésre atvett eszk6zok kivételével — a tagintézmeény épuletébdl kivinni csak a
tagintézmény-vezetd engedélyével lehet. Az intézménybél kivitt targyakért minden dolgozo
teljes anyagi felelésséggel is tartozik.

Az intézményben folyo reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben kitsszervek, személyek csak olyan hirdetéseket, makathelyezhetnek el,
amelyeka 2008. évi XLVIII toérvény vonatkozo dlirdsainak megfelelnek és az igazgatoé engedé-
lyezett.

A rekldmok nem sérthetik a kdzizlést, 6sszhangletindaniik az iskola nevelési céljaival.
Mozgositsanak az egészséges életmodra, rendsest®zgasra, hivjak fel a figyelmet a kdrnye-
zetvédelem fontossagara, a tarsadalmi, kozéledkmwségre, illetve a kulturalis tevékenységgel
fuggjenek ossze.

A pedagdgiai munka bels 6 ellen érzésének rendje
[az R. 4. 8§ (1) bekezdéseének b) pontjahoz]

50. A pedagodgiai munka belsé ellenérzését a tagintézmény éves munkatervében meghata-
rozott ellendrzési terv szerint a tagintézmény vezet6je és helyettese végzi és a munkakzos-
ségek vezetdi segqitik.

51. Az intézmény éves munkatervében kell meghatarozni a belsé ellenérzés kiemelt terule-
teit, €s az intézmeényi szinten ellenérzott tagintézményeket. A pedagdgiai munka kiemelt bel-
s6 ellenbrzését az igazgatd koordindlja, melyet a tagintézmények vezet6ibél és munkako-
zOsség-vezetbkbdl alakult bizottsag végez. Az ellendrzést végzé bizottsag elndkét és tagjait
az igazgato bizza meg, hatarozott idére. Az ellenérzésre meghatarozott id6 lejartéig a bizott-
sag ellendrzési jelentést készit, amelyet az igazgato elé terjeszt. Az ellendrzott tagintézmény
vezetbje az ellenbérzés megallapitasai alapjan intézkedési tervet készit, amelyet az igazgaté
hagy jova.

52. A tagintézmény-vezet6 nevelbtestileti értekezleten beszamol a nevelétestiletnek a tag-
intézményt érinté belsé ellenérzés megallapitasairél és a megallapitdsok alapjan hozott in-
tézkedéseirdl, valamint értékeli azok végrehajtasat.

53. A pedagogiai (szakmai) munka belsé ellenérzésének az intézményben alkalmazott mod-
szerei

a) a foglalkozéasi és csoportnapldk formai és tartalmi ellenérzése

b) a csoportnapld, haladasi naplo, osztalyoz6 naplo vezetésének tartalmi és formai ellenér-
zése;

c) a foglalkozési tervek, Utemtervek,a tanmenetek tartalmi ellenérzése;

d) foglalkozas-, tevékenység- és oOralatogatas;

e) foglalkozasok, tevékenységek, tandrédk megtartdsanak formai ellenérzése.
54. Az ellenérzés szempontjai

a) a csoportnaplo, a foglalkozasi, a haladasi napld, az osztalyoz6 napld vezetése és tartal-
ma, a foglalkozasi terv, a tanmenet tartalma megfelel-e az évodai nevelési programban
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vagy a pedagogiai programban, a szervezeti és mikodési szabalyzatban, a pedagogus
munkakdri leirdsaban, a hazirendben, egyéb belsd szabalyzatban, vezetéi utasitasban
meghatarozott feltételeknek;

b) a tevékenység, a foglalkozas vagy a tandra vezetése és tartalma megfelel-e az altalanos
pedagogiai és a szaktargyra vonatkozd specidlis szakmai, modszertani kdvetelmények-
nek;

c) az oktatott tananyag megfelel-e a nevelési tervnek, a helyi tantervnek, az elérehaladéas
megfelel-e a pedagbégus tanmenetének;

d) a foglalkozasok, tevékenységek kezdése, lefolyasa, befejezése megfelel-e a jogszabaly-
ban, a szervezeti és mikodési szabalyzatban, hazirendben, egyéb belsé szabéalyzatok-
ban, a pedagégus munkakdri leirasaban, vezetdi utasitasban meghatarozott feltételeknek.

55. Az igazgat6 az intézmény éves munkatervében el6irt kiemelt belsé ellenérzés végrehaj-
tasara, illetve a tagintézmény-vezetd az altala elrendelt belsd ellenérzés végrehajtasara az e
szabalyzatban foglalt szempontok és modszerek mellett tovabbi ellenérzési szempontokat é€s
modszereket is meghatarozhat.

A belépés és bent tartézkodas rendje, a pedagdgiai fellgyelet
[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének c) pontjdhoz]

56. A bolcs6dei, Ovodai fogadd és elbocsato helyiségek kivételével, nyitva tartasi id6ben a
tagintézményben csak az ott ellatott gyermekek, tanuldk és az intézmény alkalmazottai tar-
tozkodhatnak - kulon engedély nélkul. A foglalkozasok teljes idétartama alatt, 6rarend szerin-
ti tanitasi 6rak és érakozi szlinetek alatt a gyermekek, tanulok feligyelet nélkil nem hagyhat-
jak el a tagintézmény terlletét. A tagintézménybe belépni és bent tartdzkodni a nyitva tartasi
idén Kivul csak az intézményvezetd, illetve a tagintézmény-vezeté engedélyével lehet. Ez
aldl kivételt jelentenek a tagintézmény azon dolgozoi, akiknek a tagintézménybe belépése és
bent tartézkodasa nyitvatartasi idén kivil is munkakoéri kételessége.

57. Az intézmény bolcsédéjében, dvodajaban munkanapokon, a teljes nyitva tartas ideje
alatt megfelel6 gondozo, illetve 6vodapedagogus Ugyeletet kell biztositani. Az intézmény
tagiskolaiban tanitasi napokon az els¢ érarendi 6rat megel6z6 gyllekezési id6 kezdetétdl
7.30 az utolso 6rarendi 6ra végeéig, az 6rakdzi szinetek idején tanari Ugyeletet, a foglalkoza-
sok ideje alatt, valamint a tagovodakban a nyitva tartési id6 kezdetétdl annak végéig megfe-
lel6 volumen( és teljes korl pedagdgiai feluigyeletet kell biztositani. Az Ugyeletes neveld ko-
teles a rabizott épllet- vagy udvarrészben a hazirend alapjan a gyermekek, tanulék magatar-
tasat felugyelni, az éplletek rendjének, tisztasaganak megdrzését, a balesetvédelmi szaba-
lyok betartasat biztositani. A pedagogiai feligyelet megszervezésérdl, ellatasarol és ellendr-
zésérél a tagintézmény-vezet6 koteles gondoskodni.

58. Az ugyeletet, pedagogiai felugyeletet ellaté pedagogusok teendbiket a tagintézmény
éves munkatervében meghatérozott beosztasi rend szerint végzik.

59. Az 6voda teljes nyitvatartési ideje alatt, illetve a tanéradkon és a tandran kivili foglalkoza-
sok, 6vodai foglalkozasok ideje alatt a gyermekek, tanulék felligyeletét a foglalkozast tartd
pedagogus latja el. Ha a gyermek, tanulé nem jelenik meg a foglalkozdson, a tanéran, tan-
oréan kivuli foglalkozason vagy elkésik, tovabbéa ha a foglalkozasrél engedély nélkil tavozik, a
pedagogus koteles megtenni a tagintézmény hazirendjében eldirt intézkedéseket.

60. A tagintézmények rendezvényein a gyermekek, a tanulok fellgyeletét a csoportvezetd
ovodapedagogusok, illetve az osztalyfdnokok és az ket seqité, kulon beosztas szerint tgye-
leti teendéket ellatd pedagdgusok biztositjak.
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A vezet 6k és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja,
a vezet 6k kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek k  6z6tti kapcsolattartas
rendje

[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének e) pontjahoz]

61. Az intézményt az igazgatd az igazgaté-helyettes kdzremiikddéseével, az intézmény egé-
szére kiterjed6 hatéaskorrel vezeti. A tagintézmény-vezeték — akadalyoztatasuk esetén az
altala megbizott kdzalkalmazott kozremikddésével - a tagintézményre kiterjedd hataskorrel
végzik vezetdi és egyéb feladataikat.

62. A tagintézmény nevelbtestiletét a tagintézmény-vezetd vezeti, el6késziti a neveldtesti-
let jogkorébe tartoz6 dontéseket, megszervezi €s ellendrzi végrehajtasukat.

63. A pedagdgusok, a nevel6-oktatd munkat segitd és a technikai alkalmazottak munkajat a
tagintézmény-vezetd irdnyitja és ellendrzi.

64. A gazdasagi, adminisztrativ feladatokat ellatd alkalmazottak munkajat a tagintézmény-
vezetd irdnyitja és ellendrzi.

65. A tagintézmények kozoétti kapcsolattartds, a tandgyi, gazdasagi adatszolgaltatas az in-
tézmény informatikai rendszerén keresztil torténik. A tagintézmény informatikai rendszeré-
nek megfelel6 mikodésérdl és szakszerl hasznalatardl a tagintézmény-vezetd gondoskodik
az intézmeényi titkar kozremikodésével.

A helyettesités rendje
[az R. 4. § (1) bekezdésének f) pontjahoz]

66. A igazgatot az igazgaté-helyettes, egyidejli akadalyoztatdsuk esetén az intézmény mas
vezet6 beosztasu dolgozéja helyettesitheti. A helyettesités tartalmérdl és terjedelmérél a
igazgato esetenként rendelkezik, ennek hianyaban a helyettes intézkedési jogkére az intéz-
mény mikodésével, a gyermekek, tanuldk biztonsaganak megodvasaval dsszefliggb azonnali
dontést igenyld tgyekre terjed ki.

67. A tagintézmény-vezetét az altala kijelolt kozalkalmazott helyettesitheti. Egyideji akada-
lyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat a tagintézmény-vezeté altal kijelélt masik kézalkal-
mazott latja el. Ha a tagintézmény-vezetd a vezetdk helyettesitését ellatdé kdzalkalmazottat
nem tudta kijel6Ini, akkor ezt a tényt a tagintézmény bent tart6zkodé alkalmazottja haladékta-
lanul koteles jelezni a igazgatdnak, vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesének aki gondos-
kodik a tagintézmény-vezeték helyettesitésérdl.

68. A tagintézmény-vezet6k helyettesitését ellatdé kozalkalmazott felel a tagintézmény biz-
tonsagos muikodéséert, feleléssége, intézkedési jogkdre — a tagintézmeény-vezetd eltérd
irasbeli intézkedésének hianydban — a tagintézmény miikddésével, a gyermekek, tanuldk
biztonsaganak megévasaval dsszefliggé azonnali déntést igényld Gigyekre terjed ki.

69. A vezetd helyettesitését ellatd kdzalkalmazott a vezeté akadalyoztatasanak megsziiné-
se utan haladéktalanul koteles beszamolni a helyettesités ellatasa soran tett intézkedéseirdl.

70. Ha a pedagogus betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja a foglalkozasat megtartani, a
tagintézmeény-vezetd vagy az altala kijeldlt tagintézmény-vezeté helyettesitéje gondoskodik
az eseti helyettesitésrél az alabbiak szerint:

a) ovodapedagdgust csak Ovodapedagdgus helyettesithet, aki a helyettesitett pedagdgus
munkaterve alapjan végzi a munkdjat (lehetéség szerint a valtdtarsat kell beosztani);
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b) a tanart els6sorban azonos szakot tanit6 tanarral, tanitot tanitéval kell helyettesiteni, aki a
helyettesitett pedagbégus tanmenete szerint — lehetéleg a helyettesitett pedagdgussal
egyeztetett médon — a foglalkozasok anyagéval tovabbhalad;

c) ha az eseti helyettesités a b) pont szerint nem lehetséges, a tavollévé pedagbdgus oraja
helyett lehet6ség szerint az osztalyban tanitdé masik pedagdgusnak kell érat tartani.

d) egyéb esetben a tagintézmény-vezeté gondoskodik a gyermekek, tanulék pedagogiai
felugyeletérdl, ennek ellataséra a tagintézmény barmely pedagogusa beoszthato, helyet-
tesitési feladat ellatasa az intézmény minden pedagdégusanak munkakdri kdtelessége.

71. A tanorék helyettesitését az osztaly- illetéleg csoportnapléban az alabbiak szerint kell
vezetni:

a) ha a helyettesitett pedagogus az 6érait az osztalynapléban vezeti, akkor az 6réat a tényle-
gesen megtartott dranak megfeleléen, sorszamozva kell beirni, ha ez mas éra, mint ami
az osztély orarendjében szerepel, akkor a naploban fel kell tiintetni az 6racserét;

b) pedagogiai felugyelet biztositasa esetén az omdz&mozni nem lehet, a targyhoz ,H”
betit kell beirni.

A pedagogusok helyettesitési rendszere
[a 20/1997. (1. 13.) Korm. r. 8. 8-4hoz]

72. Ha a pedagdgus tavolmaradéasa elérelathatéan az egy hdénapot meghaladja, és a peda-
gogus helyettesitése a tagintézményen belll nem oldhaté meg, akkor az intézmény a tagin-
tézmények kdzotti helyettesités utjan — szilkség szerint az 6rarend idéleges modositasaval —
gondoskodik arrél, hogy a tavollévdé pedagdgust azonos szakos pedagdgus tudja tartdésan
helyettesiteni.

73. A helyettesitési rendszernek az intézmény minden pedagdgusa tagja. A rendszer miko-
déséhez szukséges adatokat az igazgatod helyettese gydijti 6ssze és kezeli, a tagintézmény-
vezetd altal jelzett helyettesitési igény alapjan javaslatot tesz a igazgatdénak a tagintézmé-
nyen kivili helyettesités elrendelésére. A tagintézményen kivili helyettesitést az igazgatd —
az érintett tagintézmények vezetéivel egyeztetve — rendeli el hatarozott id6re, de legfeljebb a
helyettesitett pedagogus tavollétének idétartamara.

74. A tagintézményen kivili helyettesitést teljesité pedagdgus munkajat ugy kell beosztani,
hogy egy tanitasi napon minden foglalkozasét ugyanabban a tagintézményben tartsa meg.

A vezet 6k és az intézményi szék, valamint az iskolai, 6vod  ai szll i szervezet kozotti
kapcsolattartas formaja

[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének g) pontjahoz]

75. A tagintézményekben tagintézményi szul6i szervezet hozhato létre. Egy tagintézmény-
ben csak egy szil6i szervezet mikédhet. A valasztott egyféle tagintézményi szintli szerve-
zet mUkodeési feltételeit a tagintézmeény biztositja.

76. A tagintézményi szilSi szervezetek intézményi szul6i szervezetet hozhatnak létre. Az
intézményben egy intézményi szék vagy intézményi szuldi szervezet mikddhet. Az intézmeé-
nyi szintl szervezet mikodési feltételeit az intézmény a székhelyén biztositja.

77. A tagintézményi szilSi szervezet a tagintézménybe jard gyermekek, tanuldk szileinek
k6zbssége, sajat dontése alapjan delegal tagokat a tagintézmeény szildi munkakozésségébe.
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78. A tagintézményi szll6i munkakdzosség dont mikodési rendjérél, munkaprogramijarol,
elnbkének és tisztségviseldinek megvalasztasarol. Az intézményi szintli szervezetekben a
tagintézmeényi szul6i szervezetet az elndke — olyan szuld, akinek a gyermeke az intézmény-
nyel 6vodas vagy tanuldi jogviszonyban all - képviseli.

79. A tagintézmény-vezet6 rendszeresen tajékoztatja a tagintézmény sziléi munkakdzos-
ségét a pedagogiai munka aktudlis kérdéseirdl, az értekezletek kozotti idében szikség sze-
rint tjékoztatja a tagintézményi szuléi munkaktzosség elntkét a sziléi munkakdzdsség
dontését igéenylé kérdésekrdl.

80. Az intézményi szék létrehozasat az érdekeltek a kdzoktatasi térvény szerint kezdemeé-
nyezhetik. Az intézményi szék tagjai a tagintézmeény-vezetdk, és a szuldk, didkok, pedago-
gusok és egyéb érdekeltek jogszabdly szerint delegalt képviselbi. Az intézményi szék dont
mikodési rendjérdl, tléseinek idépontjardl, munkaprogramjarol, elndkének és tisztségvisels-
inek megvalasztasarol.

81. Ha az intézményben intézményi szék muikodik, akkor az intézmény-vezetd rendszere-
sen t4jékoztatja az intézményi széket a pedagogiai munka aktualis kérdéseirél, az Ulések
k6zotti idében szikség szerint tdjékoztatja az intézményi szék elndkét a dontést igénylé kér-
désekrél.

A nevel étestllet feladatkorébe tartozé Gigyek atruhazasara, tovabbé a feladatok ellata-
saval megbizott beszdmoldséra vonatkozo rendelkezés ek

[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének h) pontjahoz és a 27. § (2) bekezdéséhez]

82. A tagiskolai nevel6testilet dontési jogkdrét a tanulé magasabb évfolyamra l1épésének és
— jogszabdalyban meghatarozott esetben — osztalyzatdnak megallapitasakor az osztélyban
tanito tanarok értekezlete (osztélyozo értekezlet) gyakorolja.

83. Az osztalyozé értekezletet a tagintézmény-vezetd vezeti, aki az osztalyozo6 értekezletet
koévetd nevelbtestlleti értekezleten beszamol az osztalyoz6 értekezleten hozott dontésekrdl
a tagintézmény nevel6testuletének.

84. Az osztalyozo értekezlet atruhazott jogkorét nem adhatja tovabb. Az osztalyozé értekez-
leten hozott dontésekre egyéb kérdésekben a nevelbtestileti dontésekre vonatkoz6 szaba-
lyokat kell megfelel6en alkalmazni.

85. A tagintézményi nevel6testilet vizsgahalasztds engedélyezésére vonatkozo jogkorét a
tagintézmény-vezetd gyakorolja, aki a félévi és a tanév végi értekezleteken beszamol az e
jogkdrében hozott dontésekrél.

A kuls 6 kapcsolatok rendszere, formaja és madja
[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének i) pontjahoz]

86. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartoval és annak munkaszervezetével.
A kapcsolattartas a igazgato feladata. Az intézmény gazdalkodasat érintd kérdésekben a
kapcsolattartadsban kozremikddnek a tagintézmény - vezetok.

87. Az intézmény vagy az egyes tagintézmények tamogatasat célzo alapitvanyok esetén a
kapcsolattartas formajat és modjat ezen alapitvanyok alapité okirata, mikodési szabalyzata
tartalmazza.

88. Az intézmény jogszabalyban eldirt kapcsolatot tart fenn a Csongrad Megyei Tanulasi
Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitaciés Bizottsaggal kilonds tekintettel az SNI —s
gyermekek ellatasara, védondi halézattal, a hazi gyermekorvosokkal, a csaladsegité és
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gyermekjoléti szolgalattal és az iskola-egészsegugyi ellatast biztosito egészséglgyi szolgal-
tatdval, a kdzségi gyamugyi eléadodval, az ANTSZ-szel és a hatdsagi feladatokat ellatd szer-
vezetek helyi képviselbivel.

Az iskolai kdnyvtar feladatait a helyi varosi konyvtar latja el, amely rendszeresen fogadja az
intézmény gyermekeit tanorakon, illetve egyéb rendezvények (pl. szavaldverseny) kereté-
ben.

A kapcsolattartds az intézmény egészét érinté kérdésekben az igazgatd, a tagintézményt
érinté kérdésekben a tagintézmény-vezetd feladata, a kapcsolattartasban kézremikédik az
intézmény gyermek - és ifjusagvédelmi felelése. Az intézmény, illetve valamely tagintézme-
nye partnerkapcsolatokat is tarthat fenn mas intézményekkel.

89. A felsoroltakon kivil tovabbi tagintézményi kapcsolatok felvételéhez és fenntartdsahoz a
tagintézmény nevelbtestiletének dontése szilkséges, amely meghatarozza a kapcsolat for-
méjat és maodjat. Fenndll6 tagintézményi kapcsolataikat és Uj tagintézményi kapcsolat l1étesi-
tésének szandékat a tagintézmény-vezetd bejelenti az lgazgatétanacsnak, amely e kapcso-
latokat intézményi szinten koordinalja.

Az Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyoméanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének j) pontjahoz]

90. Az intézmény tagintézményei megbrzik és apoljak a jogelédeik mikddése soran kialakult
hagyoményaikat. A tagintézmények hagyoményos Unnepélyeit, megemlékezéseit és a ha-
gyomanyok 4poldsaval kapcsolatos feladatait a 7. sz. melléklet tagintézményenként tartal-
mazza.

A rendszeres egészségugyi felligyelet és ellatas ren  dje
[az R. 4. § (1) bekezdésének m) pontjahoz]

91. Az intézmeény tagintézményeiben a rendszeres egészségugyi fellgyelet és ellatas meg-
szervezése a tagintézmény-vezetd feladata. A rendszeres egészségugyi ellatds megszerve-
zésével kapcsolatos tagintézményi feladatokat a 8. sz. melléklet tartalmazza.

Intézmeényi véd 6, 6vo el éirasok
[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének n) pontjahoz és a 6/A. § (1)bekezdéséhez]

92. A nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai csak a gyermekektdl, tanuloktél elkilonitett,
e célra kijeldlt helyen dohanyozhatnak.

93. A gyermekekkel, tanuldkkal az egészségik és testi épségik védelmére vonatkozo elé-
irasokat, a foglalkozasokkal egyutt jar6 esetleges veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6
magatartasforméat a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint - sziikség szerint- a tandrai,
tandran kivili foglalkozas soran, iskolai rendezvény el6tt életkoruknak és fejlettségi szintjik-
nek megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint is-
kolai, 6vodai rendezvény elétt az osztalyfénok (csoportvezetd pedagogus), tandrai €s tan-
oran kivili foglalkozason a foglalkozast tartdé pedagdgus kotelessége. Az ismertetés tényét
és tartalmat dokumentalni kell, amelyet a feladatot elvégzé pedagdgus alairdsaval és a da-
tum megjeldlésével tanusit.

94. Az intézmény teriletére csak a jogszabalyoknak, szabvanyoknak, egyéb kotelezé el6-
irasoknak megfeleld eszkdzok, taneszkdzok, munkaeszkdzok, gépek, szerszadmok, berende-
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zések, targyak vihet6k be. Minden lGzemszerlien az elektromos halézathoz kapcsoldédéd vagy
barmilyen motorral hajtott berendezésnek, vagy energiaatviteli rendszernek, berendezésnek,
amelyet az intézmény véasérol, tarol és/vagy alkalmaz, a paramétereit is tartalmazo, magyar
nyelvl leirdssal, haszndlati és tarolasi utmutatoval kell rendelkeznie, amely egy mésolt pél-
danyat el kell helyezni az intézmény titkarsagan.

95. A gyermek, a tanulé az intézményben szamitégépet és a nevel6-oktatd munkéhoz szik-
séges egyeb eszkozt, berendezést csak pedagdgus feliigyelete mellett hasznalhat. Pedago-
gus felligyelete mellett sem hasznalhat6 olyan eszk6z, berendezés, amelyet jogszabaly, ha-
tésag, kompetens szakértd vagy az eszkdz, berendezés hasznalati utasitdsa veszélyesnek
mindsit.

96. Az intézmény szamitdégépei csak jogtiszta szoftverekkel lzemeltetheték, azokon csak
jogtiszta szoftverek hasznalhatok.

97. Valamennyi foglalkozason a foglalkozast tartd pedagdgus, 6rakozi sziinetekben és isko-
lai, 6vodai rendezvényeken a gyermekek, a tanuldk felugyeletét ellatd pedagdgus felelés a
tliz-, a baleset megel6zési és az egészségvédelmi szabalyok, elbirdsok betartatasaért, be-
tartatasaért.

98. Az intézményben az igazgato, a tagintézményben a tagintézmény-vezeté felelds a tiz-,
a baleset megel6zési és az egészségvédelmi szabalyok, eléirasok betartasdért, tovabba
valamennyi alkalmazott és az intézmény terlletére belépé felelés ezen szabalyok betartasa-
ért.

Rendkivili esemény, bombariad6 esetén szilkséges tee  nd 6k

[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének o) pontjahoz]

99. Ha az intézmény barmelyik alkalmazottja rendkivili eseményt, veszélyt vagy veszélyfor-
rast észlel vagy ilyenrél tud, haladéktalanul kételes minden téle telhetét megtenni a veszély
és a tovabbi karok elharitasa érdekében és ezzel egyiitt haladéktalanul kételes személyesen
vagy telefonon értesiteni a tagintézmény-vezetét, a gazdasagi vezetdt és az igazgatot, akik a
szlikséges intézkedéseket kotelesek megtenni, intézkedésiket dokumentalni.

100. Tz esetén a tagintézmeény tlizvédelmi szabdlyzata, gyermek- vagy tanulo baleset,
illetve munkabaleset esetén a tagintézmény munka- és baleset megel6zési, egészségvé-
delmi szabdlyzata hatarozza meg a szikséges teenddket.

101. Bombariad6 és az épllet esetleges karosodasaval fenyegetd veszélyhelyzet esetén
az épulet kiuritésére, a gyermekek, tanulok felugyeletére a tagintézmeény tizvédelmi sza-
balyzatanak eléirasait kell alkalmazni.

102. A tagintézmény tlizvédelmi, munka- és baleset megel6zési, egészségvédelmi sza-
bélyzatainak elkészitése, valamint azok naprakész allapotban tartdsa, betartatdsa a tagin-
tézmény-vezetd kotelessége.

A szl 6i szervezet véleményezési, egyetértési joga
[az R. 4. 8§ (1) bekezdésének p) pontjahoz]

103. A tagintézmény szil6i szervezete figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok érvé-
nyestlését, a pedagdgiai munka eredményességét. A tagintézmény sziul6i szervezete a ta-
nuldék nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben véleményt nyilvanithat, tajékoztatast
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kérhet a tagintézmény vezet6jétdl, az e korbe tartozd lgyek targyaldsakor képviselbje ta-
nacskozasi joggal részt vehet a tagintézményi nevelbtestlilet értekezletein.

104. Ha a tagintézményi iskolaszék egyetértési jogat nem gyakorolja, akkor a szuli szer-
vezetet egyetértési jog illeti meg

a) a tankonyvjegyzékben nem szereplé tankényveknek a tankdnyvrendelésbe torténd felve-
telekor,

b) a tanév rendjérdl szol6 rendeletben nem szerepld versenyekre valo felkészitésnek az is-
kola éves munkatervébe valo felvételekor.

A nem tanorai foglalkozasok szervezeti formai
[az R. 4. § (2) bekezdésének b) pontjahoz]

105. Az intézményben a kdvetkezd tanoran kivili foglalkozasok tarthatok

a) differencialt képességfejlesztés (felzarkoztatd, tehetséggondozo, versenyre felkészitd,
tovabbtanulasra el6készitd foglalkozas);

b) igény szerinti iskolaotthon az 1-4. évfolyam, napkozi az 5-8. évfolyam tanuldi szamara;
c) diakkor (szakkor, énekkar, mivészeti csoport);

d) iskolai sportkér, tomegsport foglalkozas;

e) 6vodai foglalkozés;

f) az intézmény pedagdgiai programjaban szerepld, tanitasi érak keretében meg nem valé-
sithat6 foglalkozas (kérnyezeti nevelési, egészségnevelési, kulturalis és sportrendezvény,
tanulmanyi kirdndulas, osztalykirdndulas).

A diak-6nkormanyzati szerv, a diakképvisel 6k, valamint az iskolai vezet 6k kozotti kap-
csolattartas formaja és rendje, a diakbnkormanyzat mdkodéséhez szikséges feltételek

[az R. 4. § (2) bekezdésének d) pontjahoz]

106. Az intézmény tagiskoldjanak diakjai sajat dontésik alapjan tagintézményi diak-
onkormanyzati szervet hozhatnak létre. Egy tagintézményben csak egy didkénkormanyzat
mikodhet. A tagintézményi szint(i didk-onkormanyzati szerv mikodési feltételeit a tagintéz-
mény biztositja.

107. A tagintézményi diak-6nkormanyzat dont mikodési rendjérél, munkaprogramjardl,
elnbkének és tisztségviselbinek megvalasztasarol. Az intézményi szintli szervezetekben a
tagintézmeényi didkonkormanyzatot az elntke képviseli.

108. A tagintézményi didk-onkormanyzati szerv munkajat diakonkorméanyzatot segité pe-
dagogus segiti, aki részt vesz a didk-onkormanyzati szerv Ulésein, koordinalja, segiti, a diak-
onkorméanyzat munkajét.

109. A tagintézményi didk-onkorméanyzat az elndke és tisztségvisel6i Utjan rendszeres
kapcsolatot tart a tagintézmény vezetdjével, egyuttmikodnek a tagintézmény feladatainak
megoldasaban.

110. A tagintézményi didkonkorményzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasz-
nalhatja a tagintézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a tagintéz-
ményben foly6 neveld, oktaté munkat.
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A mindennapi testedzés formai, az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

[az R. 4. § (2) bekezdésének e) pontjahoz]

111. Az intézmény iskolajaban biztositja a tanuléknak a mindennapi testedzés lehetésé-
gét, emellett tagintézményben didksportkdr mikdodhet. A tagintézmény biztositja a tagin-
tézményben szervezett mindennapi testedzeés és a tagintézmény didksportkorének mikodeési
feltételeit.

Intézményi alapdokumentumok és bels 6 szabalyzatok
[az R. 8. § (5) bekezdéséhez]

112. Az intézmény alapité okirataban foglalt feladatok végrehajtasa a kovetkez6, a fenntar-
t6 altal jbvahagyott intézményi alapdokumentumok alapjan folyik:

a) szervezeti és mikodési szabalyzat;

b) nevelési, gondozasi és pedagogiai program;
c) intézményi mindségiranyitasi program;

d) hazirend.

113. Az intézményi alapdokumentumok rendelkezéseit — az egyes tagintézményekre vo-
natkozé specidlis rendelkezéseken kivil — az intézmény valamennyi tagintézményére alkal-
mazni kell. Az egyes tagintézményekre vonatkozé specialis rendelkezéseket — a hazirend
kivételével — az alapdokumentumok mellékletében, vagy a tagintézmeény-vezetd altal, e sza-
béalyzat felhatalmazasa alapjan kiadott tagintézmeényi belsé szabalyzatban kell szabélyozni.
Az intézmény valamennyi nevelési, oktatasi feladatot ellatd tagintézménye sajat hazirenddel
rendelkezik.

114. Az intézményi alapdokumentumok elfogaddsa — az intézményi min&ségiranyitasi
program kivételével — az intézmeény nevelbtestiletének hataskorébe tartozik, az intézmeényi
minéségiranyitasi programot az intézmény alkalmazotti k6zéssége fogadja el. Az intézmény
nevel6testiletének, illetve alkalmazotti kozosségének ezt a hataskorét az egyes tagintézmé-
nyekre vonatkozé specidlis rendelkezések vonatkozasaban a tagintézmény nevelbtestilete,
illetve alkalmazotti kozossége gyakorolja azzal a megkdtéssel, hogy tagintézményre vonat-
kozo6 specialis rendelkezés az intézmény egészére, illetve valamennyi tagintézményére vo-
natkozo rendelkezéssel nem lehet ellentétes.

115. Az intézményi alapdokumentum tagintézményre vonatkozé specidlis rendelkezése
nem alkalmazhatd, ha ellentétes az intézményi alapdokumentumoknak az intézmeény egé-
szére, illetve valamennyi tagintézményére vonatkozé rendelkezésével, az ilyen rendelkezés
alapjan hozott minden intézkedés semmis.

116. Az intézményi mikodés egyes terlleteit szabalyoz6 belsé szabdlyzatokat — ha jog-
szabdly vagy e szabalyzat masként nem rendelkezik — az igazgat6 adja ki. A tagintézmény-
vezet6 feladata biztositani, hogy a tagintézmény rendelkezzen mindazokkal a belsd szabaly-
zatokkal, amelyek a tagintézmény torvényes miikddéséhez szilkségesek. Az egyes tagin-
tézményekre vonatkozé specialis rendelkezéseket megéallapité tagintézményi szabélyzatokat
a tagintézmeény-vezetd késziti el és adja ki. A tagintézményi belsé szabalyzat érvényességé-
hez az igazgat6 jovahagyasa sziikséges.

117. Intézményi, tagintézményi belsd szabdlyzat rendelkezése jogszaballyal vagy az in-
tézményi alapdokumentumok tartalmaval nem lehet ellentétes. Tagintézményi belsé sza-
balyzat rendelkezése intézményi belsd szabalyzat rendelkezésével nem lehet ellentétes. A
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belsé szabalyzat e szabalynak ellentmondé rendelkezése nem alkalmazhaté, az ilyen ren-
delkezés alapjan hozott intézkedés semmis.

118. Az intézményi alapdokumentumok egy-egy példanya a tagintézmények irodajaban
van elhelyezve, tovabba az intézmény internetes honlapjan olvashaté. A tagintézményi hazi-
rend egy példanyat a tagintézménybe torténd beiratkozaskor, illetve 1ényeges modositas
esetén a szllének, tanulonak at kell adni, errél a tagintézmény-vezetd gondoskodik.

119. Az intézmény alapdokumentumairdl a tanuldk és a szilék barmely tagintézményben
kérhetnek tdjékoztatast a tagintézmeény-vezetétdl munkanapokon, a tanuldi Ugyfélfogadas
ideje alatt vagy elére egyeztetett id6pontban.

Kiemelt munkavégzéseért jaro kereset-kiegészités
[a kozoktatasi torveny. 118. 8 (10) bekezdéséhez]

120. Az intézmeény tagintézményének vezetdje kereset-kiegészitéssel ismerheti el megha-
tarozott munkateljesitmény elérését, illetve — a helyettesitést kivéve — az atmeneti tobbletfel-
adatok ellatasat, igy kulondsen a pedagodgiai fejleszté tevékenységet, a nevelés céljait szol-
galé tandran kivili foglalkozas terén nydjtott minéségi munkavégzeést. A kiemelt munkavég-
zésért jaro kereset-kiegészités — a tagintézmeényi koltségvetés terhére — a kézoktatasi intéz-
mény barmely alkalmazottja részére megéllapithaté egy alkalomra, illetéleg meghatarozott
id6ére. Tagintézmény-vezetd szamara kiemelt munkavégzéseért jaré kereset-kiegészitést — a
tagintézmeényi koltségvetés terhére — az igazgato, az igazgaté szamara a fenntart6 allapithat
meg.

121. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités — ha jogszabdly masként nem
rendelkezik — megallapithato:

a) tartésan magas szinvonall munkavégzésért vagy kiemelkedd munkateljesitmény eléré-
séért az lgazgatotanacs altal meghatarozott idépontban,

b) &tmeneti tébbletfeladat ellatasaért, eredmény eléréséért a tagintézmény és az alkalmazott
k6zott el6zetesen létrej6tt megallapodas szerint,

c) a tagintézményi minéségfejlesztési szervezet munkajaban valo részvételért a kozoktatas
minéségbiztositdsardl és mindségfejlesztéserdl szold 3/2002 (1. 15.) OM rendelet és az
intézményi mindségiranyitasi program tagintézmeényre vonatkozé rendelkezései szerint.

122. Kiemelt munkavégzésért jar6 kereset-kiegészités megallapitdsa kollektiv szerzédeés -
amennyiben létezik - tagintézményre vonatkozé rendelkezésével nem lehet ellentétes.

Az adatkezelés és adattovabbitas intézményi rendje

[a kdzoktatasi torvény 2. sz. mellékletéhez]

123. Az adatkezelés és adattovabbitas intézményi rendjét az e szabalyzat 10. sz. mellék-
leteként kiadott adatkezelési szabalyzat hatarozza meg.

124. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg a kotelez§ irattari megérzési idét.

Tankdnyvkolcsonzés, tankdnyvtdmogatas, iskolai tank onyvellatas

[a tankdnyvpiac rendjérdl szol6 2001. évi XXXVII. torvény 8. § (8) bekezdéséhez, 8/E. §-
ahoz és 29. § (3) bekezdéséhez]

125. Az iskolai tankonyvrendelést és tankonyvterjesztést az intézménnyel kotott szerz6dés
alapjan kulsé terjesztd (a tovabbiakban: megbizott tankdnyvterjesztd) végzi.
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126. A megbizott tankdnyvterjesztével a tagiskoldk tankonyvfelelései tartjak a kapcsolatot,
és ellatjdk a megbizott tankonyvterjesztével kétott szerz8déshbdl a tagiskolara haruld felada-
tokat. A tankonyvfelelds feladatait a tagintézmény-vezet6 altal megbizott alkalmazott latja el.

127. A tankonyvfelel6s gondoskodik arrdl, hogy az OKM altal minésitett és felhasznalhato
tankdnyvek és segédletek jegyzéke id6ben alljon rendelkezésre az iskola nevelbtestilete
szaméra.

128. A tankodnyvrendelést a szaktanari igények és munkakozosségi vélemények alapjan a
tankdnyvfelelés késziti el, a tagintézmény-vezetd hagyja jova.

129. A tankdnyvrendelésbe a tankdnyvkiaddk altal kiadott tankdnyvjegyzékben nem sze-
replé kdnyveket a szakmai munkakdzosség, az iskolaszék, az iskolai szul6éi szervezet és az
iskolai diakdnkorméanyzat egyetértésével lehet felvenni.

130. A tankdnyvrendelésnek biztositania kell, hogy — az iskolatol torténé tankonyv-
kolcsonzés, napkoziben, tanulészobdban elhelyezett tankényvek igénybevétele, hasznalt
tankdnyvek biztositasa, illetéleg tankényvek megvasarlasahoz nyujtott pénzbeli thAmogatas
Gtjan — a nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé minden normativ tankényvkedvez-
meényre jogosult tanulé részére a tankényvek ingyenesen élljanak rendelkezésre. A tagin-
tézmény-vezetd felel az ingyenes tankodnyvellatés biztositasaért, az erre a célra a tagintéz-
mény rendelkezésre allé normativ, kététt felhasznalasu tamogatas toérvényes és gazdasagos
felhnasznalasaért.

131. A tankényveket hirdetményben kozzétett idészakban, lehetdleg augusztus 20. és 30.
kozott kijeldlt napokon kapjak meg a tanuldk, és akkor kell kifizetnilk a tankdnyvek &rat is. A
tankdnyvek arusitasat minden tagintézményben a megbizott tankdnyvterjeszté végzi.

Zaro rendelkezések

132. A szervezeti és mikodési szabdlyzat a fenntarté jovdhagyasaval vélik érvényesse, s
2011. szeptember 1-jén lép hatalyba. Addig a jogeléd intézmények adott tagintézményre
vonatkozd szervezeti és mikodési szabalyzatait kell alkalmazni.

133. E szabdlyzat hatélybalépésével hatalyat veszti az intézmény valamennyi jogeléd in-
tézményének szervezeti és mikddési szabalyzata.

134. Az intézmény jogeldd intézményeinek 2008. augusztus 14-én hatalyos pedagogiai
programjat, intézményi mindségiranyitasi programjat, valamint jogszabaly alapjan kotelezd
belsé szabdlyzatait alkalmazni kell mindaddig, ameddig az intézmény alapdokumentuma,
vagy bels6 szabalyzata ezeket nem helyezi hatalyon kivdl.

Atmenetileg sem alkalmazhatok a tagintézményi pedagdgiai programok, mindségiranyitasi
programok és belsé szabalyzatok azon rendelkezései, amelyek ellentétesek valamely intéz-
meényi alapdokumentum vagy belsé szabdlyzat rendelkezésével. Az ilyen rendelkezés alap-
jan hozott minden intézkedés semmis.

135. Az intézmény alkalmazottainak érdekképviseleti szerveivel ( kbdzalkalmazotti tanécs,
szakszervezet ) a kapcsolattartas a felsébb szintl jogszabalyokban, illetve a kilon szabaly-
zatban foglaltak szerint torténik.
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1. szamu melléklet Dér Istvan Altalanos Iskola, N apsugéar Ovoda és Bélcs éde Tobbcélu K6zds Igazgata-
su Kozoktatasi Intézmény

A tagintézmények szervezete A tagintézmények szervezeti felépitését (bemutatd szervezeti abrakat)
az intézmény egységes szervezeti és mikodési szabalyzat keretrendszere, a fenntarté altal a tagin-
tézménynek engedélyezett allashelyek figyelembevételével a tagintézmény-vezet6 késziti, a tagintéz-
mény nevelétestiilete fogadja el. Tekintettel a folyamatosan varhat6 szervezeti valtozasokra, a tagin-
tézmények szervezeti felépitését minden év augusztus 21. és augusztus 31. kézoétt aktualizalni kell. A
tagintézmények szervezeti felépitése az intézmény egységes szervezeti és mikodési szabalyzatanak
elvilaszthatatlan része, amely a fenntartd jovahagyasat kovetéen valik érvényessé.

A Dér Istvan Altalanos Iskolai Tagintézmény személyi allomanyaba tartoz6, az alabbi munkakérben
alkalmazottak az intézmény egészére kiterjedéen latjak el feladataikat intézményi szinten:

» fejlesztd pedagdgus,
» gyermek és ifjusagvédelmi felel6s,
» intézményi titkar,

» Ugyviteli dolgozé.
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(egyben a Dér Istvan Altalanos Iskola Tagintézmémetje) (tagjai a tagintézmények mindenkori vesipt
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) .

|
Igazgatd helyettes ‘J ( Gyermek- és ifjusagvédelmi
g -

(egyben a Tobbcéll Kozos Igaz felelos
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hegyes

Ambrozfalve

[ Kisegit ]
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2. sz. melléklet A kotelezettségvéllalas, utalvany  0zas és ellenjegyzés rendje

A GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS MUNKAMEGOSZTAS ES A
FELEL OSSEGVALLALAS RENDJER OL sz0l6 Megallapodas szerint.

3. szamu melléklet A koltségvet ési szerv ellen érzési nyomvonala

A koltségvetési szerv vezet6je a szerv gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, besza-
molés) és sajatosséagaira tekintettel kialakitja, a részjogkorl koltségvetési egységek és a gazdasagi
szervezet vezetbinek bevonasaval mikodteti és fejleszti a FEUVE rendszerét, elkésziti a kdltségvetési
szerv ellenérzési nyomvonalat.

Az ellendrzési nyomvonal az 6nallban gazdalkodo koltségvetési szerv és részjogkorl koltségvetési
egységei tervezeési, végrehaijtasi, pénzigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szoveges, illetve
tabldzatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett leirasa.

A belsé ellenér értékeli az ellenbrzott szerv, illetve szervezeti egység ellenérzési nyomvonalat, ellen-
6rzéseihez azt iranymutatasként hasznalja.

A koltségvetési szerv miikddésének folyamataban a felel6sségi és informacios szinteket és kapcsola-
tokat, tovabbéa az iranyitasi és ellenérzési folyamatokat a kdvetkez6 tablazat szemlélteti:
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Dér Istvan Altalanos Iskola,

Napsugar Ovoda és Bélcséde
Tobbcéll kézés igazgatasi Kozok-

tatasi Intézmény

Intézmény

( részben onalléan gazdalko-

do koltségvetési szerv)

Tagintézmény

( részben onalléan gazdalko-

doé részjogkori
koltségvetési egyséq)

TERVEZES

VEGREHAJTAS

Kdltségvetési
koncepcio

Tagintézményi adat-

A 4

szolgéltatas a koltség-

A 4

Kdltségvetési
hatarozat

Tagintézményi adat-
szolgaltatas a koltség-

Hatarozat a koltségvetés
végrehajtasardl

A 4

vetési hatarozat terve- [€--"® vetési hatarozat terve-
zetéhez zetéhez
Tagintézményi elemi Tagintézményi elemi
koltségvetésrész € - - -p] koltségvetésrész

elkészitése

elkészitése
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Dér Istvan Altalanos Iskola,
Napsugar Ovoda és Bélcséde
Tobbcéll Kozbés Igazgatasu Kozok-
tatasi Intézmény

Intézmény

( részben onalléan gazdalko-

do koltségvetési szerv)
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4. sz melléklet A szabalytalansagok kezelésének e ljarasrendje a FEUVE rendszerében

1. A szabalytalansagok kezelésének altalanos célja, hogy a kilénb6z6 jogszabalyokban és

3.

4.

szabalyzatokban meghatarozott el6éirdsok sériilésének, megszegésének megelézéséhez,
megakadalyozdsahoz hozzajaruljon, illetve azok sérllése, megsértése esetén a megfele-
16 allapot helyreallitasa, hibak, hianyossagok, tévedések korrigélasa, felelésség megalla-
pithsa, megtorténjen.

Amennyiben a vezetdi ellenbrzés vagy a belsé ellenérzés soran bunteté-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6é cselekmény, mulasztas, hia-
nyossag gyanuja merdl fel, a kdltségvetési szerv vezetdjének feladata a sziikséges in-
tézkedések megtétele a kdvetkezd jogszabalyok alapjan:

a) A Buntet6é Torvénykonyvrdl szolé 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint
blncselekmény az a szandékosan vagy — ha a térvény a gondatlan elkvetést is bin-
teti — gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és
amelyre a torvény blntetés kiszabasét rendeli.

b) A szabalysértésekrdl sz6l6 LXIX. torvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a jogellenes,
tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanulé cselekmény, melyet toérvény, kor-
manyrendelet vagy 6nkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek el-
kovetbit az e torvényben meghatérozott joghatrany fenyeget.

c) Fegyelmi és kartéritési feleldsség tekintetében a Munka Térvénykonyvérél szold 1992.
évi XXII. térvény, a kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény és a
Polgari Torvénykonyvrél szol6 1959. évi IV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Szabalytalansagnak minésul a cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag, ha jogszabaly-
ban vagy belsé szabalyzatban meghatérozott eldirasokat sért.

A koltségvetési szerv vagy a szervezeti egység vezetéje a feltart szabalytalansag jellegé-
t6l fuggden — szukség esetén hataridék és felelésok kijeldlésével — gondoskodik a jog-
szabalynak és belsd szabdlyzatoknak megfelelé allapot helyredllitasardl, a hibak, hia-
nyossagok, tévedések korrigalasarol és megteszi a jogszabalyban eldirt intézkedéseket.
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5. szamu melléklet A kiadmanyozas rendje

1. E szabalyzat vonatkozasaban kiadméany a jévadhagyéas utan letisztdzott és a kiadmanyo-

zasra jogosult részérdl hiteles alairassal ellatott, lepecsételt irat.

Kulsé szervhez vagy személyhez kildendd iratot kiadméanyként csak a szervezeti és mi-
kddési szabalyzatban meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat
ala. Az intézményben kiadmanyozasi joggal rendelkezik

a) az intézmeényt érinté minden Ugyben az igazgato;

b) a tagintézményt érintd, a gyermekekkel, tanuldkkal kapcsolatos tgyekben a tagin-
tézmény-vezet6;

c) a fenti (a), b) pontok szerinti iigyekben az igazgato, a tagintézmeény-vezetd helyettesi-
tését a szervezeti és mikodési szabalyzat eldirasai szerint ellaté személy.

Kulsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani.

Nem mindsul kiadmanynak az elektronikus visszaigazolas, a fizetési azonositorél és az
iktatoszamrol sz616 elektronikus tajékoztatas.

Az irat akkor hiteles kiadmany, ha:

a) azt az illetékes kiadmanyozé sajat kezileg aldirja, vagy a kiadmanyoz6 neve mellett
az s. k. jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt ,,a kiadmany hite-
ledl” szoveg feltiintetésével és aldirdsaval igazolja, tovabba

b) a kiadmanyozé, illetve a felhatalmazott személy alairdsa mellett a szerv hivatalos bé-
lyegzdlenyomata szerepel.

A hitelesitéssel felhatalmazott személy az intézményvezetd kiadmanyozasi jogosultsaga
tekintetében az intézményi iskolatitkar, a tagintézmény-vezeté kiadmanyozasi jogosult-
séga tekintetében a tagintézmeényi iskolatitkar (évodatitkar).

A szervnél keletkezett iratokrdl az iratot 6rz8 szervezeti egység vezetdje, vagy ugyintézé-
je hitelesitési zaradékolassal jogosult papiralapu és elektronikus masolatot is kiadni.

Az intézmény nyilvantartast vezet a kiadmanyozashoz hasznalt bélyegzékrél, és a hivata-
los célra felhasznalhato elektronikus alairasokrol.
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6. szamu melléklet A tagintézmények nyitv  a tartdsa

L, Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek

Intézmeny , . : . " . - - - -
-tol -ig | -tél |-ig |-t6l |-ig rt6l g téol  -ig

Dér Istvan Altalanos Iskola — | 7 54 | 1760 | 730 | 17.00 | 7.30 | 17.00 | 7.30 | 17.00 | 7.30 | 17.00
Tagiskola
Napsugar Tagévoda 6.30 | 16.30 | 6.30 | 16.30 | 6.30 | 16.30 | 6.30 | 16.30 | 6.30 | 16.30
Ambroézfalvi Tagévoda 7.00 | 17.00 | 7.00 | 17.00 | 7.00 | 17.00 | 7.00 | 17.00 | 7.00 | 17.00
Kirdlyhegyesi Tagintézmény 6.30 | 16.30 | 6.30 | 16.30 | 6.30 | 16.30 | 6.30 | 16.30 | 6.30 | 16.30
Bolcs6de Tagintézmény 6.00 | 16.30 | 6.00 | 16.30 | 6.00 | 16.30 | 6.00 | 16.30 | 6.00 | 16.30

Tekintettel a szul6i igények folyamatos valtozasara, a tagintézmények nyitva tartasat az ira-
sos szUl6i igénybejelentések alapjan minden év augusztus 21. és augusztus 31. kézott aktu-

alizalni kell.
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7. szamu melléklet A tagintézmeények hagyomanyos Unnepélyei, megemlékezései, a
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos tagintézmeényi fe ladatok

A tagintézmények hagyomanyos unnepélyeinek, megemlékezéseinek megnevezését, id6-
pontjat, a hagyomanyok apoladsaval kapcsolatos tagintézményi feladatokat az intézmeény
szervezeti és mikodési szabalyzata szerint a tagintézmény nevelétestilete fogadja el. (It a
rendszeres, évenként ismétlédé tevékenységek szerepelnek).

Eves munkatervek szerinti aktualizalas

8. szamu melléklet A rendszeres egészségugyi el  latds megszervezésével kapcsola-
tos tagintézményi feladatok

[az SZMSZ 91. pontjahoz]

A rendszeres egészségugyi ellatds megszervezésével kapcsolatos tagintézményi feladatokat
az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata szerint a tagintézmény nevel6testulete
fogadja el.

Dér Istvan Altalanos IskolaiTagintézmény

1. Atanuldk rendszeres egészségugyi felligyelete és ellatasa érdekében az isko-
la fenntartdja megallapodast kot a helyi haziorvossal és fogorvossal.

2. A megallapodasnak biztositani kell:

a tanulok egészségugyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi te-
ruleteken:

fogaszat,
belgydgyaszati vizsgalat, évente 1 alkalommal,
szemészet,

a tovabbtanulas, palyavalasztas elétt allé tanuldk altalanos orvosi
vizsgalatat,

a tanuléknak a korzeti vedéné altal végzett higiéniai-tisztasagi szU-
révizsgélatat szikség szerint.

A sz(irdvizsgélat idejére az iskola neveldi felligyeletet biztosit.

Napsugar Ovodai Tagintézmény, Ambrozfalvi és Kira  lyhegyesi Tagintézmények

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 4.8 (1) bek. alapjan az
SZMSZ-ben rdgziti a rendszeres egészsegugyi fellgyelet és ellatas rendijét.

A gyermekek rendszeres egészségugyi felugyeletét, mint ingyenesen igénybe vehet6 szol-
galtatast az évoda a fenntartdn keresztll biztositja.

Az egészségugyi ellatas a korzeti orvos és a védond egylittes szolgaltatasabal all.
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Bolcs 6de Tagintézmeény

A bolcséde egészségugyi fellgyeletét megbizasi szerzdés alapjan haziorvos latja el.

Feladata:

a bolcsddés gyermekek testi és szellemi fejlédésének nyomon kove-
tése,

egyeéni és kdzossegi prevencio,
megbetegedés esetén surgdsségi ellatdsa a gyereknek,

a bolcsédében esetlegesen fellépé fertdz6 megbetegedés vagy jar-
vany esetén az érvényben lévé kdzegészségugyi €s jarvanyugyi
rendelkezéseknek megfeleld intézkedés,

folyamatosan figyeli a gondoz6-nevel munka minéségét, annak ha-
tasat, a gyermekek étkezését, napirendjét.

30



9. szamu melléklet Az altalanos iskolaban sz ervezett mindennapi testedzés formai

A tagintézményekben szervezett mindennapi testedzés formait az intézmény szervezeti és
mikodési szabalyzata szerint a tagintézmény nevel6testilete fogadja el.

Dér Istvan Altalanos Iskolai Tagintézmény

1. Az iskola a tanulok szdméra a mindennapi testedzést a heti 2,5 szdmu tandrai test-
nevelés 6ran és a szabadon valaszthatd délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

2. A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai sportkoér és a tdmegsport keretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

3. Az iskolai sportkdr foglalkozésait tanévenként a tantargyfelosztasban meghatarozott
napokon és id6ben, a szintén ott meghatérozott sportdgakban felnétt vezetd iranyita-

sa alatt kell megszervezni.

4. A délutani tomegsport-foglalkozasokon val6 részvételhez az iskola biztositja, hogy
- Oszi és tavaszi id6szakban: a sportudvarok, a tornacsarnokok és a tornaszoba,
- atéliidészakban a tornacsarnokok és a tornaszoba

a testnevel6 tanar felligyelete mellett.
A tdmegsport-foglalkozdsok pontos idejét tanévenként az iskolai tantargy-

felosztasban kell meghatarozni.
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10. szdmu melléklet Adatkezelési sz abdlyzat

l.
Az alkalmazottak adatai

1. A kbzoktatasi torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, sziletési hely és idd, allampolgarsag;

b) allandé lakcim és tart6zkodasi hely, telefonszam;

¢) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok.

2. Az 1. pontban felsorolt adatokat az igazgato tekintetében a fenntartd, az egyéb kézalkal-
mazottak esetében az intézmény munkaszervezetének erre felhatalmazott munkatarsai ke-
zelik.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatdk a fenntartonak, a kifizetéhelynek, birésagnak,
rendérségnek, Ugyészségnek, helyi 6nkormanyzatnak, allamigazgatési szervnek, a munka-
végzeésre vonatkozo rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolga-
latnak.

I.
A gyermekek, tanulok adatai

1. A kbzoktatasi torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) a gyermek, tanulé neve, szlletési helye és ideje, allampolgarsaga allandé lakadsanak és
tartdzkodasi helyének cime és telefonszdma, nem magyar allampolgar esetén a Magyar
Koztarsasag teriletén valé tartbzkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megneve-
zése, szama;

b) szil6 neve, allando lakdsanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;
¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok.
2. Az adatok tovabbithatok

— fenntartd, birdésag, rendérség, Ugyészség, allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolga-
lat részére valamennyi adat,

— sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi rend-
ellenességre vonatkoz6 adatok a pedagOgiai szakszolgalat intézményeitél a nevelési-
oktatasi intézménynek, illetve vissza,

— a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
belll, a nevelbtestileten belll, a szllének, a vizsgabizottsagnak, ha az értékelés nem az
iskoldban torténik az iskolanak, iskolavaltas esetén az Uj iskolanak,

— a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelSje részére a didkigazolvany kialli-
tdsahoz sziikséges valamennyi adat,
— a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, felséoktatasi

intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felséoktatasi intézményhez és visz-
sza,

— az egészségugyi, iskola-egészségugyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek, tanuld
egészségugyi allapotanak megallapitdsa céljabdl,

— a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisdgvéde-
lemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek tanuld veszélyeztetettségének feltarasa,
megszintetése céljabal,
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— az allami vizsgék alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek a bizonyitva-
nyok nyilvantartasa céljabol.

3. Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabéalyokban biztositott ked-
vezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz szikségesek. E célbdl
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbél megallapithatdé a jogosult személye és a kedvez-
ményre val6 jogosultsaga.

Il.
Adatkezelés

1. A pedagdgust, a nevel6-oktatdé munkat kdzvetlenl segitdé alkalmazottat, a gondozét kulo-
ndsen, tovabba az intézmény minden alkalmazottjat titoktartasi kotelezettség terheli a gyer-
mekkel, a tanuléval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot illetd-
en, amelyr6l a munkajanak elladtdsa soran szerzett tudomast. E koételezettség fliggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése utén, hataridé nélkul fennma-
rad.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha al6la a szilével torténé kozlés
tekintetében a tanuld, masokkal torténé kozlés tekintetében a tanulé és a szilé kdzosen,
bolcsbédés, dvodas gyermek esetében a szil6 - mindharom esetben - irdsban felmentést
adott.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelétestileti, munkakdzosségi értekezletre, a
nevelGtestilet tagjainak egymaskozti, a gyermek, a tanuld érdekében végzett megbeszélés-
re. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kdzoktatasi tor-
vény alapjan kezelheték és tovabbithatdk.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra a személyekre is, akik nem nevel6testileti tagként
vesznek részt a nevel6testilet tlésén, a munkakdzdsség megbeszeélésén.

2. Az intézmény a gyermekek, tanuldék személyes adatait csak pedagogiai célbdl, gyermek-
és ifjusagvédelmi célbdl, egészségugyi célbol, térvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése céljabal, mar folyamatban 1évé buntetéeljarasban, szabalysértési eljarasban a bun-
tethetéség és a felelésségre vonas mértékének megallapitasa céljabdl, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelheti.

3. A pedagOgus, illetve a nevel6 és oktaté munkét segit6 alkalmazott a tagintézmény-vezetd
atjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgélatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése
szerint a kiskoru tanulé — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe kerul-
het vagy kerilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kap-
csolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szilkséges.

4. Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasival és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonséagi okokbdl, térvényben megha-
tarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kététten
kezelheti.

5. Adattovabbitdsra az intézményi adatok tekintetében az igazgatdé és — a meghatalmazas
keretei kdzott — az altala meghatalmazott mas alkalmazott jogosult.

6. Onkéntes adatszolgéltatas esetén a tanuldt, kiskor(i gyermek, tanulé esetén a szulét is
tajékoztatni kell arrol, hogy az adatszolgéltatasban valo részvétel nem kotelezé. Kiskoru
gyermeknek, tanuldnak az dnkéntes adatszolgéaltatasba torténd bevonasahoz be kell szerez-
ni a szllé engedélyét.

7. Az intézményben nyilvantartott személyes adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és
statisztikai felhasznalés céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.
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11. sz. melléklet: Az igazgatotanacs m  (ikodési elvei, jogkore

1. 1.1. Az igazgatotanacs elndke az igazgaté.

Tagjai: az intézményegységek vezetdi, tovabba minden intézményegységbdél
1-1 f6 képviselb.

Alland6 meghivottak: Osszevont Intézményi SzSizervezet elndke
A szakszervezet munkahelyi szervének képdjisel
A kozalkalmazotti tanacs elnbke
Diakénkormanyzatot seipedagogus
Iskolatitkar

1.2. Tagjainak jeltlése és valasztasa

Az igazgatotanacs tagjait jelolés utan az iskadedz Ovodai, boléslei neveb-
testllet, valamint a szakalkalmazottak titkos szasaal, egyszérsz6tobbség-
gel valasztjak meg. A jeloltek listajara fel kenni az intézményegyseég veze-
tojét is. Jeldltnek az tekinthigtakit az intézményegység 15 %-a tamogat.

1.3. Az igazgatotanacs dont:

* Az intézményegység-vezetpalyazat kiirasarol és a palyazat feltételei-
rol

1.4.Egyetértési jogot gyakorol:
* Az intézményegység-vezemegbizasardl
* Az intézményegyseg-veieimegbizas visszavonasarol
* Az intézményegységek feladatainak 6sszehangolasarol

« Allast foglal a pénzeszkozoknek a koltséghelyekokib Atcsoportosita-
sarol, a koltségkeretek és maradvanyok feloszthsaro

« Allast foglal az intézmény egészénekkodését befolydsold személyi
és targyi feltételeket érititjavaslatokrol, tovabba mindarrél, amiben a
vezebi tanacs vagy az intézmeényigazgato allasfoglal@st Kletve
amiben az intézményszék javaslatot tesz. Gyakoaddjzakalkalmazotti
ertekezlet altal atruhazott dontési, vélemeényedzatgiskoroket.

Véleményezi:
» Az alkalmazottak erkdlcsi és anyagi elismeréséngliigyeket,
* Az intézmény éves koltségvetesi tervének javaslatat
» Afejlesztési, beruhazasi és felujitasi terveket.

Javaslattey jogkorrel rendelkezik az intézményikodésével kapcsola-
tos minden tovabbi kérdésben.

1.5. Feladata az alkalmazotti értekezlékétzitésében

34



Az igazgatotanacs feladata az alkalmazotti értekezibkészitése. Ennek keretében
dont az alkalmazotti értekezlet 6sszehivasanagoidtjardl és napirendjér Az al-
kalmazotti értekezlet elé kefiiklsterjesztést ézetesen véleményezi. Allasfoglalasat
az értekezleten ismertetni kell. Az igazgatotandesziti eb az alkalmazotti értekezle-
tet akkor is, ha annak 6sszehivasat a fenntartdekeanyezi, kivéve az intézményve-
zebi megbizas targyaban tartandé értekezletet, amakyebkészit bizottsag vegez.

1.6. Osszehivasa

Az igazgatotanacsot — az altala elfogadott munkageerint — negyedévenkeént az in-
tézményigazgato hivja 6ssze. Rendkivili igazga&msinertekezlet 6sszehivasara ke-
ral sor, ha azt a tagok 30 %-a az okok megjeloéls@éditvanyozza, vagy ha azt a ve-
zebség vagy az intézményigazgatd sziikségesnek itéli me

Hatarozatképessége

Az igazgatétanacs akkor hatarozatképes, ha tagjsgalabb a 2/3-a jelen van. Don-
téseit nyilt szavazassal, egyszerzotbbbséggel hozza. Az intézmeényegység-vezet
megbizdshoz, a megbizas visszavondsahoz az igwgat® tagjai 2/3-anak titkos
szavazas keretében adott igeskavazata szikséges. A dontéssel érintett szeanély
szavazasban nem vehet részt.

Csanadpalota, 2011. augusztus 10.

Schuszler Istvanné
Igazgato
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Leqitimacios zaradék:

A Dér Istvan Altalanos Iskola, Napsugar Ovoda 8k&de Tobbcélu Kozos Igazga-
tasu Kozoktatasi Intézmeény — 6913 Csanadpalotat $stean u. 46. — nevélestiilete
a Szervezeti és tkodeési Szabalyzat modositasat 2011. augusztus 22u@yalta és
egyhangu szavazassal elfogadta.

Schuszler Istvanné
intézmeényvezet

A Dér Istvan Altalanos Iskola, Napsugar Ovoda ék&de Tobbcéli Kozos Igazga-
tasu Kozoktatasi Intézmeény Séiibzervezete és Iskolaszéke az intézmény Szervezet
és Mikddési Szabalyzat médositasat 2011. augusztusrgyatéa és elfogadta.

Horvéath Erzsébet
Iskolaszék elndke

A Dér Istvan Altalanos Iskola, Napsugar Ovoda ék&de Tobbcéli Kozos Igazga-
tasu Kozoktatasi Intézmeny Didkonkormanyzata agzmény Szervezeti ésikb-
dési Szabalyzat médositasat 2011. augusztus .agaelfa.

Takacs Viktoéria
DOK elndke

A fenntarté az intézményi SZMSZ modositasat 20Lguaztus ho ..... tartott Glésén
.............................. hatarozattal jovahagyta.

Csanéadpalota, 2011. augusztus .....

Kovacs Sandor
Polgarmester
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Az Intézményi Szék niikodése

12.sz melléklet

Az 6sszevont intézmény Intézményi Székékadtet. Munkajukat sajat szervezeti és
miikodeési szabalyzat alapjan szervezi, éves munkatkészit és évente 2 — 3 alka-
lommal Ulésezik.

Az Intézmeényi Szék tagjai:
* A szubk delegaltjai,

* A nevebtestilet ( 6voda, iskola )és a szakmai kdzoss&dc&de) kildottei,

A diakdnkormanyzat képvisge,

A didkonkorményzat munkajat segtanar,

A fenntarté 6nkormanyzat képviged

Dontési joga van:
* Sajat niikddési rendjének és munkaprogramjanak meghatatoadsa
» Tisztségvisdlinek megvalasztasaban,

» Azokban az ugyekben, melyekben a nétedtilet vagy a fenntarté dontési jo-
gat atruhazza.

Egyetértési jogot gyakorol:
* Az intézmény Szervezeti ésiibdési Szabalyzatanak elfogadasakor

Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet:
* Az intézmény nikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
* A Pedagbgiai Program feladatainak végrehajtasarol,
* A nevelési - oktatasi intézmények iranyitasarol,

* Az intézmény vezéfének személyét, palyazat esetén a palyazé szemdiyér
€s programjarol.
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