DER ISTVAN ALTALANOS ISKOLA, NAPSUGAR OVODA ES
BOLCSODE TOBBCELU KOzOS IGAZGATASU KOZOKTATASI
INTEZMENY
NAPSUGAR OVODAI TAGINTEZMENYE

HAZIREND



HAZIREND

A Hazirendet a 2003. évi LXI. torvény a kdzoktathszold 1993. évi LXXIX .
Tv. modositaséarol, a 11/1994 /VI. 18./ MKM sz. relad a 16/1998. /IV. 8./
MKM rendelet szabalyozza. Az 6voda Szervezeti ékddési Szabalyzata
alapjan az ovoda vezge készitette el. A newéliestilet 2007. jalius 23.-an
elfogadta, a szt szervezet 2007. julius 24.-én. egyetértését ailtotta A
dokumentum a képviseltestiilet jovahagyasaval valt érvényesseé.

A gyermek oOvodai beiratasakor a hazirendet minged «kézhez kapja. Egy
példanya a folyosén elhelyezett falidjsagon kifigxiésre kerult, barmikor
megtekinthei.

A gyermekekre vonatkozO szabalyokat a csoportokbaszibkre vonatkozé
szabdalyokat a sziil értekezleteken a csoportvezélvonsk ismertetik.

Az 6voda adatai:

Neve:
Dér Istvan Altalanos Iskola, Napsugar Ovoda és Béssde
Tobbcélu K6zos Igazgatasu Kozoktatasi Intézmény
Napsugéar Ovodai Tagintézménye
6913 Csanadpalota, Siraly utca 6.
Tel: 62/ 263 059

Tagintézmény vezét Fulop Viktorné

l. Az Gvoda nyitva tartasa

Az 6voda a szombat és Unnepnapok kivételével @maptart nyitva.
Napi nyitva tartas: 6 ora 30-t6l — 16 6ra 30ig, / 10 6ra /.

A kozoktatasi torvény 24. 8§ (4) pontjanak értelmébegyermekek napi
tiz 6randal tobbet nem tartdzkodhatnak az intézmeémyb

A nyitva tartas teljes ideje alatt 6voré vegzi a nevelési feladatokatA
reggeli gyulekezés 6 ora 30- tol, 7 6ra 30 —ig. egyportban torténik.
Délutan 16 oratdl, 16. 30 O6rdig ismét Osszevontgg esoportban
tartozkodnak a gyerekeli,hazabocsatas folyamatos.



A szub a nevelési év kezdetén nyilatkozik arrél, hogy rgyeke a napi
nyitvatartasi idbél hany o6rat vesz igénybe. A gyermekek d&vodai
tevékenységekbe valé folyamatos bekapcsolodasardkaben legkébb 8
ora 30-ig kell az 6vodaba érkeznituk. A napkdziatét nem igéngk 12 oraig,

a napkozis ellatasban részésglyermekek a teljes nyitvatartasimen vehetik
igénybe az oOvodai ellatast. Legkorabban 11. 30, -igtve 15. 15-t6l ta-
vozhatnak. Zarasig minden esetben el kell vinnyermmeket az 6vodabaol!
Gyermeket egyediul csak a szilasos nyilatkozata alapjan bocsatunk haza.

A nyitva tartas az alabbi esetekben sziinetel:

Nyari nagytakaritas

A két hétig tartd szinet idején a <gzikoételes gondoskodni
gyermeke elhelyezési#r A két hetet meghaladé sziinet idejére indokolt
esetben biztositani kell a gyermekek elhelyezéaémnyari takaritasi
szlnet idejéil a szubt az dvoda vezéje, illetve a csoportvez&tdovorsk
a januari szii értekezleten tajékoztatjak.

Ovodai nevelés nélkiili munkanapok 5 napja

Ezeken a napokon az 6vintovabbképzésen, munkakdzosségi
foglalkozason, nevelési értekezleten vesznek réazt.idépontokrol
legalabb hét nappal megeben tajékoztatjuk a sziket.

Rendkivili sziinet

Erre az iskolai téli sziinet idején, a karacsonwjés kozotti idbsszakban a
gyermeklétszam csdkkenése miatt keril sor. Igérgtieé| a decemberi
téritési dij befizetésekor nyilatkozik a szl

Az Ovodai nevelési év szeptembersl-augusztus 31-ig tart.

A képességfejleszioglalkozasok kezdete korcsoportonként valtozé.



Kiscsoport : novemberdl-majus 31-ig
Kbzép&csoport : oktober 16t, majus 31-ig
Nagycsoport : szeptember di5fhajus 31-ig
Részben osztott : szeptemberdl5at4jus 31-ig

Janius 16t, augusztus 31-ig minden csoportban a nyari éldtezerint
folyik a nevéimunka.

Ovodai felvétel

Az ovoda a gyermek 3 éves koratdl a tankotelezpttsézdeteig,
maximum 8 éves korig neé@htézmeny.

Az ovodai felvételt a Kt. 65.8. (2). bekezdése épaivza. Az Ovodai
felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, ynek idejét, modjat, a
fenntartoval valé egyeztetés alapjan, a hadarielstt 30 nappal
nyilvdnossagra hozzuk. Az 6évodaba a gyermek hakmatBtévének
betdltése utdn vehefel, etl az idponttdl felvételét illetve atvételét a
szUb barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezgyermekek fogadasa
szeptember 16t, illetve folyamatosan torténik. Az Ovodai felvite,
atvételbl az dvoda vezéte dont. Az dvoda a gyermekek felvételét csak
helyhiany miatt tagadhatja meg. Kdoteles felvenhredni minden olyan
gyermeket, aki az 5. életévét betoltotte.

A beiratkozashoz sziikséges okmanyok:

- A gyermek szlletési anyakonyvi kivonata
- A szubk személyi igazolvanya
- Orvosiigazolas arrdl, hogy a gyermek kozésségheliet)

Beiratkozaskor be kell jelenteni a napkdzi ellatasti igényeket is.

A felvételt nyert gyermekek névsorat a €ikiitajékoztatasara jol lathato
helyen kiflggesztjik. Az esetleges elutasitas etleszib felllbiralati
kérelmet nyudjthat be a kdzség jedjyehez.

A képességfejlesitfoglalkozdsokon a gyermek attél az @dwkezdidoen,
amelyben az 5. életévét eléri, koteles részt venmevelési év els
napjatél kezddéen, napi négy oOrdban. E kotelezettség teljesiteseér
szub felel. A képességfejlesrt foglalkozdsok alél, ha a csaladi
kordlmények, a gyermek képességeinek kibontaksaatajatos helyzete



indokolja, a szl kérelmére az évodaveded gyermeket felmentheti. A
kérelem indoklassal egydtt illetve a felmentéskdsa@sban térténhet.

Az Ovodaba beiratott gyermekek kotelesek az oOvaddidszeresen
latogatni. A tavolmaradast indokolni kell. Igazalhianyzéas, ha az orvos
igazolja vagy a csoportvedebvodapedagdgus, engedélyezi.

MegsZinik az ovodai elhelyezés — az iskolai életmddrakéfstit
foglalkozasok kivételével — ha a gyermek az ovod#garolatlanul 10 —
nél tobb napot van tavol és az O6voda a &z alkalommal,
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kbvetkezmice.

Ha a gyermek az iskolai életmddra felkészfbglalkozasokrdl egy
nevelési évben igazolatlanul 7 napnal tdbbet mulasz 6voda vezéje
ertesiti a gyermeklakohelye szerint illetékes jégyz

Az Ovoda a tankoteles korba Iépéskor a gyermeketts@igével
kapcsolatban igazolja, hogy a gyermek elérte anlakla lépéshez
szikséges fejlettséget, javasolja felvételét aalambs iskola ets
osztalyaba, vagy:

- javasolja az 6vodai nevelésben vald tovabbi résiet

- amennyiben a szikséges fejlettségi szint terlletén
hianyossagok tapasztalhatok, javasolja a Nevel@sadsado,
illetve a Tanulasi Képességet Vizsgalo SzakéRizottsag
vizsgalatan valo részvételét.

[ll. Napkozis ellatas

Napkozis ellatast kaphat minden gyermek, akinektddiat a féhely
lehetivé teszi és a szllvallalia az énkormanyzat altal megallapitott
téritési dij fizetéset.
Elsdbbséget élvezhetnek azok a gyermekek, akiknek ishélegsegik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatadsukrél nemaldyondoskodni.
- akiknek testi, illetve szellemi féjtiése érdekében allando
napkozbeni ellatasra van sziiksége,
- akit egyedulallé vagy igskora személy nevel
- akinek szidje, gondozdja szocialis helyzete miatt az
ellatasrol nem tud gondoskodni.

Az 6voda vezéljie komoly indok alapjan itszakos napkozis ellatast
engedélyezhet. (pl.: anya korhazba kerulése, idanienstb. )

A szub a korilmeényeiben bekovetkexzaltozast 8 napon belll koteles
bejelenteni.A téritési dij valtozasarol a €itiminden esetben értesiteni
kell.



A téritési dij szedése az o6vodaban, minden hénap2t&n reggel 8
oratol

12 6réig torténik. A fizetést sz61o értesités jol lathato helyen kifliggesz-
tésre kerdl. A téritési dij visszafizetésére csadyyon indokolt esetben ke-
ralhet sor. A téritési dij visszafizetési kérelraetziib az 6vodavezéhek
nydjtja be, aki a Polgarmesteri Hivatallal valo eptetés utan intézkedik

IV. Gyermekek az évodaban

A gyermek jogai:
(Kt. 10 8.)

Az 6vodaban, biztonsagban és egészséges kornyezeibeljék Ovodai
napirendjét életkoranak megfeieh, alakitsak ki. Biztonsaga érdekében az
ovodaban tartdzkodasa ideje alatt végig dvodapepmgielligyelete

alatt alljon.

- A gyermek emberi méltésaganak és személyiségének
tiszteletben tartdsa érdekében nem vétred embertelen,
megalazd, megalazé bintetésnek, testi fenyitésnek,
zaklatasnak: mint az ételédtetése, a leveiytetés megvonasa

- Nem érheti kdzvetlen vagy kozvetett, megkulonb&zatet

- Joga, hogy képességének, erde&kének valamint nemzeti

illetve etnikai hovatmasanak megfeléhevelésben része-
siljon

- Vallasi, vildgnézeti, etnikai 6nazonossagat éktben kell
tartani.

- A gyermekek nevelése, oktatasa az intézmény ejikg
programja alapjan térténik, ennek megfééel az ismeretek
atadasat tobboldaltan valésitjuk meg.

- A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez
maganélethez val6 jogat az 6voda nem korlatozhatja,
de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem
veszélyeztetheti sajat, tarsai és az Ovoda alkaitizaz
egeszségeét, testi epséget.

Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiekdéthez
valo jogat.

- Csaladja anyagi helyzetéfiggéen ingyenes vagy kedvez-
meényes étkezésben részesiilhet.

- Az bvoda felszerelésedizkozeit rendeltetéss#ien hasznal-
hatja, arra vigyaznel k



A gyermek ruhazata az alabbiak szerint:

A ruhadarabok, cifk jellel ellatdsa, elhelyezése a kijelolt
helyen az 6ltd&szekrényben.

- Aruhazat tiszta, apolt, réteges adjidasnak megfeléen.

- A kiscsoportban potruha / alsongénpold, nadrag, zokni /

- Tornafelszerelés — poblo, rovidnadrag, tornécipzokni
tornazsakban elhelyezve.

V. A szulok joga és kotelessége

A szUbt megilleti a nevelési intézmeény szabad megva-
lasztasanak joga.

Joga igényelni, hogy az évoda nevelési progiam és te-
vékenységében, a tajékoztatast és az ismeretegilagos

és tobboldalian megkozelitve kdzvetitse. Igényéesathit-€s
vallasoktatast lehévé tegye.

A testi, érzékszervi, beszéd és mas fogyatékos nwpler
szibje a gyermeke 4&llando lakhelyén a polgarmester
segitségét kérheti, hogy gyermeke Ovodai nevelaseéhe
szikseges feltételeket a teleptilésen megteremtsék.

A szub joga, hogy megismerje az O6voda hazirendjét,
pedagogiai — foglalkozasi, ntiségbiztositasi programjat.
Gyermeke fepdéséél, viselkedésdil érdemi tajékoztatast,
neveléséhez segitséget, tanacsot kapjon.

irasbeli javaslatat az illetékesek figyelembe végge arra 30
napon beldl valaszt, kapjon.

Kérje gyermekének az dévoda altal szervezett neraldabt
foglakozason valo részvételét, illetve kezdeméngeihzen
tevékenységek megszervezéseét.

Kezdeményezze siiil szervezet létrehozasat. Személyesen
vagy keépvisel Utjdn az érdekeit ériit dontések
meghozatalaban részt vegyen.

Rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekéveilkogb
ovodapedagogusokkal.

Segitse @ gyermekének a kdzosségbe valo beilleszkedését, a
k6zOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajdtitas



A szllé kotelessége

- Biztositani a gyermek évodai nevelésben valo réskée

- Hogy megtegyen mindent gyermeke jogainak érvéndssie,
fejlédése érdekében.

- Rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekét evel
ovodapedagogusokkal.

- Elésegitse gyermeke kozossegbe tditdreilleszkedését, a
k6z0Osségi élet szabalyainak elsajatitasat.

- Tartsa tiszteletben az 6vodavézedz 6vodapedagogusok, az
ovoda alkalmazottai emberi meltdsagat, és jogait.

VI. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveineklakitasa

Nevelési elveink:

A felnéttek tiszteletére, egymas szeretetére, elfogadés@masokhoz vald
alkalmazkodasra nevelés.

A konfliktusok durvasag és &@zakmentes megoldasa.

A pozitiv tulajdonsagok ésitésével, sikerélményhez juttatassal, egészseges
szemelyiség fejlesztés. A kudarc elviseképességénelkositése.

A pozitiv személyiségfejlesztéshez a csaladbarakrek a nevelési elveknek a
megebsitését szorgalmazzuk.

VII. Szil 6k K6zossége

Véalasztmanya a jogszabalyban meghatarozott Ugyekthémt, egyebként
véleménye& és javaslattay jogkdre van. A Szibk Kozossége a nevelés
egysegenek érdekében egyiikddik az 6vodaval:
kozvetiti az 6vodai nevelés eljarasait a skiielé,
- kozvetiti a sziilk nevelési tapasztalatait, javaslatait az évoda
felé, segit a gyermekvédelmi munka megszervezésében
- Eléseqiti a hatékony informéacioaramlast az évoda €418k
kozOott.
A Szubk Kozosseége az ovodai nevelési értekezleten képtismagat. A SzK.
Munkatervének elkészitéséeért a kozosség elnbke ésalavezét helyettes a
felelés. Az 6vodaban ovodaszekikbdhet. Létre kell hozni, ha a nedtstilet
az intézmény fenntartéja, vagy a silegalabb 20%-a kezdeményezi.



Az Gvodaszék létrehozasat égkiidését az Oktatasi Torvény 59.8 és 60.8 rog-
Ziti.

VIII. Egészségugyi szabalyok

Az 6voda niikddése soran az Allami Népegészségiigyi és TispsolSzolgalat
altal meghatéarozott szabalyokat szigortan be &dkni. / takaritas, feéitienités
stb./

- Beteg és betegségre gyands gyermek az oOvodat nem
latogathatja, beteg gyermeket az Ovoda dolgozéi nem
vehetnek at.

- Labadozo6, gyogyszeres kezelés alatt allé gyermdjfeste
gyogyuladsig az O6vodat nem latogathatja. Az Ovodaba
gyogyszert nem hozhat.

- Az 6vodaban megbetegidazas gyermeket a sdilek az
értesitéstl szamitott legrévidebb &h belll haza kell vinnie.

Az Ovodapedagogusnak addig is gondoskodnia kell a
gyermek elktlonitésal, lazanak csillapitasarol, ha szikséges
orvosi ellatasrol.

A gyermek betegség utan csak orvosi igazolassahjasmet
ovodaba.

Ferzé gyermekbetegség esetén az évodat azonnal értesiten
kell. A tovabbi megbetegedés elkertlése erdekébkozbtt
figyelmet kell forditani a tisztasagra, f@tenitésre.

- Fokozott figyelmet kell forditani a hajapolasratétée meg
kell nézni a fej tisztasagat. Tétri6zés esetén azonnal
értesiteni kell a szél, a gyermeket haza kell vinni az
Ovodabdl a tovabbi fefzés megeéizése érdekében. A féres
elhéritasat kovéen védnoi igazolassal latogathatja ismét az
ovodat a gyermek.

- A csoportszobaban sfitsak az engedélyezett alkalmakkor
tartozkodhat./ beszoktatas, nyilt nap, Gnnepélyegadoora
stb./

- Az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkdseakmai
€s egeészsegugyi kovetelményeknek, rendelteiékimeg-
feleben hasznalhatok.

- A helyiségeket mas nem oktatasi célra atengedRiaggyer-
mekek tavollétében a fenntarté engedélyével lehet.

- Az 6voda talalokonyhajaba csak egészségugyi kdryene
delke® személy Iéphet be.
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- Az 6voda teruletén dohanyozni csak a gyermekeftkuloni-
tett, erre a célra kijeldlt helyen lehet.
- Az intézményen belll szeszes ital fogyasztasad tilos

IX. Altalanos védé — és 6vo dirasok

1. A gyermekekkel a testi épségik veédelmére voratlehirdsokat, az évodai
életben elforduld veszélyforrasokat, elvarhatd magatartasédath a nevelési
ev kezdetén, valamint a nyari élet kezdetén, étaeltmk és fejlettségi
szintjuknek megfeléen ismertetjik. Az 6évodai élet szabalyainak betarta
szub és gyermek szaméara kotelez

Ovodéaba hozott jatékokért az 6voda fédséget nem vallal.

A gyermek egészségére artalmas, testi épségétlyverad targyakat kard,
puska ollo, apré orrba, flulbe dughatd, szajba \el@kokat nem hozhat,
maganal nem tarthat. &brdulas esetén az 6voda dolgozdja azt kdtelenrive
Az 6vodaban hasznalt a foglalkozasi eszktzokety, dil, szég stb., csak
rendeltetésik szerint, fellgyelettel hasznalhatja.

Az oOvodai élet magatartasi szabalyait megismervgyermekeknek be kell
tartani azokat.

Pl: A csoportszobaban butorokra, ablakba nem més&hapiletben valo koz-
lekedés soran nem rohangalhat, nem Utkozhet tatsaem |okdo&dhet stb.
Teremrendezéskor, agyazaskor a szokasrendszetvbhatvekenykedhet.

Etkezéseknél az éeszkozoket rendeltetésilknek megfele 6nmaga és tarsai
testi épségenek védéseével haszndlja.

Az 6voda talalékonyhgjaba gyermek csak pedagogifalcfelnstt jelenlétében
mehet.

Villanykapcsoléhoz, elektromos berendezéshez neithay,

A tornaszereket, jatékfelszereléseket, a csopdrészberendezéseit, udvari
maszokakat, csuszdat, hintat csak dtlnelenlétében, a helyes hasznalati
technika ismeretében, a sziikséges segitsegetaltmpasznalhatjak.

- Az alapved kozlekedési szabalyokat a gyermekekkel meg
kell ismertetni, és gyakoroltatni kell.

- Gyermekbaleset esetén az Ovodapedagogus koteles
elsisegélyt nydjtani, ha szikséges orvost hivni. . Argek
sérulésekor a szl értesiteni kell. Sulyos esetben azonnal
mentt kell hivni
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- A gyermekek balesetbiztositasarél az Ovodavezetes
gondoskodik.

Beiratkozaskor a széilirhsban nyilatkozik arrdl, hogy gyermeke egyedul
vagy kisérettel tavozik az évodabdl. A felméridaltozast szintén irasban
jelzi. Az 6voda dolgozd6i csak azokért a gyermekeKélelssek, akik az
ovoda épuletébe megérkeznek, @set az Ovoda dolgozoja atvett. Az
ovodabol hazatérés kdzben

bekovetkezett balesetért, ha irasbeli &ziyilatkozat alapjan engedik el a
gyermeket, a dolgozét nem terheli fékdeg.

2. Rendkivili esemény, bombariadd esetén szigkges teendk:

Rendkivili esemeényi{z, bombariado egyéb nevetunkat akada-

lyoz6 veszélyes helyzet) esetén az épllet kiurg@és@ gyermekek
felligyeletére aiizvédelmi szabalyzat &rasait kell alkalmazni.

Bombariadd esetén a Rémgéget azonnal értesiteni kell, helyszinre
érkezésukig meg kell kezdeni a gyermekek mentdsgtositani kell az
anyagi javak védelmét.

X. Szuloi értekezlet

Szamat az ovodavedets az 6vodapedagogusok hatarozzak meg, édiejér
irasban értesitik a sZiklet.

XI. Ovodai linnepélyek

A hagyomanyoknak megfetign zart és nyilvanos.

Mikulas, december 6. zart
Karacsonyi késziatés az innepet megebd héten zart.

Farsang februarban a SiiKo6zossége segitségével nyilvanos
Anyak napja majus ésvasarnapja nyilvanos
Gyermeknap majus 25 kirandulasok addl
Tanévzaro majus 31 nyilvanos

A Hazirend az intézmény alapdokumentuma, melynékasait be kell tartani a
gyermekeknek, a sziknek, az évoda alkalmazottainak egyarant.
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Modositasat a Széil Kozosség kezdeményezi, meilra nevebtestilet a
kezdeményezé&dlt szamitott 30 napon bellil dént. A modositast antaind
hagyja jova.

Ervénybe Iépése az elfogadast kévebnap elé munkanapja.

Ervényességi it A Hazirend visszavonasig érvényes.
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HAZIREND KIEGESZITES
az 6voda dolgozéi részére

Az 6voda dolgoz6i szamara készult hazirend asgzamara készilt hazirend
kiegészitése, az ebben foglaltak betartasa mindigozh szamara koteléz
Moédositasa a newvikstilet kérésére tortenhet.

l. A gyermekekkel kapcsolatos banasmaod elvei:

- A gyermekek személyiségyotiszteletben kell tartani.
Kiszolgaltatottsagaviiszaélni sem lelkileg, sem fizi-
kailag nem lehet.(megalazés, testi fenyités)
- A gyermeket csoportjatol, tarsaitdl fegyelmezésnsiékkal
elktloniteni nem lehet.
- Sem pozitiv, sem negativ iranyban nem torténheiddten,
vagy kozvetett megkulonboztetés, korlatozas vagarkis.

. Altalanos rendelkezések az 6voda dolgozoival szenmbe
Munkafegyelem betartasa

1.Munkaid é beosztas szerinti érkezésigy, hogy a munkadéd
kezdetekor

mar atoltdzve foglalja el munkateréteAz esetleges késés indokarol
tajékoztatni kell az intézmény vépet

- Munkaids alatt az 6voda épuletét csak a vézahnak
tavollétében a vezéhelyettes engedélyével lehet
elhagyni. Maganjelldgok miatt, csak nagyon indokolt
esetben lehet a veé#ll a tavolmaradast kerni.

- Amennyiben zaras &t elvisznek minden gyermeket, ez
nem jelenti a munkaddejartat. Az intézmeény zarasaig
illetve munkaideje leteltéig minden dogozéekés mun-
kahelyén tartézkodni.

2 A munkahelyrél valo tavolmaradas

Hianyzas, tAvolmaradas esetén, a liebitds megszervezése érdekében
bejelentési kotelezettsége van minddégatonak.
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Megbetegedés esetén, ha méd varbzé ehp, de legkédbb a munka
megkezdésestll 1-2 6raval értesiteni kell a veéiees a kozvetlen mun-
katarsat a tavolmaradasrol, a sziksiegezrkedés megtétele miatt.

A tdppénzzel kapcsolatos igazolasokaten hénap 3-aig le kell adni a
vezdéinek, vagy helyettesének.

3.A szabadséag igénylésének rendje

Szabadsagot a kivétgltekbgy héttel kell kérni, kivéve rendkiviili

esemeény bekovetkezésekor. Szabadsagiidség esetén vissza lehet
hivni dolgozat.

4 Egészségugyi vizsgalat

Evente egy alkalommal, munkakoréneklb&éhez, minden dolgozo.
koteles munkakori orvosi alkalmassagsgalaton részt venni.

5.Belsh informaciodk kezelése

A munkahellyel kapcsolatos titoktamdimden dolgozo részére kote-
led. Az Ovoda belligyeit, széNel, kiilss személlyel megtargyalni

nem etikus. A gyerekékrszubkrol szerzett informacidkat bizalmasan
kell kezelni.

A gyermekekit informaciot, pedagdgiai véleményt kizarolag caakele
foglalkozé 6vanés az évoda vezige adhat. A szidl csak a sajat
gyermekével kapcsolatban kaphat t&jttéast.

6.Telefonhasznalat szabalyai

Telefonhoz hivas csak nagyon szikségetben térténhet.

Mobiltelefon hasznalata a gyermekcstifzor nem megengedett, csak
nagyon szikséges esetben hasznalhato.

Az Ovoda telefonja magancélu beszesgpi® nem hasznalhatd, csak
nagyon szukséges esetben engedélydigkretes ellenében.

7. Egyéb

Az 6vodaban ajandékozasi céllal péwdjtgni TILOS !
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Alkohol fogyasztasa TILOS!
Dohanyozni csak az arra kijeldlt helyemet!

Csanadpalota, 2007. augusztus 15.

Fulop Viktorne
tagint. vez.



