1.a. melléklet

ALAPSZOLGALTATASI KOzZPONT
ESGYERMEKJOLETI SZOLGALAT

NAPPALI ELLATAS

CSANADPALOTA , KALMANY LAJOS UTCA 9.

HAZIREND

Készitette: Rizsanyi Rébertné
intézményvezed



A HAZIREND elkészitésé@t és tartalmarola SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS
INTEZMENYEK SZAKMAI FELADATAIROL ES MUKODESUK FELTETELEIROL Sz06Il6, tobbszor
modositott, 1/200((. 7.) SZCSMRENDELETIII. FEJEZETB0.8A, és a szocidlis igazgatasrol és

A SZOCIALIS ELLATASOKROL Sz010, tobbszor moédositott 19%x 11l. TORVENY rendelkezik.

NAPPALI ELLATAST NYUJTO KLUB

Székhelye6913 Csanadpalota, Kalmany L. u. 9.

Féhely: 50 f6
Nyitvatartasi id: Hétld — Péntek 7.00 — 15.00 éra

1. A HAZIREND CELJA ES FELADATA

A Nappali Ellatast Nyajté Klub életének bélszabalyozasa, mely altal biztositott a klubtagok
nyugalma és az intézmény zavartalaikadése.

A Hazirend ismerete, betartasa biztositja a klulkaggymas és a dolgozok kozotti kdlcsbnos
J0 viszonyt, megbecsulést, szeretetteljes légkérhem utols6 sorban az 6nkormanyzati
tulajdon védelmét.

Tartalmazza a klubtagok kotelezettségeit.

A bizonyos tilalmi rendszabalyok semmiképpen semlakozzak az egyén személyes

szabadsagat, hanendstgitik az intézmeény rendjét.

2. SZOLGALTATASOK KORE

o étkeztetés,

» szabadids programok szervezeése,

* egészsegugyi ellatas,

* hivatalos ugyek intézésének segitése,

« @életviteli tanacsadas



2.1. Etkeztetés

lgény szerint tizérai, uzsonna, tea, kaveé biztsaita

Napi egyszeri meleg étel biztosit§$a.30 — 12.30 ora

Az ebédet a Klub tagjai csak a k6zos ebkdh fogyaszthatjak el.

Etelt félretenni csak azok részére lehet, akik sirkezelés miatt vannak tavol.

Aki az étkezésre - valamilyen okbdl - nem tart igéhegké$bb az adott napon, reggel
7.30 oraig koteles bejelenteni, ellen&esetben a téritési dijat meg kell fizetnie.
Betegség esetén (ha ez nem tartés, 30 napon bekilg@béd kiszallitasar6l a Hazi
segitségnyujtas keretén belll gondoskodik az inéézm

Az ebéd elvitelére van lelisteg, de végleges allapotromlas esetén atiranyjaasot a

Hazi segitségnyujtas szolgaltatashoz.

2.2. Szabadids programok szervezése

A Klub ugy szervezi meg a hasznosotiltést, hogy az esetleges gondokrél valo
figyelemelterelést jelentsen.

A létrehozott termékek a klubtagok kényelmét, haszsrolgaljak és az intézményt
otthonosabb4, szebbé teszik. Eltievétele az intézménynek nem keletkezik.

A Klub tagjai allapotuktél figgen, besegithetnek a ,haz koruli” munkaba (kertregde
virdgontozés stb.).

A Klubtagok kulturalis igényeinek kielégitését sy|ak a megrendelt napilapok és
folyGirat, konyvek, tomegkommunikécids eszkdzokeveio, video, radid, magno.

A szabadid hasznos eltdltését tarsasjatekok, kartyak szakalj

A Klub altal szervezett Unnepségek, rendezvéenyeakr@pok, sziletésnapok,ohap,
Idések Vilagnapja, Karacsony).

A Klub tagjai részére — alapfeladatan tul- szabésligrogramokat (kirandulas, udilés,

stb.) szervez. A programokon résztéka felmerib aktualis kdltségeket megtéritik.



2.3. Egészseégugyi ellatas megszervezése

» Az intézményben a gondozottak egészseglgyi elldtésaegy alkalommal biztositott,
melyetDr. Erddsy Margaréta vallalkozdaziorvos biztosit.

» Egészséggel kapcsolatogadasok szervezése.

* Mentélis gondozas biztositasa.

* lgény szerint vérnyomasmereés.

» Havonta ill. igény szerint vércukorszint merés gk&se a gondozéh altal.

o Tisztalkodasi lehéségek biztositasa, igény szerint zuhanyozas, mosas.

* Az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgéltatasogramok kére dnkéntes.

3. A TAGOKKAL SZEMBENI ELVARASOK

» A klubtagoknak tarsaikkal és az ellatd6 személyksitemben tisztelettel kell viselkednie,

el kell segiteni a j6 kozosségi 1égkor kialakulasat.
» A kornyezet, a kdzos helyiségek rendjére és tiagtam, minden klubtag Ggyelni kdteles.

» Valtécipé hasznélata, minden klubtag szamara kotelez
* A pihensszoba folyamatosan a klubtagok rendelkezésére all.
» A pihenni vagyokat, hangos beszéddel, zajos tewdémmgel, nem szabad zavarni.
 DoHANYOZNI csak az arra kijelolt helyen szabad.
e A Kklub terliletén ALKOHOLT FOGYASZTANI CSAK AZ ALABBI ALKALMAKKOR ES
MENNYISEGBEN LEHET :
- Egyes uinnepekkor, jeles alkalmakkor (pl. SzilvesKaracsonyi innepség, névnap)

- Toémény, révidital mennyisége: max. 0,5 dI

- Bor, pezsg mennyisége: max. 2 dl



* A klubba behozott értékekért, pénzert fédsiéget nem vallalunk.

* Az intézmény tulajdonat képézberendezési és felszerelési targyakban szandékosan

okozott kareért, a klubtag kartéritési féeséggel tartozik.
» A kulturalis eszkozdket kisajatitani, valamint &&8ség nyugalméat zavarni nem szabad.

* A Klub tagjai egyméasnak ellenszolgéltatds fejébdatést, személyes gondozast az

intézmeény terlletén nem végezhetnek.

* Az intézmény dolgozoinak, megkulonboztetett gondoziljabdl ajandékot, egyéb

ellenszolgaltatast a klubtagok nem adhatnak.
* Az 6nkormanyzati tulajdont (fogydeszkoz, berendetégy) eltulajdonitani tilos.

* A klubtagok kotelessége lHAZIREND betartdsa, az egymashoz val6o alkalmazkodas, az

alapved magatartasi szabalyok betartasa.

* A Klub tagjai észrevételeikkel, javaslataikkal a uKl vezebjéhez vagy az

intézmeényvezéhoz fordulhatnak.

 Ha a klubtag aHAzZIRENDET sulyosan megseérti, s figyelmeztetés ellenére setja tae
magatartadsaval az intézmény rendjét, nyugalmat élg=zeti, az intézmeényvedet
mérlegel és dont intézményi jogviszonydnak tovablenntartasarél vagy
megszintetésélr

4. ERDEKKEPVISELET

4.1.A jogosultak érdekvédelme

A személyes gondoskodast nyujté alapellatast igéngbvewb ellatott panaszaval az
intézmény vezebjéhez, illetve az ellatottjogi képvisalhdz fordulhat.



Csongrad Megye Szociadlis Modszertana keretén badiilekenyked ELLATOTTJIOGI
KEPVISELO az alap — és szakositott szocidlis ellatast, aliscszolgaltatast igénybeuev
részére nyljt segitséget jogai gyakorlasaban éngesitésében.

Allandé feladatok:

* megkeresésre (meghivasos, felkérésre, panaszUigygrg,

* sajat kezdeményezésre (tdjekoztatas, konfliktusészidtogatasok, fogaddorak) eljar.

Vizsgalatok:
* megkeresésre,

» sajat kezdeményezésre.

Elérhetésége: GAL ANTAL
Cim: 6600 Szentes, Csallany Gabor part 1.
Tel.: 06 - 63/561 — 510; 06 - 63/561295

5. TERITESI DIJAK

* A Klubban téritési dijat kell fizetni.

* A dijat havonta ére, a targyhonap 1. és 5. napja, vagy 25. és 3pjan&ozott kell
megfizetni!

» Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jdgosun kivanja igénybe venni, a
tavolmaradasat a Klub ve#gnek legalabb az adott napon, leghds reggel 7.30 6réig
szOban jeleznie kell.

* Ennek elmulasztasa esetén csak a tavollét kedtlsiétmitott 2. munkanaptél mentesul a
téritési dij fizetése aldl.

» 30 napos folyamatos tavollét esetén a klubtagsagese!.

« Az intézményi téritési dijakat Csanadpalota Varoskddmanyzata Képvisél -
testiletének a személyes gondoskodast nyujté sbliétdl, azok igénybevételidrés a
fizetends téritési dijakrol sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. reletie tartalmazza.

A személyi téritési dijat az intézmeéenyvdzeétilapitia meg, a személyes gondoskodast

nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szétdbbszor mabdositott 29/1993. (1. 17.)



Korm. rendelet, valamint Csanadpalota Varos Onkognata Képvisél-testiiletének

fentebb emlitett rendelete alapjan.

6. INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZ UNESENEK
SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsaesének szabalyaitszocialis igazgatasrol és a szocialis

ellatdsokrol szolo, tobbszor modositott 1993. @vitbrvény hatarozza meg.

Az intézményvezeha jogviszonyt megszintetheti:

* Ha a klubtag mas intézménybe toddthelyezése indokolt.
* Ha aklubtag a Hazirendet sulyosan megseérti.

* Ha ajogosult elhalalozik.

7. ADOLGOZOKKAL SZEMBENI ELVARASOK

A dolgozok munkajanak alapja, hogy elismerjék abermnértékeket, a méltdsagot, nemzeti
hovatartozasra, honra, nemre, vallasi felekezethkrtartézasra tekintet nélkal.

A magatartasukat ez az elv vezérli.

Mind a klubtagoknak, mind az éket ellatoknak tiszteletben kell tartani az emberiés

személyiségi jogokat!

7.1.Titoktartas

Titok az a tény, informéacié, amelynek mas tudonmegd#itatasa sérti az érintett erdekét.

Az intézményi dolgoz6 a gondozottrol szoban vagsban tudomésara jutott adatokat,

informaciokat titkosan kezeli, azokat csak a meghiy sziikséges mértekben — a gondozott



beleegyezésével, illetve ha arra jogszabaly katedeziigyintézeés, apolas kivitelezése soran,

az arra illetékes személynek — adja ki.

A gondozottakra vonatkozé adatokat, informaciokagbeli, irasbeli beszamolokban titkosan

kezelik.

A Héazirend 2011. szeptember 1. napjatél érvényes.

Csanadpalota, 2011. augusztus 12.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONOM!

Szaboné Székely Renata
intézményvezet



