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Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezet6i beosztis

Péalydzo neve: Szabéné Székely Renata

Palyazati kiirasban szerepld feltételek

Megjegyzés

wgﬁnzoc eloélet

Cselekvoképesség

18 életév betdltiitte

Magyar dllampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint .......

Magyar nyelvtudds

Felsofoku szakiranyu végzettség és szakképzettség, mely
megfelel az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletében illetve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2.
szami mellékletében foglaltaknak
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Szocialis szakvizsga vagy annak megbizdst koveté 2
éven beliili elvégzésének vallaldsa

A fentebb emlitett végzettségnek megfeleld feladatkdrben

 legaldbb 5 év szakmai gyakorlat
Személygépkocsi vezetésére jogositd érvényes vezetdi
engedély

Palyazo szakmai dnéletrajza

Intézmény vezetésére fejlesztésere program

- Szakmai végzettséget igazol6 oklevél hitelesitett
masolatat -

< | 2] 2]

30 napnil nem régebbi kelti erkélcsi bizonvitvanyt a
biintetlen el6élet és annak igazolasara, hogy nem all olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové

Palyazé nyilatkozata: ...... sokszorosithato

...... nyilt iilésen targyalhato

....... vele szemben nem 4llnak
fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016, tébbszér médositott 1997. XXXI. térvény 15. § (8)
bekezdésében leirt kizérd okok .

Benyjtasi hataridé mdrcius 14.
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Csanadpalota Varos Onkormanyzata
Csanadpalota

PALYAZAT

A Csanadpalota Viros Onkormanyzatanak Képvisels —testiilete altal kiirt
Alapszolgaltatasi Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat
intézményvezetoi, egyben a Gyermekjoléti és Szocialis Alapellatasi
Szolgaltatasi Egység vezet6i munkakor betdltésére

Készitette: Szabéné Székely Renata

2011.
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SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

név: Szabéné Székely Renata

sziletési adatok: Szeged 1., 1975. 09. 12.

cim: 6914 Pitvaros, Ddzsa Gyorgy u. 47.

telefon: 30/583-7707

e-mail: szszr{@citromail. hu
TANULMANYOK

Oktatasi intézmény: Szegedi Tudomanyegyetem Egészségiigyi Foiskolai Kar
Altalinos Szocilis Munkas Szak

végzettség szintje:  fOiskolai oklevél

datum: 2000.-2004.

Oktatasi intézmény: Eotvos Lorind Tudomanyegyetem Szocialpolitika Szak
végzettség szintje:  egyetemi oklevél
datum: 2005.-2007.

EGYEFB $SZAKIRANYU TANULMANYOK, KEPZESEK
1. Szegedi Tudominyegyetem Juhisz Gyula Tanarképzé Féiskolai Kar
Gyermek- és ifjusagvédelmi tgyintézdi szakképesités /2002./
2. BM Biinmegelézési Akadémia — ,Biztonsig-stratégiai Szabadegyetem™ /2005./
3. Mediator képzés /2008./

NYELVISMERET
1. szlovak alapfok "C"

EGYENI KESZSEGEK:
Szamitogépes ismeret: Microsoft Word, Excel, Power Point
Vezet6i engedély: B tipusu jogositvany

KEPESSEGEK

J6 kommunikicios és kapcsolatteremtS készség, kitartds, szorgalom, megbizhatdsag. Kello
tirelemmel és empitidval rendelkezem. Szocidlisan érzékeny személyiség vagyok. 13 éves
tapasztalatomat szeretném kamatoztatni az intézményvezetéi munkakérben. Céltudatossigom
mellett szamomra fontos a precizitas és a megfeleld tartalom.

SZAKMAI TAPASZTALAT (EDDIGI MUNKAHELYEK)
1996. 10. 01. — 1998. 07. 31. Evangélikus Egyhdzi Szeretetotthon - Tétkomids
1999. 04. 06. — jelenleg is Alapszolgiltatisi Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat —

Csanadpalota
Pitvaros, 2011. marcius 14. @Nv\@m
Sza
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Az Alapszolgiltatdsi Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat
intézményének vezetésére vonatkozo

szakmai program

JHa olyannak litink az embereket, amilyenck, akkor rosszabba tessiik dket.
Ha visgont dgy keseljiik dket, mintha agok lennének, aminek lenniiik Rellene,
akkor segitiiik Gket a3 vdlni, amivé képesek.”

[ Goethe/



Oldal: 5/ 18

Vezetdi szakmai program

Az intézmény vezetésére. qonpﬁwoNa szakmai programomban elsGsotban azokra a
feladatokra szeretnék kitérni a teljesség igénye E&Er Bm_wnwﬁ a torvényi,
* jogszabilyi el6irdsokon feliil szeretnék megvalésitani.

A realitdsok talajin maradva, csak olyan célkitlizéseket igyekszem megfogalmazni az
- intézmény részére, Bo._wn_m megval6sithatoak, szimon kérhetdek. ‘Hngmmwnﬂnmmr az
évek sorin ezek az elképzelések is viltozhatnak, hiszen illandéan viltozik a
Koritlottink 1év vildg, ¢j kihivisok, feladatok, lehetdségek jelennek meg, melyekkel
a munkim sorin élni kivinok. Eppen ezért m&%ﬁnﬁomwﬁ figyelemmel kisérem,
mérem fel a helyl igényeket, sziikségleteket, _mmwnwﬁﬁnw a tarsulisban résztvevd
Onkormanyzatok polgirmestereivel. | ,
Legfontosabb célom az eddigi eredmények megtartisa, a szakmai munka magasabb
szintG ellitisa a gondozottak, kliensék megelégedésére. Természetesen ezt
munkatarsaimmal megbeszélve, veliik egylitt kivinom megvalositani.
Nagyon fontosnak tartom a vezetd és munkatirsak kézotti j6 szakmai és ember
kapcsolat kialakitdsat, a pozitiv munkahelyi légkér megteremtését. ,,VezetSi
tekintélyemet” a munkéban valé mmnam@ow mmﬁnﬁﬁm&mmmﬁ kovetkezetességgel és
megfelel6 szamonkéréssel probalom kivivai.
A munka szinvonalinak emelése, hatékonysiga megkOveteli a megfelels:
informéltsigot, ezért munkatirsaimat minden fontosabb tényr6l, valtozisrél idében
tajékoztatni fogom, hiszen eredményes és j6 munkavégzést csak mm»wmgub_mm4£
tudom elképzelni. | _ |

A szocidlis munka térsadalom felfogdsa
A szocidlis munka vilhgszerte 2z embereknek mis emberek felé irinyul6 szeretetébdl

szarmazik, tobb sziz éves jéakaratban és vallisi kotelességteljesitésben talilja meg
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gyokereit. A szocidlis munka széles kérii thrsadalmilag hasznos tevékenységek kore,
a segit munka Gsszessége. Egy dndlls professid, vannak sajit céljai, sajit médszerei,
sajat feladatai, valasztott mﬁmwmu képzése, sajit szakmai ‘szervezddései, sajit
mN,QEm_QP amely megkillénbozteti mds szakmaktdl. Tarsalmilag, torténelmileg -
meghatétozott, hiszen fiigg az adott kor és tarsadalom politikai, gazdasigi, kulturilis
& természeti llapotitdl. A szociilis munka tudisokra, készségekte és jirtassigokra
épil. A szocilis B:bww a szocidlis j6léti rendszer keretein belil mikddik, azaz
abban a _&Hmmm&Bm Eﬂmn»bmnwvnp amely forrisokat és segitséget nydjt az
embeteknek misokkal és a titsadalommal valé interakcibikban. A szocidlis joléd
rendszer segiti az embereket azon igényeik kielégitésében, amelyekkel mis
tarsadalmi intézmények nem mom_u_wown&m. A szociilis munka munkateriilete »N
egyén ¢€s a vele kélcsénhatasban 4llé g\:”mpm&on.n kapcsolatinak javitasa, az egyén és
tarsas kozege miikodésének javitisa, a kozotik lévé hidnyos kapcsolatok kiépitése,
wobmmwam esetén annak oldisa. A szocidlis 9%0# emberekkel, a szociilis
kdrnyezetben él6 és egymasra hatissal levs emberekkel foglalkozik.

muoﬁ&wownwﬁ gondolkodidsban az elmilt években nagy valtozisokat lehetet
tapasztalni. Uj tipusi intézmények sziilettek, amelyek 6 szocidlis technikikat hivtak
életre. A szocidlis gondoskodis irinti igény egyre névekszik és névekedni fog. Az
allam feladata a megnivekedett igények Em_mmwmmo olyan gondozisi formik és
médszerek kialakitisa, amelyek minden dllampolgir szimira lehetSvé teszik az

egyén és a tarsadalom zavartalan egytttmikodését.

Révid helyzetelemezés

Integralt szetvezeti formiban, Csanadpalota véros, Pitvaros, Nagyér, Kirdlyhegyes,
Kovegy és Csanidalberti kozségek intézményfenntartd tirsulisinak keretén beliil
mikédik szociilis momu&owwmw feladatokat ellaté Alapszolgiltatasi Kozpont &s
Gyermekjoléti Szolgilat.
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Az F&qumnw szervezeti egységei: .

1. Gyermekjoléti és Szocidlis Alapellitasi Szolgiltatisi Egység
Szocilis E»wmwo_w&nm&mw Egység
Szakositott Szocidlis Ellitasi Egység |

Védonoi Szolgaltatas
Kiegészits Alapellatisi Szolgaltatis

;o> BN

1099, o6ta dolgozom a7 intézményben, mint csalidgondozd. 2006-td]
intézményvezetd helyettesként is tevékenykedem. Az intézmény gazdasigi,
strukturilis felépitését ily médon teljes mértékben stlatom. Az intézmény anyagi
helyzetét ismerem, az idei évi koltségvetést én készitettem. |

Szakmai téren az sszes intézményegység dolgozéinak munkajit ismerem, 4tlitom,
problémiik esetén intézményvezetS helyettesként mindig legjobb tudisom szerint
prébaltam segiteni.  Kivételt képezett ez alél a véddnéi szolgiltatas, illetve
fizikoterapia. Szocidlis szakefnberként e szakteriiletek, mint egészségiigyi teriiletek
kicsit tavolabb allnak &F.B. Azonban a védéndkkel valé szoros egyiittmiikédés,
csaladgondozéként a kézds/szoros Bcb._n»mo_wugm__“ow sordn betekintést nyerhettem
munkéjukba. Mostanra teljes ralitisom van arra, hogy milyen feladatokat kell
ellitniuk. Fizikoterdpia esetén a fizikoteripids munkatirs iltal ismertetett, valamint a

re4 irdnyadé térvényi vonatkozas tekintetében ismerem munkajat.

Minden intézményegységben - két G kivételével - megfelel6 szakképesitéssel
rendelkezé dolgozék végzik munkdjukat, igy a munkihoz elengedhetetlentil
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szilkséges naprakész tijékozottsighoz a szervezett tovibbképzéseken kiwiil az
* onképzéste, valamint szakfeladatonként, esetenként tartott team munkira
helyezném a hangsilyt. A két £6 esetében munkahelyik megtartisa végett, 2z
intézmény szikos anyagi koltségvetése miatt az 6nerébél finanszirozott
tovabbtanulist szorgalmaznim. |

Célom az intézmény szolgiltatisainak minGségfejlesztése. Fontos stratégiai cél a
minSség megfogalmazisa, mind dolgoz6i, mind ellitotti oldalrél. Fontos szimomra
2 bels6 kohézids et erSsitése, a pozitiv, kreatfv munkahelyi légkor elérése. A kbz0s
gondolkodas n_nbmnmhmﬂnmomu egymis kolcsonos segitése, hisz ez gyorsabb pozitiv
valtozdst eredményez. Torekvésem, romw. megvalasztisom esetén munkdmra
jelemzé legyen a kiszamithatGsdg, a wmﬁmmﬁnaﬁommmm, vezetési stilusomra a
demokratikus, Emmm& és kovetelménytamaszi6 irinyitis. Alapvets a viligos és

egyértelmi feladatellitas, illetve annak kovetkezetes szimonkérése, ellenbrzése.

Szervezeti egységenkénti elképzeléseim:

1. Gyermekjoléti és Szocidlis Alapellitisi Szolgiltatisi Egység

Ezen egység munkajit fGként két torvény és a hozzijuk kapcsoldédé végrehajtsi
rendeletek hatirozzik meg: |
a)) 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
b.) 1993. évi I11. tdrvény a szociilis igazgatisrol és ellitisokrol
A csalddsegitésnek és a mwnHBoE@_mm szolgilatnak ezen jogszabailyi elGirdsoknak
megfeleléen kell mikodnie. A csaladsegités és a mwﬁubnﬁﬁmm szolgilat — mivel e -

két teridet szorosan Osszefligg — Osszehangolva végrzi tevékenységét.

Ezen egység tekintetében 0gy gondolom, hogy szikség van egy szervezet
dtalakitdsra. Mindenképpen szitkséges, hogy munkinkat a helyi, lokdlis
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mnawmmm_ﬁ%mw Bnmm&&o.wn alakitsuk, s tSrekedni kell a leheté legjobb
eredményre. ‘ |

Az elmilt években a megndvekedett adminisztriciés munkik végzése mellett ~
melynek csak egy része fiigg Ossze a szakmai munkavégzéssel — négy
csalidgondozé  végezte maradéktalanul  és __“_»Hmwobwsn a gyermekjolét _és
coalidsegftGi munkskat. Ezért, megitélésem serint négy (intézményvezets és
harom f6) csalidgondozéi stitusszal az intézmény a Hoﬁ_uvsw_uub is r»ﬁwoaﬁb és
hatisosan tudna miikodni, Ggy, hogy emellett mwcwmmm lenne egy adminisztrativ
munkatarsra, aki nagy tethet venne le a 8&»&%0:&8050_ azzal, hogy elvégezné az -
bsszes az intézmény mikodtetésével kapesolatos adminisztriciés munkit pl:
iktatds, az lizemanyag elszamolas, tivollét jelentés...stb. .MN&E a csalidgondozdk.
felszabadulnanak e feladatok al6l és tobb idejik lenne arra, hogy a tényleges -
szakmai Bnownﬁr a csaladsegitéssel és a m%ogmgmm&ngnw foglalkoznanak,
gondozott csalidjaiknak minél hatékonyabban a momwmmmmﬂ_n lehetnének. Tobb id6
jutna a mnﬁwnbﬁo_..» a gondozisra, szervezésre. Az Eﬁnb._mmw koltségvetése
- szempontjabdl is Wowmnmgﬁmwo@pww megoldis, hiszen egy adminisztritor bér
kevesebb, mivel -nem feltétele a munkakor betdltésének a féiskolai végzettség,

Ebben az intézményegységben célom egy olyan szervezeti struktira kialakitdsa, ahol
Ichetdség lenne rugalmasan bovithets ©j szitkségletek kielégitésére, illetve a
torvénymodositisbdl adodé feladatok megoldisira. Bvitéste szorul a kiilonboz6
szabadid6s @nomwgo_.m. klubok, csoportok szervezése. Ezek preventiv jellegd,
szabadidés programok lehetnének. anﬁ.ammﬁmrwq majd fenntartisuk érdekében
egy egyesilet Iétrehozdsdn dolgozom jelenleg, melynek f6 feladatai a
gyermekjoléd  tevékenység, szocidlis tevékenységek (csalddsegités, Em%:w&mv,
kulturalis tevékenységek lennének. Tobb lehetdséget m;_o_.m ugyanis palyizasra egy
egyesiilet részére, mint egy szocidlis intézmény részére, ami természetesen
sajndlatos. Pilyizat Gton szeretném finanszirozni a kilénbéz6 szabadidds
tevékenységek finanszirozdsat, ezzel sem tethelve az elkdvetkezendd években az

6nkorminyzatok sziikos koltségvetését.
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lpdlat ellitotti kote a szolgalatot Onkéntesen felkeresd,

jelzGrendszer dltal kiildott és egyiittmikodésre kotelezett anyagi, kornyezet,
magatartisi €s egészségl problémidk miatt veszélyetetett, vagy krizishelyzetben lévé
mwnnu.mw% csalidok. Feladatunk a telepiléseken €16 m%ngnwﬂw | testi, értelmi,
érzelmi, erkolesi, lelki egészségének csalidban torténd nevelésének elGsegitése, a
veszélyeztetettség megelGzése, a kialakult ¢nmwm_wm§aﬁnnm.mm Bowmwmbﬁnmmnu és a
o_m%&swv.& kiemelt gyermekek visszahelyezésének n_m.mmmwmmnq utégondozis. A
veszélyeztetettség megelGzése <mm.ma.n olyan észlels- és jelz6rendszert mikddtet
Szolgalatunk, »Bmw lehetdvé teszi a gyermekeket veszélyezteté okok feltirdsat,
valamint egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténé felismerését. Ennek
keretében figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekeket. Kezdeményez,
szetvezi és dsszehangolja az észleld és jelzbrendszer tagjainak r»ﬁmwon% munkajat.

Gyermekjolét WNOHWE»E% terén fontos feladatnak tartom a neveldsziildi hdlézat
kiépitését, amely egyben munkahelyteremté is lenne, s munkédnkat is
nagymértékben segiteni olyan esetekben, amikor negativ sziil6i magatartis, -
' elhanyagolds miatt egy — egy csalad esetén 2 m%nnmnwnwﬂ ki kell emelni
Q&w&&%&. Ezzel ,megmenthetnénk™ Oket az intézeti elhelyezés alél, valamint
ezzel a a&memmaw lakosainak szima sem csGkkenne, hiszen helyben kerilnének
&vm_ﬁ_mmmnn a gyermekek., Nem lennének teljes Hmnmwwom kiszakitva a sziikebb
wmg%nmm&r_umr nem lenne szikségiik 4voda/iskolaviltista, 1 idegen emberek
megismerésére. | | | |
A jov6ben még nagyobb hangsilyt szeretnék fektetni a gyermekek hasznos
szabadidé eltéltését n.mmnm ﬁegb\w (jatszohdzak, karicsonyi tinnepség,
kézmiives foglalkozasok, kerékpartira, taborok) szervezésére, lebonyolitdsira,
illetve mias int€zmények, szervezetek programjainak kikozvetitésére. Gondolok itt 2
mével6dési és oktatisi intézmények altal szervezett programokra. Kiemelt figyelmet

forditanank azon gyermekekre, akiknek a csalidi élethelyzete miatt kevésbé van
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lehetGsége hasznos és szabadidés tevékenységben részt venni. Ezért djradleszteném

a megsziint jitsz6hazat kdzségenként. -

Tovabb mo_ESmB a kezdeményezésemre és szervezésemben Bmm,q&amaﬂ nyari
szabadidGs taborokat, kerékpartarit. A kicsik részére a mewnn Onkorminyzattal
vald j6 kapcsolatnak koszonhetGen minden mq_vﬂl egyhetes tabort szerveztem, A
nagyoknak — felsG “B,monﬂom tanul6k részére — pedig szintén egy egyhetes nyaralast
biztositottunk Si6fokon, H&Mnﬁ nagyrészt csaladi timogatassal, az 6nkormanyzatok
hozzdjarulisival, valamint vallalkozok, maginszemélyek szponzorilisibol
finanszitoztunk. Ezeket tovabb mmnn,nSmB. vinni, b6viteni, dgy, hogy keresném a

lehetGséget a palydzat Gtjan szerzett timogatisra, szponzorok bevonasaval

Cralddsegitd Kizpont kézremikodik 2 kliens csaladi gondjainak rendezésében, az
életvitelét rendszeresen befolyasolé okok feltarasiban, illetve megsziintetésében,
mentdlis problémiinak megoldasiban. Eletvezetési és egyéb tanicsokat,
‘thjékoztatist ad a szociilis, a csalddtimogatisi és a tirsadalombiztositisi ellatdsok
formairdl, az ellitishoz valé hozzijutis B@&&.&. Specidlis timogatd, énsegit6
_csoportokat szervez, mikddésiiket segiti. -
A csaladsegités terén a tOrvényileg szabilyozott kotelezé feladatokon kivil
wFoglalkoztatdsi Informicios Szolgdltatds” bevezetését tartanim fontosnak,
amely keretén beliil a munkanélkiiliek sziméra munkahely keresésben, @:&mﬁ_&u
irisban, hivatalos iigyeinek intézésében tanicsadassal segitenénk. Ehhez szoros
egyiittmiikodést kell kialakitani a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kézpont Makéi Kirendeltségével.
A jévében szetvezett formiban kivinom megoldani az adomanyok fogadisinak és
E_w@ﬁnmﬁmmmbww megszervezését. A Magyar Miltai mmommﬁmﬁmwowmm_»ﬂﬁ és a
Voroskereszttel valé 6sszehangolt munkival lehetne térségiinkben az adominyok
szélesebb kotére (a ruhdzaton kiviil — amelyeket sok esetben a lakosok maguk

hoznak be — butorok, hiztartisi gépek, tartds élelmiszer) szert tenni.
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2. Szocidlis E»ﬁmh@gnmwm& Egység

A mikodési feltételeket szigorian szabélyozza 1993. évi III. Szocidlis torveny.

ali ellitist nyité intézmény elsésorban 2 sajat otthonukban élok részére
Eﬁommﬁnb.__m mwro&mmmﬂ a E@W@n&n& tartozkodasra, étkezéste, tirsas
kapcsolatokra, valamint az Euwdn& higiéniai mwmwmm%nﬁw kialakitasara. mmmwammmﬂ
nyjt a szocialis tgyek ntézésben, az nmeNmmmmm& &»@&E&m anmnaﬁnwmmmvnb.
Tovibbi segitséget nyijt a mentilis és életviteli nehézségekkel kiizds ellitottak
problémidinak megoldisiban. |

mm&. segitségnydstis keretében kell _.uwnﬂomwbi az ellatast mmmbw&n vev személy Hmmwmnnv.
a sajit otthonsban az 6n4ll6 életvitel fenntartdsa érdekében szitkséges ellatist, amely
az m._pwﬁm_& gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, illetve az 6nill6 életvitel
mnnbﬁn&mmgu az ellatott és _»Wm._&nu%mmoﬁ higiénés koriilményeinek megtartasiban
val6 kézremGkodést jelent. A gondozénd segitséget nytjt ahhoz, hogy az ellitast
.._mmbwg vevs fizikai, mentilis és szocidlis szikséglete sajat komyezetében
letkorinak, &nmr&wun.ﬂmbmw és nmmmmmm% “E»wog megfelelden a meglévé
képességek fenntartisival, mnwnmwﬁmmmq& biztositott legyen. A hizi gondozis mddja,
forméja, gyakorisiga az idGsek egyéni igénye, sziikségleténck megfelelden keril
meghatirozasa. |

Eskoztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak legalibb napi egyszeri
meleg étkezésérdl an_ gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és
eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Eitkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt, illetve altala eltartottat is, aki kora
vagy egészscgl m:»ﬁog miatt nem képes az étkezésrél mis médon gondoskodni. Az
étkeztetés moédja  torténhet az  étel Emmoﬁﬁwmwdﬁ és egyideji helyben
fogyasztisival, az étel sajit elvitelével, valamint az étel lakdsra szallitisival. Az

étkeztetés szervezési feladatait minden telepilésen a klubvezetSk litjak el.
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Id6sellitds terén alapitvany illetve egyesiilet bevonssival lehetne bizonyos
finanszirozasi feltételeket csokkenteni, illetve m. munka gﬂmwouuﬁmwﬁ névelni.
Ennél az egységnél fontosnak tartom a RLQ%N&R% munkaértekezletek tartisat a
KlubvezetSk részére az egy —egy \j adminisztricids és szakmai feladat el6tt annak
érdekében, hogy minden klubban egységes feladatvégzés valésulion meg, idében
értesillienek a valtozdsokro), illetve _owmwuv&w médositds esetén, annak egységes |
értelmezése &&m&on ki

Terveim kozott mwnnown_ hogy a klubok Bnm_mnunanw n@&.&m munkajat, a
klubokban folyé mnomnmaow»r szolgiltatisokat, Eﬁnnamnﬁﬁompgmow kapcsan,
 valamint kozos rendezvények tartisival, a j6l bevilt dolgok népszerisitésével. A
tapasztalatcsere, 2z egymds sikereib6l valé tanulis a munka hatékonysiginak

noveldje.

Ugyancsak fontosnak tartom kdzds programok szervezését a  killonbozé
intézményegységek kozott — egymis jobb megismerése, segitése, j6 kollektiva
kialakitisa végett.

3. .wnnkemmaa Szocidlis Ellits, .m.%u\mn%

Atwaensts elbedyesdst bizposiré ellitdsok - NAPLEMENTE” Idisek Gondosdhiizg

A Gondozéhizba azok az idéskorak, valamint 18. életéviiket betdltdtt beteg
személyek vehetSk fel, akik onmagukrdl betegségiik miatt vagy mis okbél
otthonukban nem képesek gondoskodni. A Gondozéhiz m.ﬂbmbnﬂ. elhelyezést

nydjté intézmény, ahol a gondozottak elhelyezésére legfeljebb egy évig keriithet sor.
Az intézmény az igénybevevok részére fizikai, mentilis és €letvezetési segitséget
nydjt, egyéni binismdédban vald részesités torténik, kulturalis programokat,
foglalkoztatist szervez, alland6 orvosi m&mmw&nﬁw heti egyszeri orvosi rendelést
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biztosit, hitélet gyakotlisira lehetSséget ad. Intézményink gondoskodik napi
_nm&mv_.u hiromszori étkeztetésrdl, sziikség szerint ruhizattal, illetve textilidval valo
ellatasrél, mentilis gondozasrol, a kiilén jogszabilyban meghatarozott egészségiigyi
ellatasrol, lakhatasrl, ha az igénybevevék ellatisa mis médon nem megoldhaté.

Ezen a terilleten fGleg a tdrgys k.m.#mn....\nhﬁs. kell javitani. Az intézményegység
mikodési engedélye ideiglenes, 2012. dec. 31-ig érvényes. Ahhoz, hogy a végleges
mikodési  engedélyt az  intézmény megkapja  szitkséges az m@Eﬁ
akadilymenetesitése, nyfldszirok nmn».mn. Ez azonban csak az Onkorminyzat
egylttmikodésével, palyazaton nyert &Bomm&mmﬂ valésithaté Bmm.

Szikkség lenne mosoda kialakitdsidra, mivel jelenleg- 2 munim_%mnm
8126/ zubanyz6 helyiségében végzik a mosast. Ez megoldhaté lenne az intézmény

miikédési engedélyhez szitkséges feldjitisival egy idGben, a garizs atalakitisival.

Az intézményegység vezetd munkijinak konnyitése érdekében az anyagi
JehetGségek fuggvényében szikség lenne egy szdmiftdstechnikai program
beszerzésére, amely tartalmazna a személyi nyilvintartist, a gondozissal 6sszefiiggd
. Euﬁ_o_mwr gyogyszetezd programot is tartalmazna stb. |

4. Védbndi Szolgaltatis

Ezen egység munkijit a 49/2004. ESzCsM rendelet a teriileti véd6ndi ellatisrol,
valamint az 1997. évi CLIV egészségiigyi tv. hatirozza meg. A korzeti védoné az
| alapeltitisban preventiv Hndmwmuwmmmnn kiképzett, meghatirozott foldrajzi terileten
6nilléan dolgozd, az 6nkotrminyzat 4ltal foglalkoztatott szakember. Munkahelye az
anya- és gyermekvédelmi tanacsado. Tevékenységi kére 2 n6-, anyavédelem, terhes

gondozis, csecsembgondozis, tandcsadas.
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Jelenleg a két korzetben helyettesitéssel van ellitva a védéndi feladat. Ezen a
terileten foleg a tdrgyr feltételeken sziikséges javitani A szakmai munka
mindségét és . hatékonysigat -segitené eld egy magzati szivultrabang vizsgdls
berendezés, valamint egy hallisvizsgilé késziilék beszerzése. A szimitbgépes
rendszer elavult. A jovében a napi munkafolyamatot (litogatisi napld, virandésok
gondozésa stb.), valamint a jelentést is online kell elkildeniik a védSnSknek,
Qawowmmu a Enawnmm szamitogép n_ﬁw megfelel.

5. Kiegészitd Alapellitisi Szolgdltatds - Eﬁa&ﬁmm
Fizikoteripia olyan gyogyeljirisok Osszessége, B&uﬁwbm fizikai enesrgidkat
Emnn&_su_m fel a gy6gyitis érdekében. Ide tartozik az elektroteripia, az ultrahang, és
a m@ﬁnﬁ@m, Az eddig végzett nndmwgwmmwﬁ a lakossig megelégedésére kell

végezni a jovbben 1s.

Jovéekeép

Hatékonyan, Hom miik6do i 58&99&2. szeretnék.

Osszességében i EHmnambﬁ szinten elengedhetetlen a szakmai w»ﬁwonﬁmmoﬁ néveld
tevékenységek elStérbe helyezése. Fontosak 2 szakmai tovibbképzések,
médszertani szakmai talilkoz6kon val6 részvétel a munkatirsak szamira. Integrilt
intézmény lévén az intézményegységek kozétti szoros' egyiittmikodés, pozitiv
munkahelyi 1égkor kialakitisa a hatékonysig és hatasossig mércéje. .
Az intézmény, intézményegységek targyi feltételeinek javitisa is szitkségszer(i, ami
szintén a szakmai munka gordiilékenységet, rﬁmwo@m_mmwn segiteni. Ezt , ismerve az
6nkormanyzatok pénzigyi helyzetét, a helyi szilkségleteket felmérve, az illetékes
polgirmesterrel egyeztetve, természetesen elsGsorban killsé pélydzati forrisbol

képzelem el megval6sitani.
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A szociglis normativik nem fedezik a tényleges szolgiltatisi koltségeket, ezért
ezeket az 6nkorminyzatoknak potldlagos forrasokkal kell kiegésziteniiik. Mindezek
miatt mﬁwmb a legszegényebb és leghatrinyosabb helyzetil telepiiléseken mikodik
alul vagy éppen hidnyzik a szocidlis ellitorendszer. A jovében nagy hangsilyt kell
fektetni sajit bevételi forrisok ketesésére /bérleti dfjak, pilyizatok/, koltség
haté¢kony intézményi gazdilkodis folytatisira az ésszerlisség és a takar€kossig

.&mﬁmn_un helyezésével.

Céljaim megvalésitisa érdekében j6 és hatékony egyiittmikodést kivinok
fenntartani a gondozottakkal, kliensekkel, az onkormanyzatokkal, a telepiilések
intézményeivel, civil szervezetekkel. gnmqwﬁmﬁm_oa esetén a legjobb tudisom
szerint fogok tevékenykedni az intézményért, a Bcbwmﬁhm&_wmnr az ellitottakért.

Mindenkinek érdeke, hogy azok az egyének, csalidok, akik akar csak mastdl varjak a
segitséget, akér sajit maguk is tennének sorsuk javitisa érdekében, megérdemelnék
és megérdemlik, hogy helyzetiik javitisa érdekében megkapjék a kell segftséget. Ez
azonban Ossztirsadalmi feladat, amely megvaldsitisa az »:»B és a tirsadalmi
szervek alapvetd kotelessége. Ennek érdekében fontos, hogy a segitG jelleghh
ﬁnﬂmwgwmmwﬂ folytatok és az Sket fenntartd, irinyit6 szervek kozotti kapesolat jo
legyen, ami &B_ szocidlpolitikai nnqm_mnbﬁmwmwnﬂ hatékonyan, eredményesen tidjik

~ végezni.

Palyazatom kedvezs elbirilisa esetén a fenntartd képviselS-testilletek szoros -
kozremikddésével eredményes segité munkit szeretnék végezni az intézmény

valamennyi dolgozéjira timaszkodva, kézosen.

Pitvaros, 2011. marcius 14.

o g .w .
RIBY } :
Ay Srékely Renata
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Nyilatkozat

Alulirott, Szaboné Székely Renita hozzijarulok, hogy jelen pilydzati anyagom az
eljirdsban tésztvevOknek kiadhato, ebbdl a célbdl sokszorosithatd legyen.
Hozzijarulok tovibbi, hogy pilyizatomat nyilvanos iilésen tirgyaljdk a képvisels-
testilletek. ‘ _ _ ’
Nyilatkozom, hogy velem szemben nem illnak fenn a Gyermekek védelmérdl és
gyimiigyi igazgatisit6l sz66 t6bbszér moédositott 1997. évi XXXI. tv. 15. §-dnak
(8) bekezdésében kizir6 okok. - -

Sikeres palyazat esetén villalom, hogy a megbizist kovetd két éven beliil a szociilis
szakvizsgat megszerzem. ‘

Pitvaros, 2011, miércius 14.
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