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Csanádpalota 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Csongrád Megyei Közigazgatási Hivatal Sz01/3557-5/2010. számú leiratával a 

polgármesternek járó szabadság kiadási rendjével kapcsolatosan szakmai véleményt küldött meg, 

kérve, hogy erről az érintett felek tájékoztatást kapjanak. 

 

Fentiekre hivatkozással az alábbiakról tájékoztatom a tisztelt Képviselő-testületet: 

 

A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők 

tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. Törvény ( Pttv.) 1. § (1) bekezdése szerint a polgármesteri 

foglalkoztatási jogviszony a képviselő–testület és a polgármester között választással létrejövő, 

sajátos közszolgálati jogviszony. 

 A 1994. évi LXIV. Törvény ( Pttv.) 2. § (1) bekezdése rögzíti azon eseteket, amikor a 

polgármester tisztsége megszűnik. E jogszabályi rendelkezésből következik, hogy a polgármester „e 

tisztsége” a ciklus végén mindenképpen megszűnik, abban az esetben is, ha őt jelöltként 

újraválasztották. 

 A polgármester foglalkoztatási jogviszonya tekintetében azonban különbséget kell tenni abban 

az esetben, ha újraválasztották, és abban az esetben, ha nem. 

- Amennyiben a polgármestert nem választják újra, a tisztsége és a foglalkoztatási jogviszonya 

is megszűnik, és ez esetben a Pttv. szerinti juttatások illetik meg. Ebben az esetben a foglalkoztatási 

jogviszony megszűnésekor a ki nem adott szabadságot meg kell váltani. 

- Az újraválasztott polgármester foglalkoztatási helyzete sajátosan alakul, az 

folyamatosnak tekinthető, így ennek következtében a jogviszony megszűnéséhez kapcsolódó 

juttatások eltérnek az ismételten meg nem választott polgármesterétől. ( A polgármesteri tisztség a 

törvény erejénél fogva szűnik meg, és az újraválasztásával a törvény erejénél fogva keletkezik. ) A 

törvény alapján jogfolytonossá váló jogviszonyára tekintettel polgármesterként a továbbiakban 

– a vonatkozó jogszabályi előírásokra is figyelemmel – kiveheti a ki nem vett szabadságát, az 

nem vész el. 

A szabadság kiadásával kapcsolatban – tekintettel a polgármester foglalkoztatási 

jogviszonyára – a szabadság kiadását az érintettel egyeztetve a munkáltató határozza meg. Az 

Ötv. 33. §-a szerint a polgármester tekintetében a munkáltatói jogokat a képviselő – testület 

gyakorolja. 

 

Vonatkozó jogszabályok: 

2007. január 01. napja előtt keletkezett szabadság kiadása tekintetében 

- Az  - 1992. évi XXIII. törvény ( Ktv. ) 71. § (2) értelmében a közszolgálati jogviszonyra vonatkozóan 

alkalmazni kell az Mt. 11. §-át -  1992. évi XXII. Törvény ( Mt.) 11. § ( 1 )-( 2 ) bekezdése  értelmében a 

munkaviszonnyal kapcsolatos igény három év alatt évül el, az igény elévülése az esedékessé 

válástól kezdődik. 

A 2007. július 15. napját megelőző időszakra vonatkozó szabályozás szerint a 2006. évi szabadságot 

2007. szeptember 30. napjáig kellet kiadni. Tehát 2007. szeptember 30. napjától számított 3 éven 

belől évül el az igény ( 2010. szeptember 30. ) 

- Az Mt. 11. § (4) bekezdésében feltüntetett intézkedések ( pl.: az igény érvényesítésére irányuló 

írásbeli felszólítás, a kötelezettség elismerése ) az elévülést megszakítja. Így a szabadság-
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nyilvántartás keretében megállapított ki nem vett szabadságnapok száma a kötelezett 

elismeréseként megszakítja az elévülési időt. 

2007. január 01. napja után keletkezett szabadság kiadása tekintetében 

- 1992. évi XXII. Törvény ( Mt.) 11. § ( 1 )-( 2 ) bekezdése  értelmében a munkaviszonnyal 

kapcsolatos igény három év alatt évül el, az igény elévülése az esedékessé válástól kezdődik. 

- Az Mt. 11. § (4) bekezdésében feltüntetett intézkedések ( pl.: az igény érvényesítésére irányuló 

írásbeli felszólítás, a kötelezettség elismerése ) az elévülést megszakítja.  

- Az  1992. évi XXIII. törvény ( Ktv. ) 71. § (2) értelmében a közszolgálati jogviszonyra 

vonatkozóan alkalmazni kell az Mt.  134. § (11) bekezdését, mely szerint „ A 11. § (2) bekezdésében 

foglaltaktól eltérően 

a)  a szabadság kiadására vonatkozó munkavállalói igény a munkaviszony fennállása alatt nem 

évül el; 

b) a szabadság megváltásával kapcsolatos munkavállalói igény elévülése a munkaviszony 

megszűnésének napján kezdődik. 

Az Mt. 134. § (11) bekezdése 2007. április 1. napjától lépett hatályba, azonban a közszolgálati 

jogviszony – és a Pttv. 13. § (1) bekezdése alapján a polgármesteri foglalkoztatási jogviszony – 

tekintetében az új rendelkezéseket 2007. július 15 napjától rendeli alkalmazni a Ktv. 71. § (2) 

bekezdése. A jogszabály visszamenőleges alkalmazására a módosítást beiktató törvény nem adott 

lehetőséget.  

A fentiek alapján Kovács Sándor polgármester 2006. évre időarányosan járó 10 nap 

szabadságát 2007. évben kivette. 2007. január 01 napjától 2010. szeptember 30. napjáig részére járó, 

de ki nem adott szabadság Őt megilleti.  

 2010. szeptember 30. napjáig járó, de ki nem adott szabadságnapok száma 149 nap.  

 Kovács Sándor polgármesterrel történt megbeszélés alapján jelenleg a felhalmozott 149 nap 

szabadság letöltésére nincs lehetősége. 

 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi határozati javaslatot terjesztem a tisztelt Képviselő-testület 

elé: 

 

………/2010. ( X. ….. ) Kt.h. 

 

Tárgy: Kovács Sándor polgármester ki nem adott szabadsága 

 

 

Határozati javaslat  

 

Csanádpalota Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megállapítja, hogy Kovács 

Sándor polgármesternek a 2006-2010. évi önkormányzati választási ciklus alatt 149 nap ki nem adott 

szabadsága van, amelynek természetben történő kiadására jelenleg nincs mód. Képviselő-testület 

tudomásul veszi, hogy Kovács Sándor polgármester a ki nem adott szabadságának pénzben 

megváltására – a 2010. október 3. napján megszűnt jogviszonyára tekintettel - jelenleg nem tart 

igényt.  

Csanádpalota Város Önkormányzatának Képviselő-testülete tudomásul veszi, azt a 

tájékoztatást, hogy Kovács Sándor polgármesternek a 2007-2010. évi szabadságára vonatkozó igénye 

a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 134. § (11) bekezdés, a 11. § (1) illetve (4) 

bekezdései alapján nem évül el.  

 

Határozatról értesítést kapnak: 

1.) Kovács Sándor polgármester Csanádpalota 

2.) Fodorné Boros Anett ügyintéző 

3.) Irattár 

 

Csanádpalota, 2010. október 19. 

          

         Erdélyi Sándor dr. 

                  jegyző 

Az előterjesztést készítette: Fodorné Boros Anett ügyintéző 


