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~ Usanidpalota Virosi Onkerményzat Képviseld-testiilete

KIVONAT

Amely késziilt Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2024. jinius 5.
napjan megtartott soros, nyilt iilésének jegyz6konyvebol.

A szavazdsban részivevik szama:7 f0.

A Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartozkodds mellett meghozta az
alabbi hatarozatot:

96/2024. (06.05.) Képvisels-testiileti hatarozat

Targy: Csaniddpalota Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Program 2024-2029.
elfogadasa

HATAROZAT

1) Csanadpalota Véarosi Onkormanyzat KépviselG-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (1) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva megtargyalta
Csanddpalota Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Program 2024-2029.
id6szakra vonatkozoan és a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenléségi
Program elfogadasar6l az érintetteket értesitse és annak kozzétételével szitkséges
intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: Perneki Laszl6 polgarmester
Hatérid$: azonnal

A hatérozatrél értesitést kap:

- Perneki Laszl6 polgadrmester

- Csanadpalotai K&z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzbje

- Mihelcz Andrea szocialis ligyintéz6

- Schweiglné Sipos Eva HEP mentor — elektronikus uton: eva.sipos.schwe-
iglne@tef.gov.hu

- Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag Dél-Alfoldi Tarsadalmi Esélyterem-
tési Igazgatdsag 6725 Szeged. Felhd utca 17.

- Irattar

Km.f.

Perneki Laszl6 sk. Besenyi I1diké sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteléll:
Csanadpalota, 2024. jinius 5.

Vernyik Lilla
titkarsagi ligyintézo
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) !

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyen-
18ségi mentorokrél sz616 2021. 06. 30-an médositott 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutat6 a helyi esélyegyenldségi programok el-
készitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdol-
gozva, Csanadpalota Varosi Onkorményzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenlOség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Snkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehan-
golja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények
miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés 4llami és nem éllami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Fildrajzi, gazdasagi kérnyezeti jellemzoi

Csanadpalota Csongrad-Csanad Varmegye keleti térségében, Makotol 16 km-re keletre, Mezhe-
gyestél 15 km tavolsagra, a két véaros kozott fekszik, a Maros hordalékkipjéan kialakult 18sztablan.

A telepiilés kozvetleniil hatros Romaniaval, a nagylaki hataratkelShelytol 7 km tavolsagra van. Csa-
nadpalotdn hatarmenti telepiilésként uj lehet6ségek nyiltak meg az M43-as autopalya atadéasaval,
melyre 2015. jilius 11-én keriilt sor. A hataratkeldhely tovabb erésiti a telepiilés nemzetkdzi szerepét.
Csanadpalotan - hatar menti telepiilésként - ij lehetdségek nyiltak meg az M43-as autépalya 2015.
julius 11-i dtadasa utan. A hataratkelShely tovabb er6siti a telepiilés nemzetkozi szerepét.

A telepiilés kozigazgatdsi teriilete 7776 hektar, ebbél belteriilet 332 hektér, kiilteriilet 7444 hektar.

A telepiilés foldrajzi helyzetébdl adéddan foldje kitiind, humuszban gazdag mezdségi talaj, igy a varos alap-
vetben mezdgazdasagi jellegl, jelent6sebb ipar nincs, azzal a korabbi évtizedekben sem rendelkezett.

Csanadpalota a térség egyik legperiférikusabb fekvési teleptilése. A helyi mezégazdasagi vallalko-
zasoknak - szervezeti formatol fiiggetleniil - hosszu évek 6ta a toke- és jovedelemhidny a legnagyobb

gondja.

A csaladi gazdalkodast folytatok szama lassan ndvekszik. Jellemz6 azonban a kis parcellakon terme-
16k szaménak fokozatos csokkenése, egyre tobben eladjak vagy haszonbérbe adjak foldtertileteiket.
Jellemz6 azonban, hogy a kis parcelldkkal rendelkezdk koziil egyre tobben eladjdk vagy haszonbérbe
adjak foldteriileteiket. Helybeli felvev6-kapacitas hidnydban ugyanis az itt megtermelt aru jelentos
része kényszereladésra keriil, foleg a kis teriileteken gazdélkodok vannak kiszolgaltatott helyzetben.

T Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio

3




A hatékony értékesitést lehetové tevé piaci kapcsolatokkal csak a nagyobb gazdasdgi tarsasdgok
rendelkeznek. A mezégazdasiag méra mér egyre kevesebb csalddnak biztosit 6nallé megélhetési
forrast, kiegészité jovedelmet.

A telepiilés gazdalkodasi kulturajaban mindig is kiemelt jelent6sége volt az allattartisnak, azonban a
haztéji sertés- és szarvasmarha-tenyésztés nagymértékben visszaesett.

Jelent6s valtozasok torténtek az ipari é€s szolgaltatd agazatban is. A nagy munkaad6 cégek
megsziintek, vagy feldarabolodtak. A termelSszovetkezet helyén létrejovo mezogazdasagi kft-k 15 -
40 6 dolgozét foglalkoztatnak. A helyi kereskedelmi és vendéglaté-ipari egységekben taldlunk még
magasabb szamu alkalmazottat. Uj lehetdséget biztosit a munkavallalok szamara, hogy 2017-ben
helyben megkezdte miikodését a cipzargyar, melynek a késobbiekben bovitését is tervezi az
iizemeltets. A mikodd vallalkozasok tobbsége azonban 10 {6 alatti csaladi cég, a tobb alkalmazottat
is foglalkoztatok szama nem szamottevd. Jelenleg a legnagyobb foglalkoztaté a helyi Onkormanyzat,
amely a kézmunkaprogram keretében 56 f6 munkavéllalot alkalmaz.

A telepiilésre tovabbra is jellemzd, hogy a munkaképes kortak zéme vidékre jar dolgozni, foként a
kistérség kozpontjdban, a Makén iizemeld gyarakat, ipari véllalkozasokat, szolgiltatasokat,
kereskedelmi és vendéglat6-ipari egységeket latjak el munkaerével.

Csanadpalota a nehéz gazdasagi helyzet ellenére is biztositja lakosai szdmdra a stabil
intézményhalozatot, torekszik a meglévd, mindenki szdmdra hozzaférheté szolgaltatéasok
szinvonaldnak megtartdsara, s lehetdségeihez mérten bévitésére.

A népesség alakulasa

A viros lakénépessége évrol-évre csokkend tendenciat mutat: 2017. és 2022, kozott 235 f6vel
csokkent a lakossag szama. Az alabbi tablazatokbol megfigyelhet, hogy a béazis év 6ta egyetlen olyan
év sem volt a telepiilésen, ahol a lakdnépesség szama emelkedett volna. Drasztikus csdkkenést jelent
a 2017/2018-as év, ahol 84 fével lett kevesebb a telepiilés lakonépessége, valamint a 2021/2022-es
év, ahol 72 fovel.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év . . . - _:
végén Lakonépesség
2750 +——— —
" 2700 -
Ev i Viltozas
(TS 001) 2650 —
2 600 —
2550 f——
2017 2722 bazis év
| 2500 —
2018 2638 96,91% 2450 - —
2019 2594 98,33% 5 400
2020 2558 98,61% B
2021 2554 99'84% 2350 - T T T T T 3
2022 2487 97.38% 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az alabbi téblazat, illetve kor diagramok a 2020. évi allandé népesség adatait tartalmazzak
korosztalyos és nemenkénti bontdsban, melyek a korosztalyok nemenként egymashoz viszonyitott
aranyat, illetve a nemek korosztalyon beliili megoszlasat mutatjak.

2. szamu tiblazat - Allandd népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allandé
népességbdl a
Fé megfelelé korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak aranya
(%)
Tod| ,, Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | o 003) | (Ts00s) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 1378 | 1405 2783 49,51% 50,49%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 79 2,84%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 186 162 348 6,68% 5,82%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 18 5 90 1.37% 1.87%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 338 118 1556 30,11% 25.80%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 76 105 181 2.73% 3.77%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS o
028, arénya TS 029) 240 368 608 8,62% 13,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - nok életkori megoszlasa
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51%

Az 4lland6 népesség (érvényes lakohellyel és érvényes tartozkodasi hellyel rendelkezett az adott
telepiilésen) alakuldsa valtozatos képet alkot. ElImondhat6, hogy Csanédpalotan tébb nd él, mint férfi.
A telepiilés alland6 lakossaga 2020. évben 2783 £6, ebbdl 1405 né és 1378 férfi, szdzalékos aranyukat
tekintve a telepiilés 50,49%-a n6i, mig 49,51%-a férfi lakos.

Jelents a 18-59 év kdzotti korosztaly, 6k adjék a telepiilés torzsét, ugyanakkor nem szabad figyelmen
kiviil hagyni azt a tényt, hogy a 65 év felettiek joval nagyobb részét teszik ki az allando lakossagnak,
mint a 0-14 éves korosztaly, ami sajnos tovabbi lakossagszam-csokkenéshez vezethet.

A férfi és n6i nemek ardnyat dsszehasonlitva megallapithatjuk azt is, hogy telepiilésiinkdn a 0-59 éves
korosztaly vonatkozaséban a férfiak, mig 60 év felett a ndk vannak tobben.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 v feletti dllands | 14 éves kort Ry
s Iy allandé lakosok Oregedési
Ev B0 L o szama (f6) index
ol gz;szz;:)ozs (TS 010 és TS 012 %

gsszesen) (TS 030)
2017 567 370 153,24%
2018 577 342 168,71%
2019 593 339 174,93%
2020 608 348 174,71%
2021 605 371 163,07%
2022 594 360 165,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti két tablazat a telepiilés 6regedési indexét fejti ki. A 0-14 éves korosztélyu lakosok szdma jéval kisebb,
mint a 65 év felettieké. Kimagaslé eltérés a 2019/2020-es év koz6tt mutathaté ki, ahol az oregedési index
21%-kal emelkedett. A tobbi év vonatkozasaban a szazalékos aranyokat tekintve néhany szdzaléknyi eltérés
mutatkozik. El6fordul némi csékkenés, de alapjaiban véve Csanadpalota jelent6s mértékben eldregedd
telepuilésnek mondhaté, amely dsszefiiggésbe hozhat6 a szilletések, halalozasok és elkoltozések szamaval.
Az alabbi tablazatok ezen szamok elemzéseire szolgalnak.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
elvindorlasok kiilonbségének

Allandé oda-, és elvandorlasok } ; ,
1000 allandé lakosra vetitett

kiildnbségének 1000 allando

£ lakosra vetitett szama (f6) szdma (fd)
(TS 031) 10,00 —
5,00 — e
0,00 .
2017 14,50 5,00 2017 2018 20192070 2021.2022.
2018 -20,90 ‘ -10,00
2019 -10,32 -15,00
2020 -5,05 -20,00 = e
2021 6,26 l -25,00 S
2022 6,69

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Az elmult két évet megvizsgalva a ,,Belfoldi vandorlasok” elnevezésii tablazatbdl lathato, hogy az
elvandorlasok szama is igen magas. A telepiilésiinkre kolt6zo, és innen elkdltozd lakosok szama
messze nincs egymassal arinyban, igy atlagot szamolva kozel 25 fével csdkken a lakossag szama

évente az elvandorlasok miatt.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbodzetének 1000 lakosra
Az élve sziiletések és haldlozasok vetitett szama (f6)
p kiilénbozetének 1000 lakosra
Ev . X - 0,00 3
vetitett szama (f6) 200 7 s o o 2
(TS 032)
-4,00
-6,00
2017 -12,69 -8,00
I
2018 -8,58 -16:00
2019 -8,79 12,00
2020 -7,38 14,00
2021 110,17 -16,00
2022 16,93 18,00 - —

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds mutatéja is rendkiviil kedvezdtlen, egyre emelked6é mutatd: a stagnald
sziiletési ardnyt nem tudja ellenstlyozni a ndvekvo halalozasi ardny, ezért a természetes szaporodas
régota fogyast mutat. Csanddpalota sziiletési mutatdi kedvezétlenek, a sziiletés €s a halalozas aranya
negativ eléjeli. A haldlozdsok szdma a 2022-es évben mér tobb mint kétszer annyi, mint a

sziiletéseké.
Alapellatas

Csanadpalota telepillésen valamennyi alapellatast nydjt6 intézménytipus miikddik. A varos
onkorményzatinak 6nalléan miiksdé koltségvetési szerve a Kelemen Laszl6 Miivel6dési Haz, a
Csanadpalotai Varosi Konyvtar, valamint a Csanddpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bolcsode
Tobbeélu K6z6s Igazgatasu Koznevelési Intézmény fenntartdja a Csanddpalota székhellyel miikdd
Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Térsulds és a 2023. janudr 1. napjéval 1étrejove
Nagyéri Térségi Szocialis Onkormanyzati Térsulés.

Mind az 6vodai, mind az iskolai gyermekvédelem célja a prevencid, a gyermekek hatranyos
helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakuldsinak megelozése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetésében vald segitségnyujtas. Ennek érdekében mindkét alapfoku
oktatasi-nevelési intézmény szoros és kolcsonds egyiittmiikodésen alapuld kapcsolatot apol a
Gyermekjoléti Szolgélattal, mely az intézményeken keresztiil segiti, hogy a gyermekek pozitiv
természeti és szociokulturalis hatdsokban részesiiljenek, semmiben ne szenvedjenek hianyt,
sziikségleteik ki legyenek elégitve.

A Nagyéri Térségi Szocialis Onkormanyzati Tarsulas a szocialis ellatas teriiletén is jelent6s szerepet
tolt be. Szamos szolgaltatast biztosit, hiszen keretein beliil latnak el hazi segitségnyujtast, szervezett
kereteken beliil miiksdé étkeztetést és nappali szocialis ellatast, valamint Csaladsegité Kozpont is
miikodik.

Az intézmény integralja az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas alapszolgéltatasokat,
illetve a Naplemente Gondozohazban az dtmeneti elhelyezést nyujto bentlakdsos intézményi ellatast.
A telepiilésen miikddik a Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéltatas,



amelynek keretében a Csanddpalotai Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé Kiralyhegyes és
Kovegy kdzségek kdzigazgatasi teriiletén is ellatjak ezeket a feladatokat.

Az egészségiigyi alapellatast biztosité kdzponti orvosi rendeld az Snkormanyzat tulajdonaban van, itt
miikodik két haziorvosi korzet, a fogorvosi alapellatas, valamint itt van székhelye a korzeti védondi
szolgélatnak is.

A haziorvosok, valamint a fogorvos vallalkozasi formaban miikodnek.

A kozponti orvosi rendelé épiilete lehetévé tette az orvosi alapszolgaltatasok centralizalasat, egy
helyen torténd elérését. Az intézményeink akadalymentesitése megoldott.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenlbtlenségek megsziintetése a kis telepiilések szamara is alapveté jelentdség. A
népességesokkenés mérséklése, a foglalkoztatas novelése, a képzettségbeli hidnyossagok orvoslésa a
tarsadalmi Ssszefogassal, az eréforrasok bovitésével érhetd el. Ehhez elengedhetetlen fontossagu,
hogy minden &llampolgér, a nék, a fogyatékos személyek, a mis nemzetiségli emberek szamara
egyarant megteremt6djon az esélyegyenl6ség a tarsadalmi €let minden szinterén.

Csanadpalota Varosi Onkorményzat nemcsak a projekt keretében, hanem a mindennapi miikdése
soran is a rendelkezésre allo eszkozok segitségével igyekszik eldsegiteni, hogy a hatranyos helyzetl
csoportok helyzete javuljon. Arra térekszik, hogy ezeket a csoportokat ne érje semmilyen hétranyos
megkiilonboztetés — kiilonds tekintettel a nemre, korra, etnikai hovatartozésra, szocialis helyzetre
vagy fogyatékossagra —, egyenld eséllyel kapjanak lehetéséget céljaik elérésére.

Az dnkorményzat az esélyegyenldségi politik4jat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai
soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a telepiilés lakossaganak
ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkOzei szabdlyozas, tamogatas €s a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

Csanadpalota gazdasagi-tarsadalmi szempontbol a hatranyos helyzetii telepiilések kozé tartozik, igy
szamunkra kiildndsen fontos a fejlédés, a mindenki szamara elérhetd élet megteremtése, a tényleges
demokracia megteremtése, a lehetéség, hogy mindenki megmutathassa a benne rejl6 elhivatottsagot.
Mindehhez elengedhetetlen — a fejlédés megalapozasa érdekében - az EU nyujtotta lehetdségek
kiaknaz4sa. Ennek tiikrében késziilt a jelen esélyegyenl6ségi helyzetelemzés, melyre €pitve az
esélyegyenléségi programot is elkészitjtik.

| Célok

A Helvi Esélvegvenl6ségi Program atfogd célia

Csanédpalota Varosi Onkorményzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:



- azegyenld banasmodd és az esélyegyenléség biztositdsdnak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocilis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriileten a
helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (més telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikédések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbél fokuszban 16v célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémékat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezesét a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmikddési rendszernek a feléllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellenSrzés-
értékelés, kiigazitas timogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-nek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalésitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a korményzati célok tarsadalmositaséra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott aranyban az alulrél felfelé torténd informéaciéaramlasban is lehetoséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositéséval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlSseg
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtéasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositisa

» Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,,Modszertani uitmutat6 a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan
alkalmaztunk, kiilonds figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Moétv.)
» a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatis elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torveény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. t6rvény (tovdbbiakban: nemzetiseégi
torvény)

»  az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

»  anemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa
A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzérkézasi Stratégiat [1430/2011. (XI1.13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI.4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza
meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjiasdgi Stratégia (2024-2035)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2024-2040)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2024-2035)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2024-2035)

A HEP-ckben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi szinti
részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31.§ (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat iltal készitend6 egyén fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a kiznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Csanédpalota Varosi Onkorményzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja olyan prioritdsokat hataroz
meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenldségi terv hozza tud jarulni.

A fentnevezett telepiilésfejlesztési terv alapvetd célkitiizése:

A viros lakossaganak megtartdsa, a lakossag létszamesokkenésének megéllitasa, a fiatalok helyben
torténd letelepedésének segitése, a megélhetési gondok csdkkentése munkalehetdségek teremtésével.

A meghatarozott cél érdekében kiemelt feladatként fogalmazza meg:

- a telepiilés versenyképességének javitasat,

- a telepiilés kohéziojanak erdsitését,

- a biztonsagos kérnyezet kialakitasat, valamint
- a telepiilés lakossaganak életmindség-javitasat.

A gazdasagi program az nkormanyzat részére helyi szinten meghatérozza mindazon célkitlizéseket,
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdséggel Osszhangban, a helyi tarsadalmi-, komyezeti-,
gazdasagi adottsagok 4tfogo figyelembevételével az 6nkormanyzat éltal nytjtandd kotelezo és Snként
véallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljdk. A gazdasdgi program célja a lakossag
életminéségének javitasahoz sziikséges dnkormanyzati hattér biztositédsa, melyet az dnkormanyzat a
sajat és a kiilsé eszkozok felhasznalasanak optimalizaldsaval végez. Telepiilési szinten ez egy olyan
komplex program, amely a természeti kdrnyezet fejlesztésével 6sszhangban tervezi el a killsnbdz6
beavatkozési teriiletek jovOorientalt alakitasat az dnkormanyzat aktiv és cselekvo kozremikodésével,
a lakossag tevGleges tamogataséaval.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulisi kapesolédasainak bemutatisa

Az esélyegyenléségi tervezés segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcidja f6 célkitiizéseinek
megvalositasat, amely elsésorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi-, €s oktatasi-, szocidlis- €s
gyermekvédelmi teriiletek célkitlizéseinek megvalositdsahoz jarul hozzd a térségben €l6k
életminéségének javitdsa, az életszinvonal novelése a foglalkoztatottsagi szint emelésén és a
megUjulasra kész helyi kozosségeken keresztiil.

= Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitésa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tamogatasa.

» Fiatalkortl lakossdg problémainak felkarolasa és kezelése.
»  Szocialis gondoskodas — a riszoruld rétegek szamara (iddsek, felnott fogyatékosok ellatasa).
= Kozbiztonsag, binmegel6zés.

»  Kozosségek milkodése, azok szerepe, részvétele a kiilonboz6 programokban.

Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepl6 altal megvaldsitando fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszl tdvon iranyt mutatnak.
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Csanadpalota vérosa az esélyegyenléség, valamint a kotelezd feladatok biztositasa érdekében
kordbban 6, napjainkban 5 tarsuldsnak a tagja, melybol jelenleg is 1 tarsulas esetében gesztor szerepet
tolt be:

1. Csanad Mikro-térségi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds (gesztor) (megsziint)

2. Csanéadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulds (gesztor)

3. Makoi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa

4. Maké és Térsége Ivovizmindség-javité Onkormanyzati T4rsulds

5. Délkelet-Alfold Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Rendszert (DAREH) Létrehozasat Celzo
Onkorményzati Tarsulds

6. Csanédpalota Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulas (megsziint)

7. Nagyéri Térségi Szocialis Onkorményzati T4rsulas

2.3 A telepiilési snkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenloség szempontjibdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijtottiik dssze.

Felhasznaltuk a KIRSTAT éves statisztikai dsszegzéseit, valamint az esélyegyenldségi célcsoportok
képviseldinek megallapitasait, tapasztalatait is.
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3. A mélyszegénységben €l6k és a romaik helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudoményos fogalom
a szociolégiaban, hanem a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan
a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6b6l kilépjenek. A
mélyszegénység igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tirsadalmi és gazdasagi
hétranyokban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik meg, €s ezaltal
stilyos megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a
lakhatasi és taplalkozasi kériilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotdban (is)
jelentkezik. Ez az 4llapot az érintetteket szinte azonnal megbélyegzi és a tirsadalombol valo
kirekesztettségiiket eredményezi. Mindezek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az
életlehetdségekbsl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok
teriiletén, vagyis a tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl adodik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Jévedelmi helyzet (%)
Az SZIA koziil a 0-1 millié 60
adoéfizetok forintos |
szama jovedelemsavba 50  GEEEE G o S v
tartozok 40 —
az dllandé ¢ ],—— ‘I‘ |
népesség az SZJA adéfizet6k 30 - ' :
%-4ban (TS | %-aban (TS 060) 2 Jr‘
Ev 059)
2017 50,07 35,66 ' l 10
2018 50,66 33,66 f 0 i
2019 49,78 29,77 ‘ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2020 47,11 30,66 SZJA adéfizetk szdma
2021 46,99 28,13 SZJA adéfizetk kozdl a 0-1 millid sdvba tartozdak
2022 50,29 I 26,93

Forras: TelR, KSH Tstar

A rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a szociélis rdszorultsag, a
gyermekek helyzete, és az iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzeseket. A
lakossag j6vedelmi viszonyairdl nem rendelkeziink megfeleld adatokkal.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romék. Tapasztalataink szerint telepiilésiinkdn a munkaer6-
piacra jutds f& akadalyai: az alacsony iskolazottsag, illetve a tartés munkanélkiili 1étb6l fakado

motivalatlansagi problémak.
3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatisarél sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és az Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
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foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatéaséaval, a killonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Ssszevetjiik

térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvéntartott dlldskeresdk aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya B
(TS 033) (TS 034)
2017 2,78 2,10 2,44%
2018 3,15 2,18 2,67%
2019 3,00 3,52 3,26%
2020 3,47 4,69 4,08%
2021 3,11 3,81 3,46%
2022 1,64 2,34 1,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Munkanélkiiliség nemek

® Férfiak ardnya
(TS 033)

szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m NGk aranya
(TS 034)

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint

£ 2017 2 2019 2 202 2022
Nyilvantartott dlldskeresdk szama ¥ 0 %18 2020 " g
osszesen
R 48 51 60 74 63 36
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 1,00
(TS 037) % 4,17% 5,88% 3,33% 4,05% 3,17% 2,78%
F& 6,00 5,00 9,00 11,00 5,00 4,00
21-25 év (TS 038 ' : 2 : 2 '
25 év (T5 038) % 12,50% 9,80% 15,00% | 14,86% 7,94% 11,11%
F6 4,00 5,00 11,00 5,00 7,00 1,00
26-30 ’ 3 ’ [ ’ ’ r ’
év (TS 039) % 8,33% 9,80% 18,33% 6,76% 11,11% 2,78%
F8 7,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00
1- » TS 4 ’ ’ 2 r ? ?
31-35 év (TS 040) % 14,58% 7,84% 8,33% 6,76% 7,94% 8,33%
F6 3,00 2,00 3,00 4,00 2,00 3,00
36.4 r T 41 ’ + ’ ’ ? t4
0 év (T5041) % 6,25% 3,92% 5,00% 5,41% 3,17% 8,33%
Fé 2,00 2,00 6,00 13,00 7,00 0,00
4 ra T 42 4 (] ’ ’ ? 2’
1-45 év (T5 042) % 4.17% 3,92% 10,00% | 17,57% | 11,11% 0,00%
F& 7,00 5,00 1,00 3,00 10,00 3,00
4 _ Fa TS 04 r ’ '’ ’ r ?
6-50 év (T5 043) % 14,58% 9,80% 1,67% 4,05% 15,87% 8,33%
F6 6,00 7,00 6,00 5,00 2,00 1,00
51-55 év (TS 044 g : ' : ' ’
év (TS 044) % 12,50% 13,73% 10,00% 6,76% 317% 2,78%
Fé 5,00 7,00 3,00 9,00 8,00 4,00
-60 év (TS 04 i
56-60 év (TS 045) % 10,42% 13,73% 5,00% 12,16% | 12,70% | 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 6,00 11,00 14,00 16,00 15,00 16,00
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| % | 1250% | 21,57% | 2333% | 2162% | 23,81% | 44,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Csanadpalota alapvetden mezdgazdasigi jellege miatt magas az alkalmi munkat végzok szama,

Allaskeresok szama (f5) |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

hiszen a termelés szezonalis jellegl. Ez nagymgtékben hatassal van a munkanélkiiliség alakulaséra,
melyet a 3.2.1 szamu tablazat mutat.

A nyilvéantartott 4lliskeresdk szdma, a 2020-as évet leszamitva csokkend tendenciat mutat. Addig,
amig 2017-ben 48 6 regisztralt munkanélkiili volt a telepiilésen, addig 2022-re ez a szdm 36 fore
csOkkent. A cstkkenés mindkét nem vonatkozasaban megfigyelhetd, ugyanakkor a férfi-n6i nemek
allaskeres6inek megoszlasa évrol-évre rendkiviil véaltozo

. L
Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint !

60,00%
40,00%
P 56-60 év (TS 045)
20,00% 7 46-50 év (TS 043)
' J ﬂ‘r 36-40 év (TS 041)
0,00% .. 7 26-30 év (TS 039)
= .
q,Q'\/’\ Q’\ib Qq o 20 éves, vagy az...
R R
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) % 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

® 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)  56-60 év (TS 045)

| W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A 3.2.2. sz. tablazat a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresdk szamat mutatja be
korcsoportok szerint. E tablazatbol leginkabb az 61 év feletti korosztalyra hivnam fel a figyelmet,
hiszen amig 2017-ben 6 6 allaskeres volt, addig a vizsgalt id6szak utolsé éveiben az 6 szamuk 16
f6. E korosztaly a munkaerdpiacon sajnos mar nehezebben taldl munkat, valamint a nyugdijkorhatar
emelése jelentdsebb veszélyt ro rajuk.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ' 180 <1 h b ideie 4llssk 5K
ideje nyilvantartott dllaskeresdk aranya 80 napnal hosszab ideje allaskereso
180 napnal
iR N6k aranya a 180 e ——
hosszabb ideje 4 LN 2022
X P napon tali
regisztralt g 2021 | —
TN nyilvantartott
Ev | munkanélkilie | ., . yiu 2
v allaskeresdkon beliil 2020
k aranya (TS (TS 058)
057) 2010 | ——
% e 2012 |
2017 33,33 50,00 {
L

2018 31,37 43,75 2017
2019 33,33 45,00 | 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00
2020 43,24 53,13 o Booiontieat 2 g
2021 4127 57,69 m N&k arénya a 180 napon ttl regisztaltak kdzott
2022 50,00 50,00 ® 180 napnél régebb Ota regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napnal régebben regisztraltak szama nd. A tdblazatbol lathato, hogy a ndk ardnya magasabb

ebben a kategéridban. A tényleges munkanélkiiliség azonban a tdblazatbol lesziirheté adatoknal is
magasabb lehet. Sokan nem regisztraltatjdk magukat, és a munkanélkiili segély folyositasanak
megsziinésével a rendszerbdl kikeriiltek sem jelennek meg a statisztikaban. A munkanélkiiliség
elsésorban a nok, a fizikai foglalkozastak kozott és az alacsony iskolai végzettségiiek korében
jelentkezik. Esélyegyenldségi szempontbol fokozott figyelmet kell forditani ezen csoportokra, foként
a n6éi munkanélkiiliség probléméjara.
A pilyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek szdma, a munkaer6-piaci
igényeknek nem megfelelé szakmavélasztds, a szakmai tapasztalat hidnya, valamint az iskolai
végzettség befolyasolja. A munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre ¢és
szakképzettségre iranyulnak, hanem a kiilsnbdzé személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati
tudasra is. A palyakezdé munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek javitasa érdekében azoknak a
munkaadéknak, akik a palyakezddk munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsat vallaljak,
kiilonbbz8 tAmogatasok nyujthatok, valamint a munkaiigyi kozpontokon keresztill tovabbi
lehetdségek vannak a munka vilagdba torténd bevezetésre, képzéseken valo részvételre. Ezeket a
lehet6ségek figyelni kell, és tajékoztatni errdl az érintett lakossagot.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.4. szamui tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvant megoszlasa iskolai végzettség szerint
; artott allaskeresék szama
Ev Osszesen L
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % Fé % Fé %
2017 48 3 6,25% 20 41,67% 25 52,08%
2018 51 2 3,92% 17 33,33% 32 62,75%
2019 60 1 1,67% 18 30,00% 41 68,33%
2020 74 1 1,35% 27 36,49% 46 62,16%
2021 63 2 3,17% 24 38,10% 37 58,73%
2022 36 0 0,00% 11 30,56% 25 69,44%

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
80
70
60
50 — —
40 - —
30 - —
20 - = ] i
10 - —
0 - . . T .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m 8 4ltaldnosnél alacsonyabb ~ ® 8 dltaldnos = 8 altalanosnal magasabb




¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerépiacra torténd dtlépés
lehetdségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika Aktiv foglalkoztataspolitikai
Akt.i\./ fo.glalkc:zt.:'atés- Kézfoglalakoztatotta es'z.kéziikkel ta mogatott?k és
3 f;::g(zlts::'?:::ﬁ: el kozfoglalkoztatottak szima
v
(T5 050) (TS 055) 250
Fé (éves atlag - f6) 200 - -
2017 196 181 150 \:\ —
2018 106 106 Tl w0 — NS
2019 85 79 50
| 2020 124 71 o .
2021 79 66 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 66 62

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel

Forras: TelR, Nemzeti témogatottak

Munkaliigyi Hivatal
Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kbzfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas™,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok timogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti
munkalehetSséget biztositsanak azok szdméra, akiknek az 6néllo Allaskeresése hosszu ideig
eredménytelen.

A mélyszegénységben él6k és a telepiilésen €16 nemzetiségek foglalkoztatasaban jelentbs szerepet
kapnak a kdzfoglalkoztatasi programok. Csanddpalota varosaban a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
megirasakor 4 kozfoglalkoztatési program 15-15 fével indult el. Ezen csoport igen jelentds részének
a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen redlis esélyt a munkahoz valo jutasra.

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kizlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhizisok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikidé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté még mindig az onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi
programok inditasdval. A helyi munkaltatok a kisvallalkozasok korébe tartoznak, tevékenységiiket
jobbéra a kereskedelem teriiletén (élelmiszerbolt, vendéglat6 ipari egység) fejtik ki. Viszonylag
alacsony munkavallaléi 1étszémmal (néhany f6 alkalmazott) miikodnek, munkaer6 igény tekintetcben
pedig a szakképzett munkavallalokat alkalmazzék. Két, nagyobb szamu munkaerét foglalkoztato
agrar vallalkozds milkddik a vérosban, de jelentés szdmban vannak olyan mezbgazdasaggal
foglalkozo vallalkozok is, akik ugyan csak idénymunkaként, de munkalehetdscget tudnak biztositani.
Telepiilésiinkdon érdemes megemliteni a 2023-ban indul6 cipzérgyarat is, amely 30-40 f6
foglalkoztatésat teszi lehetové.

A munkavallalok nagyobb hanyada azonban ingézik. Maké, Tétkomlos és Szeged jelent potencialis
munkavallaldsi lehetdséget a véarosunkban él6k szaméra. Kozlekedés szempontjabdl Maké és
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Tétkomlos autéval koriilbelill 15 percre, mig Szeged - ahol jelentds szamu munkaerdt tudnak
foglalkoztatni - autopalyan keresztiil 30 percre van telepiilésiinktol.

Problémét jelent a draga tomegkozlekedés, a varosokban miikddé munkaltatok elsésorban helyi
munkavallalokra szamitanak, igy nem kell Gtikoltség téritést fizetniiik. A varosokba t6rténé beutazas
sajat kltségen torténd finanszirozasa a munkavéllalok szaméra véllalhatatlan kiaddst jelent.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbél a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk
szama Allaskeresék
- Nyilvantartott
Nyilvantartott yl, b
sllaskeresGk palyakezdo 2022 &
y ) allaskeresdk 2021 B
Ev (_T_Za(;‘;; : e 2020 - :
(TS 053) 2019 = :
F5 F5 2018
2017  —
2017 48 7
2018 51 3 0 20 40 60
2019 60 3 = Nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk
2020 74 6 ® Nyilvantartott &llaskeressk
2021 63 3
2022 36 2

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

Telepiilésiinkén ilyen képzések, tovabbképzések amennyiben indulnak, az a Makéi Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyan keresztiil torténik. Egyéni szervezésben nincs.

) munkaeré-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnittképzésher és
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatisokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Telepiilésiinkén ilyen képzések, tovabbképzések amennyiben indulnak, az a Makoéi Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyan keresztiil torténik. Egyéni szervezésben nincs.

2) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajit fenntartisi intézményekben
torténé foglalkoztatasa

Alacsony iskolai végzettség és szakképzettség hidnya miatt ez leginkdbb kozfoglalkoztatési
programokon keresztiil torténik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén senkit nem érhet.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatisok
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Jelen helyzetelemzés tekintetében telepiilésiinkdn is fontos mérészam lehet a szocidlis ellatasok

igénybevételének aranya.

A szocidlis ellatds feltételeinek biztositasa az éllam kozponti szerveinek és a  helyi
onkormaényzatoknak is feladata, igy a Képviselo-testiilet az egyes pénzbeli és természetben nyujtott
szocialis ellatasokrol sz6l6, - az elmult években tobbszor is mddositott, 1993. évi III. tdrvény—
elbirasait a telepiilési timogatésokrol sz616 8/2021. (XII. 1.) onkorményzati rendeletébe épitette be.

A szociélis ellatasok a raszorultsig mértékétdl és okatol fiiggden vehetok igénybe. Az onkormanyzat
szocialis raszorultsig esetén a jogosultak szaméra telepiilési tdmogatast, lakhatdsi tamogatast,
gyogyszertamogatast allapit meg az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint.

Az alabbi tablazatokban foglalt timogatasok megallapitasanak és folydsitdsanak feltételei nem a
Csanadpalotai Ko6zds Onkorményzati Hivatal koztisztviseldinek hataskorébe tartozo feladat,
ugyanakkor atfogd képet kaphatunk a telepiilésiink lakoéinak e timogatasi formaban részesiilok

sZamarol.

3.3. 1. szamu tablédzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allskeresdk
ellatasai I.

Nyilvintartott allaskeresck Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvintartott dllaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Eé 15-64 év kozobtti 6 Nyilvantartottak

9 népesség %-dban ¢ %-aban
2017 48 2,65% 20 41,67%
2018 51 2,97% 28 54,90%
2019 60 3,61% 35 58,33%
2020 74 4,62% 33 44,5%9%
2021 63 3,99% 27 42,86%
2022 36 2,35% 29 80,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzék

60 f ﬁ‘\‘*\
.——;—""J’f N

40 s,
_.-.—"'_"':'-q,_m_-_:‘-‘-'_""‘--—_—-
pm— e ——
20 —_—
0 —_—
2017 2018 2019 2020 2021 2022
=emm Nyilvantartott dlldskeresék Alldskeresési ellatasban részestlk
I— Ve
3.3.2. szamu tabldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresék ellatasai ll.
S'z oua.lllsntan'.log’atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott v i . . g A e
AT ] tamogatasban részesitettek nyilvantartott dllaskeres6k
FlHSRELEs0k zma atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) E
Nyilvantartott Nyilvantartott Nyilvantartotta
F& ak Fé ak Fé k
%-aban %-aban %-aban
2017 8 16,67% 12 25,67% 28 58,33%
2018 2 3,92% 4 8,16% 30 58,82%
2019 0 0,00% 2 3,03% 35 58,33%
2020 3 4,05% 3 3,61% 36 48,65%
2021 3 4,76% 3 5,29% 30 47,62%
2022 0 0,00% 2 4,86% 29 80,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkkkel tamogatottak szama a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

100,00%
80,00%

60,00%

40,00%
20,00% I
. — a— W y— = ____] ——

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocidlis tdmogatésban részesiilé nyilvantartott dlldskeresék szdma
(TS 048)

= Foglalkoztatést helyettesits tdmogatdsban részesitettek 4tlagos havi szdma (TS 054)

» Elldtasban részesiil§ nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas Eii. karosodasi és gyf. tdmogatéban
Egészségkarosodasi és részesiilok
gyermekfeliigyeleti timogatasban 12 — —
&y részesitettek havi atlagos szdma 10 -
(TS 056) /
6 8

2017 9 6

2018 8 l 4

2019 8 ,

2020 9 I

2021 10 o = T

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 11

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregaicio

Lakdsdllomdny és minGsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

o A kdziizemi ivovizvezeték-haldzatba  m A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-hdlézatba  m 1-2 szobds lakasok ardnya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074) (TS 076)
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4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi ezt
c . . % Pl =2 A kézlizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgy(ijté (et d ;
e , . 7 L ivovizvezeték-
Lakasallom | lakdsok szama lakasok -haldézatba .
2 7 r halézatba
: any (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bakanceolelakasok
X (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aré: 2 (TS 075)
(TS 078) (TS 074) 2
db db db % % %
2017 1556 0 0,00 57,13 62,92 84,58
2018 1555 0 0,00 57,11 64,95 84,82
2019 1554 0 0,00 57,08 65,57 84,68
2020 1553 0 0,00 57,05 66,39 84,87
2021 1552 0 0,00 | 57,02 67,01 84,92
2022 1538 0 0,00 | 55,92 68,34 85,31

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté  elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk 14 bérlakéssal rendelkezik, melyek tobbsége kordbban szolgélati lakés volt, kdzel
fele kiilonbozd intézmények (iskola, miivel6dési haz, varoshaza) épiiletében helyezkedik el. Az
egyetlen, tipikusan bérlakdsnak mindsithetd ingatlan 1981. évben épiilt, kétszintes, négy lakast
magiban foglalo épiilet. Palyazati forrasbol szolgalati lakds céljara egy magénhaz keriilt
megvésarlasra és felujitasra. Ez jelenleg koltségalapt bérlakasként van hasznositva.

A bérlakas alloméany — a koltségalapti bérlakas kivételével — felujitasra, korszeriisitésre szorul, mivel
azon hosszi id6 6ta semmilyen munkalatok nem lettek végezve.

b) szocialis lakhatas
Szocidlis bérlakés céljara ketté lakas all rendelkezésre. Megéllapithatjuk, hogy telepiilésiinkdn a
szocislis lakhatas lehetdsége nem biztositott, nem tudunk a fiatal hdzasoknak, ide telepiildknek olyan
bérlakast biztositani, amely megfelelden szolgalja lakhatasukat mindaddig, amig sajat ingatlant
vésérolnak.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nem lakascélu ingatlan lakés céljara telepiilésiinkdn nincs hasznalva.

e) lakhatist segit6 timogatiasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit§ tamogatasok
Telepiilési
tdmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasbhan
Eu (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé F&
2017 n.a. 15
2018 n.a. 17
2019 n.a. 17
2020 n.a. 244
2021 n.a. 185
2022 | n.a. 154

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatdast segit6 tamogatasok

300

== = Egyéb 6nkormanyzati
tamogatdsban

200 részesitettek szdma
(15 137)

150 . —
w Telepulési
5 4 I
100 ta’amog’atasban ‘
részesitettek szdma |
(pénzheli és
50 természetbeni)
(TS 136)
- W N )

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lakhatast segité onkorményzati tdmogatds nincs a telepiilésen, bir arra egyrészt igény lenne,
masrészt pozitivan tudnd befolyasolni a véros népességmegtarté képességét. Megoldasra varé
probléma, hogy pénziigyi forrast talaljuk erre.

f) eladosodottsag

A devizahitelek miatt bekovetkezd eladdésodas, mint folyamat minden bizonnyal jelen van
telepiilésiinkon is, erre vonatkozoan azonban megbizhaté informécionk nincs.

g) lakhatis egyéb jellemzéi: Kiilteriileteken és nem lakéGvezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kozszolgiltatisokhoz, kozmiiszolgiltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
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Csanadpalota kiilteriiletén tanyavildg mar régéta nincs, a még meglévd 4-5 lakott tanydban €16 9 6
tulajdonosa is ,kétlaki” életet él, a telepiilés belteriiletén is rendelkezik ingatlannal. A telepiilés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndttek é Ll I Kozgyogyellat
eIndtteldss Csak felndttek A hazi s - fi Z par Epen
gyermekek ; L1 Gyogyszerta Apolasi dij,
- részére gyermekorvos . igazolvannyal o
részére 5 rak és alanyi jogon:
szervezett ok altal < 3 . rendelkezbk 2 p
szervezett | 1 u fiokgyogysz A . | tdmogatasban
1y - haziorvosi ellatott A szama (alanyi . 3
- haziorvosi gty A ertarak . 4 részesitettek
Ev ' szolgéltatidsok | szolgdlatok ) és normativ et
szolgalatok " , szama évi atlagos
f szama szama alapon "
szama (15 106) (TS 108) (TS 110) kiadott) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 133)
db db db db Fo Fé
2017 2 0 0 1 144 31,36
2018 2 0 0 1 138 32,25
2019 2 0 0 1 143 22,75
2020 | 2 0 0 1 134 21,28
2021 2 0 0 1 116 24,43
2022 2 0 0 1 117 21,47

Forras: TelR, KSH Tstar
kozigazgatasi teriiletén nem lakédvezetben 1évé lakas nincs. Fentiek miatt e teriileten megoldasra

var6 problémar6l nem tudunk.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokémnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés és a munkdba jutds egyéb lehetOségei,
lakasallomanyénak 4llapota, kozmiellatottsaga, kozszolgéltatisokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, egy€b kornyezet-, egészségligyi jellemzdi);

b) a telepen, /szegregitumban €18k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak szempontjabol
fébb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsigi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

¢) aszegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai.

Csanédpalotan szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek, igy ezzel kapesolatos és megoldasra
vérd problémardl sincs tudomasunk, e rész elemzése telepiilésiink szempontjabdl nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a)  az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellitishoz valé hozzaférés
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Egészségiligyi ellatas

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o P R NN W

® Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(Ts 107)
Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok széma

(TS 106)
® A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama

(TS 108) |

Az egészségiigyi ellaths szinvonalasan biztositott az alapellatis korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében: haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsol6do tigyeleti ellatas (felndtt, gyermek), védondi ellatas, iskola- és ifjusag orvosi
ellatas. Csanadpalota varosban az egészségiigyi alapellatas céljara a kdzponti orvosi rendeld szolgal,
itt miikodik két haziorvosi kirzet, a fogorvosi alapellatas, valamint itt van székhelye a korzeti védon6i
szolgalatnak is. A haziorvosok, valamint a fogorvos vallalkozasi forméban miikédnek. A haziorvosi
és hazi-gyermekorvosi ell4tasra a telepiilésen vegyes korzet szervez6dott, igy az iskolai orvosi ellatas
is szervezetten biztositott. A kozponti orvosi rendeld épiilete lehetévé tette az orvosi
alapszolgaltatasok centralizalasat, egy helyen torténd elérését. Az intézmény akadalymentesitése
megoldott.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

A lakossag sziirvizsgalatokon kiilonboz6 intézményekben, illetve az orvosi rendeldben szervezett
sziiréseken vehet részt, azonban erre vonatkozo részvételi adatokkal nem rendelkeziink.

c) fejleszto és rehabiliticios ellitashoz valé hozziférés
Fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés a telepiilésen nem biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetési reform értelmében a bolcsédékben, 6vodakban €s iskoldkban a 2015/2016-os
tanévtdl tobbek kozott tilos a szénsavas és cukros Uiditdk felkinadldsa, a magas zsirtartalmi
huskészitmények felhasznélasa, valamint csékkenteni kell a napi bevitt s6 mennyiségét, mindezt
pedig 6j konyhatechnolégiai el6irasok betartasaval kell a szolgaltatoknak biztositani. A vonatkozo
kozétkeztetési rendelet valtozatosabb étrendeket ir €ld, és eldiras lett az allati eredetii fehérjeforras
hasznalata a foétkezéseknél.

Telepiilésiinkon az étkeztetést és szocialis étkeztetést Csanddpalota Véros Onkormanyzata 4ltal
megbizott vallalkozas végzi, ahol szigoraan betartjak az egészséges taplalkozas szempontjabol fontos
szabalyokat,
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A lakossdg szabadidésportjdban, a rekreacids tevékenység keretében a rendszeres testedzések
ismételten nagy szerepet kaptak az utobbi id8ben. Egyre ertteljesebben megjelenik egy sziikebb
réteg, amely az egészséges életmod iranyelvét koveti.

A lakossag szabadidésportjat kifejezetten szolgalé sportlétesitmény a Véarosi Tornacsarnok, amely az
altalanos iskolai testnevelés érakon kiviil is tébbféle (tackwondo, labdaragas, réplabda, Pilates torna)
sportolasi, testedzési, testmozgési lehetdséget biztosit.

A lakosok szabadtéri sportolési igényét egy 3117 m? alapteriiletii futballpalya elégiti ki, amelyhez
egy 109 m’-es 6ltozdhelyiség is csatlakozik. Ugyanitt a kisebb gyerekek szabadidejének eltdltésére
egy jatszotér szolgal roplabda- és kosarlabda, strand roplabda-palyaval. A sportpalya kozvetlen
szomszédsagaban elhelyezkedd lovaspalya, valamint horgasztod sportolasi és pihenési funkcioval
egyarant rendelkezik. Mivel a fent emlitett sportlétesitmények egymas mellett helyezkednek el,
sportcentrumként is emlitheté a komplexum. Van a telepiilésen szabvany méretii mifiives labdarago-
palya is. A civil szervezetek nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy az itt €16 emberek szabadidejiiket
egészségesen, sporttal toltsék el.

A Csanadpalotai Futball Club alapitisa 1932-re tehet6. A Klubnak mintegy 35 tagja van. A heti
kétszeri edzésen harom korcsoportban kdzel 15-20 f6 felndtt, U7 gyermek és U9 gyermek csapat
kiilén szakmai feliigyelet mellett sportol. Szoros a kapcsolatuk a helyi 4ltalanos iskolaval, ahonnan
az utanpdtlast készitik elo.

) személyes gondoskodist nyijté szocidlis szolgltatisokhoz val6 hozzaférés

Telepiilésiinkon a szocialis alapszolgaltatasokhoz torténd hozzaférés teljes koriien biztositott, s6t a
szakositott ellatasok koziil a Naplemente Idések Gondozohaza bentlakasos ellatést is nyujt.

A szocialis ellatast a 2023. januar 1. napjatol létrejott Nagyéri Térségi Szocialis Onkorményzati
Térsulas biztositja. Ezen intézmény a Nagyér, Szabadsag utca 33. szam alatti székhelyintézményben
biztositja az

o ¢tkeztetés,

¢ hazi segitségnyujtas,

e idbsek nappali ellatasat

A csaladsegités a Csanadpalota Varosi Onkorméanyzat Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat keretében
biztositott.

Az épiilet fizikai akadalymentesitése megoldott, a mozgdskorlatozottak minden nehézség nélkiil meg
tudjak azt kozeliteni.

Az étkeztetésre vonatkozo igényeket teljes koriien ki tudjuk elégiteni. Csanadpalotai véllalkozoval
kotott szerzodés alapjan adédik lehetdség a napi meleg étel igénybevételére, melyet igény szerint
vagy az ellatott sajat maga viszi el, vagy a gondozdszolgalat szallitja el otthonaba.
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Az idések klubja nappali elldtdsnak is a Nagyéri Térségi Szocidlis Onkorményzati Tarsulas ad
otthont. A klubban lehet3ség van Ujsdg olvaséséra, TV-nézésre, e-Magyarorszagpont keretében
torténd internetezésre. Ezen feliil rendszeresen megtartjak a jelent6sebb iinnepeket is, az anyak napjat,
nénapot, kardcsonyt, s6t 6sszevontan a gondozottak névnapjét is. A nyujtott szolgaltatasok koziil az
internetezés lehetdsége az, amelyet a legkevésbé vesznek igénybe az idosek. Az Id6sek Klubja 2 £6
gondozénével 50 idés ember ellatasat biztositja, kihasznaltsaga 100 %-os.

A hazi segitségnyuijtast az intézmény 3 hézi gondozénével, 21 részoruld idds ember részére tudja
biztositani. Az ellatas jelenleg teljes koriien megoldott, a jelentkezd igényeket ki tudja elégiteni.
Ugyanakkor felmeriil, hogy a jévoben sziikség lehet az id6sek napkdzbeni gondozéasat biztosito
ellatasi formak fejlesztésére, hiszen az idés ember nem szivesen mozdul ki otthonabol, sok esetben
még a telepiilésen lako gyermekéhez sem szivesen koltozik. Eppen ezért azon iddsek részére, akiknek
egészségi 4llapota még lehetdvé teszi hosszi tavon biztositani kell az idések klubja nappali ellatasat,
még a fokozottabb gondozasra szorulék esetében az otthonukban t6rténé gondozast, az ebédet €s a

hazi segitségnyujtast.

A Délibab utca 2. szam alatt 1év6, részlegesen akadalymentesitett Naplemente Idések Gondozohaza
16 f6 részére biztosit teljes kort ellatdst. A magara maradt, fokozott gondozast igénylé id6sek
szivesen veszik igénybe szolgéltatésait, hiszen nem kell a telepiilésrél elkolt6znitik, a régi megszokott
kornyezetben, ismerdseik kozétt tudnak maradni.

A csaladsegités a telepiilésen minden raszorulé személy részére ingyenesen igénybe vehetd szocialis
alapszolgéltatas, amelyet az intézményben felséfoku, szocidlis munkas végzettséggel rendelkez6
kozalkalmazottal biztosit. A szakmai munka magas szinvonalon torténé ellatisa érdekében a
csaladgondozé munkajat kiilsés szakemberek, egy tigyvéd és egy pszichologus is segiti.

g) drogprevenciés szolgaltatisok;

h) hitrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banismod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrol nincs tudomasunk.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzailé juttatisok, szolgiltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminaci6 sincs a telepiilésen.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

Ev
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2017 | n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 " na.

Forrds: Onkormdanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatiasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, it
i p A telepiilési L TNV
tornaszobaval ellatott 3 E Kézmiivelddési
i =Y Sportcsarnok, konyvtarak SN
koznevelési , o Syt SRR intézmények
Rl . sportpalya léte kikblesénzott A
intézmények szama (TS 103) UL L S szama
(intézmény székhelye &Y (gTS o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 6 639 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi kozélet szinterét a Csanddpalota Vérosi Konyvtar és a Kelemen Laszl6 Miivelodési Haz
nyujtja.

Kelemen Laszlé Miivelodési Haz

Az intézmény alaptevékenységének 6 célkitiizése, hogy munkajanak jelents része — az igényekhez
igazodva és a lehetoségeket figyelembe véve — a kiscsoportos rendszerben mikodo, alkoto
miivel6dési kozosségek, rendszeres miivelddési formak, tanfolyamok, egyéb kdzosségek munkajara,
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szinh4z és szérakoztato, egyéb miivelodési és szorakozasi alkalmak, nyitott formak, szolgaltatasok
szervezésére, lebonyolitasara terjedjen ki. Ezen alkotd miivel6édési kozosségek munkajanak lényege
a miivészeti értékek megkedveltetése, izlésfejlesztés, igényesség felkeltése. Az amat6r irodalmi és
szinjatszo, valamint népdalkdr-csoportnak szép hagyomaényai vannak kozségiinkben.

Az intézményben nemcsak amatdr csoportok, hanem hivatdsos miivészek, szinhdzak is tartanak
bemutatokat.

A miivelddési haz mitkodésének masik f6 teriilete a kotetlen , tarsas élet” biztositasa, korra és nemre
valé tekintet nélkiil (pl.: zenehallgatas, video- és filmvetités, sakk, kértyazas, sportoldsi lehetdség
stb.). E teriileten is nagy felelésség harul az intézményre, hiszen varosunkban masik intézmenyesitett
forma, lehetdség erre nemigen van. A miivelddési haz az ilyen igények, e kozOsségi szinterek
miikodtetésére, dsszefogasara klubokat miikodtet.

Nagy népszerliségnek 6rvend a telepiilés nyugdijasai korében a Fészek Klub. A klubtagoknak
lehetdségiik adédik orszigunk nevezetességeinek megismerésére, ismeretterjeszté eladasok
meghallgatasara, az ajandékkészitést6l a kerékparos kiranduldsig mindenféle programban vald
részvételre.

Mindemellett informacios kdzpontot — TELEHAZ — miikddtet, mindenki szamara kénnyen elérhetd
és megfizethetd hozzaférést biztositva.

Csanadpalota Varosi Konvvtar

A Csanadpalotai Vérosi Konyvtar fenntartéja és feliigyeleti szerve Csanddpalota Varosi
Onkormanyzat Képvisels-testiilete. A kdnyvtar a varos egyik kulturélis alapintézménye, informacids,
kozéleti, oktatast timogaté centruma, egy kozosségépitd hely, amely tevékenységét széles kori
kapcsolatrendszerben végzi. 2001-ben Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program keretében
épiiletbdvités és korszerlisités tortént az intézményben. A pélydzati timogatds lehetdvé tette, hogy a
konyvtar akadalymentesitett, teljesen megtjult és kibovitett, korszerisitett kornyezetben fogadja
latogatoit. A Vérosi Kényvtar egyik legfobb erdssége, hogy szdmos programnak, foglalkozasnak és
tabornak ad otthont.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilési rendezvényeink megkiilonbdztetés nélkiil mindenki szdmara elérhetdk, valamennyi helyi
eseményen képviselteti magat a nemzetiségi onkormanyzat, valamint a roma lakossag is kozvetlen
résztvevéje az eseményeknek. Csanddpalotara éltalinossigban elmondhatd, hogy a kozOsségi
egyiittélés zokkenémentes, nem jellemzd etnikai konfliktus, nemzetiségek kdzotti probléma.

¢) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvinulisai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlddéséhez jarulnak hozza. Az
Onkorményzat pélyazati lehetdségek biztositaséval, rendszeres tijékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsaval segiti munkédjukat. Szamos civil szervezet Onkentes munkéjaval és
adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetti csalddok mindennapjait. A szolidaritas ¢s
feleldsség mind maganemberekben, mind a varosban miikodd gazdasigi szervezetekben jelen van,
jellemzden felajanlasokban, dnkéntes munkaban nyilvanul meg.
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d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis identitasok
megorzésének lehetdségei;

¢) helyi lakossagi 6nszervezédések.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilési 5nkorményzat és a nemzetiségi Snkormanyzatok kozotti egylittmitkodési megéllapodas
évente feliilvizsgalatra keriil, igazitva a mindennapi €lethez.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romék helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak _ fejlesztési lehetdségek
Lakokornyezet  rendezetlensége,  lakhatasi - Felvilagositas, tajékoztatas,
lehetoségek biztositasa kornyezettanulmany
- konkrét  ingatlanok, lakoteriiletek
meghatarozasa

- lomtalanitisok szervezése

- kiilonb6z6 akcidk szervezése

- szocialis bérlakasok épitése,
onkormanyzati ingatlanok bérlakassa

‘ alakitasa

'Nem  megfelelé  informaciéaramlas a - Helyi 0jsag ismételt bevezetése, internet

| telepiilésen adta lehetdségek teljes korh

- kihasznaltsaga

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Mar sziiletésiink s talan fogantatdsunk pillanatatol esélyegyenlStlenség éllhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, kis vagy nagy
telepiilésen. Az esélyegyenldségre ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki
egyenld eséllyel jusson az elldtasokhoz, illetve rendelkezzen a kelld informaciéval, tisztaban legyen
vele, hogy milyen elltasok illetik meg, melyen lehetdségei vannak. Az utébbi években sziiletett
szocidlis vonatkozdsu jogszabalyokban megvalésult a jogalkoté azon torekvése, hogy az
iranyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket biztosito jogszabalyok sziilessenek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tiblazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd
tablazatbol)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
o .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 25 503) | (1s00s) | (15007)
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek
.V ede!embe i Veszélyeztetett
kiskoru gyermekek : y
¢ W kiskoru gyermekek
v 7
(TS 116) szama (TS 115)
F6 Fo
2017 0 0
2018 5 0
2019 1 23
2020 2 1
2021 8
2022 6 8 I_
Forras: TelR, KSH Tstar
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 1378 | 1405 2783 49,51% 50,49%
0-2 évesek (Hsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 79 2,84%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 186 162 348 6,68% 5,82%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS ’014, aranya TS 015; nék TS 016, 38 5 90 137% 187%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szima és ardnya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
(f8)
25 = ———
A gyermek védelme a gyermek csaladban torténd ( -
nevelkedésének elésegitésére, 20 T i B
veszélyeztetettségének megelézésere és 15 - s B -

megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzitartoz6i gondoskoddsbol kikerilld gyermek, 10 ) . o
helyettesité védelmének biztositasara iranyuldé . | . = I -
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, l l
természetbeni és személyes gondoskodast nyajt6 0 E— . - ——
gyermekjoléti alapellatasok, illetve 2017 2018 2019 2020 2021 2022

gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.- m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord

ben meghatarozott hatdsagi  intézkedések — —————— ——————
biztositjak. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatarts, mulasztas vagy korilmeny
kévetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.
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A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérden értelmezik a veszélyeztetettség
fogalmat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges részében javasolt mindezt részletesebben
elemezni. A 4.1.1. sz. tablazat alapjan elmondhatjuk, hogy telepiilésiinksn cs6kkend tendenciat mutat
mind a védelembe vett kiskor gyermekek, mind a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szaima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szamara a telepiilési
Onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. A jogosultsig megallapitdsa sordn sor kerill a
jovedelmi és a vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a csalad egy fore es6 jovedelme aranyaban allapitjdk meg. Telepiilésiinkon a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk szdma 2017-ben még 130 {0 felett volt. 2020-ra ez a
szam 100 ala csokkent, és egészen a 2022-es évre mar csak 84 £6. A cs6kkend tendencia nem feltétlen
az életszinvonal emelkedését jelenti, sokkal inkdbb hozhaté Osszefiiggésbe azzal, hogy a sziilék
jovedelmi helyzete megvaltozott, igy sok csalad esett ki a jogosultsagi feltételekbol.

¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatiasokban részesiilok szama, arinya

4.1.2. szamy tablazat - Rendszeres T -
gyermekvédelmi kedvezményben Rendszeres gyermekvédelmi
részesitettek kedvezményben részesitettek szama
140 — -
Rendszeres gyermekvédelmi ‘
kedvezményben részesitettek évi ' - -
Ev atlagos szama (TS 111)
F& B
2017 132 e
2018 106 B
2019 106
2020 87 -
2021 91 = T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 84 . S S

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.1.3. szama tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaelldtasban | Arvaellatasba
részesuld részesild n
Ev férfiak szama (f6) n8k szama (fd) részesiilék
(TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé Fé F6

2017 11 13 24
2018 12 10 22
2019 9 11 20
2020 10 17 27
2021 9 13 22
2022 12 16 28

Arvaellatasban részesiil6k szama

30 — -

|| 2017 2018 2019 2020 2021 2022
w Arvaelldtasban részesiité  ® Arvaelldtasban részesiilé = Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részeslil6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az 6nkormanyzat gazdaségi helyzetének fliggvényében valtozo.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szima, aranya
Csanadpalota vonatkozasaban az elemzés nem relevans.
d) magyar illampolgirsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, aranya

Magyar allampolgirsaggal nem rendelkezd gyermekek szamardl hiteles forrds nem all a
rendelkezéslinkre.

f) Allampolgarsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hiatranyos helyzetii csalidban é16 gyerekek jellemz6i

Allampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd, kiilfoldrol
visszatért, hatrinyos helyzetli csaladban él6 gyermekek szdmardl hiteles forrds nem all a
rendelkezéslinkre.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszer(i lakokornyezet Csanddpalotan nem talalhato.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgiltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellitis jellemzoi (pl. a védoné dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellitott,
betbltetlen stituszok)

A betoltott védéndi helyek szama 2020-ig véltozatlanul 2 £6 volt. Az egy védénédre juté gyermekek
szamat az alabbi tablazat tartalmazza.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

2019 2020 2021 2022

4.3.1. szamii tablazat — Védénéi dllashelyek szama Véddnéi éllashelyek (db)
Betoltott 3
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama véddnénként 2é
(TS 109)
db F§ Fé 2 1
2017 0 n.a. - 1
2018 2 n.a. - | .
2019 il n.a. -
1 >
2020 2 n.a. ~
i 2021 0 n.a. - 0
2022 2 109 54 2017 2018

b) gyermekorvosi ellitis jellemz§i (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kiilon gyermekorvosi ellatas a telepiilésen nincs.

4.3.2. szamii tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és - I A hazi Felndtt hazi
ermekek részére Ceakfelng e R ermekorvosok Gyetpmekonyos orvos altal
szrvezett haziorvosi S gyailtal ellatott e o ellatott
E , . szolgaltatasok szama i 3 gyerekek
v szolgalatok szama (TS 106) szolgélatok szama A gyerekek
(TS 107) (TS 108) szama
db db db Fé Fo
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 | 0 0 n.a. n.a.
2020 2 i 0 0 na. n.a.
2021 2 ' 0 0 n.a. n.a.
2022 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Felnétt hazi orvos ital ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal elldtott gyerekek széma

m A hézi gyermekorvosok altal elldtott szolgélatok szdma
(TS 108)

= Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatédsok szama
(TS 106)

® Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgédlatok széma
(TS 107)

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellitisi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticidora) vonatkozé adatok

A Napsugar Ovoda és Bolesdde Tobbeélu Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény bolesodei
tagintézménye biztositja a 0-3 éves gyermekek napkdzbeni ellatasat. A gyermeklétszam évek ota
stagnal. A stagnalés feltételezhetd oka, hogy a bolcséde kihasznéltsaga 100%-os, tobb gyermek
kapacitas hianyaban nem fogadhato.

Csaladi napkozi a telepiilésiinkén nem miikodik.

d) gyermekjoléti alapellitas, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgdltatisok;

2023, januar 1 6ta a Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat keretein
beliil biztositott.
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e¢) gyermekek napkézben ellatisai, bolesédei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama
M”.'.‘°°'3' opk? r:nanyzau Onkormanyzati bélcsédébe
B bolcsodellferohelyek S el e
szama

db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsddék és bilcs6débe beiratott gyermekek szama

Miksd6 | Munkahe | \yoi06 | csalsdi | Mikéds | Mini | Miksdg | Balesdéb
munkahel lyi AT N o . SAE Y, o =
: bblcsédé csaladi | bolcs6déb mini bdlcs6dé | (6sszes) | e (Osszes)
= y” . : bolcsodei | e beirt | bolcsGdei | be beirt | bélcsGdei beirt
bolcsédei | bebeirt |, o A7
e e 1 fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | férGhelye | gyermeke
Ev | fér6helye | gyerekek . . A ” b :
k szdma | széma (TS szama | szama (TS | szdma (TS |szama (TS| kszama | kszadma
TS 12 12 1 T 4 TS 12
(TS 126) 122) (TS 125) 121) 7) 23) (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 30 30
2018 0 0 0 0 0 0 36 38
2019 0 0 0 0 0 0 36 35
2020 0 0 0 0 0 0 36 32
2021 0 0] 0 o] 0 0 36 33
2022 0 0 0 0 0 0 36 35
Forrds: TelR, KSH
Tstar
20 BolcsSdei férShelyek kihasznaltsiga
| o dazl o9 _
30
I3
20
10 :
o d6 (6ss2 6del fér 23ma (T I

2017

2018

2019

2020

2021

® BolcsBdébe (Osszes) belrt gyermekek szdma
(7S 17200,

2022
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2023. januéar 1 6ta a Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat keretein
beliil biztositott.

f) gyermekvédelem

2) krizishelyzetben igénybe veheto szolgiltatasok

Telepiilésiinkon nem miikodik kriziskdzpont, krizishelyzetben a Csanddpalota Vérosi
Onkormanyzat Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal nydjtott szolgaltatasai vehetSk igénybe.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz valé hozziférés

A Kelemen Laszlo Miivel6dési Haz és a Csanadpalotai Varosi Kényvtar lehet6ségeikhez mérten
szabadidés és sziinidei programokat kinal gyermekeknek, amely koziil kiemelendéek a nyaranta
megrendezésre keriilé Taborok.

i)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

2013. szeptember 1-t81 felmené rendszerben minden tanulé ingyen kapja a tankonyveket, igy ez a
témakor lassan nem relevéns. A sziinidei gyermekétkeztetés jogszabaly erejénél fogva a telepiilésen
biztositott.

j) eltéré kultaraji vagy a hitrinyos és nem hitrinyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banismoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor jardsi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviselfk észrevételei

Tudomasunk szerint erre iranyuld bejelentés nem tortént eddig a telepiilésen.

1) elényben részesités hitrinyoskompenzalé juttatisok, szolgiltatisok az ellité rendszerek
keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulk, valamint fogyatékossiaggal élé gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellitisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talilhaté fejleszté programokra
valé eljutis moédja, lehetéségei;
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet

Hatranyos és halmozottan

gyermekek szama | . " . hatranyos helyzet(i 6vodas
(GloETh e e o) 6vodas gyermekek szama St B
Ev neveléssel egyiitt) (syégypedagdgiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) (TS o
(TS 087) 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 82 10 12,20
2018 84 11 13,10
2019 71 6 8,45
2020 78 1 1,28
2021 76 8 10,53
2022 88 5 5,68

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2022

2001 M

2020 %
| |

2019 ,

2018

| l| .
2017
|

0,00

0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00
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4.4. 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altaldnos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatrényos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulok szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gybgypedagégiai oktatassal egylitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2017 n.a. 48 30,00
2018 n.a. 42 26,25
2019 n.a. 29 17,79
2020 n.a. 23 15,23
2021 n.a. 24 15,58
2022 123 22 15,28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanulék aranya az
altaldnos iskolai tanulékon beliil

| [
2022

2021

&

‘ |
! |
2019 —
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatranyos Hatrinyos és Hatranyos
és halmozottan Hatranyos és és
halmozotta hatran!o§ h‘elyzet.ﬁ halmozottan hz'n’tranyos Hatranyos és halr’nozotta
Hatranyos és n hatranyos szakkdzépiskolai helyzeti E et VR n hatranyos
halmozottan helyzetii ) tanulék sz’akk?ze’plskolal tanul?k histranyas. helyze'tu
A . . és hatranyos és hatranyos helyzetii . tanuldk
hatranyos helyzetii tanuldk p - . . ) helyzetii 5
E . | 16k - helyzetii szakiskolai szakiskolai és P i i aranya a
b glmn’azmml el 'arar!y.a a . és készségfejlesztd iskolai tanﬁlék Yol szakgimnazi
szdma (TS 096) B'm“af'um' készségfejleszté | tanul6k ardnya a tanulék (TS 100) umi
tanulékon iskolai tanulék szamahoz viszonyitva tanul6kon
beliil (TS szdma a nappali (TS 099) beliil
097) oktatdsban (TS 098) (TS 101)
Fé % Fé % Fé %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0] 0 0 0 0] 0
2022 0 0 0 0 0 0
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan L. i L,
hatranyos helyzet Hatranyos és halmozottan hatranyos
Megallapitott Megallapitott helyzet
hatranyos helyzetld | halmozottan hatranyos 70
gyermekek és helyzet(i gyermekek és 60 S
Ev nagykoriiva valt nagykoruva valt 50
gyermekek szama gyermekek szama 40
(TS 114) (TS 113) 20
fo fo 20
2017 63 7 10
2018 45 2 0
17 201 2019 2020 20 2022
2019 28 0 20 & SR
2020 27 3 m Megallapitott hatrdnyos helyzet(i gyermekek és
nagykoriva valt gyermekek szdma (TS 114)
2021 41 4
2022 38 0 ® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(
= gvermekek és napvkorniva valt avermekek s7zama__
Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos,

illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és

beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézse’ggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa a
Csanadpalotai Térségi Napsugdr Ovoda és Boles6de Tobbeéli Kozos Igazgatasi Koznevelési
Intézmény és a Csanadpalotai Dér Istvan Altalanos Iskola, valamint utazé pedagogusok (fejlesztd
pedagégus, logopédus) révén megoldott. A pedagégusok képzettsége, és innovacios készsege
megfeleld a kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas terén. Szinte valamennyi pedagogus részt
vett esélyegyenléséghez kapcsolodé médszertani képzésen.
Az arra raszorul6 gyermekek specidlis ellatasara Makon és Hodmezdvasarhelyen van lehetdség.
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedag
ogiai
Ovodai Ovodaba oktatdsban Egy
gyermekcsop Ovodai Ovodai beirt Ovodai | részesiilé | 6vodai
, ortok szdma féréhelyek feladatellatasi | gyermeke | gyégype ovodas gyermek
3-6 éves : o ’ i
kord - szama helyek szama | kszama | dagégiai | gyermekek | csoportr
Rk gyégypedagé | (gyogypedagégia | (gyogypedagog | (gyogyped | gyermek szama a
Ev gyszéma giai i neveléssel iai neveléssel agogiai | csoporto az jutoé
neveléssel egyiitt) egyiitt) neveléssel | k szdma | integraltan | gyermek
egyiitt (TS (TS 080) (TS 088) egyiitt) | (TS 086) |oktatott SNI | ek szdma
085) (TS 087) gyermekek | (TS 089)
nélkiil (TS
091)
6 db db db fé db fé 6
2017 n.a. 4 120 1 82 0 0 21
2018 n.a. 4 120 1 84 0 0 21
2019 n.a. 4 120 1 71 0 0 18
2020 n.a. 4 120 1 78 0 0 20
2021 n.a. 4 120 1 76 0 0 19
2022 n.a. 4 120 1 88 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgy(ijtés
b) a Kkozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldra/évodira juté

gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodéban, iskoldban gydégypedagogus, pszichologus nincs statuszban, csak alkalomszeren,
kiilon igénylés alapjan dolgozik.
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2022
2021
2020
l 2019
2018

2017

Ovodai féréhelyek

l

o

20

40 60

80 100

120 140

» Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagogiai neveléssel
egyltt)
(TS 087) f6

|

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

25

20

15

10

2017 2018

2019

2020 2022

2021

4.4.4. szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatelltasi helyek

Az 3ltalanos iskolai as 5 Italapos Altalanos iskolai Egy aIta’Ianos_ |sk'ola|
. , iskolai - osztalyra juto 4 >3
osztalyok szama a i feladat-ellatasi : Mas telepiilésrol
y Al osztalyok x tanulok e e
gyogypedagogiai p helyek szama - . bejaré altalanos
, szama (a 2 s szama a nappali ; . :
oktatdsban (a /] . . | {gyégypedagoégia . iskolai tanulék
. - gyogypedagogi . Z oktatasban - n
Tanév nappali B by i oktatdssal e oeai aranya a nappali
oktatasban) (TS = egyiitt) o g}'p 2 g oktatasban (TS 084)
080) egyiitt) (T5 079) oktatassal egyitt)
(TS 081) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 9 2 17,78 16,88
2018 0] 9 2 17,78 15,00
2019 0 9 2 18,11 18,40
2020 0 8 2 18,88 17,88
2021 0 8 2 19,25 16,23
2022 0 8 2 18,00 13,89

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagogia

O = N W b U O N 0 W

2015/2016

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
® Gyogypedagdgiai osztdlyok szama
» Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
i Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

2020/2021
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama

4.4.5. szam1 tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejeSk a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot 35
eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083) 30
25
F6
20
2017 18
2018 17 15
2019 9 | 10
2020 30 s
2021 19
2022 23 0

Forras: TelR, KSH Tstar

||~l ||

2017 2018 2019 2020 2021 2022

¢) hatrianyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nincs ilyen a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Nings ilyen a telepiilésen.

e) elényben részesités, hitrinykompenz:lé juttatisok, szolgiltatisok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részeslil
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
F6 Fé F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 89
2018 n.a. n.a. n.a. 66
2019 n.a. n.a. n.a. 39
2020 n.a. n.a. n.a. 34
2021 n.a. n.a. n.a. 45
2022 n.a. n.a. n.a. 27

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgéltatasok

100

90 — —

80 —
I 70 ——— e
l 60 e — —_
I 50 ——— e

40 ——

30

20 -1

10

0] —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Szlinidei étkeztetésben részesiil gyermekek szdma (TS 112)

} » Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskordak szama
® Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Bolcsoddei férohelyek hianya Féréhelybovités, mini-, munkahelyi bdlcséde

létesitése

A telepiilésen nincs olyan intézmény, amely | Megfelelé kozosségi — szintér
alkalmas lenne a gyermekeknek sz0l6 | sziinidei tdborok biztositasa
programok lebonyolitasdra

létrehozasa,
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat fontosnak tartja a nok és férfiak esélyegyenléségének érvényre
juttatasat gazdasagi-, szociélis-, igazgatési szféraban egyarant. Fontos hangsilyozni a munka ¢s a
csaladi élet tsszeegyeztetését a nok és a férfiak szamdra egyarant. Munkaltatoként eleget tesz az
onkormanyzat az ,,egyenlé munkaért egyenld bér” kovetelményének.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nék gazdaségi, specialis munkaeré-piaci helyzetét az adja, hogy egyszerre tobb szerepet toltenek
be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csalddjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, és a szerepek Osszehangolasa, a kdzottiik 1év
egyensiily megteremtése nehézséget jelenthet szamukra.

A néi foglalkoztatast és a munkanélkiiliséget a nék korében az alabbi tablazat tartalmazza.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek
kérében
Ev Férfiak v
aranya No:sargzya Osszesen
(rsozz) | %4
% % %
2017 2,78 2,1 2,44%
2018 3,15 2,18 2,67%
2019 3 3,52 3,26%
2020 3,47 4,69 4,08%
2021 3,11 3,81 3,46%
2022 1,64 2,34 1,99%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tabldval azonos)

189 nap!1al. NGk aranya a 180 napon
hosszabb ideje S (B
2 regisztralt L ,tu" nyllyaptarto"tt
Ev L allaskeresékon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 33,33 50
2018 31,37 43,75
2019 33,33 45
2020 43,24 53,13
2021 41,27 57,69
2022 50 50

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00
4,50
4,00

3,50 ——S

3,00 [=—

2,50 - —

2,00 —

1,50

1,00 — 1
0,50 —

0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Férfiak ardnya ™ N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2018
2018
2017

|

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kézott

m 180 napnal régebb ota regisztralt
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresdk szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 48 7
2018 51 3
2019 60 3
2020 74 6
2021 63 3
2022 36 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Allaskeres6k

_
_
_
_
'A
h

0 20 40 60

w Nyilvantartott palyakezdé dlldskeresék

= Nyilvantartott allaskerestk

b) nok részvétele foglalkoztatist segité és képzési programokban

A képzési programok nem a telepiilésen, hanem a Makoi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
keresztiil térténnek, igy errdl nem 4ll pontos adat a rendelkezésiinkre.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettség dnmagaban is neheziti a munkaerd-piaci elhelyezkedést. Gyakori a
nék kérében, hogy az alacsony iskolai végzettség oka a korai gyermekvallalds, mely tovabb neheziti
a munkaerd-piacon valo elhelyezkedésiiket. Sokan mezégazdasagi idénymunkabol jutnak bevételhez,
konkrét szamadatokrdl nincs informacionk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Sem pozitiv, sem negativ diszkriminaci6rél tudomasunk nincs.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesodei, csalddi napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)
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Vvédéndi allashelyek (db)

1B

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a
4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott
véd6néi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védénénként
(TS 109)
db f6é fé
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1,5 n.a. -
2021 0 n.a. =
2022 1,5 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsbdébe beiratott
gyermekek szdma (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol
M(ikodo,
oénkormanyzati Onkormanyzati
hélcsédei bolcsddébe beirt
Ev féréhelyek gyerekek szama
szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 36 35.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

2017

2018 2019 2020 2021 2022
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5.2.2. b) BélcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbol
Miksds | Munkahel |\ ikeds | Csalddi | Mikéds | Mini | MGkéds |Blcssdébe
munkahely b6lc:;5 déb csaladi | bdlcsGdéhe mini bolcs6déb | (oOsszes) (Osszes)
i bélcsGdei S bolcsodei beirt bolcsddei e beirt bolcsddei beirt
k féréhelyek féréhelyek | gyerekek | fér8helyek | gyerekek | férGhelyek | gyermekek
Ev ) gyerekek 1 § p I ) s
szama (TS i szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) szal';;)ﬁs (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F& db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 30 30
2018 0 0 0 0 0 0 36 38
2019 0 0 0 0 0 0 36 35
2020 0 0 0 0 0 0 36 32
2021 0 0 0 0 0 0 36 33
2022 0 0 0 0 0 0 36 35

Forras: TelR, KSH Tstar

40 Bolcsédei férShelyek kihasznaltsaga
30
;20
i
|
10
| é (ossz de| fer zama (
1 0 =
2017 2018 2020 2021 2022
] Bolcsodebe (osszes) belrt gyermekek széma
(TS 120}

A nék szaméara nagy kihivds a munka és a csaldd Osszeegyeztetése. Segitséget jelentene a
részmunkaidds foglalkoztatds, a rugalmas munkaidé elterjedése, a tivmunka lehetdsége, a
csaladbarat munkahelyek létrehozésa. A férfiaknak nagyobb szerepet kellene kapni a haztartasban,
illetve a gyermekek nevelésében. A részmunkaidés foglalkoztatas ellen hat, - még ha a ndk egy része
szeretne is részmunkaidében dolgozni-, hogy a csaladoknak sziikségiik van a két munkajovedelemre
a ,kétkeresds” csaladmodell jellemzd. A gyermek elhelyezése, esetleges koltsége, a munkaba
jarashoz kapcsolodo koltségek és eltoltott id6, meggondoldsra készteti a ndket a részmunka ido
tekintetében. A nyugdijkorhatar emelésével a nagysziil6i segitség sok esetben nem all rendelkezésre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védon6i halézat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet
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forditanak. A leendé sziilék szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok form4jaban. Segitséget
nytjtanak a csaladi-, szocialis juttatisok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapesolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban
kertiil sor.

5.4 A niket éro erdszak, kapcsolati erészak

A tapasztalatok szerint a ndket, illetve a csaladokat éré erészakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen, az erdszak jelentds része a csaladban marad. A csaladon beliili erdészak azonban a
nemzetkdzi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelent6sebb mértékben jelenlévé probléma, mint
gondolnank. Tisztiban kell lenniink azzal is, hogy a segitségkérés, rendérséghez fordulas csak a
legvégsibb esetekben fordul elé. A Csaladsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas
ér, tovabba rendorségi feljelentést lehet tenni. A szocilis munka eszkozei hathatésak lehetnek a
csaladon beliili erészak terén, de vannak olyan esetek, amikor mar a csaladsegitdi tevékenység
eredménytelen és kevés, mas beavatkozésra van sziikség (pl. anyaotthon, dtmeneti otthon), amihez az
érintettek kozremiikddése elengedhetetlen (pl. szenvedélybeteg esetén).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthom, csalidok Atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkén nincsenek. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretein belill a csalddsegitdk
segitenek a legkdzelebbi szolgaltatss elérése érdekeben.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi
nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikédban, a koziigyekrol valé dontésben, hanem azért is,
mert ez szolgilja leginkabb a kozds érdekeket. Telepiilésiink6én a nok helyi kozéletben betdltott
szerepe igen erbsnek mondhat6. Ezt bizonyitja az is, hogy intézményvezetdink mindegyike nb, az ott
dolgoz6 munkatérsak tigyszintén. A rendezvények lebonyolitdsat segitd munkatarsak zome nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszaimoldsukra irinyulé

kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzdek a telepiilésen.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiink6n [

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek ‘

52



magasabb.

| Atart6s munkane’—lkﬁliség aranya a n6k esetében | Béviteni kell a gyermekvéllalas miatt a

munkaerdpiactol hosszabb idére tavol marad6
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerti ismeretek
megszerzését célzo specialis képzési programok

| koreét.

A gyermekét eg}edﬁl neveld, _Vagy tébb
gyermeket neveld csalad esetében a szegénység
kockézata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatdsok korének
kialakitéasa.

A GYES-r6l valé visszatérés a munkaerd piacra | Gyermekek napkozbeni ellatdsat  biztosito

mérsékli a  szegénység  kialakuldsanak | intézmények mikddtetése. Rugalmas

kockazatat. foglalkoztatds, részmunkaidds foglalkoztatas
eldsegitése

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

Az idéskor az ember életének az a szakasza, amikor mar megtett mindent azokért, akiket szeret.
Felnevelte és utjara bocsatotta gyermekeit, aktivan kivette részét az unokék gondozasabol,
tisztességgel ellatta sziileit, s egyszerre raddbben, hogy talan egyediil maradt, jobb esetben parjaval,
rosszabb esetben tényleg egyediil. Ezért fontos, hogy a sziikebb &s tagabb csalad mellett megfeleld
gondoskodasban részesiiljon a tarsadalom, az 6nkorményzat rész€rél is.

Onkormanyzatunk ezért kiemelt figyelmet fordit az idésellatas valamennyi teriiletére. Tamogatja az
idések civil szervezeteit, a gondozisra szorulok részére miikodteti a szocidlis alapszolgaltatasok
valamennyi ellatasi formajat, s6t az idések bentlakéasos intézményének fenntartasaval szakositott
ellatast is nyujt a legraszorultabbak részére.

Azidés kornak, ugyanigy, mint a gyermek- és felndttkornak kiilonboz0 szakaszai vannak. Az idéskor
elsd szakaszéan az éppen nyugdijba vonult ember még aktiv, kozosségekbe jar, bevonhato a kiilonbozo
vérosi rendezvényekbe. Sokan szivesen segitenek, hiszen ekkor még egészségiik, erejiik is van hozza.
Ahogy telnek az évek, az id6s6d6 embernél hattérbe szorulnak a kozosségi rendezvények, tarsas
talalkozasok, egyre inkdbb maganyossag valik, segitségre, s6t sok esetben gondozdsra is szorul.

Az idésekkel foglalkozo ellatérendszernek is ehhez a folyamathoz kell igazodnia annak érdekében,
hogy az idés ember minden esetben azt a segitséget, szolgaltatast kapja meg, amelyet ¢lethelyzete
indokol. Az idéskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢s
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s
ember egyediil marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, Gnellatasi képessege
besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio
és a demencia kialakulasa. Jellemz8, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiiléndsen
70 éves kor f5lott jellemzoek a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.1 Az idéskorii népesség fébb jellemzoi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Telepiilésiinkén a nyugdijban, nyugdijszerii elldtasban részesiilok szama kismérteki cs6kkenést
mutat az dsszlakossaghoz képest.
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6.1. szamd tablazat - Oregedési index (3. tablaval

azonos)
65’ev fek,ett' 0-14 éves koru | .. 3
allando » . Oregedeési
) allandé lakosok I
2 lakosok szama 2 E index
Ev (6) szama (f6) %
. T :
(150266575 | 2010ESTS | (rqnan)
. 012 6sszesen)
028 Gsszesen)
2017 567 370 153,24%
2018 577 342 168,71%
2019 593 339 174,93%
2020 608 348 174,71%
2021 605 371 163,07%
2022 594 360 165,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama

Nyugdijban,
ellatasban,
jaradékban és

Nyugdijban,
ellatasban,
jaradékban és

£y egyéb e Osszes
jarandésagban 'éranggsé g nyugdijas
részestilé ] A % ”g ,,
férfiak széma részesuldé nok
(TS 063) szama (TS 064)
2017 330 493 823
2018 327 486 813
2019 319 479 798
2020 303 479 782
2021 286 463 749
2022 286 447 733

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

Eletkorcfn Eletkoron - M = e Ozve"g\’/'l'es Ozvegyi és | Iddskoruak
alapulo S Oregségi Oregségi sziilGi T ==
ellatasban AlSERI nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban sz00) pradesaan
. " o ellatasban y. & J.. o y' = l.. 2 y, g j.. . | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo A X részesiilo részesiild részesiild ; e Lo
Iy részesiild iy . " , m részesiilé | havi atlagos
férfiak nék szama férfiak szama | ndk szama férfiak nORszame b Szama s}
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2017 13 0 231 372 0 18 5
2018 12 0 228 372 0 15 5
2019 13 0 223 368 1 17 4
2020 13 0 215 363 0 16 4
2021 13 0 201 360 0 17 4
2022 13 0 196 346 1 15 4

Forras: TelR,
KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

6.2. szamii tiblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama
osszesen
F6
% 48 51 60 74 63 36
osszesen
F6 2 2 6 13 7 0
41-45 é 42
1-45 év (TS 042) % 4,17% 3,92% 10,00% 17,57% 11,11% 0,00%
F6 7 5 1 3 10 3
46-50 é
650 Gui(TS 043) % 14,58% 9,80% 1,67% 4,05% 15,87% 8,33%
Fé 6 7 6 S 2 1
51-55 é 44
’7 1-55 év (TS 044) % 12,50% 13,73% 10,00% 6,76% 3,17% 2,78%
Fé 5 7 3 9 8 4
56-60 é 45
- 6-60 év (5 045) | % 10,42% 13,73% 5,00% 12,16% 12,70% 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS|  F6 6 1 14 16 15 16
046) ' % 12,50% 21,57% 23,33% 21,62% 23,81% 44,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

A telepiilésiinkén a nyugdijas korosztaly rendszeres munkavallalasarol nem rendelkeziink adatokkal.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulis, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az idések szakmai tapasztalata sok teriileten lenne hasznosithaté, azonban rendkiviil kevés
munkalehetdség biztositott a szdmukra. A munkalehet6ségek csokkenése, a jogszabalyi kdryezet
nem kedvez az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatisanak. Az ,élethosszig tart6 tanulds” id6s korban is
fontos, ezen pozitiv tapasztalatok a képzési lehetéségek kiterjesztését indokolndk. Mindezek ellenére
telepiilésiinkon nincs tudomdsunk olyan palyazati programokrol, amelyek segitették volna vagy
segitenék az id6sebb korosztaly foglalkoztatasat.

c) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az dnkorményzatnak nincsenek adatai az idosek hétranyos megkiilonboztetésére a foglalkozas
teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorliasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valo hozzaférése
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Az idések egészségiigyi alapelltdsa teljes kort, két vallalkozo haziorvos, fogszakorvos
akadalymentesitett orvosi rendelSben végzi a gyogyité-megel6zé6 munkat. Ejszakai és munkasziineti
napokon a Makoéi Kistérség Tébbceélu Tarsulasa keretében megszervezett Kdzponti Orvosi Ugyelet
biztositja az egészségiigyi ellatast.

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szami tablizat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésédgban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

X jarandosagban részesiild férfiak | jarandésagban részesiilé nék Qsszesnynediias
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 330 493 823
2018 327 486 813
2019 319 479 798
2020 303 479 782
2021 286 463 749
2022 286 447 733
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6) ;
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Ellatasok
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® Nappali elldtds W Hazi segitségnyiijtds Szocidlis étkeztetés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti N'a ‘fpa" Hazi Szocialis
’ Z ellatasban = s L !
lakossag szama . "y segitségnyujtasban étkeztetésben
- e részesiil6 ; gt . g
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiilok szama részesiilék szama
n6k TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fo f6
2017 567 51 17 12
2018 577 49 19 31
2019 593 45 19 118
2020 608 53 23 149
2021 605 50 19 151
2022 594 51 16 134
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Az idések kulturalis, kézmiivelodési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése telepiilésiinkon t6bb
szintéren is biztositott. A Csanddpalotai Vérosi Kényvtar a XXI. szdzadi igényeket kielégitd
infrastruktaraval rendelkezik, akadalymentesitett.

A Kelemen Laszlé Miivelédési Haz alkalmas kiscsoportos foglalkozasok, de nagyobb rendezvények
megtartdsara is. A miivelédési haz ad otthon az iddsek kiilonb6z6 csoportjai (Fészek Klub, Nyugdijas
Klub) klubfoglalkozasainak, esetenként a mar hagyomanyossa vélo farsangi és egy€b mulatsagoknak.

Telepiilésiinkdn a tevékeny korban 1évé iddsek t6bb idoseket tomorité civil szervezet koziil is
valaszthatnak. Miikodik a mar emlitett Fészek Klub, a Nyugdijas Klub és az idosek nappali ellatasa
keretében miikodé klub. 2017-ben jott 1étre egy - a telepiilés multjat, kozéletét kutaté — szervez6deés,
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a Tea délutan csoport. Ezek a klubok lehetdséget biztositanak az id6sek szdmdra, hogy érdeklodési
koritknek megfeleld eléadasokon, programokon vegyenek részt, vagy csak egyszeriien talalkozzanak
egy kis beszélgetésre, szervezetten részt tudnak venni a kiilonbozé 6nkorményzati rendezvényeken
(gasztronémiai fesztival, varosnapok, stb.), kozds szinhazlatogatasokat, kirdnduldsokat szerveznek.

¢) iddsek informatikai jirtassaga

A digitalizacié gyokeresen megvaltoztatja nemcsak a felnsvekvé generacio, de az idések €letét is.
Egyre tobb informacio, aru vagy szolgaltatas érhetd el kizarélag elektronikus uton. Szamitastechnikai
ismeretek hianyaban azonban az id8sebb korosztalynak nagyobb a kockazata az aktiv tarsadalombol
valé kirekesztddésre. Ezt kivanjdk megel6zni a szadmitogép- és internethasznalattal kapcsolatos
digitalis alapképzést nytjté tanfolyamok, melyeket a Csanddpalota Vérosi Konyvtarban rendszeresen
megszerveznek.

d) a generaciok kozotti programok
6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése. Fontos
szerepe van a sziiréseknek — vércukor, vérnyomas, koleszterin — a betegségek kisziirésére. Eletmod
tanacsadas, egészségfejlesztd kozosségi programok, a mozgas, az aktivitds megtartds érdekében. Az
idések biztonsaga érdekében fontos az otthon védelme, a lakasbetdrések elleni védekezés, az
aldozatta valas megel6zése. Az idések a biinelkdvetések szempontjabol egy nagyon veszélyeztetett
csoport, kevés ismerettel a potencidlis veszélyekr6l. Az utébbi években a rendérségi felhivasoknak
koszonhet6en, a Nyugdijas klubokon, és a Kkiilonboz6 onkorményzati feliileteken keresztiil az
alkalmazott médszerekrdl mér ismerettel rendelkeznek az id6sebbek is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Egészségiigyi szakellatas hianya Egészségiigyi szakellatas biztositasa

Magas az egyediil €10k aranya Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorzd
programok, szolgaltatasok szervezese.
Képzések igény szerinti bévitése.

Korosztalyok kozotti szakadékok Kiilonbdzo programok megszervezése,
amelyek segitenek athidalni a szakadékot

_‘ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, es¢lyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajitos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaiban részesiilék szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii

Megviéltozott munkaképességii

Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilk Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 63 87 150
2018 63 87 150
2019 61 81 142
2020 54 81 135
2021 52 71 123
2022 53 68 121

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban

részesiilok szama nemenként

100
20
80
7
6
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O 0 © O O o o
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w Férfiak  w Nok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban

részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Fogyatékos személy az, aki érzékszervi, igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességét jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetve a kommunikaci6 teriiletén
szamottevéen korlatozott, ami szdmara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran.

Az Burépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az dllampolgérok, koztiik a kiilonbdz6
fogyatékossaggal é16 emberek szamdara megteremtddjon az esélyegyenléség a tirsadalmi élet minden
szinterén, a fizikai és kulturalis kémyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €let,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritasként a min6ségi szolgaltatisok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhato6
meg. A fogyatékossiggal €16 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatorendszer
kialakitasdhoz sziikség van helyi, kistérségi ¢és regionalis szinten szervezédé tdrsadalmi
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet
véllalnak a kozfeladatok megvaldsitasdban is, valamint egyiittmikodd partnerei kivannak lenni a
teriileten dolgozo allami és nem allami szereplonek.

A KSH statisztikai adatai szerint telepiilésinkén 2017 és 2022 kozott a megvaltozott
munkaképességli személyek szocialis ellatasainak szama az alabbiak szerint alakult. A 7.1.1. sz.
tablazat alapjan megallapithato, hogy évrél-évre csdkken ez a szam.

Nappali ellatasban részesiil fogyatékos személyrél nincs tudomésunk a telepiilésen.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisinak lehetéségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetéségeirél a telepiilésen nincs tudomasunk.

b) munkavallalist segit6 lehetéségek;
c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Statisztikai adatunk a hatranyos megkiillonboztetésr6l nem all rendelkezésiinkre.
d) 6nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

A 2023, januér 1. napjatél 1étrejott a Nagyéri Térségi Szocialis Onkorményzati Tarsulas keretein beliil
van lehetbség erre lehet6ség a csaladsegités, hazi segitségnyjtas, szocidlis étkeztetés tekintetében.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Csanadpalota varosdban nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krdl, a helyzetelemzés soran nem
mutatnak teljes képet. A jelenleg hatélyos rendeleteink kozott nincs olyan ellatasi forma, amely
kifejezetten a célcsoport ellatasaira, kedvezményeire vonatkozna.
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7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellitisok elérhetésége, egyiittmiikodése;
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadilymentesitettsége
A kozépiileteink mindegyike akadalymentes, az iskola épiileteinek kivételével.

¢) kizszolgiltatiasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informdciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Részben biztositott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tekintettel arra, hogy kifejezetten az 6 célesoportjuknak létrehozott munkahelyrdl sincs tudomésunk,
igy azok akadalymentesitésér6l sem 4ll rendelkezésre adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat kiemelt hangsulyt fektet a jardak és parkok akadalymentességének biztositasara. A
kozosségi kozlekedés akaddlymentesitése teljes egészében megoldott.

) fogyatékossiggal é16 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen a fogyatékos személyek altal igénybe vehetd specialis szolgdltatdsok nem allnak
rendelkezésre, tekintve, hogy ezek az 6nkormanyzat szdmara nem kotelez6 feladatok.

2) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)
Nincs tudomasunk sem pozitiv, sem negativ diszkriminaciérol.

7.4 Fogyatékossiggal é16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra irianyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

63



A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiini(ﬁn

_ beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkahely hiany Foglalkoztatasi/képzési programok

lehetéségének biztositdsa, munkahely teremtése
A telepiilés teljes egész teriiletének

Komplex akadalymentesitettség akadalymentesitése, kiilonos figyelmet forditva
a jardak és kozutak biztonsagossa tételére.

Pénzbeli és természetbeni ellatés,
kedvezmények hianya.
Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

Rendelet megalkotésa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkahely hidnya Foglalkoztatasi/képzési programok
lehetdségének biztositasa, munkahely
teremtése

Komplex akaddlymentesitettség A telepiilés teljes egész teriiletének

akadalymentesitése, kiilonos figyelmet
forditva a jardak és kozutak biztonsagossa
tételére

Pénzbeli és természetbeni ellatas, rendelet megalkotasa

kedvezmények hidnya |

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelosségvallalisa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megillapodasok szima stb.)

Telepiilésinkdn a civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, egyesiiletek, barati kordk az
onkormanyzatunkkal egyiittmiikddve vesznek részt a helyi esélyegyenl6ségi program
megvaldsulasaban.

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatisa

Az 6nkorményzat egyiittmiikodési megallapodds alapjan dolgozik egyiitt a telepiilésen 1€vo
nemzetiségi Gnkormanyzattal. A varosban mitk6dé egyhazzal szintén j6 kapcsolatot dpolunk.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsulasokkal valé partnerség

Csanidpalota vérosa az esélyegyenl6ség, valamint a kotelezd feladatok biztositdsa érdekében
korabban 6, napjainkban 5 tarsuldsnak a tagja, melybdl jelenleg is 1 tarsulas esetében gesztor szerepet
tolt be:

1. Csanad Mikro-térségi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulés (gesztor) (megsziint)
2. Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulas (gesztor)

3. Makéi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
4. Mako és Térsége Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds
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5. Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszert (DAREH) Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Térsulas

6. Csanadpalota Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Onkorméanyzati Tarsulds (megsz(int)

7. Nagyéri Térségi Szocialis Onkormanyzati Tarsulas

d) a nemzetiségi 6nkorminyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A nemzetiségi onkorményzatok lehetdségeikhez mérten tartanak kapcsolatot a célesoportokkal és
tamogatjak 6ket, valamint segitik esélyegyenloségiik megteremtesct.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A varosban mitk6dé civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenléség
elérésére torekszik. A szervezetek tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén,
tamogatjak lehet6ségiikhz mérten a raszoruld célcsoport tagjait.

/) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellitasaban.

A for-profit szereplék valamilyen médon (altalaban pénzbeli vagy természetbeni timogatast nydjtva)
segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt timogatva az esélyegyenl6ségi csoportokat.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezese.

HEP férumok segitségével a helyi 4llami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémaik, a
beazonositdsban a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazésaban,
osszehangolésaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsiban, megkonnyitve igy az
onkormdnyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémik kapcsin érintett
nemzetiségi 6nkorminyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevondsinak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elokészitésében aktivan részt vettek a kozos Onkorményzati hivatal
koztisztviseldi, a telepiilés polgarmestere, a Csanadpalotai Vérosi Konyvtar és a Kelemen Laszl6
Miivelédési Haz munkatarsai. Segitséget nyujtottak tovabba a telepiilés tobbi intézményének
intézményvezetdi és munkatdrsai, valamint a telepiilési képvisel6k.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenldségi Program hozzaférheté lesz a teleplilés honlapjan, igy az intézkedési
terveket megismerhetik, megvaldsitasat folyamatosan ellendrizhetik.
¢) a képviselotestiileti dontést kivetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles

hatarozatot a telepiilési 5nkormanyzat a helyben szokasos moédon kozzéteszi, és megkiildi a
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TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF a telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

EA i—Ielyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

LA helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

ségben él6k

Kovetkeztetések
Célesoport ) ;
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
o felvilagositas, tajékoztatas,
koryezettanulmany
Romak e konkrét ingatlanok, lakotertiletek
és/vagy Lakokornyezet rendezetlensége, {Eﬁil;?;z?:?ﬁ szervezése
mélyszegény | lakhatasi lehetéségek biztositasa. S0 Sze

kiilonbodz6 akcidk szervezése
szocialis bérlakasok épitése,
onkormanyzati ingatlanok
bérlakassa alakitasa.

Romak
és/vagy
mélyszegény
ségben é16k

Nem megfeleld informacidaramlas a
teleptlésen.

Helyi 1jsag ismételt bevezetése,
internet adta lehetdségek teljes kori
kihasznaltsaga.

Férohelybdvités, mini-, munkahelyi

Gyermekek | Boles6dei férohelyek hianya. bileséde létesitése.
A telepiilésen nincs olyan intézmény, | Megfeleld kozosségi szintér
Gyermekek | amely alkalmas lenne a gyermekeknek | 1étrehozasa, sziinidei taborok
sz616 programok lebonyolitaséra. biztositasa.
Id6ések Egészségiigyi szakellatas hianya. Egészségiigyi szakellatas biztositasa
Az aktivitast és a fliggetlenséget
Iddsek Magas az egyediil €élok aranya. MEEOTZ0 programo k, = orlgaltatagok_
szervezése. Képzeések igény szerinti
bévitése.
Kiilénboz6 programok megszervezése,
1d6sek ' Korosztalyok kozotti szakadékok. amelyek segitenek athidalni a
' szakadékot
Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idore tavol
NGBk A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk | maradé aktiv koru csalddtagok 4ltal
)

esetében magasabb.

kedvezményesen igénybe vehetd,
korszerii ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.
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-

A gyermekét egyediil n_evel('S, vagy
tobb gyermeket neveld csalad esetében
a szegénység kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok
korének kialakitésa.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat

A GYES-r6l val6 visszatérés a biztosit6 intézmények miikddtetése.
Nok munkaerd piacra mérsékli a szegénység | Rugalmas foglalkoztatas,
kialakulasanak kockézatat. | részmunkaidos foglalkoztatas
| elésegitése.
. Foglalkoztatasi/képzési programok
| F"géfgikkal Munkahely hianya. lehetBségénck biztositasa, munkahely
L | teremtése.
A telepiilés teljes egész terliletének
Fogyatékkal , , . akadalymentesitése, kiilonds figyelmet
<16k Komplex akadalymentesitettség. forditva a jardak és kozutak
biztonsagossa tételére.
Fog}’fafeldcal Pénzbeli és termeezetbem ellatas, Rendelet megalkotasa.
élok kedvezmények hianya.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

| ségben €16k

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romék
ésivagy Megfelels lakshelyet mindenkinek! | Lc.cPulési onkormanyzat
mélyszegény- felel6s: polgarmester
ségben él6k
?s(/)‘r:;ak Telepiilési onkorményzat, Kelemen Laszlé
yagy Olvass a sorok kozott! Miivel6dési Haz
mélyszegény-

felelds: polgarmester, intézményvezetod

Telepiilési 6nkormanyzat

, 21
Gyermekek Irany a bolcsi! felelds: polgérmester
Kelemen Laszl6 Mivel6dési  Haz,
Gyermekek Sziinidében is hasznosan! (;sanz}dpalota Virosi Konyvtar, Der Istvan
Altalanos Iskola,
felel6s: intézményvezetok
Id6sek Csak fitten, Nagyi! Csanadpalota Varosi Konyvtar
_ Telepiilési Onkorméanyzat, Csanadpalota
Id6sek Kattanj ra! Varosi Konyvtar
B felelos: polgarmester, intézmény vezetd
Telepiilési 6nkormanyzat, foglalkoztatasi
Nok Részmunkaidében osztaly, helyi vallalkozék
- felelds: polgarmester
Nok
l?quatekkal Tiszta utakon Telell?ules1 orrlkormanyzat
¢lok felelds: polgarmester
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Foevatékkal ) ) Telepiilési 6nkorményzat, foglalkoztatasi |
e Ut a munka vildgaba osztaly, helyi vallalkozok
él6k . ,
felel6s: polgdrmester
| J6véképiink ]

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék egyenld eséllyel indulnak a foglalkoztatas terén.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k gazdasagi kiszolgaltatottsiga csokkenjen,
felzarkoztatasukat segitsiik a foglalkoztatds bovitésével, a szocidlis elldtorendszer kiszélesitésével,
képzések szervezésével.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ép és harmonikus csalddban térténé nevelkedését. Nagyon
fontos egészséges szellemi, erkélcsi, testi fejlodésiik, hiszen 6k képviselik a jovot. Fontos, hogy
intézkedéseink eredménye csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit.

Folyamatosan odafigyeliink az idések elmagényosoddsanak csokkentésére, a segitségre szorulok
gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a kozéleti szerepvallalds motivaldsat.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatdsokhoz valé akadélymentes
hozzaféréséhez.

Osszegezve: célunk, hogy a telepiilésiinkdn él6 polgdrok jolétét biztositsuk, életminGségiiket
folyamatosan javitsuk egy olyan tdmogat6i kdmyezet miikdtetésével, amely erdsiti a kozosséghez
¢s a lakohelyhez k6todést, a tarsadalmi szolidaritast.

‘ Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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3. Megvalositas

13.1.A megvalésitis elokészitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miik6dé nem 6nkormdnyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sorin kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsék meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitol és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érint6, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgiltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatisokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalOsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP forumok segitségével a helyi dllami, Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmilkdés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisdban a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsaban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak beazonositdsa, a problémakat adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd id8szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjn esetleges Uj
beavatkozasok meghatérozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése, a HEP IT-be, a modositott HEP I'T
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel vsszefiiggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk 2 ezer f6 feletti
teliiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az Esélyegyenléségi Forum
szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlOségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsopaortok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mikddése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa el6tt, de sziikseég esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP féorumok javasolt dsszetétele:

Tagok:

a telepiilés polgarmestere

a telepiilés/k6z6s onkormanyzatok jegyzoje

helyi, nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé dnkormanyzati bizottsagok képviseli
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi

meghatdrozo helyi/térségi/gazdasagi szereplok munkaltatok képvisel6i

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képvisel6i

helyi jelzérendszeri felelds

a telepiilésen miik6d6-a HEP célcsoportjai kapcsan érintett — civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i

a HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi

a teleptilés HEP referense

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi

egyéb tagok, (pl: tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek)

Alland6 meghivottak:

a teleptlilés képviselo-testiiletének tagjai

az illetékes esélyegyenléségi mentor

tankeriileti kozpont képviseldje

kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi

jarasi jelzorendszeri tanicsado

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok, beavatkozési teriiletekhez €s célcsoporthoz
kapcsolédo  szervezetei egységeinek képviselOi, térségi felzarkézasi programok
képvisel6i)
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‘ 3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

(34 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitis lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatit koordinalo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsédban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢és az egylittmiikodd szakmai és térsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasinak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kryezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiaért az Onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkodésének
sokoldalu timogatésa, az dnkorméanyzat és a HEP Forum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és trsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshoz6i, tisztségvisel6i €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjéak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogaddé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szilkséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a HEP-
ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

| 3.6 Ervényesiilés, médositss

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmaod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasérol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Csanadpalota Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja meg-
tortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe be-
épitettiik.

I1. Ezt kévetben Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyen-
16ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 96/2024. (06.05.) szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- aképviselo-testiilet elfogad hatdrozatanak kivonata

Csanadpalota, 2024.06.05. Miheléz ARdr
HEP re Vs
\ /¥ N
\‘\;j v >

Csanadpalota Viarosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Csandpalota, 2024.06.05. Perneki LészI6
polgarmester _' .

z.;;z_,///(u S

Csanadpalota, 2024.06.05. Besenyi Idiké P2 v
jegyz6 [veg 3

“Rajosr “Rko

Csanadpalota, 2024.06.05. Héjas Rita
Kelemen Lészlé Miivelodé

intézményvezet6
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