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ELOTERJESZTES

Csanadpalota Virosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2024. marcius 6. napjan tartando soros, nyilt iilésére
Csanddpalotai Kozés Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i Etikai Kédexének
elfogadasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. §-
a hatdrozza meg a kozszolgalati tisztviseldkkel, vezetSkkel szemben tAmasztott hivatasetikai
alapelveket.

Az Etikai Kodex tervezetének célja, hogy a Kozos Onkorményzati Hivatal irdnti kozbizalom
erdsitése érdekében meghatarozza a Hivatal kézszolgalati tisztvisel6itél a szervezeten belil €s
a kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normdikat, értékeket, melyek
tamogatjdk a megbizhatd, hatékony, min8ségi munkavégzést, feleldsségvallalast,
segitokészséget.

A Kittv. 83. § (1) bekezdése alapjan a kézszolgélati tisztviselokre vonatkozé hivatésetikai
alapelvek kiilénosen:

- ahtiség és elkdtelezettség,

- anemzeti érdekek elényben részesitése,

- az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatds,

- améltdsag és tisztesség,

- az eloitéletektdl valé mentesség,

- apartatlansag,

- afelel6sségtudat €s szakszerlség,

- az egylittmkdodés,

- az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag és a védelem.

A Kitv. 83. § (2) bekezdése szerint a fentiekben foglalt hivatasetikai alapelveken tilmenden a
vezetbkkel szemben tovabbi etikai alapelvek kiilondsen a példamutatds, a szakmai
szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

A Kittv. 231. §-a alapjan hivatasetikai alapelvek részletes tartalmét, valamint az etikai eljaras
szabalyait a képvisel6-testiilet, allapitja meg.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg €s a hatarozati
javaslatot fogadja el!
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HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Csanddpalotai K6z0s
Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i Etikai Kodexének elfogadasa targyl elSterjesztést és
az el6terjesztés mellékletében foglalt tartalommal llapitja meg a koztisztvisel6i hivatasetikai
alapelvek részletes tartalmét és a Csanadpalotai K6z0s Onkormanyzati Hivatal Etikai Kodexét

elfogadja.
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ETIKAI KODEX

CSANADPALOTAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
KOZTISZTVISELOI SZAMARA

1. AZ ETTKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kédex megalkotdsanak célja, hogy a Csanadpalotai K6z06s Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) irdnti kozbizalom erdsitése érdekében meghatérozza a Hivatal
koztisztviselitdl a szervezeten bellil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart — kotelezen
alkalmazandé munkajogi szabalyként funkciondlé —— magatartasi, viselkedési normékat,
melyek segitséget nytjtanak a kozszolgalat ellatdsahoz, és védelmezik a hivatdsukhoz mélto
magatartast tanusitoé koztisztviseloket.

A Kodex meghatirozza az etikai normak megszegése esetén kévetendd eljarast, az etikai
vétségek elkovetdivel szemben alkalmazhato6 feleldsségre vonas egységes rendjet.

Ennek érdekében a Csanadpalotai Kozos Onkormaényzati Hivatalhoz tartozé telepiilések
képviselStestiiletei a koztisztviseldi hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljaras szabalyait az alabbiak szerint allapitjak meg:

II. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kédex (a tovébbiakban: Kdédex) hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviselOire €s
kozszolgalati ligykezelGire (a tovabbiakban: koztisztviseld).

2. A Koédex meghatdrozza a hivatali tevékenység gyakorldsa soran, valamint azon kiviil
kovetendd és elvarhatd magatartasi szabalyokat.

IIL A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Hiiség, elkotelezettség

A koztisztviselének Magyarorszaghoz és Csanadpalota véros, Kirdlyhegyes ¢s Kovegy
kozségekhez valo hiiséggel, hittel, kitartdssal, becsiilettel, a személyére, tevékenyscgére
vonatkoz6 jogszabélyi eldirdsokat maradéktalanul megtartva kell munkajat végezni. A Hivatal
hirnevének megdrzése, erdsitése valamennyi kdztisztviseld kotelessége.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgilata

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztviseld munkéjan is alapul, ezért

kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitas érvényre juttatdsa mellett — a
legnagyobb odaadassal kell teljesitenie.

3. Felelésségtudat, szakszeriiség, gondossag
A koztisztviselének felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen,
tovabba a szabalyzatokban, utasitdsokban, belsd dokumentumokban és a bels6é kontroll



kézikonyvben meghatarozott eljarasi rend szerint, az altaldban elvérhato szakértelemmel és
gondossaggal, szakmai igényességgel, kortltekintéen kell eljagrmia.  Dontéseinek
meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell dontéseinek kovetkezmeényét is.

A dontések végrehajtisaban, a Hivatal feladatkorébe tartozo koziligyek intézésében partatlanul,
targyilagosan tdmogassa a vezetést, és biztositson szdmukra minden relevans, torvényesen
hozzaférheté informaciot, azokat a munkaltatoi jogkér gyakorldja és a dontéshozok elSl ne
tartsa vissza.

Ugyelnie kell a Hivatal eszkozeinek, erdforrdsainak rendeltetés szerll és gazdasagos
felhasznalasara. '

A koztisztviselének torekednie kell személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy
onképzéssel és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bovitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség

A Kkoztisztviseld munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy egyéb el6nyszerzésre, €s
tartozkodjon minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységt6l vagy allasfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlasoktél mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allandd
vagy alkalmi csoportosuldssal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba litkdzik,
diszkriminativ vagy a koztisztviseldi hivatashoz fiz6d6 kézbizalmat sérti.

5. Intézkedések megtételére iranyulo arinyossag

Déntési jogat részrehajlas nélkiil, az iigy osszes korilmeényet figyelembe véve, az aranyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoté 4ltal meghatarozott cél eléréséhez sziikséges
lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzak az ligyfél szamara, annak jogait sziikségteleniil ne
korlatozzak.

Intézkedései soran torekednie kell a maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti
egyensuly megteremtésére.

6. Tisztesség, partatlansag

A koztisztviselé nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében all6 kozpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatdssal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali munkéja
sor4n jutottak a tudomaséra, és nem hasznélhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekeinek
elémozditasara — még hivatali beosztasabol valo tdvozdsa utan sem.

Ne végezzen olyan iizleti tevékenységet, ne véllaljon olyan beosztast vagy funkciét, €s ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
ssszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztdsa, feladatai ¢és maganérdeke kozott
sszeférhetetlenség keletkezik vagy osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve, ha kozszolgalati
jogviszonyanak fennéllasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe kelil, és ez esetben tegyen eleget az
annak kikiiszobolésére iranyulé intézkedés megtételének.

7.Igazsigos és méltinyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkélcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkolcsileg
is helyes legyen.



Déntéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktuddsa szerint — valos
koriilményekre valé tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

Tartézkodjon a feleldtlen igéretektSl, adjon hiteles, megbizhatd tajékoztatast, tartsa meg a
torvényes és az altala vallalt hataridoket.

Az tgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosdginak megévisat szem elétt tartva
szerezzen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

8. Eloitéletektol valé mentesség

Ervényesitse az egyenld elbénas elvét, tartézkodjon minden onkényes intézkedéstdl €s a
hétranyos megkiilénboztetés valamennyi fajtajatol, munkajiban ne befolyasolja személyes,
csaladi, politikai vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemzokon, nyelven, vallason, hiten, politikai vagy egyéb meggydzGdésen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossdgon, koron, szexualis beallitottsagon alapuld
indokolatlan diszkriminicionak még a latszatat is.

9. Méltosag

Tanusitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott,
mértéktarto, széls6ségektd]l mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz ill6 és hivataldhoz mélté 5ltézetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsdval végezze, ligyintézését és a
koztisztviseldi kapesolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyujtas, a
szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az tigyfelekkel szemben — a sziikséges hatdrozottsig mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

10. Egyiittmiikodés, tisztelet

A ko6zj6 hatékonyabb és eredményesebb szolgdlata érdekében alakitson ki szoros
egylittmiikodést més szervezeti egység munkatérsaival, hatésagokkal és szervekkel, épitsen a
kozvetleniil érintettek egytittmiikodésére.

Folytasson érdemi és a nyilvanossag szamdra atlathat6 parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képviseléjével), amelyre munkéja jelentds hatdssal lehet. Miikodjon egyiitt az
érdekképviseletekkel, becsiilje meg a munkatérsaiért kiallé koztisztviselot.

Munkatarsaival valé hivatalos és magdnérintkezéseit a k6lcsonds tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitison alapulé magatartds fémjelezze, tartézkodjon a masok Onérzetét, emberi
méltdsagat sérté megjegyzésektol.

A hataridére torténd min8ségi feladatellatds megkodveteli, hogy a koztisztviselék szakmai,
tamogat6 munkakapcsolatban alljanak egyméssal. A mds munkakdrt is €rint6 feladatokat a
szervezeti egységen belill és a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolataban a
munkatérsak dsszehangolt munkavégzéssel, felelosségteljes egyiittmiikodéssel végezzek.

A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a koztisztvisel6k torekedjenck
arra, hogy csapatként 1assék el feladataikat.

11. Munkahelyen kiviil elvart magatartasi kovetelmények

A koztisztviseld példamutaté moédon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a rd
vonatkozo jogi és moralis kovetelményeket, tartézkodjon minden olyan magatartast6l, amely
veszélyezteti a Hivatal, mint kozigazgatasi szerv mukddéschez, tekintélyéhez kapcsolodd



kozbizalmat, kelld el8vigyazatossaggal jarjon el a vilaghalé haszndlatakor, személyére és
hozzétartozdira vonatkozoan kizarélag olyan informaciot, hang- és képfelvételt osszon meg,
amely a koztisztviseldi méltosdgot nem csorbitja, a vildghalon torténd vélemény-nyilvanitasa
ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kozszolgalati hivatds méltdsagat, illetve a nyilatkozattételre
ir4nyado szabalyokat.

IV. A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVISELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Legjobb tuddsa és ismeretei szerint, dontéseiért felel6sséget véllalva, utasitasi jogat
koriiltekintéen gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes mikodését.
2. A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul térekedjen a tobbi szervezeti egységgel

eredményes egylittmikodés kialakitaséra; segitse el6 a tamogatd konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a kolcsénds bizalmon alapul6 kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor
kialakitasat és megorzését.

3. Tartézkodjon a beosztottak emberi méltésagat sértd magatartastol, kijelentésektol,
cselekedettd], feladatit a munkatarsaitél elvart szakmai és mordlis kovetelményeknek
megfelelden, példamutatoan lassa el.

4. Legyen munkatarsaival igazsigos, kovetkezetes és meltanyos, rendszeresen végzett
ellendrzd tevékenysége soran alkalmazzon egyenld mércét minden beosztottjaval szemben, a
diszkrecionalis jogkérben hozott déntések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az
anyagi és erkdlesi elismerés soran — a szubjektivizmust melldzve — a targyilagos értékelés
modszereit érvényesitse.

5. Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélto magatartast tanusitsanak, 1épjen fel
— a személyiségi jogokat és az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a koztisztviselokhoz
méltatlan magatartas minden megnyilvanulésa ellen, és ennek kapcsan juttassa €rvényre a
Ko6dexben megfogalmazott értékrendet.

V. ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vétség a kdztisztvisel hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai részletszabalyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX.
t6rvény etikai szabélyaival, valamint a Kodex rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil
biincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

2. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselvel szemben kiszabhat6 biintetes a figyelmeztetés
vagy a megrovas. A munkaltatoi jogkdr gyakorloja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa
nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszerli és a normasértést a koztisztviseld elismeri.

3. A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatasa céljabol 3 tagh Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag elnokbol és 2 tagbol 4ll. A Bizottsag elnske a Jegyz6, tagjait
a munkaltatéi jogkor gyakorléja jeldl ki, a hivatal koztisztvisel6i kozil.

A Bizottsag tagjainak megbizatasa megszimik:

a) lemondassal,

b) a megbizas visszavonasaval,

¢) a vezet6i munkakor megszinésével.

4. A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek, nem tartoznak felelosséggel a
munkaltatéi jogkér gyakorldjanak, éallasfoglalasuk kialakitdsaban nem utasithatéak, nem



4. befolyasolhatéak és feladataik ellatasa miatt nem érheti 6ket hatrany.

5. A Bizottsag etikai vétség alapos gyantja, észlelése vagy névvel ellatott irdsos bejelentes
alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely koztisztviseloje a tudomdséra jutott etikai vétséget
(annak alapos gyanujat) bejelentheti a Bizottsag elndkének. Nem indithato etikai eljaras, ha a
normasértés alapos gyantijanak tudoméséra jutdsatél szamitva 1 év eltelt.

6. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitia meg. Az etikai eljardst — a meginditastol
szamitott 30 napon beliil —jogszerfien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban
érvényesiteni kell az 4rtatlansag vélelmét, és védeni kell minden koztisztviseld jo hirnévhez
fiz6d6 jogat. Az etikai eljaris meginditasarol a koztisztvisel6t irdsban értesiteni kell, és
biztositani kell szimadra a jogai gyakorlasahoz sziikséges tdjékoztatast.

7. A Bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve — amennyiben az
etikai vétség elkovetése bizonyitdst nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. Az eljarasban
minden olyan bizonyiték felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas tisztazdsara, igy a
Bizottsag meghallgatia az etikai eljaras ala vont koztisztviselét vagy az lgyben érintett
személyt, megvizsgalja az ligy targyi bizonyitékait, és ennek eredményét jegyzokonyvben
rogziti. Ha a koztisztviseld a Bizottsdg 4ltal jelzett meghallgatison nem jelenik meg,
személyesen nem mikddik kozre, az eljaras akkor is lefolytathato.

8. A Bizottsag irdsos véleményét, az ligyben keletkezett iratokkal egyitt, kozli a
Jegyzével, (a Jegyzovel szemben inditott etikai eljdrds esetén Csanddpalota Viros i
Onkormanyzat Képviselé-testiiletével), aki annak figyelembevételével megallapitja a
vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a biintetés kiszabasarol.

VL ALAPJOGI CHARTA ERVENYESITESE

L Az Etikai Bizottsag feladata a Csanadpalotai K6z6s Onkorményzati Hivatalhoz tartozo
harom telepiilés Csanadpalota, Kirdlyhegyes, Kovegy Onkorményzatai éltal benyujtott, a
Hivatal feladatkorébe tartozé unids projektek tervezése és megvaldsitasa soran vizsgalni, hogy
az Alapjogi Chartdban rogzitett alapjogok nem sériilnek, azok érvényesitése biztositott. Az
egyes felhivasok rogzitik azon alapvetd jogokat, amelyeket az Europai Uni6nak és a
tagallamoknak az uni6s jogszabalyok végrehajtasa sordn tiszteletben kell tartaniuk.

2. A Bizottsag évente feliilvizsgalja a hdrom telepiilés 6nkormdnyzatai 4ltal benydujtott,
folyamatban 1évé uniés projekteket az Alapjogi Chartdban elismert jogok, szabadsagok és
elvek érvényesitése tekintetében, arrol nyilatkozatot allit ki. A projektek megvaldsitasa és az
Gn. fenntartasi idészak alatt kiemelten szitkséges az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjaban
felsorolt alabbi alapjogok érvényesiiléseinek vizsgalata:

6. CIKK: A szabadsaghoz és a biztonsaghoz valo jog

8. CIKK: A személyes adatok védelme

15. CIKK: A foglalkozas megvalasztisanak szabadséga és a munkavallalashoz valo jog

21. CIKK: A megkiilsnboztetés tilalma

22. CIKK: A kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség

23. CIKK: A nok és férfiak kozotti egyenlOség

24. CIKK: A gyermekek jogai

25. CIKK: Az id6sek jogai

26. CIKK: A fogyatékkal €16 személyek beilleszkedése

35. CIKK: Egészségvédelem



37. CIKK: Kérnyezetvédelem
A nyilatkozat alatimasztasahoz az egyes palyazatok proj ektmenedzserei szolgaltatnak adatot az

Etikai Bizotts4g szamara.
VIL ZARO RENDELKEZESEK

1. A Kodexet a Hivatal koztisztviselivel ismertetni kell.
2. A Kodex normarendszere 2024. mércius...... -4n 1ép hatalyba, az etikai vétség miatti
eljarasra vonatkozo rendelkezéseit az azt kovetden elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

Csanédpalota, 2024. mércius ......

................................................................................................................................

Perneki Laszlo Horvath Lajos Galg6czkiné Krobédk Maria

polgarmester polgarmester polgarmester
Csanadpalota Varos Kiralyhegyes Kozség Kovegy Kozség

Onkorményzata Onkorményzata Onkorményzata

Besenyi Ildiko



