" i ? sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES

Csanadpalota Varosi Onkormaényzat Képvisel§-testiiletének
2022. december 07. napjan tartando soros nyilt iilésére

A Kelemen Lisz16 Miivelédési Haz intézményvezetdi beosztasra térténd palyazat
kiirasa, a palyazatok szakmai véleményezését ellaté bizottsag létrehozasa tirgyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csanédpalota Vérosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 2022. oktober 18-ai zart iilésén a
Kelemen Laszlé Miivelédési Haz (6913 Csanddpalota, Szent Istvan utca 40.) biztonsagos
miikodtetése érdekében 2022. oktdber 19. — november 30. napjdig Molnarné Haluska
Margitot bizta meg a Kelemen Laszlo Miivel6dési Héz intézményvezetdi feladatainak
ellatasaval.

Molnarné Haluska Margit munkavallalo kérte a jogviszonya felmentéssel t0rténd
megsziintetését arra tekintettel, hogy elérte a n6k kedvezményes nyugdijra valo jogosultsagat
és a nyugdijat igénybe kivanja venni. Ennek alapjan a munkavallal6 munkaviszonya a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi [ torvény 64. § (1) bekezdés b) pontja alapjan felmondassal
meg lett szlintetve.

A felmondas ideje 2022. 10. 15-t61 2023. 01. 13-aig tart. A munkavégzés alol 2022. 11. 30.
napjatol 2023. 01. 13-aig mentesiil.

Fentiek alapjén a Kelemen Laszl6 Miivelodési Haz intézményvezetdi beosztasdra palyazatot
kell kiirni.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatsi kdvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendjérl, valamint egyes kulturalis targyl
rendeletek médositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan:

3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetdje (a tovdbbiakban: intézményvezetd) munkakore
betéltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény
intézménytipusénak megfelelben, az 1. mellékletben meghatdrozott kovetelményeknek valo

megfelelés.

Az EMMI rendelet 1. melléklet (, Intézménytipusok vezetSivel szemben tdmasztott specidlis
szakmai kovetelmények”) 9. pontja alapjan kézmiivelédési intézmény esetében az alibbi
szakmai kovetelmények keriiltek eldirasra:

- felsdfokii végzettség és kizmiivelodési szakképzetiség vagy nem szakirdnyi felsdfoki
végzettség és felsifokiu szakirdny szakképesités,

- végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legaldbb otéves szakmai gyakorlatot
szerzett,

- kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyt tudomdnyos tevékenységet végez.

Az EMMI rendeletben foglaltak alapjan tovabba:
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4. § (1) ,, Az dllami vagy énkormdnyzati fenntartdsi kulturdlis intézményben a vezetd dlldsu
munkavdllalo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhdztartdsi és vezetési
ismereteket nyijto, legaldbb 120 ords képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hidnydban a vezetd dllasv munkavdllaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil kiteles a
képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkdaltatdi jogkor gyakorldjanak.
Aki a képzést hatdridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolé okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kitelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazddsz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését
megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. §(1) Az intézményvezetdi munkakor betoltésére kiirt pdlydzati felhivisban meg kell jelolni

a) a betoltendd munkakir megnevezését és a munkakérbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakdér betoltésének feltételeit,

c) a javadalmazdsra, illetve annak megdllapitisanak modjdra vonatkozo informdciokat,

d) a munkaviszony kezdd és befejezd idopontjdt,

e) a munkaviszony befejezd iddpontjat kovetGen - ha a munkdltatoi jogkér gyakorldja ezt a
lehetbséget a palydzé szdmdra biztositjia - a kulturdlis munkakorben hatdrozatlan idbre torténd
tovabbfoglalkoztatds lehetdségét és annak feltételeit,

) a palydzat benyujtdsinak feltételeit és elbiraldsinak hatdridejét.

(2) A palydzati felhivist kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartdjanak
honlapjin. A kézzététel napjinak a fenntartd vagy ennek hidnyaban a kulturdlis intézmény
honlapjian valo megjelenést kell tekinteni.

(3) A palydzat benyujtisinak a hatdrideje a pdlydzati felhivds kizzétételétol szamitott harminc
napndl révidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a pdlydzé szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjdt, tovabba a pdlydzati felhivisban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt
érdemld igazoldsdt.

(5) A palydzat lebonyolitdsara vonatkozé teljes dokumentdciot - a benyujtott pdlydzatokkal egyiitt
- egységes tigyiratkeént kell kezelni.

(6) A palydzati eljarasban a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak biztositania kell, hogy a pdlydzat
irdnt érdeklédék a pdlydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és a kulturdlis
intézményt megismerhessek.

(7) Az (1) bekezdés szerinti pdlydzat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra irhato ki.

(8) A palydzatot leghésdbb az intézményvezetdi munkakirt betolté munkavdllalo intézményvezetsi
munkakorben torténé foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonydnak megsziinése eldtt 90 nappal ki
kell irni. Amennyiben a pdlydzat eredményteleniil zarul, a palyazat megismételt kiirasarol 90
napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megsziinését vagy az intézményvezeti
munkakovben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kiveté napon az intézményvezeti munkakior
nem keriil betoltésre, a munkdltatéi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjdt legfeljebb 120 nap id6tartamra pdlydzat
lefolytatdsa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok elldtdasdval.

6. §(1) Az érvényes pdlydzatot benyijié pdlydzot a pdlydzati hatdridé lejariar kovetd harminc
napon beliil a munkdltatéi jogkér gyakorldja dltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol dllé - bizottsdg hallgatia meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia
a) ha a kulturdlis intézményben mitkodik iizemi tandcs, annak egy képviseldjének,
b) a kulturdlis intézmény fenntartdja legaldbb egy képviseldjének, tovabba
c) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfelelé
ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy



cb) a kulturdlis szakértéi nyilvdntartdsban szerepld kulturdlis szakértonek és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

(2) A munkdltatéi jogkor gyakorldja a pdlydzatokrél a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve, a pdlydzati hatdridé lejaridt kévetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kdvetkezd lilésén dint.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az EMMI rendelet 6. §-dnak megfeleléen dontsdn
azon bizottsag felallitdsardl (létszamardl, személyi osszetételérdl), amely a betdltendd munkakdr
feladatait érintéen kelld szakértelemmel rendelkezik a palyazok szakmai alkalmassaganak
megitélésében.

A Kulturlis szakérti nyilvantartasban, Csongrad-Csandad megyében 3 f6 koézmiivelddési
szakértd szerepel.

Brenner Lasz16 és Kiss Erné 2020. februar 1-jét6l nem jogosult kulturélis szakérté tevékenység
folytatasara.

A szakértdi nyilvantartas alapjan jelenleg 1 f6, Hajdu Géza (6720 Szeged, Vordsmarty u. 3.
Bartok Béla Miivelédési Kozpont) jogosult kulturalis szakértdi tevékenyég folytatasara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a jelen eloterjesztés mellékletét képezd
intézményvezet6i munkakdr ellatdsara irdnyuld palyazati felhivas tartalmét ttanulményozni, azt
elfogadni sziveskedjék.

.../2022. (12.07.) Képviselo-testiileti hatarozat
Targy: Kelemen Laszl6 Miivelodési Hiz intézményvezetdi beosztasra palyazat kiirdsa, a
palyazatok szakmai véleményezését ellaté bizottsig létrehozasa

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy
pélyazatot ir ki a Kelemen Laszl6 Miivelodési Haz (6913 Csanadpalota, Szent
Istvin utca 40.) intézményvezet6i munkakor ellatdsira a jelen elSterjesztés
mellékletét képez6 tartalommal.

2) Csanédpalota Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy
a Kelemen Laszld Miivelddési Haz intézményvezetdi palyazati felhivdsara
beérkez6 palyazatok szakmai véleményezésére 3 (hdrom) taga bizottsagot hoz
létre, amely bizottsignak az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatérozottakon talmenGen a tagjai a kdvetkezd személyek:

- Perneki LdszI6 polgdrmester - a kulturdlis intézmény fenntartoja
képviseletében

- Hajdi Géza - a kulturdlis szakért6i nyilvantartdsban szereplé kulturdlis
szakérto

- Bodzds Istvan - a Szocidlis, Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsag elndke

3.) A Képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges munkaltatoi
intézkedések megtételére.



Felel6s: Perneki Laszl6 polgarmester
Csanadpalotai K6zds Onkorményzati Hivatal Jegyzdje
Hataridg: értelem szerint

A hatéarozatrol értesitést kap:

- Perneki Laszl6 polgarmester

- Csanadpalotai K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Jegyzoje

- Kakuja-Simon Helga igazgatasi csoportvezetd

- Hajdu Géza — kulturalis szakért6 — 6720 Szeged, Vordsmarty utca 3.
- Bodzas Istvan - a Szocialis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag elndke
- Irattar

Csanadpalota, 2022. november 28.

Pe&eki Laszlo

polgdrmester
| Elbterjesztést készitette: Kakuja-Simon Helga igazgatasi
csoportvezetd
Latta: Besenyi I1diko aljegyzd
Pénziigyileg ellendrizte: -
Téargyalta: Szocialis, Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag
Dontéshozatal: mindsitett tobbség
Melleklet: 1 db palyazati kiiras




Csanadpalota Varosi Onkormanyzat

Allaspalyazat
Kelemen Laszlo Mivelodési Haz vezeto

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2023. januar 8.

Csanadpalota Varosi Onkorményzat a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtdri
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL. torvény 94.§ (3) bekezdésében, a
kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi pélyazat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyd
rendeletek modositasarél szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban:
Rendelet), tovabba a munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvényben foglaltak alapjan
pélyazatot hirdet a Kelemen Laszl6 Miivelddési Haz intézményvezet6i munkakor betSltésére

Munkakor megnevezése: Intézményvezetd

Az intézményvezetd a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) szerinti vezetd allasti munkavallalonak minésiil, igy foglalkoztatasara a vezet$ allasu
munkavallaléra vonatkozd, a vezetdi megbizas idotartamara szolo munkaszerz6deés
megkotésével keriil sor. A munkaviszony létesitése 3 (harom) hénapos probaidé kikdtésével
torténik.

A munkavégzés helye: A Kelemen Laszlo Miivel6dési Haz székhelye (6913 Csanadpalota,
Szent Istvan utca 40.).

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd
A vezetéi megbizas idétartama: 2023. januér 14. napjatol kezd6déen 5 évig szol.
Illetmény, juttatiasok: A munka tSrvénykonyvérol sz616 2012, évi 1. térvény szerint.

A munkakorbe tartozo, illetve vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatok: Az
intézményvezetd egyszemélyi felelos vezetdje az intézménynek, felelosséggel tartozik a
feladatellatdshoz biztositott 6nkormdnyzati vagyon megbrzéséért, felhasznalasanak
szakszer(iségéért és jogszeriiségéért. Feladata a jogszabalyokban, valamint Csanadpalota
Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete altal meghatérozott kézmivelddési célok és
programok megvalésitdsa, az intézmény alapité okiratdban foglalt feladatok ellatasa. A
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997.
évi CXL. térvényben foglalt kézmiivelodési feladatok ellatasa. A teleplilés kdzmivel6dési
tevékenységének, a helyi iinnepségek lebonyolitdsanak, a helyi klubok, Onszervez6dd
kozosségek tevékenységének koordindlasa. Helyi, térségi kidllitdsok megszervezese,
kulturalis versenyek szervezése, lebonyolitdsa. Rendezvények lebonyolitasihoz pélyazatok
elkészitése. Az intézményvezetd feladata és feleldssége az intézmény szakszerti, jogszerl €s

6913 Csanadpalota, Kelemen LaszI6 tér 10.
Tel.: 62/263-001
Fax: 62/263-105
E-mail: pmhiv@csanadpalota.hu



hatékony miikodésének biztositdsa, szakmai munkajanak iranyitasa, képviselete, a telepiilés
kulturdlis kommunikécidjanak iranyitisa. Az intézményvezetd gyakorolja az intézmény
dolgozoi folott a munkaltatoi jogkort. Felelds az intézmény gazdélkoddsaért, a fenntartd éltal
hozott intézményt érint6 doéntések végrehajtasaért.

Palyazati feltételek, képesitési eléirasok:

a Rendelet 1. melléklet (,,Intézménytipusok vezetdivel szemben tdmasztott specialis
szakmai kdvetelmények™) 9. pontban meghatarozott szakképzettségi, szakképesitési
feltételeknek valo megfelelés, igy:

o felsdfokn végzettség és kozmiivelddési szakképzettség, vagy nem szakirdnyu
felséfoku végzettség és felsdfoku kézmiiveldési szakiranyu szakképesités,

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkorben legaldbb oOtéves
szakmai gyakorlat,

o kiemelked6 szakmai vagy szakiranyt tudomanyos tevékenység

magyar allampolgarsag,

cselekvoképesség,

egészségiligyi alkalmassag,

biintetlen eléélet

nem allhat kozmiivelddési intézményben végezhet6 tevékenység folytatdsat kizaro
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

a Rendelet 4. §-a szerint a vezetd &llasi munkavallalé esetében a munkakor
betoltésének feltétele allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras
képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd allasa
munkavallaléi munkakor betltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni,
és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. Aki a
képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja
be, a munkakdrben nem foglalkoztathatd tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a
képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését megeldzéen elvégezte, €s azt
okirattal igazolja.

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

kozmiivel6dési intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,

kulturalis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat,

irodai szovegszerkesztd programok és multimédias eszko6zok hasznalataban, internetes
kommunikacidban vald jartassag,

helyismeret.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazoé részletes szakmai 6néletrajza

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezet6i program
végzettséget, szakképzettséget, munkakdri szakvizsgat igazolo okiratok maésolata
szakmai gyakorlatot, vezet6i gyakorlatot igazoléo dokumentumok



e 3 hénapnal nem régebbi erkédlesi bizonyitvany, amellyel a palyazo igazolja a bintetlen
elééletét és azt, hogy nem all kézmiivel6dési intézményben végezhetd tevékenyseg
folytatasat kizar6 foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt

e az llamhaztartasi és vezetési ismereteket nydjto tanfolyam elvégzését igazolo okirat
mésolata vagy nyilatkozat arrol, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol szamitott
2 éven belil vallalja

e Dbérigény megjeldlése

e a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy nem all cselekvoképességet kizar6 vagy korlatozo
gondnoksag hatalya alatt

e apélyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul

e a palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatot véleményezd és elbirdld képviseld-
testiilet a személyét érintd targyalas alkalmaval nyilt vagy zart tilést tartson

e a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy pélyazatdnak sikeressége esetén a
vagyonnyilatkozattételi eljarasa lefolytatasat vallalja.

A munkakér betdlthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betSlthetd
A palyazat benyujtasanak hatirideje: 2023. januar 8.

A pélyézatnak 2023. januar 8. napjaig be kell érkeznie. A palyazati kiirdssal kapcsolatosan
tovabbi informaciot Perneki Laszl6 polgarmester nyujt, a 62/263-001-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak médja:

e Postai tton a palyazatnak Csanadpalota Varosi Onkorményzat részére térténd
megkiildésével (cim: 6913 Csanadpalota, Kelemen Lészl6 tér 10.)

e személyesen, zart boritékban (Csanadpalota Varosi Onkormanyzat, 6913
Csanadpalota, Kelemen Lasz16 tér 10.)

e elektronikus tton Perneki Laszl6 részére a pmhiv(ccsanadpalota.hu E-mail cimen
keresztiil

Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azonosité szamot: CSP/.../2022, valamint a
munkakdr megnevezését: intézményvezeto.

A palyizat elbiralasanak modja, rendje:

e Az érvényes palyazatot beny(jto palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harmince
napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal 1étrehozott — a kulturélis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl dll6 — bizottsag hallgatja
meg.

o A palyazat eredményérdl és a kinevezésrol a biralé bizottsdg irdsba foglalt vélemeényet
mérlegelve Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a soron kovetkezd
iilésén dont.



A palyazat kiiréja fenntartja maganak a palydzati kiirds visszavondsanak, valamint a
palyazatok elbiralasat ko vetben a palyazati eljards eredménytelenné nyilvanitisanak jogat.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2023. januar 13.
A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e Csanadpalota Varos honlapja (www.csanadpalota.hu) — 2022. december 8.
e Csanédpalota Varosi Onkormanyzat hirdetdtablaja — 2022. december 8.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.csanadpalota.hu honlapon
szerezhet.



