9. sz. eloterjesztés

ELOTERJESZTES
Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2021. december 1. napjan tartandé soros nyilt iilésére

A Kelemen Laszlé Miivelodési Haz intézményvezetoi beosztasra torténé palyazat
kifrasa, a palyazatok szakmai véleményezését ellaté bizottsig felllitasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csanédpalota Véros Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények moédositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében
foglaltakra tekintettel Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének feladat- és
hataskorében eljarva — figyelemmel a Kormany veszélyhelyzet kihirdetésérol és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérél szold 27/2021. (1.29.) Korm.rendeletre a
Kelemen Laszlo Miivelddési Haz (6913 Csanadpalota, Szent Istvan utca 40.) biztonsagos
miikodtetése érdekében 2021. december 31. napjaig Molnarné Haluska Margitot bizta meg a
Kelemen Laszl6é Miivelddési Haz intézményvezet6i feladatainak ellatasaval.

Az intézményvezetéi megbizas iddtartama 2021. december 31. napjan lejar, ezért a Kelemen
Laszl6 Miivelsdési Haz intézményvezetoi beosztasara palyazatot kell kiimi.

A kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakoreird] és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis targyd
rendeletek modositasarél sz6lé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan:

3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetdje (a tovdbbiakban: intézményvezetd) munkakére
betiltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény
intézménytipusdnak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatdrozott kovetelményeknek valo
megfelelés.

Az EMMI rendelet 1. melléklet (,, Intézménytipusok vezetGivel szemben tdmasztoit specidlis
szakmai kévetelmények™) 9. pontja alapjan kozmiivelodési intézmény esetében az alibbi
szakmai kivetelmények Keriiltek eldirasra:

- felsdfokit végzettség és kozmiivelodeési szakképzettség vagy nem szakirdnyi felsofoku
végzettség és felsofoku szakirdnyu szakképesités,

- végzettségének, szakképzetiségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkirben legaldbb otéves szakmai gyakorlatot
szerzett,

- kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyii tudomdnyos tevékenységet végez.

Az EMMI rendeletben foglaltak alapjén tovabba:

4. § (1) ,, Az dllami vagy énkormdnyzati fenntartdsi kulturdlis intézményben a vezetd dlldsa
munkavillaléo esetében a munkakér betiltésének feltétele dllamhdztartisi és vezetési
ismereteket nyiujto, legaldbb 120 ords képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hidnydban a vezet6 dlldsi munkavdllaldi munkakir betoltését koveté két éven belil koteles a
képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.



Aki a képzést hatdridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy kdzgazddsz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetsi munkakir betoliését
megeldzlen elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. §(1) Az intézményvezetsi munkakér betoltésére kiirt pdlydzati felhivisban meg kell jelolni

a) a betoltendd munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozd lényeges feladatokat,

b) a munkakir betiltésének feltételeit,

¢) a javadalmazisra, illetve annak megdllapitdsinak modjara vonatkozé informdcidkat,

d) a munkaviszony kezdd és befejezd iddpontjt,

e) a munkaviszony befejezé idépontjat kovetben - ha a munkdltatoi jogkor gyakorldja ezt a
lehetéséget a pdlydzé szdmdra biztositia - a kulturdlis munkakorben hatdrozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatds lehetségét és annak feltételeit,

) a pdlydzat benyuijtasinak feltételeit és elbirdldsinak hatdridejét.

(2) A pdlydzati felhivist kizzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartojinak
honlapjin. A kozzététel napjinak a fenntarté vagy emnek hidnydban a kulturdlis intézmény
honlapjan valo megjelenést kell tekinteni.

(3) A pdlydzat benyujtisdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivds kozzétételétol szdmitott harminc
napndl rovidebb nem lehet.

(4) A pélyizatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjét, tovébbd a padlydzati felhivisban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt
érdemld igazoldsd.

(5) A pélyézat lebonyolitdsdra vonatkozd teljes dokumentdciot - a benyujtott palydzatokkal egyiitt
- egységes iigyiratként kell kezelni.

(6) A pélydzati eljardsban a munkdltatdi jogkir gyakorldjanak biztositania kell, hogy a palydzat
irdnt érdekiédék a pdlydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és a kulturalis
intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti pdlydzat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra irhatd ki.

(8) A pdlydzatot legkés6bb az intézményvezetli munkakirt betolté munkavallald intézményvezetli
munkakérben torténd foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonydnak megszimése elétt 90 nappal ki
kell irni. Amennyiben a padlydzat eredményteleniil zdrul, a palydzat megismételt kitrdsardl 90
napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetG munkaviszonydnak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetSi munkakor
nem keriil betoltésre, a munkdltatéi jogkér gyakorldja az 1. mellékletben meghatarozott
kivetelményeknek megfelels foglalkoztatottjdt legfeliebb 120 nap idétartamra pdlydzat
lefolytatdsa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok elldtdsaval.

6. $(1) Az érvényes pdlydzatot benyijté pdlydzdt a pdlydzati hatdrids lejaridt kévetd harminc
napon beliil a munkdltatéi jogkor gyakorldja dltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol dll6 - bizottsig hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikodik tizemi tandcs, annak egy képviseldjénck,

b) a kulturilis intézmény fenntartdja legaldbb egy képviselijének, tovabba

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturdlis szakértdi nyilvdntartdsban szerepld kulturdlis szakértonek és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.



(2) A munkdltatéi jogkor gyakorléja a pdlydzatokrdl a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve, a pdlydzati hatdridd lejdrtdt kivetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezd iilésén dont.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az EMMI rendelet 6. §-dnak megfeleléen dontson
azon bizottsag felallitisarol (Iétszamarol, személyi Ssszetételérol), amely a betSltendd munkakdr
feladatait érintéen kelld szakértelemmel rendelkezik a palydzok szakmai alkalmassaganak
megitélésében.

A Kulturalis szakért6i nyilvantartasban Csongrad-Csanad megyében 3 f6 kézmiivel6dési szakértd
szerepel:
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A szakértdi nyilvantartas alapjan jelenleg 1 f6 — Hajdi Géza - jogosult kulturalis szakértdi
tevékenyég folytatasara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy a jelen elGterjesztés mellékletét képezd
intézményvezetdi munkakor ellatdsara irdnyuld palyézati felhivas tartalmét ttanulményozni, azt
tartalmilag elfogadni szivesked;jék.

«../2021. (12.01.) Képvisel6-testiileti hatarozat
Tirgy: Kelemen Laszlé Miivelédési Haz intézményvezetdi beosztasra palyazat kiirasa, a
palyazatok szakmai véleményezését ellaté bizottsag feldllitasa

HATAROZATI JAVASLAT

1) Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy
palyazatot ir ki a Kelemen Laszl6 Miivelddési Haz (6913 Csanadpalota, Szent
Istvan utca 40.) intézményvezetdi munkakor ellatasira a jelen elbterjesztés
mellékletét képezo tartalommal.



2) Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete gy dont, hogy
a Kelemen Laszld Miveldédési Haz intézményvezetdi péalydzati felhivasira
beérkezd palydzatok szakmai véleményezésére 3 (hdrom) tagh bizottsagot hoz
létre, amely bizottsagnak az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdés ¢) pontjaban
meghatdrozottakon tilmenden a tagjai a kévetkez6 személyek:

- dr. Debreczeni Istvan - a kulturdlis intézmény fenntartéja képviseletében

- Hajdii Géza — a kulturdlis szakértGi nyilvantartasban szerepld kulturdlis

szakérté
- Perneki Laszl6 - a Szocidlis, Oktatdsi és Kulturalis Bizottsag elnoke

Felelos: Dr. Debreczeni Istvan polgarmester
dr. Krivan Norbert, jegyz6 jogkorében eljard projekt koordinator

Hatérid3: értelem szerint

A hatérozatrol értesitést kap:

- Dr. Debreczeni Istvan polgarmester

- dr. Krivan Norbert, jegyzd jogkorében eljaré projekt koordinator

- Kakuja-Simon Helga igazgatasi csoportvezetd

- Hajdt Géza — kulturalis szakértd — 6720 Szeged, Vérdsmarty utca 3.
- Perneki Laszl6 - a Szocialis, Oktatasi és Kulturélis Bizottsag elnoke

- Irattar

Csanadpalota, 2021. november 26. \X/ -
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Pénziigyileg ellenérizte: -

Targyalta: -
Dontéshozatal: mindsitett tobbség
Melleklet: - 1 db palvazati kiiras




Csanadpalota Varosi Onkormanyzat

Allaspalyazat
Kelemen Laszlé Miivelodési Haz vezeto

A pilyizat benytjtasanak hatarideje: 2022. januar 4.

Csanédpalota Varosi Onkormanyzat a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 94.§ (3) bekezdésében, a
kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetéi palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szoldé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban:
Rendelet), tovabba a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L torvényben foglaltak alapjan
pély4zatot hirdet a Kelemen Lészl6 Miivelddési Haz intézményvezetdi munkakor betoltésére

Munkakér megnevezése: Intézményvezetd

Az intézményvezetd a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi L torvény (a tovabbiakban:
Mt.) szerinti vezetd allasi munkavallalonak mindsiil, igy foglalkoztatasara a vezeté allasu
munkavéllaléra vonatkozé, a vezetbi megbizas idStartamara sz6l6 munkaszerzodés
megkotésével keriil sor. A munkaviszony létesitése 3 (harom) hénapos probaidé kikotésével

torténik.

A munkavégzés helye: A Kelemen Laszl6 Miivelddési Haz szekhelye (6913 Csanadpalota,
Szent Istvan utca 40.).

Foglalkoztatis jellege: Teljes munkaid
A vezetdi megbizas idétartama: 2022. januéar 10. napjatél kezdddéen 5 évig szol.
Illetmény, juttatisok: A munka torvénykodnyvérdl sz6lo 2012. évi L. torvény szerint.

A munkakérbe tartozo, illetve vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatok: Az intézményvezetd
egyszemélyi felelds vezetGje az intézménynek, feleldsséggel tartozik a feladatellatiashoz
biztositott Gnkormanyzati vagyon megérzéséért, felhaszndldsinak szakszeriiségéért ¢és
jogszeriiségéért. Feladata a jogszabalyokban, valamint Csanadpalota Varosi Onkorményzat
Képviselé-testiilete altal meghatérozott kzmiivelddési célok €s programok megvalositasa, az
intézmény alapit6 okiratdban foglalt feladatok ellatisa. A muzealis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmivelodésrol szélo 1997. évi CXL. térvényben foglalt
kozmlvelodési feladatok ellatasa. A telepiilés kozmiivelddési tevékenységének, a helyi
{innepségek lebonyolitisanak, a helyi klubok, Snszervez6dé kozosségek tevékenységének
koordinalasa. Helyi, térségi kiallitisok megszervezése, kulturalis versenyek szervezése,
lebonyolitasa. Rendezvények lebonyolitasahoz palyazatok elkészitése. Az intézményvezetd
feladata és felelossége az intézmény szakszer(, jogszeri €s hatékony miikodésének biztositasa,

6913 Csanadpalota, Kelemen Laszl6 tér 10.
Tel.: 62/263-001
Fax: 62/263-105
E-mail: pmhiv@csanadpalota.hu



szakmai munkajénak irdnyitasa, képviselete, a telepiilés kulturalis kommunikacidjénak
iranyitasa. Az intézményvezetd gyakorolja az intézmeny dolgozéi fSlott a munkaltatéi jogkort.
Felelds az intézmény gazdalkoddsaért, a fenntarté altal hozott intézményt érintd dontések
végrehajtasaért.

Pilyazati feltételek, képesitési eléirdsok:

a Rendelet 1. melléklet (,Intézménytipusok vezetbivel szemben tamasztott specialis
szakmai kovetelmények™) 9. pontban meghatirozott szakképzettsegi, szakképesitési
feltételeknek valé megfelelés, igy:

o felséfoku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség, vagy nem szakirdnyu
felséfokt végzettség és felsdfoku kbzmiivelddési szakiranyu szakkeépesites,

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb oOtcves
szakmai gyakorlat,

o kiemelked szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység

magyar dllampolgarsag,

cselekvOképesseg,

egészségligyi alkalmassag,

biintetlen el6élet

nem allhat kézmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység folytatdsat kizard
foglalkoztatastol eltiltas hatélya alatt,

a Rendelet 4. §-a szerint a vezetd allasu munkavallalé esetében a munkakor betoltésének
feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezet6 Aallasu
munkavallaléi munkakér betdltését kovetd két éven beliil kételes a képzést elvégezni,
és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. Aki a
képzést hatariddben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazol6 okiratot nem mutatja
be, a munkakérben nem foglalkoztathato tovdbb. Mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége alol, aki jogisz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a
képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését megel6zoen elvégezte, és azt okirattal
igazolja.

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatisanak vallalasa.

A pélyizat elbirdlasanal elonyt jelent:

kézmiivel6dési intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,

kulturalis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat,

irodai szovegszerkesztd programok és multimédias eszk6zok hasznélatdban, internetes
kommunikécidban valé jartassag,

helyismeret.

A palyizat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

a palyazo részletes szakmai Onéletrajza

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetdi program
végzettséget, szakképzettséget, munkakori szakvizsgat igazolo okiratok masolata
szakmai gyakorlatot, vezetdi gyakorlatot igazolé dokumentumok



3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amellyel a palyazé igazolja a biintetlen
cléletét és azt, hogy nem all kozmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto tanfolyam elvégzését igazol6 okirat
mésolata vagy nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizéstol szamitott 2
éven beliil vallalja

bérigény megjelolése

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy nem 4ll cselekvoképességet kizaré vagy korlatozo
gondnoksag hatélya alatt

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyézati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 5sszefiiggd kezeléséhez hozzdjarul

a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazatot véleményezd és elbiralé képviselo-
testiilet a személyét érinté targyalas alkalméval nyilt vagy zart tilést tartson

a palydzé nyilatkozata arr6l, hogy palyazatanak sikeressége esetén a
vagyonnyilatkozattételi eljarasa lefolytatasat vallalja.

A munkakor betolthetdségének idopontja:

A munkakér a palyazatok elbiralasat kovetden legkorabban 2022. januar 10. napjatol tolthetd

be.

A palyazat benyiijtasanak hatarideje: 2022. januar 4.

A palyézatnak 2022. januér 4. napjaig be kell érkeznie. A palyazati kiirassal kapcsolatosan
tovabbi informéci6t Dr. Debreczeni Istvan polgarmester nyujt, a 62/263-001-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasinak médja:

Postai uton a palyazatnak Csanadpalota Varosi Onkormanyzat részére torténd
megkiildésével (cim: 6913 Csanadpalota, Kelemen Lészl6 tér 10.)

személyesen, zart boritékban (Csanadpalota Varosi Onkormanyzat, 6913
Csanadpalota, Kelemen Laszlo tér 10.)

elektronikus uton Dr. Debreczeni Istvan részére a pmhiv(@csanadpalota.hu E-mail
cimen keresztiil

Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azonosité szamot: CSP/.../2021 valamint a
munkakor megnevezését: intézményvezeto.

A pilyazat elbirilasinak médja, rendje:

Az érvényes palyazatot benytjto palyazot a palydzati hataridd lejartat kovetd harminc
napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal létrehozott — a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allo — bizottsag hallgatja
meg.

A palyazat eredményérol és a kinevezésrl a biralo bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a soron kévetkezo
iilésén dont.



A palyazat kiir6ja fenntartja magénak a pélyazati kiiras visszavonasanak, valamint a palyazatok
elbiralasat kovetden a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbirilisanak hatarideje: 2022. janudr 7.
A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e Csanadpalota Varos honlapja (www.csanadpalota.hu) — 2021. november 28.
e Csanadpalota Varosi Onkormanyzat hirdetétiblaja — 2021. november 28.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.csanadpalota.hu honlapon
szerezhet.



