4. sz. eléterjesztés

ELOTERJESZTES

Csanidpalota Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2021. december 01. napjén tartandé soros, nyilt iilésére

a személyes gondoskodast nyijto szocidlis ellatasokrél, azok igénybevételérél és a
fizetend§ téritési dijakrol sz616 rendelet megalkotdssrél,
a személyes gondoskodast nyiijto ellitdsokrol, azok igénybevételérdl és a fizetend§
téritési dijakrol sz616, 2/1997. (1.27.) OR. rendelet médositasarél és egységes szerkezetbe
foglalasarél sz616 7/2010. (V.28.) OR. rendelet hatilyon kiviil helyezésérél

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Minisztereln6kség a korméanyhivatalok 2021. évi ellendrzési munkatervében feladatul tiizte
ki a helyi onkorményzatok gyermekvédelmi és szocidlis rendeleteinek torvényességi
celvizsgalatat, amelyre tekintettel a Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal megvizsgalta
Csanadpalota Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskoddst nyujto
ellitisokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrél sz6l6 2/1997. (1.27.) OR.
rendelet médositisirol és egységes szerkezethe foglalisdrol 7/2010. (V.28.) OR. rendeletét
(a tovabbiakban: Szoc.6r3.).

A Kormanyhivatal a célellendrzés keretében feltart jogsértések orvoslasa érdekében
torvényességi felhivassal élt.

A célvizsgalat sordn megallapitdsra keriilt, hogy a Szoc.6r3. tobb esetben nem felel meg a
Jogszabalyszerkesztésr6l sz016 61/2009. (XI.14.) IRM rendeletben foglaltaknak, ezért
sziikséges a javitasa.

A jelenleg hatdlyos rendelet a megalkotisa 6ta tobb izben modositasra keriilt. A
Kormanyhivatal célellenérzése keretében feltart jogsértések orvoslasa érdekében indokoltnak
latjuk a korabbi rendelet hatalyon kiviil helyezését és egy teljesen uj rendelet megalkotasat.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a csatolt rendelet-tervezetet
megtargyalni, és elfogadni sziveskedjenek.

Csanadpalota, 2021. oktéber 28. I".
Dr. Debreczeni Istvan \

polgarmester
[ F. :
Eléterjesztést készitette: Téth Sandor igazgatasi tigyintéz6 ! L
Latta: dr. Krivan Norbert projekt koordinator
jegyzb jogkorében eljarva
| Targyalta: Szocialis, Oktatasi és Kulturilis Bizottsag
Déntéshozatal: mindsitett tébbség
Melléklet: 1 db rendelet tervezet
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Csanadpalota Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi lll. térvény 10. § (1) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés a)
pontjaban, 115. § (3) bekezdésében, 132. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) a) pontjaban, Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélo
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdése 8. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrdl az alabbi rendeletet alkotja.

A rendelet hatalya
1. §
A rendelet hatalya kiterjed a Csanadpalota Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban miikddé
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményekre, az intézmények ellatasi tertletén ellatast

igényld, valamint az intézményekkel intézményi jogviszonyban allé személyekre.

A személyes gondoskodast nyujté ellatasok

2.§

(1) A személyes gondoskodast nyujté ellatasok formai:

a) szocialis alapszolgaltatasok:

aa) étkeztetés,

ab) hazi segitségnyuijtas,

ac) csaladsegités,

ad) nappali ellatas: nappali ellatast nyujto klub,

b) szakositott ellatas:

ba) atmeneti elhelyezést nyujté intézmény: ,NAPLEMENTE” Id6sek Gondozéhaza.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyes gondoskodast nyujté ellatasokat a Csanadpalotai

Szocialis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgélat biztositja.

3.§

A 2. § (1) bekezdés aa) pontja szerinti étkeztetésre jogosult
a) kora alapjan a 65. életévét betdltott személy,

b) egészségi allapota alapjan

ba) az atmeneti vagy rendszeres szocialis jaradékos,

bb) a rokkantnyugdijas,

bc) a rokkantsagi jaradékos,

bd) a kérhazi gydgykezelésben részesiilt, a gyogykezelést kdveté maximum hat hénapon at.

Szocialpolitikai kerekasztal

4.§

(1) Csanadpalota Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete szocidlpolitikai kerekasztalt (a

tovabbiakban: kerekasztal) hoz létre.


https://or.njt.hu/onkormanyzati-rendelet/493495#SZ2

(2) A kerekasztal feladata a szocialis szolgaltatastervezési koncepcidban meghatérozott feladatok
megvaldsulasanak, végrehajtdsanak folyamatos figyelemmel kisérése.

(3) A kerekasztal véleményez6, javaslattevé szerepet tolt be.

(4) A kerekasztal tagjai:

a) Csanadpalota Varos polgarmestere,

b) az Onkormanyzat Képviselé-testiilete Szocialis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsaganak elnoke,

c) az Onkormanyzat 4&ltal fenntartott személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények,
intézményegységek vezetdi,

d) a haziorvosok,

e) a védénok,

f) a tevékenységgel érintett civil szervezetek, alapitvanyok képviseldje.

(5) A kerekasztal szikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal (lésezik. Az Ulések
nyilvanosak.

(6) A kerekasztal Uléseit a polgarmester, vagy az altala megbizott személy vezeti. A kerekasztal

tagjainak 6sszehivasardl a polgarmester gondoskodik.

Az ellatasok igénybevételének médja

5.§

(1) A 2. § (1) bekezdésében meghatarozott ellatasok iranti kérelmet — a csaladsegités kivételével - az
intézmény vezet6jénél kell benyujtani, a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. melléklete szerinti
formanyomtatvanyon.

(2) A2. § (1) bekezdésében meghatarozott ellatasok iranti kérelemrél az intézményvezeté dont.
Dontésérdl irasban értesiti az ellatast igénylét, illetve térvényes képviselbjét.

(3) A soron kivili elhelyezésre vonatkoz6 kérelmek esetében az igények kielégitésének sorrendjérél
hatarozé bizottsagban a fenntarté képviseletében a szocialis intézmény érdekképviseleti forumaba
megvalasztott képvisel§ vesz részt.

(4) A 2. § (1) bekezdésében felsorolt személyes gondoskodast nyujté ellatas — kivéve a csaladsegitést
— igénybevételének id6pontjdban kétenddé megallapodas-mintat az 1 - 4. melléklet tartalmazza.

A megallapodas-minta tartalmatdl az intézmény vezetdje a szerz6d6 fél adatai, az elhelyezés
helyének, id6tartamanak pontos meghatarozdsa, a hazirendben jévahagyott szolgéltatasi kor

vonatkozasaban térhet el.

Téritési dij
6.§

(1) A2. § (1) bekezdésében meghatarozott ellatasokért — a csaladdsegités kivételével — téritési dijat
kell fizetni.
(2) A csaladseqgités keretében az egyén és csalad szamara nyujtott szolgéltatas téritésmentes.
(3) A képvisel6-testiilet az intézményi téritési dijakat az 5 - 7. mellékletben foglaltak szerint allapitja
meg.
(4) A személyi téritési dijat a személyes gondoskodasi formaknal havonta utélag kell megfizetni az

igénybe vett szolgaltatasokert.


https://or.njt.hu/onkormanyzati-rendelet/493495#SZ2
https://njt.hu/jogszabaly/1999-9-20-85
https://or.njt.hu/onkormanyzati-rendelet/493495#SZ2
https://or.njt.hu/onkormanyzati-rendelet/493495#SZ2
https://or.njt.hu/onkormanyzati-rendelet/493495#SZ2

(5) A személyi téritési dijak megallapitasandl az egyes intézményi téritési dijak a Csanadpalota Varosi
Onkormanyzat részére benyujtott kérelem alapjan egyéni elbirdlast kdvetéen méltanylast érdemld
rendkivlli indokolt esetben legfelijebb 1év id6tartamra a Képvisel6-testllet a Szocidlis, Oktatasi és

Kulturalis Bizottsag javaslatara legfeljebb a téritési dij napi 6sszege 80%-anak megfelel6 6sszegre
mérsékelheti.

Zaro rendelkezések

7.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban [évé,
joger6sen még el nem biralt igyekben is alkalmazni kell.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejileg Csanadpalota Varos Onkormanyzata Képvisels-

testlletének 7/2010. (V.28.) dnkormanyzati rendelete hatalyat veszti.

Dr. Debreczeni Istvan dr. Krivan Norbert
polgarmester jegyz6 jogkoérében eljaro
projekt koordinator

Zaradék:
Kihirdetve: 2021. ......c.ooviiiiii e

dr. Krivan Norbert
jegyz6 jogkorében eljaréd
projekt koordinator



1. melléklet a .../2021. (... ...) 6nkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Varosi Onkormanyzat altal fenntartott
Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Siraly utca
1. szam), mint szocialis alapszolgaltatast nyijté intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyujto
intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast isénybevevo:

e hazassagi csaladi és utoneve:

e sziiletési csaladi és utoneve:

e lakcime:

o telefonszdma:
e anyja neve:
e sziiletési helye:

o sziiletési ideje:

Gondnoksag alatt all-e? igen —nem

Amennyiben gondoksag alatt all: korlatozo — kizard
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetdsége:
kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

A megallapodas targya

1.) Az ellatdst nyUjtd intézmény a Csanadpalota, Kilméany Lajos utca 9. szdm alatti
sz€khelyen étkeztetést biztosit.

2.) Az intézmény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkozod jogszabalyokban ¢és a jelen megallapoddsban
szabalyozott modon.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V ho ...... napjatol
kezd6édbéen hatarozott idore: .............. €V ho ....... napig vagy
hatarozatlan idére biztositja.

Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége
4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevot
- az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol,
- az intézmény altal biztositott ellatas igényléséhez sziikséges okiratokrol, a személyes

megjelenésre  vonatkozo szabalyokrol ¢€s mas, jogszabdlyban meghatarozott
feltételekrol.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:



- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

- arr6l, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozdja személyazonosito adataiban beallott valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz
sziikséges,

- minden olyan dologrol, ami az ellatds biztositasat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat k6zolni akkor, ha az elhelyezést
igényld vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy
szerzOdésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 0sszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat

a.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kovetkez6 szolgaltatasokat nyujtja:

e napi egyszeri meleg étel — ebéd — biztositasa munkanapokon /igény szerint hétvégén
¢s linnepnapon elvitellel a szolgaltatotol/.

A szolgéltatas igényelt formaja:

- helyben fogyasztassal - Nappali ellatast ny(jto Klubban (akadalymentes épiilet), az étel
helyben torténd elfogyasztasara, az erre a célra kialakitott étkez6 helyiségben van mod. Ezt
tiszta, baratsagos kornyezetben, megteritett asztalnal torténik. Az étkezéshez étkészlet és
evoeszkoz biztositott. A kézmosasi lehetdség, és a nemenkénti elkiilonitett illemhely adott.

- ételelvitel sajat erovel ( ¢telhorddt az intézmény biztosit) Az ételt személyesen hétfotol-
péntekig 11.30-13.30 6ra kozott, ill. igény szerint munkasziineti napokon és linnepnapokon is
ezen id6tartamban vehetik at.

- hazhoz szallitassal a ki szallitast a hazi gondozoéndk végzik szolgalati kerékparral.(az étel
kiszéllitasara szolgédld ételhordok mosogatasat a nappali ellatdst nyujtdo klub elkiilonitett
mosogatasra alkalmas helyiségében végzik)

Az ebéd kiszolgalasa az intézmény altal az igénybevevd részére atadott étkezési jegyek
ellenében az Onkorményzat altal a felntt étkeztetésre kotott ellatdsi szerzédés alapjan
a altal lizemeltetett

( ,

utca . szam) torténik, az lizemeltetd altal meghatarozott

idépontban.

6.) Az ellatasért fizetendO személvi téritési dij

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol sz6lo ..../2021. (... .....) Onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint az
igénybe vett személyi gondoskodasi szolgaltatasokért a személyi téritési dijat havonta utdlag a
targyhonapot kdvetd honap 5. napjaig kell megfizetni.



6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) az intézmény altal biztositott étkeztetésért a
csaladban az egy fore jutd havi jovedelem alapjan havonta ......................... Ft személyi
téritési dijat koteles fizetni. A téritési dijat havonta - utdlag, a targyhdnap 5. napjaig kell
megfizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartd altal — két alkalommal vizsgalhatod
feliil és valtoztathatd meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személy téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg a téritési dij
szamitasanak alapjaul szolgald jovedelem 30%-at az étkeztetést igénybe vevd esetében.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Amennyiben a hatarido
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, és err6l negyedévente
tajékoztatja a fenntartot. A fenntartd az intézményvezeto tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasarol az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl sz616 2016. évi
CL. torvény, illetve az ado6zéas rendjérdl szolé 2003. évi XCII. torvény szabalyainak
alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csOkkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

7.) Az ellatds megsziinése
7.1.) Az ellatas megsziinik
e ha az ellatis megszervezésérél az Onkormanyzat nem gondoskodik,

e a hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

e a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak az ellatas megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetd — a szakmai programban meghatarozott — id6 elteltével,

e ajogosult halalaval,

e akkor, ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

o az cllatast biztositd megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatés
igénybevételével kapcsolatos eldirasokat sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen —
nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

7.2.) Az ellatas megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tigylet kiterjed:
e a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
e minden olyan dologra, melyek — az ellatas megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodnak.

Nem lehet bevonni az elszamolasba az ellatds megsziinéséhez kapcsolodo jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az intézmény Kkijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

9.) A megallapodéasban foglalt az intézmény részérdl fenndlld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliill kivizsgalni és a panasztevot éErtesiteni a vizsgalat
eredményérol.



Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon belill az intézmény fenntartojadhoz, illetve az ellatottjogi
képviselohoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

WWW.ijsz.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhet0ség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjék rendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba az
iddsek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megéllapodas Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési

dijakrol szolé ..../2021. (..... ...) Onkormanyzati rendeletének 1. melléklete szerinti
tartalommal késziilt.
Jelen Megallapodas ......... (e ) db, egymassal sz6 szerint megegyezd

eredeti példanyban késziilt.

Csanadpalota, 20.........oouiiiiiii i

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallalo személy

ellatast biztositod intézmény


http://www.ijsz.hu/
tel:+36-20-4899-537

Tajékoztatas

Az 1993 évi III. torvény 96. § (1) bekezdése szerint az intézménybe vald felvételkor az
intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozdja szamara

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

C) a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas,
kiilonosen a latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérol;

d) panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

f) az intézmény hazirendjérdl, tamogatott lakhatas esetén az egylittélés szabalyairol,

g) a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeir6l,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

(3) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles

a) nyilatkozni az (1) bekezdésben  meghatarozott  tajékoztatasban  foglaltak
tudomasulvételérodl, tiszteletben tartasarol;

b) adatokat szolgaltatni az intézményben e térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;

C) nyilatkozni arr6l, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja természetes személyazonositd adataiban beéllott valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

Panaszjog gyakorlasanak modja

Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozodja érdekeinek megsértése miatt panaszt terjeszthet eld
a szolgaltatast nyujto szervezet képviseldjéhez. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil
tdjékoztatja a panaszt tevot intézkedésérdl. Ha a panaszt tevd az intézkedéssel nem ért egyet,
vagy panaszara intézkedés nem torténik abban az esetben a fenntartohoz Csanadpalota Varos

Onkormanyzatahoz fordulhat.

Csanadpalota, 20.........cocoviiiiiiiiiiiee,

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztositd intézmény "



2. melléklet a ..../2021. (.... ...) 6nkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Varos Onkormanyzata altal fenntartott
Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota,
Sirdly u. 1. szam), mint szocialis alapszolgaltatast nyujté intézmény (a
tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénvbe vevo:

o hazassagi csaladi és utdéneve:
e sziiletési csaladi és uténeve:
e lakcime:

o telefonszama:

e anyjaneve:
o sziletési helye:
o sziiletésiideje:

Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatozé - kizaro

Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetdsége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

I. A megallapodas targya

1.) A szocidlis ellatast nyujté intézmény fenntartéja, Csanadpalota Varos Onkormanyzata
a Csanadpalota, Sirdly utca 1. szam alatti Csanadpalotai Szocialis Intézmény és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében miikodteti a személyes gondoskodas korébe tartozé
hazi segitségnynjtas alapszolgaltatast.



2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi IIL
torvény szerinti ellatast biztositja, a vonatkoz6é jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott mdédon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak
figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast ............. BV v ho ... napjatol kezdéddéen
hatarozott iddre: ............. BV i ho ....... napig vagy hatarozatlan iddre
biztositja.

4.)A gondozasi sziikséglet vizsgalat alapjan On:

Szocialis Segitésre * Személyi gondozasra* jogosult.

A szolgaltat6 a szolgaltatast munkanapokon, a gondozasi szlikségletnek megfelel6en
napi ......... ora idétartamban biztositja.

( a megfelel6 rész alahuzando)

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettsége

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
- az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- az ellatas igénybevételéhez sziikséges okiratokrol, és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) Ajogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:

- a tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben
tartasarol,

- arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositdé adataiban beallott
valtozasokrdél haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- minden olyan dologrél, ami az ellatas fenntartasat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat az ellatas
biztositasdban felmertilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes szilineteltetésérol,



5.) Az ellatas keretében az intézmény a kovetkezd szolgltatasokat nyujtja:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgdltatast igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében Kkell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast.

Feladatat az ellatdst igénybe vevé meglévé képességeinek fenntartasaval és
felhasznalasaval latja el.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

A lakdékornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés korében:

o takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
flird6szobaban, konyhaban és illemhelyiségben)

e mMOSAas

e vasalas

A haztartasi tevékenységben val6 kézremiikodés korében:

e bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

o segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

e mosogatas

e ruhajavitas

o kozkutrdl, fartkatrdl vizhordas

o tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

e télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

o kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése
Személyi gondozas keretében biztositani kell

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

e Informacionyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas

e csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

e azegészség megldrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikodés

o lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

e mosdatas



fiirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcsz0rzet apolas

szdj, fog és protézis apolas

koéromapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatas agyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

sztémazsak cseréje

gyogyszerkivaltasa

gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban valo segitségnyujtas
a haziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kovetése

A lakasba torténé biztonsagos bejutast az ellatott, illetve a hozzatartozoéja biztositja.

A szolgéltatd a hazi segitségnyujtas tartalmat, idejét Tevékenységnapléban vezeti,
amelyet az ellatott alairasaval igazol.

6.) Az elldtdsért fizetend G személyi téritési dij

Az ellatast a fenntarté téritésmentesen biztositja.

7.) Az ellatds megsziinése

7.1.) Az ellatas megszilinik

7.2.) Az ellatas
ugylet kiterjed:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

az ellatas hatarozott idejd igénybevétele esetén a megjelolt idGtartam
lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 bejelentését kovetd - a szakmai programban, illetve a
jogszabalyokban meghatarozott - id6 elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az ellatasra val6 jogosultsag feltételei mar nem allnak fenn, és
végll

az intézményt fenntart6 megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult
az ellatas igénybevételével kapcsolatos el6irasokat sulyosan megsérti,

igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely



e minden olyan dologra, melyek az ellatds megsziintetéséhez okszerilien
kapcsolédnak.

Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az ellatds megsziinéséhez kapcsolédd jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az altala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotanak valtozasardl, betegségérdl, koérhazi

kezelésérdl az alabb megnevezett hozzatartozojat/személyt értesitse:

Név:

Lakcim:

Telefon:

9.) Az intézmény Kkijelenti, hogy elére nem lathat6é helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megallapodasbdl kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

10.) A Megallapodasban foglalt az intézmény részérdl fennallé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezet6jének feladata. Az
intézményvezetd a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevét értesiteni
a vizsgalat eredményérdl.

Amennyiben az intézményvezet hataridén bellil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

www.ijsz.hu
honlapjan megadott tertiletileg illetékes betegjogi, gyermekjogi és ellatottjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvéd6 Szolgalat Dél-Alféldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megallapodas moédositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd
ko6zos megegyezése alapjan kertilhet sor.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovabba
az iddsek ellatdsara vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
Jelen Megéllapodas Csanadpalota Varos Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének a
személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a

fizetendd téritési dijakrol szolé ....../2021. (... .... ) Onkormanyzati rendelet 2. melléklete
szerinti tartalommal késziilt.
Jelen Megallapodas ......... (TP ) db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti

példanyban késziilt.


http://www.ijsz.hu/
tel:+36-20-4899-537

Kelt: Csanadpalota, 20.......cccovviiiniiiiniiie e

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt

vallal6 személy

ellatast biztosité intézmény



3. melléklet a .../2021. (.... .... ) 6nkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Varosi Onkormanyzat altal fenntartott
Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat ( Csanadpalota, Siraly utca
1.) keretében miikodé Nappali ellatast nyujto Klub (Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.
szam), (a tovabbiakban: ellatast nytjté intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:
e hazassagi csaladi és utoneve:

e sziiletési csaladi és utoneve:

e lakcime:

telefonszama:

e anyjaneve:

e sziiletési helye:
e sziiletési ideje:
Gondnoksag alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatoz6 — kizard

Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetdsége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

I.) A megallapodas targya
1.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
szerinti nappali ellatast biztositja, a vonatkoz6 jogszabalyokban ¢€s a jelen megéllapodasban
szabalyozott modon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak figyelembevételével.
2.) Az intézmény az ellatast .............. €V hé ...... napjatol
kezdédden hatarozott iddre: .............. BV e ho ........ napig vagy

hatarozatlan idére biztositja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
¢és hozzatartozojat



- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- az ellatottjogi képviseld miikddésérol, a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

- az intézményi hdzirendrdl, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo szamdra atadasra
keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevo altal alairva a megallapodas mellékletét
képezi,

- az intézménybe val6 felvételhez sziikséges okiratokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrodl és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.

4.2.) A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, és annak tiszteletben tartasarol,

- arrol, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tdjékoztatni
fogja az intézmény vezetdjét,

- arr6l, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fertézo vagy pszichiatriai betegségben, és
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat az ellatas
biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

5.) Az intézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja:

* nappali tartdzkodas biztositésa,

* sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztdlkodas, a ruhazat
mosasa) a hazirendben meghatarozott modon,

* az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasa, egészségiigyi ellatas heti egy alkalommal,

* hivatalos tigyek intézésének segitése,

* szabadidds programok, kiranduldsok szervezése,

« ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

* Onszervezddo csoportok tAmogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol szolo ..../[2021. (......... ) Onkormanyzati rendelet alapjan az ellatast a
fenntart6 téritésmentesen biztositja.

7.) Tavollétre vonatkoz6 szabéalyozas

Betegség esetén (ha ez nem tartds, 30 napon beliili) ha az ellatast igényl6 étkezést igényel az
ebéd kiszallitasarol a hazi segitségnytjtas keretén beliil gondoskodik az intézmény. 30 napos
folyamatos tavollét esetén a klubtagsag sziinetel.

8.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet az intézmény vezetdjénél vagy az
ellatottjogi képviseldnél:



- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,

- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség nem terheli,

b.) a hatarozott idejii ellatas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,

C.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetd — a hazirendben meghatarozott — 1d6 elteltével,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

f.) az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti,

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet
Kiterjed:

- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott kérokra, vagy elszamoldsi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira,

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével 0sszeegyeztethetben — az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) Az ellatast igénybe vevo felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az altala megbizott
személyt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol, betegségérdl, korhazi kezelésérdl az alabb
megnevezett hozzatartozgjat/személyt értesitse:

Név:

Lakcim:

Telefon:

11.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathat6 helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

12.) A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliill kivizsgdlni és a panasztevét értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott 1d6 lejarta utdn, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz, illetve az ellatottjogi
képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat



www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviselo.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

13.) Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjék rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv, tovabba az
1d6sek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas Csanddpalota Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujtdo szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrol sz6l6 ..../2021. (..... ....) Onkormanyzati rendeletének 3. melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

13.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Jelen Megallapodas ......... (e ) db, egymassal sz6 szerint megegyezd
eredeti példanyban késziilt.

13.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Csanadpalota, 20..........oouiiiiii e,

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallalo személy

ellatast biztositd intézmény



4. melléklet a ...../2021. (..... ....) 6nkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti
Szolgalat ( Csanadpalota, Siraly u. 1. ) keretében miikod6 ,NAPLEMENTE” 1d6sek
Gondozéhaza (Csanadpalota, Délibab utca 2. szam), mint atmeneti elhelyezést nyujto
intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybe vevo:

e hazassagi csaladi és uténeve:

e sziletési csaladi és utoneve:

e lakcime:

e telefonszama:

e anyjaneve:

e sziiletési helye:

o sziiletési ideje:

b.) tartasra kotelezett (vagy azt vallald) személy:
e hazassagi csaladi és utoneve:

sziletési csaladi és utoneve:

e lakcime:

e telefonszama:

e anyja neve:

e sziiletési helye:

e sziletésiideje:

e személy igazolvany szama:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

° A megillapodas targya

1.) A szocidlis ellatast nyujto intézmény fenntart6ja, Csanadpalota Varosi Onkormanyzat
Csanadpalota, Délibab utca 2. szdm alatt a személyes gondoskodas keretébe tartozd,
szakositott ellatast: atmeneti elhelyezést nyujté intézményt, ,NAPLEMENTE” Id6sek
Gondozohazat miikodtet. Az intézmény a vonatkozo jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon, ideiglenes jelleggel, teljes kori ellatast biztosit.

2.) Az ellatast nyujto intézmény az 1.) pontban megjelolt ingatlanban 1évg, 2 - 3 - 4
agyas, flitéssel, vilagitassal, funkciéjanak megfelel§ alapbtutorzattal elldtott - nem



kizar6lagos hasznalatil - szobaban helyezi el az ellatast igénybe vevét, aki tudomasul
veszi, hogy az ellatdst nyudjté intézmény jogosult masik személyt is e szobaban
elhelyezni.

3.) Az ellatast nyujté intézmény a szocialis ellatast .............. BV o ho .........
napjatdl kezddédoen, legfeljebb egy évi id6tartamra szoloan biztositja. Az ellatast az
intézmény-egység vezetd kiilonds méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

I1.) Szolgaltatisok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tijékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
és hozzatartozojat

e azintézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeird],

e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,

e a jogosult és hozzatartozo kozotti kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a
tavozas rendjérdl, az érdekképviseleti férum miikddésérdl, panaszjoguk
gyakorlasanak maédjardl,

e azintézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény bels6 rendjét és az
egylittélés szabalyait), és melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd
szamdra atadasra Keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal
alairva a megallapodas mellékletét képezi,

e az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozéi
nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkoz6 szabalyokrél és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrd],

e panaszjoguk gyakorldsanak modjarél, valamint az érdekképviseleti
forummiikodésérdl, melynek szervezeti és miikodési szabalyzata egy
példanya jelen Megallapodas alairasaval egyidejlileg az ellatast igénybe vevo
részére atadasra kertilt.

4.2)) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles
nyilatkozni:

e atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

e arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdéja személyazonosit6 adataiban bedllott
valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

¢ minden olyan koriilményrdél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szlikséges,

e arr6l, hogy nem szenved kozOsségre veszélyes fert6z0 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez,

e az eltemettetése modjarol, és annak koltségvisel6jérdl,

e azellatastigénybe vevd - halala esetére - irasos végintézkedést tett-e vagy sem,

e minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megszilinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.



(Nem Kkell a téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igényl6 vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrol, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozojat
a.) ajogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol,
b.) az egészségligyi intézménybe vald beutalasaro],
c.) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szuneteltetéséral,
d.) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl,
e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevd altal megjelolt hozzatartoz6 (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodasban megjelolt személlyel)
Név:

Lakcim:

Telefon:

5.) Az intézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja:

e Dbiztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz-ellatast,

e napi haromszori étkeztetést - melybdl egy alkalommal f6tt ételt -, igény szerint
diétas étkezést biztosit,

o sziikség szerint biztositja a textiliaval valo ellatast, a textiliak, a ruhazat mosasat,
javitasat, a hazirendben meghatarozott modon,

e gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentdlis gondozasardl, egészségiigyi
ellatasardl, gydgyszereinek beszerzésérol,

e egyeztetett médon gondoskodik a szabadidé kulturalt elt6ltésérd],

e a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevd értékeinek és
vagyontargyainak megd6rzésérdl, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk,

e kiilon térités ellenében alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény
programokat, szolgaltatasokat (pl. fodraszat),

e az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeir6l, az
intézményben megfelelé helyiség biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok
foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérél és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6.) Az elldtisért fizetend6 személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) a személyes gondoskodast nyujté ellatasokért
(a rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhénapot koéveté honap 20. napjaig



személyi téritési dijat koteles fizetni. A személyi téritési dij az ellatast igénybevevd
jovedelmének 60%-a.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente - a fenntarté altal - két alkalommal
vizsgalhato felill és valtoztathat6 meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott Uj személy téritési dij megfizetésének
idépontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

6.3.) A gondozott két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesithetdk.

A gondozott a két honapot meghalado6 tavolléte idejére
e egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at,
e azel6z6 pont ala nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezeté6 15 napos hataridé
megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és errol
negyedévente tajékoztatja a fenntartot. A fenntarté az intézményvezet6 tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény, illetve az ad6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII.
térvény szabdalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési
dij 6sszegérol.

6.5.) Az intézményi téritési dij 0sszegét a fenntartd évente hatarozza meg. Errdl az
intézményvezetdje tajékoztatast ad.

6.6.) Gyogyszerkoltség, gydgyaszati segédeszkozkoltség

Az intézményvezetdje a személyi téritési dij megallapitasaval egyidejlileg értesiti az
ellatast igénybe vevét vagy torvényes képvisel6jét az intézmény altal viselt, illetve
atvallalt gyogyszerkoltség, valamint gyogyaszati segédeszkozkoltség mértékérol.

A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés
ellen az ellatast igénybevevg/torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat panasszal.

6.7.) Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok korébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokeért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat
kell fizetni a szolgaltato arlistaja vagy a szolgaltatas 6nkoltsége figyelembe vételével. Az
intézmény jelen Megallapodas megkotésének idépontjadban az alabbi szolgaltatasokat
nyujtja eseti téritési dij ellenében:



Szolgaltatas megnevezése: Fizetendo téritési dij:
Fodrasz, pedikiir Kifliggesztett arlista alapjan

A fent megnevezett szolgaltatasokért fizetendd eseti téritési dij Osszegének
megvaltoztatdsa nem mindsil jelen Megallapodas modositasanak, igy arra a

szolgaltatast nyujté egyoldalian is jogosult.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozodja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy
az érdekképviseleti forumnal
e az intézményi jogviszony megsértése, Kkiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
e az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
e az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

8.) Ellatott jogi képviseld:

Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladatai - kiiléndsen - az
alabbiak:
a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az
ellatast igénybe vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevét érintd jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget
nydjt az intézmény és az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktus
megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezet6jénél és fenntartdjanal, segitséget nyudjt a hatdésagokhoz benyujtott
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovibba az athelyezés
kivételével eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény
vezetbjénél, fenntartdjanadl, illetve az arra illetékes hat6sagnal, és ennek sordn -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot,
torvényes képviselgjeét.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége:
Integralt Jogvédelmi Szolgalat
WWW.ijsz.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi €s gyermekjogi
képviseld.


http://www.ijsz.hu/

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis
Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

e az intézmény jogutod nélkiili megszlinésével, mely esetben az elhelyezésrél a
jegyz6 intézkedik,

e ahatarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam lejartaval,

e ajogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovet6 - a hazirendben meghatarozott - id6 elteltével,

e ajogosult halalaval,

e akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem Aallnak fenn, vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem
indokolt, és végiil

e az intézményt fenntartd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet stulyosan megsérti, és/vagy - rendszeresen - nem tesz
eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézményvezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl.

9.2.) Az intézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymadssal elszamolnak, mely
ligylet kiterjed:
e afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
e az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozok hianyaira,

e minden olyan dologra, melyek - az intézmény human jellegével
osszeegyeztethetéen - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeritien
kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsol6do jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) A panasztétel lehet&sége és kivizsgalasi modja:

Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményi ellatast igénybevevék panaszait
- ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgalasa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.

A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezetd
a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztev6t értesiteni a vizsgalat
eredményérdl.



Amennyiben az intézményvezeté hataridén bellll nem intézkedik, vagy a panasztevé
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz lehet
fordulni.

11.) Az ellatastigénybevevd nyilatkozata halala esetére

Az ellatast igénybe vevd Kkijelenti, hogy van/nincs irasos végintézkedése. Amennyiben
van irasos végintézkedése, uigy annak fellelhet6sége:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy eltemettetésérdl
(név, lakcim) hozzatartozo fog gondoskodni.
A temetés helyét és modjat illet6en az ellatast igénybe vevd a kovetkezdket nyilatkozza:

12. A megallapodas médositasa:

12.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézményvezetdje és az ellatast igénybe
vevl/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

12.2. A szocialis intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathat6 helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkez6é kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.

12.3. A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen
targyalds utjan kivanjak rendezni.

13. Befejez6 rendelkezések

13.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi
adat a valésagnak megfelel.

13.2. A szocialis intézmény Kkijelenti, hogy el6re nem lathatdé helyzetekben is
minden elvarhatot megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit
lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alairé Felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen
targyalas utjan kivanjak rendezni.

13.3. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv, tovabba a szocialis ellatasokra vonatkozé, mindenkori hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

13.4 Jelen Megallapodds Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képvisels-
testliletének a személyes gondoskodast nyujtoé ellatasokrol, azok igénybevételérdl

és a fizetendd téritési dijakrol szolo .../2021. (.... ...) Onkormanyzati rendelete 4.
melléklete szerinti tartalommal késziilt.
13.5. Jelen Megallapodas ......... (TR ) db, egymassal sz6 szerint

megegyez0 eredeti példanyban késziilt.
13.6. Jelen Megallapodas a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetéen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagydlag irtak ala.



Kelt: Csanadpalota, 20__. ho . hap

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztosit6 intézmény"



5. melléklet a .../2021. (... ...) obnkormanyzati rendelethez

AZ ETKEZTETES INTEZMENYI TERITESI DIJA

Ebéd — sajat elvitellel és helyben fogyasztassal 905,- Ft/adag
Ebéd kiszallitassal 1030,- Ft/adag
A fenti dijbol a kiszallitas koltsége: 125,- Ft/adag

Tervezett ellatasi napok szama 2021. évben: 254 nap”



6. melléklet a ...//2021. (........ ) 6nkormanyzati rendelethez

A HAZI SEGITSEGNYUJTAS INTEZMENYI TERITESI DiJA
Szt. 115. § (1) bekezdés alapjan

Gondozasi oradij:
* személyi gondozas: 0,- Ft/6ra
» szocidlis segités: 0,- Ft/ora

Tervezett gondozasi napok szama 2021. évben: 254 nap”



7. melléklet a .../2021. (.... ...) 6nkormanyzati rendelethez

SZEMELYES GONDOSKODAS NYUJTO SZOCIALIS INTEZMENYEK
INTEZMENYI TERITESI DIJA

1. NAPPALI ELLATAST NYUJTO KLUB
Idések Klubja — ott-tartozkodas 0,- Ft/nap

(Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.)

Tervezett nyitvatartasi napok szdma 2021. évben: 254 nap

2. ,NAPLEMENTE” IDOSEK GONDOZOHAZA

A./ Elelmezési térités:

(napi haromszori étkezés) 881,- Ft/nap
B./ Intézményi elhelyezés: 2.555,- Ft/nap
1.) Napi intézményi téritési dij Gsszesen: 3.436,-Ft/nap
2.) Havi intézményi téritési dij 130.080,- Ft/h6

Tervezett nyitvatartasi napok szama 2021. évben: 365 nap”



INDOKOLAS

Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendo téritési dijakrol szolo
eeeee2021. (.....) Onkormanyzati rendelet-tervezetéhez

(A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (1) bekezdése alapjan)

A Miniszterelnokség a kormanyhivatalok 2021. évi ellenérzési munkatervében feladatul tiizte
ki a helyi Onkorméanyzatok gyermekvédelmi ¢€s szocidlis rendeleteinek torvényességi
célvizsgalatat, amelyre tekintettel a Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal megvizsgalta
Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a gyermekek védelmét biztositd
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol,
valamint a gyermekjoléti alapellatdsok téritési dijairdl szolé 2/1998. (1.21.) OR. rendelet
modositasarol és egységes szerkezetbe foglaldsarol 28/2006. (XI1.2) OR. rendeletét (a
tovabbiakban: Gyermekvédelmi or.).

A Kormanyhivatal a célellendrzés keretében feltart jogsértések orvoslasa érdekében
torvényességi felhivassal élt.

A célvizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy a Gyermekvédelmi or. tobb esetben nem felel
meg a jogszabalyszerkesztésrdl szolo 61/2009. (XI1.14.) IRM rendeletben foglaltaknak, ezért
indokolt a javitésa.



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendo téritési dijakrol szolo
ceeee/2021. (.... ...) Onkormanyzati rendelet-tervezetéhez

(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

Tarsadalmi hatas: A rendelet-tervezetnek tarsadalmi hatasa nincs.

Gazdasagi hatas: A rendelet-tervezetnek gazdasagi hatasa nincs.

Koltségvetési hatds: Az Onkormanyzat 2021. évi koltségvetési rendeletében a javasolt
intézményi téritési dijak elfogadasaval a szolgaltatds biztositdsdnak anyagi feltételei
rendelkezésre allnak.

Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: A rendelet-tervezetnek kornyezeti és egészségi
kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatas: A rendelet-tervezet a jelenlegi adminisztrativ
terheket nem noveli.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége: Az Onkormanyzati rendelet mddositasat a
Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal gyermekvédelmi és szocialis rendeleteinek
torvényességi célellenérzése keretében feltart jogsértések orvoslasa indokolja.

A jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: Mulasztasban megnyilvanuld
torvényserteés.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: Az alkalmazashoz a személyi, szervezeti, targyi ¢és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak. A szolgéltatasi 6nkoltség €s a javasolt intézményi téritési dij kozotti
kiilénbozet fedezete az Onkormanyzat 2021. évi kdltségvetésében biztositott.

Csanadpalota, 2021. oktober 28.

dr. Krivan Norbert
jegyz6 jogkorében eljaro
projekt koordinator



