Csanadpalota Virosi Onkormanyzat

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet

Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményvezeté (magasabb vezeto)
beosztas betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 2020. januar 16-t6] kezd6dGen 5 évig szol.
A munkavégzés helye:
Csongrad megye, 6913 Csanadpalota, Siraly utca 1.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
A koltségvetési szerv Alapitd Okirataban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és Szakmai
Programjdban foglalt tevékenységi korbe tartozé feladatok vezet6i ellatasa, iranyitasa,
ellen6rzése, az intézmény szakszerd, torvényes, koltséghatékony mikddtetése, az intézmény
szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa. Az intézményvezetd az intézmény
egyszemélyi felel6s vezetdje. Feladata az intézmény zavartalan miikodésének, szinvonalas
szakmai munkéjanak szervezése, valamint munkaltatéi jogkort gyakorol a foglalkoztatott
kozalkalmazott felett. VezetSi feladatai mellett helyettesiti a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat csaladgondozdjat.
Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992,
évi XXXII. torvény, valamint a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet 5. mellékletének
rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

» F6iskola, 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet 3. mellékletében elGirt fels6fokil végzettség

¢és szakképzettség,

* B kategoérias jogositvany,
 Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,



» Magyar allampolgarsag
* Biintetlen el6élet

A magasabb vezet6 beosztis ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.
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» szocialis, vagy gyermekjoléti ellatas teriiletén betSltott munkakdrben szerzett 10
évet meghalad6 szakmai tapasztalat,
* ha a palyazé Csanadpalota varosban lakik.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

» az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetdi program

» szakmai 6néletrajz

» végzettséget igazolo okiratok masolata

* 90 napnal nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany

» palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Gsszefliggd kezeléséhez hozzéjérul

* nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol,
illetve arr6l, hogy nem 4&ll vele szemben a 2007. évi CLIL toérvény 9. §-ban
meghatarozott kizaré ok

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2020. januéar 16. napjatol t6ltheto be.
A palyazat benyujtiasanak hatarideje: 2019. december 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Debreczeni Istvan polgarmester
nyujt, a 06-62-263-001 telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Csanddpalota Varos Onkorményzata cimére torténd
megkiildésével (6913 Csanadpalota, Kelemen Laszl6 tér 10.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: 199-11/2019., valamint a munkakor
megnevezését: Intézményvezetd (magasabb vezetd), vagy személyesen Dr. Debreczeni Istvan
polgarmesternél.

A palyazat elbiralasinak hatarideje: 2020. januar 13.

A munkailtatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.csanadpalota.hu honlapon
szerezhet.



