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Csanadpalota Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2019. november 25. napjan tartandé rendkiviili, nyilt iilésére

A Csanadpalotai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalatnal 1étszamfejlesztés végrehajtisa

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2019. januar 1. napjaval 262/2018.
(11. 19.) szamu képviselo-testiileti hatarozataval a szocialis szakositott és alapszolgaltatasi
feladatok, a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, illetve a védéndi feladatok ellatasara Csa-
nadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgdlat néven j intézményt alapi-
tott.

Az intézmény engedélyezett 1étszamat 12 fofoglalkozash és 4 6 4 oras részfoglalkozasa koz-
alkalmazotti allashelyben allapitotta meg.

Az 1y intézmény egy éves milkodésének attekintése, valamint a Csongrad megyei Kormany-
hivatal Jogi €s Hatdsagi Foosztaly, Szocialis, Igazsagiigyi és Gyamugyi Osztalya (tovabbiak-
ban: Korméanyhivatal) 2019. november 05. napjdn tartott helyszini ellenérzése alkalmdval
megallapitott hidnyossagok megsziintetése érdekében sziikség van az Intézmény engedé-
lyezett létszamanak emelése.

A Kormanyhivatal CS/C01/00527-13/2019. szamu hatérozatiban a személyi feltételek vonat-
kozasdban elbirta, hogy a fenntartd 2020. januar 15. napjdig gondoskodjon:

* a hazi segitségnyujtas jelenleg 2 f6 szakmai 1étszamanak tovabbi 1 gondozo-
apolo allashellyel torténd bovitésérol,
® aziddsek nappali ellatdsanal hidnyz6 1 gondozo-apol6 Iétszamfejlesztésrol,

A fentieken tilmenden a helyszini vizsgalat kifogasolta, hogy az 1 foallasu csaladsegitd a
Jelenleg hatilyos szervezeti felépités alapjan intézményvezetd-helyettesi feladatokat is ellat.
Egy 6 teljes munkaiddben, kizarolag csaladsegitd feladatokat ellaté kozalkalmazott biztosita-
sa kotelezd, ezért az intézményvezetd helyettesi feladatok ellatisdval mast kell megbizni. Az
Intézmény szervezeti struktirajat figyelembe véve a magasabb vezetd-helyettesi feladatokkal
a Nappali Ellatast nydjto Klub vezet6jét célszerii megbizni.

A Korméanyhivatal ltal tett megallapitasokon és eldirasokon feliil indokolt az intézmény élére
egy olyan magasabb vezeté beosztasn intézményvezetd kinevezése, akinek ezzel egyidejilleg
tagintézmény vezetési kotelezettsége nincs.

A tobb szociélis alapszolgaltatast, valamint szakositott ellatast, illetve csaldd és gyermekjoléti
feladatokat, egészségugyi ellatast (védénd) is biztosité intézmény vezetése olyan leterheltsé-
get jelent, amely mellett az intézményvezetb — kapcsolt feladatként - tagintézmény vezetésé-
vel mar nem terhelhet6. Ugyanakkor az intézményvezetd helyettesiteni tudja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozodjat.



Fentiek figyelembevételével a jelenleg engedélyezett 1étszamot a Korményhivatal altal
eldirt 2 féfoglalkozisa gondozé-apold és a javasolt 1 f6 magasabb vezeté alldshellyel kel-
lene béviteni ahhoz, hogy az intézmény miikodésének személyi feltételei teljes koriien
biztositottak legyenek.

Az intézménybe integraltan miikodik a védéndi szolgalat, amelynek védénéi jelenleg két 4
Oras részmunkaidés védonoi allashelyen és tovabbi két 4 6ras részmunkaidds csaladsegité
allashelyen dolgoznak. A most végrehajtasra kerild létszamfejlesztés kapesan indokolt meg-
vizsgalni azt, hogy van-e lehet6ség a két teljes munkaidds védéndi allashely visszaallitasara.

Az egészségugyi alapellatasrol sz6lo 2015. évi CXXIIL torvény 5. §. (2) bekezdés szerint
vedonoi allashelyek atszervezése esetén ki kell kérni a milkodési engedély kiadésara
hatéskorrel rendelkez6 jarasi tiszti foorvos allasfoglalasat, aki a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM.
rendelet alapjan szakvéleményt ad arrdl, hogy hany 6rdban javasolja a védondk alkalmazasat,
A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé ezen szakvélemény figyelembevételével
finanszirozza a véd6ndi ellatast. Természetesen — az 6nkormanyzat sajat koltségvetése terhére
— donthet Ggy, hogy a finanszirozottnal magasabb éraszamban alkalmazza a véddnoket.

A fenti jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével ezen elbterjesztés keretében a védéndi
allashelyek atszervezése vonatkozasaban a Képviselo-testiilet azon szandéknyilatkozatat tudja
kifejezni, hogy a jelenleg két korzetben, 4-4 6ras részmunkaidében engedélyezett védéndi
allashelyeket két korzetben 8-8 oras teljes munkaidds allashelyre kivanja atszervezni.

Az dtszervezés végrehajtisdra a tiszti foorvos szakvéleménye utdn keriilhet sor akként, hogy
megsziintetésre keriil a két 4 ords részmunkaidis csalddsegitoi allashely és két teljes mun-
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kaidds védonoi dllashely keriil engedélyezésre.

Az atszervezés koltségvetésre gyakorolt hatésa csak a tiszti féorvos szakvéleménye utan alla-
pithat6 meg, annak fiiggvényében, hogy a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé a védonok
finanszirozasat hany 6raszamban fogadja be.

Tajékoztatom a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a személyes gondoskodast nyujté gyermek-
JOléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. melléklet 1. pont a.) alpontja 4 000 £6
lakossagszamra ir €l6 1 foallast csaladsegitd alkalmazasat. A csaladsegitohoz tartozo harom
telepilés egytittes lakossdgszama 3841, igy a két 4 6ras csaladsegitd allashely megszintetése
utdn is biztositott lesz a csalad- és gyermekjoléti szolgalatra jogszabalyban elbirt 1étszam,
ugyanakkor a csaladsegitd helyettesitése az intézményvezeté helyettesitési feladatokkal torté-
nd megbizasaval megoldott lesz.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A védionéi dlldshelyek kivételével a létszimfejlesztés végrehajtdsdra 2020. janudr 1. napjd-
val keriilhet sor, amely az aldbbi létszdmok engedélyezését jelenti.

- 116 magasabb vezet6 (aki egyben a csaladsegitd helyettese)

- 116 intézményegység-vezetd (Naplemente Idések Gondozohaza)

- 516 gondozé (Naplemente Id6sek Gondozohéaza)

- 1 16 csaladsegitd munkatars

- 216 4 oras részmunkaid6ben foglalkoztatott csaladsegitdé munkatars

- 1 16 intézményegység-vezetd (Id6sek Klubja, aki egyben az
intézményvezeto helyettese)
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- 2106 gondozo (Id6sek klubja)
- 3 18 hazi segitségnyijtasban dolgozo gondozénd
- 116 szocialis asszisztens
- 2 16 4 Ords részmunkaidoben foglalkoztatott védénd (a két védéndi
korzetben)
- Osszesen: 19 f6
¢ ebbdl
% 15 6 teljes munkaidgben foglalkoztatott kézalkalmazott
% 416 4 6ras munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott

Az intézmény szervezeti felépitését az elbterjesztéshez csatolt szervezeti dbra mutatja be, ahol
el6bb a jelenlegi, majd kozvetleniil alatta a tervezett allashelyek kerillnek bemutatasra.

A létszamfejlesztés varhaté pénziigyi tobbletkiaddsa a felvételre keriilé személyek beso-
rolasatél fiiggden 8 — 9 milli6 forint kozott varhato. A hazi segitségnytijtasnal végrehajtasra
keruld létszamfejlesztés pénziigyi hatasat pontosan akkor lehet megallapitani, amikor a Kor-
manyhivatal allast foglal abban a kérdésben, hogy harom gondozéné foglalkoztatasa esetén
hany fovel emeli meg az engedélyezett ellatotti 1étszamot. Az eldterjesztésben javasolt 1 6
létszamfejlesztés ettdl fuggetleniil kotelezd, mivel a Kormanyhivatal az ellenérzés soran azt a
Jelenlegi ellatotti 1étszam figyelembevételével irta elf.

A létszamfejlesztések tobblet kiadasi eldiranyzata a 2020. évi koltségvetésben betervezésre
keriil.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztem a tisztelt Képvi-
sel6-testiilet elé, kérem, hogy azokat megvitatni és elfogadni sziveskedjenek.

e of2019. (eevrennnens ) Képviseld-testiileti hatarozat
Targy: Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalatnal létszamfejlesz-
tés végrehajtasa

L HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete (tovabbiakban:
Képviselo-testillet) ugy dont, hogy az altala fenntartott Csanadpalotai
Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat 6913 Csanadpalota, Siraly
utca 1. (tovabbiakban: Intézmény) koltségvetési szervénél 2020. januar 1-i
hatallyal 1étszamfejlesztést hajt végre az alabbiak szerint:

1) Az Intézménynél 2020. januar 1. napjatél az alabbi létszamfejlesztést
engedélyezi:

< 1 6 magasabb vezetd beosztast intézményvezetd (aki egyben a
csaladsegit6 helyettese,)

% hazi segitségnytjtds alapszolgdltatdsi feladatndl 1 f6 gondozo-
apolo,

< Nappali ellatast nytjté Klubnal 1 {6 gondozé-apold

2) A létszamfejlesztés végrehajtasat kovetden 2020. januar 1. napjatol az
Intézmény engedélyezett 1étszamat az alabbiak szerint hagyja jova:



1 £6 magasabb vezetd (aki egyben a csaladsegitd helyettese)
1 16 intézményegység vezetd (,,Naplemente” Idések Gondoz6haza)
5 16 gondozo (Naplemente Id6sek Gondozohaza)
1 f6 csaladsegité munkatars
2 16 4 oras részmunkaid6ben foglalkoztatott csaladsegité munkatars
I 16 intézményegység vezetd (Id6sek Klubja — aki egyben az
intézményvezeto helyettese)
2 16 gondozo (Id6sek klubja)
3 16 hazi segitségnyujtisban dolgozo gondozo
1 16 szocialis asszisztens
2 16 4 oras részmunkaid6ben foglalkoztatott védond (a két védéndi
korzetben)
Osszesen: 19 f6
¢ ebbél
% 15 16 teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott
% 416 4 6ras munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott
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3) Képviselo-testillet a 1étszamfejlesztési pénziigyi fedezetét a 2020. évi

koltségvetésében biztositja. Felkéri a jegyz6t, hogy a fenticket az
Onkorméanyzat 2020. évi koltségvetésének tervezésekor vegye
figyelembe.

4) Képviseld-testilet felkéri az Intézmény vezetdjét, hogy a 2.) pontban

foglaltak figyelembevételével az Intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak modositasat készitse eld és terjessze a Képviseld-testillet
soron kovetkezo iilése elé.

Hatarid6: a létszamfejlesztés végrehajtasara 2020. januar 1.
Felelds: Dr. Debreczeni Istvan polgarmester

Hataridd: az intézmény SZMSZ-ének beterjesztésére a képviseld-testiilet
soron kovetkez0 iilése
Felelés: Csontosn€ Krivan Magdolna intézményvezetd

A hatarozatrdl értesitést kap:

/2019, (........

Dr. Debreczeni Istvan polgarmester 6913 Csanadpalota, Kelemen Laszlo
tér 10.

Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6 6913 Csanadpalota, Kelemen Laszlo
tér 10.

Csontosné Krivan Magdolna a Csanadpalotai Szocialis Intézmény ¢&s
Gyermekjoléti Szolgalat VezetGje 6913 Csanadpalota, Sirdly utca 1.
Csanadpalotai K6zos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi csoport

Irattar

...) Képviseld-testiileti hatarozat

Targy: Sziandéknyilatkozat a Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szol-
galat keretén beliil m{ikod6 védondéi szolgdlat létszamfejlesztésre



1)

2)

3)

II. HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (tovabbiakban:
Képviselo-testiilet kifejezi azon szandékat, hogy az altala fenntartott
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat 6913
Csanadpalota, Sirdly utca 1. (tovabbiakban: Intézmény) keretén beliil
miikodd két védéndi korzetben az engedélyezett 2 6 4 o6ras
részmunkaidés allashelyet 2 f6 teljes munkaidés allashelyre kivanja
atszervezni.

Keépviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az egészségiigyi
alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIIL torvényben eléirt szakvéleményt
kérje meg.

Képvisel6-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a szakvélemények
megérkezését kovetéen a védoéndi létszamfejlesztésre  vonatkozd
elbterjesztést terjessze a Képviseld-testiilet soron kovetkezd iilése elé.

Hatdridd: azonnal, illetve a szakvélemény megérkezését kovetd soros iilés
idépontja
Felelds: Dr. Debreczeni Istvan polgarmester

Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd

A hatarozatrol értesitést kap:

Dr. Debreczeni Istvan polgarmester 6913 Csanadpalota, Kelemen Laszl6
tér 10.

Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzé 6913 Csanadpalota, Kelemen Laszlé
tér 10.

Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat Vezetdje
6913 Csanadpalota, Siraly utca 1.

Csanadpalotai K6zos Onkorményzati Hivatal Pénziigyi csoport

Irattar

Csanadpalota, 2019. november 20.
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