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Jegyzékonyv

Amely késziilt Csanddpalota Véaros Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2019, Junius 25,
napjin 8" orai kezdettel a Viroshdza Kistandcskozé termében megtartott rendkiviili, nyilt
testiileti tilésérol.

Jelen vannak;

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- Perneki Laszl6o alpolgarmester
- Erdélyi Sandomé dr. képviseld

- Hajas Laszloné képviseld

- Kovécs Sandor képvisels

Tavol vannak:
- Debreczeni Istvan tanacsnok
- Toth Laszlo képviseld

Tandcskozasi joggal megjelent:

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd

Nvergesné Kovics Erzsébet polgarmester: Tisztelettel koszéntdk mindenkit a mai
rendkiviili, nyilt Képvisel6-testiileti tilésen. A jelenléti iv alapjan megéllapitom, hogy 5 f6 van
jelen a 7 18s Képviselo-testiiletbdl. Az iilés hatarozatképes, azt megnyitom.

Jegyz6konyv-hitelesitének Hajas Laszlonét javaslom. Megkérdezem, hogy véllalod-e?
Hajas Liszl6né képviseld: Igen.
Nvergesné Koviacs Erzsébet polgarmester: Koszonom.

Kérem, aki a jegyz0konyv-hitelesit személyével egyetért, kézfeltartassal szavazzon.
A szavazasban résztvevok szama: 5 £5.

A Képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, 1 tartézkodds mellett és ellenszavazat nélkiil meghozta
az alabbi hatdrozatot:

139/2019. (06.25.) Képviselé-testiileti hatirozat

Targy: Jegyzékonyv-hitelesits személyének megvalasztiasa

Hatarozat
Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2019. jinius 25.

napjan 8% orakor tartott rendkiviili, nyilt ilésérél késziilt jegyzékonyv-
hitelesitdjének Hajas Laszl6né képviseldt vélasztotta meg.



FelelGs: Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester
Hatérid§: azonnal

A hatérozatrdl értesitést kap:
- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgidrmester

- Hajas Lasz16né képviseld
- Irattar

Nyergesné Kovics Erzsébet polgdrmester: A meghivoban szerepld napirendi pontokat
bocsdjtom szavazisra, annyi kiegészitéssel, hogy most kiosztasra keriilt egy 4.) szamu
elbterjesztés, a Takarékszovetkezeti helyiségek fiitétesteinek potlasardl és a szlikséges fedezet
biztositdsardl. Szeretném, ha napirendre vennénk az el6terjesztést és ezt is megtargyalnank és
ennek nyomaén a 4.) szamu Egyebek szdmozéasa 5.) szamra valtozik. Megkérdezem, hogy van-
¢ mds javaslatotok? Ha nincs, akkor ezzel a médositassal bocsajtom szavazasra a napirendet.

Kérem, aki ezzel egyetért, kézfeltartassal szavazzon.
A szavazisban résztvevok szdma: 5 £6.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, tartozkodds és ellenszavazat nélkiil meghozta az
alabbi hatdrozatot:

140/2019. (06.25.) Képviselé-testiileti hatirozat

Targy: A Képviselé-testiilet napirendjének elfogadisa

Hatdrozat

Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2019. junius 25.
napjan 8% 6rakor megtartott rendkiviili, nyilt ilésének napirendjét az alabbiak
szerint fogadta el:

1) Dr. Ember Alex iigyvéddel kotitt allandé megbizasi szerzédés
felmondisa
El6adé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

2.) Palyazat benyujtisa telepiilési 6nkormanyzatok rendkiviili
onkormanyzati timogatasara
Eldadd: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

3.) Csanadpalota Virosi Onkorminyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjinak megtirgyalasa és jovahagyisa — 2019-2024. évre
vonatkozéan

Eldadé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester



4) Dintés Csaniadpalota Viros Onkormanyzata Polgarmesteri
Hivataldnak épiiletében 1évé volt Takarékszovetkezeti helyiségek
fiitotesteinek a pétlisard! és a sziikséges fedezet biztositasarel

Eldadé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

5.) Egyebek
Felelds: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatérozatrol értesitést kap:
- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6
- Irattar

1.) napirend — Dr. Ember Alex iigyvéddel kotott 4llandé megbizasi szerz6dés
felmonddasa (1. sz. eldterjesztés):

Nvergesné Kovécs Erzsébet polgdrmester: Az 1.) szimu eléterjesztés a Dr. Ember Alex
ugyveéddel kotott allandé megbizasi szerzoédés felmondasa targyaban készillt. Emiékeztek
biztosan arra, hogy tavaly novemberben biztuk meg Ugyvéd urat december elsejétol a
munkajogi ugyek feladatainak ellatdsival, mivel akkor folyamatban volt az W Szocialis
Intézmény létrehozasa, a Szocialis Tarsulas megsziintetése, illetve a dolgozok athelyezése az
U intézményhez és a Tarsulashoz. Elsd korben tgy dontottiink, hogy hatarozott idére — fél
évre — biztuk meg Ugyvéd urat, azonban 6 ezzel nem értett egyet €s kérte, hogy hatarozatlan
idejii legyen ez a megbizasi szerzodés, egy hénapos felmondasi idével. Mi ezt visszahoztuk és
elfogadtuk ugy, ahogy 6 kérte. En azt gondolom, hogy az utébbi idében mar nem volt olyan
segitségre szitkségink, ami indokolnd, hogy tovabbra is fenntartsuk ezt a szerzédést. Ha
veletlen eléfordul olyan helyzet, amiben szitkségiink lesz tigyvédi megbizasra, akkor pedig
cgyedi megbizdssal létre tudjuk hozni. Ezért terjesztettik el6, hogy mondjuk fel ezt a
szerzbdést julius 31. napjaval. Van-e ezzel kapcsolatosan észrevételetek?

Kovics Sandor képvisels: Csak annyit szeretnék kérdezni, hogy Ugyvéd arral lett
egyeztetve?

Nvergesné Kovics Erzsébet polgarmester: Nem beszéltink még. Nem volt egyébként vele

probléma, egyuttmikodtiink, amiben kellett. Gyakorlatilag, amikor beszéltiink rola, mar akkor
logott a levegdben. Szerintem nem a kivonatot fogjuk neki elkiildeni, hanem a testiileti iilést
kovetden Jegyzb asszony egyeztetni fog vele, hogy sziiletett egy ilyen dontés, és akkor fogjuk
kiildeni a megszintetésrdl a kivonatot. De én azt gondolom, hogyha a tovabbiakban sziikség
lesz a segitségére, akkor azt is jelezhetjiik, hogy igénybe fogjuk venni, csak akkor majd egy
kiilon megbizasban. Van-e esetleg mas észrevételetek, kérdésetek? Megallapitom, hogy nincs.
Akkor a hatérozati javaslatot bocsdjtom szavazasra, ami arrél szél, hogy az éllandé6 tgyvédi



megbizast 2019. julius 31. napjaval felmondjuk.
Kérem, aki ezzel egyetért, kézfeltartassal szavazzon.
A szavazasban résztvevok szama: 5 6.

A KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil meghozta az
alabbi hatarozatot:
141/2019. (06.25.) Képvisel6-testiileti hatarozat
Targy: Dr. Ember Alex iigyvéddel kotott iigyvédi allandé megbizasi szerzédés
felmondasa

Hatarozat

Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy Dr.
Ember Alex tigyvéddel — a 284/2018. (11.28.) Képvisels-testiileti hatarozattal,
- 2018. december 1. napjétol, hatirozatlan idore kotott ,,iigyvédi allando
megbizasi szerz6dés™-t — a szerz8dés 8.) pontjaban foglaltakra tekintettel, 1
hoénapos felmondasi hataridével — 2019. jilius 31. napjaval felmondja.

Felelés: Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester
Hatérid6: azonnal

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6

- Dr. Ember Alex tigyvéd (6722 Szeged, Petéfi S. sgt. 20.)

- Kakuja-Simon Helga igazgatési csoportvezet

- Csanadpalotai K6zds Onkorményzati Hivatal Pénziigyi csoport
- Irattar

2) napirend — Pilyazat benyujtisa telepiilési 6nkormanyzatok rendkiviili
Oonkormanyzati timogatasira (2. sz. eldterjesztés):

Nyergesné Kovics Erzsébet polgarmester: A 2.) szami eléterjesztésiink az ivéviz konténer

kapcsan a palyézat benyujtdsa. Ennél az eléterjesztésnél annyit mondok el szoban, hogy
tudjitok, hogy évek oOta itt van nalunk ez az ivoviz-konténer. Ennek a koltségét az elmult
évben mar nem teljes Osszegben, de azt megelézéen 100%-ban egy palyazat sikeres
elbiralasat kovetden megkapta minden telepiilés. Azokr6l a szamladsszegekr6l van szo,
amelyek kiegyenlitettek voltak, mert volt olyan telepiilés, aki kifizette a sz4mlat az
Alfoldviznek. Nyilvan kiegyenlitett szdmlat a REKI-ben nem tudnak megtériteni. Azt
gondolom, hogy most mér mindenkinek tudomésa van arrdl, és az Alfldviz is tudja, hogy
nem fogjuk ezeket a szamldkat kifizetni, csak akkor, ha megkapjuk a tamogatast. Ahhoz
viszont, hogy Maké, mint gesztor benytjtsa, sziikség van az egyes telepiilések hatarozataira.



Ezért kerestek meg minket, hogy legkéssbb a mai napig kiildjiik meg az errél sz616 hatarozati
kivonatunkat. Nalunk egyébként nincsenek kifizetve a szamldk. Az elmilt évben az
adossdgrendezés miatt nem is tudtuk kifizetni az elsé félévben a szamldkat és a masodik
félévben is odafigyeltiink ra, hogy véletleniil se keriiljon kiegyenlitésre, igy a teljes 6sszeget
megkaptuk. Van-e ezzel kapcsolatosan kérdésetek, észrevételetek? Megallapitom, hogy nincs.
Akkor az elbterjesztés hatdrozati javaslatat bocsajtom szavazasra, ami arrél szol, hogy tigy
déntiink, hogy Mako6, mint gesztor nytjtsa be a Tarsulashoz tartozé telepiiléseken, mint az
tzemeltetd 4ltal ideiglenesen elhelyezett ivovizkonténerek iizemeltetési koltségeinek
biztositisa érdekében az 1. szdmu melléklet szerinti tartalommal a 20.159.993,- Ft 6sszegre a
palyazatot az Alfoldviz Zrt.-hez.

Kérem, aki ezzel egyetért, kézfeltartassal szavazzon.
A szavazésban résztvevok szama: 5 6.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil meghozta az
alabbi hatarozatot:

142/2019. (06.25.) Képviseld-testiileti hatdrozat

Targy: Dontés palyizat benyijtisa telepiilési onkormanyzatok rendkiviili
onkormanyzati tAmogatasira

Hatarozat

Csanéadpalota Varosi Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete ugy hataroz, hogy
felhatalmazza Maké Varos Onkormanyzatét, mint gesztor Onkorményzatot,
hogy palyazatot nytjtson be Magyarorszag 2019. évi kozponti kéltségvetésérol
sz0l6 2018. évi L. torvény 3. melléklet 1. 7. pont és a L 10. pontja szerinti
megyei Onkorményzatok rendkivilli tdmogatisira és a telepiilési
onkormanyzatok rendkiviili Snkormanyzati tdmogatasara az aldbbiak szerint:

Csanddpalota Varosi Onkormanyzatanak Képviselé—testillete akként hatdroz,
hogy felhatalmazza Maké Véros Onkorményzatit, mint gesztor
Onkorményzatot, hogy a Maké és Térsége IvovizminGség-javitd
Onkorméanyzati Térsulés tarsult telepiilésein az Alfoldviz Zrt., mint izemeltetd
dltal ideiglenesen elhelyezett ivéviz-konténerck tizemeltetési koltségeinek
biztositasa érdekében az 1. szamu melléklet szerinti tartalommal, 20.159.993 -
Ft, azaz Huszmillid- szazotvenkilencezer- kilencszazkilencvenhdrom Forint
Osszegben palyazatot nyujtson be.

Csanddpalota Varosi Onkorményzaténak Ke’pviselc";—tesﬁil._ete felhatalmazza a
polgarmestert, hogy kedvezd elbiralas esetén Maké Viros Onkorményzatdval a
pénzeszkoz atadéasi megallapodast megkosse.

Csanédpalota Vérosi Onkorményzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza
Maké Véros Onkorményzatinak polgarmesterét a palyazati kiirdsnak
megfeleld nyilatkozatok megtételére és nyertes palyazat esetén a tamogatasi
megallapodéas megkotésére.



Felelos: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd

Hatarid6: azonnal
A hatarozatrdl értesitést kap:
- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgdrmester
- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6
- Mako és Térsége Ivovizmindség-javito Onkormanyzati Tarsulas — Farkas
Eva Erzsébet elnok (6900 Maké, Széchenyi tér 22.)
- Kakuyja-Simon Helga igazgatasi csoportvezetd
- Csanadpalotai K6zos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi csoport

- Irattar
3.) napirend — Csanddpalota Viresi Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi
Programjinak megtargyaldsa és jévahagydsa — 2019-2024. évre vonatkozéan (3. sz
eldterjeszteés):

Nyergesné Kovics FErzsébet polgarmester: A 3.) szamu elbterjesztés a Helyi
Esclyegyenléségi Program megtargyalasa és jovahagyasa a 2019-2024. évre vonatkozéan.
Errol annyit kell tudni, hogy 2013. julius 1-t8] minden Uniés és hazai palyazathoz kételezéen
rendelkeznie kell minden telepiilésnek Helyi Esélyegyenldségi Programmal. Ez el is készilt,
amely 5 évre érvényes. A mienk egyébként 2018-ban jart le, ezért valt sziikségessé az Uj
program megalkotasa. Egyébként csak olyan személy készitheti ezt e, aki elvégzett egy olyan
képzést, amit a Tiirr Istvan Képzd és Kutaté Kozpont szervezett. Makanné Ban Teodéra
készitette el az el6z6t, de 6 most hosszabb ideig tavol van, mert babézik. Répa Renatanak van
meg ez a végzettsége €s elkészitette a korabbi HEP felillvizsgalatat. Amit még tudni kell errél,
hogy az ugynevezett TEIR-adatbazisbol, ahonnan az adatokat nyerjiik, ott két évvel ezelétti az
utolsé adat, ami fent van, tehat nem 2018. évi, hanem 2017. Sajnos ezzel nem tudunk mit
kezdeni, mert azt tekintik érvényes adatnak, ami ott megjelenik. Ezért nem a legfrissebb
adatok vannak benne. Répa Renita titkdrsagi csoportvezetd egyeztetett Hajas Laszlonéval.
Lényegi mddositdst — a hozzdm eljutott informécié alapjan — nem alkalmaztak benne.
Gyakorlatilag ez a korabbi vazara épiilt. Felulvizsgaltuk, hogy hol aktuslis, hol nem aktualis
¢s ahol modositast kell alkalmazni, azt tette meg Répa Renéta.

Hajas Ldszloné képvisel6: Tényleg nem sokat médositottunk rajta, az iskolanal éltem
kiegészitéssel, mert az volt beleirva, hogy a hatranyos helyzetii & SNI-s gyermekeknek nem
megoldott a , kezelése”. Itt igenis foglalkozunk ezekkel a gyerekekkel. Utazépedagdgus jarki
hozzajuk, logopédus jar ki hozzajuk és ezt beletettiik az anyagba. Egyébként nem kellett rajta
moédositani. Egy részletes, jo anyag, jonak tartom a behozott programokat, amik az
esélyegyenlbtlenség  kikiiszobolésére szolgalnak. Az ,Olvass a sorok kozott” vagy a
»oziinid6ben is hasznosan” és az ,,Irany a bélcsi” programok megegyeznek azzal, amiket mar
most is szem elbit tart a Képviselo-testillet. Példaul a szinidében biztositunk a gyerekeknek
felugyeletet a Konyvtarban €s nyari taborokat szerveziink.



Nvergesné Koviacs Erzsébet polgarmester; Mis vélemény, hozzasz6las? Megéllapitom,
hogy nincs. A hatérozati javaslatot bocsajtom szavazasra, ami arrél sz6l, hogy megtargyaltuk
a Helyi Esélyegyenléség Programot és a 2019/2024. évre vonatkozé HEP-et a melléklet
szerint elfogadtuk.

Kérem, aki ezzel egyetért, kézfeltartassal szavazzon.
A szavazéasban résztvevik szama: 5 £6.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil meghozta az
alabbi hatdrozatot:

143/2019. (06.25.) Képviselé-testiileti hatdrozat

Targy: Csanadpalota Virosi Onkorminyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjinak
megtairgyaldsa és jovahagyasa — 2019-2024,

Hatarozat

Csanddpalota Vérosi Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) megtargyalta a 2019-2024. évre vonatkozéd Csanadpalota
Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat, a benne foglalt
megallapitasokkal egyetért, és a programot a hatérozat mellékletét képezd
tartalommal elfogadja.

Csanédpalota Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete felkéri a jegyzot,
hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot a telepiilés honlapjan hozza
nyilvanossagra.

Felelés: Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester
Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6

Hatarid6: azonnal

A hatérozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6

- Sodsné Véneki Edina HEP mentor — elektronikus uton:
soosne.voneki.edina@szgyf.gov.hu

- Répa Renéta titkarsagi csoportvezetd

- Irattar

4. napirend — Déntés Csanidpalota Viros Onkorményzata Polgarmesteri
Hivatalinak épiiletében 1évé volt Takarékszovetkezeti helyiségek fiitdtesteinek a
potlasardl és a sziikséges fedezet biztositasarol (4. sz. eloterjesztés):

Nvergesné Kovics Erzsébet polgdrmester: A 4.) szamu eldterjesztés a Takarékszovetkezeti
helyiségek fiitotesteinek pétlsarl és a sziikséges fedezet biztositasarsl szol. Errdl beszéltiink
mdr t6bbszdr, hogy a talajnedvesség elleni szigetelés soran nem tudjuk, hogy hova keriiltek a
radiatorok, a villanykapcsolok és konnektorok. Megkerestiik a Takarékszivetkezetet és a




felujitési munkdékat végzo kivitelezét, akiktél nemleges valaszt kaptunk, senkinek nincs réla
tudomasa, viszont Gigy nem maradhat tovibb a helyiség. Felvettem a kapcesolatot Vetrd
Roberttel, aki azt mondta, hogy ott speciélis radidtorok vannak, nem szokvanyos radiatorok.
Azoknal drigibbak és a talajnedvesség elleni szigetelésnél a munkasok a foldbdl kialls
csOveket nem oda helyezték vissza, ahol eredetileg volt. Ezek a specialis radidtorok pedig
annyira ,.€rzékenyek”, hogy 1-2 milliméter is szdmit az illeszkedésnél, ugyhogy a falat egy
kicsit vésni kell, mert nem tudjak visszatenni oda az eredeti helyére. Vetré Robert elmondta,
hogy meg kell rendelni ezeket a radiatorokat, és nem csak annyi feladat lesz, hogy
visszateszik a helyére, hanem ott még egy kis munkat is kell vegezni. Tehét, ha azt akarjuk,
hogy a Virosnapon ott legyen az Asztalos P. Kalman kdnyvbemutaté és a kiallités és rendezett
viszonyok legyenek, ahhoz maris tevékenykedniink kell. Ami a dolgot egy kicsit szépiti, hogy
a Takarékszovetkezet a mai napig nem mondta fel a bérleti szerzodést és fél év a felmondasi
id6. Gyakorlatilag nem hasznaljdk a helyiséget, csak mi hasznaljuk, amikor sziikségiink van a
helyiségre, magyarul ,,megveszik” a radiatort. A bérleti dij, amit kifizetnek — és kifizették az
elmult évre is, mert félévente szamlizunk — most lesz esedékes, de tudomésuk van rola.
Amikor az automata telepitését egyeztettiik, akkor én mondtam ezt nekik és nem is mondtak,
hogy széndékukban all felmondani. Nem értem a hozzaallasukat, mert nem hasznaljék a
helyiséget, de fizetnek érte. Eltlint a radiator, mi vesziink helyette masikat, felszereltetjitk és
hasznéljuk a helyiséget. Majd jeleznek, ha fel akarjak mondani a bérleti szerzédést. Errdl szol
ez az elbterjesztés.

Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzé: Benne is van az elbterjesztésben, hogy milyen
arajanlatot kaptunk, illetve az, hogy az idei évben mennyi a befoly6 bérleti dij 6sszege. Eddig
is volt teljesités, igyhogy biztosan varhaté fedezet.

Perneki Liszl6 alpolgirmester: Nekem lenne egy észrevételem. Elészor is szeretném
elmondani, hogy ezt a hatalmas szigetelési munkat, amit végeztink a Polgarmesteri
Hivatalon, végre ki tudjuk pipélni, a legnagyobb probléma megoldédott. Ez a nem szakmai
sorrendben Vegzett feljitds, hogy el8szor hoszigetelték az épiiletet és csak utdna
vizszigetelték. Es kozben becsuszott ez a dolog, hogy a radiatorok eltiintek onnan, amit ugy
gondolom, hogy kozos felelsség valahol a véllalkozéval is, illetve a Takaréknak is nagy
része van ebben. De hidba keressiik. En viszont jobban ériilnék annak, ha latndm azt, hogy
valaki bérli, mert ha rakoltiink 480 millié forintot. De tudjuk azt, hogy az Gsszes foldszinti
épilletnek nincs funkcidja jelen pillanatban. Es ugye valamikor ez bevételt jelentett az
Onkormanyzatnak és most is nagyon jo lenne, ha ki tudnink adni. Valamit meg kellene
probalni. Tudom, hogy Makoén is ilyen problémakkal kiizdenek, de azért nalunk érdekes
modon csak egy virdgiizlet és egy bolt maradt, a tébbi felmondta a bérleti viszonyt. Illetve
nem is olyan sokan voltak itt az iizlethelyiségekben. En tigy gondolom, hogy valamilyen
funkciét talalni kell nekik, mert szerencsénk van, hogy ezt a szigetelést el tudtuk végeztetni,
mert képzeljiik el, hogy hogyan nézne ki most, ha ez nem lett volna elkészitve. Ez a probléma
megold6dott, viszont itt maradt ez az 6ridsi alapteriiletii épiilet, amibdl jo lenne ,pénzt
csindlni”, illetve értelemszerien haszndlni. Nem tudom, hogy nem lenne-e érdemes
meghirdetni, ezeket meg kellene prébalni kiadni. Mert azért ekkora telepiilésen, mint
Csanadpalota, egy fotéri tizlethelyiség egy kereskedésnél is el6nyt jelentene. Mert nem



mindegy, hogy hol van egy viragbolt: a fétéren vagy 5 utcaval lejjebb. Hatha lehetne ebbél
valami dsszehozni, mert egy kis bevétel nem artana. Készondm szépen. Csak ennyit szerettem
volna elmondani. En meg fogom szavazni ezt a felujitast, csak j6 lenne tudni, hogy lesz majd
bérloje is annak a helyiségnek.

Nvergesné Kovics Erzsébet polgarmester: De ezt mondtam, hogy nem bontja fel a
Takarékszovetkezet a szerz6dést. Amig van egy fennall6 bérleti szerzédés, addig nem tudunk
mit csinalni,

Perneki Laszl6 alpolgirmester: De ha azt nézziik, ez egy hiba forrésa.

Nvergesné Kovics Erzsébet polgdrmester: Nekem annyi informéaciém van, hogy a héten a

volt papirbolt helyiségére talan volt egy érdekldds, aki kivenné. Most koltozott ide nemrég
Csanadpalotdra. Nem tudom megmondani, hogy milyen iizletet szeretne ott nyitni, de valamit
szeretne. Megnézte a helyiseget. A probléméja az, hogy ott hatul van még olyan helyiségrész,
ahova csak beliilré] lehet bemenni, és az alapteriiletbe azt is bele kell, hogy szémoljuk. Es az
nagyon megnoveli a bérleti dijat, viszont neki arra nincs sziiksége. Ha komolyan érdekli,
akkor esetleg egy egyedi dontést tudunk hozni réla. Megnézziik, hogy hogyan szélt az a
Keépvisel6-testiileti dontésiink és atgondoljuk, hogy azzal mit tudnink kezdeni. Mert még
mindig jobb, ha csak azért fizet, amit ténylegesen hasznal, és nem kétjiik az ebet a karéhoz,
hogy azért is fizessen, amit méashonnan nem lehet megkdzeliteni, de neki nincs ra sziiksége.
Mert akkor 6 sem boldogul és mi sem. Bizunk benne, hogy komolyan gondolta és ide keriil
elénk dontés végett.

Hajas Ldszl6né képvisel6: Teljesen egyetértek Alpolgirmester urral, és kdzben az jutott
eszembe, hogy esetleg nem lehetne megkeresni Kalmér Palnét, a papirboltost? Meg kellene
kerdezni, hogy ott most mennyi bérleti dijat fizet és ennek megfeleléen egyedi dontéssel
mérsekelni kellene az itteni {izlethelyiség bérleti dijat. Annak idején azért ment el innen, mert
magasnak tartotta a bérleti dijat. El6ny&sebb neki, ahol most van. De lehet, hogy jobb lenne
neki itt fent. De ha belegondol az ember, nem is tudom, hogy milyen iizletet lehetne itt nyitni.
Mindenféleképpen azt mondom ¢én is, hogy keresni kellene bérléket, csak nem tudom, hogy
milyen profillal lehetne, mert élelmiszerbolton, zoldségesen kiviil szinte semmilyen iizletre
nincs igény. Vetr6 Jézsefék a haztartési bolttal az igényeket kielégitik. Eljottem a piac mellett
¢s lattam, hogy két arus van. Szombaton egy kicsit t5bb 4rus van, de alapjératon akkor
sincsenek soha.

Nyergesné Kovics Erzsébet polgirmester: Ez érdekes, mert valami miatt csak nalunk halt
el a piac, mert Pitvaroson csiitortokonként nagyon nagy piac van. Tétkomléson meg
hétfonként van nagy piac.

Perneki Liszl6 alpolgirmester: Erdekes, mert valamikor 10-15 évvel ezelétt Apétfalvan
nem volt nyéron piac, csak télen volt egy kicsi. Nalunk mindig volt. Most ez megfordult.
Apatfalvan van egész évben piac. Ez szomorti. Nem nagyon van &stermeld sem mdr
Csanadpalotan.
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Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester: Eppen ezt akartam mondani, hogy szerintem
onnan indul a probléma. Nincs helyben termelés. Akik régebben ezt csinltdk, azok méara
idések vagy elhunytak és az Wj generéci6, a mi korosztalyunk rohan. Aki nem rohan, az meg
nem dolgozik. Es innent8l kezdve problémas. Két személy 4rul a piacon a helyiek koziil.
Pitvaroson sem lehet azt mondani, hogy a helyiek 4rulnak. Nem tudom, hogy hogyan lehetne
ezt helyrehozni.

Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzé: Mezdkovacshézan jelenleg nagyon sok a fiatal
vallalkoz6, akik fodraszattal, kozmetikdval és miikorom-épitéssel foglalkoznak péld4ul.
Elvégzik a tanfolyamokat, az iskolat, kivaltjdk a vallalkozéi igazolvanyt és bérlik az
tizlethelyiségeket, mert jobban megéri nekik, mintha otthon vallalkoznanak. Az utébbi két
évben kiugréan megnéttek ezeknek az j iizlethelyiségeknek a nyitasai.

Hajas LiszIoné képviselé: Csanddpalotan fodraszok koziil négyet is tudok, aki sajat haznal
dolgozik. Otthon rendezte be a miihelyét és otthon dolgozik térvényesen. De van olyan is, aki
nem egeészen torvényes keretek kozott miiksdik. Van egy miikérmds is, aki a sajat hazanal
dolgozik.

Perneki Laszl6 alpolgirmester: A foldszinti iizlethelyiségek teljes korti rendbetétele még
legaldbb 10.000.000,- Ft-ba keriilne. Ezért lenne j6, ha lenne bérldje ezeknek a helyiségeknek,
mert akkor tudnank, hogy milyen funkcié szerint legyenek kialakitva a helyiségek. De nem
tartunk ott sajnos.

Hajas Ldszl6né képvisel6: A Magyar Falu Programban nincs erre palyazati lehet6ség?

Nvergesné Kovics Erzsébet polgirmester: Lesz kozséghdza felujitasara palyazat. Mar
néztilk is. Volt itt az egyik energetikus véllalkozo, akivel a Disztermet tekintettiik meg.
50.000.000,- Ft az 6sszege. De az csak egy pici része volt, amibél a Disztermet rendbe tudjuk
tenni. A teljes elektromos halézat felujitisa van benne a palyazatban példaul, mert a boltoknal
is mindenhol probléma van és alméréket kell felszerelni. Es a Diszterem volt meég benne a
palyazatban.

Perneki Liszl6 alpolgdrmester: A tetd feltjitasat kellene még beletenni, mert az sem
tokéletes.

Nvergesné Kovics Erzsébet polgarmester: Elméletileg lesz erre majd palyazati lehetdség és
akkor elgondolkodunk rajta. Visszatériink a Takarékszovetkezethez. Mivel mas javaslat nem
volt és Alpolgdrmester tr is azt mondta, hogy tdmogatja, hogy megvasaroljuk ezeket a
radiatorokat, ezért az elterjesztésben szerepld hatérozati javaslatot bocsajtom szavazasra.

Kérem, aki ezzel egyetért, kézfeltartassal szavazzon.

A szavazasban résztvevOk szama: 5 f6.
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A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil meghozta az
alabbi hatarozatot:

144/2019. (06.25.) Képvisel6-testiileti hatirozat

Targy: Dontés Csanidpalota Viros Onkorményzata Polgarmesteri Hivataldnak
épiiletében 1évé volt Takarékszovetkezeti helyiségek fiitdtesteinek a potlisarél és a
sziikséges fedezet biztositasarél

Hatarozat

1.) Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete (tovabbiakban;
KépviselS-testiilet) ugy dont, hogy a Polgarmesteri Hivatal épliletében 1évo
volt Takarékszévetkezet helyiségeinek fiitési rendszerét felujitja, korszerisiti.
A munkélatok fedezetét az Onkorméanyzat 2019. évi koltségvetésben az
elkiilonitett lakéds- és helyiségbérletbdl szarmazo bevétel terhére biztositja.

2.) A Képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert a kivitelezési
munkalatok megrendelésére.

Felel6s: Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester
Hatérid6: azonnal

A hatérozatrél értesitést kap:

- Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6

- Kolozsi Jézsef miszaki tigyintézo

- Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi csoport
- Irattar

5.) napirend — Egyebek:

Nvergesné Kovics Erzsébet polgdrmester: Egyebek kozott szeretném emliteni nektek, hogy
tegnap voltam Kakas Bélanal, a Csongrad Megyei Kozgyiilés elnékénél a Csanadpalota-
Mezbhegyes kerékparittal kapcsolatosan. Most volt az elsd egyeztetés €s ugy tiint, hogy a maj
iilésre be is kell hozni egy konzorciumi megéllapodast, amit jova kellene hagyni. A Csongrad
Megyei Onkormanyzat, Pitvaros Kozség Onkorményzata és Csanadpalota Viros
Onkormanyzata fogja 1étrehozni ezt a konzorciumot. A Csongrad Megyei Onkorményzat lesz
a vezetd partner, de még tegnap délutanig nem lehetett tudni, hogy a Magyar Kézut Nonprofit
Zrt.-nek benne kell-e lenni konzorciumi partnerként? Még tegnap este a palyazatiroval,
Kekes-Szab6 Kélmannal egyeztettem, és nem irt vissza utana, ezért ugy gondoltam, hogy nem
kiildém tovabb, mert nincs értelme. Biztos, hogy 1-2 héten beliil majd be kell hozni azt is
dontés végett. Egyelére még abban az allapotban van ez a dolog, hogy megtortént az
egyeztetés. Pitvaroson a korforgalom olyan sziik, hogy nem lehet tudni, hogy hol lehetne
killén elvinni a kerékparutat, tehat azok most még kiilon egyeztetést igényelnek. Mindenféle
variaciok vannak, hogy nem a kérforgalomnél kell elvinni, hanem ki kellene keriilni és egy
masik utcan kell elvinni. De akkor az Egészséghaz is kiesik, amit most Ujitanak fel, tehat még
kitalaljék, hogy hogyan szeretnék megcsinalni. Illetve, hogy az utnak a jobb vagy a bal
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oldalan legyen a kerékparit? Még ez sem tisztdzott. Most tgy néz ki, hogy — ahogy be volt
rajzolva a térképre — azon az oldalon lesz, ahol Kovegyig a kerékparut megy. Még ez sem
biztos, hogy igy lesz, mert Pitvaroson — amikor kiériink a telepiilésr8l — a vastti atjar6ig egy
mély 4arok van, mellette pedig egy erdésav, széval ott problémak vannak, ami miatt nem
tudjk, hogy hogyan legyen és példaul hany hidat kell csindlni. Azt meg nem szeretnék, hogy
atvezessék az uton, mert ott balesetveszélyes lenne. A kovetkezd egyeztetés Pitvaroson lesz
julius 22-én. Ugy tiint nekem, hogy inkdbb azt szorgalmazzik, hogy az Wtra torténd
felfestéssel torténjen meg. Mondtam, hogy ez biztos nem j6, mert kiilén kellene épiteni
kerékpéarutat korlattal elvalasztva, ahogy Apétfalvin is van, mert ugy megniévekedett a
forgalom, hogy indokoltti teszi. Ez elinditott egy beszélgetést, és kiderilt, hogy a
forgalomszamlalasi adatok masfél évvel ezeléttick és kétévente kell hivatalosan elvégezni.
Rad6 Tibor polgarmester elmondta, hogy 6 elvégeztette otthon ,,hézilagosan”. 2000 a hatar,
ami indokoltta teszi, hogy kiilon legyen a kerékpartit, ne az uttesten felfestéssel. Ugyhogy
most ebbe az irdnyba mentiink el, hogy mindenféleképpen kiilon legyen egy kerékpart.
Nekiink gyakorlatilag mindegy lenne, de j6 lenne ugyanazon az oldalon, ahol a Kovegyet és
Csanadpalotat dsszekotd kerékparit is van, mintegy folytatasként. Ragaszkodtam ahhoz, hogy
a telepiilésen beliil is legyen kialakitva a kerékparit, ez koriilbelill egy 1,5 kilométeres
szakaszt jelent. Ehhez ragaszkodtam, aztan meglatjuk, hogy mi lesz bel6le. Nem zéarkéztak el
ettdl egyébként.

Hajas Liszl6né képviselé: Az iskola elétt van kilométerjelz6 tabla, meg ,,Palkéfalvan” is
szerintem, ahogy bejoviink a telepiilésre.

Kovics Sandor képviseld: A telepiilésen kiviil van.

Nvergesné Kovics Erzsébet polgarmester: Ez is TOP-os forrés lesz, azt mondték, hogy a
megvalésitdas 2020-2021. Beszéltiik az utburkolat feljitasat, hogy az is fontos lenne. Utana
majd arr6l kell beszélni, hogy hogyan fogjuk annak a kémyezetét rendben tartani, mert a
Ko6vegy-Csanadpalota kozétti kerékparit is feladja a leckét, ezt Alpolgarmester ur el tudja
mondani. Akér a kaszalasban, akér a flinyirdsban, akir a sikossig-mentesitésben télen.
Koriilbeliil 5 km-es szakasz a miénk.

Hajas Laszl6né képviseld: Azt néztiik a multkor is, hogy Maroslele is kiizd vele.

Nvergesné Kovics Erzsébet polgirmester: A kis telepiilések biztos, hogy kiiszkddnek vele.

En most is mondtam, hogy olyan eszkozt, gépet kellene venni, ami a kozitkezelének is van,
amive]l bele tud nylini az 4rokba. A belterilleten is sokat jelentene. Problémésak a
kozteriiletek tovabbra is. Meg lehet nézni, hogy az elmult két évben hany felszélitast kiildtiink
ki és mennyi lett kikiildve a korabbi években. Csak akkor haromszor annyi kozfoglalkoztatott
volt, most meg 65 f6 van koriilbeliil. Nem tudom, hogy mi a megoldas.

Perneki Laszl6 alpolgdrmester: Nekem is van észrevételem. Nap, mint nap latom ezeket a

problémékat. Es nem tudom ré a megoldast. Ahol 350-400 iires haz van, amely az 6sszed6lés
szélén all. A Pacsirta utca és a Csalogany utca péld4ul nagyon rossz allapotban van ilyen
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téren.

Nyergesné Kovics Erzsébet polgarmester: A Maros utcan a bokrok miatt nem lehet
kozlekedni, de a Szent Istvan utca és a Délibab utca kozotti szakasz, amely nem hasznalhaté
autok szamara, ott lassan eltiinik az ut.

Perneki Laszl6 alpolgdrmester: Pedig meg lett csindlva ott a jarda és azt hittiik, hogy majd
hasznélni fogjak. Két szivattyd van a szivattyohézban. Az egyik elromlott, a masik
valamennyire még hasznalhaté szerencsére. Olyan nem lehet, hogy egyszerre mindkét
szivattyll rossz.

Nyergesné Kovics Erzsébet polgarmester: Most tigy van, hogy a palyazat keretében az
egyik szivattyut felujitjak, a masik helyett pedig vesziink egy ujat.

Perneki Laszlé alpolgdrmester: 2001-ben lett mindkettd tizembe helyezve. J6 lenne tudni,
hogy mikor allitottk le.

Nyergesné Kovics Erzsébet polgarmester: Ma veszik ki az egyik szivattyut és elviszik

megjavitani. Megvan a Katasztrofavédelem telefonszama arra az esetre, ha nagy esd lenne.
Van két kis szivattynk, csak az 1.000 liter/perc teljesitményd. Tegnap beszéltem a
véllalkozéval is, aki javitani fogja a szivattyiit. Bizom benne, hogy rendben lesz hétvégére a
dolog ¢és az egyik megvasarlasra keriil. Azzal kell kezdeni a palyazatot majd, hogy gyorsan
beszerezziik, mert az a feldjitastol fiiggetlen. Egy kicsit nehéz ezt a dolgot kivitelezni, de
megcsinaljuk. Mindig van valami, amit azonnal intézni kell, és ez nem l4tszik kiviilrl. Nem
tudom, hogy ezt hogyan kellene lattatni, hogy elhiggyék, hogy mennyi munka 4ll a dolog
mogott. A lakosok kiirnak mindent a Facebook-ra, ahelyett, hogy jeleznék felénk. Miért oda
kell kiirni?

Hajas 14szl6né képviselé: Sokkal egyszer(ibb igy elégedetlenkedni, mint odaallni eléd a
problémaval. Pedig akkor egybél tudnal magyarézatot adni. De Facebook-on lehet szitani a
tiizet.

v

Ny eggesne Kovics Frzsébet polgirmester: A sziinyogok miatt is problémaznak Facebook-

on. Es attél, hogy nem mondom, hogy mikor mit csindlok, attél még csindlom a dolgomat és
felvettem a kapcsolatot a Katasztréfavédelemmel is, hogy ezt a problémat megoldjuk. A malt
héten azt mondtik az egyik tligyintéznknek, hogy a heti listdban mér benne lesziink. Tegnap
este megnéztem a Katasztrfavédelem honlapjan és nincs benne Csanadpalota. Azt mondtak,
hogy majd le fogjak irni, ne csinaljunk semmit, nem kell eléterjesztés sem, mert majd nalunk
is irtani fogjak a szunyogokat. De ez nem jelenti azt, hogy nem hivogatjuk &ket naponta.

Perneki Laszl6 alpolgirmester: A permetezés soran olyan bogarakat irtanak ki, amelyek

hasznosak lennének. A masik dolog pedig a sziinyoggyéritéssel kapcsolatosan, hogy fel is kell
tarni a sziinyogok ,,buvéhelyét”.
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Nyergesné Kovics Erzsébet polgirmester: Van-e még esetleg valami Egyebek kozdtt,
amirdl szeretnétek, ha beszélnénk? Megallapitom, hogy nincs. Készéndém a részvételt. A mai
rendkiviili, nyilt ilést bezarom.

Km.f,

#«9%‘7’“‘ a@«')&&&_,/
Hajas Laszloné
jegyzbkonyv-hitelesitd

£ -} W‘ny
Dudaszegné dr. Lajos Tighea . %

Nyergesné Kovacs
polgarmest
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Csanddpalota Varosi Onkormsnyzat
Polgarmestere

MEGHIVO

Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testilletének rendkiviili, nvilt tilését a 2011. évi
CLXXXIX. torvény 45. §-dban biztositott jogkéromben eljarva

2019. jhnius 25. napjara (kedd) 8" 6rara
dsszehivom.

Az iilés helye: Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kistanicskozo terem (6913 Csanadpa-
lota, Kelemen Lasz16 tér 10.)

Napirendi pontok:

1.) Dr. Ember Alex iigyvéddel kotott 4llandé megbizasi szerzédés felmonddsa
Eldads: Nyergesné Kovdes Erzsébet polgdrmester

2.) Pilyazat benyujtisa telepiilési 5nkormdnyzatok rendKkiviili Onkormanyzati timogatasira
Eldadé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

3.) Csanddpalota Virosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak megtirgyalisa
és jovahagyasa — 2019-2024. évre vonatkozéan

Eléado: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

4.) Egyebek

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Csanadpalota, 2019. jinius 21.
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JELENLETIIiV
Csanadpalota Var051 Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2019. jinius 25. napjan
(kedden) 8" 6rai kezdettel megtartott rendkiviili, nyilt testiileti tilésérol

Jelen vannak:
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banismodrol és az Esélyegyenloség El6mozditasardl szoldé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Csanidpalota Varosi Onkormanyzat EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorméanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés 4llami és nem allami
intézményfenntartbira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa
Foldrajzi, gazdasagi kornyezeti jellemzoi

Csanadpalota Csongrdd megye keleti térségében, Mak6tol 16 km-re keletre, MezShegyestdl 15 km
tavolsagra, a két varos kozott fekszik, a Maros hordalékkupjan kialakult 16sztablan.

A telepiilés kozvetlenill hataros Roméniaval, a nagylaki hataratkelShelyt6l 7 km tdvolsagra van.
Csanddpalotdn hatdrmenti telepiilésként 1Gj lehet6ségek nyiltak meg az M43-as aut6pélya
atadasaval, melyre 2015. jilius 11-én kerlilt sor. A hataratkel6hely tovabb erdsiti a telepiilés
nemzetkdzi szerepét.

A telepiilés kozigazgatasi teriilete 7776 hektar, ebbdl belteriilet 332 hektar, kiilteriilet 7444 hektér.

A telepulés foldrajzi helyzetébdl addddan foldje kitling, humuszban gazdag mezdségi talaj, igy a
varos alapvetden mezdgazdasagi jellegii, jelentGsebb ipar nincs, azzal a kordbbi évtizedekben sem
rendelkezett.

Csanadpalota a térség egyik legperiférikusabb fekvésii telepiilése. A mezSgazdasagi
villalkozasoknak - szervezeti formatdl fiiggetleniil - hosszi évek ota a téke- és j6vedelemhidny a
legnagyobb gondja.

A csaladi gazdalkodast folytatok szadma lassan novekszik. Jellemzé azonban a kis parcelldkon
termel6k szdmdanak fokozatos csOkkenése, egyre tObben eladjdk vagy haszonbérbe adjdk
foldteriileteiket. Helybeli felvevd-kapacitas hidnyaban ugyanis az itt megtermelt 4ru jelentds része
kényszereladasra keriil, f6leg a kis teriileteken gazdalkoddk vannak kiszolgaltatott helyzetben. A
hatékony értékesitést lehetdvé tevd piaci kapcsolatokkal csak a nagyobb gazdasagi tarsasigok

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




rendelkeznek. A mezdgazdasdg mara mar egyre kevesebb csaladnak biztosit 6nallé megélhetési
forrast, kiegészitd jovedelmet.

A telepiilés gazdalkodasi kulturajaban mindig is kiemelt jelent6sége volt az allattartdsnak, azonban
a sertés- €s szarvasmarha-tenyésztés nagymértékben visszaesett.

Jelentds vaéltozasok torténtek az ipari és szolgaltatd agazatban is. A nagy munkaadé cégek
megszlintek, vagy feldarabolodtak. A miikdds vallalkozasokra az 1-2 fés csaladi vallalkozas a
jellemzd, a tobb alkalmazottat is foglalkoztatok szdma nem szdmottevd. Jelenleg a legnagyobb
foglalkoztat6 a helyi Onkormanyzat, a kézmunkaprogram keretében 65 f6 munkavallalét alkalmaz.

A telepiilésre tovabbra is jellemzd, hogy a munkaképes kortiak zome vidékre jar dolgozni, f6ként a
kistérség kozpontjdban, a Makoén izemel$ gyarakat, ipari vallalkozasokat, szolgaltatasokat,
kereskedelmi €s vendéglato-ipari egységeket latjak el munkaerdvel.

Uj lehetdséget biztosit a munkavallalék szdméra, hogy 2017-ben helyben ....... fovel megkezdte
mikodését a zibzargyar, amely varhatéan bévitésre is keriil majd.

Csanaddpalota a nehéz gazdasidgi helyzet ellenére is biztositja lakosai szdmara a stabil
intézményhalozatot, térekszik a meglévé, mindenki szamara hozzaférhetd szolgaltatisok
szinvonaldnak megtartasara, s lehetdségeihez mérten bdvitésére.

A népesség alakuliasa

A véros lakénépessége évrGl-évre csOkkend tendencidt mutat: 2012. és 2017. kozott 270 fével
csokkent a lakossadg szdma. Az alabbi tablazatokbol megfigyelhetd, hogy a bazis év 6ta egyetlen
olyan év sem volt a telepiilésen, ahol a lakonépesség szama emelkedett volna. Drasztikus
csokkenést jelent a 2012/2013-as év, ahol 113 f6vel lett kevesebb a telepiilés lakonépessége,
valamint a 2016/2017-es év, ahol 72 fével.

Lakoénépesség szima az év végén

Ltakénépesség
“ Valtoza
£ Fé pLas 3050
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Az alabbi tablazat, illetve kor diagramok a 2016. évi allandé népesség adatait tartalmazzak
korosztalyos és nemenkénti bontasban, melyek a korosztalyok nemenként egymashoz viszonyitott
aranyat, illetve a nemek korosztalyon beliili megoszldsat mutatjak.

2.1. szam(i tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportii nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
. o .. |Osszesen| Férfiak N6k
Ferflak | N6k | oos0n)| (ts0303) | (1s0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1424 1472 2896 49,17% 50,83%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 189 181 370 6,53% 6,25%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n&k TS 0309) 47 40 87 1,62% 1,38%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 861 781 1642 29,73% 26,97%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 99 131 230 3,42% 4,52%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 228 339 567 7,87% 11,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék életkori megoszlisa Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

B '0-14 évesek u '0-14 évesek
B15-17 &vesek W15-17 évesek
» 18-59 évesek " 18-55 évesek
86064 dvesek » 60-64 évesek

65 éy felettiek' W 65 év felettiek'

Az alland6é népesség (érvényes lakohellyel és érvényes tartdzkodasi hellyel rendelkezett az adott
telepiilésen) alakuldsa véaltozatos képet alkot. Elmondhatd, hogy Csanadpalotin tébb né él, mint
férfi. A telepiilés allando lakossaga 2016. évben 2896 6, ebbdl 1472 nd és 1424 férfi, szazalékos

aranyukat tekintve a telepiilés 51%-a n6i, mig 49%-a férfi lakos.

Jelentds a 18-59 év kozotti korosztaly, 6k adjék a telepiilés torzsét, ugyanakkor nem szabad
figyelmen kiviil hagyni azt a tényt, hogy a 65 év felettiek joval nagyobb részét teszik ki az alland6
lakossagnak, mint a 0-14 éves korosztaly, ami sajnos tovabbi lakossagszam-cs6kkenéshez vezethet.

A férfi és n6i nemek ardnyat sszehasonlitva megallapithatjuk azt is, hogy telepiilésiinkén a 0-59
éves korosztaly vonatkozasaban a férfiak, mig 60 év felett a nék vannak tobben.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves kort alland6 | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 579 414 139,86%
2013 588 396 148,48%
2014 602 338 178,11%
2015 590 348 169,54%
2016 585 341 171,55%
2017 572 343 166,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

2012 2013

2014 2015

2017

A fenti két tablazat a telepiilés Gregedési

indexét fejti ki. A 0-14 éves
korosztalya lakosok szama joval
kisebb, mint a 65 év felettické.
Kimagaslé eltérés a 2013/2014-
es év kozott mutathaté ki, ahol az
Oregedési index 30%-kal
emelkedett. A tobbi  év
vonatkozdsdban a szazalékos
aranyokat  tekintve  néhany
szazaléknyi eltérés mutatkozik.
El6fordul némi csokkenés, de
alapjaiban véve Csanadpalota
jelentds mértékben eloreged6
teleplilésnek mondhatd, amely
Osszefliggésbe hozhat6 a
sziiletések, halalozasok és
elkoltozések szamaval. Az alabbi
tablazatok ezen szamok
elemzéseire szolgalnak.



4, s2amu tablazat - Belfoldi vindorlasok

(f8)

Allandé oda-, és
Allandé elvandoridsok
& jelegii Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlds (TS 0600) dllandé lakosra
(TS 0601) vetitett szdma
(TS 0602)
2012 66 73 -7 -2,3
2013 52 90 -38 -12,6
2014 42 100 -58 -19,52
2015 73 81 -8 -2,71
2016 83 74 9 3,04
2017 63 96 -33 -12,12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfsldi vandorlasok egyenlege

Az elmilt 6t évet megvizsgilva a ,,Belfoldi vandorlasok” elnevezésii tablazatbol 1athat6, hogy az
elvandorlasok szdma is igen magas. A telepiilésiinkre koltdz6, és innen elkdltézd lakosok szdma
messze nincs egymassal aranyban, igy atlagot szamolva kozel 25 fével csokken a lakossag szdma
évente az elvandorlasok miatt.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

: Természete
Elveszilletések| Halalozdsok | o> .
3 2 . szaporodas
Ev szama szama e .
TS 0701 TS 0702
; T i V1 (750703 .
-15
2012 26 46 s 20
25
2013 22 37 e
2014 20 29 = s
2015 31 48 = s
2016 25 . = =
2017 26 61 35

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f8)

Uik

A termeszetes szaporodas mutatdja is rendkiviil kedvezétlen, egyre emelked6 mutatd: a stagnald
sziiletési aranyt nem tudja ellensulyozni a névekvd halalozasi arany, ezért a természetes szaporodas
régota fogyast mutat. Csanadpalota sziiletési mutat6i kedvezdtlenek, a sziiletés és a hal4lozas aranya
negativ elGjeld. A haldlozasok szdma a 2017-es évben mar t6bb mint kétszer annyi, mint a

sziiletéseké.

Csanadpalota telepiilésen valamennyi alapellatist nyujté intézménytipus miikédik. A varos
onkorményzatanak Onalléan miik6dé koltségvetési szerveként mikodik a Kelemen Laszlé
Miivel6dési Haz, a Csanadpalotai Varosi Kényvtar, valamint a 2019. janudr 1. napjaval 1étrejové
Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat. A Csanadpalota Térségi Napsugér



Ovoda és Bolcs6de Tobbeéli Koz6s Igazgatast Koznevelési Intézmény fenntart6ja a Csanadpalota
székhellyel miik6dé Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Tarsulas.

Mind az évodai, mind az iskolai gyermekvédelem célja a prevencid, a gyermekek hatranyos
helyzetének csdkkentése és a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetésében vald segitségnyujtas. Ennek érdekében mindkét alapfokn
oktatasi-nevelési intézmény szoros és kolcsonds egyiittmiikGdésen alapuldé kapcsolatot apol a
Gyermekjoléti Szolgalattal, mely az intézményeken keresztiil segiti, hogy a gyermekek pozitiv
természeti és szociokulturdlis hatdsokban részesiiljenek, semmiben ne szenvedjenek hianyt,
sziikségleteik ki legyenek elégitve.

A Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat a szocidlis ellatas teriiletén is
jelentds szerepet tolt be. Az Onkorméanyzat ezen intézmény fenntartidsaval szamos szolgaltatast
biztosit, hiszen keretein beliil latnak el hazi segitségnyujtast, szervezett kereteken beliil miikodé
étkeztetést és nappali szocialis ellatast, valamint Csaladsegité Kozpont is miikodik.

Az intézmény integralja az étkeztetés, hazi segitségnynjtas, nappali ellatas alapszolgaltatasokat,
illetve a Naplemente Gondozéhdzban az éatmeneti elhelyezést nyujté bentlakdsos intézményi
ellatast. Az intézmény keretén beliil miikédik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas, amelynek
keretében a Csanddpalotai Ko6zos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozoé Kiralyhegyes és Kdvegy
kozségek kozigazgatasi teriiletén is ellatjak ezeket a feladatokat.

Az egészségligyi alapellatast biztosité kdzponti orvosi rendelé az 6nkormanyzat tulajdonaban van,
itt miikodik két haziorvosi korzet, a fogorvosi alapellatis, valamint itt van székhelye a korzeti
védondi szolgalatnak is.

A haziorvosok, valamint a fogorvos vallalkozasi formaban miik6dnek.

A kozponti orvosi rendel$ éptilete lehetdvé tette az orvosi alapszolgaltatisok centralizalasat, egy
helyen torténé elérését. Az intézményeink akadalymentesitése megoldott.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenlbtlenségek megszilintetése a kis teleplilések szaméara is alapvet§ jelentéségli. A
demogréfiai valtozasok, a foglalkoztatds ndvelése, a képzettségbeli hianyossagok orvoslasa a
tarsadalmi Gsszefogassal, az erGforrasok bévitésével érhet6é el. Ehhez elengedhetetlen fontossagu,
hogy minden allampolgér, a ndk, a fogyatékos személyek, a mas nemzetiségii emberek szamara
egyarant megteremt0djon az esélyegyenlOség a tarsadalmi élet minden szinterén.

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat nem csak a projekt keretében, de mindennapi mitkddése soran
is a rendelkezésre allo eszkdzok segitségével igyekszik el6segiteni, hogy a hatranyos helyzeti
csoportok helyzete javuljon. Arra térekszik, hogy ezeket a csoportokat ne érje semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés — kiilonds tekintettel a nemre, korra, etnikai hovatartozasra, szocidlis helyzetre
vagy fogyatékossagra —, egyenld eséllyel kapjanak lehetdséget céljaik elérésére.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlOségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel
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kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezGdések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabélyozas, timogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Csanadpalota gazdasagi-tarsadalmi szempontbol a hatranyos helyzetii telepiilések koz¢é tartozik, igy
szadmunkra kiilonsen fontos a fejlédés, a mindenki szdmara elérhetd élet megteremtése, a tényleges
demokricia megteremtése, a lehetGség, hogy mindenki megmutathassa a benne rejld
elhivatottsigot. Mindehhez elengedhetetlen az EU nytjtotta lehet6ségek kiaknaz4sa, mint a fejlédés
megalapozisa. Ennek tiikrében késziilt a jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés, melyre épitve az
esélyegyenlGségi programot is elkészitjiik.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Csanédpalota Viarosi Onkorméanyzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmod és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

~ adiszkriminiciémentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helvzetelemz részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontb6l fokuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banidsmadd érdekében.

A célok megval6sitasanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.



Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenbrzés-
értekelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.
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A  Helyi Esélyegyenldségi Program
Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenlSség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilén6s figyelmet forditva a

* a Magyarorszdg helyi Onkorméanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tbrvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmér6l €és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatisa

A program elkészitésénél figyelembe vettilk azon alabbi helyi rendeleteket, amelyek a telepiilés
szocialisan hatranyos helyzetii lakossdga problémainak enyhitésére szolgalnak:
. Csanadpalota Viarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 20/2018  (IX.27.)
onkormanyzati rendelete a telepiilési timogatasokrol,
*  (Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének mindenkor hatélyos rendelete a
szocialis tlizifa timogatas helyi szabalyairdl,
* Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének mindenkor hatélyos rendelete a
civil szervezetek tamogatasarol.

A fent emlitett rendeleteken kiviill Csanadpalotan nincs kifejezetten az esélyegyenlOségi
célcsoportokat — mélyszegénységben él6k és romak, gyermekek, nék, idések, fogyatékkal é16k —
érintd helyi szabalyozas. Kifejezetten az esélyegyenlGséget segité helyi rendeletekkel,
hatdrozatokkal az Onkormanyzat nem rendelkezik, ugyanakkor az emlitett rendeletekben
esélyegyenldséget segité elemeket hatdroz meg, példaul rendeletében részletezi a gyermekes
csaladok tamogatasat, az ezzel kapcsolatos ellatasok biztositasat, valamint mindenkori koltségvetési
rendeleteiben minden évben tamogatasi Osszeget kiilonit el az esélyegyenlGségi célcsoportokat
képviseld civil szervezetek szamara.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Csanadpalota Vérosi Onkorményzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja olyan prioritasokat hatéroz
meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenldségi terv hozza tud jarulni.

A fent nevezett telepiilésfejlesztési terv alapvet6 célkitlizése:
A viéros lakossaganak megtartdsa, a lakossag létszamcsokkenésének megallitésa, a fiatalok helyben
torténd letelepedésének segitése, a megélhetési gondok csOkkentése munkalehetGségek

teremtésével.

A meghatarozott cél érdekében kiemelt feladatként fogalmazza meg:

a telepiilés versenyképességének javitasat,

a telepiilés kohézidjanak erdsitését,

a biztonsagos kornyezet kialakitasat, valamint
a telepiilés lakossaganak életmindség-javitasat.

A gazdasagi program az Onkormanyzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon
célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetGséggel Gsszhangban, a helyi tarsadalmi-,
kdmyezeti-, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével az Gnkormanyzat altal nydjtandd
kotelezd és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja a
lakossag é€letmindségének javitasahoz szitkséges Onkorményzati hattér biztositisa, melyet az
Onkormanyzat a sajat €s a kiils6 eszkozok felhasznalasanak optimalizalasaval végez. Telepiilési
szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kémyezet fejlesztésével Gsszhangban
tervezi el a killonb6z6 beavatkozasi teriiletek jovGorientalt alakitasat az Onkorményzat aktiv és
cselekvd kozremiikddésével, a lakossag tevoleges tAmogatasaval.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatisa

Az esélyegyenlOségi tervezés segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcidja f6 célkitiizéseinek
megvalositasat, amely elsésorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi-, és oktatasi-, szocialis- és
gyermekvédelmi teriiletek célkitlizéseinek megvalositdsdhoz jarul hozza a térségben é€l6k
¢letminéségének javitdsa, az é€letszinvonal névelése a foglalkoztatottsagi szint emelésén és a
megujulasra kész helyi k6zosségeken keresztiil.

= Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitasa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tamogatasa.

* Fiatalkora lakossag problémainak felkarolasa és kezelése.
= Szocidlis gondoskodas — a raszorulo rétegek szamara (id6sek, feln6tt fogyatékosok ellatasa).

* Ko&zbiztonsag, blinmegel6z¢s.
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= Ko6z0sségek miikddése, azok szerepe, részvétele a kiilonbdz6 programokban.

Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepld altal megvaldsitandé fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszi tavon irAnyt mutatnak.

Csanadpalota varosa az esélyegyenlGség, valamint a koételezd feladatok biztositasa érdekében
korabban 6, napjainkban 5 tarsulasnak a tagja, melybdl jelenleg is 2 tarsulds esetében gesztor
szerepet tolt be:

1. Csanad Mikro-térségi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds (gesztor)

2. Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulés (gesztor)

3. Makéi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa

4. Maké és Térsége Ivovizminség-javité Onkormanyzati Tarsulds

5. Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszert (DAREH) Létrehozasat Célzé
Onkorményzati Tarsulas

6. Csanadpalota Térségi Szocislis és Gyermekjéléti Onkorményzati Tarsulés (megsziint)

2.3 A telepillési 6nkormanyzat rendelkezésére 4llé, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgédlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytijtottikk ossze.

Felhasznaltuk a KIRSTAT éves statisztikai 6sszegzéseit, valamint az esélyegyenl3ségi célcsoportok
képviselGinek megallapitasait, tapasztalatait is.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerébél
kilépjenek. A mélyszegénység igen Gsszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tarsadalmi és
gazdasagi hatranyokban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkozik
meg, és ezaltal stlyos megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
1étteltételekben, a lakhatasi és taplalkozasi koriilményekben, valamint az érintett személyek
egészségi allapotaban (is) jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket szinte azonnal megbélyegzi és a
tarsadalombol valé kirekesztettségiiket eredményezi. Mindezek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi
szolgéltatasok teriiletén, vagyis a tarsadalmi leszakadds meghatirozd részben a szegénységgel
Osszefliggd korilményekbdl adodik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A rendelkezésiinkre allo adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a
gyermekek helyzete, és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A
lakossag jovedelmi viszonyair6l nem rendelkeziink megfelel6 adatokkal.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, illetve a tartés munkanélkiili 1étb6l fakado
motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi
onkormaényzat a foglalkoztatds elésegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és az Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer§-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek viltozasainak
bemutatasaval, a killonboz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Csanadpalota alapvetGen mez6gazdasagi jellege miatt magas az alkalmi munkat végz6k szama,
hiszen a termelés szezonalis jellegl. Ez nagymértékben hatassal van a munkanélkiiliség alakuldsara,
melyet a 3.2.1 szamu tabl4zat mutat.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma, a 2015-0s évet leszamitva csokkend tendenciat mutat. Addig,
amig 2012-ben 256 {6 regisztralt munkanélkiili volt a telepiilésen, addig 2017-re ez a szam 48 fére
csokkent. A csOkkenés mindkét nem vonatkozasdban megfigyelhet8, ugyanakkor a férfi-n6i nemek
allaskeresGinek megoszlasa évrdl-évre rendkiviil valtozo.
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3.2.1. szadmi tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség (f6) | Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott sllaskeresék szama (f8)
Ev Férfi N& - : o
(o] Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(Ts0803) | (Tso804) | —orosen ( ) ( )
Fo Fé F6 Fé % Fé % F6 %
2012 1021 945 1966 122 11,9% 134 14,2% 256 13,0%
2013 1063 980 2043 59 5,6% 79 8,1% 138 6,8%
2014 1043 968 2011 43 4,1% 43 4,4% 86 4,3%
2015 1038 960 1998 63 6,1% 47 4,9% 110 5,5%
2016 963 905 1868 32 3,3% 40 4,4% 72 3,9%
2017 1007 952 1959 28 2,8% 20 2,1% 48 2,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeres8k ardnya
16%
14% f
12% II
10%
8% ——1
6% | —
4% | — b
EE B NS
0% | - - .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
®m Férfiakardnya W NSk ardnya Osszes alldskeresS ardnya
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A 3.2.2. sz. téblazat a regisztralt munkanélkiilick/nyilvantartott allaskeres6k szdmat mutatja be
korcsoportok szerint. E tablazatbol leginkabb az 59 év feletti korosztalyra hivnam fel a figyelmet,
hiszen amig 2012-2013-ban O {6 allaskeres6 volt, addig a vizsgalt idészak utolsé éveiben az 6
szamuk 4-6 f6. E korosztily a munkaerSpiacon sajnos mar nehezebben talal munkat, valamint a
nyugdijkorhatér emelése jelentGsebb veszélyt ré rajuk.

3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék szima korcsoportok szerint

Roglsstrsft munkandIkbliek/ 2012 2013 2014 2015 2016 2017
’ ) Fé
nyilvintartott allaskeres6k |
” dsszesen

szama gsszesen 256 138 86 110 72 a8

20 év alatti (TS 1002) i = - - s 6 2
% 5,9% 2,9% 12,8% 11,8% 8,3% 4,2%

202 6 {75 1003) F6 31 2 10 19 12 6
% 12,1% 15,9% 11,6% 17,3% 16,7% 12,5%

2529 6v (TS 1004) F§ 35 23 13 16 9 4
% 13,7% 16,7% 15,1% 14,5% 12,5% 8,3%

30-34 év (TS 1005) F6 25 8 6 13 8 7
% 9,8% 5,8% 7,0% 11,8% 11,1% 14,6%

35-39 v (TS 1006) i £ 3 L2 . Z )
% 12,1% 13,8% 12,8% 8,2% 9,7% 6,3%

4.8 6u 15 1007 F§ 29 15 10 10 7 2
% 11,3% 10,9% 11,6% 9,1% 9,7% 4,2%

45-49 év (TS 1008) - EX] = 2 = & 7
% 15,2% 12,3% 7,0% 10,0% 12,5% 14,6%

50-54 év (TS 1009) Fo = & 2 / < £
% 13,3% 10,9% 9,3% 6,4% 5,6% 12,5%

55-59 év (TS 1010) F6 Lz L 2 & & S
% 6,6% 10,9% 9,3% 5,50 8,3% 10,4%

59 év feletti (TS 1011) 2 d d . £ = e
% 0,0% 0,0% 3,5% 5,5% 5,6% 12,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

A 180 napnal régebben regisztraltak szama csdkken. A tablazatbol lathat6, hogy a nék aranya
magasabb ebben a kategéridban. A tényleges munkanélkiiliség azonban a tablazatbol lesziirhet6
adatoknél is magasabb lehet. Sokan nem regisztraltatjak magukat, és a munkanélkiili segély
folyésitasdnak megsziinésével a rendszerbdl kikeriiltek sem jelennek meg a statisztikiban. A
munkanélkiiliség els6sorban a nék, a fizikai foglalkozastak k&zott és az alacsony iskolai
végzettségiick korében jelentkezik. EsélyegyenlGségi szempontbdl fokozott figyelmet kell forditani
ezen csoportokra, f6ként a n6i munkanélkiiliség probléméajara.
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3.2.3. szdmi tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje e NOk és férfiak aranya, a 180
e 180 napon tuli nyilvantartott oy WO
regisztralt i e . napon tuli nyilvantartott
Ev, " muBErai ek s s o S MAMEMERSECNC b e sAlan bl
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N&k
2012 26,32 40 67 107 37,4% 62,6%
2013 28,31 23 51 74 31,1% 68,9%
2014 27,1 7 15 22 31,8% 68,2%
2015 14,41 13 21 34 38,2% 61,8%
2016 19,66 8 18 26 30,8% 69,2%
2017 21,09 8 8 16 50,0% 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetéségek szama, a munkaer6-piaci
igényeknek nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya, valamint az iskolai
végzettség befolydsolja. A munkaerOpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre ¢&s
szakképzettségre iranyulnak, hanem a kiillonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati

tudésra is. A palyakezdé munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek javitasa érdekében azoknak a

munkaadoknak, akik a palyakezd6k munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat vallaljak,
kiilénb6zd tamogatasok nyujthatok, valamint a munkatligyi kdzpontokon keresztiil tovabbi

lehetGségek vannak a munka vilagaba torténé bevezetésre, képzéseken vald részvételre. Ezeket a
lehet6ségek figyelni kell, €s tajékoztatni errdl az €rintett lakossagot.

3.2.4. szamu tablazat - Pilyakezdd alldskeresSk széma és a 18-29 éves népesség széama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szama
&y Férfi NG | Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2012 287 248 535 11 3,8% 15 6,0% 26 4,9%
2013 287 242 529 4 1,4% 11 4,5% 15 2,8%
2014 287 239 526 6 2,1% 5 2,1% 11 2,1%
2015 283 234 517 11 3,9% 6 2,6% 17 3,3%
2016 265 230 495 4 1,5% 5 2,2% 9 1,8%
2017 240 228 468 2 0,8% 5 2,2% 7 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
idGsebb népesség, a megfelelé népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szizalékdban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 88,1% 80,3% 11,9% 19,7%
2011 93,4% 91,0% 6,6% 9,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlélas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresck megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
€ /nyilvintartott
szaéI::I;:::::n alas::;::at::r:l:sgnzaelttség Altalédnos iskolai 8 dltaldnosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
Fé F6 % F6 % Fé %

2012 256 575 2,2% 80,25 31,3% 132,5 51,8%
2013 138 6,25 4,5% 80 58,0% 129,25 93,7%
2014 86 6 7,0% 42,5 49,4% 66,75 77,6%
2015 110 5,75 5,2% 35 31,8% 47,75 43,4%
2016 72 5,25 7,3% 32,25 44,8% 46,25 64,2%
2017 48 4 8,3% 20,5 42,7% 39,5 82,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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‘ Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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3.2.7. szdmii tablazat - Felndttoktatdsban résztvevdk

8 altalanos

2015

46,25

BOASY

2016 2017

84 taldnosndl magasabb

I

Altalsnos iskolai 8. évfolyamot eredményesen Telepﬁlésﬁnkén nincsenek
felndttoktatdsban tanulék széma| befejezte afelndttoktatdsban feln('Sttképzési pro gramok
(TS 3401) (TS 3301) . .
Ev Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Munkaiigyi
k ¥ x Kézpont Makdi
2002 0 0 Kirendeltsége nyljtja a
2013 0 0 legnagyobb segitséget.
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAk
3.2.8. szdmu téblazat - Felnéttoktatdsban résztvevbk szdma kézépfoki iskolaban
. N Szakiskolai Szakkozépiskolai . M Kozépiskolai
Roairion felnGttoktatasban felnGttoktatdsban e azingd tanulék szdma a
felndttoktatasban felndttoktatdsban v
résztvevek Gsszesen résztvevdk széma résztvevdk szdma résztvevak feindttoktatashan
Ev (TS 3501) (TS 3601)
Fé F6 % F6 % F& % F&
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #7EROOSZTA! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #7EROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZERGOSZTO! 0 #ZERBOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)
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¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formdja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsGdleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy
atmeneti munkalehetGséget biztositsanak azok szamadra, akiknek az 6nalld allaskeresése hosszu
ideig eredménytelen.

A mélyszegénységben €l6k és a telepiilésen €16 nemzetiségek foglalkoztatasaban jelentGs szerepet
kapnak a kozfoglalkoztatasi programok. Csanadpalota varosaban a Helyi EsélyegyenlGségi program
megirasakor 4 kézfoglalkoztatasi program 15-15 fével indult el. Ezen csoport igen jelentds részének
a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen redlis esélyt a munkdhoz val6 jutésra.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés es€lyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikddé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté még mindig az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi
programok inditdsaval. A helyi munkaltatok a kisvallalkozasok kérébe tartoznak, tevékenységiiket
jobbara a kereskedelem teriiletén (élelmiszerbolt, vendéglatd ipari egység) fejtik ki. Viszonylag
alacsony munkavéllaléi 1létszammal (n¢hany f6 alkalmazott) miikédnek, munkaeré igény
tekintetében pedig a szakképzett munkavallalokat alkalmazzak. Jelentés szamban vannak
mezogazdasaggal foglalkozé vallalkozok is, akik wugyan csak idénymunkaként, de
munkalehetOséget tudnak biztositani. Telepiilésiinkén érdemes megemliteni a 2018-ban induld
cipzar gyarat is, amely 20-30 f0 foglalkoztatasat teszi lehetové.

A munkavéllalok nagyobb hanyada azonban ingéazik. Makd, Tétkomlos €s Szeged jelent potencialis
munkavallalasi lehetGséget a véarosunkban €16k szémara. Kozlekedés szempontjabol Makéd és
Totkomlos autéval kortlbeliil 15 percre, mig Szeged autopalyan keresztiil 30 percre van
telepiilésiinktSl, ahol jelentés szami munkaerst tudnak foglalkozni.

Problémat jelent a draga tomegkozlekedés, a varosokban miik6dé munkaltatok elsésorban helyi
munkavallalokra szdmitanak, igy nem kell utikdltség téritést fizetniiik. A varosokba térténd
beutazas sajat koltségen torténd finanszirozdsa a munkavallalok szamara vallalhatatlan kiadést
jelent.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkOnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepiilésiinkon ilyen képzések, tovabbképzések amennyiben indulnak, az a Makdi Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyan keresztiil térténik. Egyéni szervezésben nincs.

f) munkaer6-piaci integraciét segité szervezetek ¢&s szolgaltatasok feltérképezése (pl.

felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
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Telepiilésiinkon ilyen képzések, tovabbképzések amennyiben indulnak, az a Makdi Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyan keresztiil torténik. Egyéni szervezésben nincs.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Alacsony iskolai végzettség és szakképzettség hianya miatt ez leginkabb kozfoglalkoztatasi
programokon keresztiil torténik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén senkit nem érhet.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv kordak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapesolédé timogatasok

Jelen helyzetelemzés tekintetében telepiilésiinkon is fontos mérészdm lehet a szocialis ellatasok
igénybevételének aranya.

A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa az allam koézponti szerveinek és a helyi
onkorményzatoknak, igy nekiink is feladatunk, igy a Képvisel6-testiilet a szocidlis igazgatasrol és
ellatasokrol szold 1993. évi IIL térvény - melyet az elmult években is tGbbszor modositottak —
el6irasait a telepiilési tamogatasokroél sz6lé 20/2018. (IX. 27.) 6nkormanyzati rendeletébe épitette
be.

A szocidlis ellatasok a raszorultsdg mértékétdl és okatol fiiggben veheték igénybe. Az
onkormanyzat szocialis raszorultsag esetén a jogosultak szdmaéra telepiilési tdmogatast, lakhatési
tamogatast, gyogyszertamogatast allapit meg az Onkorményzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint.

Az alabbi tablazatokban foglalt tamogatasok megéallapitasanak és folyésitasanak feltételei nem a
Csanadpalotai K6z6s Onkorményzati Hivatal koztisztisztviselSinek hatiskorébe tartozé feladat,
ugyanakkor atfogd képet kaphatunk a telepiilésiink lakoinak e tamogatdsi forméaban részesiil6k
szamarol.
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3.3.1. szdmi tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

" 15-64,“ kazoml 'éllando Allaskeresési segélyben Allsskeresési segélyben
Ev népesség szama A I , andh
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiilk (f6) - (TS 1101) részesiil6k %

2012 1966 0,0%

2013 2043 3,75 0,2%

2014 2011 4 0,2%

2015 1998 4,25 0,2%

2016 1868 3,75 0,2%

2017 1959 5,25 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.3.2. szami tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres§k szima . ) ) .
‘ Allaskeresési jdradékra jogosultak ardnya (%)
Regisztralt 25%
munka?é:'::ii:/ nyil- Allaskeresési jaradékra .
& | idskeresoicszama | [OEOsuIRK (TS 1201
(TS 1301) 15% |
F& Fé % 1% |

2012 256 15,75 6,2%
2013 138 15,25 11,1% % I I I
2014 86 7,75 9,0%
2015 110 10,5 9,5% % I
2016 72 11 15' 3% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 48 10,5 21,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szamu tabldzat - Aktiv kordak ellatisa - Rendszeres szociilis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdsban részesitettek széma

Rendszeres szodidlis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama {negyedévek étlaga) - TS 1401

Egészségkéarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban

részesiilGk atlagos szdma 2015. mérc.

Foglalkoztatast helyettesits
tamogatasban részesitettek atlagos

Ev i) 1-t6l érvényes médszertan szerint havi szdma (2015. mérdus 01-tl az
me(gzs(;titf::;él:ufg:z IatZEeGI::rtj: és (TS 5401) ellatdsra val6 jogosultsag megvéltozott)
FHT-ra)
Fé F6 15-64 évesek %-dban F8 Munkanélkiiliek %-dban
2012 72,5 3,69% 0,00%
2013 82 4,01% 0,00%
2014 28,25 1,40% 0,00%
2015 16,25 5 0,81% 0,00%
2016 15,5 7 0,83% 0,00%
2017 13 7 0,66% 12 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédéd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansigot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilkk a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzOket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilk szama

Lakdsfenntartdsi Adédssagesbkkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatdshan részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szdma (TS 6101)

2012 338
2013 202
2014 189
2015 145
2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

a) bérlakas-allomany

Onkorményzatunk 13 bérlak4ssal rendelkezik, amelynek tobbsége korabban szolgélati lakas volt,
kozel fele kiilonb6zé intézmények (iskola, miivel6dési haz, varoshaza) épiiletében helyezkedik el.
Az egyetlen, tipikusan bérlakasnak mindsithet6 ingatlan 1981. évben épiilt, kétszintes, négy lakast
magaban foglalo épiilet. Palyazati forrasbol szolgalati lakas céljara egy maganhaz keriilt
megvasarlasra és felujitasra. Ez jelenleg koltségalapu bérlakasként van hasznositva.

A bérlakas allomany — a koltségalapti bérlakas kivételével — felajitasra, korszertsitésre szorul,
mivel azon hosszl id6 6ta semmilyen munkalatok nem lettek végezve.

b) szocialis lakhatas
Szocialis bérlakas céljara mindSssze két lakas 4ll rendelkezésre, amelybdl egy komfort nélkiili.
Megallapithatjuk, hogy telepiilésiinkén a szocidlis lakhatas lehetGsége nem biztositott, nem tudunk
a fiatal hazasoknak, ide telepiildknek olyan bérlakast biztositani, amely megfeleléen szolgalja
lakhatasukat mindaddig, amig sajat ingatlant vasarolnak.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Nem lakascéla ingatlan lakas céljara telepiiléslink6én nincs hasznalva.

e) lakhatast segité tamogatasok
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Lakhatést segit0 Onkorményzati tdmogatds nincs a telepiilésen, bar arra egyrészt igény lenne,
masreszt pozitivan tudnd befolydsolni a varos népességmegtarté képességét. Megoldasra vard
probléma, hogy pénziigyi forrast talaljuk erre.

Jf) eladdsodottsag

A devizahitelek miatt bekovetkezd eladdsodas, mint folyamat minden bizonnyal jelen van
telepiilésiinkon is, erre vonatkozdan azonban megbizhatd informacionk nincs.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé
hozzaférés bemutatasa

Csanadpalota kiilteriiletén tanyavilag mar régéta nincs, a még meglévé 4-5 lakott tanyaban é16 12 8
tulajdonosa is ,kétlaki” életet él, a telepiilés belteriiletén is rendelkezik ingatlannal. A telepiilés
kozigazgatasi teriilletén nem lakoé6vezetben 1év6 lakas nincs. Fentiek miatt e teriileten megoldasra
varé problémardl nem tudunk.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Csanadpalotan szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek, igy ezzel kapcsolatos és
megoldéasra varé problémardl sincs tudomasunk, e rész elemzése telepiilésiink szempontjabdl nem
relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében: haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felndtt, gyermek), védondi ellatas, iskola- és ifjisag
orvosi ellatas. Csanadpalota varosban az egészségligyi alapellatas céljara a kdzponti orvosi rendel6
szolgal, itt miikddik két haziorvosi korzet, a fogorvosi alapellatas, valamint itt van székhelye a
korzeti védonéi szolgalatnak is. A haziorvosok, valamint a fogorvos vallalkozasi formaban
mikodnek. A haziorvosi és hazi-gyermekorvosi ellatasra a telepiilésen vegyes korzet szervez6dott,
igy az iskolai orvosi ellatas is szervezetten biztositott. A kdzponti orvosi rendeld épiilete lehet6vé
tette az orvosi alapszolgaltatisok centralizalasat, egy helyen tortén6 elérését. Az intézmény
akadalymentesitése megoldott.

7

b) prevencios ¢€s szirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

17

A lakossag sziir6vizsgalatokon kiilonboz6 intézményekben, illetve az orvosi rendelében szervezett
sziiréseken vehet részt, azonban erre vonatkozo részvételi adatokkal nem rendelkeziink.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
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Fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés a telepiilésen nem biztositott.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Torvenyi eldirasok alapjan a kotelezden biztositandé elemek megjelennek. Plusz formakrél nincs
tudomasunk.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A lakossag szabadidGsportjdban, a rekreacids tevékenység keretében a rendszeres testedzések
ismételten nagy szerepet kaptak az utobbi idSben. Egyre erSteljesebben megjelenik egy sziikebb
réteg, amely az egészséges életmdd iranyelvét kdveti.

A lakossag szabadiddsportjat kifejezetten szolgalo sportlétesitmény a Varosi Tornacsarnok, amely
sportolasi, testedzési, testmozgasi lehetGséget biztosit.

A lakosok sportolasi igényét egy 3117 m? alapteriiletii futballpalya elégitik ki, amelyhez egy 109
m’-es oltozbhelyiség is csatlakozik. Ugyanitt a kisebb gyerekek szabadidejének eltdltésére egy
jatszOtér szolgdl roplabda- és kosarlabda, strand roplabda-palyaval. A sportpalya kodzvetlen
szomszédsigaba elhelyezkedd lovaspélya, valamint horgdszt sportolasi és pihenési funkci6val
egyarant rendelkezik. Mivel a fent emlitett sportlétesitmények egymas mellett helyezkednek el,
sportcentrumként is emlithet6 a komplexum. A civil szervezetek nagyban hozzijarulnak ahhoz,
hogy az itt é16 emberek szabadidejiiket egészségesen, sporttal t5ltsék el.

A Csanadpalotai Futball Club alapitdsa 1932-re tehetd. A Klubnak mintegy 60 tagja van. A heti
kétszeri edzésen harom korcsoportban kézel 20-20 5 felndtt, ifjisagi férfi és serdiilé csapat kiilon
szakmai feliigyelet mellett sportol. Szoros a kapcsolatuk a helyi altalanos iskolaval, ahonnan az
utanpoétlast készitik el6.

J) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon a szocidlis alapszolgaltatasokhoz torténd hozzaférés teljes kortien biztositott, sét a
szakositott ellatasok koziil a Naplemente Idések Gondozohaza bentlakasos ellatast is nywijt.

A szocidlis ellatast a 2019. januar 1. napjatol létrejott Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és
Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. Ezen intézmény a Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szdm
alatti székhelyintézményben biztositja az

o étkeztetés,

e hazi segitségnyjtas,

o id6sek nappali ellatasat, valamint a

e csaladsegitést.

Az épiilet fizikai akadalymentesitése megoldott, a mozgaskorlatozottak minden nehézség nélkiil
meg tudjak azt kozeliteni.
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Az étkeztetésre vonatkozo igényeket teljes korien ki tudjuk elégiteni. A napi meleg étel
elkészitésére csanadpalotai vallalkozéval van szerz6dés kétve, ahonnan az ebédet az ellatott igénye
szerint vagy sajat maga viszi el, vagy a gondozdszolgalat szallitja el otthonaba.

Az iddsek klubja nappali ellatasnak is ezen intézmény ad otthont. A klubban lehetéség van a Ujsag
olvasasara, TV-nézésre, e-Magyarorszagpont keretében t6rténd internetezésre. Ezen feliil
rendszeresen megtartjdk a jelent6sebb tinnepeket is, az anydk napjat, nénapot, kardcsonyt, sot
Osszevontan a gondozottak névnapjat is. A nyujtott szolgaltatidsok ko6ziil az internetezés lehetGsége
az, amelyet a legkevésbé vesznek igénybe az idGsek.

Az 1d6sek Klubja 50 férhellyel miikdik, kihasznaltsaga 100 %-os.

A hazi segitségnyujtast az intézmény 2 hazi gondozondvel, 18 raszoruld idés ember részére tudja
biztositani. Az ellatas jelenleg teljes korlien megoldott, a jelentkezd igényeket ki tudja elégiteni.
Ugyanakkor felmeriil, hogy a jovében sziikség lehet az idGsek napkdzbeni gondozasat biztosito
ellatasi formak fejlesztésére, hiszen az 1idés ember nem szivesen mozdul ki otthonabdl, sok esetben
még a telepiilésen laké gyermekéhez sem szivesen koltdzik. Fppen ezért azon iddsek részére,
akiknek egészségi allapota még lehet6vé teszi hosszu tavon biztositani kell az id6sek klubja nappali
ellatasat, még a fokozottabb gondozasra szoruldk esetében az otthonukban torténd gondozast, az
ebédet és a hazi segitségnyjtast.

A Délibab utca 2. szam alatt 1év6, részelegesen akadalymentesitett Naplemente Iddsek
Gondozohaza 16 6 részére biztosit teljes korii ellatast. A magara maradt, fokozott gondozast
igényl iddsek szivesen veszik igénybe szolgaltatasait, hiszen nem kell a telepiilésrdl elkdltdzniiik,
a régi megszokott kdrnyezetben, ismerdseik k6zott tudnak maradni.

A csaladsegités a telepiilésen minden raszoruld személy részére ingyenesen igénybe vehetd
szocialis alapszolgaltatds, amelyet az intézményben fels6foku, szocidlis munkas végzettséggel
rendelkez6 kozalkalmazottal biztosit. A szakmai munka magas szinvonalon torténé ellatasa
érdekében a csaladgondozé munkajat kiilsés szakemberek, egy ligyvéd és egy pszichologus is
segiti.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld béanasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomésunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatiasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminécio sincs a telepiilésen.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozbsségi €élet szinterei, forumai
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A helyi kozélet szinterét a Csanadpalota Varosi Koényvtar és a Kelemen Lészl6 Miivel6dési Haz
nyujtja.

Kelemen Laszlo Mivelodési Haz

Az intézmény alaptevékenységének 6 célkitiizése, hogy munkajanak jelentds része — az igényekhez
igazodva és a lehetOségeket figyelembe véve — a kiscsoportos rendszerben miikods, alkotd
miivelodési  kozosségek, rendszeres miivelddési formak, tanfolyamok, egyéb kozosségek
munkdjéra, szinhaz és szérakoztatd, egyéb miivel6dési és szorakozasi alkalmak, nyitott formak,
szolgaltatasok szervezésére, lebonyolitasara terjedjen ki. Ezen alkoté miivel6dési kozosségek
munkajanak 1ényege a miivészeti értékek megkedveltetése, izlésfejlesztés, igényesség felkeltése. Az
e csoporton beliil mikéd6 amatér irodalmi és szinjatsz6, valamint népdalkdr-csoportnak szép
hagyomanyai vannak kozségiinkben.

Az intézményben azonban nemcsak amatér csoportok tartanak bemutatokat, hanem hivatasos
miivészek, szinhazak is megfordulnak intézményiinkben.

A miivelddési haz miik6désének masik f6 teriilete a kétetlen , tarsas élet” biztositésa, korra és nemre
valé tekintet nélkiil (pl.: zenehallgatas, vided- és filmvetités, sakk, kartyazas, sportolasi lehet6ség
stb.).

E teriileten is nagy felelGsség harul az intézményre, hiszen kézségiinkben masik intézményesitett
forma, lehet6ség nem igen van. A miivel6dési haz az ilyen igények, e k6zOsségi szinterek

miikddtetésére, 6sszefogasara klubokat miikddtet.

Mindemellett informaciés kdzpontot — TELEHAZ — mikodtet, mindenki szdméra kénnyen elérhetd
¢és megfizethet6 hozzaférést biztositva.

Csanadpalota Varosi Konyvtar

A Csanadpalotai Véarosi KoOnyvtar fenntartdja és feliigyeleti szerve Csanadpalota Varosi
Onkorményzat Képviselé-testilete. A Konyvtar a varos egyik kulturdlis alapintézménye,
informacids, kozéleti, oktatast tdmogatd centruma. A kényvtar egy kozOsségépitd hely,
tevékenységét széles korii kapcsolatrendszerben végzi. 2001-ben Az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program keretében épiiletbGvités és korszerisités tortént az intézményben. A
palyazati tamogatas lehet6vé tette, hogy a konyvtar akadalymentesitett, teljesen megujult és
kibovitett, korszeriisitett kornyezetben fogadja latogatdit. A Viarosi Konyvtar egyik legfGbb
er0ssége, hogy szamos programnak, foglalkozasnak és tabornak ad otthont.

b) kozossegi egytittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilési rendezvényeink megkiilonboztetés nélkiil mindenki szamara elérheték, valamennyi helyi
eseményen képviselteti magat a nemzetiségi dnkormanyzat, valamint a roma lakossag is kozvetlen
résztvevije az eseményeknek. Csanddpalotira &ltalanossagban elmondhat6, hogy a koézdsségi
egyiittélés zokkenOGmentes, nem jellemzd etnikai konfliktus, nemzetiségek kozotti probléma.
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¢) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
Onkorményzat palyazati lehetSségek biztositaséval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsdval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet Onkéntes munkdéjival és
adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait. A szolidaritas és
felel6sség mind maganemberekben, mind a varosban miik6d6 gazdasagi szervezetekben jelen van.
Jellemzden felajanlasokban, 6nkéntes munkaban nyilvanul meg.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilési onkormanyzat és a nemzetiségi onkormanyzatok kozotti egyiittmiikédési megallapodas
évente feliilvizsgalatra keriil, igazitva a mindennapi élethez.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben €l6k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Lakokornyezet  rendezetlensége,  lakhatési
lehetdségek biztositasa

Felvilagositas, tajékoztatas,
kdrnyezettanulmany

konkrét ingatlanok, lakoteriiletek
meghatarozasa

lomtalanitasok szervezése

kiilonb6z6 akciok szervezése

szocialis bérlakasok épitése,
Onkormanyzati ingatlanok bérlakassa
alakitasa

Nem megfelel6 informaciéaramlas a telepiilésen

Helyi ujsag ismételt bevezetése, internet
adta lehetGségek teljes korid
kihasznaltsaga
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Mar sziiletésiink s taldn fogantatasunk pillanatatol esélyegyenlétlenség allhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazink keleti vagy nyugati térségében, kis vagy nagy
telepiilésen. Az esélyegyenlOségre ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy
mindenki egyenld eséllyel jusson az ellatasokhoz, illetve rendelkezzen a kell6 informécidval,
tisztaban legyen vele, hogy milyen ellatasok illetik meg, melyen lehet6ségei vannak. Az ut6bbi
években sziiletett szocialis vonatkozasa jogszabalyokban megvaldsult a jogalkoté azon torekvése,
hogy az iranyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket biztosito jogszabalyok sziilessenek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlisa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és arinya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatési
helyzete

A gyermek védelme a gyermek csaladban tOrtén6 nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére €s megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatirozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartas, mulasztas
vagy korilmény kdvetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség
fogalmat és a meértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges részében javasolt mindezt részletesebben
elemezni. Csanadpalotin ez a szam az alabbi tabla ismeretében egyre kevesebb. A 4.1.1. sz. tablazat
alapjan elmondhatjuk, hogy telepiilésiinkén csdkkend tendenciat mutat mind a védelembe vett
kiskori gyermekek, mind a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama.
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4.1.1. szadmu tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord

gyermekek szama

Védelembe vett kiskorii . .
Veszélyeztetett kiskora
gyermekek szédma
Ev gyermekek szadma december 31-
december 31-én &n (TS 3101)
(TS 3001)

2012 8 41
2013 (0] 36
2014 (e} 29
2015 o] 23
2016 2 n.a.
2017 (o) n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szamira a telepiilési
Onkorményzat jegyzGje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsigot allapit meg. A jogosultsdg megallapitisa sordn sor keriil a
jovedelmi és a vagyoni helyzet vizsgalatira a Gyvt. 19. §-a szerint. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a csaldd egy fore es6 jovedelme ardnyaban allapitjsdk meg. Telepiilésiinkén a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama 2012/2013-ban még 200 6 felett
volt. 2014-re ez a szdm 200 ald csokkent, és egészen a 2017-es évig csdkkenést is mutat. A
csokkend tendencia nem feltétlen az életszinvonal emelkedését jelenti, sokkal inkabb hozhatd
Osszefliggésbe azzal, hogy a sziil6k jovedelmi helyzete megvaltozott, igy sok csalad esett ki a

jogosultsagi feltételekbal.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

HIM

2012 2013 2014 2015 2016 2017

¢) gyermek jogén jaro6 helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

Az énkormanyzat gazdasagi helyzetének fiiggvényében valtozé.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya
Csanadpalota vonatkozasaban az elemzés nem relevans.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szadmar6l hiteles forrds nem 4ll a
rendelkezésiinkre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokiornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregilt, telepszerii lakokérnyezet Csanadpalotan nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgiltatiasokhoz val6 hozziférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

7o

A betoltott védondi helyek szama 2017-ig valtozatlanul 2 6 volt. Az egy véddndre jutdé gyermekek
szamat az alabbi tdblazat tartalmazza.

27 79 &

4.3.1. szam\ tablazat — Véddndi dllashelyek szdma

Betoltott védéndi
Egy véddbnére juté gyermekek
Ev allashelyek szama = sz;ma =
(TS 3201)
2012 2 207
2013 2 198
2014 2 169
2015 2 174
2016 2 170
2017 2 171

Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kiilén gyermekorvosi ellatés a telepiilésen nincs.
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¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A Napsugar Ovoda és Bolcséde Tobbcéli Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény bdlcsddei
tagintézménye biztositja a 0-3 éves gyermekek napkozbeni ellatasat. A gyermeklétszam évek 6ta
stagnal. A stagnalas feltételezhet oka, hogy a bolcs6de kihasznaltsaga 100%-os, tobb gyermek
kapacitas hidnyaban nem fogadhato.

4.3.3. szam tablazat - Bolcs6dék és bélcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis
szempontbdl felvett Nem
Onkormanyzati | BolcsSdébe beirt | 8verekekszama | gnkormanyzati
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama | (munkanélkili sziil8, | bsicsgdék szama
(TS 4801) (TS 4701) veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)

tagozaton tanulé

2012 1 31 0
2013 1 32 0
2014 1 36 0
2015 1 30 0
2016 1 31 0
2017 1 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Csaladi napkdzi a telepiilésiinkén nem miik6dik.
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4.3.4. szamu tablazat - Bélcsdében és csalddi napkdziben engedélyezett féréhelyek szdma

Egyéb,
A (EEyebinem;. Csal4di napkéziben
o o Miikoda, 6nkormanyzati
Miikodd (Osszes) ! | . g engedélyezett
, ey onkormanyzati bdlcsddei . J
Ev bolcsddei il T MY i} B férchelyek szama
S g bolcsbdei fér6helyek | (munkahelyi, magéan -
férohelyek szama ) sth.) férhelyek (december 31-én)
ey (TS 4901)
szama
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altaldnos iskolai napkézis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. oas il RN ! .
g " Napkozis altalanos iskolai tanul6k
évfolyamon tanul6k szama |évfolyamon tanulék széma1 .
Sevpedagsgiai seypedagbeial Altaldnos szdma a nappali oktatdsban
(gy6gypedag §|a| (gy6gypedag E'a' iskolasok szdma | (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
Tanév oktatéssal egyiitt) oktatéssal egyiitt) (75 1701)
(75 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé6 %
2011/2012 112 82 194 112 57,7%
2012/2013 94 84 178 112 62,9%
2013/2014 100 69 169 169 100,0%
2014/2015 96 73 169 169 100,0%
2015/2016 87 81 168 168 100,0%
2016/2017 91 82 173 173 100,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. s2zému tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatési helyek

Az éltalanos iskolai
osztilyok szima a

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai feladat

gyogypedagobgiai szama (a ellatasi helyek szdma
oktatasban (a | gydgypedagégiai (gydgypedagdgiai
Tanév nappali oktatéssal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
oOsszesen Osszesen
2011/2012 10 1
2012/2013 9 2
2013/2014 9 2
2014/2015 9 2
2015/2016 9 2
2016/2017 9 2

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
G nappali oktatashan (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 28
2012/2013 21
2013/2014 24
2014/2015 19
2015/2016 13
2016/2017 17

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntart
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d) gyermekjoléti alapellatas

2019. januar 1 6ta a Csanéddpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat keretein beliil
biztositott.

e) gyermekvédelem

2019. januar 1 6ta a Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat keretein beliil
biztositott.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Teleptilésiinkén nem miikédik kriziskézpont, krizishelyzetben a Csanddpalotai Szocialis
Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasai vehetdk igénybe.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A Kelemen Lészl6 Miivel6dési Haz és a Csanadpalotai Varosi Konyvtér lehetSségeikhez mérten
szabadid0s és szlinidei programokat kindl gyermekeknek, amely koziil kiemelend6ek a nyaranta
megrendezésre keriil6 Taborok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

2013. szeptember 1-t6] felmend rendszerben minden tanulé ingyen kapja a tankényveket, igy ez a
témakor lassan nem relevéans. A sziinidei gyermekétkeztetés jogszabaly erejénél fogva a telepiilésen
biztositott.

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor jarasi, Gnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Tudomasunk szerint erre iranyuld bejelentés nem tortént eddig a telepiilésen.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Sem pozitiv, sem negativ diszkriminécior6l tudomésunk nincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényll és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

A telepiilésen nincs ilyen ellatas.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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c) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmeények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Nincs ilyen a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

Nincs ilyen a telepiilésen.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok)

Nincs hatranykompenzal6 juttatis a telepiilésen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok
részere.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Bolesddei féréhelyek hianya

Féréhelybdvités, mini-, munkahelyi bolcs6de
létesitése

A telepiilésen nincs olyan intézmény, amely

alkalmas lenne a gyermekeknek
programok lebonyolitasara

sz016

Megfelel6 kozOsségi  szintér 1étrehozasa,
sziinidei tborok biztositasa
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége —’

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

Csanadpalota Varosi Onkorményzat fontosnak tartja a nék és férfiak esélyegyenl{ségének érvényre
juttatasat gazdasagi-, szociélis-, igazgatasi szférdban egyarant. Fontos hangsulyozni a munka és a
csaladi €let osszeegyeztetését a ndk és a férfiak szaméra egyarant. Munkaéltatoként eleget tesz az
Onkormanyzat az ,,egyenlé munkaért egyenld bér” kovetelményének.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nk kérében

A n6k gazdasagi, specialis munkaer§-piaci helyzetét az adja, hogy egyszerre t5bb szerepet téltenek
be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, és a szerepek Osszehangolasa, a kozottiik 1évé
egyensuly megteremtése nehézséget jelenthet szamukra.

A noi foglalkoztatast és a munkanélkiiliséget a n6k korében az alabbi tablazat tartalmazza.

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi koriak széma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

BV Férfiak NGk - } Férfiak NGk

Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 1021 945 899 811 122 134
2013 1063 980 1004 901 59 79
2014 1043 968 1000 925 43 43
2015 1038 960 975 913 63 47
2016 963 905 931 865 32 40
2017 1007 952 979 932 28 20

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A képzesi programok nem a telepiilésen, hanem a Makéi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
keresztiil térténnek, igy err6l nem &ll pontos adat a rendelkezésiinkre.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési IchetGségei
Az alacsony iskolai végzettség 6nmagdaban is neheziti a munkaerd-piaci elhelyezkedést. Gyakori a

ndk korében, hogy az alacsony iskolai végzettség oka a korai gyermekvallalas, mely tovabb neheziti
a munkaer§-piacon valé elhelyezkedésiiket. Konkrét szamadatokrdl nincs informacionk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Sem pozitiv, sem negativ diszkriminaciérdl tudomasunk nincs.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k szamara nagy kihivas a munka és a csalad Osszeegyeztetése. Segitséget jelentene a
részmunkaidds foglalkoztatds, a rugalmas munkaidé elterjedése, a tavmunka lehetGsége, a
csaladbarat munkahelyek létrehozasa. A férfiaknak nagyobb szerepet kellene kapni a haztartasban,
illetve a gyermekek nevelésében. A részmunkaidds foglalkoztatas ellen hat, - még ha a ndk egy
része szeretne is részmunkaidében dolgozni-, hogy a csaladoknak sziikségilk van a két
munkajovedelemre a ,két keresGs” csaladmodell jellemzé. A gyermek elhelyezése, esetleges
koltsége, a munkaba jarashoz kapcsolddé koltségek és eltoltott id6, meggondolasra készteti a ndket
a részmunka i1d6 tekintetében. A nyugdijkorhatar emelésével a nagysziil6i segitség sok esetben nem
all rendelkezésre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védén6i halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandés anyakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 sziil6k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyijtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozoé
nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetOen az iskoldban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2012 2 414 207
2013 2 396 198
2014 2 338 169
2015 2 348 174
2016 2 340 170
2017 2 342 171

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A noket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

A tapasztalatok szerint a ndket, illetve a csaladokat ér§ er§szakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen, az er6szak jelentSs része a csaladban marad. A csaladon belilli erészak azonban a
nemzetk6zi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelent6sebb mértékben jelenlévd probléma, mint
gondolnank. Tisztdban kell lenniink azzal is, hogy a segitségkérés, rend6rséghez fordulas csak a
legvégsibb esetekben fordul el6. A Csaladsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitas
ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni. A szocidlis munka eszk6zei hathatésak lehetnek a
csaladon beliili erdszak terén, de vannak olyan esetek, amikor mar a csaladsegit6i tevékenység
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eredménytelen és kevés, mas beavatkozasra van sziikség (pl. anyaotthon, atmeneti otthon), amihez
az érintettek kozremiikodése elengedhetetlen (pl. szenvedélybeteg esetén).

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. amyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkén nincsenek. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat keretein belill a csaladsegiték
segitenek a legkozelebbi szolgaltatas elérése érdekében.,

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, a koziigyekrdl valé dontésben, hanem azért is,
mert ez szolgalja leginkdbb a kozds érdekeket. Telepiilésiinkén a ndk helyi kozéletben betoltott
szerepe igen erOsnek mondhatd. Ezt bizonyitja az is, hogy intézményvezetGink mindegyike né, az
ott dolgozd munkatarsak Ggyszintén. A Képvisel6-testiilet tagjai kozott 3 néi képviseld talalhatd. A
rendezvények lebonyolitasat segit6 munkatarsak zome né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemziek a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Boviteni kell a gyermekvéllalas miatt a
munkaerépiactél hosszabb idére tavol maradd
aktiv kori csaladtagok 4altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszert(i ismeretek
megszerzését célzd specialis képzési programok
korét.

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék esetében
magasabb.

A gyermekét egyediil nevel6, vagy tObb | Szociilis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység
kockazata magas.

ellatasok soran célzott tamogatasok korének
kialakitasa.

A GYES-rdl val6 visszatérés a munkaerd piacra
mérsékli a  szegénység  kialakulasanak

kockézatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat  biztositd
intézmények mikddtetése. Rugalmas
foglalkoztatas, részmunkaidés foglalkoztatas
elGsegitése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

Az 1d6s kor az ember életének az a szakasza, amikor mar megtett mindent azokért, akiket szeret.
Felnevelte és utjara bocsatotta gyermekeit, aktivan kivette részét az unokak gondozésabdl,
tisztesseggel ellatta sziileit, s egyszerre radébben, hogy talan egyediil maradt, jobb esetben pérjaval,
rosszabb esetben tényleg egyediil. Ezért fontos, hogy a szlikebb és tagabb csaldd mellett megfeleld
gondoskodasban részesiiljén a tarsadalom, az dnkormanyzat részér6l is.

Onkorményzatunk ezért kiemelt figyelmet fordit az idésellatas valamennyi teriiletére. Tamogatja az
id8sek civil szervezeteit, a gondozasra szorulok részére miikddteti a szocidlis alapszolgaltatasok
valamennyi ellatasi formdjat, s6t az id6sek bentlakasos intézményének fenntartisaval szakositott
ellatast is nyujt a legraszorultabbak részére.

Az id6s kornak, ugyan ugy, mint a gyermek- és feln6ttkornak kiilénb6z6 szakaszai vannak. Az id6s
kor elsd szakaszan az éppen nyugdijba vonult ember még aktiv, kozdsségekbe jar, bevonhat6 a
kiilonboz6 varosi rendezvényekbe. Sokan szivesen segitenek, hiszen ekkor még egészségiik, erejiik
is van hozzd. Ahogy telnek az évek, az id6s6d6 embernél hittérbe szorulnak a kozdsségi
rendezvények, tarsas taldlkozasok, egyre inkdbb magainyossag valik, segitségre, s6t sok esetben
gondozasra is szorul.

Az id6sekkel foglalkozo ellatorendszernek is ehhez a folyamathoz kell igazodnia annak érdekében,
hogy az idés ember minden esetben azt a segitséget, szolgaltatast kapja meg, amelyet élethelyezte
indokol. Az iddéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az
1d8s ember egyediil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége
beszlikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a
depresszio és a demencia kialakulésa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak
eld, kiilondsen 70 éves kor f616tt jellemzbek a sulyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott
demencia.

6.1 Az idoskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Telepiilésiinkdn a nyugdijban, nyugdijszerii ellatisban részesiil0k szdma kismértékli csdkkenést
mutat az §sszlakossaghoz képest.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
> jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb X N
& jéramiéségban részes'glilyc’i férfiak jérarlzdéségban részegs:il6 ndk Osszes nyugdijas
szdma (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 426 567 993
2013 409 554 963
2014 387 542 929
2015 364 517 881
2016 356 511 867
2017 353 509 862

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A telepiilésiinkén a nyugdijas korosztaly rendszeres munkavallalasar6l nem rendelkeziink
adatokkal.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetbségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sek szakmai tapasztalata sok teriileten lenne hasznosithaté, azonban rendkiviil kevés
munkalehetGség biztositott a szamukra. A munkalehetGségek csokkenése, a jogszabalyi kornyezet
nem kedvez az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak. Az ,.élethosszig tarto tanulas” id6s korban
is fontos, ezen pozitiv tapasztalatok a képzési lehetGségek kiterjesztését indokolndk. Mindezek
ellenére telepiilésiinkén nincs tudomasunk olyan palyézati programokrdl, amelyek segitették volna
vagy segitenék az id6sebb korosztaly foglalkoztatasat.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az onkormanyzatnak nincsenek adatai az id6sek hatranyos megkiilénbéztetésére a foglalkozas
teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az idGsek egészségiigyi alapellatasa teljes korli, két wvallalkozd haziorvos, fogszakorvos
akadalymentesitett orvosi rendelSben végzi a gyogyit-megel6zé munkat. Ejszakai és munkasziineti
napokon a Makoéi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa keretében megszervezett Kozponti Orvosi Ugyelet
biztositja az egészségiigyi ellatast.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali elldtasban részesiil6

idGskoruak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiils idGskoriak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 Fé %
2012 579 52 8,98%
2013 588 51 8,67%
2014 602 50 8,31%
2015 590 49 8,31%
2016 585 50 8,55%
2017 572 51 8,92%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoriak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

< Iddskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

Al lwlw]n

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id6sek kulturdlis, kézmiivel6dési szolgéltatisokhoz valdé hozzéaférése telepiilésiinkén tGbb
szintéren is biztositott. A Csanéddpalotai Varosi Konyvtir a XXI. szdzadi igényeket kielégits
infrastrukturaval rendelkezik, akadalymentesitett.

A Kelemen Laszl6 Miivel6dési Haz alkalmas kiscsoportos foglalkozasok, de mnagyobb
rendezvények megtartasara is. A Miivel6dési Haz ad otthon az id6sek kiilénb6z6 csoportjai (Fészek
Klub, Nyugdijas Klub) klubfoglalkozasainak, esetenként a mar hagyomanyossa valé farsangi és
egyéb mulatsagoknak.

Telepiilésiinkdn a tevékeny korban 1év6 iddsek tobb idGseket tomorité civil szervezet koziil is
vélaszthatnak. Miikédik a mar emlitett Fészek Klub, a Nyugdijas Klub és az id6sek nappali ellatasa
keretében miikodé klub. Ezek a klubok lehetGséget biztositanak az id6sek szamara, hogy
érdeklédési koriiknek megfeleld el6adasokon, programokon vegyenek részt, vagy csak egyszeriien
talalkozzanak egy kis beszélgetésre, szervezetten részt tudnak venni a kiilonb6z6 Gnkormanyzati
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rendezvényeken (gasztrondmiai fesztival, varosnapok, stb.), k6z0s szinhazlatogatdsokat,
kirandulasokat szerveznek.

c¢) 1d6sek informatikai jartassaga

A digitalizaci6 gyokeresen megvaltoztatja nemcsak a felnévekvd generacid, de az idések életét is.
Egyre tobb informécid, aru vagy szolgéltatds érhet6 el kizardlag elektronikus uton.
Szamitastechnikai ismeretek hianyéban azonban az idGsebb korosztalynak nagyobb a kockazata az
aktiv tarsadalombo6l vald kirekesztGdésre. Ezt kivanjdk megelézni a szdmitdgép- és
internethasznalattal kapcsolatos digitalis alapképzést nydjté tanfolyamok, melyeket a Csanadpalota
Varosi Konyvtarban rendszeresen megszerveznek.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez szlikséges szemlélet és tudatossag erdsitése. Fontos
szerepe van a sziiréseknek — vércukor, véryomas, koleszterin — a betegségek kisziirésére. Eletmod
tandcsadas, egészségfejleszté k6zosségi programok, a mozgés, az aktivitis megtartas érdekében. Az
idosek biztonsaga érdekében fontos az otthon védelme, a lakasbetérések elleni védekezés, az
aldozatta valas megel6zése. Az idsek a blinelkbvetések szempontjabdl egy nagyon veszélyeztetett
csoport, kevés ismerettel a potencialis veszélyekrél. Az utdbbi években a rendérségi felhivasoknak
kdszonhetben, a a Nyugdijas klubokon, és a kiilonb6z6 Onkormanyzati feliileteken keresztiil az
alkalmazott modszerekr6]l mar ismerettel rendelkeznek az id6sebbek is.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi szakellatas hidnya

Egészségiigyi szakellatas biztositisa

Magas az egyediil él6k aranya

Az aktivitast és a flggetlenséget megdrzd
programok, szolgaltatasok szervezése. Képzések
1gény szerinti bovitése.

Korosztalyok kozotti szakadékok

Kiilonb6z6 programok megszervezése, amelyek
segitenek athidalni a szakadékot
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| 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi, igy kiilonGsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességét jelentGs mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetve a kommunikacié teriiletén
szamottevOen korlatozott, ami szdméra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

Az Burépai Unidhoz t6rténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok, koztik a kiilonboz6
fogyatékossaggal €16 emberek szadméara megteremt6djon az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet
minden szinterén, a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatis és kozlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatdsok egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg. A fogyatékossaggal €16 emberek szamara megszervezendS hatékony
ellatorendszer kialakitdsdhoz sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervez6dd
tarsadalmi szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellitisa mellett aktivan
szerepet véallalnak a kozfeladatok megvalodsitasdban is, valamint egyiittm{ikod6 partnerei kivannak
lenni a teriileten dolgozd allami és nem allami szereplOnek.

A KSH statisztikai adatai szerint telepiilésiinkon 2012 és 2017 kozott a megvaltozott
munkaképességli személyek szocidlis ellatasainak szdma az alabbiak szerint alakult. A 7.1.1. sz.

tablazat alapjan megallapithat6, hogy évr6l-évre csokken ez a szam.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvialtozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdma - szocialis ellatasaiban részesiil6k szima- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) Nk (TS 6301)
2012 87 116 203
2013 83 111 194
2014 a3 108 191
2015 79 98 177
2016 71 95 166
2017 70 93 163

Forras: TelR, KSH Tstar

47



Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyrdl nincs tudomasunk a telepiilésen.

7.1.2. szdmu téblzat - Nappali elldtasban részesiilé fogyatékos személyek széma

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek
szama (TS 5001)

Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
intézményben intézményben

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer{i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €l6k foglalkoztatdsanak lehetségeirdl a telepiilésen nincs tudomasunk.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €16 munkaerd-piaci helyzete rendkiviil kiszolgaltatott, azonban statisztikai adatunk a
hatranyos megkiilonboztetésrél nem all rendelkezésiinkre.

c¢) 6nall6 életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A 2019. januar 1. napjatol 1étrejott Csanadpalota Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
keretein beliil van lehetéség erre lehetdség a csaladsegités, hazi segitségnyijtas, szocialis étkeztetés
tekintetében.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Csanadpalota varosaban nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6kr6l, a helyzetelemzés soran nem
mutatnak teljes képet. A jelenleg hatalyos rendeleteink k6z6tt nincs olyan ellatasi forma, amely
kifejezetten a célcsoport ellatasaira, kedvezményeire vonatkozna.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

s

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A kozépiileteink mindegyike akadalymentes.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatdé épililetek

akadalymentesitettsége

Részben biztositott.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tekintettel arra, hogy kifejezetten az & célcsoportjuknak létrehozott munkahelyrdl sincs
tudomasunk, igy azok akadalymentesitésér6l sem 4ll rendelkezésre adat.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az dnkorméanyzat kiemelt hangsulyt fektet a jarddk és parkok akadalymentességének biztositasara.
A ko6zOsségi kozlekedés akadalymentesitése teljes egészében megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen a fogyatékos személyek altal igénybe vehetd specidlis szolgaltatasok nem éllnak
rendelkezésre, tekintve, hogy ezek az 6nkormanyzat szamara nem kételez6 feladatok.

) pozitiv diszkrimin4ci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs tudomasunk sem pozitiv, sem negativ diszkriminaciorol.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkahely hidnya Foglalkoztatasi/képzési programok
lehet6ségének biztositasa, munkahely teremtése
Komplex akadéalymentesitettség A telepiilés teljes egész teriiletének

akadalymentesitése, kiilonds figyelmet forditva
a jardak és kozutak biztonsagossa tételére

Pénzbeli és természetbeni ellatas, | rendelet megalkotasa
kedvezmények hianya

49




8. Helyi partmerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Gnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkén a civil szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok, egyesiiletek, barati korok az
Onkorményzatunkkal egyiittmiikodve vesznek részt a helyi esélyegyenléségi  program
megvalosulasaban.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor koOzétti partnerség
bemutatésa

Az Onkorményzat egyiittmiikodik a telepiilésen 1évé két Nemzetiségi Onkormanyzattal, akikkel
egylittm{ikodési megallapodas van érvényben. Az 6nkormanyzat a varosban miik6dé egyhazzal jo
kapcsolatot &pol és egyiittmiikodik.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Csanadpalota véarosa az esélyegyenlGség, valamint a kotelez6 feladatok biztositidsa érdekében
korabban 6, napjainkban 5 tarsulasnak a tagja, melybél jelenleg is 2 tdrsulas esetében gesztor
szerepet tolt be:

1. Csanad Mikro-térségi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas (gesztor)

2. Csanadpalota Térségi Kéznevelési Onkorményzati Tarsulds (gesztor)

3. Makdi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa

4. Maké és Térsége IvovizminSség-javité Onkormanyzati Tarsulds

5. Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszert (DAREH) Létrehozasat Célzé
Onkormanyzati Tarsulas

6. Csanadpalota Térségi Szocialis és Gyermekjéléti Onkormanyzati Tarsulds (megsziint)

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A nemzetiségi dnkormanyzatok lehetségeikhez mérten tartanak kapcsolatot a célcsoportokkal és
tdmogatjak Sket, valamint segitik esélyegyenldségiik megteremtését,

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A varosban mikédé civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az
esélyegyenlOség elérésére torekszik. A szervezetek tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek
sziikség esetén, tAmogatjak lehetséglikhdz mérten a raszorulé célcsoport tagjait.

J) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
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A for-profit szereplék valamilyen médon (altaldban pénzbeli vagy természetbeni tdmogatast
nyujtva) segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egylitt timogatva az esélyegyenldségi csoportokat.

[ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében aktivan részt vettek a kozds Onkormanyzati hivatal
koztisztvisel6i, a telepiilés polgarmestere, a Csanddpalotai Vérosi Koényvtar és a Kelemen Laszl6
Miivel6dési Haz munkatarsai. Segitséget nyujtottak tovabba a telepiilés tobbi intézményének
intézményvezetdi és munkatarsai, valamint a telepiilési képviselSk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program
hozzaférhetd lesz a telepiilés
honlapjan, igy az intézkedési

terveket megismerhetik,
megvaldsitasat folyamatosan
ellendrizhetik.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program

Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése
Kovetkeztetések
Célcsoport :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
o felvilagositas, tajékoztatas,
kornyezettanulmany
Romak . S;gl;r:ttér(l)l;%:ganok, lakoéteriiletek
és/vagy Lakokomyezet rendezetlensége, iy ,
. f - e N lomtalanitisok szervezése
mélyszegény- lakhatasi lehet6ségek biztositasa. Liilénbazs akeiok ,
ségben &l6k 0¥1’ 628 c,1o s’zervezeste N
szocidlis  bérlakasok  épitése,
Onkormanyzati ingatlanok
bérlakassa alakitasa.
l,lomak n  os , Helyi Gjsag ismételt bevezetése, internet
és/vagy Nem megfelel§ informacidaramlas a . ) o
: A - adta lehetdségek teljes kori
mélyszegény- telepiilésen. . .
. e kihasznaltsaga.
ségben €16k
Gyermekek Bolcsbdei férdhelyek hidnya. Ferhelybovites, mint, * muniahcly]
bolcsdde 1étesitése.
A (eiepllicseniiins olyan, mtcameny, Megfelel6 kozosségi szintér 1étrehozasa,
Gyermekek | amely alkalmas lenne a gyermekeknek | ~-.=. "7 A
14 rer o szlinidei taborok biztositasa.
sz016 programok lebonyolitaséra.
Idosek Egészségiigyi szakellatas hianya. Egészségiigyi szakellatas biztositasa
Az aktivitast és a fliggetlenséget
Id6sek Magas az egyediil €10k aranya. Mmegorzo  progr an:nok, ) s?olgaltata§olf
szervezése. Képzések igény szerinti
bovitése.
Kiilonb6z6 programok megszervezése,
Id6sek Korosztalyok kéz6tti szakadékok. amelyek  segitenck  athidalni a
szakadékot
Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerépiactél hosszabb id6re tavol
Nok A tartés munkanélkiiliség aranya a n6k | maradé aktiv koru csaladtagok A4ltal
6

esetében magasabb.

kedvezményesen  igénybe  vehetd,
korszeri ismeretek megszerzését celzod
specialis képzési programok korét.
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A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb

Szocialis, gyermek;joléti szolgaltatasok,

Nék gyermeket neveld csalad esetében a ellatasok soran célzott tamogatasok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.
. G kek kozbeni 11atasat
A GYES-r6l val6 visszatérés a -yernrle’ © . na;’) ozben B "e 4 e}sa
. . s ., | biztositd intézmények miikodtetése.
Nék munkaerd piacra mérsekli a szegénység . c1n
) o ] Rugalmas foglalkoztatas, részmunkaidds
kialakulasanak kockazatat. A
foglalkoztatas elGsegitése.
. Foglalkoztatasi/képzési programok
Fng,’?gikkal Munkahely hianya. lehetéségének biztositdsa, munkahely
teremtése.
A telepiilés teljes egész teriiletének
Fogyatékkal , . . akadalymentesitése, kiilonds figyelmet
€élok Komplex akadélymentesitettscg. forditva a jarddk és  kozutak
biztonsagossa tételére.
Fog;rla’tlekkal Pénzbeli és ten,neszett??m ellatas, Rendelet megalkotasa.
élok kedvezmények hidnya.
A beavatkozasok megvalositoi
Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romak
ésivagy Megfelels lakohelyet mindenkinek! | Lo\cpulési onkormdnyzat
mélyszegény- felelGs: polgarmester
ségben €élok
(Ié{sc;‘rgak Telepiilési onkormanyzat, Kelemen Lészlo
Ma i Olvass a sorok kdzott! Miivel6dési Haz
mélyszegény- felelSs: polgarmester, intézményvezetd
ségben él6k - PO : v
Gyermekek Irdny a bolcsi! Telel?,u'les1 or}konnanyzat
felelds: polgérmester
Kelemen  Laszl6  Mivel6dési  Haz,
Gyermekek Sziiniddben is hasznosan! C,sanz’ldpalota Viérosi Kényvtar, Dér Istvan
Altalanos Iskola,
felels: intézményvezetok
Id6sek Csak fitten, Nagyi! Csanédpalota Varosi Konyvtar
Telepiilési O6nkorményzat, Csanadpalota
Id6sek Kattanj ra! Viérosi Kényvtar
felelds: polgarmester, intézményvezetd
Telepiilési Onkorményzat, foglalkoztatasi
Nok RészmunkaidOben osztaly, helyi véallalkozok
felelGs: polgarmester
N6k
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lf‘(?’gyatekkal Tiszta utakon Telegules1 or}kormanyzat
élok felel6s: polgarmester
. Telepiilési O6nkorményzat, foglalkoztatasi
Fogyatélckal Ut a munka vilagiba osztaly, helyi vallalkozok
€16k " .
felels: polgarmester
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék egyenl6 eséllyel indulnak a foglalkoztatas terén.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él0k gazdasagi kiszolgaltatottsaga csdkkenjen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ép és harmonikus csaladban tortén6 nevelkedését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek elmaginyosodasanak csokkentésére, a segitségre szorulok
gondozasara,

Elengedhetetlermek tartjuk a nék esetén a kozéleti szerepvallalas motivalasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6k kozszolgaltatasokhoz vald akadalymentes
hozzaféréséhez.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Megfelelé lakohelyet mindenkinek!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

elégtelen lakokornyezet

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: felmérés
K: bérlakasok kialakitasa

pontokba szedve

hosszatava H: rossz lakaskdriilmények kozott €16k életkoriilményeinek javitasa
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek )

(a beavatkozas Onkormanyzati lakéasallomany feltérképezése, bérlakassa alakités
tartalma) pontokba |lehet6ségének feltarasa. Bérlakasok kialakitasa

szedve

Résztvevok és g .

felelds Teleptilési Onkormanyzat

Partnerek helyi vallalkozdk

Hatarido(k)

Felmérés: 2019. december 31. Bérlakas allomany kialakitasa: folyamatos

Eredményességi
mutatdk €s annak
(fl:rliz:;entaltsaga, R: bérlakas allomany 1étrehozasa
i1 e K: rossz lakéaskdriilmények kozott €16k lakaskoriilményeinek javitasa
(rovid, k6zép és ) D1 , C i i ,
" H: szociélis segély mértékének csokkenése
hosszutavon),
valamint
fenntarthatoséga
I’(ock.?zatok’ . Nincs megfelelé lakasallomény, nincs elegendé forras a lakasallomany
és csOkkentésiik s o . . o
. kialakitasara, illet6leg a célcsoport nem €l a lehetéséggel
eszkozei
Sziikséges T 1o , 1
erbforrasok Anyagi er6forras a koltségvetésben, esetleges palyazat
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Olvass a sorok kozott!

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Feltart probléma Nem megfeleld kommunikacié a célcsoport tagjaival, irdstudatlansag
(kiindulo értékekkel) | megléte

Célok -

Altalanos

R: iskolézatlansag felmérése
K: tanfolyamok 1étrehozasa
H: az iskolazatlansag cs6kkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések megszervezése

Résztvevok és

Foglalkoztatasi Osztaly, telepiilési Gnkormanyzat

pontokba szedve

felelSs

Partnerek Kelemen Laszlo Miivelddési Haz
e R:2019.12.31.

Hataridd(k)

K: 2020.01.01.-t61
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

frastudatlansag csokkentése, megfelelé kommunikécié 1étrejitte

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Passzivitas, érdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Személyi-, és targyi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Irany a bolcsi!

Feltart probléma ot 1 e s . .
(kiindulé értékekkel) A meglév) bolcsddei 1étszam kevésnek bizonyul.
Ceélok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszitava
idéegységekre
bontasban

Mini bélcséde 1étrehozasa

R: Igényfelmérés

K: palyazati lehet6ségek felkutatasa, 6ner6 biztositasa
H: mini bdlcséde miikddtetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6zetes felmérések, lehetGségek kiaknazéasa

Résztvevok és

Telepiilési 6nkormanyzat

felel6s
Csanéadpalota Térségi Napsugar Ovoda és BolcsGde Tobbeélt Kozds
Partnerek T AP
Igazgatasu Koznevelesi Intézmény
Hatérida(k) R:2 hénap
pontokba szedve K. 6 honap
H: 15 hénap
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa A gyermekek napkdzbeni feliigyelete biztositott, a sziilok visszatérhetnek a
(r6vid, kdzép €s munka vilagéba.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Palyazati forrasok és 6ner6 hianya
eszkdzei
Sziikséges -

erGforrasok

Személyi-, targyi-, €s anyagi feltételek




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Sziinidében is hasznosan!

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Feltart probléma . . i .
(kiinduls értékekkel) A tansziinetek alatt a gyermekek napkdzbeni id6toltése nem megfeleld.
Celok -

Altalanos Tansziinetek alatt olyan tdborok megléte, amelyek biztositjadk a hasznos

1d6eltoltést.
R: Igényfelmérés

hosszatava K: Helyszin és személyi feltételek megteremtése

idGegységekre H: Feliigyelet mellett elt61t6tt, hasznos szabadid6

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Gyermekek  képességeinek és  igényeinek megfeleld  taborok
tartalma) pontokba |megszervezése.

szedve

Résztvevok és

Csanadpalota Véarosi Konyvtar

pontokba szedve

felelGs
Dér Istvan Altaldnos Iskola, Kelemen Lészl6 Miivelddési Haz,
Partnerek Csanéadpalota Térségi Napsugar Ovoda és BolcsGde Tobbeéla Kozos
Igazgatasu Koznevelési Intézmény
Hatérid6(k)

Sziinetek idStartama

Eredményességi

mutatok €s annak

dokumentaltsaga,

forrésa A napi élethez sziikséges tevékenységek elsajatitdsa. A gyermekek jatszva

(rovid, k6zép és tanulhatnak, s mindemellett feliigyelet vannak.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésaga

I,(OCk.:dZ atok’ B Aktivitas hidnya a célcsoport részérdl

és csokkentésiik cr 1ax o s o
- . Kapacités hiany a felel6sok és partnerek részérél

eszkozei

Srzoufl(‘)sr‘r’f:jk Személyi-, és targyi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Csak fitten, Nagyi!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mozgasszegény életmod, demencia kialakuldsanak veszélye

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontésban

R: Megmozgatni az idGsebb korosztalyt
K: kisgyermekek bevondsa az id6sebb korosztaly mindennapjaiba
H: Generacidk kozotti szakadék csokkentése, k6zos programok megléte

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Olyan 6vodai programok létrehozasa, ahol a gyermekek hasznosan toltik el
idejliket nagysziileikkel, mikozben az id6sebb korosztily mozgasszegény
életmddjat csbkkentjiik.

Résztvevik és
felel6s

Civil szervezetek, Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és BolcsGde
Tobbeéli K6zos Igazgatasi Koznevelési Intézmény

Partnerek

Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgélat

Hatéaridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzEp és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Generaciok kozotti szakadék csokkentése

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkOzel

Erdektelenség az idésebb korosztaly részérél

Sziikséges
erdforrasok

Személyi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kattanj ra!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Digitalizacié gyors terjedése, az id6sek lemaradasa e teriileten

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

R: dllapotfelmérés
K: tanfolyamok inditasa
H: digitalizécio adta kiilonbségek csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tanfolyamok megszervezése

Résztvevok és

Csanadpalota Varosi Konyvtar

felelds

Partnerek Telepiilési 6nkormanyzat
i R:2019.12.31.

Hatérid6(k)

pontokba szedve

K: 2020.01.01.-t61
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kdzép €s
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Digitalizaci6 adta kiillonbségek csokkentése

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkoOzel

Tanfolyamok létrejottéhez sziikséges erOforrdsok hianya

Sziikséges
er6forrasok

Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Részmunkaidében

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idSegységekre
bontasban

Feltart probléma GYES-16] vald visszatérés nehézsége, a munkaid6 nem megfeleld a
(kiindulé értékekkel) | kisgyermekes anyukak életviteléhez

Celok -

Altalanos

R: igényfelmérés
K: részmunkaid6s munkahelyek 1étrehozasa
H: csaladok anyagi helyzetének javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Frintett személyek felkeresése, megfeleld képzések létrehozésa, elinditisa

Résztvevdk és

Telepiilési 6nkorményzat, helyi vallalkozék

pontokba szedve

felelos

Partnerek Foglalkoztatasi osztaly
R: 1 ho

Hatéridé(k) b
K:1év

H: folyamatos

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatbsaga

A munkédba 4ll6 anyukdk szama folyamatosan novekszik, a munkaid6
rugalmasan alkalmazkodik a kézintézmények nyitvatartasi idejéhez.

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkoOzel

Munkahely fenntartasa deficites

Sziikséges
er6forrasok

Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

N6k a munkaeropiacon

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Munkanélkiili n6k magas aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kdzép- és

Ré6vid: munkaerd-piaci helyzetelemzés
Ko6zép: Helyi stratégia kidolgozasa, néi
képzésekhez valo csatlakozas

foglalkoztatasra iranyuld

ho"sszutatvu Hossz: N6i foglalkoztatas novelése
idéegységekre
bontéasban
, . - Helyzetelemzés elkészitése, kereslet-kinalat felmérése,
Tevékenységek e . . ok
p - Stratégia kidolgozésa a lehetséges partnerek megkeresésére

(a beavatkozas 1 gt B mr o g e

- Kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés Képzé Kozpontokkal
tartalma) pontokba L A .
sFedve - Képzések megszervezése, illetve csatlakozas egy programhoz

- Téjékoztatd és toborzo elbadasok megszervezése a képzés(ek)rol

Résztvevok és

pontokba szedve

felelds Telepiilési 6nkormanyzat
Partnerek helyi vallalkozék
Hatéridd(k) %_ i e

H: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkanélkiili ndk szamanak csOkkentése.

keretein beliil.)

(Nem kozfoglalkoztatas

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkOzel

Munkahelyek fenntarthatosdganak veszélye
Kisgyermekes anyukak tavollétének pétlasa

Sziikséges
er6forrasok

Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tiszta utakon

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kozutak és jardak minésége nem megfeleld

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitava
idéegységekre
bontasban

R: felmérés

K: teljes korii akaddlymentesités megoldéasa

H: a fogyatékkal é€l6k részére a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdsége biztositott

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetdségek feltérképezése, teljes koril akadalymentesités

Résztvevok és
felel6s

Telepiilési 6nkormanyzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R:2019.12.31.
K:2020.01.01.-t61
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Teljes kdrii akadalymentesités, biztonsigos kozlekedés

Kockazatok
és csOkkentésiuk
eszkOzel

Palyazati lehet6ségek hianya, nem megfelel6 mennyiségli onerd

Sziikséges
eréforrasok

Személyi-, és anyagi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ut a munka vilagiba

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkalehetdség hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

R: fogyatékkal €16k szamanak felmérése
K: képzések megszervezése
H: munkalehetdségek megteremtése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A célesoport foglalkoztatdsi lehetOségeinek bdviilése, onalld életvitelik
kialakitasa

Résztvevik és

Telepiilési onkormanyzat, foglalkoztatasi osztaly

pontokba szedve

felelos
Partnerck vallalkozéi szféra
Hat4ridé(k) R:2019.12.31.

K:2020. 12. 31-ig
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésiga

Munkalehet6ség megteremtése a fogyatékkal €16 személyek szamara.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

vallalkozdi szféra elutasitdo magatartasa

Sziikséges
er6forrasok

Személyi feltételek
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3. Megvaloésitas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az Altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartisa intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot val6sitsdk meg, illetve
tamogasséak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitol, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményilk miik6dését érintS, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb koézszolgéltatasokat meghatrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaédra és esélyegyenl6ségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintit
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilisara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Forumot hoz
l1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, €s mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testlileti dontésre

- az esélyegyenléséggel osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé taradsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1€vS célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az EsélyegyenlGségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglatkozo

munkarcnnnrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyeni6ségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlségével egyenlfségével
foglalkoz6 foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirSl jegyzO6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolé elfogadéasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositia az Helyi EsélyegyenlSségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossidg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Forum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitisa
érdekében.

Kaotelezettségek és felel6sség

Az esé€lyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkorményzat részérél Répa Renata
titkarsagi csoportvezetd felel.

Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miik6désének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkorményzat és a HEP Forum ko6zotti kapcesolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmilikdik a HEP Férum vezet6jével.

FelelGsségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. {gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6énkormanyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o&nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjédk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgilasa az
Onkormanyzat felel6sével k6zosen

a HEP Forum Osszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetbi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenldé banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminiciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalésitasiban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

Az o6nkormanyzati intézmények vezetsi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az

Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szdmukra
szolgéltatast nyu;jt6 fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovGben bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elbirt feladat-megosztés,
egyuttmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4allé
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szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartisa és miikdtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Foérum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorméanyzat képviselGtestiiletének a szilkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbodl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel8sségre
vonasaral.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak
hozza a kitiiz6tt célok megvalositasahoz.
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[ 4. Elfogadas médja és datuma

I. Csanadpalota Véros Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

IMI. Ezt kovetben Csanddpalota Varos Onkorményzat Képvisel6-testilete a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 143/2019.
(06.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Csanadpalota, 2019. 06. 26.

Csanadpalota Vérosi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Csanédpalota, 2019. 06. 26.

Csanadpalota, 2019. 06. 26.

Csanadpalota, 2019. 06. 26.
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B i 1. sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES

Csanddpalota Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2019. junius 25. napjin tartandé rendkiviili, nyilt iilésére

Dr. Ember Alex iigyvéddel kotott dllandé megbizasi szerzédés felmonddsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 284/2018. (11. 28.) Képviseld-
testiileti hatarozataval 2018. december 1. napjatol a munkajogi tigyekkel kapcsolatos allando
¢s folyamatos szaktanacsadéssal és jogi képviselettel bizta meg Dr. Ember Alex iigyvédet.

A megbizasi szerz6dés megkotését a Csanddpalota Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti
Onkormédnyzati Tarsulis megsziinésével és a Csanadpalotai Szocialis Intézmény ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat létrejottével felmerildé munkajogi kérdések rendezése tette
sziikségessé.

Mar a szerzddés megkotésekor egy rovidebb idotartamt szerzodést terveztimk, tigyvéd ar
azonban ragaszkodott a hatérozatlan idejii szerzddéshez, tekintettel arra, hogy az irasban
barmelyik fél részér6l, 1 hoénapos felmondasi idével, indokolas nélkil felmondhatd. A
tanacskozas soran az is elhangzott, hogy eldre lathatolag fél év mulva mar nem lesz
szitkségiink az allandé jogi szaktanacsadasra.

Ismeretes a Képvisel6-testillet tagjai el6tt, hogy a Csanadpalota Térségi Szocialis és
Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulds megsziint, a munkajogi kérdések megnyugtatoan
rendezésre keriiltek, igy a munkajogi tigyekben az allandé és folyamatos szakmai tandcsadas
mar nem indokolt.  Amennyiben a késdbbiek sordn barmilyen ok miatt igyvédi
szaktandcsadasra, vagy képviseletre lenne szitkségiink, azt eseti megbizassal meg tudjuk
oldani.

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy a Képviselé-testiilet Dr. Ember Alex tigyvéddel kotott
ugyvedi allandé megbizasi szerzbdést — az 1 hénapos felmondasi idé figyelembevételével —
2019. julius 31. napjaval mondja fel.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot vitassa meg és
fogadja el.

-..12019, (06.25.) Képviseld-testiileti hatarozat
Targy: Dr. Ember Alex iigyvéddel Kottt ligyvédi dllandé megbizdsi szerzédés
felmondasa

HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete gy dont, hogy Dr.
Ember Alex aigyvéddel — a 284/2018. (11.28.) Képviselo-testiileti hatarozattal,
- 2018. december 1. napjatol, hatirozatlan idére kotott ,igyvédi allandé



megbizasi szerz6dés”-t — a szerz6dés 8.) pontjaban foglaltakra tekintettel, 1
hénapos felmondasi hataridével — 2019. jilius 31. napjaval felmondja.

Felelds: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Dr. Ember Alex ugyvéd, 6722 Szeged, Pet6fi S sgt. 20.

- Nyergesné Kovéacs Erzsébet polgarmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz0

- Csanadpalotai K6zos Onkorményzati Hivatal Pénziigyi Csoportja
- Irattar

Csanadpalota, 2019. janius 18.

 Eléterjesztést készitette:
latta:

Targyalta: -

Diontéshozatal: egyszeri tobbség




2. sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES
Csanadpalota Virosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2019. juinius 25, napjan tartand6 rendkiviili, nyilt iilésre

Palyazat benydjtisa telepiilési inkorményzatok rendkiviili inkormanyzati
tamogatasdra

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Magyarorszag Kormanyanak beliigyminisztere és nemzetgazdasigi minisztere palyazatot
hirdet Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérél szoldo 2018. évi L. torvény 3.
melléklet I. 7. pont és az I 10. pont szerint a megyei onkormanyzatok rendkiviili
tamogatasara €s a telepiilési onkormanyzatok rendkiviili nkorméanyzati timogatasara.

A palyazat célja a telepilési 6nkorményzatok rendkivilli 6nkorméanyzati tamogatsa a
telepilési 6nkormanyzatok miikodéképességének megbrzése vagy egyéb, a feladataik
elldtasat veszélyeztetd helyzet elharitasara szolgal.

A tamogatas vissza nem téritendd és visszatéritendd koltségvetési tamogatas, felhasznalasa
meghatéarozott célhoz vagy feladathoz kothetd, a thimogatas mértékét a megpalyazott osszeg
keretein belal a helyi onkormdanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelds
miniszter allapitja meg.

A telepulésiizemelési feladatok soron a minisztériummal tértént egyeztetést kovetden a Makd
és Térsége Ivovizmindség-javito Onkormanyzati Tarsulas tarsult telepilésein az Alfoldviz
Zrt, mint uUzemeltetd altal ideiglenesen elhelyezett ivoviz-konténerek izemeltetési
koltségeinek biztositdsa érdekében keriil sor tdmogatdsi igény rogzitésre Mako Varos
Onkormanyzat  altal  20.159.993- Ft, azaz Huszmilli6- szazotvenkilencezer-
kilencszazkilencvenharom Forint 6sszegben.

A tarsult 6nkormdnyzatok részére a melléklet szerinti timogatast a gesztor 6nkormanyzat
igényli meg, ehhez az onkormanyzatok testiileti hatarozata szitkséges, majd pozitiv elbiralas
esetén pénzeszkoz atadasi megallapodas keriil megkotésre.

A palyazatok elbiralasanak legkésobbi dontéshozatali hatarideje a palydzati kiirds szerint
legkés6ébb 2019. december 10.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a fenti elbterjesztés megvitatasa utin az alabbi
hatarozat hozza meg.

.../2019. (06.25.) Képviseldi-testiileti hatarozat
Targy: Dontés pdlydzat benyijtdsa telepiilési onkormdnyzatok rendkiviili
onkormdnyzati tAmogatisara

HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Vérosi Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete gy hatéroz, hogy
felhatalmazza Maké Varos Onkormanyzatat, mint gesztor Onkormanyzatot,
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hogy palyazatot nytjtson be Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol
sz016 2018. évi L. torvény 3. melléklet I. 7. pont és a 1. 10. pontja szerinti
megyei  Onkormanyzatok rendkivili tAmogatdsara és a telepilési
onkorményzatok rendkiviili 6nkormanyzati timogatasara az alabbiak szerint:

1. Csanadpalota Varosi Onkormanyzatanak Képvisel6—testilete akként
hatdroz, hogy felhatalmazza Maké Varos Onkormanyzatit, mint gesztor
Onkormanyzatot, hogy a Maké é&s Térsége IvovizminOség-javito
Onkorményzati Tarsulas tarsult telepiilésein az Alfoldviz Zrt., mint iizemeltetd
altal ideiglenesen elhelyezett ivoviz-konténerek izemeltetési koltségeinek
biztositasa érdekében az 1. szamu melléklet szerinti tartalommal, 20.159.993 -
Ft, azaz Huszmillié- szazétvenkilencezer- kilencszazkilencvenhiarom Forint
Osszegben palyazatot nytjtson be.

2. Csanadpalota ~ Véarosi  Onkorméanyzatanak  Képvisel6-testilete
felhatalmazza a polgarmestert, hogy kedvezd elbiralas esetén Maké Varos
Onkorményzatival a pénzeszkoz atadasi megallapodast megkosse.

3. Csanddpalota ~ Véarosi  Onkormanyzatanak  Képviselé-testiilete
felhatalmazza Mako Varos Onkormanyzatanak polgirmesterét a palyazati
kiirasnak megfeleld nyilatkozatok megtételére és nyertes palyazat esetén a
tamogatasi megallapodds megkotésére.

Felelds: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd
Hatarid6: azonnal

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6

- Csanadpalotai K6z6s Onkorményzati Hivatal Pénziigyi Csoport

- Maké Varos Onkorményzata

- Mako és Térsége Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds — Farkas
Eva Erzsébet elnok (6900 Mako, Széchenyi tér 22.)

- [Irattar

qim'ﬁ;@
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Csanddpalota, 2019. junius 20. K4 )
g,
- -
-1 & o
Nyergesné Kovacs k¥gsébs 3
- _ _ polgarmester \ * /
| ElGterjesztést készitette: | Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd - .—
| Latta: -
Targyalta: -
| Déntéshozatal: mindsitett tobbség B ]
Melléklet: Mako és Térsége Ivovizmindség-javito
Onkormanyzati Tarsulds 4tmeneti ivovizellats
koltségeinek felmérése 2018.09.01. — 2019.08.31.
1d6szakra vonatkozoan




3. sz. eléterjesztés
ELOTERJESZTES
Csandadpalota Virosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2019. junius 25, napjin tartandé rendkiviili, nyilt iilésre

Csanadpalota Virosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
megtirgyalisa és jovahagyasa — 2019-2024. évre vonatkozéan

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Korminy az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo
(tovabbiakban: Ebktv.) 2003. évi CXXV. torvényben, a 321/2011. (XI. 27)
Kormanyrendeletben, valamint a 2/2012. (VL 12.) EMMI rendeletben meghatarozott
jogszabalyi elbirdsokkal szabalyozza a Helyi Esélyegyenldségi Programok elkészitését. Az e
Ebktv. 31. § (1) bekezdése értelmében minden telepiilési onkormanyzat otévente 6t évre szolo
helyi esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet a mostani szabalyozasok értelmében
¢vente felil kell vizsgalnia.

2013. jolius 1. napjatdl minden Unidés és haza palydzat kotelezd eleme a helyi
esélyegyenléségi program ¢és intézkedési terv megléte, illetve annak folyamatos
felillvizsgalata.

A helyi esélyegyenldségi programokat, az erre a feladatra kijelolt telepiilési 6nkorményzati
koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készithetik, akik a Turr Istvan Képzd és Kutaté Intézet
(TKKI) altal megszervezett képzésben részt vettek és megfeleld képzési tanusitvannyal
rendelkeznek (=HEP referensek). A HEP referensek munkajat az esélyegyenloségi
mentorhal6zat segiti.

A telepilési esélyegyenléségi program célja, hogy az élet valamennyi terilletén megeldzze a
hatranyos  megkillonboztetést és  elOsegitése az  esélyegyenldségi  célcsoportok
esélyegyenloségét, illetve, hogy a rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok alapjan
feltérképezze Csanadpalota varos problémait, lehetdségeit.

Tekintettel arra, hogy Csanadpalota korabban elfogadott helyi esélyegyenldségi programja
2018. évben lejart, igy szitkségessé valt egy Gj program megalkotasa.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél sz6lo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelt
alapjan elsodlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetiinek minésiilé csoportok, mint a
mélyszegénységben él6k és a romak, a gyermekek, a ndk, az idések, valamint a fogyatékkal
€lok helyzetére. A Program ezen kiemelt csoportok helyzetének feltarasat, illetve az
esélyegyenldségének elémozditasat szolgalo6 intézkedéseket tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést és annak mellékletét vitassa meg,
és hozza meg dontését.



...12019, (06.25.) Képvisel(')'-testiil"eti hatirozat
Targy: Csanddpalota Virosi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjinak
megtirgyalisa és jévahagyasa — 2019-2024.

HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Véarosi Onkorményzatinak Képviselo-testillete (tovébbiakban:
Keépviselo-testitlet) megtargyalta a 2019-2024. évre vonatkozé Csanadpalota
Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat, a benne foglalt
megallapitdsokkal egyetért, és a programot a hatdrozat mellékletét képezd
tartalommal elfogadja.

Csanadpalota Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testillete felkéri a jegyzét,
hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot a telepiilés honlapjan hozza
nyilvanossagra.

Felels: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6

Hatarid6: azonnal

A hatarozatrél értesitést kap:
- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd
- Répa Renata titkarsagi csoportvezetd

- Soosné Voneki Edina HEP mentor - elektronikus  Gton:
soosne.voneki.edina@szgyf.gov.hu
- Trattar

Csanadpalota, 2019. jinius 20.

polgarmester
Eldterjesztést készitette: | Répa Renata titkarsagi csoportvezet, HEP referens |
Latta: -

T:irg_valta: ) - |
| Dontéshozatal: egyszeri t0bbség B .
Melléklet: Csanadpalota ~ Vérosi  Onkormanyzat  Helyi

Esélyegyenldségi Programja— 2019-2024.




\ i 4. sz. elfterjesztés
ELOTERJESZTES

Csanadpalota Virosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2019. junius 25. napjdn tartandé rendkiviili, nyilt iilésére

Dontés Csanddpalota Viros Onkormédnyzata Polgdrmesteri Hivataldnak épiiletében 1év§
volt Takarékszovetkezeti helyiségek fiitGtesteinek a potlasarsl és a sziikséges fedezet
biztositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csanadpalota Véros Onkorményzata Polgérmesteri Hivataldnak épiiletének talajnedvesség
elleni szigetelése beruhdzas 2018. novemberében fejezédott be. A kivitelezés sordn a volt
Takarékszovetkezet helyiségeiben a fiit6testeket a kivitelezd leszerelte és a helyszinen
deponalta. A kivitelezés befejezésekor az egyébként cserére szorul6 fiit6testek nem keriiltek
visszahelyezésre.

A helyiségekre nagy szitkségiink van, a Takarékszovetkezet Gjboli mitkodése vagy mas szerv
részére torténé bérbeadasa nagyon fontos lenne, ezért arajanlatot kértink a fittési haldzat
fitbtesteinek poétlasara, a rendszer teljes felWjitisara, korszeriisitésére vonatkozéan. A
vallalkozastol kapott arajanlat alapjan a fenti munkak a kivitelezéssel egyltt bruttdé 483.000,-
Ft-ba keriilnek. A kivitelezés forrasit a koltségvetésben elkilonitett lakds- és
helyiségbérletbol szirmazé bevétel jelentené (a Takarékszovetkezettel a mai napig ¢€lo
szerzddése van az Onkormanyzatnak, amely alapjan 2019. évben 1.644.422,- Ft, azaz
egymillid-hatszaznegyvennégyezer-négyszazhuszonketté forint keriil kiszdmlazasra, illetve a
szerzodés felmondasi ideje 6 honap).

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a kivitelezési munkalatok mielébbi inditdsa
érdekében a fentieket vitassa meg és az alébbi hatérozati javaslatot emelje hatarozatts.

-../2019. (06.25.) Képviselé-testiileti hatarozat
Targy: Dontés Csanadpalota Viros Onkorminyzata Polgarmesteri Hivatalinak
épiiletében 1évé volt Takarékszovetkezeti helyiségek fiitGtesteinek a potlasarol és a

sziikséges fedezet biztositasirol

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanadpalota Virosi Onkormanyzat Képviselb-testiilete (tovabbiakban:
Kepviseld-testilet) ugy dont, hogy a Polgarmesteri Hivatal épiiletében 1évé
volt Takarékszovetkezet helyiségeinek fiitési rendszerét feldjitja, korszerdisiti.
A munkalatok fedezetét az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésben az
elkiilonitett lakas- és helyiségbérletbdl szarmazo bevétel terhére biztositja.

2) A Képviselo-testilet felhatalmazza a polgarmestert a kivitelezési
munkalatok megrendelésére.



Felel6s: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Hatéarid®: azonnal

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgdrmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6

- Kolozsi Jozsef miiszaki ligyintézo

- Csanadpalotai K6zos Onkorményzati Hivatal Pénziigyi csoport
- Irattar

Csanddpalota, 2019. junius 24.

Nyergesné Kovacs ErA
polgarmester
| Eldterjesztést készitette: Kolozsi Jézsef miiszaki iigyintéz6 |
latta: Dudaszegné dr. Lajos Timea

Pintér Angéla fékonyvi konyveld |

Targyalta: - |

 Dintéshozatal: egyszerli tobbség _‘
| Melléklet -




