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Csanddpalota Virosi ()nkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
megtargyaldsa és jovahagyasa — 2019-2024. évre vonatkozéan

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormany az egyenld banasmédrol és az esélyegyenloség  eldomozditasarél  sz6lo
(tovabbiakban: Ebktv.) 2003. évi CXXV. torvényben, a 321/2011. (XII. 27)
Korményrendeletben, valamint a 2/2012. (VL. 12)) EMMI rendeletben meghatarozott
Jogszabalyi eldirasokkal szabalyozza a Hely1 Esélyegyenl6ségi Programok elkészitését. Az e
Ebktv. 31. § (1) bekezdése értelmében minden telepiilési onkormanyzat stévente 6t évre sz616
helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el, amelyet a mostani szabalyozasok értelmében
évente felul kell vizsgalnia.

2013. jalius 1. napjatél minden Unids és haza palyazat kotelezd eleme a helyi
esé€lyegyenldségi program ¢&s intézkeddsi terv megléte, illetve annak folyamatos
felulvizsgalata.

A helyi esélyegyenldségi programokat, az erre a feladatra kijelolt telepiilési 6nkorményzati
koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készithetik, akik a Turr Istvan Képz és Kutaté Intézet
(TKKI) altal megszervezett képzésben részt vettek és megfelels képzési tanusitvannyal
rendelkeznek (=HEP referensek). A HEP referensek munkajat az esélyegyenléségi
mentorhalozat segiti.

A telepulési esélyegyenldségi program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a
hatranyos  megkilonboztetést  és clésegitése az  esélyegyenlBségi célcsoportok
esélyegyenldségét, illetve, hogy a rendelkezésre &llé adatok, dokumentumok alapjin
feltérképezze Csanadpalota varos problémait, lehetdségeit.

Tekintettel arra, hogy Csanddpalota korabban elfogadott helyi esélyegyenldségi programja
2018. évben lejart, igy szikségessé valt egy Uj program megalkotasa.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szabalyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrél szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelt
alapjan elsodlegesen védettnek, illetve hitranyos helyzetiinek min&siils csoportok, mint a
mélyszegénységben élk és a romak, a gyermekek, a ndk, az iddsek, valamint a fogyatékkal
¢lok helyzetére. A Program ezen kiemelt csoportok helyzetének feltdrasat, illetve az
esélyegyenléségének eldmozditisat szolgalé intézkedéseket tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eldterjesztést és annak mellékletét vitassa meg,
€s hozza meg dontését.
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Csanadpalota Varosi Onkormanyzatanak Keépviscld-testiilete (tovabbiakban:
Képvisel6-testillet) megtargyalta a 2019-2024. évre vonatkozé Csanadpalota
Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat, a benne foglalt
megallapitasokkal egyetért, és a programot a hatdrozat mellékletét képezd
tartalommal elfogadja.

Csanadpalota Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete felkéri a Jegyzot,
hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot a teleptilés honlapjan hozza
nyilvanossagra.
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandsmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarsl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabélyair6l é&s az
esé€lyegyenléségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairél sz6lé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Csanadpalota Vérosi Onkonnényzat Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
eselyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartisaban 16vé
intézmények miikSdtetését. Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem Allami
intézményfenntartbira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa
Foldrajzi, gazdasagi kérnyezeti jellemzoi

Csanadpalota Csongrdd megye keleti térségében, Makétol 16 km-re keletre, MezOhegyest6l 15 km
tavolsagra, a két varos kozott fekszik, a Maros hordalékkipjan kialakult 15sztablan.

A telepiilés kozvetleniil hatiros Romdani4val, a nagylaki hatératkelShelytSl 7 km tévolségra van.
Csanadpalotdn hatirmenti telepiilésként 1] lehetéségek nyiltak meg az M43-as autopalya
atadasaval, melyre 2015. jalius 11-én keriilt sor. A hatératkelShely tovébb erdsiti a telepiilés
nemzetkdzi szerepét.

A telepiilés kozigazgatasi teriilete 7776 hektar, ebbél belteriilet 332 hektér, kiilteriilet 7444 hektar.

A telepiilés foldrajzi helyzetébdl adéddan foldje kitlind, humuszban gazdag mez8ségi talaj, igy a
varos alapvetSen mez8gazdaségi jellegfi, jelentésebb ipar nincs, azzal a kordbbi évtizedekben sem
rendelkezett.

Csanddpalota a térség egyik legperiférikusabb fekvésli telepiilése. A mez8gazdasagi
vallalkozasoknak - szervezeti formétol fiiggetleniil - hosszi évek Gta a toke- és jévedelemhiany a
legnagyobb gondja.

A csaladi gazdilkodast folytatok szdma lassan ndvekszik. Jellemzé azonban a kis parcellakon
termel6k szdmanak fokozatos csokkenése, egyre tdbben eladjak vagy haszonbérbe adjak
foldteriileteiket. Helybeli felvevé-kapacitas hianydban ugyanis az itt megtermelt 4ru jelentds része
kényszereladéasra keriil, fSleg a kis teriileteken gazdalkodok vannak kiszolgaltatott helyzetben. A
hatékony értékesitést lehet6vé tevs piaci kapcsolatokkal csak a nagyobb gazdasagi tarsasigok

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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rendelkeznek. A mez6gazdassg méra mar egyre kevesebb csalddnak biztosit 6nallé megélhetési
forrast, kiegészitd jovedelmet.

A telepiilés gazdalkodasi kultirajaban mindig is kiemelt Jelent8sége volt az allattartasnak, azonban
a sertés- és szarvasmarha-tenyésztés nagymértékben visszaesett.

JelentSs valtozésok torténtek az ipari és szolgéltatd 4gazatban is. A nagy munkaadé cégek
megsziintek, vagy feldarabolédtak. A miikdds vallalkozasokra az 1-2 f6s csaladi vallalkozas a
jellemz6, a t6bb alkalmazottat is foglalkoztatok szdma nem sz4mottevé. Jelenleg a legnagyobb
foglalkoztat6 a helyi (")nkorményzat, a kézmunkaprogram keretében 65 6 munkavallalét alkalmaz.

A telepiilésre tovébbra is jellemz6, hogy a munkaképes kortiak zéme vidékre jar dolgozni, f6ként a
kistérség kozpontjgban, a Makén iizemels gyarakat, ipari véllalkoz4sokat, szolgaltatasokat,
kereskedelmi és vendéglét6-ipari egysegeket latjak el munkaerdvel.

Uj lehetSséget biztosit a munkavallalék szamdra, hogy 2017-ben helyben ....... fével megkezdte
miikddését a zibzargyéar, amely varhatéan bévitésre is keriil majd.

Csanddpalota a nehéz gazdasagi helyzet ellenére is biztositja lakosai széméara a stabil
intézményhalozatot, torekszik a meglévd, mindenki szdméra hozzaférhetd szolgaltatasok
szinvonalanak megtartasara, s lehetSségeihez mérten bévitésére.

A népesség alakulasa

A varos lakénépessége évrSl-évre csokkend tendenciat mutat: 2012, és 2017. kozott 270 fével
csOkkent a lakossdg szdma. Az alibbi tablazatokbdl megfigyelhetd, hogy a bézis év 6ta egyetlen
olyan év sem volt a telepiilésen, ahol a lak6népesség szama emelkedett volna. Drasztikus
csokkenést jelent a 2012/2013-as év, ahol 113 fSvel lett kevesebb a telepiilés lakonépessége,
valamint a 2016/2017-es év, ahol 72 fSvel.

Lakonépesség szdma az év végén

Fé Valtozas Lakénépesség
6

2 (TS 0101) om0 |

2016 2794 99,8%
2017 2722 97,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alabbi tébldzat, illetve kor diagramok a 2016. évi allandé népesség adatait tartalmazzik
korosztilyos és nemenkénti bontésban, melyek a korosztalyok nemenként egyméashoz viszonyitott
aranyat, illetve a nemek korosztalyon beliili megoszlasat mutatjak.

2.1. szdma tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességbél a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
) Osszesen|  Férfiak Nék
Férfiak | N8k | 1 0301) (150303) | (T 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1424 1472 289 49,17% 50,83%
0-2 évesek (Gsszes széma TS 0305, aranya TS 0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 189 181 370 6,53% 6,25%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 47 40 87 1,62% 1,38%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 861 781 1642 29,73% 26,97%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 99 131 230 3,42% 4,52%
65 év feletti {férfiak TS 0314, nSk TS 0315) 228 339 567 7,87% 11,71%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
— B
Alland6 népesség - nbk életkori megosaldsa Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa
B D14 dvesek u'0-14 évesek
#15-17 bvesek 21517 évesek
18-59 évesek . - 18-55 évesek
5 6064 évesek { #60-64 évesek
265év felettiok’ \ _ L 65 év felettiek

Az 4lland6 népesség (érvényes lakohellyel és érvényes tartdzkodasi hellyel rendelkezett az adott
telepiilésen) alakuldsa véltozatos képet alkot. Elmondhat6, hogy Csanadpalotan tbb né él, mint
férfi. A telepiilés alland6 lakossdga 2016. évben 2896 13, ebb6l 1472 né és 1424 férfi, szazalékos
aranyukat tekintve a telepiilés 51%-a néi, mig 49%-a férfi lakos.

Jelentds a 18-59 év kozotti korosztaly, 6k adjék a telepiilés torzsét, ugyanakkor nem szabad
figyelmen kiviil hagyni azt a tényt, hogy a 65 év felettiek joval nagyobb részét teszik ki az 4llandé
lakossagnak, mint a 0-14 éves korosztaly, ami sajnos tovabbi lakossagszam-csékkenéshez vezethet.

A férfi és n6i nemek aranyat 6sszehasonlitva megallapithatjuk azt is, hogy telepiilésiinkén a 0-59
¢ves korosztaly vonatkozasaban a férfiak, mi g 60 év felett a n6k vannak tobben.



3. s2dm téblazat - Oregedési index

65 év feletti Sllando 0-14 éves kord allandé | Oregedésiindex
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 579 414 139,86%
2013 588 396 148,48%
2014 602 338 178,11%
2015 590 348 169,54%
2016 585 341 171,55%
2017 572 343 166,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A fenti két tdblazat a telepiilés Sregedési indexét fejti ki. A 0-14 éves korosztalya lakosok szama
jéval kisebb, mint a 65 év felettieké. Kimagaslé eltérés a 2013/2014-es év kdzdtt mutathaté ki, ahol
az Oregedési index 30%-kal emelkedett. A t5bbi év vonatkozasiban a szdzalékos aranyokat tekintve
néhany szézaléknyi eltérés mutatkozik. Eléfordul némi csSkkenés, de alapjaiban véve Csanadpalota
jelent6s mértékben eléregedd telepiilésnek mondhaté, amely Gsszefiiggésbe hozhaté a sziiletések,
halalozasok és elkéltozések szaméval. Az alébbi tablazatok ezen sziamok elemzéseire szolgélnak.

4. szam tablazat - Belf5ldi vandorldsok

Allandé oda-, és
Allandé elvandoridsok Belfdldi vindorlisok egyenlege
£ je!legt’i Elvandorlés Egyenleg ki.ilfinbségének 1000 so B (f&) -
odavandorlds (TS 0600) allandé lakosra
{TS 0601) vetitett szima 12 | -
(TS 0602) 10 3 . 3 2
|
2012 66 73 -7 -2,3 20 9 [
26
2013 52 90 -38 -12,6 -40 |
2014 42 100 -58 -19,52 S0 -
2015 73 81 -8 -2,71 jz
2016 83 74 9 3,04 —
2017 63 96 -33 -12,12

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az elmult 6t évet megvizsgalva a ,,Belfoldi vandorlasok” elnevezésii tablazatbdl lathatd, hogy az
elvandorldsok szama is igen magas. A telepiilésiinkre k61t6z6, és innen elkoltozé lakosok szdma
messze nincs egymaéssal ardnyban, igy atlagot szamolva kozel 25 fGvel csékken a lakossag szama
¢évente az elvandorlasok miatt.

5. szdmu tabldzat - Természetes szaporodas

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas mutatdja is rendkiviil kedvezédtlen, egyre emelked6 mutat6: a stagnald
sziiletési aranyt nem tudja ellenstilyozni a ndvekvé halalozasi arany, ezért a természetes szaporodas
régota fogyast mutat. Csanadpalota sziiletési mutatéi kedvezbtlenek, a sziiletés és a halalozés aranya
negativ elgjeld. A haldlozédsok szdma a 2017-es évben mér t6bb mint kétszer annyi, mint a
sziiletéseké.

Csanadpalota telepiilésen valamennyi alapellatast nyujtd intézménytipus miikddik. A véros
onkormanyzatinak &nélléan mikdds koltségvetési szerveként mikodik a Kelemen Lészld
Miivelddési Haz, a Csanddpalotai Varosi Kényvtar, valamint a 2019. januar 1. napjaval létrejéve
Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat. A Csanadpalota Térségi Napsugar
Ovoda és Bélcs6de Tébbedli Kozos Igazgatasti Koznevelési Intézmény fenntart6ja a Csanadpalota
székhellyel miik6dé Csanddpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Térsulas.

Mind az 6vodai, mind az iskolai gyermekvédelem célja a prevencid, a gyermekek hitranyos
helyzetének csdkkentése és a veszélyeztetettség  kialakuldsanak megel6zése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetésében valé segitségnytijtis. Ennek érdekében mindkét alapfoku
oktatasi-nevelési intézmény szoros é&s kolcsénds egyittmiikédésen alapulé kapcsolatot 4pol a
Gyermekjoléti Szolgalattal, mely az intézményeken keresztiil segiti, hogy a gyermekek pozitiv
természeti €s szociokulturalis hatdsokban részesiiljenek, semmiben ne szenvedjenek hianyt,
sziikségleteik ki legyenek elégitve.

A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgalat a szociélis ellatis teriiletén is
jelentds szerepet tolt be. Az 6nkorményzat ezen intézmény fenntartdsdval szdmos szolgéltatast
biztosit, hiszen keretein beliil 1atnak el hazi segitségnyujtast, szervezett kereteken beliil miik6ds
etkeztetést és nappali szocidlis ellatast, valamint Csaladsegitd Kézpont is mikodik.

" Természetes Természetes szaporodds (§5)
Elvesziiletések| Haldlozasok ) o L
y E 1 szaporodas .
Ev szama szama (f6) &l r 2 __F
TS 0701 TS 0702
(150700) | (150702) | 1< o703) 10 =
_15 -
2012 26 46 -20 -20
| -25
2013 22 37 -15
2014 20 39 -19 30
2015 31 48 -17 35 1 -
2016 25 32 -7 -40 ‘
2017 26 61 -35



Az intézmény integrélja az étkeztetés, hazi segitségnyuijtis, nappali ellatds alapszolgaltatasokat,
illetve a Naplemente Gondozéhazban az 4tmeneti elhelyezést nytijté bentlakdsos intézményi
ellatast. Az intézmény keretén belill mikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas, amelynek
keretében a Csanidpalotai Koz6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé Kirdlyhegyes és Kovegy
kozségek kozigazgatasi teriiletén is ellatjak ezeket a feladatokat.

Az egészségiigyi alapellatast biztosité kézponti orvosi rendels az énkorményzat tulajdon4ban van,
itt mikodik két héziorvosi korzet, a fogorvosi alapellatas, valamint itt van székhelye a korzeti
védondi szolgalatnak is.

A haziorvosok, valamint a fogorvos véllalkozasi formaban mitkddnek.

A kozponti orvosi rendeld épiilete lehetévé tette az orvosi alapszolgéltatasok centralizélasat, egy
helyen torténd elérését. Az intézményeink akadalymentesitése megoldott.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenlbtlenségek megszilintetése a kis telepiilések szaméra is alapvet§ jelentdségii. A
demogréfiai valtozdsok, a foglalkoztatds névelése, a képzettségbeli hidnyossigok orvoslésa a
tarsadalmi Osszefogassal, az eréforrasok bévitésével érhetd el. Ehhez elengedhetetlen fontossigu,
hogy minden éallampolgir, a ndk, a fogyatékos személyek, a mas nemzetiségli emberek szdmara
egyarant megteremt6djon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden szinterén.

Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat nem csak a projekt keretében, de mindennapi mitkddése soran
is a rendelkezésre all6 eszkozOk segitségével igyekszik eldsegiteni, hogy a hétranyos helyzetii
csoportok helyzete javuljon. Arra térekszik, hogy ezeket a csoportokat ne érje semmilyen hatranyos
megkiilénboztetés — kiilénds tekintettel a nemre, korra, etnikai hovatartozasra, szocidlis helyzetre
vagy fogyatékossagra —, egyenlé eséllyel kapjanak lehetéséget céljaik elérésére.

Az Onkorményzat az esélyegyenlségi politikijat munkaltatoi szerepkérben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozésdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet Jatsszanak, el6segitve ezzel a
telepiilés lakosséganak ilyen irdnyd szemléletvaltisat is. Ennek eszkozei szabdlyozés, timogatis és
a jO gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Csanddpalota gazdasagi-tarsadalmi szempontbol a hétranyos helyzetii telepiilések koz¢ tartozik, igy
szamunkra kiil6n6sen fontos a fejlédés, a mindenki szamara elérhetd élet megteremtése, a tényleges
demokricia megteremtése, a lehetdség, hogy mindenki megmutathassa a benne rejld
elhivatottsdgot. Mindehhez elengedhetetlen az EU nyjtotta lehetéségek kiaknazasa, mint a fejlédés
megalapozasa. Ennek tiikrében késziilt a jelen esélyegyenlségi helyzetelemzes melyre épitve az
esélyegyenléségi programot is elkészitjiik.



Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenl§ binasmad és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akdzszolgaltatidsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminiciémentességet,

- aszegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsig, az egészségligy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Gvoda kivételével — érinté intézkedések
¢érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontb6l fokuszban 16v6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenls banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciét,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas sorén biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
crtekelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi httér bemutatasa B

1.1 A program készitését el6iro j ogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtisi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet »2. A helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* ahelyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairél sz6l6 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a _

* a Magyarorszdg helyi O6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szol6 1993. évi IIL torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztats el8segitésérSl és a munkanélkiiliek ellatasirol szolé 1991. évi IV. t6érvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogair6l szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

* az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasr6l sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint helyi szabdlyozas révid bemutatdsa

A program elkészitésénél figyelembe vettiik azon alabbi helyi rendeleteket, amelyek a telepiilés
szocialisan hatrdnyos helyzetl lakosséga problémainak enyhitésére szolgalnak:
. Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat KepviselG-testilletének  20/2018  (IX.27.)
Onkorményzati rendelete a telepiilési tamogatasokral, ‘
*  Csanadpalota Vérosi Onkorményzat Keépviselé-testiiletének mindenkor hatalyos rendelete a
szocidlis tlizifa timogatas helyi szabalyairél,
* Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Keépviseld-testiiletének mindenkor hatalyos rendelete a
civil szervezetek timogatasarol.

A fent emlitett rendeleteken kiviil Csanadpalotan nincs kifejezetten az esélyegyenl§ségi
celcsoportokat — mélyszegénységben él6k és romik, gyermekek, nék, iddsek, fogyatékkal él6k —
erintd helyi szabalyozds. Kifejezetten az esélyegyenlGséget segitd helyi rendeletekkel,
hatdrozatokkal az Onkorményzat nem rendelkezik, ugyanakkor az emlitett rendeletekben
esélyegyenléséget segitd elemeket hataroz meg, példaul rendeletében részletezi a gyermekes
csaladok tAmogatésat, az ezzel kapcsolatos ellatasok biztositasat, valamint mindenkori koltségvetési
rendeleteiben minden évben tamogatési Osszeget kiilonit el az esélyegyenlGségi célcsoportokat
képvisel§ civil szervezetek szamara.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Csanadpalota Vérosi Onkorményzat Telepiilésfejlesztési Koncepcibja olyan prioritdsokat hatéroz
meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenlSségi terv hozza tud jérulni.

A fent nevezett telepiilésfejlesztési terv alapvetd célkitiizése:

A viros lakossiganak megtartasa, a lakossag 1étszamcsokkenésének megallitasa, a fiatalok helyben
torténd  letelepedésének segitése, a megélhetési gondok csokkentése munkalehetGségek
teremtésével.

A meghatirozott cél érdekében kiemelt feladatként fogalmazza meg:

- atelepiilés versenyképességének javitisat,

- atelepiilés kohézibjanak erdsitését,

- a biztonsagos kémyezet kialakitasét, valamint
- atelepiilés lakossagénak életminSség-javitasat.

A gazdasigi program az Onkorményzat részére helyi szinten meghatirozza mindazon
celkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetSséggel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi-,
kdmyezeti-, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével az Onkorményzat altal nyudjtandd
kotelezd és 6nként vallalt feladatok biztositésat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja a
lakossag életminGségének javitasdhoz sziikséges Onkorményzati hattér biztositdsa, melyet az
Onkorményzat a sajat és a kiils§ eszkdzok felhasznalasanak optimalizalasival végez. Telepiilési
szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kornyezet fejlesztésével Osszhangban
tervezi el a kiilénb6z6 beavatkozési teriiletek jov@orientalt alakitésat az Onkormanyzat aktiv és
cselekvd kdzremiikodésével, a lakossag tevleges tamogatésaval.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsuldsi kapcsoléddsainak bemutatasa

Az esélyegyenldségi tervezés segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcidja 6 célkitiizéseinek
megvalositasat, amely els6sorban a foglalkoztatési helyzetre, a gazdasagi-, és oktatdsi-, szocidlis- és
gyermekvédelmi teriiletek célkitiizéseinek megval6sitasahoz jarul hozza a térségben élGk
életminségének javitdsa, az életszinvonal novelése a foglalkoztatottsagi szint emelésén és a
megujulasra kész helyi kozosségeken keresztiil.

* Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitasa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tAmogatisa.

* Fiatalkori lakossag problémainak felkarolasa és kezelése.
* Szocialis gondoskodas — a részorul6 rétegek szamara (id6sek, felnétt fogyatékosok elldtasa).
* Kozbiztonsag, blinmegeldzés.

* Kozdsségek mitkodése, azok szerepe, részvétele a kiilonbozé programokban.
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Ezek olyan atfogé célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepl6 altal megvaldsitandé fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszi tavon irdnyt mutatnak.

Csanadpalota vérosa az esélyegyenlSség, valamint a kotelezd feladatok biztositdsa érdekében
korébban 6, napjainkban 5 tarsuldsnak a tagja, melybdl jelenleg is 2 tarsulds esetében gesztor
szerepet tolt be:

1. Csanad Mikro-térségi Teriiletfejlesztési Onkorméanyzati Térsulds (gesztor)

2. Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkorményzati Tarsulds (gesztor)

3. Makoi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

4. Mak és Térsége Ivovizminség-javité Onkormanyzati TArsulas

5. Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszert (DAREH) Létrehozasat Célz6
Onkorményzati Térsulas

6. Csanddpalota Térségi Szociélis és Gyermekjoléti Onkorményzati Térsuls (megsziint)

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére llé, az esélyegyenlGség szempontjibol relevins
adatok, kutatdsok attekintése, adathiinyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbézisb6l, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gylijtttiik Gssze.

Felhasznaltuk a KIRSTAT éves statisztikai 6sszegzéseit, valamint az esé€lyegyenlGségi célcsoportok
képviseldinek megéllapitasait, tapasztalatait is.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége j

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Gnerébdl
kilépjenek. A mélyszegénység igen Gsszetett jelenség, amelynek oka tébbek kozott a tarsadalmi és
gazdaségi hatranyokban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik
meg, ¢és ezéltal silyos megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
letfeltételekben, a lakhatasi és taplalkozasi koriilményekben, valamint az érintett személyek
egészségi dllapotdban (is) jelentkezik. Ez az 4llapot az érintetteket szinte azonnal megbélyegzi és a
tarsadalombol valé kirekesztettségiiket eredményezi. Mindezek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulds az életlehetségekbsl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén, vagyis a tarsadalmi leszakadas meghatérozé részben a szegénységgel
osszefliggd korilményekbdl adédik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsGsorban a munkanélkiiliség, a szocialis réaszorultsig, a
gyermekek helyzete, és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A
lakosséag jovedelmi viszonyairél nem rendelkeziink megfeleld adatokkal.

Az inaktiv emberek koztt nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romdak. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds 6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, illetve a tartdés munkanélkiili 1étb8l fakado
motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatds el6segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatdsarl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és az Métv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsdval, a killonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Csanadpalota alapveten mezégazdasagi jellege miatt magas az alkalmi munkét végzOk szama,
hiszen a termelés szezonlis jellegli. Ez nagymértékben hatassal van a munkanélkiiliség alakuldséra,
melyet a 3.2.1 szamu tablazat mutat.

A nyilvantartott llaskeres6k szama, a 2015-6s évet leszamitva csdkkend tendenciat mutat. Addig,
amig 2012-ben 256 {6 regisztralt munkanélkiili volt a telepiilésen, addig 2017-re ez a szdm 48 fore
csOkkent. A cs6kkenés mindkét nem vonatkozisaban megfigyelhetS, ugyanakkor a férfi-n6i nemek
éllaskeres6inek megoszlasa évrdl-évre rendkiviil valtozo.
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3.2.1. s2&dm\ tiblazat - Munkanélkiil@si rita nemek szerint
15-64 év kozotti slland6 népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott sllaskeres6k szima (f6)
Ev Férfi N& - 1 .
Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszese
(TS 0803) (TS ) Osszesen &rfi ( ) ( ) sszesen
Fé Fé F& F8 % Fé % Fé %
2012 1021 945 1966 122 11,9% 134 14,2% 256 13,0%
2013 1063 980 2043 59 5,6% 79 8,1% 138 6,8%
2014 1043 968 2011 43 4,1% 43 4,4% 86 4,3%
2015 1038 960 1998 63 6,1% 47 4,9% 110 5,5%
2016 963 905 1868 32 3,3% 40 4,4% 72 3,9%
2017 1007 952 1959 28 2,8% 20 2,1% 48 2,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.2. sz. tdblazat a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 4llaskeres6k szamat mutatja be
korcsoportok szerint. E tdblazatbdl leginkabb az 59 év feletti korosztalyra hivnam fel a figyelmet,

hiszen amig 2012-2013-ban 0 f§ éllaskeresd volt, addig a vizsgalt id8szak utolsé éveiben az &
szamuk 4-6 f6. E korosztily a munkaerSpiacon sajnos mar nehezebben talal munkat, valamint a

nyugdijkorhatér emelése jelentSsebb veszélyt r6 rajuk.

3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

/nyilvantartott dlldskeres6k szima korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ e 2012 T el 2015 2016 2017
nyilvantartott dlldskeres6k | ..
n osszesen
szdma dsszesen 256 138 86 110 72 48
20 év alatti (TS 1002) Fo N 4 = = : :
% 5,9% 2,9% 12,8% 11,8% 8,3% 4,2%
20028 v 7S e Fé 31 2 10 19 12 6
% 12,1% 15,9% 11,6% 17,3% 16,7% 12,5%
2529 6v (TS 1004) Fé 35 23 13 16 9 4
% 13,7% 16,7% 15,1% 14,5% 12,5% 8,3%
30-34 &v (TS 1005) £ 7] = 3 = g 7
% 9,8% 5,8% 7,0% 11,8% 11,1% 14,6%
35-39 év (TS 1006) Fo ol L 1 : L =]
% 12,1% 13,8% 12,8% 8,2% 9,7% 6,3%
40-44 dv (TS 1007) F6 29 15 10 10 7 2
% 11,3% 10,9% 11,6% 9,1% 9,7% 4,2%
45-49 év (TS 1008) i 2 L £ 11 ] ’
% 15,2% 12,3% 7,0% 10,0% 12,5% 14,6%
5054 6 (TS 1009] F6 34 15 8 7 4 6
% 13,3% 10,9% 9,3% 6,4% 5,6% 12,5%
55-59 év (TS 1010) - s = ] 8 8 2
% 6,6% 10,9% 9,3% 5,5% 8,3% 10,4%
59 év feletti (TS 1011) 2 ! Y E . L) 3
% 0,0% 0,0% 3,5% 5,5% 5,6% 12,5%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 180 napnél régebben regisztriltak szama csékken. A tablazatbél lathato, hogy a nék aranya
magasabb ebben a kategéridban. A tényleges munkanélkiiliség azonban a tiblazatbél leszlirhetd
adatokndl is magasabb lehet. Sokan nem regisztriltatjsk magukat, és a munkanélkiili segély
folyositasanak megsziinésével a rendszerb8l kikeriiltek sem jelennek meg a statisztikaban. A
munkanélkiiliség elssorban a nék, a fizikai foglalkozastak kézétt és az alacsony iskolai
vegzettségliek korében jelentkezik. Esélyegyenléségi szempontbél fokozott figyelmet kell forditani
ezen csoportokra, f6ként a n6i munkanélkiiliség probléméjéra.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiliek/nyilvantartott
dllaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje i o NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt i ,180 napon tu’l : nyllvantartott. napon tuli nyilvintartott
B |munkanéikaliek| 3lI3keresok szama nemekszerint | T L o 8kon belil
aranya (TS 1501)
% Férfi N& Osszesen Férfiak Nék
2012 26,32 40 67 107 37,4% 62,6%
2013 28,31 23 51 74 31,1% 68,9%
2014 27,1 7 15 22 31,8% 68,2%
2015 14,41 13 21 34 38,2% 61,8%
2016 19,66 8 18 26 30,8% 69,2%
2017 21,09 8 8 16 50,0% 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetségek szdma, a munkaerd-piaci
igényeknek nem megfeleld szakmavilasztas, a szakmai tapasztalat hidnya, valamint az iskolai
vegzettség befolyasolja. A munkaerpiac elvirdsai ma mar nemcsak a végzettségre és
szakképzettségre irdnyulnak, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati
tudasra is. A palyakezd6é munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek javitisa érdekében azoknak a
munkaaddknak, akik a palyakezd6k munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat vallaljak,
kiilonb6zé tamogatasok nydjthatok, valamint a munkaiigyi kozpontokon keresztiil tovabbi
lehetdségek vannak a munka vildgaba torténd bevezetésre, képzéseken valé részvételre. Ezeket a
lehetdségek figyelni kell, és tajékoztatni errdl az érintett lakossagot.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk széma és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szdma
Ev Férfi N8 | Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F& Fé Fo % F6 % F& %
2012 287 248 535 11 3,8% 15 6,0% 26 4,9%
2013 287 242 529 4 1,4% 11 4,5% 15 2,8%
2014 287 239 526 6 2,1% 5 2,1% 11 2,1%
2015 283 234 517 11 3,9% 6 2,6% 17 3,3%
2016 265 230 495 4 1,5% 5 2,2% 9 1,8%
2017 240 228 468 2 0,8% 5 2,2% 7 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamd tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltaldnos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelels

Iskolai vé
nem rendelkezd

népesség, a megfeleld kortak

gzettséggel
15 éves és iddsebb

Ev kordak szézalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N&
% % % %
2001 88,1% 80,3% 11,9% 19,7%
2011 93,4% 91,0% 6,6% 9,0%

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dll4skeresék széma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
[nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék megoszidsa iskolai
végzettség szerint

& | slaskeressk : -
s24ma Bsszesen alas::\l(:\al:::r::;sg:aelttség Altaldnos iskolai 8 dltalanosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
Fé Fé % Fé % Fé %
2012 256 5,75 2,2% 80,25 31,3% 132,5 51,8%
2013 138 6,25 4,5% 80 58,0% 129,25 93,7%
2014 86 6 7,0% 42,5 49,4% 66,75 77,6%
2015 110 5,75 5,2% 35 31,8% 47,75 43,4%
2016 72 5,25 7,3% 32,25 44,8% 46,25 64,2%
2017 48 4 8,3% 20,5 42,7% 39,5 82,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2017

Regisztrilt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f5)
250 ———— — —
|
200 — - —- -
150 1325 —129,25 — -_—
100 +— —
66,75
- 47,75 46,25
o o N N N =
2012 2013 2014 2015 2016
| ® 8 dltaldnosndl alacsoryabb 8dltalinos 84 taldnosndl magasabb

3.2.7. s2dmu tébldzat - Felndttoktatasban résztvev8k

Ahalénos iskolal 8. évfolyamot eredményesen Telepiilésiinkén nincsenek
hfeln&ttoktatésban tanulékszdma| befejezte afelnSttoktatisban felnﬁttképzési pro gramok.
& et ! Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi
= ¥ X Kézpont Makéi
2012 o o Kirendeltsége nytjtja a
2013 0 0 legnagyobb segitséget.
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
Forrs: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kézigazgatasi Informéciés Szolgalat (TAK
3.2.8. szamli tdblazat - Felnéttoktatdsban résztvevék szdma kozépfoku iskoldban
Kozépfokd Szakiskolai Szal:kozéplskolal Gimnaziumi Kozépiskolai
felnéttoktatdsban feinGttoktatasban tanulék széma a
felnbttoktatdsban felnSttoktatdsban L
résztvevék Gsszesen résztvevék szdma résztvevdk szima résztvevék felnéttoktatdsban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO| 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZERGOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO| 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Tertleti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informéciés Szolgdlat (TAKISZ)
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¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis forméja. Téamogatott , tranzitfoglalkoztatis™,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljén az elsédleges
munkaerd-piacra. A koézfoglalkoztatok tamogatist vehetnek igénybe annak érdekében, hogy
atmeneti munkalehetGséget biztositsanak azok szamdra, akiknek az onallé allaskeresése hosszi
ideig eredménytelen.

A melyszegénységben €16k és a telepiilésen é16 nemzetiségek foglalkoztatésiban jelentSs szerepet
kapnak a kézfoglalkoztatasi programok. Csanadpalota varosiban a Helyi EsélyegyenlGségi program
megirasakor 4 k6zfoglalkoztatési program 15-15 f6vel indult el. Ezen csoport igen jelentds részének
a kdzfoglalkoztatas jelenti az egyetlen redlis esélyt a munkéhoz valé jutésra.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikd6 foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté még mindig az 6nkorményzat a koézfoglalkoztatasi
programok indjtdsaval. A helyi munkéltatok a kisvéllalkozasok korébe tartoznak, tevékenységiiket
jobbéra a kereskedelem teriiletén (élelmiszerbolt, vendéglatd ipari egység) fejtik ki. Viszonylag
alacsony munkavallaléi létszimmal (néhény f£5 alkalmazott) mikodnek, munkaer6 igény
tekintetében pedig a szakképzett munkavéllalékat alkalmazzsk. Jelentds szamban vannak
mez8gazdasaggal foglalkozé vallalkozék is, akik ugyan csak idénymunkaként, de
munkalehetéséget tudnak biztositani. Telepiilésiinkén érdemes megemliteni a 2018-ban induld
cipzar gyérat is, amely 20-30 6 foglalkoztatisat teszi lehetdvé.

A munkavallal6k nagyobb hinyada azonban ingazik. Mak, Tétkomlés és Szeged jelent potencislis
munkaviéllaldsi lehetGséget a véarosunkban él6k szdméra. Kozlekedés szempontjab6l Makéd és
Totkomlos autéval korilbeliil 15 percre, mig Szeged autdpalyan keresztiil 30 percre van
telepiiléstinkt6l, ahol jelentds szamu munkaerdt tudnak foglalkozni.

Problémit jelent a draga tomegkézlekedés, a varosokban miikéds munkaltaték elsésorban helyi
munkavallalokra szimitanak, igy nem kell wtikoltség téritést fizetnitik. A vérosokba torténd
beutazds sajat koltségen t6rténd finanszirozdsa a munkavéllalék szaméra vallalhatatlan kiadést
jelent.

e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatdsb6l a munkaerSpiacra valé 4tmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepiiléstinkon ilyen képzések, tovabbképzések amennyiben indulnak, az a Makéi Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyan keresztiil torténik. Egyéni szervezésben nincs.

J) munkaer6-piaci integriciét segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerS-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
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Telepiilésiinkon ilyen képzések, tovabbképzések amennyiben indulnak, az a Makdi Jarasi Hivatal
foglalkoztatdsi osztalyan keresztiil torténik. Egyéni szervezésben nincs.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntart4sti intézményekben t6rténd
foglalkoztatisa

Alacsony iskolai végzettség és szakképzettség hidnya miatt ez leginkabb kozfoglalkoztatasi
programokon keresztiil trténik.

h) hatranyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonbztetés a foglalkoztatss teriiletén senkit nem érhet.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koritak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do6 tamogatisok

Jelen helyzetelemzés tekintetében telepiilésiinkdn is fontos mérészam lehet a szocidlis ellatasok
igénybevételének aranya.

A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa az 4llam kézponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak, igy nekiink is feladatunk, igy a Képvisel6-testiilet a szocidlis igazgatasrél és
ellatdsokrél sz6l6 1993. évi IIL t6rvény - melyet az elmiilt években is tobbszor modositottak —

eldirasait a telepiilési timogatasokrol sz616 20/2018. (IX. 27.) énkorményzati rendeletébe épitette
be.

A szocidlis ellatisok a raszorultsig mértékétsl és okatdl fliggben vehet6k igénybe. Az
onkormanyzat szocidlis riszorultsdg esetén a jogosultak szdméra telepiilési tamogatast, lakhatasi
tamogatast, gyogyszertdmogatast allapit meg az onkorményzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint.

Az alabbi tablazatokban foglalt tdmogatasok megallapitdsanak és folyositasanak feltételei nem a
Csanadpalotai Kézds Onkorményzati Hivatal koztisztisztviselSinek hatéskérébe tartozé feladat,
ugyanakkor atfogd képet kaphatunk a telepiilésiink lakéinak e tamogatasi formdban részesiilSk
szamarol.
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3.3.1. szdm tablazat - Allsskeresési segélyben részesiil6k szdma

15-64 év kézotti dllandé -
Ev Rincrcp All4skeresési segélyben Alldskeresési segélyben
esiilok (f8) - (TS 1101 8szeslil6k %
(TS 0803 &5 TS 0804 6sszesen) |  'o>resuldk(f6) - (TS 1101) T
2012 1966 0,0%
2013 2043 3,75 0,2%
2014 2011 4 0,2%
2015 1998 4,25 0,2%
2016 1868 3,75 0,2%
2017 1959 5,25 0,3%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
3.3.2. szam0 tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szama , )
Alidskeresési jdradékra jogosultak ardnya {%)
Regisztralt 5%
munk:ré\::::t::::/nyll- Alldskeresési jaradékra 2 |
£ dllaskeresdk szama Jososuik (i)
(TS 1301) 15% |
Fé Fé % 10% . o L
2012 256 15,75 6,2%
2013 138 15,25 11,1% s |
2014 86 7,75 9,0% I
2015 110 10,5 9,5% o ,
2016 72 11 15, 3% 2012 2013 2014 2015 2016
2017 48 10,5 21,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3. szam tébldzat - Aktiv kortiak ellstasa - Rendszeres szocislis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesits tdmogatasban részesitettek szima

Rendszeres szodidlis segélyben
részesitett regisztrélt munkanélkiiliek
szama (negyedévek &tlaga) - TS 1401

Egészségkérosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogat4sban
részesiilék atlagos szama 2015. mérc.

Foglalkoztatast helyettesité
témogatdsban részesitettek &tlagos

Ev ; 1-t4l érvényes médszertan szerint havi széma (2015. mércius 01-t6l az
me(gzs(;tljit,f\e/:;:{:ufz:\?; IatzEe(;I;t-f:: és (TS 5401) ellatasra valé jogosultsig megvaltozott)
FHT-ra)
Fé Fo 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkiiliek %-dban
2012 72,5 3,69% 0,00%
2013 82 4,01% 0,00%
2014 28,25 1,40% 0,00%
2015 16,25 5 0,81% 0,00%
2016 15,5 7 0,83% 0,00%
2017 13 7 0,66% 12 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 Lakhatis, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregicié

E fejezetben a lakhatishoz kapcsol6dd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakascéla ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segit§ tamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.2. szdmu téblazat - Lakdsfenntartési és ad6sssgesokkentési
tdmogatdsban részesiilGk szama

Lakdsfenntart4si Adéssdgesokkentési
Ev tdmogatasban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101)

2012 338
2013 202
2014 189
2015 145
2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk 13 bérlakéssal rendelkezik, amelynek t6bbsége korabban szolgilati lakés volt,
kozel fele kiilonboz6 intézmények (iskola, miivel3dési haz, varoshaza) épiiletében helyezkedik el.
Az egyetlen, tipikusan bérlakdsnak mindsithetd ingatlan 1981. évben épiilt, kétszintes, négy lakést
magaban foglalé épiilet. Palyézati forrasbdl szolgilati lakés céljara egy maganhdz keriilt
megvasarlasra és feltjitasra. Ez jelenleg koltségalapti bérlakasként van hasznositva.

A bérlakés allomany — a koltségalapi bérlakas kivételével — feltjitasra, korszerlisitésre szorul,
mivel azon hosszi id3 6ta semmilyen munkalatok nem lettek végezve.

b) szocialis lakhatas
Szociélis bérlakds céljdra minddssze két lakas 4ll rendelkezésre, amelybdl egy komfort nélkiili.
Megallapithatjuk, hogy telepiilésiinkon a szociélis lakhatas lehet6sége nem biztositott, nem tudunk
a fiatal hdzasoknak, ide telepiilsknek olyan bérlakast biztositani, amely megfelelden szolgalja
lakhatésukat mindaddig, amig saj4t ingatlant vésarolnak.

¢) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlanok

Nem lakéscélu ingatlan lakés céljara telepiilésiinkdn nincs hasznalva.

¢) lakhatast segité tamogatasok
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Lakhatist segit6 onkormanyzati tdmogatis nincs a telepiilésen, bar arra egyrészt igény lenne,
masrészt pozitivan tudnd befolyasolni a varos népességmegtarté képességét. Megoldasra vard
probléma, hogy pénziigyi forrast talaljuk erre.

J eladosodottsig

A devizahitelek miatt bekdvetkez eladésodss, mint folyamat minden bizonnyal jelen van
telepiilésiinkén is, erre vonatkozéan azonban megbizhaté informéaciénk nincs.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedé lakisok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgiltatisokhoz, kozésségi kozlekedéshez vald
hozziférés bemutatdsa

Csanadpalota kiilteriiletén tanyavilag mar régéta nincs, a még meglévs 4-5 lakott tanyaban &16 12 £6
tulajdonosa is ,kétlaki” életet él, a telepiilés belteriiletén is rendelkezik ingatlannal. A telepiilés
kozigazgatasi teriiletén nem laké6vezetben 16v8 lakés nincs. Fentiek miatt e teriileten megoldasra
var6 problémar6l nem tudunk.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Csanddpalotin szegregalt lakokdmyezetben nem élnek emberek, igy ezzel kapcsolatos és
megoldasra varé problémérdl sincs tudomésunk, e rész elemzése telepiilésiink szempontjabdl nem
relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozziférés
a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozéd telepiilési
dnkorményzati feladatok tekintetében: haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatés, fogorvosi alapellatss,
alapellatashoz kapcsolodd tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek), védénéi ellats, iskola- és ifjlisag
orvosi ellatds. Csanddpalota vérosban az egészségiigyi alapellatas céljara a k6zponti orvosi rendeld
szolgal, itt miikodik két haziorvosi kérzet, a fogorvosi alapellatas, valamint itt van székhelye a
korzeti véd6ndi szolgilatnak is. A haziorvosok, valamint a fogorvos vallalkozasi formaban
miikddnek. A héziorvosi és hazi-gyermekorvosi ellatssra a telepiilésen vegyes korzet szervezodott,
igy az iskolai orvosi ellatis is szervezetten biztositott. A kdzponti orvosi rendel6 épiilete lehetGvé
tette az orvosi alapszolgéltatisok centralizalasat, egy helyen torténd elérését. Az intézmény
akaddlymentesitése megoldott.

b) prevenciés és sziirSprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A lakossag sziirévizsgalatokon kiildnb6zé intézményekben, illetve az orvosi rendeldben szervezett
sziiréseken vehet részt, azonban erre vonatkozé részvételi adatokkal nem rendelkeziink.

c) fejleszt6 és rehabiliticios ellatishoz vald hozzaférés
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Fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés a telepiilésen nem biztositott.
d) kzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Torvenyi elbirasok alapjan a kételezGen biztositandé elemek megjelennek. Plusz formakrdl nincs
tudomasunk.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A lakossag szabadidésportjaban, a rekreacios tevékenység keretében a rendszeres testedzések
ismételten nagy szerepet kaptak az utobbi idSben. Egyre erdteljesebben megjelenik egy sziikebb
réteg, amely az egészséges életméd iranyelvét koveti.

A lakossag szabadidGsportjat kifejezetten szolgslé sportlétesitmény a Véarosi Tornacsarnok, amely
sportolasi, testedzési, testmozgasi lehetéséget biztosit.

A lakosok sportolasi igényét egy 3117 m? alapteriilet(i futballpélya elégitik ki, amelyhez egy 109
m’-es Oltozdhelyiség is csatlakozik. Ugyanitt a kisebb gyerekek szabadidejének eltdltésére egy
JatszOtér szolgal roplabda- és kosarlabda, strand roplabda-palyaval. A sportpalya kozvetlen
szomszeédsagaba elhelyezkedd lovaspélya, valamint horgészté sportolasi és pihenési funkci6val
egyarant rendelkezik. Mivel a fent emlitett sportlétesitmények egymas mellett helyezkednek el,
sportcentrumként is emlithetd a komplexum. A civil szervezetek nagyban hozzijarulnak ahhoz,
hogy az itt é16 emberek szabadidejiiket egészségesen, sporttal toltsék el.

A Csanadpalotai Futball Club alapitisa 1932-re tehet. A Klubnak mintegy 60 tagja van. A heti
kétszeri edzésen harom korcsoportban kézel 20-20 6 felnétt, ifjasagi férfi és serdiils csapat kiilon
szakmai feliigyelet mellett sportol. Szoros a kapcsolatuk a helyi altalanos iskoléval, ahonnan az
utanpétlast készitik eld.

J) személyes gondoskodast nyiijté szocilis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon a szocidlis alapszolgaltatasokhoz térténd hozzaférés teljes kortien biztositott, s6t a
szakositott ellatasok koziil a Naplemente Idések Gondozohéza bentlakésos ellatést 18 nyujt.

A szocidlis ellatdst a 2019. januir 1. napjatol létrejott Csanadpalotai Szocialis Intézmény és
Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. Ezen intézmény a Csanddpalota, Kalmany Lajos utca 9. szdm
alatti székhelyintézményben biztositja az

o dtkeztetés,

o hazi segitségnyjtas,

¢ idosek nappali ellatasat, valamint a

e csaladsegitést.

Az ¢piilet fizikai akadilymentesitése megoldott, a mozgaskorlatozottak minden nehézség nélkiil
meg tudjak azt kdzeliteni.
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Az étkeztetésre vonatkozd igényeket teljes korlien ki tudjuk elégiteni. A napi meleg étel
elkészitésére csanadpalotai véllalkoz6val van szerz6dés kotve, ahonnan az ebédet az ellatott igénye
szerint vagy sajit maga viszi el, vagy a gondozoszolgalat széllitja el otthon4ba.

Az id6sek klubja nappali elltasnak is ezen intézmény ad otthont. A klubban lehet8ség van a wijsag
olvasasara, TV-nézésre, e-Magyarorszdgpont keretében torténS internetezésre. Fzen feliil
rendszeresen megtartjdk a jelentsebb iinnepeket is, az anydk napjat, nénapot, karicsonyt, s6t
Osszevontan a gondozottak névnapjét is. A nyujtott szolgéltatasok koziil az internetezés lehetSsége

az, amelyet a legkevésbé vesznek igénybe az idSsek.
Az Id6sek Klubja 50 férdhellyel miikddik, kihasznéltsaga 100 %-os.

A hazi segitségnyujtast az intézmény 2 hézi gondozéndvel, 18 raszoruld idés ember részére tudja
biztositani. Az ellatés jelenleg teljes kortien megoldott, a jelentkezé igényeket ki tudja elégiteni.
Ugyanakkor felmeriil, hogy a jovSben sziikség lehet az id8sek napkdzbeni gondozasat biztositd
ellatasi formak fejlesztésére, hiszen az id8s ember nem szivesen mozdul ki otthonabdl, sok esetben
még a telepiilésen laké gyermekéhez sem szivesen kéltozik. Eppen ezért azon idSsek részére,
akiknek egészségi allapota még lehetdvé teszi hosszu tdvon biztositani kell az idések klubja nappali
ellatasat, még a fokozottabb gondozasra szorulok esetében az otthonukban térténé gondozést, az

ebédet és a hazi segitségnytjtast.

A Délibdb utca 2. szdm alatt 1év6, részelegesen akadalymentesitett Naplemente Id8sek
Gondozéhdza 16 f6 részére biztosit teljes korii ellatdst. A magara maradt, fokozott gondozast
igényl6 iddsek szivesen veszik igénybe szolgaltatasait, hiszen nem kell a telepiilésrél elkoltdzniiik,
a régi megszokott kGrnyezetben, ismer8seik k6zdtt tudnak maradni.

A csaladsegités a teleplilésen minden rdszoruld személy részére ingyenesen igénybe vehets
szocialis alapszolgéltatds, amelyet az intézményben felséfokd, szocidlis munkéds végzettséggel
rendelkezé kozalkalmazottal biztosit. A szakmai munka magas szinvonalon t6rténd ellatésa
erdekében a csaladgondozé munkéjat kiilsds szakemberek, egy iigyvéd és egy pszicholdgus is
segiti.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor

Hatranyos megkiilonbztetésrdl nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimin4ci6 sincs a telepiilésen.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6zOsségi élet szinterei, férumai
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A helyi kdzélet szinterét a Csanadpalota Varosi Konyvtar és a Kelemen Laszlé Miivel6dési Haz
nyujtja.

Kelemen Laszlé Miivelédési Haz

Az intézmeény alaptevékenységének 6 célkitlizése, hogy munkéjanak jelentds része — az igényekhez
igazodva és a lehetGségeket figyelembe véve — a kiscsoportos rendszerben miikddé, alkotd
miivelddési kozdsségek, rendszeres miivel6dési forméak, tanfolyamok, egyéb k6zosségek
munkdjéra, szinhdz és szérakoztatd, egyéb miivel6dési és szérakozasi alkalmak, nyitott formak,
szolgaltatasok szervezésére, lebonyolitisira terjedjen ki. Ezen alkoté miivelédési k6zosségek
munkajanak 1ényege a miivészeti értékek megkedveltetése, izlésfejlesztés, igényesség felkeltése. Az
e csoporton belil mikéd amatér irodalmi és szinjatszd, valamint népdalkdr-csoportnak szép
hagyoményai vannak kozségiinkben.

Az intézményben azonban nemcsak amatér csoportok tartanak bemutatokat, hanem hivatisos
miivészek, szinhdzak is megfordulnak intézményiinkben.

A miivel6dési haz miikodésének masik 6 teriilete a kotetlen , tarsas élet” biztositasa, korra és nemre
valé tekintet nélkiil (pl.: zenehallgatés, vide6- és filmvetités, sakk, kartydzés, sportolasi lehetdség
stb.).

E terilleten is nagy felelGsség harul az intézményre, hiszen kézségiinkben masik intézményesitett
forma, lehet6ség nem igen van. A miivelddési haz az ilyen igények, e koz0sségi szinterek

miikodtetésére, Gsszefogasara klubokat miikSdtet.

Mindemellett informéciés kdzpontot — TELEHAZ — miikédtet, mindenki szaméra koénnyen elérhetd
és megfizethet6 hozzaférést biztositva.

Csanadpalota Varosi Kényvtar

A Csanadpalotai Viarosi Konyvtar fenntartGja és feliigyeleti szerve Csanadpalota Virosi
Onkormanyzat Képviseld-testillete. A Konyvtar a véros egyik kulturalis alapintézménye,
informécids, kozéleti, oktatist timogaté centruma. A konyvtir egy k6z0sségépité hely,
tevékenységét széles korli kapcsolatrendszerben végzi. 2001-ben Az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program keretében épiiletbvités és korszerlisités tortént az intézményben. A
palyézati tamogatds lehet6vé tette, hogy a konyvtar akadalymentesitett, teljesen megujult és
kibdvitett, korszerlsitett kornyezetben fogadja latogatéit. A Vérosi Koényvtar egyik legfébb
er8ssége, hogy szamos programnak, foglalkozasnak és tdbornak ad otthont.

b) kozsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilési rendezvényeink megkiilonbdztetés nélkiil mindenki szamara elérhetdk, valamennyi helyi
eseményen képviselteti magit a nemzetiségi 6nkormanyzat, valamint a roma lakossag is kézvetlen
résztvevje az eseményeknek. Csanddpalotira éltalanossigban elmondhaté, hogy a kozosségi
egyittelés zGkkendmentes, nem jellemzé etnikai konfliktus, nemzetiségek koz6tti probléma.
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¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlédéséhez jérulnak hozza. Az
Onkormanyzat palydzati lehetSségek biztositasaval, rendszeres tdjékoztatissal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsdval segiti munkéjukat. Szdmos civil szervezet onkéntes munkajaval és
adoményok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait. A szolidaritas és
felel6sség mind maganemberekben, mind a varosban mitkéds gazdasagi szervezetekben jelen van.
Jellemzden felajanldsokban, énkéntes munkaban nyilvanul meg.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormsnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A telepiilési Gnkorméanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzatok kozotti egyiittmiikdési megallapodas
évente feliilvizsgalatra keriil, igazitva a mindennapi élethez.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben €l6k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorén telepiilésiinksn

beazonositott problémék fejlesztési lehetGségek
Lakokomyezet  rendezetlensége,  lakhatési - Felvilagositas, tajékoztatas,
lehetGségek biztositasa kornyezettanulmény
- konkrét  ingatlanok, lakoteriiletek
meghatarozasa

- lomtalanitisok szervezése
- kiilonboz6 akcidk szervezése

- szocialis bérlakasok épitése,
O6nkormanyzati ingatlanok bérlakassa
alakitasa
Nem megfeleld informacidaramlas a telepiilésen - Helyi ujsag ismételt bevezetése, internet
adta lehet6ségek teljes korii
kihasznaltsaga
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I 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Mar sziiletésiink s taldn fogantatdsunk pillanatatol esélyegyenlStlenség althat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, kis vagy nagy
telepiilésen. Az esélyegyenlGségre ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy
mindenki egyenl$ eséllyel jusson az ellatasokhoz, illetve rendelkezzen a kell informaci6val,
tisztaban legyen vele, hogy milyen ellatdsok illetik meg, melyen lehetSségei vannak. Az utébbi
evekben sziiletett szocidlis vonatkozasi jogszabalyokban megvaldsult a jogalkoté azon térekvése,
hogy az iranyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket biztosité jogszabalyok sziilessenek.

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlisa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, héatrinyos helyzetii, illetve halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és arinya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A gyermek védelme a gyermek csaladban tOrtén6 nevelkedésének  eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi
gondoskodasbol kikeriild gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt.-ben meghatérozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A veszélyeztetett gyermek definici6ja alatt olyan - magatartas, mulasztas
vagy korillmény kovetkeztében kialakult — 4llapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérSen értelmezik a veszélyeztetettség
fogalmat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoéveges részében javasolt mindezt részletesebben
elemezni. Csanadpalotdn ez a szam az alabbi tabla ismeretében egyre kevesebb. A 4.1.1. sz. tablazat
alapjan elmondhatjuk, hogy telepiilésinkén csdkkené tendenciat mutat mind a védelembe vett
kiskord gyermekek, mind a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama.
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4.1.1. szadmu tiblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord

gyermekek szédma
\Y I i 3
édelembe vett kiskori Veszélyeztetett kiskorti
gyermekek szadma
Ev e o v gyermekek szdma december 31-
s én (TS 3101)
2012 8 -
2013 o ~
2014 o 2
2015 0 e
2016 2 n.a.
2017 o L2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szimira a telepiilési
Onkorményzat jegyzbje a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg megéllapitidsa soran sor keriil a

j6vedelmi és a vagyoni helyzet vizsgélatira a Gyvt. 19. §-a szerint. A rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményt a csaldd egy fOre esd jovedelme arinyaban allapitjdk meg. Telepiilésiinkon a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szdma 2012/2013-ban még 200 f6 felett

volt. 2014-re ez a szdm 200 al4 csokkent, és egészen a 2017-es évig csOkkenést is mutat. A
csOkkend tendencia nem feltétlen az életszinvonal emelkedését jelenti, sokkal inkabb hozhat6
Osszefliggésbe azzal, hogy a sziil6k jévedelmi helyzete megvaltozott, igy sok csalad esett ki a
jogosultsagi feltételekbdl.

300

250
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o

5

[=}

o

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama

2012 2013 2014

T

2015 2016 2017

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilSk szama, aranya

Az onkormanyzat gazdasagi helyzetének fliggvényében valtozo.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil8k szima, aranya
Csanadpalota vonatkozaséban az elemzés nem relevans.

e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkez$ gyermekek széma, aranya

Magyar allampolgérsiggal nem rendelkezd gyermekek sz4marél hiteles forris nem 4l a
rendelkezésiinkre.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szegregilt, telepszerti lak6kdrnyezet Csanadpalotin nem talalhato.

4.3 A hétrinyos, illetve halmozottan hitrdnyos helyzeti, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek
szolgaltatisokhoz valé hozziférése

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd 4ltal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A bet6ltott védonéi helyek szama 2017-ig véltozatlanul 2 5 volt. Az egy védondre juté gyermekek
szamat az alabbi tablazat tartalmazza.

4.3.1. szam\ tablazat — Védénéi dllashelyek szama

Betdltott védondi Egy véddndre juté gyermekek
Ev élldshelyek szama . sz;ma &
(TS 3201)
2012 2 207
2013 2 198
2014 2 169
2015 2 174
2016 2 170
2017 2 171

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy ijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzéférés, betéltetlen hézi gyermekorvosi praxisok széma)

Kiilén gyermekorvosi ellatas a telepiilésen nincs.
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¢) 0-7 éves korlak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatisi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A Napsugir Ovoda és Bolcséde Tobbeéla Kozos Igazgatisa Koznevelési Intézmény bolcsdei
tagintézmeénye biztositja a 0-3 éves gyermekek napkédzbeni ellatisat. A gyermeklétszam évek 6ta
stagnal. A stagndlés feltételezhetS oka, hogy a bolesdde kihasznéltsaga 100%-os, tbb gyermek
kapacitds hidnyédban nem fogadhato.

4.3.3. szamu téblazat - BolcsGdék és bdlcsédébe beiratott gyermekek szdma

Szocialis
szempontbdl felvett Nem
Onkorményzati | Bolcs6débe beirt | gyerekek szdma onkorményzati
Ev bolcs6dék széma | gyermekek szama | (munkanélkiili sziil6, | pglcsédék szdma
(TS 4801) (TS 4701) veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)

tagozaton tanulé

2012 1 31 0
2013 1 32 0
2014 1 36 0
2015 1 30 0
2016 1 31 0
2017 1 31 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Csaladi napkézi a telepiilésiinkén nem miikadik.

32



4.3.4. szamui tablézat - BolcsSdében és csalddi napkdziben engedélyezett férShelyek szdma

LA

oy, = Eaveh, nam . Csal4di napkéziben
Miikédé (6sszes) MakBeo, Sninimhyzal engedélyezett
=W dnkormanyzati bdlcsGdei -
Ev bolcsddei » il : fér6helyek szama
. ' bélcsédei férGhelyek | (munkahelyi, magan !
fér6helyek szama ) (december 31-én)
szama stb.) féréhelyek
P (TS 4901)
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék széma, altalanos iskolai napkdzis tanulék szama

Altalénos iskola 1-4. Altalénos iskola 5-8. L . . 1
3 K L y Napkazis altaldnos iskolai tanulék
évfolyamon tanulé6k szdma |évfolyamon tanulék szima Ao 2 .
(ey6 dagéeiai B dagégiai Altaldnos szama a nappali oktatdsban
3 g BYOBYPECAEOBISl | iskolsok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(Ts 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2011/2012 112 82 194 112 57,7%
2012/2013 94 84 178 112 62,9%
2013/2014 100 69 169 169 100,0%
2014/2015 96 73 169 169 100,0%
2015/2016 87 81 168 168 100,0%
2016/2017 91 82 173 173 100,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagégiai

osztalyok, feladatellatisi helyek
Az 3ltalanos iskolai| Az dltaldnos
osztélyok szama a | iskolai osztdlyok | Altaldnos iskolai feladat-
gyégypedagdgiai szama (a ellatasi helyek szadma
oktatasban (a |gydégypedagégiai (gyogypedagégiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 10 1
2012/2013 9 2
2013/2014 9 2
2014/2015 9 2
2015/2016 9 2
2016/2017 9 2

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szama téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 28
2012/2013 21
2013/2014 24
2014/2015 19
2015/2016 13
2016/2017 17

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntart
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d) gyermekjoléti alapellatas

2019. januar 1 6ta a Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgélat keretein beliil
biztositott.

e) gyermekvédelem

2019. januir 1 6ta a Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgélat keretein beliil
biztositott.

J) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok

Telepiilésinkdn nem mikodik kriziskzpont, krizishelyzetben a Csanédpalotai Szocialis
Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat dltal nyujtott szolgéltatasai vehetSk igénybe.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A Kelemen Laszlo Miivelédési Haz és a Csanadpalotai Vérosi Kényvtar lehetdségeikhez mérten
szabadidds és sziinidei programokat kindl gyermekeknek, amely koziil kiemelendéek a nyaranta
megrendezésre keriil§ Taborok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

2013. szeptember 1-t61 felmen$ rendszerben minden tanul6 ingyen kapja a tankényveket, igy ez a
témakér lassan nem relevéns. A sziinidei gyermekétkeztetés jogszabaly erejénél fogva a telepiilésen
biztositott.

i) hatrényos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyudjtasakor jarsi, Snkorméanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Tudomasunk szerint erre iranyuld bejelentés nem tértént eddig a telepiilésen.

J) pozitiv diszkriminicié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Sem pozitiv, sem negativ diszkriminaciorél tudomasunk nincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatdsa

A telepiilésen nincs ilyen ellatss.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregéciés

Nincs ilyen a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nincs ilyen a telepiilésen.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

Nincs hatranykompenzal6 juttatds a telepiilésen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék
részére.
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Bolcsddei férhelyek hidnya

Fér6helybdvités, ‘mini-, munkahelyi boleséde
létesitése

A telepillésen nincs olyan intézmény, amely
alkalmas lenne a gyermekeknek sz6l6
programok lebonyolitisara

Megfelel6 kozOsségi  szintér
sziinidei taborok biztositasa

létrehozasa,
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Csanadpalota Vérosi Onkorményzat fontosnak tartja a n8k és férfiak esélyegyenlségének érvényre
juttatasat gazdasagi-, szocidlis-, igazgatési szféraban egyarant. Fontos hangsulyozni a munka és a
csaladi €let Gsszeegyeztetését a nGk és a férfiak szdmdara egyarant. Munkaltatoként eleget tesz az
onkormdnyzat az ,.,egyenlé munkaért egyenld bér” kovetelményének.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nSk kdrében

A ndk gazdaségi, specialis munkaer6-piaci helyzetét az adja, hogy egyszerre t5bb szerepet toltenek
be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettSs
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, és a szerepek sszehangolésa, a kozottik 16v6
egyensuly megteremtése nehézséget jelenthet szdmukra.

A ndi foglalkoztatast és a munkanélkiiliséget a n6k korében az alabbi tablazat tartalmazza.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

v Férfiak NGk = Férfiak N6k

Férfiak N&k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 1021 945 899 811 122 134
2013 1063 980 1004 901 59 79
2014 1043 968 1000 925 43 43
2015 1038 960 975 913 63 47
2016 963 905 931 865 32 40
2017 1007 952 979 932 28 20

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A képzési programok nem a telepiilésen, hanem a Makéi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly4n
keresztiil torténnek, igy err6l nem all pontos adat a rendelkezésiinkre.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lIehet8ségei
Az alacsony iskolai végzettség dnmagéban is neheziti a munkaerd-piaci elhelyezkedést. Gyakori a

nék korében, hogy az alacsony iskolai végzettség oka a korai gyermekvéllalas, mely tovabb neheziti
a munkaerd-piacon val6 elhelyezkedésiiket. Konkrét szamadatokrél nincs informaciénk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Sem pozitiv, sem negativ diszkriminaciér6l tudomésunk nincs.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl

bilesddei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; koézintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarat munkahelyi megold4sok stb.)

A n6k szadméra nagy kihivds a munka és a csaldd Osszeegyeztetése. Segitséget jelentene a
részmunkaidds foglalkoztatis, a rugalmas munkaidS elterjedése, a tdvmunka lehetGsége, a
csaladbarit munkahelyek 1étrehozésa. A férfiaknak nagyobb szerepet kellene kapni a haztartisban,
illetve a gyermekek nevelésében. A részmunkaidds foglalkoztatds ellen hat, - még ha a nék egy
része szeretne is részmunkaidében dolgozni-, hogy a csaladoknak szilkkségik van a két
munkajévedelemre a ,két keress” csalddmodell jellemz3. A gyermek elhelyezése, esetleges
koltsége, a munkéba jdrashoz kapcsolddé koltségek és eltdltétt id6, meggondolasra készteti a nSket
a részmunka id6 tekintetében. A nyugdijkorhatar emelésével a nagysziilGi segitség sok esetben nem
all rendelkezésre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalédtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajéban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandés anyakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd szill6k szdméra a gyermekgondozissal kapcsolatos ismeretek
atadasat mér vérandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajéban. Segitséget nydjtanak a csalddi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozz4 tartozé
nyomtatvanyok kitSltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositaséra
alapvetGen az iskolaban keriil sor.

5.3. szamli tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Eu Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védéndnként
2012 2 414 207
2013 2 396 198
2014 2 338 169
2015 2 348 174
2016 2 340 170
2017 2 342 171

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A tapasztalatok szerint a n6ket, illetve a csalddokat érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen, az erdszak jelentSs része a csalddban marad. A csalddon beliili erszak azonban a
nemzetkdzi €s orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentSsebb mértékben jelenlévé probléma, mint
gondolnank. Tisztdban kell lenniink azzal is, hogy a segitségkérés, rendérséghez fordulds csak a
legvégsBbb esetekben fordul el6. A Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas
ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni. A szocidlis munka eszkdzei hathatosak lehetnek a
csaladon beliili erdszak terén, de vannak olyan esetek, amikor mar a csaladsegit6i tevékenység
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eredménytelen és kevés, mas beavatkozésra van sziikség (pl. anyaotthon, dtmeneti otthon), amihez
az érintettek kozremiikodése elengedhetetlen (pl. szenvedélybeteg esetén).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok telepiilésiinkén nincsenek. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat keretein beliil a csaladsegitok
segitenek a legkdzelebbi szolgaltatas elérése érdekében.

5.6 A ndék szerepe a helyi kiézéletben

Az azonos jogok érvényesités¢hez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, a k6ziigyekr6l valé déntésben, hanem azért is,
mert ez szolgilja leginkabb a kozos érdekeket. Telepiilésiinkdn a nék helyi kozéletben betoltott
szerepe igen er6snek mondhaté. Ezt bizonyitja az is, hogy intézményvezetSink mindegyike né, az
ott dolgozé munkatarsak ugyszintén. A Képvisel-testiilet tagjai kozott 3 n6i képviseld talalhatsd. A
rendezvények lebonyolitasat segité munkatarsak zéme né.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzdek a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A tart6s munkanélkiiliség aranya a nék esetében
magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idére tdvol maradéd
aktiv koru csalddtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszert ismeretek
megszerzését célzd specidlis képzési programok
korét.

A gyermekét egyedill nevel6, vagy tSbb
gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatdsok sordn célzott tamogatidsok korének

kockazata magas. kialakitasa.

A GYES-18l val6 visszatérés a munkaer$ piacra | Gyermekek napkdzbeni  ellatasat  biztositd

mérseékli  a  szegénység  kialakulasdnak | intézmények miikodtetése. Rugalmas

kockazatat. foglalkoztatas, részmunkaid6s foglalkoztats
elosegitése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlsége

Az id8s kor az ember életének az a szakasza, amikor méar megtett mindent azokért, akiket szeret.
Felnevelte és ttjara bocsitotta gyermekeit, aktivan kivette részét az unokdk gondozasabél,
tisztességgel ellatta sziileit, s egyszerre radobben, hogy talan egyediil maradt, jobb esetben parjaval,
rosszabb esetben tényleg egyediil. Ezért fontos, hogy a sziikebb és tagabb csalad mellett megfelels
gondoskodésban részesiiljon a trsadalom, az 6nkormanyzat részérdl is.

Onkorményzatunk ezért kiemelt figyelmet fordit az idSsellatas valamennyi teriiletére. Tamogatja az
id8sek civil szervezeteit, a gondozésra szorulok részére miikddteti a szocidlis alapszolgaltatisok
valamennyi ellatasi formajat, s6t az iddsek bentlakdsos intézményének fenntartisaval szakositott
ellatast is nyujt a legraszorultabbak részére.

Az id6s kornak, ugyan ugy, mint a gyermek- és felndttkornak kiilonb6z6 szakaszai vannak. Az id8s
kor elsé szakaszan az éppen nyugdijba vonult ember még aktiv, kozdsségekbe jar, bevonhatd a
kiilonb6z6 varosi rendezvényekbe. Sokan szivesen segitenek, hiszen ekkor még egészségiik, erejiik
is van hozzd. Ahogy telnek az évek, az id6s6d6 embernél hittérbe szorulnak a kozosségi
rendezvények, tirsas taldlkozdsok, egyre inkdbb maginyossag valik, segitségre, s6t sok esetben
gondozasra is szorul.

Az 1d6sekkel foglalkozo ellatorendszernek is ehhez a folyamathoz kell igazodnia annak érdekében,
hogy az idds ember minden esetben azt a segitséget, szolgéltatast kapja meg, amelyet élethelyezte
indokol. Az iddskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémék - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az
id8s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége
besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a
depresszi6 és a demencia kialakulasa. Jellemz3, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak
el6, kiilondsen 70 éves kor folétt jellemzbek a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott
demencia.

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Telepiilésiinkdn a nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilék szdma kismértékd csoékkenést
mutat az Gsszlakossaghoz képest.
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6.1.1. szdmu tabldzat — Nyugdijban, ell4tisban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilék szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . i
Ev jérancjlésa'gban részes'gﬂ:'é’ férfiak | jarandésagban részei¥3I6 ndk Osszes nvugdias
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 426 567 993
2013 409 554 963
2014 387 542 929
2015 364 517 881
2016 356 511 867
2017 353 509 862

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsidga

A telepiilésinkén a nyugdijas korosztdly rendszeres munkavéllalasarél nem rendelkeziink
adatokkal.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, id@sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet8ségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsek szakmai tapasztalata sok teriileten lenne hasznosithatd, azonban rendkiviil kevés
munkalehetSség biztositott a szdmukra. A munkalehetSségek csokkenése, a jogszabalyi kéryezet
nem kedvez az idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak. Az , élethosszig tarté tanulds” id6s korban
is fontos, ezen pozitiv tapasztalatok a képzési lehetdségek kiterjesztését indokolndk. Mindezek
ellenére telepiilésiinkén nincs tudomasunk olyan pélyézati programokrél, amelyek segitették volna
vagy segitenék az id6sebb korosztaly foglalkoztatisat.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az oénkorményzatnak nincsenek adatai az idGsek hatranyos megkiilonboztetésére a foglalkozés
teriiletén.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocilis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az id8sek egészségligyi alapelltdsa teljes kordl, két vallalkozé haziorvos, fogszakorvos
akadalymentesitett orvosi rendel6ben végzi a gyogyité-megel6zé munkat. Ejszakai és munkasziineti
napokon a Makéi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretében megszervezett Kozponti Orvosi Ugyelet
biztositja az egészségiigyi ellatast.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatisban részesiilé

idoskordak szama
65 év feletti lakossdg szdma | Nappali ellatasban részesiil6 idGskordak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
Fo Fé %
2012 579 52 8,98%
2013 588 51 8,67%
2014 602 50 8,31%
2015 590 49 8,31%
2016 585 50 8,55%
2017 572 51 8,92%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - IdGskorGak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

Ev Iddskoraak jaradékaban részesitettek (évi) stlagos szima
(f6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

Bln|l_lwlw|N

b) kulturélis, kézmivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az id6sek kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférése telepiilésiinkdn tSbb
szintéren is biztositott. A Csanadpalotai Véarosi Konyvtar a XXI. szdzadi igényeket kielégit6
infrastruktaraval rendelkezik, akadalymentesitett.

A Kelemen Laszl6 Miivel6dési Héz alkalmas kiscsoportos foglalkozdsok, de nagyobb
rendezvények megtartasara is. A Miivel6dési Haz ad otthon az id6sek kiilonbdzé csoportjai (Fészek
Klub, Nyugdijas Klub) klubfoglalkozasainak, esetenként a mar hagyomanyossa vélé farsangi és
egy€éb mulatsdgoknak.

Telepiilésiinkdn a tevékeny korban 1év6 id6sek tobb idGseket tomorité civil szervezet koziil is
valaszthatnak. Miikddik a mér emlitett Fészek Klub, a Nyugdijas Klub és az idSsek nappali ellatdsa
keretében miik6d6 klub. Ezek a klubok lehetséget biztositanak az id8sek szdmara, hogy
érdeklddési koriiknek megfelelé eladasokon, programokon vegyenek részt, vagy csak egyszeriien
taldlkozzanak egy kis beszélgetésre, szervezetten részt tudnak venni a kiilénb6z6 dnkorméanyzati
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rendezvényeken (gasztronOmiai fesztival, vérosnapok, stb.), kozds szinhézlatogatasokat,
kirandulasokat szerveznek.

¢) iddsek informatikai jartassaga

A digitalizéci6 gySkeresen megvaltoztatja nemesak a felnévekvé generacio, de az idések életét is.
Egyre tobb informéci6, 4&ru vagy szolgéltatds érhetd el kizardlag elektronikus tton.
Szamitastechnikai ismeretek hianyiban azonban az idsebb korosztalynak nagyobb a kockazata az
aktiv tarsadalomb6él valo kirekesztédésre. Ezt kivanjak megelézni a szamitogép- és
internethasznalattal kapcsolatos digitélis alapképzést nyiijté tanfolyamok, melyeket a Csanadpalota
Varosi Konyvtarban rendszeresen megszerveznek.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatosség erbsitése. Fontos
szerepe van a sztiréseknek — vércukor, vérnyomds, koleszterin — a betegségek kisziirésére. Eletméd
tanacsadas, egészségfejlesztd kozosségi programok, a mozgés, az aktivitis megtartds érdekében. Az
id6sek biztonsaga érdekében fontos az otthon védelme, a lakasbetdrések elleni védekezés, az
aldozattd valas megelSzése. Az idGsek a biinelkdvetések szempontjabél egy nagyon veszélyeztetett
csoport, kevés ismerettel a potencialis veszélyekr6l, Az utobbi években a rendOrségi felhivasoknak
kdszonhetden, a a Nyugdijas klubokon, és a kiilénb6z8 dnkormanyzati feliileteken keresztiil az
alkalmazott médszerekr6]l mar ismerettel rendelkeznek az idésebbek is.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Egészségiigyi szakellatds hidnya

Egészségiigyi szakellatas biztositasa

Magas az egyediil ¢l6k aranya

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzé
programok, szolgaltatdsok szervezése. Képzések
igény szerinti bdvitése.

Korosztalyok kozotti szakadékok

Kiilénb6z6 programok megszervezése, amelyek
segitenek athidalni a szakadékot
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi, igy kiiléndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességét jelents mértékben vagy egyéltaldn nem birtokolja, illetve a kommunikécié teriiletén
szamottevden korlatozott, ami szdmdra tartdés hatrinyt jelent a tirsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.,

Az Eurépai Uni6hoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgérok, kéztiik a kiilonbézé
fogyatékossiggal €16 emberck szdmara megteremtédjon az esélyegyenlfség a tarsadalmi élet
minden szinterén, a fizikai és kulturilis kornyezetben, a lakhatis és kozlekedési eszkdzok
hasznélata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritisként a minGségi szolgiltatisok egyenlé hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg. A fogyatékossiggal él6 emberek szimira megszervezendd hatékony
ellatérendszer kialakitiséhoz sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervezédé
tarsadalmi szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatisa mellett aktivan
szerepet vallalnak a kozfeladatok megvalositésaban is, valamint egyiittmiikod partnerei kivannak
lenni a teriileten dolgozé 4llami és nem allami szereplének.

A KSH statisztikai adatai szerint telepiilésinkén 2012 és 2017 kozott a megvéltozott
munkaképességli személyek szocidlis ellatdsainak szdma az aldbbiak szerint alakult. A 7.1.1. sz

tablazat alapjan megéllapithat6, hogy évrél-évre csdkken ez a szam.

7.1.1s24m tablézat - Megvéltozott munkaképességii személyek szocislis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megviltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességi személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szdma - szocialis ellatasaiban részesiil6k szima- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2012 87 116 203
2013 83 111 194
2014 83 108 191
2015 79 98 177
2016 71 95 166
2017 70 93 163

Forras: TelR, KSH Tstar

46



Nappali ellatasban részestils fogyatékos személyrdl nincs tudomésunk a telepiilésen.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiil6 fogyatékos személyek szima

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek
szama (TS 5001)

Egyhazi fenntartisu Civil fenntartast
intézményben intézményben

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

a) fogyatékkal €l6k foglalkoztatasinak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatss,
koézfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségeirdl a telepiilésen nincs tudomasunk.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €16 munkaer§-piaci helyzete rendkiviil kiszolgéltatott, azonban statisztikai adatunk a
hatranyos megkiilonbdztetésrdl nem all rendelkezésiinkre.

¢) 6nallb életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A 2019. janudr 1. napjatol 1étrejott Csanadpalota Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
keretein beliil van lehet8ség erre lehetdség a csaladsegités, hazi segitségnyijtas, szocidlis étkeztetés
tekintetében.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Csanadpalota vérosdban nincs pontos felmérés a fogyatékkal €l6krél, a helyzetelemzés sordn nem
mutatnak teljes képet. A jelenleg hatédlyos rendeleteink kdzdtt nincs olyan ellatisi forma, amely
kifejezetten a célcsoport ellatasaira, kedvezményeire vonatkozna.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz val6 hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési onkorméanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadélymentesitettsége
A kozépiileteink mindegyike akadélymentes.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadalymentesitettsége

Részben biztositott.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tekintettel arra, hogy kifejezetten az 6 célcsoportjuknak létrehozott munkahelyr6l sincs
tudomasunk, igy azok akadalymentesitésér6l sem all rendelkezésre adat.

d) k6zbsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Az onkorményzat kiemelt hangsulyt fektet a jardak és parkok akadalymentességének biztositasara.
A kozosségi kozlekedés akadalymentesitése teljes egészében megoldott.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen a fogyatékos személyek altal igénybe vehets specidlis szolgaltatasok nem allnak
rendelkezésre, tekintve, hogy ezek az 6nkorményzat szaméra nem koételezd feladatok.

) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs tudomésunk sem pozitiv, sem negativ diszkriminaciérol.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkahely hidnya Foglalkoztatasi/képzési programok
lehet&ségének biztositasa, munkahely teremtése
Komplex akadalymentesitettség A telepilés teljes egész teriiletének

akadalymentesitése, kiilongs figyelmet forditva
a jardak és kézutak biztonsagossé tételére

Pénzbeli és természetbeni ellatas, | rendelet megalkotasa
kedvezmények hidnya
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8. Helyi partmerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érint6 civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szédma
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok széma stb.)

Telepiilésiinkén a civil szervezetek, egyhazak, alapitvinyok, egyesiiletek, barati korok az
Onkormanyzatunkkal egyiittmiikddve vesznek részt a helyi esélyegyenl@ségi program
megvalosulaséban.

b) oOnkorményzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkormanyzat egyiittmikodik a telepiilésen 16v6 két Nemzetiségi Onkorményzattal, akikkel
egyittmiikddési megallapodds van érvényben. Az énkorményzat a vérosban miikds egyhézzal j6
kapcsolatot dpol és egyiittmiikédik.

¢) énkorményzatok kdzétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Csanadpalota virosa az esélyegyenldség, valamint a kételezd feladatok biztositasa érdekében
korabban 6, napjainkban 5 térsulasnak a tagja, melybél jelenleg is 2 tarsulds esetében gesztor
szerepet t6lt be:

1. Csandd Mikro-térségi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas (gesztor)

2. Csanédpalota Térségi K6znevelési Onkorméanyzati Térsulds (gesztor)

3. Makéi Kistérség Tobbcélh Tarsulasa

4. Maké és Térsége Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulés

5. Délkelet-Alfold Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Rendszert (DAREH) Létrehozasat Célzé
Onkormanyzati Térsulés

6. Csanadpalota Térségi Szocialis és Gyermekjéléti Onkormanyzati Tarsulés (megsziint)

d) a nemzetiségi onkorményzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenlSségi tevékenysége

A nemzetiségi 6nkormédnyzatok lehetdségeikhez mérten tartanak kapcsolatot a célcsoportokkal és
tamogatjak dket, valamint segitik esélyegyenlGségiik megteremtését.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A vérosban miikdd6 civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az
esélyegyenlség elérésére torekszik. A szervezetek tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek
sziikség esetén, timogatjak lehetGségiikhdz mérten a raszoruld célcsoport tagjait.

J) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlSségi feladatok ellatasaban.
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A for-profit szereplék valamilyen médon (éltaldban pénzbeli vagy természetbeni timogatést
nydjtva) segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt tamogatva az esélyegyenl6ségi csoportokat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
onkorméanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkorményzati intézmények, egyhézak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében aktivan részt vettek a kozds Onkorméanyzati hivatal
koztisztviseldi, a telepiilés polgarmestere, a Csanddpalotai Vérosi Konyvtar és a Kelemen Liszlo
Miivel6dési Haz munkatarsai. Segitséget nyujtottak tovibba a telepiilés tobbi intézményének
intézményvezet6i és munkatérsai, valamint a telepiilési képviselSk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zdk bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenldségi Program hozzaférhets lesz a telepiilés honlapjan, igy az intézkedési
terveket megismerhetik, megvalésitasat folyamatosan ellenérizhetik.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
o felvilagositas, tajékoztatas,
kornyezettanulmany
Romak . i(r;ngkhraetténl)r;%:;lanok, lakéteriiletek
és/vagy Lakoékornyezet rendezetlensége, i ,
, A . .z Y. e lomtalanitisok szervezése
mélyszegény- lakhatasi lehet6ségek biztositasa. e ., i
. e kiilénb6z6 akcidk szervezése
ségben €16k c 1 s frit
e szociadlis  bérlakdsok  épitése,
onkormanyzati ingatlanok
bérlakassa alakitasa.
%{omak . s L s . Helyi 1jsag ismételt bevezetése, internet
és/vagy Nem megfelel6 informacidaramlas a . . =
, . . adta lehetGségek teljes kori
melyszegény- telepiilésen. Kih i
: . asznaltsaga.
ségben €16k
Gyermekek Bolesédei férhelyek hidnya. Férbhelybvités, mini-, munkahelyi
bolcséde 1étesitése.
A telepilésen nincs olyan intézmény, Megfelel6 k6zosségi szintér létrehozasa,
Gyermekek | amely alkalmas lenne a gyermekeknek o, A
1 s sziinidei taborok biztositasa.
sz016 programok lebonyolitaséra.
Id6sek Egészségiigyi szakellatas hianya. Egészségiigyi szakellatis biztositasa
Az aktivitdst és a fliggetlenséget
Idosek Magas az egyediil €16k aranya. megorzo - p rograqu’ . s?olgaltata§ol$
szervezése. Képzések igény szerinti
bdvitése.
Kiil6nb6z6 programok megszervezése,
Idések Korosztalyok kozotti szakadékok. amelyek  segitenek  athidalni a
szakadékot
Béviteni kell a gyermekvéllalas miatt a
munkaerdpiactél hosszabb idére tavol
; A tartés munkanélkiiliség aranya a n6k | maradé aktiv kord csaladtagok altal
Nék , . . "
eseté¢ben magasabb. kedvezményesen  igénybe  vehetd,
korszerli ismeretek megszerzését célzd
specialis képzési programok korét.
Nék A gyermekét egyediil neveld, vagy tébb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
6

gyermeket nevel§ csalad esetében a

ellatisok soran célzott tamogatdsok

51




szegénység kockazata magas. kdrének kialakitasa.
0 = e
A GYES-r6l valo visszatérés a G-yem}e’kek. , nal? e B .fellata}sat
.. e .. | biztositd intézmények miikSdtetése.
N6k munkaer6 piacra mérsékli a szegénység . .
) , 1 Rugalmas foglalkoztatas, részmunkaidés
kialakulasanak kockézatat. x> o oy
foglalkoztatas elGsegitése.
. Foglalkoztatéasi/képzési programok
FOggfgikkal Munkahely hignya. lehet6ségének  biztositdsa, munkahely
teremtése.
A telepiilés teljes egész teriiletének
Fogyatékkal . I akadalymentesitése, kiilonos figyelmet
16k Komplex akadélymentesitettség. forditva a jardsk és  kbzutak
biztonsagossa tételére.
Fogyatékkal Pénzbeli és természetbeni ellatas, .
16k kedvezmények hidnya. Rendelet megalkotasa.
A beavatkozasok megval 6sit6i
Kéovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romak
és/vagy Megfelel6 lakohelyet mindenkinek! | Loicpilési onkorményzat
mélyszegény- felelds: polgarmester
ségben él6k
lélsc/)‘lgak Telepiilési énkormanyzat, Kelemen Laszlo
vagy Olvass a sorok kozott! Miivel6dési Haz
mélyszegény-

ségben €16k

felel6s: polgarmester, intézményvezetd

Telepiilési 6nkorméanyzat

. -
Gyermekek Irdny a bolcsi! felelds: polg&rmester
Kelemen  Laszl6  Miivel6dési  Haz,
Gyermekek SziinidGben is hasznosan! (;sanrildpalota Vrosi Konyvtdr, Dér Istvin
Altalanos Iskola,
felelSs: intézményvezetSk
IdGsek Csak fitten, Nagyi! Csanadpalota Varosi Kényvtar
Telepiilési Onkormanyzat, Csanadpalota
Id6sek Kattanj ra! Varosi Konyvtar
felelGs: polgarmester, intézményvezetd
Telepiilési Onkormanyzat, foglalkoztatési
Nok RészmunkaidGben osztaly, helyi vallalkozok
felelds: polgarmester
N6k
lfcigyatekkal Tiszta utakon Telelgulem 013kormanyzat
él6k felelGs: polgarmester

52




Tuw o

i Telepiilési 6nkormanyzat, foglalkoztatési
Fogyatélckal Ut a munka vilagaba osztaly, helyi vallalkozok
€élok . :
felelds: polgarmester
Joviképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenl6 eséllyel indulnak a foglalkoztatas terén.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k gazdaségi kiszolgéltatottsiga csokkenjen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ép és harmonikus csaladban t6rténé nevelkedését.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek elmaginyosodasanak csokkentésére, a segitségre szorulok
gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nSk esetén a kdzéleti szerepvallalds motivalasat.

Kulénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz valé akadilymentes
hozzaféréséhez.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Megfelel6é lakéhelyet mindenkinek!
Feltart probléma h o
(kiindulé értékekkel) elégtelen lakékdrnyezet
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | R: felmérés
révid-, kozép- és K: bérlakasok kialakitasa
hosszatava H: rossz lakaskoriilmények kozott €16k életkorilményeinek javitisa
1dGegységekre
bontasban
Tevékenységek )
(a beavatkozas Onkorményzati lakaséllomany feltérképezése, bérlakassa alakitis
tartalma) pontokba |lehetGségének feltarasa. Bérlakasok kialakitasa
szedve
Résztvevok és g ,
felelds Telepiilési Onkormanyzat
Partnerek helyi véllalkoz6k
HatéridG(k) Felmérés: 2019. december 31. Bérlakas allomény kialakitasa: folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutaték és annak
gcc))rrésaentaltsaga, R: bérlakas allomény létrehozasa
em R K: rossz lakaskoriilmények kozott €16k lakaskoriilményeinek javitasa
(rovid, kozép és i o1 , Al B .
ror H: szociélis segély mértékének csékkenése
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
I,COCk..azatOk, .. Nincs megfelel6 lakasalloméany, nincs elegend$ forras a lakasallomény
és csokkentésiik o m . . v
. kialakitasara, illet6leg a célcsoport nem €l a lehetGséggel
eszkozei
Sziikséges S . . 1o
erdforrasok Anyagi er6forréas a koltségvetésben, esetleges palyazat
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Olvass a sorok kozott!
Feltart probléma Nem megfelelé kommunikacié a célcsoport tagjaival, irastudatlansag
(kiindulé értékekkel) | megléte
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | R: iskolazatlansag felmérése
révid-, k6zép- és K: tanfolyamok 1étrehozasa
hosszatava H: az iskolazatlansag csGkkentése
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds Képzések megszervezése
tartalma) pontokba P g
szedve
?esz}vevok ©s Foglalkoztatasi Osztaly, telepiilési 6nkormanyzat
elelos
Partnerek Kelemen Laszl6 Miivel6dési Haz

e R:2019.12.31.
Hatérids(k) K: 2020.01.01.-t61
pontokba szedve

H: Folyamatos
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa - L . . PTY T
. 1 g Irastudatlansag csdkkentése, megfeleld kommunikécié 1étrejotte

(rovid, kozép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatésiga
Kockazatok
és csokkentésiik Passzivités, érdektelenség
eszkozei
Srz(;}l(‘;ef:jk Személyi-, és térgyi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Iriny a bélcsi!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A meglévd bolcsbdei 1€tszam kevésnek bizonyul.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Mini bolcsdde 1étrehozasa
R: Igényfelmérés
K: palyazati lehet6ségek felkutatasa, 6nerd biztositasa

ho”sszute}vu H: mini bolcs6de miikédtetése
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
&?ﬁiﬁ’:ﬁ%ﬁikba Elézetes felmérések, lehetBségek kiaknézasa
szedve
Elezgzevok s Telepiilési dnkormanyzat
Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bolcséde Tobbeéli Kozds
Partnerek T e ey LR,
Igazgatast Koznevelési Intézmény
Hatéridd(k) L+ ehonap
pontokba szedve K: 6 hénap
H: 15 hénap
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A gyermekek napkozbeni feliigyelete biztositott, a sziil6k visszatérhetnek a
(rovid, kozép és munka vilagaba.
hosszitivon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Palyazati forrasok €s 6ner6 hianya
eszkozei
Sziikséges

er6forrasok

Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek




Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Sziinidoben is hasznosan!

fl:iliggtu?gc:’zgﬁie?ckel) A tansziinetek alatt a gyermekek napkdzbeni id6toltése nem megfelels.
Célok -

Altalanos Tansziinetek alatt olyan tdborok megléte, amelyek biztositjdk a hasznos
megfogalmazis és  |idGeltoltést.

révid-, kozép- és R: Igényfelmérés

hosszutavi K: Helyszin és személyi feltételek megteremtése

1d6egységekre H: Feliigyelet mellett elt61t6tt, hasznos szabadid

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Gyermekek  képességeinek és  igényeinek megfelel6  tidborok
tartalma) pontokba | megszervezése.

szedve

Résztvevok és

Csanadpalota Varosi Konyvtar

felelos
Dér Istvan Altalanos Iskola, ,Kelemen Laszl6 Miivel6dési Haz,
Partnerek Csanddpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bdlcsdde Tébbedlt Kozds
Igazgatasu Koznevelési Intézmény
Hataridd(k) Sziinetek id6tartama
pontokba szedve
Eredményességi
mutaték €s annak
dokumentaltsaga,
forrdsa A napi €lethez sziikséges tevékenységek elsajatitisa. A gyermekek jatszva
(rovid, k6zep és tanulhatnak, s mindemellett feliigyelet vannak.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Sockazatok Aktivités hidnya a célesoport részérd]
és csokkentésiik s 1is w1 K Lok
= = Kapacités hiany a felel8sok és partnerek részérdl
eszkozei
Sziikséges ot Kt et Toles
erdfortdsok Személyi-, és targyi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Intézkedés cime: Csak fitten, Nagyi!

E eitut prohicma Mozgasszegény életmdd, demencia kialakul4asénak veszélye
(kiindul6 értékekkel) | O-EASSZEEANY ’ Y
(’Iélok -

Altalanos

R: Megmozgatni az id6sebb korosztalyt
K: kisgyermekek bevonasa az id3sebb korosztaly mindennapjaiba

hosszutavi H: Generaciok kozotti szakadék csokkentése, kozos programok megléte
id6egységekre

bontésban

’(I;le;:l:s;lt}'l(s:;g;sk Olyan 6vodai programok 1étrehozasa, ahol a gyermekek hasznosan toltik el
tartalma) pontokba idejiiket. nagyszﬁleil_ckel, mikdzben az idGsebb korosztily mozgéasszegény
J——, életmodjat csokkentjiik.

Résztvevik és
felelds

Civil szervezetek, Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bolcséde
Tébbeeli K6z6s Igazgatast Koznevelési Intézmény

Partnerek

Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatéridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Generacidk kozotti szakadék csokkentése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Frdektelenség az idésebb korosztaly részérdl

Sziikséges
erGforrasok

Személyi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavi
idGegységekre
bontasban

Intézkedés cime: Kattanj ra!

Feltart probléma e, SE - 1 . N
(kiindul6 értékekkel) Digitalizacié gyors terjedése, az id6sek lemaradésa e teriileten
Célok -

Altaldnos

R: allapotfelmérés
K: tanfolyamok indit4sa
H: digitalizaci6 adta kiilonbségek csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tanfolyamok megszervezése

Résztvevik és

Csandadpalota Varosi Konyvtar

pontokba szedve

felel6s

Partnerek Telepiilési 6nkormanyzat
r e an R:2019.12.31.

Hataridd(k)

K: 2020.01.01.-t61
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Digitalizacio adta kiilonbségek csokkentése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Tanfolyamok 1étrej6ttéhez sziikséges eréforrasok hidnya

Sziikséges
erGforrasok

Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek

59



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Részmunkaidében

megfogalmazés és
rovid-, kdzép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Feltart probléma GYES-rdl val6 visszatérés nehézsége, a munkaid6 nem megfelel6 a
(kiindul6 értékekkel) | kisgyermekes anyukak életviteléhez

Célok -

Altalanos

R: igényfelmérés
K: részmunkaidés munkahelyek 1étrehozasa
H: csaladok anyagi helyzetének javitdsa

Teveékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erintett személyek felkeresése, megfeleld képzések l1étrehozasa, elinditasa

Résztvevok és

Telepiilési 6nkormanyzat, helyi vallalkozok

felelGs
Partnerek Foglalkoztatasi osztaly
Hatirids(k) R:1 l}onap
pontokba szedve K:1ev
H: folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A munkdba 4ll6 anyukék szidma folyamatosan ndvekszik, a munkaidd
(rovid, kozép és rugalmasan alkalmazkodik a kdzintézmények nyitvatartasi idejéhez.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok
és csOkkentésiik Munkahely fenntartasa deficites
eszkozei
eS:rz’(;l’fI(()ifég:(fk Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nok a munkaerdpiacon

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Munkanélkiili n6k magas arinya

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és

Révid: munkaer§-piaci helyzetelemzés

Kozép: Helyi stratégia kidolgozasa, n6i foglalkoztatasra irdnyuld

képzésekhez val6 csatlakozas

pontokba szedve

H: folyamatos

ho"sszutatvu Hosszu: N6i foglalkoztatas novelése
idGegységekre
bontasban .
. \ - Helyzetelemzés elkészitése, kereslet-kinalat felmérése,
Tevékenységek P . . -
S - Stratégia kidolgozasa a lehetséges partnerek megkeresésére
(a beavatkozas e -
- Kapcsolatfelvétel és egyiittmiikdés Képz6 Kozpontokkal
tartalma) pontokba Pl . ,
ssedve - Képzések megszervezése, illetve csatlakozas egy programhoz
- Tajékoztato és toborzé eldadasok megszervezése a képzés(ek)rol
Résztvevok és Z1e . o .
felelds Telepiilési 6nkormanyzat
Partnerek helyi vallalkozok
e R:1év
Hatéridd(k) K: 1,52 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztitdvon),
valamint
fenntarthatosaga

Munkanélkiilli ndk szadmdanak csOkkentése.

keretein beliil.)

(Nem kozfoglalkoztatas

Kockazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

Munkahelyek fenntarthat6sagénak veszélye
Kisgyermekes anyukdk tavollétének potlasa

Sziikséges
eréforrasok

Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tiszta utakon

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kozutak és jardak minGsége nem megfelels

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavi
id6egységekre
bontasban

R: felmérés

K: teljes korli akadalymentesités megoldasa

H: a fogyatékkal él6k részére a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetésége biztositott

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek feltérképezése, teljes korii akadalymentesités

Résztvevik és
felelds

Telepiilési Gnkorményzat

Partnerek

Hatéridd(k)
pontokba szedve

R:2019.12.31.
K: 2020.01.01.-t61
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Teljes koril akadalymentesités, biztonsagos kozlekedés

Kockézatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Palyézati lehet6ségek hianya, nem megfelel§ mennyiség(i 5nerd

Sziikséges
erGforrasok

Személyi-, és anyagi feltételek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

megfogalmazias és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Intézkedés cime: Ut a munka vilagaba
Feltart probléma P
(kiindulé értékekkel) Munkalehet8ség hidnya
Celok -

Altalanos

R: fogyatékkal él6k szdménak felmérése
K: képzések megszervezése
H: munkalehetGségek megteremtése

Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

A célesoport foglalkoztatasi lehetSségeinek béviilése, 6nalld életviteliik
kialakitasa

Résztvevok és

Telepiilési onkorményzat, foglalkoztatasi osztily

pontokba szedve

felelds
Partnerek vallalkozoi szféra
Hatéridé(k) R:2019.12.31.

K: 2020. 12. 31-ig
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Munkalehet8ség megteremtése a fogyatékkal é16 személyek szaméra.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzei

vallalkozdi szféra elutasité magatartasa

Sziikséges
er6forrasok

Személyi feltételek
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3. Megvalésitas

A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartasti intézmények vezetGit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitél, hogy vizsgiljadk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az
esélyegyenlség szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmédra és esélyegyenlSségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkorményzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az Sket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésira és megvalésitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldséra, valamint a programba
tortén6 beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-¢ a kitlizétt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,




- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefliggs problémak megyvitatisa

- a HEP IT ¢s az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Férum szdméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miunkareannrt

Fogyatékkal élgk Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miik6dését megfelelGen dokumentalja, tiléseird] jegyzGkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztataséra, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet vegrehajtasara feleldst jelSlhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszémoléinak alapjan.

Nyilvanossig

A program elfogadasit megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Sssze.

A véleményformélds lehetSségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvénossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé
lilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvinossdg folyamatos biztosit4sara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozdit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egylttmik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisdra az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadis, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossigat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kémyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Gnkorményzat részér6l Répa Renata
titkdrsagi csoportvezetd felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldaly tdmogatasa, az Snkorményzat és a HEP Férum kozGtti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP F6rum vezetOjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevoniséval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenls banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsghlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositisinak koordinilasa (a2 HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Ssszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esclyegyenlSség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgildsa az
onkormanyzat felelésével kdzosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenlGségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsék a diszkriminiciémentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadé és tolerans 1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek
annak megval6sitdsiban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt
iranyitoinak.

- Az énkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szdmukra
szolgaltatast nytijto fél felelssége, hogy megismerje a HEP IT -t, magara nézve kotelez8ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabily 4ltal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikodési  kotelezettség alapjan a  telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4116
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szereplk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsiban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartisa és miikédtetése.)

Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente elbirt — de enndl gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozisi teriilet felel3sétSl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevekenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtistdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az onkorméanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasiért
felel6s személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasarél, és — szikség esetén — feleldsségre
VOnasarol.

Az egyenlé banasméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarsl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend8 médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és datuma ]

I. Csanadpalota Viros Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetGen Csanadpalota Viros Onkorményzat KépviselS-testillete a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szam1 hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Csanddpalota Varosi Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitisiban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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