8. sz. eloterjesztés
ELOTERJESZTES
Csanddpalota Virosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2019. jinius 13. napjin tartandé soros, nyilt iilésére

A Csanadpalotai Szociilis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
alapdokumentumainak médositsisa

Tisztelt Keépviselo-testiiler!

A Képviselo-testillet a 2019. majus 28-i rendkiviili iilésén mddositotta a Csanadpalotai
Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat alapité okiratat, mely valtozdsnak a
torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzése a Magyar Allamkincstarnal folyamatban van.
A torzskonyvi nyilvantartasi eljarasban a Magyar Allamkincstar hidnypotlast kér, kéri a
mddosité okirat kiegészitését arra hivatkozassal, hogy az egységes szerkezetii alapitd okirat
4.4 pontjaban a 107051 kormanyzati funkcié megnevezése valtozott, helyesen: szocilis
étkeztetés szocialis konyhan. Kéri tovabbad a modositd és az egységes szerkezetil okiraton
feltiintetett ,,1. melléklet a 100/2019. (05.28.) Képviseld-testileti hatarozathoz, illetve a ,,2.
melléklet a 100/2019. (05.28.) Képviselo-testilleti hatarozathoz” szoveg torlését az
okiratmintiknak torténd megfelelés érdekében.

A modosité okirat és a mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat az
eloterjesztés melléklete. A dontéshozatalhoz mindsitett t6bbség szitkséges, a hatdrozati
javaslatot az 1. szamu hatdrozati javaslat tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az intézmény alapird okiratanak 2019. jalius 1-jei hatéllyal torténdé modositasa érinti az
intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat, valamint Szakmai Programjat, mely
dokumentumok jovahagyasa - a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. térvény 92/B. § (1) bekezdés c) pontjaban és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan
- a fenntart6 hataskorébe tartozik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Szakmai Program mddositisinak tervezete az
eléterjesztéshez mellékelve.

A dontéshozatalhoz a hatarozati javaslatot a 2. és a 3. szdmu hatdrozati javaslat tartalmazza.

Tisztelt Képvisel6-testillet! Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
Javaslatokat elfogadni sziveskedjenek.



.../2019. (06.13.) Képviselé-testiileti hatarozat
Targy: Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat médesitott alapité
okiratanak kiegészitése, kijavitasa

I. HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete (tovébbiakban:
KépviselS-testiilet) - az dllamhaztartasrol sz6lé6 2011. évi CXCV. térvény
(Aht) 8. § (1) bekezdés b) pontjdban biztositott jogkdrében eljarva,
figyelemmel az Aht. 8/A. § (1) és (2) bekezdésében, valamint az Aht.
vegrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) 5. § (4) bekezdésében foglaltakra —
az 4ltala 2019. januir I-jei hatéllyal alapitott Csanadpalotai Szocidlis
Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat

1.) alapité okiratdnak a 100/2019. (05.28.) Képviselé-testiileti hatarozattal
2019. jilius 1-jei hatdllyal moédositott, CSP/9-32/2019. okiratszamu,
2019. majus 30. napjan kiadott mddositd okiratat

a) kijavitja: az okiratrél az ,1. melléklet a 100/2019. (05.28.) képvisels-
testiileti hatdrozathoz™ szdvegrészt torli,

b) a 2. pont utdn 2019. julius 1-jei hatéllyal kiegésziti a kovetkezék szerint:

»3. Az alapité okirat 4.4. pontjsba foglalt tiblzat 6 sordban a 107051
korményzati funkci®é megnevezése a ,szocidlis étkeztetés” szfveg utan
kiegésziill a  ,,szocidlis konyhan” szévegrésszel.”

2.) 1.) pontban irt médositdé okiratdnak tobbi részét véltozatlan tartalommal
hatélyaban fenntartja.

3.) 1) pont a-b) alpontok szerint kijavitott és kiegészitett modosité okiratat
2019. julius 1-jei hatéllyal a jegyz6konyvhéz csatolt tartalommal jévahagyia.

4.) 100/2019. (05.28.) Képviselo-testiileti hatérozat alapjan kiadott, CSP/9-
33/2019. okiratszami, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratat kijavitja: az okiratrol a ,,2. melléklet a 100/2019. (05.28.) Képvisel6-
testiileti hatarozathoz” szovegrészt torli.

5.) a 4.) pontban irt egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat tobbi részét
valtozatlan tartalommal hatdlyaban fenntartja.

6.) 4.) pont szerint kijavitott és az 1.) pont b) alpont szerinti médositast is
tartalmazo egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot a jegyzékonyvhoz
csatolt tartalommal  j6véhagyja.

A Kepviselo-testillet felkéri a polgarmestert a médositott alapité okirat
kiegészitésével, kijavitasaval kapcsolatos intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal



FelelSs: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgirmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd

- Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (6913
Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.) — Csontosné Krivan Magdolna
intézményvezetd

- Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatosaga Allamhéztartasi
Iroda (6720 Szeged, Széchenyi tér 9.)

- Kakuja-Simon Helga igazgatasi csoportvezetd

- Csanéadpalotai K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Pénziigyi csoport

- Irattar

.../2019. (06. 13.) Képviselé-testiileti hatirozat
Targy: Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat Szervezeti és
Miikédési Szabadlyzatinak médositisa

II. HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képviselé-testilete — a  szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény 92/B. § (1)
bekezdés c) pontjéban és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjdban biztositott
jogkorében eljarva - a Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti
Szolgalat (székhelye: 6913 Csanadpalota, Sirdly utca 1.) Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat 2019. jhlius 1-jei hatdllyal médositja, a médositast a
jegyz6kényvhoz csatolt tartalommal jovahagyija.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd

A hatarozatrol értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6

- Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (6913
Csanddpalota, Kalmény Lajos utca 9.) — Csontosné Krivan Magdolna
intézményvezet

- Kakuja-Simon Helga igazgatasi csoportvezet

- Irattar




.../2019. (06.13.) Képviselé-testiileti hatarozat
Targy: Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat Szakmai
Programjinak moédositasa

IIL.LHATAROZATI JAVASLAT

Csanédpalota Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiillete — a szociélis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény 92/B. § (1)
bekezdés c) pontjdban és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjdban biztositott
jogkorében eljarva - a Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti
Szolgdlat (székhelye: 6913 Csanéadpalota, Siraly utca 1.) Szakmai Programjat
2019. julius 1-jei hatdllyal modositja, a médositést a jegyz6kdnyvhoz csatolt
tartalommal jovahagyja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz6

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgirmester

- Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd

- Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (6913
Csanadpalota, Kélmany Lajos utca 9.) — Csontosné Krivan Magdolna
intézményvezets

- Kakuja-Simon Helga igazgatasi csoportvezet

- Irattar

Csanadpalota, 2019. junius 13. =5
Nyergesné Kovécs Erzd@et
polgirmester  \Q,

Elédterjesztést készitette: Kakuja-Simon Helga igazgatasi csoportvezetd |
latta: Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyzd

Pénziigyileg ellendrizte:

Targyalta: Pénziigyi, Vérosiizemeltetési, Komyezet-védelmi

¢s Turisztikai Bizottsag,

Szociédlis, Egészségiigyi, Kulturdlis és Sport]

Bizottsag,

Gazdaségi, Teriiletfejlesztési, Jogi és Ugyrendi

Bizottsig

Déntéshozatal: AO mdd. mindsitett t5bbség (Motv. 50. §)

SzMSz, Szakmai Program egyszeri tobbség

Melléklet: 4 db: mo6dosité okirat, egységes szerkezetbe foglalt]

alapité okirat, SzMSz moédositds, Szakmai

Program médositas

¥
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Okirat szdma: CSP/............ /2019.

Moédositd okirat

A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat a Csanadpalota Varosi
Onkormiényzat Képviselé-testiilete altal 2018. november 27. napjan kiadott, 3106-
23/2018. szamu alapité okiratat az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A.
§-a alapjan — a Csanddpalotai Virosi Onkorméinyzat Képviseld-testiiletének 100/2019.
(05.28.) és a ......... /2019. (06.....) képvisel6-testiileti hatarozatira figyelemmel — a
kivetkezdk szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.1. pontjiban a ,,Kilminy Lajos utca 9.” szivegrész helyébe a
»Sirdly utca 1.” szévegrész lép.

2. Az alapité okirat a 1.2.2. pontjiba foglalt tiblizat a kivetkezé ,,4 Nappali ellatist
nyujté Klub 6913 Csanddpalota, Kilmany Lajos utca 9.” sorral egésziil ki.

3. Az alapité okirat 4.4. pontjiba foglalt tiblizat 6 soraban a 107051 kormanyzati
funkcié megnevezése a ,,szociilis étkeztetés” szoveg utin kiegésziil a ,,szocidlis konyhin”
szovegrésszel.

Jelen médosité okiratot 2019. julius 1. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Csanadpalota, 2019. junius ......

P.H.

Nyergesné Kovécs Erzsébet

polgarmester



Okirat szdma: CSP/9-.................. /2019.

Alapit6 okirat
mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjin a(z) Csanadpalotai
Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat alapité okiratit a kovetkezdk szerint
adom ki: :

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Csanadpalotai Szociélis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
1.2.A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6913 Csanadpalota, Siraly utca 1.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | ,NAPLEMENTE” Id6sek Gondoz6haza | 6913 Csanadpalota, Délibab utca 2.

2 | Védonéi Szolgalat 6913 Csanadpalota, Kossuth lakételep 1.
3 | Fizikoterapia 6913 Csanéadpalota, Kossuth lakételep 1.
4 | Nappali ellatast nyijté Klub 6913 Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.

2. A koltségvetési szerv
alapitdsdval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2019. janudr 1.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének




3.1.1. megnevezése: Csanadpalota Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete
3.1.2. székhelye: 6913 Csanadpalota, Kelemen Lész16 tér 10.
3.2. A koltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Csanadpalota Varosi Onkorményzat
3.2.2. székhelye: 6913 Csanadpalota, Kelemen Lész16 tér 10.

4. A kiltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1
bekezdés

- 4. pontjaban meghatérozott egészségiigyi alapellats, az egészséges életmod elésegitését
célzo

szolgaltatasok,

- 8. pontjdban meghatarozott szociélis, gyermek;j6léti szolgaltatasok és ellatasok

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése

1 | 889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkiil

4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége: személyes gondoskodast nyuijté szociélis alap- és
szakositott szolgaltatisok, gyermekjoléti szolgaltatas, fizikoterapids szolgéltatas, csalad- és
névédelmi egészségiigyi gondozas

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjellése:

korméanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
2 1074031 Csalad- és n6védelmi egészségiigyi gondozés
3 [ 102025 Idéskortak atmeneti ellatasa
4 |102031 Id6sek nappali ellatisa




5 | 104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

6 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan
7 | 107052 Hazi segitségnyjtas
8 [074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas

4.5 A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
45.1. az 1., 3., 4., 6. és 7. pontban megjeldlt kormanyzati funkci6 tekintetében
Csanadpalota
varos kozigazgatasi teriilete
4.5.2. az 5. pontban megjel6lt kormanyzati funkci6 tekintetében (csalad- és gyermekjoléti
szolgalat) Csanddpalota, Kévegy és Kirdlyhegyes telepiilések kozigazgatasi teriilete
453. a 2. és 8. pontokban megjelolt kormanyzati funkcié (védénéi szolgalat))
Csanadpalota és
Kovegy telepiilések kozigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkidése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A magasabb vezetd beosztdst
intézményvezet6t Csanadpalota Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete nevezi ki, palyazat
tjén, 5 évig terjedd hatarozott iddtartamra, a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIII. torvényben és annak végrehajtasarél sz6l6 257/2000. (XIL 26.) Korméanyrendeletben
foglaltak szerint. A magasabb vezetd intézményvezetSt a kinevezé menti fel. Az
intézményvezet6 felett az egyéb munkaltatéi jogokat Csanddpalota Varos Polgirmestere
gyakorolja.

5.2.A koltségvetési szervnél alkalmazésban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Kozalkalmazotti jogviszony | a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi

1

XXXIIL. térvény
2 | Munkaviszony a munka térvénykonyvérél szol6 2012. évi L. térvény
3 | Megbizasi jogviszony a Polgéri Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V., térvény




8.3. sz. melléklet

Csanadpalotai

Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgdlat

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

modositasa

2019.



Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a fenntartisdban miikodd
Csanddpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat 2019. januir 1. napjatél
hatalyos, a Képvisel6-testiilet 330/2018. (12.12.) Kt. hatarozataval j6vahagyott Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatét (a tovabbiakban: SzMSz) az alabbiak szerint médositja:

1) Az SzMSz I Altalinos rendelkezések c¢im 3. Az intézmény miikédését,
alaptevékenységét meghatdrozé jogszabalyok alcim

2)

b)

Torvények cimszo-t kovetd felsorolasban a ,,2004. évi CXL. torvény a kozigazgatési
hat6sagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyair6]l” szoveg helyébe a ,,2016. évi CL.
torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél” szoveg 1ép,

Kormanyrendeletek cimszo-t kvetd felsorolasban

ba) a ,,321/2009. (XII. 29.) Korm. rend. a szocialis szolgiltatok és intézmény
miikddésének engedélyezésérél” szoveg helyébe a ,,369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatéséagi nyilvantartasarol és ellenérzésérél” szbveg 1ép,

bb) a,,261/2002. (XII. 18.) Korm. rend. a neveldsziilbi, a hivatisos neveldsziildi és a
helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseir6l” szoveg helyébe az ,,513/2013. (XIL
29.) Korm. rendelet a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziil6i
jogviszony egyes kérdéseir6l’széveg 1ép,

bc) a ,,259/2002. (XIL. 18.) Korm. rend. a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatétevékenység  engedélyezésérfl, valamint a  gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi véllalkoz6i engedélyr6l” szovegrész torlésre keriil,

bd) a ,,112/2006. (V. 12.) Korm. rend. a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a
szocialis foglalkoztatdsi timogatasrol” szévegrész torlésre keriil,

be) a felsorolas kiegésziil a kivetkezd szévegrésszel a ,,415/2015. (XII. 23.) Korm.
rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol
€s az orszagos jelentési rendszerrol” szovegrésszel.
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2.) Az SzMSz II. A Csanadpalotai Szocislis Intézmény és Gyermekjoléti szolgilat
fontosabb adatai cim-et kvet6 szdvegrészben

a) a Székhelye alcim ,,6913 Csanadpalota, Kélmany Lajos utca 9.” szdvegrésze
helyébe a ,,6913 Csanadpalota, Siraly utca 1.” szévegrész 1ép,

b) Az intézmény elérhetéségei alcim: ,,6913 Csanddpalota, Kélmany Lajos utca 9.”
szovegrésze helyébe a ,,6913 Csanadpalota, Sirly utca 1.” szévegrész Iép,

¢) a Telephelyek alcim kiegésziil a kévetkezd ponttal:

»Nappali ellatast nyujté Klub 6913 Csanadpalota, K4lmény Lajos utca 9.”

d) A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti
megjelolése alcimhez tartozé “kormanyzati funkcid, korményzati funkcid
megnevezése” fejrészii tdblazat 5. sora helyébe a kévetkezd szoveg 1ép:

| i kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam |
5 | 107051 ' Szociilis étkeztetés szocilis konyhan

- a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
vagy  szemvedélybetegségiik, hajléktalansiguk  miatt
' onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti
jelleggel étkezés biztositisara nem képes személyeknek
szocialis konyha keretében — 6ndll6 konyhin, fézéhelyen,
| | egyéb  intézményi étkezéhelyen, wutalviny ellenében
vendéglitoipari egységben vagy egyéb intézményben torténé
fogyasztas biztositisdval, a helyben fogyasztis hidnyaban az
étel elvitelének lehetvé tételével, vagy lakdsra szillitissal -
nyujtott legalibb napi egyszeri meleg étkezéssel dsszefiiggé
feladatok ellatisa, kifizetések teljesitése

) Az intézmény féréhelyeinek szima alcim elsd pontja helyébe a kévetkezo szoveg
1ép:

»Nappali Ellatast Nyujté Klub — 6913 Csanadpalota, Kalmény Lajos utca 9.: 50
férbhely”
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f) A szervezeti egységek cime, munkarendje alcimet kiveté elsé pontban a
»Csanddpalota, Kélmany Lajos utca 9.” szovegrész helyébe a ,,Csanadpalota,
Siraly utca 1.” szévegrész Iép,

g8) Kliensfogadds idépontja alcim Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat:
Székhely: ,.Csanddpalota, Kélméany Lajos utca 9.” szévegrész helyébe a kvetkez
szovegrész 1ép: ,,Csanadpalota, Siraly utca 1.”.

3.) Az SzMSz III. A Csanidpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
szervezeti felépitése, egységek feladatkore cim 3. Szervezeti egységek feladatkorei alcim

a) A székhelyen nyijtott szolgdltatdsok: felsorolas szovegrész helyébe a kovetkezd
szovegrész 1ép:

» ,csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas”,

b) A telephelyen nyijtott szolgdltatds: felsorolas kiegésziil a kdvetkezok szerint:

»nappali ellatds
* hazi segitségnyjtas
o étkeztetés”

4.) Az SzMSz VIII. Ugyiratkezelés cim Bélyegzok haszndlata, kezelése alcim Az
intézmény bélyegz6i szoveget kvetd felsorolas fejbélyegzék, melyeknek felirata: szovegrészt
kdvetd 1. pontban a ,,6913 Csanédpalota, Kalmany Lajos utca 9.” szévegrész helyébe a ,,6913
Csanadpalota, Sirdly utca 1.” sz6vegrész 1ép.

5.) Jelen SzMSz modositas 2019. julius 1. napjéval 1ép hatalyba.

Zaradék:

A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatdnak modositdsat Csanadpalota Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a(z)
.......... /2019. (06.........) képvisel6-testiileti hatdrozataval jévahagyta.

Csanadpalota, 2019. jinius .......

Nyergesné Kovacs Erzsébet
polgérmester
12



8.4. sz. melléklet

Csanadpalotai

Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgdlat

Szakmai Program

modositas

2019.
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Csanddpalota Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testilete a fenntartdsiban miksdd
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat 2019. januir 1. napjatol
hatalyos, a Képvisel6-testiilet 327/2018. (12.12.) Kt. hatérozatdval jovéhagyott Szakmai
Programjat (a tovibbiakban: Szakmai Program) az alabbiak szerint mddositja:

1.) A Szakmai Program 1.2. Az intézmény szervezeti egységei cim

a) Az intézmény székhelye, cime: részben a ,,6913 Csanadpalota, Kalmany Lajos
utca 9.” szbvegrész helyébe a ,,6913 Csanddpalota, Siraly utca 1.” szévegrész 1ép,

b) Az intézmény székhely: részt kovetd szoveg helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
o Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Csanadpalota, Sirdly utca 1.”

©) Az intézmény telephelyei: felsorolds a kivetkez6 szdvegrésszel egésziil ki:
e ,Nappali ell4tas: Csanddpalota, Kalmany Lajos utca 9.”

2.) A Szakmai Program IIL. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA
ES A BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE
cim IIL1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat pontjanak Ugyfélfogadais : Csalddsegitd és
Gyermekjéléti Szolgalat: Székhely szoveget kovetd a ,,Csanadpalota, Kalmany Lajos utca
9.” szbvegrész helyébe a ,,Csanadpalota, Siraly utca 1.” szévegrész 1ép.

3.) A Szakmai Program 1. melléklete helyébe jelen modositas Melléklete 1ép.

4.) A Szakmai Program jelen médositasa 2019. jilius 1. napjaval 1ép hatalyba.

Zaradék:
A Csanadpalota Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat Szakmai Program1anak
médositasit Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselé-testilete a(z) ....../2019.

(.06........ ) képviselo-testiileti hatdrozataval jovahagyta.

Csanadpalota, 2019. junius .......

Nyergesné Kovacs Erzsébet
polgéarmester

14



Melléklet
a Szakmai Program
modositasihoz

15



MEGALLAPODAS

»1.a melléklet a Szakmai Programhoz

amely létrejétt egyrészrdl a Csanddpalota Virosi Onkorményzat altal fenntartott
Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgalat (Csanadpalota, Siraly utca
1. szam), mint szociilis alapszolgaltatist nyijté intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyijt6

intézmény), masrészr6l

a.) mint ellitist igénybevevé:

» hazassagi csaladi €s
utoneve:
» sziiletési csaladi és
uténeve:
* lakcime:
* telefonszama:
* anyja neve:
» sziiletési helye:
* sziiletési
ideje:
* személyi igazolvany szdma:
e TAJ-szam:
* nyugdijas
torzsszam:
Gondnoksag alatt 4ll-? igen —- nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatozo — kizar6
Gondnok neve:
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Gondnok cime,
elérhetGsége:

kozott, alulirott napon, az aldbbi feltételek szerint:

L) A megallapodas tdrgva

1.) Az ellatast nydjté intézmény a Csanddpalota, Kilminy Lajos utca 9. szam alatti
telephelyen étkeztetést biztosit.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi II1. térvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkoz6 jogszabalyokban és a jelen megallapoddsban
szabalyozott modon.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V s hé ...... napjatol
kezd6dben hatirozott idére: .............. BV i, hé ....... napig vagy

hatarozatlan id6re biztositja.

IL.) Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség

4.) A felek tdjékoztatasi kotelezettséee

4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevot
- az intézmény 4ltal biztositott ellatds tartamardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- az intézmény altal biztositott ellatas igényléséhez sziikséges okiratokrél, a személyes
megjelenésre  vonatkozé szabalyokrél és mds, jogszabalyban meghatrozott
feltételekrol.

4.2.) A jogosult az ellatds igénylésekor kdteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomésulvételérdl, és annak tiszteletben tartisardl,

- arrdl, hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosultsg feltételeiben és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozéja személyazonosité adataiban beéllott valtozasokrdl
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- minden olyan koriilményrSl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,

- minden olyan dologrél, ami az ellatds biztositdsat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.
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(Nem kell a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges adatokat koz6lni akkor, ha az elhelyezést
igényl6 vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejilleg nyilatkozik arrél, hogy
szerz8désben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat

a.) az ellatds biztositisdban felmeriilt akadélyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,

b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kvetkez6 szolgaltatdsokat nviijtja:

* napi egyszeri meleg étel — ebéd — biztositasa munkanapokon.
A szolgaltatas igényelt forméja: - elvitel,

- lakasra szallitas,
- helyben fogyasztassal. A helyben fogyasztis a
nappali ellatast nyujté klubban térténik.

Az ebéd kiszolgéldsa az intézmény éltal az igénybevevd részére atadott étkezési jegyek
ellenében az Onkorményzat altal a feln6tt étkeztetésre kotott ellatasi szerzédés alapjan
a

altal uzemeltetett

C utca . szam) torténik, az

tizemelteto dltal meghatarozott idépontban.

r o ror

6.1.) Az ellatast igénybe vev$ (kotelezett) az intézmény 4altal biztositott étkeztetésért a
csaladban az egy fore jutd havi jévedelem alapjan havonta ......................... Ft személyi
téritési dijat koteles fizetni. A téritési dijat havonta - utdlag, a trgyhénap 5. napjaig kell
megfizetni.

6.2.) A személyi téritési dij dsszege évente — a fenntarto 4ltal — két alkalommal vizsgélhaté
feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsglata soran megallapitott Gj személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a

oo

jogosult nem katelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.
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Az intézményi ellatdsért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg a téritési dij
szamitdsanak alapjéul szolgdlo jovedelem 30%-at az étkeztetést igénybe vevd esetében.

6.3.) Abban a nem kivént esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Amennyiben a hataridé
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartisba veszi, és err6l negyedévente
tajékoztatja a fenntartét. A fenntartdé az intézményvezetd tajékoztatisa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasar6l az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi
CL. toérvény, illetve az adohatosag altal foganatositand6 végrehajtési eljarasokrél sz616 2017.
évi CLIII. térvény szabalyainak alkalmazaséaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

7.) Az ellatas megsziinése

7.1.) Az ellatas megsziinik

* ha az ellatas megszervezésérdl az Onkorményzat nem gondoskodik,

* ahatérozott idejti ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,

* a jogosultnak, illetve hozzétartozéjanak az ellatds megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kovetd — a szakmai programban meghatarozott —id6 elteltével,

* ajogosult haldlaval,

* akkor, ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

» az ellitist biztositd6 megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatas
igénybevételével kapcsolatos eldirasokat sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen —
nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kitelezettségének.

7.2.) Az ellatas megsziinésekor a felek egymaéssal elszdmolnak, mely tigylet kiterjed:

£ 1 r "

+ afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

* minden olyan dologra, melyek — az ellatds megsziintetéséhez okszeriien kapcsolddnak.
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az ellatds megsziinéséhez kapcsolédd jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathatd helyzetekben is minden elvarhat6t
megtesz, hogy a megéllapodasbol kévetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

9.) A megéllapodasban foglalt az intézmény részérél fennallé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetGjének feladata. Az intézményvezet6 a
panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgdlni és a panasztevit értesiteni a vizsgélat
eredményérdl.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevdé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatdrozott id6 lejarta utdn, illetve az intézkedés
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kezhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz, illetve az ellatottjogi
képvisel6ho6z lehet fordulni.

Ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgilat

www.ijb.hu
honlapjén megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képvisels.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvéds Szolgalat Dél-Alfoldi Regionélis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megallapodds modositdsara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kézos
megegyezeése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas titjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, tovabba az
id6sek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megéllapodas Csanadpalota Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetend§ téritési dijakrol sz616
7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/c¢ szerinti melléklete szerinti tartalommal késziilt.

Jelen Megallapodss ......... (recrioiretiiorancananrennns ) db, egymassal szé szerint megegyezd
eredeti példanyban késziilt.

11.) Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagy6lag irtak ala.

Csanadpalota, 20..........cccocvvviiinnn....

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztositd intézmény
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»1.b melléklet a Szakmai Programhoz

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrdl a Csanddpalota Varos Onkormanyzata altal fenntartott
Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Siraly utca
1. szam), mint szocidlis alapszolgéltatist nyijté intézmény (a tovabbiakban: ellatast nynjté
intézmény), masrészrol

a.) mint ellitist igénybeveva:

* hazassagi csaladi és

utoneve:

» sziiletési csaladi és
uténeve:

e lakcime:

* telefonszdma:

* anyjaneve:

» sziiletési helye:

» sziiletési
ideje:

* személy igazolvany szdma:

o TAJ-szam:

* nyugdijas

torzsszam:
Gondnoksag alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondokség alatt all: korlatozo — kizard
Gondnok neve:
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Gondnok cime,
elérhetosége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

L) A megallapodas targya

1.) A szociélis ellatast nytjté intézmény fenntartéja, Csanadpalota Véarosi Onkormanyzat
a Csanadpalota, Sirdly utca 1. szdm alatti Csanadpalotai Szocialis Intézmény és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében, a Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam
alatti telephelyen miikédteti a személyes gondoskodds koérébe tartozé hazi
segitségnyujtas alapszolgaltatast.

2.) Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrdl szolé 1993. évi
III. torvény szerinti ellatast biztositja, a vonatkozdé jogszabalyokban és a jelen
megéllapodasban szabélyozott mddon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak

figyelembevételével.
3.) Az intézmény az ellatast .............. EV e hé ...... napjatol
kezd6dben hatarozott idére: .............. €V i hé ....... napig vagy

hatarozatlan id6re biztositja.

IL.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az ellétas igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevét
- az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- az ellatds igénybevételéhez sziikséges okiratokrdl, és mds, jogszabélyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomésulvételérdl, és annak tiszteletben tartaséarol,

- arr6l, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban bedllott valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezet6jét,

- minden olyan dologrol, ami az ellatds fenntartisat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.
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4.3.) Az intézmény vezetSje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat az ellatés
biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

5.) Az ellatas keretében az intézmény a kdvetkezd szolgaltatisokat nyditia:

* szilkség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodas, a ruhazat
mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

* az ellatdst igénybe vevé mentalis gondozasa, egészségiigyi ellatdsa, gydgyszereinek
beszerzése,

¢ koézremiikddés a haztartds vitelében (bevasarlas, kisebb mosas, fiités,
takaritdsa gondozott kozvetlen kérnyezetében),

 kiilsd kapcsolattartas elosegitése,
* hivatalos iigyek intézése.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatast a fenntartd téritésmentesen biztositja.

7.) Az ellatds megsziinése

7.1.) Az ellatas megsziinik

* az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
« az ellitds hatdrozott idejli igénybevétele esetén a megjelslt iddtartam

lejartaval,
* a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé bejelentését kovetd — a szakmai programban, illetve a

jogszabélyokban meghatarozott — id6 elteltével,
* ajogosult haldlaval,
* akkor, ha az ellatasra valé jogosultsag feltételei mar nem allnak fenn, és
végiil
* az intézményt fenntarté megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az
ellatas igénybevételével kapcsolatos eldirdsokat siilyosan megsérti,
1.2.) Az ellatas igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely iigylet
kiterjed:

* minden olyan dologra, melyek az ellatis megsziintetéséhez okszeriien kapcsolédnak.
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az ellatds megsziinéséhez kapcsolodé jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatést igénybe vevo felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az 4ltala megbizott
személyt, hogy egészségi allapotinak valtozasarol, betegségérdl, korhazi kezelésérdl az alabb
megnevezett hozzatartozojat/személyt értesitse:

Név:
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Lakcim:

Telefon:

9.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy a megéallapodasbél kovetkez kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

10.) A Megallapodésban foglalt az intézmény részér6l fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztev6t értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezeté hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjshoz, illetve az ellatottjogi
képvisel6héz lehet fordulni.

Ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetbsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgilat

www.ijb.hu
honlapjan megadott terliletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetéség: Integralt Jogvéds Szolgélat Dél-Alfoldi Regiondlis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

11.) Jelen megallapodds moédositasdra az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megiallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds titjan
kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba az
id6sek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol sz616
7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/d szerinti melléklete szerinti tartalommal késziilt.
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Jelen Megallapodas ......... (v, ) db, egymaéssal szb szerint megegyez6
eredeti példanyban késziilt.

12.) Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas €s k6zds értelmezést kdvetéen, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Csanadpalota, 20.............ccceevvivinininen.n.

ellatast igénybe vevd tartasra kitelezett vagy azt
vallalo személy

ellatast biztosit6 intézmény
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»1/c melléklet a Szakmai Programhoz

MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrol a Csanddpalota Varosi Onkorményzat &ltal fenntartott
Csanddpalotai Szociilis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat keretében miikodé

Nappali ellatast nyijté Klub (Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam), (a tovabbiakban:
ellatast nyjt6 intézmény), masrészrol

a.) mint elléitdst igénybevevd:

* hazassagi csaladi €s
uténeve:

» szilletési csaladi és
uténeve:

¢ lakcime:

* telefonszama:

* anyja neve:
» sziiletési helye:
e sziiletési

ideje:
* személy igazolvany szama:
* TAJ-szam:

* nyugdijas

torzsszam:
Gondnoksag alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondoksag alatt 4ll: korlatoz6 — kizard
Gondnok neve:
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Gondnok cime,
elérhetdsége:

ko6zétt, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

L) A megallapodas targya

1.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrél és szociélis ellatdsokr6l sz616 1993. évi III. térvény
szerinti nappali ellatast biztositja, a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen megallapodasban
szabalyozott médon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak figyelembevételével.

2.) Az intézmény az ellatist .............. €V e, hé ...... napjatél
kezd6édéen hatdrozott iddre: .............. €V ..cciiiiiiiiiiiiiiinnn.. hé ........ napig vagy

hatarozatlan id6re biztositja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4.1.) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot
és hozzétartozdjat
- az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,
- az elldtottjogi képviseld miik6désérél, a panaszjog gyakorldsdnak médjardl,

- az intézményi hazirendrél, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamaéra
atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd 4ltal aldirva a
megallapodés mellékletét képezi,

- az intézménybe val6 felvételhez sziikséges okiratokrdl, a személyes megjelenésre
vonatkoz6 szabélyokrol €s mas, jogszabalyban meghatérozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzitartozdja az intézménybe valé felvételkor koteles nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasardl,
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- arrl, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban bedallott valtozasokrél
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezet6jét,

- arr6l, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertézd vagy pszichidtriai
betegségben, és alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez,

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolydsolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat az ellatés
biztositisdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

5.) Az intézmény a kovetkezd szolgaltatisokat nviijtia:

* nappali tartézkodas biztositasa,

* szilkség szerint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodas, a ruhdzat
mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

* az ellatist igénybe vevl mentdlis gondozasa, egészségiigyi ellatds heti egy
alkalommal,

* hivatalos ligyek intézésének segitése,

» szabadidGs programok, kirandulasok szervezése,

* é€letvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése,

* Onszervezdd6 csoportok tdmogatasa, miikdésének, szervezésének segitése.

6.) Az cllatasért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatast a fenntartd téritésmentesen biztositja.

7.) Tavollétre vonatkozé szabalyozas

Betegseg esetén (ha ez nem tart6s, 30 napon beliili) ha az ellatast igényl6 étkezést igényel az
ebéd kiszallitdsarol a hazi segitségnyujtas keretén beliil gondoskodik az intézmény. 30 napos
folyamatos t4vollét esetén a klubtagsag sziinetel.

8.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy az
ellatottjogi képviselnél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
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- az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

a) az intézmény jogutéd nélkiili megszinésével, mely esetben az intézmény
fenntart6jat elhelyezési kotelezettség nem terheli,

b.) a hatarozott idejii ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzétartozéjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kovetd — a hazirendben meghatarozott — id6 elteltével,

d.) a jogosult haléldval,
€.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

f) az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hézirendet stilyosan megsérti,

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely tigylet
kiterjed:

- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszk6z0k hidnyaira,

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény humin jellegével
Osszeegyeztethetben — az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerlien
kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolédo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezet6jét, illetve az altala megbizott
személyt, hogy egészségi allapotanak véltozasarol, betegségérdl, korhazi kezelésérél az alabb
megnevezett hozzatartozdjat/személyt értesitse:

Név:

Lakcim:

Telefon:
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11.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy a megéllapodisbdl kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

12.) A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgéldsa az intézmény vezetGjének feladata. Az intézményvezeté a
panaszt kételes 15 napon belill kivizsgélni és a panasztevot értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezeté hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utén, illetve az intézkedés
kézhezvételét kévetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjshoz, illetve az ellatottjogi
képviselohoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetbsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgilat

www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviselé.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regiondlis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

13.) Jelen megallapodas médositasdra az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykényv, tovabba az
id0sek ellatasdra vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas Csanddpalota Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a személyes
gondoskodést nyujto ellatasokrél, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrél sz6l6
7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/b szerinti melléklete szerinti tartalommal késziilt.

Jelen Megéllapodis ......... G ) db, egymadssal sz6 szerint megegyezd
eredeti példanyban késziilt.
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14.) Jelen Megéllapodést a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagydlag irtdk ala.

Kelt: Csanadpalota, 20..............ccccuvenenn.

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztositd intézmény

31



»1/d melléklet a Szakmai Programhoz

MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél a Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
keretében miikédé ,,NAPLEMENTE” Idések Gondozéhidza (Csanédpalota, Délibab utca
2. szam), mint atmeneti elhelyezést nyujté intézmény (a tovabbiakban: elltist nyujt6
intézmény), masrészrél

a.) mint ellatast igénybeveva:

hazassagi

uténeve:

csaladi és

sziiletési

uténeve:

csaladi és

lakcime:

telefonszama:

anyja

neve:

sziiletési

helye:

sziiletési

ideje:

személy igazolvany szdma:

TAJ-szim:
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nyugdijas
tOrzsszam:

b.) tartasra kotelezett (vagy azt vallald) személy:

hazassagi csaladi

utoneve;

és

sziiletési csaladi

utdneve:

és

lakcime:

telefonszama:

anyja

neve:

sziiletési

helye:

sziiletési

ideje:

személy igazolvany szama:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

I.) A megéllapodas targya

1.) A szocidlis ellatdst nyujté intézmény fenntartéja, Csanadpalota Varosi Onkormanyzat
Csanadpalota, Délibab utca 2. szam alatt a személyes gondoskodis keretébe tartozd,
szakositott ellatast: atmeneti elhelyezést nydjté intézményt, ,NAPLEMENTE” Idések
Gondozohdzat miikodtet. Az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyokban és a jelen

megallapodésban szabélyozott médon, ideiglenes jelleggel, teljes korti ell4tast biztosit.
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2.) Az ellatast nyujto intézmény az 1.) pontban megjelslt ingatlanban 1évé, 2 — 3 - 4 agyas,
fiitéssel, vildgitéssal, funkci6janak megfelelé alapbutorzattal ellstott — nem kizardlagos
hasznalati — szobéban helyezi el az ellatast igénybe vevét, aki tudomasul veszi, hogy az
ellatast nyljto intézmény jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

3.) Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatast .............. €V i hé
.......... napjatdl kezd6déen, legfeljebb egy évi idétartamra széléan biztositja. Az ellatast az
intézmény-egység vezetd kiilénos méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

II.) Szolgaltatisok és fizetési kotelezettséo

4.) A felek tdjékoztatasi kotelezettséoe

4.1.) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevit és
hozzatartozojat

* az intézményben biztositott ellatas tartamarél és feltételeirdl,

» azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

* ajogosult és hozzétartoz6 kozotti kapcsolattartas, kiilonosen a latogatds, a tavozés
rendjérdl, az érdekképviseleti forum miik6désérdl, panaszjoguk gyakorldsanak
modjarol,

* az intézményi hézirendrél (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egyiittélés szabalyait), és melynek egy példanya az ellatist igénybe vevé szdméra
ataddsra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal alairva a
megallapodas mellékletét képezi,

* az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szilkséges  okiratokr6l, személyes haszndlati targyakrél, hozzatartozéi
nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokrél és mas,
jogszabalyban meghatédrozott feltételekr6l,

* panaszjoguk  gyakorlisinak médjarél, valamint az  érdekképviseleti
forummiikddésérdl, melynek szervezeti és miikodési szabélyzata egy példanya
jelen Megallapodas alairdsaval egyidejiileg az ellatist igénybe vevd részére
atadésra keriilt,

* tartézkodasi hely létesitési kotelezettséggel kapcsolatosan.

4.2) A jogosult és hozzitartozdja az intézménybe val6 felvételkor kételes nyilatkozni:

* atajékoztatisban foglaltak tudomasulvételérél, és annak tiszteletben tartésarél,

* arrol, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabb4 a
kozeli hozzitartozdja  személyazonosité  adataiban  bedllott  valtozasokrél
haladéktalanul téjékoztatni fogja az intézmény vezet6jét,

7 o o
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* arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertdz6 vagy pszichiatriai betegségben,
¢s alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

* az eltemettetése médjarol, és annak koltségviseldjérol,

* az ellatast igénybe vevd — haldla esetére — irasos végintézkedést tett-¢ vagy sem,

* minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitiséhoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést
igényl6 vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyide; tileg nyilatkozik arrél, hogy
szerzbdésben véllal kitelezettséget az intézményi téritési dij teljes Gsszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az 4ltala megjelolt hozzatartozbijat

a.) a jogosult allapotéarél, annak lényeges valtozasarol,
b.) az egészségiigyi intézménybe vald beutalasardl,

c.) az ellitds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatisrol, az ellatis ideiglenes
szlineteltetésérol,

d.) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg kérelmezésérdl,

e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevd 4ltal megjelolt hozzitartozé (amennyiben nem azonos jelen
Megéllapodasban megjel6lt személlyel)

Név:

Lakcim;

Telefon:

3.) Az intézmény a kovetkezd szolgaltatdsokat nviiijtia:

*  biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz-ell4tést,
*  napi haromszori étkeztetést — melybél egy alkalommal fbtt ételt -, igény szerint
diétas étkezést biztosit,

* szilkség szerint biztositja a textilidval val6 ellatast, a textilidk, a ruhdzat mosasat,
javitasat, a hazirendben meghatérozott médon,
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* gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasardl, egészségiigyi ellatdsarol,
gyogyszereinek beszerzésérol,

* egyeztetett médon gondoskodik a szabadidé kulturalt elt5ltésérél,

* a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatist igénybe vevd értékeinek &s
vagyontargyainak meg6rzésérél, melynek modjét, az abbél kizart targyak korét a
hézirendben szabalyoztuk,

* killon térités ellenében alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény
programokat, szolgéltatasokat (pl. fodraszat),

* az intézmény vezetSje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozéi kozotti
személyes kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan kériilményeirdl, az intézményben
megfeleld helyiség biztositdsaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérél és a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasardl.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért (a
rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhénapot kéveté honap 20. napjaig személyi téritési
dijat koteles fizetni. A személyi téritési dij az ellatast igénybevevd jovedelmének 60%-a.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntart6 4ltal — két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgilata sorin megallapitott vj személy téritési dij megfizetésének
idépontjéardl a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megel 5z6 idészakra.

6.3.) A gondozott két hénapot meg nem haladé tévolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-4t fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetdk.

A gondozott a két hénapot meghalado tavolléte idejére

* egeszségligyl intézményben t6rténé kezelésének tartamdra a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
* azel6z6 pont ald nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

6.4.) Abban a nem kivént esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatéridd megjelolésével
irasban felhivia a kotelezettet az elmaradt téritési dfj megfizetésére. Ha a hataridé
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartisba veszi, és errél negyedévente
tajékoztatja a fenntartot. A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan intézkedik a
teritési dij hatraléknak a behajtdsarol az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz616 2016, évi
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CL. torvény, illetve az adohat6sag 4ltal foganatositandé végrehajtési eljarasokrdl sz616 2017.
¢évi CLIIL. torvény szabélyainak alkalmazaséval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Gsszegét vitatia vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dént a személyi téritési dij
Osszegérol.

6.5.) Az intézményi téritési dij Osszegét a fenntarté évente hatérozza meg. Errdél az
intézményvezetbje tdjékoztatast ad.

6.6.) Gyogyszerkoltség, gyogyaszati segédeszkozkoltség

Az intézményvezetSje a személyi téritési dij megallapitisaval egyidejiileg értesiti az ellatést

igénybe vev6t vagy torvényes képviseldjét az intézmény 4ltal viselt, illetve atvallalt
gyogyszerkoltség, valamint gyogyaszati segédeszkozkoltség mértékérsl.

A koltségek viselésének megéllapitdsa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés ellen az
ellatast igénybevevo/torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon
belill az intézmény fenntart6jahoz fordulhat panasszal.

6.7.) Eseti téritési dij

Az intézmény éltal nyujtott olyan szolgaltatdsokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
korébe (pl.: fodrdsz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény altal szervezett szabadidés
programokeért (pl. kirandulds, szinhdzlatogatés) eseti téritési dijat kell fizetni a szolgéltatd
arlistija vagy a szolgiltatds Onkéltsége figyelembe vételével. Az intézmény jelen
Megallapodas megkdtésének idépontjdban az alébbi szolgéltatasokat nyijtja eseti téritési dij
ellenében:

Szolgaltatis megnevezése: Fizetendo téritési dij:

Fodrasz, pedikiir Kifliggesztett arlista alapjan

A fent megnevezett szolgaltatdsokért fizetendd eseti téritési dij dsszegének megvaltoztatasa
nem mindsiil jelen Megéllapodas médositdsanak, igy arra a szolgéltatast nyujté egyoldaltian is
jogosult.
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7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzitartoz6ja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,

az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartisi és vagyonvédelmi
kételezettségei megszegése esetén, vagy

az ellatds kortilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

8.) Ellatott joei képviseld:

Az intézményben ellitottjogi képviselé miiksdik, aki az ellatast igénybe vevé részére nyujt
segitséget jogai gyakorldsaban. Az ellatottjogi képviselé feladatai — kiilondsen — az aldbbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre t4jékoztatdst nyujthat az
ellatast igénybe vevét érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevét érintd jogokrol,

b) segiti az ellatdst igénybe vevdt, térvényes képviseléjét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, probléméak megoldasdban, szikség esetén segitséget nyuijt az
intézmény és az ellatast igénybe vevé kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

c) segit az ellatdst igénybe vevdnek, torvényes képviselbjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgélésat az intézmény vezetéjénél
és fenntart6janal, segitséget nyiijt a hatésagokhoz benyujtott kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovibba az 4thelyezés
kivételével eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntart6janal, illetve az arra illetékes hatésignal, és ennek sordn — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatdst igénybe vevét, torvényes
képviseldjét.

Ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetbsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

www.ijb.hu

honlapjén megadott teriiletileg illetékes betegjogi, elldtottjogi és gyermekjogi képvisels.
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Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda

6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

9.) Az intézménvi jogviszony megsziinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

az intézmény jogut6d nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrol a jegyzd
intézkedik,

a hatérozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozoé
bejelentését kdvetd — a hazirendben meghatarozott — id6 elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei méar nem 4llnak fenn, vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt, és
végiil

az intézmenyt fenntart6 megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult
a hazirendet sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresen — nem tesz eleget személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megGrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérél és feltételeirdl.

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tigylet
kiterjed:

a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

az intézmény targyi eszkozeiben — szdndékosan — okozott kérokra, vagy elszémolasi
kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira,

minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével 6sszeegyeztethetden —
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertlien kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé
jogi és adminisztrativ koltségeket.
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10.) A panasztétel lehet6sége és kivizsgalasi médja:

Az Erdekképviseleti Férum megtargyalja az intézményi ellatast igénybevevék panaszait — ide
nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezets felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgilasa, és a szilkséges intézkedés
megtétele.

A Megéllapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndllo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgéldsa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezet6 a
panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgdlni és a panasztevét értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezeté hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kdvetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz lehet fordulni.

11.) Az elldtist igénybevevd nyilatkozata haldla esetére

Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy van/nincs irasos végintézkedése. Amennyiben van
irésos végintézkedése, ugy annak fellelhetdsége:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy eltemettetésérol
(név, lakcim) hozzétartozé fog gondoskodni.

A temetes helyét és modjat illet6en az ellatast igénybe vevo a kovetkezéket nyilatkozza:

12. A megéllapodas mddositasa:

12.1. Jelen Megéllapodds modositésira csak az intézményvezetSje és az ellatast igénybe
vevo/térvényes képviselSje kozds megegyezése alapjan keriilhet sor.

12.2. A szocidlis intézmény kijelenti, hogy elére nem l4thaté helyzetekben is minden
elvarhatét megtesz, hogy a megallapodasbol kévetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.
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12.3. A megéllapodast aldir6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds
utjan kivanjak rendezni.

13. Befejezd rendelkezések

13.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodésban feltiintetett valamennyi adat a
val6sagnak megfelel.

13.2. A szocidlis intézmény kijelenti, hogy elére nem l4thaté helyzetekben is minden
clvarhatét megtesz, hogy a megallapodasbél kovetkez6 kotelezettségeit lehetd
legjobban teljesitse.

A megallapodast aliré Felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen tirgyalas
utjan kivanjak rendezni.

13.3. Jelen Megallapodisban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv,
tovabba a szocidlis ellitdsokra vonatkoz6, mindenkori hatilyos jogszabalyok
rendelkezései az irdanyaddak.

13.4 Jelen Megéllapodds Csanadpalota Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének a
személyes gondoskodédst nynjté ellatisokrdl, azok igénybevételérl és a fizetendd
téritési dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/a szamt melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

13.5. Jelen Megallapodss ......... G, ) db, egymassal szé szerint
megegyezd eredeti példanyban késziilt.

13.6. Jelen Megéllapodis a Felek clolvasis és kozos értelmezést kovetben, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ald.

Kelt: Csanadpalota, 20 . hé . nap

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztosit6 intézmény
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