7. sz. eldterjesztés
ELOTERJESZTES
Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
2019. juinius 13. napjin tartandé soros, nyilt iilésére

A személyes gondoskodast nyiijté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendé
téritési dijakrol sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet médositasa targyaban

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A napirend tdrgyaban alkotott hatalyos 6nkormanyzati rendelet modositasat az Onkormanyzat
altal fenntartott intézmény, a Csanadpalotai Szoci4lis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
alapito okiratdnak moédositasa indokolja.

Az intézmény 2019. julius 1-jétdl az 1ij székhelyen, Csanadpalota, Sirdly utca 1. szam alatt
mikadik, és itt 1atja el a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal kapcsolatos feladatokat is. A
Kalméany Lajos utca 9. szdm alatti korabbi székhelyb6l telephely lesz, ahol a nappali ellatas,
az étkezetés és a hazi segitségnytjtassal kapcsolatos feladatok ellatasa torténik.

A rendelet-tervezetben aktualizalasra keriiltek az egyes szocidlis szolgaltatisokra kotendd
megallapodasok.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elterjesztés mellékletét képez6é rendelet-
tervezetet megvitatni, és a rendeletet a tervezet szerinti tartalommal megalkotni sziveskedjen.

Csanadpalota, 2019. janius 5.

Nyergesné Kovics Erzgé

polgarmester
Eldterjesztést készitette: Dudaszegné dr. Lajos Timea jegyz8-* 2 4
latta: 1
| Pénziigyileg ellendrizte: -
Targyalta: Pénziigyi, Virosiizemeltetési,
' Kérnyezetvédelmi és Turisztikai Bizottsag,
Szocialis, Egészségiligyi, Kulturalis és Sport
Bizottsag,
Gazdasagi, Teriiletfejlesztési, Jogi és
B Ugyrendi Bizottsag g
Dontéshozatal: mindsitett tGbbség N
Melléklet 1 db rendelet-tervezet, 1 db hatasvizsgalati
lap




7.1. sz. melléklet

TERVEZET

CSANADPALOTA VAROS ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

........ /2019. (........00)
onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast ny1jto ellatasokrél, azok igénybevételérél és a fizetendd

téritési dijakrol sz616 7/2010. (V.28.) OR. rendelet médositasarol

Zaradék:
A rendelet megalkotas napja: 2019. ......
A rendelet kihirdetésének napja: 2019.

A rendelet hatalyba lépés napja: 2019. julius 1.

Dudaszegné dr. Lajos Timea
jegyzo




Csanadpalota Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés
alapjan az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban biztositott feladatkérében eljarva a
személyes gondoskodast nyijté ellatdsokrol, azok igénybevételérSl és a fizetendd téritési
dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelete modositasardl a kdvetkezdket rendeli:

1. §
(1) A személyes gondoskodast nytijtd cellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritesi dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) 1/a szémi
mellékletének helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) A Rendelet 1/b szamu mellékletének helyébe jelen rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) A Rendelet 1/c szamu mellékletének helyébe jelen rendelet 3. melléklete lép.
(4) A Rendelet) 1/d szamt mellékletének helyébe jelen rendelet 4. meliéklete lép.

2. §

(1) Ez arendelet 2019. julius 1. napjan Iép hatalyba.

(2) Jelen rendelet kihirdetésérdl a helyben szokasos médon a jegyz8 gondoskodik.

Nyergesné Koviécs Erzsébet Dudaszegné dr. Lajos Timea
polgarmester jegyzd
Zaradék:

Kihirdetve: 2019, ................ ...,

Dudaszegné dr. Lajos Timea
jegyzd



1. mellékleta..... J2019. ¢....... ) onkormanyzati rendelethez

"1/a szdmu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS
amely létrejétt egyrészrdl a Csanddpalotai Szociilis Intézmény és Gyermekjoléti
Szolgdlat keretében miik6d6 ,NAPLEMENTE” Idések Gondoz6haza (Csanadpalota,
Délibab utca 2. szdm), mint dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény (a tovabbiakban:
ellatast nyjt6 intézmény), masrészrol

a.) mint ellatist igénybevevd:

» hazassagi csaladi és uténeve:

e gziiletési csaladi és utdneve:

e lakcime:

o telefonszama;

* anyjaneve:

» sziiletési helye:

» sziiletési ideje:

e személy igazolvany szama:

e TAJ-szam:

* nyugdijas térzsszam:

b.) tartisra kotelezett (vagy azt villald) személy:
» hazassagi csaladi és uténeve:

o sziiletési csaladi és uténeve:

e lakcime:

» telefonszama:

* anyja neve:

» sziilletési helye:

e szilletési ideje:

* személy igazolvany szama:

kozétt, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:



1) A megéllapodds targya

1.) A szocidlis ellatast nyujt6 intézmény fenntartéja, Csanadpalota Varosi Onkormanyzat
Csanadpalota, Délibdb utca 2. szdm alatt a személyes gondoskod4s keretébe tartozo,
szakositott ellitdst: dtmeneti elhelyezést nytjté intézményt, ,NAPLEMENTE” IdGsek
Gondozéhdzat miikodtet. Az intézmény a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen
megallapoddsban szabalyozott médon, ideiglenes jelleggel, teljes kori ellatast biztosit.

2.) Az ellatast nyijt6 intézmény az 1.) pontban megjelslt ingatlanban 1évé, 2 - 3 - 4
agyas, flitéssel, vilagitassal, funkciéjdnak megfeleld alapbiitorzattal ellstott - nem
kizarélagos hasznalatii - szobdban helyezi el az ellitist igénybe vevét, aki tudomésul
veszi, hogy az elldtist nyujt6 intézmény jogosult mdasik személyt is e szobaban
elhelyezni.

3.) Az ellatast nyijté intézmény a szocidlis ellatast .............. [ U hé .........
napjat6l kezd6dden, legfeljebb egy évi idGtartamra széléan biztositja. Az ellatast az
intézmény-egység vezetd kiilbnés méltinylast érdemls esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

I1.) Szolgéltatisok és fizetési kitelezettsé

4.) A felek tajékoztatasi kételezettsége

4.1.) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevit
és hozzatartozojat

» azintézményben biztositott ellitis tartamarél és feltételeirdl,

e azintézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol,

* a jogosult és hozzatartozé kozétti kapcsolattartss, kiillonosen a latogatas, a
tavozas rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikodésérsl, panaszjoguk
gyakorlasanak médjarol,

* azintézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét és az
egylittélés szabalyait), és melynek egy példanya az ellatist igénybe vevd
szamdara atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevé altal
aldirva a megdllapodas mellékletét képezi,

* az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szilkséges okiratokrél, személyes hasznalati tirgyakrél, hozzatartozéi
nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrél és mas,
jogszabdlyban meghatirozott feltételekrél,

* panaszjoguk gyakorldsdnak m6djarél, valamint az érdekképviseleti
forummiikddésérél, melynek szervezeti és miikodési szabalyzata egy
példanya jelen Megéllapodas aldirasaval egyidejfileg az ell4tast igénybe vevd
részére atadasra keriilt,

* tart6zkodasi hely létesitési kotelezettséggel kapcsolatosan.



4.2) A jogosult és hozzatartozéja az intézménybe valé felvételkor koteles
nyilatkozni:

* atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartisarol,

 arrdl, hogy a szocidlis ellitdsra val6 jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
tovabbd a kozeli hozzatartozdéja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

* minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitisahoz
sziikséges,

e arr6l, hogy nem szenved kozésségre veszélyes fert6z8 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kéz6sségi életvitelhez,

* azeltemettetése médjarol, és annak koltségviselSjérd],

 az elldtdst igénybe vevd - haldla esetére - frasos végintézkedést tett-e vagy sem,

* minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntart4sat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dfj megallapitisidhoz sziikséges adatokat kézélni akkor, ha az
elhelyezést igényld vagy mdas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrél, hogy szerz6désben villal kételezettséget az intézményi téritési dij
teljes 0sszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocidlis intézmény vezetGje kételes értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az 4ltala megjelolt hozzatartozéjat
a.) a jogosult dllapotardl, annak lényeges valtozasarél,
b.) az egészségligyi intézménybe valé beutalasarol,
c) az ellatds biztositisdban felmeriilt akadalyoztatisrél, az ellatss ideiglenes
sziineteltetésérol,
d.) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérsl,
e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtis érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevé altal megjeldlt hozzitartozé (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodasban megjel6lt személlyel)
Név:

Lakcim:

Telefon:

* Dbiztositja a lakhatést, a folyamatos fiitést, vilagftast, melegviz-ellatast,

* napi haromszori étkeztetést - melybél egy alkalommal fétt ételt -, igény szerint
diétas étkezést biztosit,

» szilikség szerint biztositja a textiliaval valé ellatast, a textilidk, a ruhdzat mosasat,
javitasat, a hazirendben meghatarozott médon,

e gondoskodik az ellitist igénybe vevé mentilis gondozisardl, egészségiigyi
ellatasarol, gyégyszereinek beszerzésérdl,



e egyeztetett médon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltéltésérdl,

* a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellstist igénybe vevd értékeinek és
vagyontargyainak meg6rzésérol, melynek maodjat, az abbél kizart tirgyak korét a
hazirendben szabilyoztuk,

e killén térités ellenében alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény
programokat, szolgaltatasokat (pl. fodraszat),

* az intézmény vezetSje kételes gondoskodni a jogosult és hozzatartozéi kozotti
személyes kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan Kkorilményeir6l, az
intézményben megfelel§ helyiség biztosftdsaval, illetve az intézményi dolgozok
foglalkozasbeli titoktartisi kotelezettségének érvényesitésérgl és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6.) Az ellatdsért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért
(a rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhdénapot koévets hénap 20. napjiig
személyi téritési dijat koteles fizetni. A személyi téritési dfj az ellatast igénybevevd
jovedelmének 60%-a.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente - a fenntarté Altal - két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1j személy téritési dij megfizetésének
id6pontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

6.3.) A gondozott két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megillapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tivolléti napok naptéri éves szinten 6sszesithetdk.

A gondozott a két hénapot meghaladé tavolléte idejére
e egészségligyi intézményben toérténé kezelésének tartamira a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-4t,
* azel6z6 pont ald nem tartozo6 esetben a személyi téritési dfj 60 %-at fizeti.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ell4tst igénybe vevd a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezet§ 15 napos hataridd
megjelolésével frasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a
hatdridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvintartisba veszi, és err6l
negyedévente tdjékoztatja a fenntartét. A fenntarté az intézményvezets tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasirél az ltalanos kozigazgatasi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény, illetve az adéhatésag altal foganatositando
végrehajtasi eljarasokrol sz616 2017. évi CLIIL térvény szabélyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csékkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dént a személyi téritési
dij 6sszegérdl.

6.5.) Az intézményi téritési dij 6sszegét a fenntart6 évente hatarozza meg. Errél az
intézményvezetGje tajékoztatist ad.



6.6.) Gyogyszerkéltség, gyogyaszati segédeszkozkoltség

Az intézményvezetdje a személyi téritési dfj megallapitisaval egyidejiileg értesiti az
ellatést igénybe vevSt vagy térvényes képvisel6jét az intézmény Aaltal viselt, illetve
atvallalt gy6gyszerkdltség, valamint gy6gyaszati segédeszkozkoltség mértékérol.

A koltségek viselésének megéllapitisa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés
ellen az ellatast igénybevevd/térvényes képviselSje az értesités kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntart6jdhoz fordulhat panasszal.

6.7.) Eseti téritési dij

Az intézmény altal nydjtott olyan szolgéltatisokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok kérébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény altal
szervezett szabadid6s programokért (pl. kirdndulas, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat
kell fizetni a szolgéltat6 arlist4ja vagy a szolgaltatis onkoltsége figyelembe vételével. Az
intézmény jelen Megéllapodds megkétésének idGpontjaban az alabbi szolgéltatasokat
nytjtja eseti téritési dij ellenében:

Szolgaltatis megnevezése: Fizetendo téritési dij:
Fodrasz, pedikiir Kifiiggesztett arlista alapjan

A fent megnevezett szolgéltatisokért fizetendd eseti térftési dij o6sszegének
megvaltoztatisa nem mindsiil jelen Megéllapodis médositisanak, fgy arra a
szolgaltatast nyujt6 egyoldalian is jogosult.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy
az érdekképviseleti férumnal
* az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartisanak sérelme,
e az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy
 az ellatas kériilményeit érint6 kifogasok orvosldsa érdekében.

.) Ellatott jogi képvisels:

Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevl részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képvisel feladatai - kiilonosen — az
alabbiak:
a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tijékoztatsst nyujthat az
ellatast igénybe vevdt érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevét érints jogokrol,

b) segfiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémak megolddsiban, sziikség esetén segitséget



nyujt az intézmény és az ellitist igénybe vevs kozott kialakult konfliktus
megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képvisel§jének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgildsit az intézmény
vezetSjénél és fenntartéjandl, segitséget nyujt a hat6ésagokhoz benyujtott
kérelmek, beadvinyok megfogalmazaséaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovibbd az athelyezés
kivételével eljarhat az intézményi elldtissal kapcsolatosan az intézmény
vezetGjénél, fenntart6jandl, illetve az arra illetékes hat6sagnal, és ennek sordn -
frasbeli meghatalmazas alapjdn - képviselheti az ellitist igénybe vevét,
térvényes képvisel§jét.

Ellatottjogi képviselS neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
www.ijb.hu

honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi

képvisel§.

Csongrad megyei elérhet6ség: Integralt Jogvéds Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis

Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1.) Az ellitésra jogosult intézményi jogviszonya megsz(inik

az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrdl a
jegyz6 intézkedik,

a hatarozott idejdi intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartival,

a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkoz6
bejelentését kovetd - a hizirendben meghatirozott - id§ elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem
indokolt, és végiil

az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hézirendet siilyosan megsérti, és/vagy - rendszeresen - nem tesz
eleget személyi téritési dij fizetési kitelezettségének.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetsje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képviselGjét a személyes hasznalati tirgyak és a megolrzésre itvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hatéaridejérél, rendjérél és feltételeirél.



9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egyméssal elszamolnak, mely
ugylet kiterjed:
* afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
* az intézmény targyi eszkozeiben - szdndékosan - okozott kirokra, vagy
elszémolasi kotelezettséggel atvett eszkodzok hidnyaira,

e minden olyan dologra, melyek - az intézmény humdn jellegével
OsszeegyeztethetSen - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolédik.

Nem lehet bevonni az elszimolisba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsol6dé jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) A panasztétel lehet6sége és kivizsgalasi média:

Az Erdekképviseleti Férum megtargyalja az intézményi ellitist igénybevevSk panaszait
- ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

Az intézményvezetd kételessége minden panasz Kivizsgalasa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.

A Megillapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgéldsa az intézmény vezet8jének feladata. Az intézményvezet6
a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsglni és a panasztevét értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezet6 hatiridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id4 lejérta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovets nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz lehet
fordulni.

11.) Az ellatast igénybevevd nyilatkozata halila esetére

Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy van/nincs frasos végintézkedése. Amennyiben
van irasos végintézkedése, tigy annak fellelhet§sége:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy eltemettetésérsl
(név, lakcim) hozzatartoz6 fog gondoskodni.
A temetes helyét és médjét illet6en az ellatast igénybe vevd a kovetkezGket nyilatkozza:

12. A megallapodds médositasa:

12.1. Jelen Megéllapod4s médositisara csak az intézményvezetdje és az ell4tast igénybe
vevG/torvényes képviselGje kozos megegyezése alapjin keriilhet sor.

12.2. A szocialis intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden
elvarhat6t megtesz, hogy a megallapodasbél kovetkezd kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.



12.3. A megillapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen
targyalas utjan kivanjik rendezni.

13. Befejez0 rendelkezések

13.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi
adat a val6sagnak megfelel.

13.2. A szocidlis intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is
minden elvarhat6t megtesz, hogy a megéllapodasbél kévetkezé kotelezettségeit
lehetd legjobban teljesitse.

A megdllapodast alair6 Felek Kkijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen
targyalas utjan kivinjak rendezni.

13.3. Jelen Megéillapod4dsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari
Térvénykoényv, tovdbba a szocidlis elldtdsokra vonatkozé, mindenkori hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyado6ak.

13.4 Jelen Megillapodds Csanaddpalota Viros Onkormdanyzat Képvisels-
testiiletének a személyes gondoskodast nytijté ellstasokrél, azok igénybevételérél
és a fizetend6 téritési dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/a szamu
melléklete szerinti tartalommal késziilt.

13.5. Jelen Megallapodas ......... (P ) db, egymdissal szé szerint
megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

13.6. Jelen Megéllapodas a Felek elolvasés és kozos értelmezést kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyez&t, helybenhagyélag irtik ala.

Kelt: Csanadpalota, 20__. hé . nap

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallald személy

ellatast biztosft6 intézmény"



2. mellékleta..... 2019 (....... ) onkormdnyzati rendelethez
»1/b szami melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”

MEGALLAPODAS

amely létrej6tt egyrészrél a Csanddpalota Virosi Onkormdinyzat iltal fenntartott
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat keretében miikodé
Nappali elliatast nyijté Klub (Csanddpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam), (a
tovabbiakban: ellatast nytjté intézmény), masrészrol

a.) mint ellatist igénybevevd:

e hazassagi csaladi és uténeve:
o sziiletési csaladi és uténeve:
» lakcime:
s telefonszidma:
® anyjaneve:
» sziiletési helye:
o sziiletési ideje:
» személy igazolvany szama:
o TAJ-szam:
* nyugdijas torzsszam:

Gondnoksag alatt 4ll-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt ali: korlatozé - kizaré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetdsége:

kozott, alulirott napon, az al4bbi feltételek szerint:

L) me odds targya

1.) Az intézmény a szociilis igazgatasrél és szocidlis ellitisokrél sz6l6 1993. évi IIL.
torvény szerinti nappali ellitdst biztositja, a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon, az ellatott igényének és egészségi allapotidnak
figyelembevételével.

2.) Az intézmény az ellitist .............. BV ho ... napjatél kezdédben
hatarozott idére: .............. BV e, hé ... napig vagy hatarozatlan iddre

biztositja.



1L.) Szolgiltatdsok és fizetési kitelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tijékoztatta az ellatast igénybe vevét
és hozzétartozdjat
- az intézményben biztositott ellitis tartamardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatottjogi képviseld miikodésérdl, a panaszjog gyakorlasianak médjarol,
- az intézményi hazirendr6l, melynek egy példinya az ellitist igénybe vevé
szamdra 4tadésra keriilt, egy példinya pedig az ellatist igénybe vevé altal
aléfrva a megéllapodds mellékletét képezi,
- az intézménybe valé felvételhez sziikséges okiratokrél, a személyes
megjelenésre vonatkozé szabalyokrél és mds, jogszabalyban meghatirozott
feltételekrdl.

4.2.) A jogosult és hozzitartozéja az intézménybe valé felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomdasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasaroél,

- arrdl, hogy a szocidlis ellatisra val6 jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
toviabbd a kozeli hozzatartozéja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
- arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichidtriai
betegségben, és alkalmazkodik a kézdsségi életvitelhez,
- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve t4jékoztatni a jogosultat az ellstas
biztositidsaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérél,

5. intézmény a kovetkez§ szolgiltatisokat nviijtja:

* nappali tartézkodas biztositasa,

» sziikség szerint az alapvet§ higiéniai sziikségletek kielégftését (tisztilkodis, a
ruhdzat mosdsa) a hazirendben meghatarozott médon,

* az ellatdst igénybe vevé mentilis gondozéisa, egészségiigyi ellitis heti egy
alkalommal,

» hivatalos ligyek intézésének segitése,

» szabadidés programok, kirdnduldsok szervezése,

* életvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése,

* Onszervez6d6 csoportok tdmogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatésért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatést a fenntart6 téritésmentesen biztositja.



7.) Tavollétre vonatkozé szabilvoza

Betegség esetén (ha ez nem tartds, 30 napon beliili) ha az elltast igényl6 étkezést
igényel az ebéd kiszallitisar6l a hazi segitségnytijtis keretén beliil gondoskodik az
intézmény. 30 napos folyamatos tivollét esetén a klubtagsag sziinetel.

8.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tdrsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet&jénél vagy
az ellatottjogi képviselénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiiléndsen személyiségi jogainak,

kapcsolattartdsinak sérelme,

- az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi

kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslisa érdekében.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése
9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
a.) az intézmény jogutéd nélkiili megsztinésével, mely esetben az intézmény
fenntart6jat elhelyezési kételezettség nem terhel,
b.) a hatdrozott idej{i ellits esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval,
c) a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 bejelentését kovets - a hazirendben meghatarozott - id4 elteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, és végiil
f.) az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet siilyosan megsérti,

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
igylet kiterjed:
- az intézmény tirgyi eszkozeiben - szindékosan - okozott kirokra, vagy
elszamolasi kételezettséggel 4tvett eszkozdk hidnyaira,

- minden olyan dologra, melyek - az intézmény human jellegével
OsszeegyeztethetSen - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerfien
kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsol6do jogi és adminisztrativ kéltségeket.

10.) Az ellatast igénybe vev6 felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az 4ltala
megbizott személyt, hogy egészségi 4allapotanak valtozasarél, betegségérdl, korhazi
kezelésérdl az aldbb megnevezett hozzatartozéjat/személyt értesitse:

Név:
Lakcim:
Telefon:




11.) Az intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is minden elvirhatét
megtesz, hogy a megéllapodisbél kovetkezé kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

12.) A Megéllapodisban foglalt, az intézmény részér8l fennallé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgéldsa az intézmény vezetdjének feladata. Az
intézményvezetd a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgélni és a panasztevit értesiteni
a vizsgalat eredményérél.

Amennyiben az intézményvezet6 hat4ridén belill nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott idé lejarta utdn, illetve az
intézkedés kézhezvételét kivets nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jshoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége:
Integralt Jogvédelmi Szolgalat
www.ijb.hu
honlapjin megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi
képviseld.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvéds Szolgalat Dél-Alfsldi Regionalis
Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

13.) Jelen megéllapodas médositdséra az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd
kozds megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megillapodast aldfré felek kijelentik, hogy vitis kérdéseiket elsodlegesen targyalds
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodésban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba
az id6sek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
Jelen Megéillapodas Csanadpalota Viros Onkorminyzat Képviseld-testiiletének a
személyes gondoskodast nyijté ellitisokrél, azok igénybevételérdl és a fizetends
téritési dijakrdl sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/b szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

Jelen Megallapodis ......... (T ) db, egymadssal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt.

14.) Jelen Megéllapodast a Felek elolvasids és kozos értelmezést kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyélag frtak ala.

Kelt: Csanddpalota, 20.........ceuveeveeeeeeeecrreeeeee e eereeseeseee e

ellatast igénybe vevd tartasra kételezett vagy azt
vallal6 személy

ellatést biztosité intézmény”



3. mellékleta...... 72019. (....... ) onkormanyzati rendelethez

»1/¢ szam1 melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Csanddpalota Virosi Onkormdanyzat 4ltal fenntartott
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Sirily
utca 1. szam), mint szocialis alapszolgaltatdst nyijté intézmény (a tovibbiakban:
ellatast nyjt6 intézmény), masrészrél

a.) mint ellatast igénybevevé:

e hazassagi csaladi és uténeve:
e sziiletési csaladi és uténeve:
¢ lakcime:
e telefonszima:
* anyjaneve:
e sziiletési helye:
e sziiletési ideje:
» személy igazolvany szama:
o TAJ-szam:
* nyugdijas torzsszdm:

Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatoz6 - kizaré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetGsége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

IJ Amegillapodis tirgya

1) Az ellatést nyijté intézmény a Csanidpalota, Kdlmany Lajos utca 9. szdm alatti
telephelyen étkeztetést biztosit.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatisrél és szociélis ellitisokrél sz6l6 1993. évi III
torvény szerinti ellitdst biztositja, a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabdlyozott médon.

3.) Az intézmény az ellitdst ............. €V ho ... napjatol kezdédben
hatéarozott idére: .............. BV e hé ....... napig vagy hatdrozatlan idére

biztositja.



I1.) Szolgaltatiasok és fizetési kotelezettsé

4.) A felek tajékoztatdsi kbtelezettsége

4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tijékoztatta az ellatast igénybe vevit
- az intézmény altal biztositott elldtds tartamarél és feltételeirdl,
- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrél,
- az intézmény éaltal biztositott ellitds igényléséhez sziikséges okiratokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozdé szabalyokrél és mads, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrdl.
4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor kételes nyilatkozni:
- a tajékoztatisban foglaltak tudomé&sulvételérsl, és annak tiszteletben
tartasarol,
- arrdl, hogy a szociélis elldtisra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovibba a kozeli hozzatartozéja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrél haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetsjét,
- minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dfj megallapitisihoz
szlikséges,
- minden olyan dologrél, ami az elltis biztositasat, illetve megszlinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dfj megéllapitisdhoz sziikséges adatokat kozélni akkor, ha az
elhelyezést igényl6 vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrél, hogy szerz6désben villal kételezettséget az intézményi téritési dij
teljes dsszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezetGje koteles értesfteni, illetve t4jékoztatni a jogosultat
a) az ellitds biztositdsdban felmeriilt akadilyoztatisrél, az ellatas
ideiglenes sziineteltetésérél,
b.) adijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtis érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.} Az intézmény a kdvetkez6 szolgiltatasokat nviijtia:

* napi egyszeri meleg étel - ebéd - biztosftdsa munkanapokon.
A szolgaltatas igényelt formdja: - elvitel,
- lakasra szallitas,
- helyben fogyasztassal. A helyben fogyasztas a
nappali elldtast nyijté klubban térténik.

Az ebéd kiszolgélasa az intézmény 4ltal az igénybevevs részére atadott étkezési jegyek
ellenében az Onkormdnyzat altal a feln6tt étkeztetésre kotott ellatisi szerzédés alapjan
a altal tizemeltetett

( ; utca __.
szam) torténik, az lizemeltetd altal meghatarozott idépontban.




6.) Az elldtdsért fizetendd személyi téritési dii

6.1.) Az ell4tast igénybe vev§ (kitelezett) az intézmény Altal biztosftott étkeztetésért a
csalddban az egy fére jut6 havi jévedelem alapjan havonta ..................... Ft személyi
téritési dfjat koteles fizetni. A téritési dijat havonta - utdlag, a targyhénap 5. napjaig kell
megfizetni.

6.2.) A személyi téritési dij dsszege évente - a fenntartd altal - két alkalommal
vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg.

A térftési dij feliilvizsgdlata soran megéllapitott (j személy téritési dij megfizetésének
idSpontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kételezhets a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dfj nem haladhatja meg a téritési dij
szamitasanak alapjdul szolgil6 jovedelem 30%-4t az étkeztetést igénybe vevé esetében.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az elltist igénybe vevé a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatiridé
megjelélésével felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Amennyiben
a hatarid6 eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és err6l
negyedévente tajékoztatja a fenntart6t. A fenntarté az intézményvezet6 tijékoztatdsa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasardl az altaldnos kozigazgatasi
rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. torvény, illetve az ad6hatdsag altal foganatositandé
végrehajtasi eljarasokrol sz616 2017. évi CLIIL térvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij ésszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntart6hoz fordulhat, aki dént a személyi téritési
dij 6sszegéral.

7.) Az ellétds megsziinése
7.1.) Az ellatas megsziinik
e ha az ellatds megszervezésérél az Onkorméanyzat nem gondoskodik,
* ahatdrozott idejii elldtds esetén a megjelolt idGtartam lejartaval,
* a jogosultnak, illetve hozzitartoz6janak az ellitis megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kdvets - a szakmai programban meghatirozott - id6 elteltével,
* ajogosult halalaval,
e akkor, ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn, és végiil
* az ellatast biztosité megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatas
igénybevételével kapcsolatos elSirdsokat stlyosan megsérti, és/vagy -
rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

7.2.) Az ellatas megsziinésekor a felek egymaéssal elszdmolnak, mely ugylet kiterjed:
* afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hitralékaira,
* minden olyan dologra, melyek - az ellitis megsziintetéséhez okszer(ien
kapcsolédnak.
Nem lehet bevonni az elszimoldsba az ellitds megsziinéséhez kapcsol6dé jogi és
adminisztrativ koltségeket.



8.) Az intézmény Kkijelenti, hogy elére nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megallapoddsb6l kévetkezé kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

9.) A megéllapodasban foglalt az intézmény részérél fennallé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgilasa az intézmény vezetGjének feladata. Az
intézményvezet( a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevot értesiteni
a vizsgalat eredményéral.

Amennyiben az intézményvezet§ hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatdrozott id§ lejarta utdn, illetve az
intézkedés kézhezvételét kivetd nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jihoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetSsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

www.ijb.hu
honlapjén megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képvisels.

Csongrad megyei elérhetSség: Integralt Jogvéds Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megillapodis médosftisara az intézményvezet§ és az ellatist igénybe vevd
koz6s megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megillapodést alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsdlegesen tirgyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykényv, tovabba
az idGsek ellitdsdra vonatkozé mindenkori jogszabélyok rendelkezései az iranyadoék.
Jelen Megéallapodas Csanadpalota Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a
személyes gondoskoddst nytjté elldtisokrél, azok igénybevételérdl és a fizetend§
téritési dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/c szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

Jelen Megillapodis ......... (T ) db, egymadssal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt.

11.) Jelen Megéllapodast a Felek elolvasis és kozos értelmezést kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyélag irtsk ala.

Csanadpalota, 20.........cccceevuveeeeerreenr e e e s e

ellatast igénybe vevé tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztosité intézmény"



4. mellékleta........ /2019. (........) dnkormdnyzati rendelethez

»»1/d szamt melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”
MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészr6l a Csanddpalota Viros Onkormanyzata 4ltal fenntartott
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota,
Siraly utca 1. szdm), mint szocidlis alapszolgiltatist nyljté intézmény (a
tovabbiakban: ellatast nyjté intézmény), masrészrél

a.) mint ellatist igénybevevo:

» hazassagi csaladi és uténeve:
e sziiletési csaladi és uténeve:
e lakcime:
o telefonszdma:
* anyja neve:
» sziiletési helye:
s sziiletési ideje:
e személy igazolvany szama:
o TAJ-szam:
e nyugdijas torzsszam:

Gondnoksag alatt 4ll-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt 4ll: korlatoz6 - kizdré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetGsége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

L) A megillapodas tirgya

1) A szocidlis ellitist nyijté intézmény fenntart6ja, Csanadpalota Varosi
Onkorméanyzat a Csanadpalota, Sirély utca 1. szdm alatti Csanadpalotai Szocilis
Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat keretében, a Csanadpalota, Kalmany Lajos
utca 9. szam alatti telephelyen miikodteti a személyes gondoskodds korébe
tartozo hazi segitségnynijtas alapszolgaltatast.

2.) Azintézmény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis elltasokrél sz616 1993. évi IIL
térvény szerinti ellitast biztositja, a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen
megallapoddsban szabélyozott médon, az ellatott igényének és egészségi
dllapotanak figyelembevételével.

*  Azintézmény az ellitist .............. (-1 SR . ho ...... napjatol kezd6déen
hatarozott id6re: ... 8V eoooreeeeeeeeeenn. ho ....... napig vagy hatarozatlan

iddre biztositja.



I.) Szolgiltatisok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatisi kitelezettsége

4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevét

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrél,
- az ellatds igénybevételéhez sziikséges okiratokrél, és mds, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrél.

4.2.) A jogosult az ellatds igénylésekor kételes nyilatkozni:

- a tajékoztatisban foglaltak tudomdésulvételérSl, és annak tiszteletben
tartasarol,

- arrél, hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovibba a kozeli hozzatartozbja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény vezetsjét,

- minden olyan dologrél, ami az elldtis fenntartisat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tijékoztatni a jogosultat az ellitis
biztositdsaban felmeriilt akadalyoztat4srol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérsl,

sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztilkodis, a
ruhdzat mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

az ellatist igénybe vev8 mentilis gondozisa, egészségiigyi ellitasa,
gyogyszereinek beszerzése,

kézremiik6dés a haztartas vitelében (bevasarlas, kisebb mosis, fiités,

takaritésa gondozott kdzvetlen kérnyezetében),

kiils6 kapcsolattartas elGsegitése,

hivatalos ligyek intézése.

6.) Az elldtasért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatast a fenntart6 téritésmentesen biztositja.

7.) Az ellatas megsziinése
7.1.) Az ellatas megsziinik

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

az ellatas hatarozott idejii igénybevétele esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzatartozdjinak a jogviszony megsziintetésére vonatkozé
bejelentését koévetd - a szakmai programban, illetve a jogszabalyokban
meghatarozott - id§ elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az ellatasra val6 jogosultsag feltételei mar nem 4llnak fenn, és végiil

az intézményt fenntarté megsziintetheti az ellatdst akkor, ha a jogosult az ellstas
igénybevételével kapcsolatos elGirasokat siilyosan megsérti,

7.2.) Az ellitas igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
ugylet kiterjed:



* minden olyan dologra, melyek az ellitdis megsziintetéséhez okszer(ien
kapcsolédnak.
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az ellitis megsziinéséhez kapcsol6dé jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevé felhatalmazza az intézmény vezet6jét, illetve az altala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotinak viltozasarél, betegségérdl, korhazi
kezelésérél az alabb megnevezett hozzatartoz6jat/személyt értesitse:

Név:
Lakcim:
Telefon:

9.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathat6 helyzetekben is minden elvirhatét
megtesz, hogy a megéillapoddsbél kévetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

10.) A Megéllapodasban foglalt az intézmény részér6l fennall kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgildsa az intézmény vezetdjének feladata. Az
intézményvezet6 a panaszt kételes 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevdt értesiteni
a vizsgalat eredményérél.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatirozott idé lejarta utdn, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovets nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képvisel§ neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

wWww.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhet8ség: Integralt Jogvéds Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

11.) Jelen megallapodas médositisira az intézményvezet§ és az ellatast igénybe vevd
kéz6s megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megdllapodast alafré felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodésban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovabba
az iddsek ellatdsara vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
Jelen Megillapodés Csanddpalota Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a
személyes gondoskodast nyiijté ellitisokrél, azok igénybevételérél és a fizetends
téritési dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/d szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

Jelen Megaéllapodis ......... (R ) db, egymadssal sz6 szerint megegyezé eredeti
példanyban késziilt.



12.) Jelen Megéllapodast a Felek elolvasis és kozos értelmezést kovet6en, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyélag frtak ala.

Kelt: Csanddpalota, 20.........cc.eeeueuveeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeesesesn e

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallalé személy

elltast biztosft6 intézmény"



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Csanadpalota Viros (")nkorményzat Képviseld-testiiletének
a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetend6
téritési dijakrél sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet médositisarol sz616
c000e/2019. (.....) Gnkormanyzati rendelet-tervezetéhez

(a jogalkotésrdl szol6 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan)
Tarsadalmi hatas: A rendelet-tervezetnek tarsadalmi hatésa nincs.
Gazdasagi hatas: A rendelet-tervezetnek gazdasagi hatsa nincs.
Kaltségvetési hatds: A rendelet-tervezetnek koltségvetési hatdsa nincs.
Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: A rendelet-tervezetnek kérnyezeti és egészségi

kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasol6é hatis: A rendelet-tervezet a jelenlegi adminisztrativ
terheket nem néveli.

A jogszabaly megalkotisanak sziikségessége: Az 6nkormanyzati rendelet médositisat a
személyes gondoskodast nydjté szocilis intézmény székhelyének valtozasa, valamint az
id6k6zben bekovetkezett jogszabalyvaltozasoknak torténd megfeleltetése indokolja.

A jogalkotis elmaradasinak varhaté kévetkezményei: A hatalyos 6nkormanyzati rendelet
1/a - 1/d mellékletei tartalmukban nem felelnek meg az intézmény alapitd okirataban
foglaltaknak és a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek.

A jogszabdly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek: Az alkalmazdshoz a személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Csanadpalota, 2019. janius ........

Dudaszegné dr. Lajos Timea
jegyzo



