11. sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES
Csanddpalota Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2019. januar 30. napjin tartandé soros, nyilt iilésére

A személyes gondoskoddst nyajté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet médositisa tirgyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A napirend targydban alkotott hatdlyos oOnkormanyzati rendelet modositasat a hazi
segitségnytjtas igénybevevoivel kotendé megallapodas tartalmanak a szocialis torvény és az
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet hatélyos rendelkezéseinek valé megfeleltetése indokolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezetet megvitatni, €s a rendeletet a tervezet szerinti tartalommal megalkotni sziveskedjen.

Csandadpalota, 2019. januar 24.
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l :Nyergesné Kovacs Erzsébet

polgarmester
_El(')'terjesztést készitette: Kakh’ja—Sﬁnon' Helga Katalin igazgatasi csoportvezeto,
jegyz6 jogkorében eljarva Lo ) - S w_ wiol
Latta: - \ [
Targyalta: Pénziigyi, Vérosiizemeltetési, Kornyezetvédelmi és Turisz-

tikai Bizottsag,
Szocidlis, Egészségiigyi, Kulturalis ¢s Sport Bizottsag,
Gazdasagi, Teriiletfejlesztési, Jogi és Ugyrendi Bizottsag

Déntéshozatal: egyszeru tobbség

Melléklet: 1 db rendelet-tervezet




11.1. sz. melléklet

Rendelet-tervezet

CSANADPALOTA VAROSI ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

/2019 (... )
onkormanyzati rendelete

a személyes gondoskoddst nyiijté ellatdasokrél, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrol sz616 7/2010. (V.28.) OR. rendelet modositasarol

Zaradék:
A rendelet megalkotas napja: 2019. ............................
A rendelet kihirdetésének napja: 2019. ...l

A rendelet hatalyba I€pés napja: 2019, ...................o.o........

Kakuja-Simon Helga
1gazgatasi csoportvezetd
jegyzb jogkorében eljarva




Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban biztositott feladatkorében eljdrva a
szemelyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok igénybevételérol és a fizetendd téritési dijakrol
52616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelete modositasarél a kovetkezoket rendeli:

1. §
A személyes gondoskodast nytjté ellatisokrél, azok igénybevételérél és a fizetendd téritési

dijakrol sz6lo 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet 1/d szamu melléklete helyébe jelen rendelet 1.
melléklete 1ép.

2. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2019. janudr 1. napjatél
kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet kihirdetésérdl a helyben szokdsos médon a jegyz6 gondoskodik.

Nyergesné Kovacs Erzsébet Kakuja-Simon Helga
polgarmester 1gazgatasi csoportvezetd
Jegyzb jogkorében eljarva
Zaradék:

Kihirdetve: 2019, ... ............. .. ..

Kakuja-Simon Helga
igazgatasi csoportvezetd
Jegyzb jogkorében eljarva



1. melléklet a .../2019. (......) onkormdnyzati rendelethez

,,1/d szam melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél a Csanddpalota Viros Onkorméanyzata altal fenntartott Csanadpalotai
Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam),
mint szocidlis alapszolgaltatdst nyijté intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyijto intézmény),
masrészrol

a.) mint ellatast isénybeveva:

Gondnoksag alatt all-e?

héazassagi csaladi és
uténeve:

szitletési csaladi és
utOneve:

lakcime:

telefonszama:

anyja neve:

sziiletési helye:

sziiletési
ideje:

személy igazolvany szama:

TAJ-szam:

nyugdijas
torzsszam:

Amennyiben gondoksag alatt all:
Gondnok neve:

igen — nem

korlatoz6 — kizar6

Gondnok cime,

elérhetosége:

kozétt, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:
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L A megdllapodds tirgya

1.) A szocialis ellatast nyajté intézmény fenntartdja, Csanadpalota Varosi Onkorményzata a
Csanadpalota, Kalmdny Lajos utca 9. szam alatti Csanadpalotai Szocialis Intézmény és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében milkodteti a személyes gondoskodas korébe tartozé hazi
segitségnyujtas alapszolgaltatast.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6ld 1993. évi IIL torvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkozo jogszabalyokban és a jelen megallapodasban szabalyozott
modon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast .............. €V iiiiiiiiiieee  ho L napjatol kezd6doen
hatérozott idére: .............. év ......................... ho ... ... napig vagy hatarozatlan idore
biztositja.

4.) A gondozasi szitkséglet vizsgalat alapjan On:
Szocialis segitésre * Személyi gondozasra* jogosult.
A szolgaltato a szolgaltatdst munkanapokon, a gondozasi sziikségletnek megfeleléen biztositja.

(a megfelel6 rész alahuzando)

IL) Szolgaltatisok és fizetési kitelezettséoe

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége
4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevt
- az ellatas tartamardl és feltételeirol,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatas igénybevételéhez sziikséges okiratokrol, és mas, jogszabalyban meghatarozott
feltételekrol.
4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- arr6l, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonosité adataiban beallott valtozasokrél haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vezetdijét,
- minden olyan dologrol, ami az ellatas fenntartasat, illetve megsziinését befolyasolhatja,
vagy azt mas okbol fontosnak tartja.
4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat az elldtds
biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

5.) Az ellatas keretében az intézmény a kovetkezd szolgaltatisokat nyajtia:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokomyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatast.
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Feladatit az ellatast igénybe vevd meglévd képességeinek fenntartasaval és felhasznaldsaval latja
el.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
A lakokornyezeti higiénia megtartisaban valo kozremiikodés korében:
o takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban,
konyhaban ¢s illemhelyiségben)
e mMOSas
o vasalas
A héztartasi tevékenységben valé kézremitkodés korében:
o bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
» segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
e mosogatas
» ruhajavitas
o kozkutrol, fartkatrol vizhordas
« tiizelé behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
o télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt
o kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében biztositani kell

Az ellatast igénybe vevovel segit6 kapesolat kialakitisa és fenntartdsa korében:
 Informicionytjtas, tanacsadas és mentalis tAmogatas
 csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
o az egeszseég megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
o ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi €s apolasi feladatok kérében:
e mosdatas
e fiirdetés
o oltoztetés
® 4gyazas, agynemiicsere
* inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
¢ haj, arcszOrzet apolas
¢ sz4j, fog és protézis apolds
koromapolas, bérapolas
folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatas agyban
decubitus megel6zés
feluleti sebkezelés
¢ sztdmazsak cseréje
* gylgyszerkivaltasa
e gydgyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa
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e vémyomads €s vércukor mérése

¢ hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

» kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartdsaban
valo segitségnyujtas

¢ a hdziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése

A lakasba torténd biztonsagos bejutast az ellatott, illetve a hozzatartozoja biztositja.

A szolgaltato a hazi segitségnyijtas tartalmat, idejét Tevékenységnaploban vezeti, amelyet az ellatott
alairasaval igazol.

6.) Az cllatasért fizetend6 személyi téritési dij
Az ellatast a fenntarto téritésmentesen biztositja.

7.) Az ellatds megsziinése
7.1.) Az ellatas megsziinik

e azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

* azellatas hatdrozott idejli igénybevétele esetén a megjelolt iddtartam lejartaval,

* a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetd — a szakmai programban, illetve a jogszabalyokban
meghatarozott — id6 elteltével,

e ajogosult halalaval,

* akkor, ha az ellatasra valo jogosultsag feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

* az intézményt fenntarté megsziintetheti az ellatast akkor, ha a jogosult az ellatas
igénybevételével kapcsolatos elbirdsokat siilyosan megsérti,

12.) Az ellatds igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:

 minden olyan dologra, melyek az ellatas megsziintetéséhez okszerdien kapcsolodnak.
Nem Iehet bevonni az elszamolasba az ellatis megsziinéséhez kapcsolddd jogi és adminisztrativ
koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az altala megbizott
személyt, hogy egészségi allapotinak valtozasardl, betegségérdl, kérhazi kezelésérdl az alabb
megnevezett hozzatartozojat/személyt értesitse:

Név:

Lakcim:

:I_‘elefon:

9.) Az intézmény kijelenti, hogy elére nem lathat6 helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy
a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.



10.) A Megallapodasban foglalt az intézmény részérél fennallo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezet6jének feladata. Az intézményvezetd a panaszt
kételes 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevot értesiteni a vizsgalat eredményérol.
Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az intézkedés kézhezvételét
kovetd nyolc napon belil az intézmény fenntartéjahoz, illetve az ellatottjogi képvisel6hoz lehet
fordulni.

Integralt Jogvédelmi Szolgdlat

Www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, gyermekjogi és ellatottjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédd Szolgdlat Dél-Alfsldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megallapodas modositdsara az intézményvezeté és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezese alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba az idosek
ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas Csanadpalota Véaros Onkormanyzat Képviselo-testilletének a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrél, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo
7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/d melléklete szerinti tartalommal késziilt.

Jelen Megallapodas ......... (coviiiiii) db, egymadssal szo szerint megegyezd eredeti
példanyban késziilt.

Kelt: Csanadpalota, 20...................c............

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallalo személy

ellatast biztosito intézmény”



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Csanadpalota Viros 6nkorm=inyzat Képviseld-testiiletének
a személyes gondoskoddst nyajto ellétésokri)l, azok igénybevételérdl és a fizetend§ téritési
dijakrél sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet médositdsirol sz616
«e+e/2019. (.....) Gnkormdnyzati rendelet-tervezetéhez

(2 jogalkotasrdl sz016 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)
Tarsadalmi hatds: A rendelet-tervezetnek tarsadalmi hatdsa nincs.
Gazdasagi hatas: A rendelet-tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.
Koltségvetési hatds: A rendelet-tervezetnek koltségvetési hatdsa nincs.
Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: A rendelet-tervezetnek kornyezeti és egészségi

kévetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatds: A rendelet-tervezet a Jelenlegi adminisztrativ terheket
nem néveli.

A jogszabaly megalkotdsinak sziikségessége: Az onkormanyzati rendelet modositasat a szocidlis
torveny €s az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet hazi segitségnyujtasra vonatkozé hatalyos
rendelkezéseinek torténd megfeleltetése indokolja.
A jogalkotas elmaraddsanak varhato kovetkezményei: A hatilyos énkormanyzati rendelet 1/d
melléklete tartalmaban nem felel meg a hézi segitségnyujtasra vonatkozé hatalyos Jjogszabalyok
rendelkezéseinek.
A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: Az
alkalmazashoz a személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.
Csanadpalota, 2019. januar 18.

Jegyzb jogkorében eljarva:

Kakuja-Simon Helga
igazgatisi csoportvezet



