7. sz. eloterjesztés
ELOTERJESZTES
Csanddpalota Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
a 2018. december 12. napjan tartandé soros, nyilt iilésére

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrél sz6lé 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet médositisa targyaban

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A napirend targyaban alkotott hatdlyos onkormanyzati rendelet moédositasat a jelenlegi
intézmény, a Csanadpalota Térségi Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
2018. december 31-1 hatdlyi megsziinése, valamint a 2019. januar 1-jei hatillyal mikodését
megkezd6é Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat indokolja. A
rendelet-tervezetben az intézményi  valtozasbol adodd rendelkezések mddosultak,
aktualizalasra kerultek az egyes szocialis szolgaltatisokra kotendd megéllapodasok, valamint
hatdlyon kiviil helyezést nyertek a megszind intézménnyel kapcsolatos rendelkezések. Az

£ o par e

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezetet megvitatni, és a rendeletet a tervezet szerinti tartalommal megalkotni sziveskedjen.

Csanadpalota, 2018. december 7.
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Nyergesné Kovacs Erzsgbet 7
polgarmester '-i [
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. Eléterjesztést készitette: | dr. Juhdsz LaszI6 jegyzd
. latta: | -
. Pénziigyileg ellendrizte: | Baké Aliz fokonyvi konyveld
Targyalta: | Pénziigyi, Vérosiizemeltetési,
l Koémyezetvédelmi és Turisztikai Bizottsag,
Szocialis, Egészségiigyi, Kulturilis és Sport
| Bizottsag )
| Gazdasagi, Teriiletfejlesztési, Jogi és Ugyrendi
_ ) | Bizottsag -
. Dintéshozatal: ' mindsitett tébbség o
Melléklet ' Rendelet-tervezet, hatasvizsgalati lap




1. szamu melléklet a 7. szim eléterjesztéshez
Rendelet-tervezet

CSANADPALOTA VAROS ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

..... /2018. (..........)

onkormanyzati rendelete

a szem¢lyes gondoskodast nyijté ellatdsokrol,

rrrrrr

7/2010. (V.28.) OR. rendelet médositasarél

A rendelet megalkotas napja: 2018. ........cccvvveucnne.

A rendelet kihirdetve: 2018, .ovveereeveeeeeeeeeeeereenn

A rendelet hatalyba 1ép: 2018. ......c.ocvevvvvivrirrnnen.



Csanidpalota Viros Onkorményzat Képvisel6testiiletének
...... /2018. (.........) onkormdnyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyajté ellitasokrol, azok igénybevételérél és a fizetendé
téritési dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelete médositasérol

Csanadpalota Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrél sz616 1993. évi II. tdrvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az AlaptSrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva a
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl, azok igénybevételérél és a fizetendd téritési
dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelete médositasardl a kdvetkezéket rendeli:

1.§

rrrrrr

A személyes gondoskoddst nyujté ellatisokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrél sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. § (2) bekezdésében
a "Csanadpalota Térségi Alapszolgéltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat" sz6vegrész
helyébe a "Csanadpalotai Szociélis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat" szoveg 1ép.

2. §

A Rendelet 6. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

"(4) Az igénybe vett személyes gondoskodisi szolgaltatisokért a személyi téritési dijat
havonta utdlag,

a) az etkeztetés és a hazi segitségnyujtas, valamint a szocidlis szolgaltatés
vonatkozasaban a targyhonapot kovetd hénap 5. napjdig,

b) a "NAPLEMENTE" Id6sek Gondoz6hdzéban a targyhénapot kévetd hénap
20. napjaig kell megfizetni.”

3.§

(1) A Rendelet 1/a szamu melléklete helyébe jelen rendelet 1/a melléklete 1ép.
(2) A Rendelet 1/b szamu melléklete helyébe jelen rendelet 1/b melléklete 1ép.
(3) A Rendelet 1/c szamu melléklete helyébe jelen re;gndelet 1/c melléklete 1ép.
(4) A Rendelet 1/d szamu melléklete helyébe jelen rendelet 1/d melléklete 1ép.
(5) A Rendelet 2. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete 16p.
(6) A Rendelet 3. szamu melléklete helycbe jelen rendelet 3. melléklete 1ép.

(7) A Rendelet 4. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 4. melléklete 1ép.



Al

5.8

Hatalyat veszti a Rendelet 6. § (5) bekezdése.

6. §

(1) Ez arendelet 2019. januér 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen rendelet kihirdetésérdl a helyben szokésos médon a jegyzd gondoskodik.

Nyergesné Koviacs Erzsébet dr. Juhasz Laszl6
polgarmester jegyzé

Kihirdetve: 2018. ..cccovveeeereennnnn

dr. Juhasz Lasz16
Jegyzo



1/a melléklet a ....../2018. (......... ) 6nkormanyzati rendelethez
"1/a szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS
amely létrejétt egyrészrél a Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti
Szolgalat keretében miikod6 ,NAPLEMENTE" Idések Gondozoh4za (Csanadpalota,
Délibdb utca 2. szdm), mint dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény (a tovabbiakban:
ellatast nyijt6 intézmény), mésrészrél

a.) mint ellatist igénybevevd:

» hazassagi csaladi és utdneve:

o sziiletési csalddi és utdéneve:

o lakcime:

e telefonszama:

* anyjaneve:

e sziiletési helye:

o sziiletési ideje:

e személy igazolvany szdma:

e TAJ-szam:

* nyugdijas torzsszam:

b.) tartisra kotelezett (vagy azt vallald) személy:
e hdazassagi csaladi és uténeve:

o sziiletési csaladi és uténeve:

e lakcime;

o telefonszdma:

e anyja neve:

s sziiletési helye:

e sziiletésiideje:

= * személy igazolvany szama:

kozott, alulirott napon, az aldbbi feltételek szerint:



° A megéllapodas tirgya

1.) A szocidlis ellatast nytijt6 intézmény fenntartdja, Csanadpalota Varosi Onkormanyzat
Csanéddpalota, Délibdb utca 2. szam alatt a személyes gondoskodas keretébe tartozo,
szakositott ellatast: 4tmeneti elhelyezést nyijt6 intézményt, ,NAPLEMENTE” Id6sek
Gondozohdzat miikodtet. Az intézmény a vonatkozd jogszabilyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon, ideiglenes jelleggel, teljes kor( ellatast biztosit.

2.) Az ellatast nyujté intézmény az 1.) pontban megjel6lt ingatlanban 1évé, 2 - 3 - 4
agyas, flitéssel, vilagitassal, funkcidjanak megfelelé alapbttorzattal ellitott - nem
kizarélagos hasznélatii - szobaban helyezi el az ellatast igénybe vevét, aki tudomdsul
veszi, hogy az ellatdst nyijté intézmény jogosult misik személyt is e szobdban
elhelyezni.

3.) Az ellatast nyjté intézmény a szocidlis ellatast .............. BV e hé ..........
napjatél kezdédden, legfeljebb egy évi id6tartamra széléan biztositja. Az ellatast az
intézmény-egység vezetd killonds méltanylast érdeml§ esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség
4.) A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4.1.) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellitdst igénybe vevét
és hozzatartoz6jat

» azintézményben biztositott ellatds tartamardl és feltételeirdl,

e azintézmény altal vezetett nyilvantartisokrél,

* a jogosult és hozzétartozé kozotti kapcsolattartas, kiilonosen a latogatas, a
tavozds rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikodésérdl, panaszjoguk
gyakorlasanak médjardl,

e azintézményi hazirendrél (mely tartalmazza az intézmény bels6 rendjét és az
egyuttélés szabdlyait), és melynek egy példinya az ellatist igénybe vevd
szamdra 4tadésra keriilt, egy példidnya pedig az ellatist igénybe vevd 4ltal
alairva a megallapodas mellékletét képezi,

e az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrél, személyes haszndlati targyakrél, hozzatartozéi

£ nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkoz6 szabalyokrél és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrél,

e panaszjoguk gyakorldsinak médjarél, valamint az érdekképviseleti
féorummiikodésérél, melynek szervezeti és miikodési szabalyzata egy
példanya jelen Megéllapodas aldfrasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevé
részére atadasra Kkeriilt.



4.2) A jogosult és hozzitartozéja az intézménybe valé felvételkor koételes
nyilatkozni:

» atajékoztatasban foglaltak tudomdsulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarél,

e arr6l, hogy a szocidlis ellatisra valé jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
tovdbbd a kozeli hozzitartozéja személyazonosité adataiban beallott
véltozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezet6jét,

e minden olyan kérilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapftisdhoz
sziikséges,

e arrdl, hogy nem szenved kézosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichitriai
betegségben, és alkalmazkodik a k6z6sségi életvitelhez,

e az eltemettetése mddjarol, és annak koltségviselGjérdl,

 azellatast igénybe vevo - haldla esetére - {risos végintézkedést tett-e vagy sem,

* minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitisihoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igénylé vagy mds személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrdl, hogy szerz6désben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes dsszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakdsos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tijékoztatni a
jogosultat és az dltala megjel6lt hozzatartozéjat

a.) a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarél,

b.) az egészségligyi intézménybe val6 beutalasarol,

c.) az ellatds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatisrol, az ellatds ideiglenes

szlineteltetésérdl,

d.) az athelyezés kezdeményezésérd, illetGleg kérelmezésérél,

e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtis érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevé altal megjelolt hozzitartoz6 (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodasban megjelolt személlyel)
Név:

Lakeim:

Telefon:

 biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitist, melegviz-ellatast,

* napi hdromszori étkeztetést - melyb6l egy alkalommal f6tt ételt -, igény szerint
diétas étkezést biztosit,

» sziikség szerint biztositja a textilidval valé ellatast, a textilidk, a ruhdzat mosasat,
javitasat, a hdzirendben meghatirozott médon,

» gondoskodik az ellatdst igénybe vev6 mentdlis gondozisardl, egészségiigyi
ellatasarol, gyogyszereinek beszerzésérdl,

e egyeztetett médon gondoskodik a szabadid6 kulturalt eltéltésérdl,



* a bentlakisos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevs értékeinek és
vagyontargyainak megdrzésér6l, melynek maodjat, az abbél kizart tirgyak korét a
hazirendben szabélyoztuk,

» Kkiilon térités ellenében alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
programokat, szolgaltatasokat (pl. fodraszat),

* az intézmény vezetSje kételes gondoskodni a jogosult és hozzitartozéi kézotti
személyes kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan korilményeirél, az
intézményben megfelelé helyiség biztositasaval, illetve az intézményi dolgozdk
foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérGl és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kdtelezett) a személyes gondoskodist nyujté ellatasokért
(a rendszeres havi jévedelme alapjin), a targyhénapot kovetd hénap 20. napjaig
személyi téritési dijat koteles fizetni. A személyi téritési dij az ellat4st igénybevevd
jovedelmének 60%-a.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente - a fenntartd 4ltal - két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megéllapftott 1ij személy téritési dij megfizetésének
id6pontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kételezhet§ a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

6.3.) A gondozott két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari éves szinten dsszesithetk.

A gondozott a két hénapot meghaladé tavolléte idejére
e egészségiigyl intézményben torténd kezelésének tartamira a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-4t,
* azel6z8 pont ald nem tartoz6 esetben a személyi téritési dfj 60 %-4t fizeti.

6.4.) Abban a nem kivént esetben, ha az ellatdst igénybe vevd a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjel6lésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dfj megfizetésére. Ha a
hatdrid6 eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvintartisba veszi, és errél
negyedévente tijékoztatja a fenntart6t. A fenntart6 az intézményvezets tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dfj hatraléknak a behajtasarél a kozigazgatasi hat6sagi
eljdras és szolgiltatds altaldnos szabdlyair6l sz6l6 2004. évi CXL. térvény, illetve az
adézas rendjérél sz616 2003. évi XCIL torvény szabalyainak alkalmazéaséval.

Ha a jogosult a személyi téritési dfj Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dént a személyi téritési
dij 6sszegérol.

6.5.) Az intézményi téritési dfj 6sszegét a fenntarté évente hatirozza meg. Errdl az
intézményvezetdje tajékoztatast ad.

6.6.) Gyogyszerkoltség, gybgyaszati segédeszkozkoltség



Az intézményvezetSje a személyi téritési dfj megillapitasival egyidejiileg értesiti az
ellatast igénybe vevét vagy torvényes képviselGjét az intézmény altal viselt, illetve
atvéllalt gy6gyszerkoltség, valamint gyégydszati segédeszkozkoltség mértékérsl.

A koltségek viselésének megillapitisa tekintetében tett intézményvezeti intézkedés
ellen az ellatidst igénybevevd/torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétsl
szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat panasszal.

6.7.) Eseti téritési dfj

Az intézmény A&ltal nytjtott olyan szolgiltatisokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok kérébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért (pl. kirandulds, szinhazlitogatas) eseti téritési dfjat
kell fizetni a szolgaltaté 4rlistdja vagy a szolgéltatas dnkéltsége figyelembe vételével. Az
intézmény jelen Megéllapodds megkotésének id6pontjaban az aldbbi szolgiltatisokat
nyijtja eseti téritési dij ellenében:

Szolgaltatas megnevezése: Fizetendd téritési dij:
Fodrasz, pedikir Kifliggesztett arlista alapjan

A fent megnevezett szolgdltatisokért fizetend§ eseti téritési dfj Gsszegének
megvaltoztatisa nem mingsiil jelen Megéllapodds médositasanak, gy arra a
szolgaltatast nyijté egyoldalian is jogosult.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy
az érdekképviseleti forumnal
* az intézményi jogviszony megsértése, kiilonésen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
* az intézmény dolgozo6inak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kételezettségei megszegése esetén, vagy
» az ellatas koriilményeit érint6 kifogisok orvoslasa érdekében.

8.) Ellatott jogi képviseld:

Az intézményben ellatottjogi képviselé miikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képvisels feladatai - kiilénésen — az
alabbiak:
a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyijthat az
ellatast igénybe vevdt érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevét érinté jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselsjét az ellitissal
kapcsolatos kérdések, problémik megold4siban, sziikség esetén segitséget
nydjt az intézmény és az ellatist igénybe vevd kozott kialakult konfliktus
megoldasaban,



c) segit az ellatast igénybe vevdnek, térvényes képviselGjének panasza
megfogalmazéasaban, kezdeményezheti annak kivizsgildsit az intézmény
vezetGjénél és fenntart6janal, segitséget nyijt a hatésigokhoz benyijtott
kérelmek, beadvanyok megfogalmazésaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovibba az 4thelyezés
kivételével eljarhat az intézményi ellatissal kapcsolatosan az intézmény
vezetSjénél, fenntart6jandl, illetve az arra illetékes hat6sagnal, és ennek soradn -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatist igénybe vevét,
torvényes képviseldjét.

Ellatottjogi képviselS neve, elérhetdsége:

Integrilt Jogvédelmi Szolgalat
www.ijb.hu

honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi

képviseld.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvéds Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis

Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

9.) Az intézménvi jogviszony megsziinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrél a
jegyz0 intézkedik,

a hatérozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzétartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kovetd - a hazirendben meghatarozott - idé elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mir nem 4&llnak fenn, vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem
indokolt, és végiil

az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet silyosan megsérti, és/vagy - rendszeresen - nem tesz
eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézményvezetGje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képvisel§jét a személyes hasznalati tirgyak és a meg6rzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hatdridejérél, rendjérél és feltételeir6l.

9.2.) Az intézményi jogviszony megsz(inésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
ligylet kiterjed:

a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,



* az intézmény tirgyi eszkézeiben - szdndékosan - okozott karokra, vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira,

* minden olyan dologra, melyek - az intézmény humin jellegével
Osszeegyeztethet6en - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolédik.

Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolddé jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) A panasztétel lehetGsége és kivizsgalasi médja:

Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményi ellitast igénybevevék panaszait
- ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezet§ felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgilasa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.

A Megallapodasban foglalt, az intézmény részér6l fennallé kételezettségek teljesftésével
kapcsolatos panasz kivizsgélasa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézményvezets
a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgdlni és a panasztevét értesiteni a vizsgalat
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezet6 hatirid6n beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id§ lejarta utdn, illetve az
intézkedés kézhezvételét kdvetS nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjihoz lehet
fordulni.

11.) Az ellatast igénybevevd nyilatkozata haldla esetére

Az ellatist igénybe vevé kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben
van irdsos végintézkedése, igy annak fellelhetdsége:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy eltemettetésérol
(név, lakcim) hozzatartozé fog gondoskodni.
A temetés helyét és mddjat illetGen az ellatast igénybe vevé a kévetkezdket nyilatkozza:

E ]

12. A megdllapodds mddositisa:

LR

12.1. Jelen Megéllapod4s mdédositésara csak az intézményvezetdje és az ellatast igénybe
vev/torvényes képvisel6je kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

12.2. A szocidlis intézmény Kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is minden
elvirhat6t megtesz, hogy a megdllapoddsbél kovetkezd kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.

12.3. A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitis kérdéseiket elsGdlegesen
targyalds utjan kivanjak rendezni.



13. Befejezd rendelkezések

13.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi
adat a valésagnak megfelel.

13.2. A szocidlis intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is
minden elvirhatét megtesz, hogy a megallapoddsbdl kovetkezé kotelezettségeit
lehetd legjobban teljesitse.

A megillapodast alairé Felek kijelentik, hogy vitis kérdéseiket els6dlegesen
targyalas tutjan kivanjak rendezni.

13.3. Jelen Megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykdnyv, tovabba a szocidlis elldtdsokra vonatkoz6, mindenkori hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

13.4 Jelen Megdllapodds Csanddpalota Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének a személyes gondoskoddast ny1ijt6 ellatasokrél, azok igénybevételérél
és a fizetend6 téritési dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/a szami
melléklete szerinti tartalommal késziilt.

13.5. Jelen Megallapodas ......... (R ) db, egymadssal szé szerint
megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

13.6. Jelen Megallapodas a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvet6en, mint
akaratukkal mindenben megegyezé6t, helybenhagydlag irtak ala.

Kelt: Csanadpalota, 20__. hé . hap

»

ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett vagy azt
vallalé személy

ellatast biztosit6 intézmény”



1/b melléklet a ....../2018. (......... ) 6nkormanyzati rendelethez
"1/b szamt melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Csanadpalota Virosi Onkormanyzat iltal fenntartott
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat keretében miikodé
Nappali ellatast nyijté Klub (Csanadpalota, Kdlmany Lajos utca 9. szam), (a
tovdbbiakban: ellatdst nyjtd intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevd:

» hazassagi csalddi és uténeve:
e sziiletési csalddi és uténeve:
e lakcime:
e telefonszama:
* anyja neve:
e sziiletési helye:
e sziiletési ideje:
e személy igazolvany szama:
*» TAJ-szam:
* nyugdijas torzsszam:

Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatoz6 - kizaré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhet6sége:

kozo6tt, alulirott napon, az aldbbi feltételek szerint:

* A megdllapodds tirgya
1) Az intézmény a szocidlis igazgatisro6l és szociilis elldtasokrél sz6l6 1993. évi IIL
térvény szerinti nappali ellatdst biztositja, a vonatkozé jogszabélyokban és-a jelen
megéllapodésban szabalyozott médon, az ellitott igényének és egészségi allapotanak
figyelembevételével.

2.) Az intézmény az ellatast ............. BV e hé ...... napjato6l kezdddéen
hatarozott idore: ........... 8V .cveeecerecnrenee, ho ... napig vagy hatarozatlan idére

biztositja.



I1.) Szolgdltatasok és fizetési kitelezettsé g

4.) A felek tajékoztatdsi kételezettsége

4.1.) Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tijékoztatta az ellatist igénybe vevt
és hozzatartozdéjat

- az intézményben biztosftott ellitas tartamardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvintartasokrél,
- az ellatottjogi képvisel 8 miikodésérdl, a panaszjog gyakorlasdnak médjarol,
- az intézményi héazirendrdl, melynek egy példinya az ellitist igénybe vevs
szdmdra 4tadasra keriilt, egy példdnya pedig az ellatist igénybe vevd altal
alafrva a megallapodas mellékletét képezi,
- az intézménybe valé felvételhez sziikséges okiratokrél, a személyes
megjelenésre vonatkoz6 szabalyokrél és mds, jogszabilyban meghatirozott
feltételekrdl.

4.2.) A jogosult és hozzatartozéja az intézménybe val6 felvételkor kételes nyilatkozni:

s __ 2w

- a t4jékoztatasban foglaltak tudomdsulvételérél, és annak tiszteletben tartasarol,
- arrél, hogy a szocidlis elldtisra val6é jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonosit6 adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6zé vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a k6z6sségi életvitelhez,

- minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetSje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat az ellatas
biztositadsaban felmertilt akadélyoztatisrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

z intézményv a kévetkezd szolgiltatdsokat nyiijtia:

nappali tartozkodas biztositésa,

sziikség szerint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztilkodds, a
ruhazat mosasa) a hazirendben meghatérozott modon,

az ellatast igénybe vevé mentdlis gondozdsa;, egészségiigyi ellatds heti egy
alkalommal,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

szabadidds programok, kirandul4sok szervezése,

életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

onszervez6d6 csoportok tAmogatasa, miikddésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij
Az ellatast a fenntart6 téritésmentesen biztositja.



7.) Tévollétre vonatkozé szabalyozis

Betegség esetén (ha ez nem tartds, 30 napon beliili) ha az ellatast igényls étkezést
igényel az ebéd kiszallitdsarél a hazi segitségnyijtis keretén beliil gondoskodik az
intézmény. 30 napos folyamatos tavollét esetén a klubtagsag sziinetel.

8.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy
az ellatottjogi képvisel6nél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,

kapcsolattartdsanak sérelme,

- az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartisi és vagyonvédelmi

kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érinté kifogisok orvoslasa érdekében.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése
9.1.) Az ellatésra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
a.) az intézmény jogutéd nélkilli megsz(inésével, mely esetben az intézmény
fenntart6jat elhelyezési kételezettség nem terheli,
b.) a hatédrozott idejii ellats esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzitartozéjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 bejelentését kévetd - a hazirendben meghatarozott - id6 elteltével,
d.) a jogosult haldlaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem éllnak fenn, és végiil
f.) az intézményt fenntart6 megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet stilyosan megsérti,

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:
- az intézmény tdrgyi eszkozeiben - szindékosan - okozott kirokra, vagy
elszamolési kotelezettséggel 4tvett eszk6zok hidnyaira,

- minden olyan dologra, melyek - az intézmény huméin jellegével
Osszeegyeztethet6en - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolédik.

Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsol6do jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetGjét, illetve az &ltala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotdnak viltozisarél, betegségérsl, kérhazi
kezelésérdl az aldbb megnevezett hozzitartozojat/személyt értesitse:

Név:
Lakcim:
Telefon:




11.) Az intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is minden elvirhat6t
megtesz, hogy a megallapodasb6l kovetkez6 kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

12.) A Megallapoddsban foglalt, az intézmény részérdl fennallé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgéldsa az intézmény vezetSjének feladata. Az
intézményvezetd a panaszt kételes 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevét értesfteni
a vizsgalat eredményérél.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatirozott idé lejarta utdn, illetve az
intézkedés kézhezvételét kdvetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjshoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képvisels neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi
képviselo.

Csongrad megyei elérhet6ség: Integralt Jogvédd Szolgalat DEl-Alf6ldi Regionalis
Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megdllapodds moédositasdra az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevs
kozés megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast aliré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen targyalds
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv, tovabba
az id0sek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
Jelen Megéllapodds Csanddpalota Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a
személyes gondoskoddst ny6jt6 elladtidsokrél, azok igénybevételérél és a fizetendd
téritési dijakrél sz16 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/c szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

Jelen Megallapodas ......... (ce.ocveeieiceucenenee...) db, egymadssal sz6 szerint megegyezé eredeti
példanyban késziilt.

11.).Jelen Megallapodast a Felek elolvasids és kozos. értelmezést kovetGen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagy6lag irtik ala.

Kelt: Csanadpalota, 20........cccverrerceeecrerieee s see s e s e

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztosit6 intézmény”



1/c melléklet a ....../2018. (......... ) 6nkormanyzati rendelethez
"1/c szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

amely létrejétt egyrészr6l a Csanadpalota Virosi Onkormanyzat ltal fenntartott
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (Csanidpalota,
Kalmany Lajos utca 9. szdm), mint szocidlis alapszolgiltatist nyijté intézmény (a
tovabbiakban: ellitast nytjt6 intézmény), masrészrél

a.) mint elldtist igénybevevé:

e hazassagi csalddi és uténeve:
» sziiletési csaladi és uténeve:
e lakcime:
» telefonszama:
* anyjaneve:
e sziiletési helye:
o sziiletési ideje:
» személy igazolvany szama:
e TAJ-szam:
e nyugdijas térzsszam:

Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondoksag alatt 4ll: korlatoz6 - kizaré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhetésége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

A megallapodas tirgya

L3 w

1) Az ellatést nyijté intézmény a Csanddpalota, Kdlmany Lajos utca 9. szdm alatti
székhelyen étkeztetést biztosit.

2.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi IIL
térvény szerinti ellatast biztosftja, a vonatkozé jogszabédlyokban és a jelen
megallapodasban szabdlyozott médon.

3.) Az intézmény az ellitist ............. <3 hé ... napjatél kezd6dGen
hatdrozott id6re: .......cu €V .oeeecrvnreerrre, hé ....... napig vagy hatdrozatlan idére

biztositja.



Szolgaltatisok és fizetési ko telezettség
4.) A felek tajékoztatasi kételezettsége

4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tijékoztatta az ellitast igénybe vevit
- az intézmény altal biztositott ellatas tartamaroél és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvintartasokrél,
- az intézmény Altal biztositott ellitds igényléséhez sziikséges okiratokrél, a
személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokr6l és mis, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrdl.
4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor kételes nyilatkozni:
- a tajékoztatdsban foglaltak tudoméasulvételérsl, és annak tiszteletben
tartasardl,
- arrol, hogy a szocidlis elldtisra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabbd a kozeli hozzatartoz6ja személyazonosité adataiban beallott
valtozdsokrol haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény vezetsjét,
- minden olyan kérilményrél, amely a személyi téritési dfj megallapitisihoz
sziikséges,
- minden olyan dologrél, ami az ellitis biztositasat, illetve megsz{inését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dfj megéllapitdsdhoz sziikséges adatokat koézélni akkor, ha az
elhelyezést igényl6 vagy mdas személy az elhelyezés irinti kérelemmel egyidejlileg
nyilatkozik arrél, hogy szerz6désben véllal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezet6je koteles értesiteni, illetve tijékoztatni a jogosultat
a) az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatisrél, az -ellatas
ideiglenes sziineteltetésérél,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajts érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

5.) Az intézmény a kovetkezé szolgaltatisokat nviitia:

 napi egyszeri meleg étel - ebéd - biztositdsa munkanapokon.
A szolgéltatas igényelt formaja: - elvitel,
- lakasra szallitas,
- helyben fogyasztassal. A helyben fogyasztés a
nappali ellatast nyijté kiubban térténik.

Az ebéd Kiszolgélasa az intézmény Altal az igénybevevd részére stadott étkezési jegyek
ellenében az Onkorményzat 4ltal a feln8tt étkeztetésre kotott ellatisi szerzédés alapjan
a altal lizemeltetett

( ) utca __.
szam) torténik, az lizemeltetd dltal meghatarozott idpontban.




6.) Az elldtdsért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevs (kotelezett) az intézmény 4ltal biztositott étkeztetésért a
csalddban az egy fére juté havi jovedelem alapjan havonta .........cocevveenn Ft személyi
téritési dijat koteles fizetni. A térftési dfjat havonta - utélag, a tdrgyhdnap 5. napjaig kell
megfizetni.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente - a fenntarté Aaltal - két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliillvizsgalata soran megallapitott (ij személy téritési dij megfizetésének
idépontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kételezhetd a feliilvizsgdlatot megel6z6 idGszakra.

Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg a téritési dij
szamitasdnak alapjaul szolgal6 jévedelem 30%-4t az étkeztetést igénybe vevs esetében.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevs a személyi téritési dfj
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezet§ 15 napos hataridé
megjelolésével felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Amennyiben
a hatérid6 eredményteleniil telt el, a dijhitralékot nyilvantartisba veszi, és errél
negyedévente tdjékoztatja a fenntartét. A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatisa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtisar6l a kozigazgatasi hatésagi
eljaras és szolgaltatds altalanos szabdlyairél sz6l6 2004. évi CXL. térvény, illetve az
ado6zas rendjérél sz6l6 2003. évi XCIL. torvény szabdlyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntart6hoz fordulhat, aki dént a személyi téritési
dij 6sszegér6l.

7.) Az ellatds megsziinése

7.1)) Az ellatas megsziinik

 ha az ellatds megszervezésérél az Onkormanyzat nem gondoskodik,

e ahatérozott idej(i elldtas esetén a megjelolt idGtartam lejartaval,

* a jogosultnak, illetve hozzatartozéjinak az ellatis megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kdvetd - a szakmai programban meghatérozott - id6 elteltével,

* ajogosult halalaval,

e akkor, ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

» az ellatdst biztositd megsziintetheti az ellatist akkor, ha a jogosult az ellitas
igénybevételével kapcsolatos el6irdsokat silyosan megsérti, és/vagy -
rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

7.2.) Az ellatds megsziinésekor a felek egymadssal elszimolnak, mely iigylet kiterjed:
» afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
e minden olyan dologra, melyek - az ellitds megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolédnak. '
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az ellitis megsziinéséhez kapcsol6dé jogi és

adminisztrativ koltségeket.



8.) Az intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megéllapodasbdl kovetkez§ kotelezettségeit a lehet legjobban
teljesitse.

9.) A megéllapoddsban foglalt az intézmény részér6l fennallé kételezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgildsa az intézmény vezetSjének feladata. Az
intézményvezetd a panaszt kételes 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevét értesiteni
a vizsgalat eredményérél.

Amennyiben az intézményvezet6 hatdrid6n belill nem intézkedik, vagy a panasztevé
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatirozott idg lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kévetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képvisels neve, elérhetsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

10.) Jelen megéllapodds mdédosftasira az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevs
kozbs megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodést alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovabba
az id6sek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabélyok rendelkezései az iranyadék.
Jelen Megallapodas Csanadpalota Véiros Onkorményzat Képvisels-testiiletének a
személyes gondoskodast ny6jté ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrél sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/c szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.

Jelen Megéllapodas ......... (N ) db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt.

11.) Jelen Megallapodast a Felek elolvasids és kozos értelmezést kévetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyélag irtik ala:

Csanadpalota, 20.......cccverrcereeven v e eeeene -

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallal6é személy

ellatast biztosit6 intézmény"



1/d melléklet a ...../2018. (.......... ) 6nkorményzati rendelethez
"1/d szamut melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez
MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrdl a Csanadpalota Varos Onkormanyzata iltal fenntartott
Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoéléti Szolgalat (Csanadpalota,
Kalmany Lajos utca 9. szdm), mint szociilis alapszolgaltatast nyijté intézmény (a
tovdbbiakban: ellatdst nyijt6 intézmény), masrészrdl

a.) mint ellatist igénybevevé:

e hazassagi csaladi és uténeve:
e sziiletési csaladi és uténeve:
e Jakcime:
e telefonszima:
* anyjaneve:
o sziiletési helye:
o sziiletési ideje:
e személy igazolvany szama:

o TAJ-szam:

e nyugdijas torzsszam:
Gondnoksag alatt all-e? igen - nem
Amennyiben gondokség alatt all: korlatoz6 - kizdré
Gondnok neve:

Gondnok cime, elérhet8sége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

A megillapodis tirgya

* A szocidlis elldtdst nyijté intézmény fenntartéja, Csanadpalota Viros
Onkorméinyzata a Csanadpalota, Kilmany Lajos utca 9. szidm alatti
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat keretében
miikodteti a személyes gondoskodds korébe tartozé hazi segitségnyjtas
alapszolgaltatast. =

e  Azintézmény a szocialis igazgatisrél és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi I11.
torvény szerinti ellatast biztositja, a vonatkoz6 jogszabdlyokban és a jelen
megallapodisban szabdlyozott médon, az ellatott igényének és egészségi
allapotéanak figyelembevételével.

e Az intézmény az ellatast .............. BV e h6 ...... napjatdl kezdédbéen
hatarozott idére: .............. BV e hé ........ napig vagy hatarozatlan

idore biztositja.



I1.) Szolgdltatisok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tijékoztatta az ellitist igénybe vevét

- az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatds igénybevételéhez sziikséges okiratokrdl, és mas, jogszabdlyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteles nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomadsulvételérdl, és annak tiszteletben
tartasarol,

- arrdl, hogy a szocialis ellatasra val6 jogosultsig feltételeiben és a jogosult,
tovibba a kozeli hozzatartozbja személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokrdl haladéktalanul tijékoztatni fogja az intézmény vezetsjét,

- minden olyan dologrdl, ami az ellitds fenntartisat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

4.3.) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat az ellatas
biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérél,

5.) Az ellatas keretében az intézmény a kévetkezd szolgaltatdsokat nyijtja:

sziikség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodis, a
rubazat mosdsa) a hazirendben meghatarozott médon,

az ellatast igénybe vev6 mentalis gondozasa, egészségiigyi -ellatdsa,
gyo6gyszereinek beszerzése,

kdézremiikddés a hdztartds vitelében (bevasarlas, kisebb mosis, fiités,

takaritasa gondozott kézvetlen kdrnyezetében),

kiils6 kapcsolattartas elGsegitése,

hivatalos ligyek intézése.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dfj
Az ellatast a fenntart6 téritésmentesen biztositja.

7.) Az ellatas megszi{inése
7.1.) Az ellatas megsziinik

¢ azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢ az ellatds hatdrozott idejli igénybevétele esetén a megjelélt id6tartam
lejartaval,

e a jogosultnak, illetve hozzatartozéjdnak a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6é bejelentését koveté - a szakmai programban, illetve a
jogszabalyokban meghatarozott - idg elteltével,

¢ ajogosult halalaval,

» akkor, ha az ellatasra valé6 jogosultsig feltételei mar nem allnak fenn, és
végiil

e az intézményt fenntarté megsziintetheti az ellatdst akkor, ha a jogosult

7

az ellatas igénybevételével kapcsolatos el6irasokat siilyosan megsérti,



7.2.) Az ellatas igénybevételének megsziinésekor a felek egymassal elszimolnak, mely
ligylet kiterjed:
* minden olyan dologra, melyek az ellitis megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolddnak.
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az ellitis megsz(inéséhez kapcsol6dé jogi és
adminisztrativ kéltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vevd felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az &ltala
megbizott személyt, hogy egészségi allapotdnak véltozisirdl, betegségérél, kérhazi
kezelésérdl az alabb megnevezett hozzitartozéjat/személyt értesitse:

Név:
Lakcim:
Telefon:

9.) Az intézmény kijelenti, hogy el6re nem lithat6 helyzetekben is minden elvirhatét
megtesz, hogy a megallapodasbd]l kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

10.) A Megallapodasban foglalt az intézmény részér6l fenndll6 kételezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgildsa az intézmény vezetdjének feladata. Az
intézmeényvezet6 a panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgélni és a panasztevét értesiteni
a vizsgalat eredményérol.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kdvetd nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz, illetve
az ellatottjogi képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetbsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhetdség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Troda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537
10.) Jelen megallapodas mdédositdsira az intézményvezet§ és az ellatast igénybe vevé
kozds megegyezése alapjan kertilhet sor. :
A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.
Jelen megéallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovabba
az idBsek ellatadsara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadék.
Jelen Megillapodds Csanddpalota Viros Onkorményzat KépviselS-testiiletének a
személyes gondoskodast nydjté ellatidsokrdl, azok igénybevételérél és a fizetends
téritési dfjakrél sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/c szerinti melléklete szerinti
tartalommal késziilt.



Jelen Megéllapodis ......... (TR ) db, egymadssal sz6 szerint megegyez eredeti
példanyban késziilt.

11.) Jelen Megallapoddst a Felek elolvasis és kozds értelmezést kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagyo6lag frtik ala.

Kelt: Csanddpalota, 20........cccoeeeveceeeeerrereernesre s

ellatast igénybe vevé tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztosfté intézmény"

LR )
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2. melléklet a ....... /2018. (......... ) 6nkormanyzati rendelethez

,»2. szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”

AZ ETKEZTETES INTEZMENYI TERITESI DIJA

Ebéd — sajit elvitellel és helyben fogyasztissal : 770,- Ft/adag
Ebéd kiszallitassal 910,- Ft/adag
A fenti dijbol a kiszallitas koltsége: 140,- Ft/adag

Tervezett ellatasi napok szama: 251 nap”



3. melléklet a ....../2018. (......... ) dnkorményzati rendelethez
,»3. szamt melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

A HAZI SEGITSEGNYUJTAS INTEZMENYI TERITESI DIJA
Szt. 115. § (1) bekezdés alapjan

Gondozasi éradij:
+ személyi gondozas: 0,- Ft/6ra
* szocialis segités: 0, - Ft/6ra

Tervezett gondozasi napok szdma: 251 nap”



4. melléklet a ....../2018. (.......... ) 6nkormanyzati rendelethez
4. szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez
SZEMELYES GONDOSKODAS NYUJTO SZOCIALIS INTEZMENYEK
INTEZMENYI TERITESI DiJA

1. NAPPALI ELLATAST NYUJTO KL.UB

Idések Klubja Csanddpalota, Kdlmany Lajos utca 9. szim:  0,- Ft/nap

Tervezett nyitvatartasi napok szdma 2018. évben: 251 nap

2. ,NAPLEMENTE” IDOSEK GONDOZOHAZA

A./ Elelmezési térités:

(napi haromszori étkezés) 485,- Ft/nap

B./ Intézményi elhelyezés: 1.637,- Ft/nap
1.) Napi intézményi téritési dij Gsszesen: 2.122,- Ft/nap
2.) Havi intézményi téritési dij 63.660,- Ft/h6

Tervezett nyitvatartasi napok szama 2018. évben: 365 nap”



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

Csanidpalota Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
a személyes gondoskodast nyijto ellaitasokrél, azok igénybevételérél és a fizetend§
téritési dijakrél sz6l6 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet médositasarél sz61é
«eeenel 2018, (.....) 6nkormanyzati rendelet-tervezetéhez

(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan)
Tarsadalmi hatas: A rendelet-tervezetnek tirsadalmi hat4sa nincs.
Gazdasagi hatds: A rendelet-tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.
Koltségvetési hatas: A rendelet-tervezetnek koltségvetési hatésa nincs.

Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: A rendelet-tervezetnek kdmyezeti és egészségi
kdvetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyisolé hatis: A rendelet-tervezet a jelenlegi adminisztrativ
terheket nem noveli.

A jogszabaly megalkotisianak sziikségessége: Az 6nkormdanyzati rendelet médositasat a
2019. januér 1-jei hatéllyal életbe 1ép6 helyi véltozasok (intézmény megsziinése, 1j intézmény
alapitasa) indokoljak.

A jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: A hatélyos 6nkorményzati rendelet
a 2018. december 31-i hatédllyal megsziin6 intézményre vonatkozoé rendelkezéseket tartalmaz.
A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek: Az alkalmazishoz a személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Csanadpalota, 2018. december 7.



dr. Juhasz Laszlé
jegyzo



