; 14. sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2018. december 12. napjan tartando6 soros, nyilt iilésére
Munkabiztonsigi- és tiizvédelmi feladatok ellitdsanak feliilvizsgalata
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2002. majus 1. napjatdl hatarozatlan
idére megbizasi szerzGdést kotott a Human-Mez6hegyes Szamviteli és Munkavédelmi Betéti
tarsasaggal (5820 Mez6hegyes, Akécfa utca 3.) az Onkorményzat tulajdonédban, kezelésében,
feliigyelete  alatt  4ll6  épitmények, intézmények munkavédelmi-, tlzvédelmi-,
komyezetvédelmi feladatainak ellatdsdra. Az elmult idészakban a kifizetések
teljesitésigazoldsa soran kérdésként meriilt fel, hogy a munkavédelmi biztos mikor és hol latja
el feladatait, amiért az 6nkormanyzatnak havi 28.000,- Ft + AFA-t kell fizetni (35.560,- Ft).
Ezt kdvetben személyes egyeztetést kezdeményeztiink Kovacs Janos munkavédelmi biztossal,
aki elmondta, hogy feladatait Csanddpalota, Kirilyhegyes, Kovegy, Pitvaros, Nagyér,
Csanadalberti és Ambrozfalva kozigazgatési teriiletein is ellatja, ugyanakkor a szamlat e
szerz8désben foglaltak alapjan kizar6lag Csanadpalota Varosi Onkormanyzata fizeti. A
szerzOdés megkGtése Ota 1étrejott a Kozds Onkormanyzati Hivatal, valamint a Csanadpalota
Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Térsulds is, azonban e szerzOdés
feliilvizsgalatira nem keriilt sor. A személyes egyeztetés sordn az a megallapodas sziiletett,
hogy a fennallo szerz6dés 2018. december 31. napjéval kozds megegyezessel keriiljon
megsziintetésre (/. sz. melléklet), majd 2019. janudr 1. napjatdl a Csanadpalota Varosi
Onkorméanyzat, a Csanadpalotai Kozds Onkorményzati Hivatal, valamint a Csanadpalotai
Térségi K6znevelési Onkorményzati Téarsulds vonatkozasaban uj szerz6dés megkotésére
keriiljon sor (2. sz. melléklet). A szerz8dések fizetendd 6sszege havi brutté 10.000,- Ft.

Keérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy vitassa meg a tajékoztatét és dontsdn a szerzédés
kozos megegyezéssel torténd megsziintetésérdl, valamint az Onkormanyzat vonatkozasiban
az U szerz6dés megkotésérsl.

../2018. (12.12.) Kt. hatarozat
Targy: A Humin-Mezdhegyes Szamviteli és Munkavédelmi Betéti Tarsasaggal
megkotitt szerzédés kozos megegyezéssel torténé megsziintetése

I. HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanadpalota Varosi Onkorményzat Keépvisel6-testiilete (tovabbiakban:
Kepvisel6-testiilet) ugy doént, hogy a 2002. méjus 1. napjatél a Human-
Mez6hegyes Szamviteli és Munkavédelmi Betéti Térsasdggal (5820
Mezbhegyes, Akéicfa utca 3.) hatdrozatlan id6re megkotdtt megbizasi
szerzodést 2018. december 31. napjaval kozds megegyezéssel megsziinteti.



2.) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a szerzédés
megsziintetéséhez sziikséges dokumentumok alairasara.

FelelGs: Nyergesné Kovéacs Erzsébet polgarmester
Hataridd: értelem szerint

A hatérozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovécs Erzsébet polgirmester

- dr. Juhasz Laszl6 jegyzd

- Human-Mez6hegyes Szamviteli és Munkavédelmi Bt.
(5820 Mezohegyes, Akéacfa utca 3.)

- Irattar

../2018. (12.12.) Kt. hatarozat
Targy: Munkabiztonsagi- és tiizvédelmi feladatok ellitisira vonatkozoé szerzédés
megkditése a Human-Mezéhegyes Szamviteli és Munkavédelmi Betéti Tarsasaggal

II. HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képviselb-testiilete (a tovabbiakban:
Keépvisel-testiilet) igy dont, hogy 2019. januar 1. napjatél a Huméan-
Mezéhegyes Szdmviteli és Munkavédelmi Betéti Tarsasiggal (5820
Mezohegyes, Akécfa utca 3.) hatdrozatlan id6re, a munkabiztonsigi- és
tlizvédelmi feladatok ellatdsira vonatkozodan, a hatirozat melléklete szerinti
tartalommal szerzédést kot.

2.) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerzédés
megkotéséhez sziikséges dokumentumok alairasara.

Felelds: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Hataridg: értelem szerint

A hatarozatrdl értesitést kap:
- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
- dr. Juhasz Laszl6 jegyzd
- Huméan-Mez6hegyes Szamviteli és Munkavédelmi Bt.
(5820 Mezdhegyes, Akacfa utca 3.)
- Irattar 5
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Csanadpalota, 2018. december 12. - ﬁ

Nyergesné Kovacs Erzsébet

polgarmester ~_ %
r_El('iterjesztést készitette: Répa Renata titkarsagi csoportvezetd - - '
latta: Dr. Juhéasz Laszl6 jegyz6
Targyalta: Pénziigyi Bizottsig, Jogi, Ugyrendi
Bizottsag, Szociélis Bizottsag
Dontéshozatal: egyszerl tobbség
Melléklet 2 db szerz6dés tervezet
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1. szamau melléklet

Megbizasi Szerzédés
Ko6z6s megegyezéssel térténé megsziintetésérol

mely 1étrejott egyrészrl Csanadpalota Virosi Onkorményzat, (6913 Csanadpalota,
Kelemen Liszl6 tér 10. Képviseli: Nyergesné Koviacs Erzsébet polgarmester) - mint
megbizéd - tovabbiakban Megbizé- masrészrdl a Human-Mezdhegyes Szamviteli és
Munkavédelmi Betéti Tarsasag (5820 Mezbhegyes, Akacfa u. 3. Képviseli: Kovacs Janos
munkavédelmi technikus, tlizvédelmi f8el6adé) mint megbizott - tovabbiakban Megbizott -
kozott az alabbi feltételek mellett:

1.) Megdllapodast kotS felek egybehangzd kijelentéssel megallapodnak abban, hogy a
kozsttiik 2002. méjus 1-jével hatarozatlan id6re kotott, a megbiz6 munkavédelmi, tizvédelmi

feladatainak ellatasara vonatkozo

Megbizasi Szerzdést 2018. december 31-i hatallyal,

kozos megegyezéssel megsziintetik.

2.) A felek kijelentik, hogy a szerz3dés jelen médon valé megsziinte utin egymassal szemben

semmilyen igényt, kbvetelést nem tdmasztanak.

3.) Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

A megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovéhagyolag alairjak.

Csanadpalota, 2018. december ...

megbizd részérdl megbizott részérdl



2. sz. melléklet
Tervezet

MEGBIZASI SZERZODES
munkabiztonsagi- és tlizvédelmi feladatok ellatasara

Mely létrejott egyrésrél: Csanddpalota Varosi Onkorméanyzat (6913 Csanédpalota Kelemen
Laszl6 tér 10. Képviseli: Nyergesné Koviacs Erzsébet polgirmester) megbiz6 -
tovabbiakban Megbiz6 - masrészrél a Humin-Mezbhegyes Szamviteli és Munkavédelmi
Betéti Tarsasag (5820 MezShegyes, Akacfa u. 3.) cégjegyzékszém: 04-0600-5073 —
Keépviseli: Kovacs Janos munkavédelmi technikus, tlizvédelmi f6el6ad6) mint megbizott -
tovabbiakban Megbizott - kozott az aldbbi feltételek mellett:

1)

2)

3)

4)

5)

A Megbiz6 jelen szerz6dés keretében 2019. janudr 1-t6] hatérozatlan idére megbizza a
Megbizottat, hogy a tulajdonaban, kezelésében, az irdnyitsa al4 tartozé munkateriileteken
es munkahelyein, a Megbizé feliigyelete alatt allo épitmények, telephelyek, gépek,
munkaeszk6zok, stb. hasznalatéra, izemeltetésére, vonatkozo munkavédelmi, tlizvédelmi
feladatok ellatasaval.

Megbizott a megbizds tartama alatt a vonatkozo jogszabalyok, szabvanyok 4ltal
meghatdrozott tevékenységeket, jellemzben e szerzédés 1. sz. mellékletében nevesitett
feladatokat végzi. E feladatok eredményes elvégzése érdekében a Megbizdé a Megbizott
rendelkezésére bocsitja a szerz8dés altal érintett munkahelyek, megnevezEését, cimét,
tevékenységi korét, a felelds vezetd nevét, az alkalmazottak szamat, munkakorét,
munkagepek, berendezések adatait s minden olyan tovabbi adatot, informéaciét, amely a
szerzOdésben vallalt feladatok elvégzése érdekében sziikségesek. A Megbizott a
rendelkezésére bocsétott, valamint tudomésara jutott adatokat, informaciokat kételes
bizalmasan kezelni, azokat a hat6sigok, illetve harmadik személy részére csak a Megbizo
hozzajarulasaval kozolheti.

Megbizott szikség szerint, de minimum havonta egyszer jogosult és koteles személyes
kepviselSje Utjan a Megbizonal helyszini bejardssal egybekotott ellendrzéseket tartani. Az
ellenbrzések soran a Megbizé érdekében és képviseletében jér el ezért az ellenGrzésekhez
szilkséges részleges jog, és hataskordket (belépés, ellendrzés, iratmegtekintés, stb.) a
Megbizé a Megbizott részére biztositja. Megallapitasairél - az esetleges intézkedések,
megoldasi javaslatok megjelolésével - tajékoztatja a Megbizd képviselsjét.

Hatésagi ellendrzések, esetén a Megbizé a Megbizott személyes képviseletét kikdtheti, s
ha arrél legaldbb 24 6raval kordbban a Megbizottat értesiti, a Megbizott kételes azon részt
venni. Rendkiviili események (sulyos munkabaleset, tiizeset, komyezeti katasztrofa)
eseten a felek folyamatosan egyiittmiikddnek, arrél a Megbizo haladéktalanul értesiti a
Megbizottat, aki a személyes képviseletérsl a koriilményeknek megfelelden gondoskodik.

Megbizott a fentiekben felsorolt feladatok ellatasaért
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10.000 Ft. +Afa/hé
forint dijazasra jogosult, amit a Megbizé a targyhét kovetd honap 15 napjaig a Megbizott
Gadoros és Vidéke Takarékszovetkezet Mezdhegyes
53300081-11033688-00000000
szamu szaml4jara utal at a kiallitott szamla ellenében.

6) Az 5. pontban megallapitott dijazas magéban foglalja a szerz8dés teljesitésével
kapcsolatos utazasi koltségeket s a sziikségessé valo iratok 1 példanyban valé elkészitését.
A feladatok ellatasshoz sziikséges nyomtatvanyok sokszorositésok, segédanyagok
kdltségei a Megbizot terhelik.

7) Jelen szerzédés teljesitése soran a Megbizottat Kovacs Janos munkavédelmi tanacsado,
tiizvedelmi f6eldadod, képviseli (tel: 06-30/ 3715 486, ill. tel/fax:(68) 633-329).

8) Szerz6d6 megallapodnak abban, hogy jelen hatérozatlan idétartamt szerzdést barmely

fel irasban, indoklas nélkiil 30 napos felmondasi id6 mellett mondhatja fel.
Ezen tilmenden, azonnali hatdlyt felmondassal mondhatja fel a szerz6dést barmely fél, ha
a masik fél a szerz6désbél ered kotelezettségeit sulyosan megszegi.
Sulyos szerz6désszegésnek tekintik a felek kiilondsen:

- Megbizott hibas teljesitésével Gsszefliggésben stilyos munkabaleset kivetkezik be

- Megbiz6 felszdlitas ellenére két honapon keresztiil nem utalja 4t a megbizasi dijat,

- Megbizé nem biztositja a munkavédelmi feladatok végrehajtaséhoz sziikséges targyi,

pénziigyi feltételeket.

9) Szerz6d6 felek tudomasul veszik, hogy jelen szerz6dés nem mentesiti a Megbizét a
munkavallalok és az allami szervek kapcsolatdban az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalGsitasaért az Mvt.-ben és mas
munkavédelmi szabalyban meghatérozott felel6ssége aldl.

10) Szerz6dé felek a szerzédésbdl szarmazd vita esetére alavetik magukat a Makéi
Jarasbirdsag kizardlagos illetékességének.

11) E szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irdnyadok.

A szerzOdést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét elolvasés és értelmezés utén a
mai napon alairtak.

Csanadpalota, 2018. december ...

Megbizé részérdl Megbizott részérdl
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1. szamu melléklet a munkabiztonsdgi-és tiizvédelmi feladatok
ellatasdra vonatkozé megbizdsi szerzédéshez

A Megbizisi Szerz6dés keretében elvégzendé fébb feladatok:

1. Munkavédelem, munkabiztonsag, foglalkoz4s-egészségiigy

A hatalyos jogszabalyok (1993. évi XCIIL térvény, a torvény végrehajtasara kiadott 5/1993.
(XIL. 26.) MiM rendelet, a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl szo616 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet, valamint az érintett teriiletekre
vonatkoz6 jogszabdlyok, biztonsgi szabalyzatok, szabvanyok) alapjan, munkavédelmi,
munkabiztonségi szaktevékenység végzése, ezek koziil elsésorban:

a) A megbiz6 munkavédelmi szabélyzaténak aktualizilisa, feliilvizsgilata, a szlikséges
mddositasok végrehajtasanak kezdeményezése.

b) Munkabiztonsagi utasitasok, kockazatértékelések valamint a kockazatértékelések
jogszabalyban meghatirozott idGszakos feliilvizsgilatanak elkészitése, rendszeres
aktualizalasa.

¢) Munkavédelmi oktatisi anyagok Osszeallitdsa, az alap és id6szakos munkavédelmi
oktatdsok (elméleti) megtartasa, sziikség esetén vizsgéra felkészités.

d) Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa, jegyzékonyvkészités,
kérigény elbirdlashoz szaktanacsadds, sziikség esetén hatdsigi bejelentés megtétele,
javaslatok készitése balesetek, foglalkozési betegségek megel6zésére.

e) Az \j illetve feltjitott munkahelyek (épiiletek) lizembe helyezési bejarasan vald részvétel,
az tizembe helyezési jegyz6konyvekhez munkabiztonsagi szakvélemény készitése.

f) A megbizé munkateriileteire vonatkozéan a jogszabélyi el6irdsoknak megfelelGen a
szilkséges egyéni védGeszkozok meghatirozasa, azok kiadasanak, hasznalatinak
ellendrzése.

8) Az érintésvédelmi vizsgélatok rendjének kidolgozasa, végrehajtasénak ellendrzése.

h) Szakhatdsagi ellen6rzések soran a megbizoé szakmai képviselete.

i) A munkavédelmi feladatok hatékony ellatasa érdekében kapcsolatot tart a munkavédelmi
feliigyeleti szervekkel és a munkavédelmi szakhatésagokkal. Hatosagi ellenbrzés esetén
annak a Megbizo részérdl torténd biztositasdban és lebonyolitasdban részt vesz.

J) Figyelemmel kiséri a munkavédelmet érinté jogszabalyvaltozésokat, intézkedik azok
érvényre juttatisardl.

2. Tizvédelem, tiizbiztonsag, tiizmegel6zés

A tlizvédelmi feladatok kérében a Megbizé miikddési teriiletein a tiizvédelmi tevékenység

szakmai iranyitasat ellitja, tovabba tlizvédelmi és tiizmegel6zési feladatokat 14t el, illetve

azok végrehajtasat ellenGrzi az aldbbiak szerint.

a) Megbiz6 tiizvédelmi szabalyzatanak, :tlizriadd tevének elkészitése, évenkénti
feliilvizsgélata, aktualizalasa.

b) Gondoskodik a Megbizé miikddési teriiletein a tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok

végrehajtisanak, a megel6z6 tlizvédelmi elbirdsok betartasanak ellendrzésérsl.

¢) A tiizvédelmi oktatasi anyagok Osszedllitdsa, az alap és idGszakos tlizvédelmi oktatisok
(elméleti) megtartasa, sziikség esetén vizsgara felkészités.

d) Részt vesz a tlizvédelmi hatdsdg 4ltal tartott ellendrzésen, szemlén, valamint az tizembe
helyezési eljarason.

¢) Ellendrzi a tlizvédelmi berendezések karbantartésat és azok idészakos feliilvizsgélatét.
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f) A tiizeseteket kivizsgalja, jegyz6kényvezi, az illetékes tlizvédelmi hat6sagnak bejelenti.

g) Az alkalomszert tlizveszélyes tevékenységgel kapcsolatos engedélyeket véleményezi.

h) Igény esetén meghatarozza a tiizolt6 késziilékek szamat, tipusat, készenléti helyét.

i) Figyelemmel kiséri a tlizvédelmet érinté jogszabalyi valtozasokat, ennek megfelel6en
intézkedik azok érvényre juttatasarol.

Csanadpalota, 2019. januar ...

megbizd részér6l megbizott részérl
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