13. sz. eloterjesztés
ELOTERJESZTES
Csanadpalota Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2018. december 12. napjan tartandé soros, nyilt iilésére
A ,NAPLEMENTE” Idések Gondoz6haza hazirendjének jovahagydsa tirgyiban
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2019. januar 1. napjaval alapitott Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9. szam alatti székhelyii szocialis intézmény, a
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat keretében, Csanadpalota, Délibab utca 2. szam alatti
telephelyen miikodd, szakositott ellatast nydjto6 ,NAPLEMENTE” Idések Gondozohaza hazirendjét - a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi 111 torvény 92/B. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan -
a fenntart6 hagyja jova.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesziéshez mellékletként csatolt hazirendet megvitatni és az aldbbi
hatarozati javaslattal jovahagyni sziveskedjenek.

.../2018. (12.12.) Kt. hatirozat
Targy: ,NAPLEMENTE” Idések Gondozéhaza hazirendjének jévahagyasa

HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete - a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrél sz616 1993. évi IIL torvény 92/B. § (1) bekezdés c) pontjdban biztositott jogkorében
eljarva - a ,NAPLEMENTE” Id6sek Gondozohéza (6913 Csanadpalota, Délibab utca 2.) hazirendjét a
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (székhelye: 6913 Csanadpalota,
Kéalmény Lajos utca 9.) 2019. janudr 1-jén hatalyba 1ép6 Szakmai Programjanak 2. mellékleteként - a
Jegyzdkonyvhoz csatolt tartalommal jovahagyia.

Felelds: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatarozatrél értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- dr. Juhasz Laszl6 jegyzd

- Csontosné Krivan Magdolna Csanadpalotai Szocialis Intézmény és
Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetdje

- Kakuja-Simon Helga igazgatési csoportvezetd
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L fejezet

A hazirend célja, hatilya, és a szolgaltatas biztositasinak médja

A, NAPLEMENTE” Idések Gondoz6haza belsé életének rendjét a hazirend tartalmazza.

A hazirend célja

Az ellatas zavartalan biztositdsa érdekében kozds erdfeszitéssel elésegitsiik a gondozéhazban
a nyugodt, harmonikus légkdr kialakitdsat. A hazirend tartalmazza az egyiittélés alapvet
szabélyait, az intézményi jogviszonyra vonatkozé szabélyokat, az intézménybdl vald
eltivozds és visszatérés rendjét, a lakdk egymdis kozotti és a hozzatartozéikkal vald
kapcsolattartisanak szabélyait, az intézménybe beviheté személyes hasznélati targyak korét,
az értek- €s vagyonmegGrzés szabalyait, az alapellatdsért és az azt meghalad6
szolgaltatdsokért fizetendd téritési dijra vonatkozé szabalyokat, tijékoztatist ad a lakék
érdekvédelmével kapcsolatos lehet8ségekrol.

A hazirend hatilya

Kiterjed az intézményi ellatast igénybe vevs személyekre, az intézmény dolgozéira, az
intézményben tartézkodo latogatdkra, illetve mas személyekre.

A szolgaltatas biztositasanak médja

A személyes gondoskodds biztositdsa sordn a szolgaltatdst oly médon kivanjuk nyujtani,
hogy a szolgaltatast igénybe vevs alapvetd alkotményos jogai maradéktalanul és teljes kértien
érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel

 az élethez, emberi méltdsaghoz,

e testi épséghez,
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* atesti, lelki egészséghez val6 jogokra.



IL. fejezet

Az intézményi jogviszony létrejotte

l. Az intézményi jogviszony a férdhely elfoglaldsdval kezdSdik és a gondozas
megsziinéséig tart.

2. Az intézményi jogviszony keletkezését intézményvezet6i intézkedés alapozza meg.

3. Amennyiben az intézményi ellatds igénybevételérsl az intézményvezet6 dont, a hely
elfoglalasakor az  intézményvezetd az igénybe  vevével, illetve térvényes
képviselGjével megéllapodast kot.

Az intézményi ellatis igénybevétele

1. A Gondozohdz éltal nyujtott szolgaltatist igénybe vevd személy a helyét az
intézményegység vezetSjének kiértesitése alapjan foglalhatja el.

2. A féréhely elfoglalasakor az aldbbi dokumentumok bemutatésa sziikséges:
» érvényes személyi igazolvény,
* nyugdijas térzsszam, utolsé nyugdij-szelvény,
* hatésagi bizonyitvany (TAJ szam),
* szilletési és hdzassagi anyakdnyvi kivonat,
* hénapnal nem régebbi fert6zésmentességrél sz6l6 orvosi igazolas.

» Kozgydgyellatasi igazolvany (ha van)

3. Az igénybevételre vonatkozd tovabbi részletekre a megallapodasban foglaltak az
iranyaddk.

Az intézménybe behozhat6 személyes hasznalati targyak kore

a) also6-, felséruh4zat,

b) labbelik, (papucs, cipé, stb.),
¢) kerekes szék, egyéb gy6gyaszati segédeszkoz,

d) egyéb személyes targyak (fényképek, emléktargyak, ékszerek, evdeszkdz, tisztalkodd
szerek, koromépolasi  kellékek, terits, szalvéta, zsebkendd, konyharuha, stb.),



e) kerékpar — fedett és zért elhelyezésére lehet6ség nincsen, de az intézmény teriiletén
elhelyezhetdk. Zarral, lakattal torténé ellatdsa a tulajdonos feladata. Rongélés,
eltulajdonitas esetén kartéritési felel6sséget vallalni nem tudunk.

Az intézménybe be nem hozhaté veszélyeztetd targyak kore

Az intézmény teriiletére nem hozhatok be olyan targyak, eszkozok, amelyek veszélyt
jelenthetnek a lakéra, a tarsaira és a dolgozokra vonatkozéan (pl. 8 cm
pengehosszusagot meghaladé szurd- és vagdeszkdz, 16fegyver, gazspray).

III. fejezet
Tajékoztatasi kitelezettség

l. Az intézménybe t6rténd felvételkor az intézményvezet6 a szolgaltatast igénybe vevd,
torvényes képviseldje és hozzatartozdja részére tajékoztatast nyujt:

a) az intézményben biztositott ellats tartalmarol és feltételeirsl,

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

c) az ellatast igénybe vevl és hozzatartozdi k6zotti kapesolattartas, killéndsen a
latogatas, eltdvozas és a visszaérkezés rendjérél,

d) a panaszjog gyakorlasanak médjarol,

¢) az ellatasban részestils jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl,
1) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

g) a hazirendrél,

kovetkezményeirdl.

1) az intézménybe behozhato targyakrol

2. A laké (torvényes képvisel6je) és hozzatartozdja az intézménybe valé felvételkor
kételes:

LT

a) irdsban nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak
tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol,

b) adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartidsokhoz,

¢) nyilatkozni arrél, hogy ha a jogosultsag feltételeiben és a jogosult vagy kozeli
hozzatartozdja személyazonositd adataiban valtozas allt be, azt haladéktalanul
kézli az intézmény vezetbjével,

d) személyazonositas céljabol a laké anyakonyvi okmaényait az intézmény részére
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atadni, vagy p6tlasarél haladéktalanul gondoskodni.

3. Az intézmény vezetSje, orvosa, vagy a gondozénd kételes tdjékoztatni a lakot és
értesiteni az altala megjelSlt hozzatartozo6jat:

a) az egészségi allapotban bekdvetkezd jelentbs valtozasrol,

b) egészségiigyi intézménybe valo beutalasrol,

¢) az intézményi ellatasban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérdl,

d) alaké athelyezésének kezdeményezésérél, illetSleg kérelmezésérol,

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirsl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Adatkezelés, adatvédelem

1. A Gondozéhizban ¢él6kr8l az intézmény koteles nyilvantartist vezetni. A
nyilvéantartés tartalmazza:

a) az alapvetd személyazonositd adatokat,
b) az allampolgarsagot, illet6leg bevandorolt vagy menekiilt jogallast,
¢) az utolso lakd, illetve tartozkodasi helyet,
d) a tartasra koteles személy alapvetd személyazonositd adatait,
e) az intézményi ellatasra val6 jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat,
f) az intézményi ellatds megéllapitdséra, megvaltoztatdsra és megsziintetésre
vonatkozé dontést,
g) az intézményi ellatasra valé jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz
sziikséges adatokat,
h) az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
1) a téritési dij fizetési kitelezettség teljesitésére, annak elmaradaséra és a
kovetelés behajtasara, és az eléviilésre vonatkozé adatokat,
j) az igénybe vevd Térsadalombiztositdsi Azonosit6 Jelét (TAJ-szamat),

— k) a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrdl sz616, tobbszor modositott 1993.
¢évi IIL torvény (Szt.) 3. §-anak (3) bekezdése szerinti személy esetében a

i Magyarorszagon tartézkodés jogeimét, hozzatartozo esetén a rokoni kapesolatot -

2. A lako egészségligyi adatai az 1997. évi XLVIL térvény és a 62/1997. (XII. 21.) NM
rendelet értelmében nem semmisitheték meg.

3. A fenti nyilvantartisokb6l adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek
szolgéltathatd ki. A lakénak a személyére vonatkozé adatok tekintetében betekintési
¢s helyesbitési joga van, tovabba kérheti a jogai gyakorlasshoz szitkséges adatai
kozlését az intézmény igazgatdjatdl.



A lakok érdekvédelme

l. Az intézményvezet6 biztositja a lakék érdekvédelmét. Gondoskodik az
intézményen belill az alkotminyos jogok és a szocidlis térvényben meghatarozott
ellatotti jogok érvényesiilésér6l, az egyén autonémidjat elfogadd, integraciojat segitd,
humanizalt kéryezet kialakitasarol.

A lakék jogainak érvényesiilése érdekében killondsen az alabbiakra kell figyelemmel
lenni:

Az ellatis soran figyelemmel kell lenni, hogy a biztositott szolgaltatast olyan
médon nyujtsik, hogy az ellatdst igénybe vevéket megillets alkotmanyos jogok és
a szocidlis torvényben meghatarozott elltotti jogok maradéktalan és teljes kord
tiszteletben tartaséara sor keriiljon.
Az ellatisban részesiild jogosult a szocidlis helyzetére és mentalis allapotara
tekintettel a teljes korli ellitdsra és az egyéni sziikséglet alapjan az egyéni ellatas
biztositasara.

Hatranyos megkiildnboztetés nem érheti az ellatottat, az bérmilyen okbél TILOS.
Joga van az intézmény miikdésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos legfontosabb

adatok megismerésére,
Az cllatasban részestil6t megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlitozhatja az ellitottat személyes tulajdonat  képezd
targyai, illetve mindennapi hasznélatai targyai hasznalatéban, amelyek az
elégondozds  sordn  megbeszélésre  és  egyeztetésre  keriiltek (kivéve  az
intézménybe be nem hozhat6 veszélyeztet targyak korét).
Az  intézményben gondoskodni kell az intézménybe bevitt vagyontargyak,
szemelyes targyak és értékek megfeleld és  biztonsagos elhelyezésérél. Anyagi
feleldsséget csak az  intézményvezet6nél atadott és  Atvett targyak-eszk6zok
tekintetében tud az intézmény vallalni.
Az ecllatésban részesiilé személynek joga van az intézményen belili és kiviili
szabad mozgisra, figyelembe véve a sajat és tirsai nyugalmat, biztonsagat, de ez
nem zavarhatja a biztonsagos gondozasi feltételeket.
‘Minden elldtdsban részesiil6 személynek joga van a csaladi kapcsolatainak
apoldsara, fenntartisara, rokonai latogatéinak fogad4sara, hitéletének szabad gyakorlasara,
mas személy . ellatasénak, zavarasa , nélkdil..
Az intézményben éléknek joga van az egészségi allapotukkal kapcsolatos
informacidok megismerésére. A tijékoztatis az orvos hataskére.

Az érdekvédelem biztositdsanak médja

a) Az ellatdsban részesilék (t6rvényes képvisel6ik) &s  hozzatartozéik a
mindennapos  ellatisban  jelentkez6  problémék  vonatkozasiban panasszal az



intézményvezetShoz fordulhatnak.
b.) Az intézményben FErdekképviseleti Férum miikodik, melynek tagjait a lakok,
hozzitartoz6ik, és az intézmény dolgozéi koziil valasztjadk, tovabba képviseldt
kiild a Férumba a fenntart6.
c.) Az FErdekképviseleti Férum fenntarté altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata a hazirend fiiggeléke.

Az Erdekképviseleti Férum feladata:

¢ ElSzetesen véleményezi az intézmény vezetSje édltal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kozil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak
részére késziilt tjékoztatdkat.

* Megtirgyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezet§ felé.

e Tajékoztatist kérhet az  intézményvezetStél az  ellatottakat  érintd
kérdésekben, az ellatds megszervezésével kapcsolatban.

¢ Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint — a
fenntarté egyidejli tdjékoztatdsdval — mas illetékes hatosagok, szervek felé,

amermyiben az  intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre
utald jeleket észlel.

+ Az Erdekképviseleti Férumhoz elsésorban a kozOsséget érinté panaszok esetén lehet
fordulni, illetve ha az intézményi jogviszony megsértése, a személyiségi jogok, vagy a
kapcsolattartsnak sérelme, az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi vagy
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése meriil fel.
Panasszal az intézmény fenntartéjéhoz, a Csanidpalota Varos Onkorményzatshoz
(6913 Csanadpalota, Kelemen Laszl tér 10.) akkor lehet fordulni, ha a panasz
kivizsgalasardl az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Férum 15 napon
belil nem intézkedett, vagy az intézkedéssel nem értenek egyet.
Ha a Megillapodasban foglalt, az intézmény részérél fennall6 kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban panasz érkezik, annak kivizsgildsa az intézmény
vezetGjének a feladata. Kételes ezt 15 napon beliil elvégezni és a panasztevét irasban
értesiteni a kivizsgalas eredményérél. Amennyiben az intézményvezet§ hataridén
beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, a az
intézkedésre meghatarozott id6 lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc
napon beliil a fenntartohoz forduthat.

an

d.) A laké alapjogai gyakorlasa érdekében fordulhat az ellatottjogi  képvisel6hdz, aki
segitséget nyujt:

* alakét érintd legfontosabb alapjogok megismerésében,
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» az ellatdssal kapcsolatos problémak megoldésaban,

* azintézmény és a laké k6zott kialakult konfliktus megoldasiban,

a laké panasza megfogalmazasiban,
* apanasz kivizsgalasanak kezdeményezésében.

Elérhetdsége és neve a hirdet6tablan kifiiggesztve.

¢) A gondnoksig alatt 4ll6 személy érdekeinek védelmében az intézményvezets
kezdeményezheti j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddit nem
megfelelden latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek figyelembe vételével végzi
tevékenységét.

IV. fejezet

1. Az otthon altal biztositott alapszolgaltatisok

1. Az intézmény a teljes korii ellitis keretében gondoskodik a napi haromszori
étkeztetésrdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatasrol,
egészségiigyi ellatdsr6l, mentilis gondozisrél, a lakhatas feltételeirél, a napi
24 6ras szolgalatrdl.

2. Folyamatos a fiités, a viligitas, a hideg- és a melegviz-szolgaltatis. A fiitési
szezon oktéber 15-t61 4prilis 15-ig tart. Ha a napi kozéphémérséklet 3 egymast
kovetd napon 15 fok ala siillyed, a fiitést beinditjak.

3. Koz6s érdek, hogy az intézményben tisztasig, higiénikus és rendezett koriilmények
legyenek. Ebben a lakok tevékeny kozremikodése sziikséges, elsGsorban sajit
lakészobdjukban és kornyezetiikben. Az intézmény biztositja a rendszeres takaritast
a kozOsségi és tisztalkodast szolgald helyiségekben és igény szerint a lakészobakban.

4. Gondozasi feladatok-fizikai ellatas: :

Etkeztetés biztositasa:

A lakék naponta haromszori étkezésben részesiilnek. A lakdk élelmezését a
fenntartéval kotott ellatdsi  szerz6dés alapjan Turi Kélmanné egyéni viallalkozé
biztositja. Etkezés minden laké részére az ebédlében biztositott, kivételt az 4gyban
fekvé betegek képeznek, akiket a szobajukban (betegszobaban) szolgilnak ki. Az
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L)

ctkezéshez hasznalt edényeket, evSeszkdzt az intézmény Dbiztositja, azokat az
ebédlébsl  elvinni, ételmaradékot Gsszegylijteni kozegészségiigyi szempontbol nem
lehet és a lakészobdban élelmiszert tirolni higiénés okok miatt nem tanicsos!
A laké egészségi Aallapotanak, életkornak megfeleld Osszetétell és 4llaga ételt kell
biztositani. A lakék étkezése sordn 4poléi feliigyeletet kell biztositani. A lakék
otthonrél kapott, maguk 4ltal vasarolt élelmiszereit névvel ellatott dobozokban,
hiitészekrényben kell tarolni.

Higiéné: A gondozé feladata a higiénés szabélyok elbirdsok betartisa és betartatésa.
Ennek érdekében az 4apold személyzet feliigyeletet biztosit a lakék tisztalkodisa
soran, sziikség szerint segitséget nyijt a tisztalkodas soran.

A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas:
a) Az ellatdst igénybe vevSk els6sorban sajat ruhdzatukat és  textilidjukat
hasznaljak, annak elhasznéloddsa, elvesztése esetén az intézménnyel szemben
igényt nem témaszthatnak. A laké sajat ruhdzatit egyéni azonositéval sziikséges
ellatni.

b) Ha a laké megfeleldé mennyiségli és minGségli sajat ruhézattal, textilidval nem
rendelkezik, az intézmény biztosit részére 3 valtdss fehémemiit és haléruhat,
valamint az évszaknak megfelelGen 2 véltds felsS ruhézatot és labbelit (utcai cipd,
papucs). A ruhdzat Osszetételér6l, mennyiségér6l és elhasznalodds esetén annak
cseréjérdl az intézmény vezetGje dont.

c) A szennyes Aagynemilk és egyéb textilidk leaddsa naponta torténik, hétf6tsl
pentekig 9 6ratdl 10 éraig. Tiszta ruha visszaadasa személyesen, hétfots] — péntekig 13 6ratol
14 o6rdig. Az dgynemdi 4ltalanos cseréjére havonta egy alkalommal, minden hénap elsd
keddi napjéan keriil sor.

d) A lakék javitisra szorulé ruhdzatukat a gondozénének adhatjdk le tiszta
allapotban, és téle kapjak vissza.

€) Az épold - gondozd személyzet feladata a lakok évszaknak megfelels, tiszta,
rendezett  ruhdzatinak  biztositdsa, szilkség esetén az  Oltozkodés  segitése.
f) A rendszeres tisztdlkoddshoz a gondozé - 4pold személyzet a sziikséges
segitséget koteles megadni. ' ‘

g) A személyes haszndlatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi, a
kiadott ruhérél nyilvantartas késziil. A cselekvSképtelen, valamint korlatozottan cselekvéképe
személynek kiadott ruhérél az intézményvezetd leltart készit.
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5. Egészségiigyi ellitds keretében az intézmény gondoskodik a laké:

a) egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasardl,

b) rendszeres orvosi feliigyeletérsl, ennek keretében biztositja az egészségi 4llapot
folyamatos ellenrzését,

¢) sziikség szerinti 4polasarol,

d) szakorvosi elltishoz valé hozzajutasardl (szakrendelésre utalds &s sziikség
szerint kisérés),

e) korhazi kezeléshez valé hozzajutasardl (orvosi beutalss és beszallitas),

) a gybgyszerellatastol és a gyodgyaszati segédeszkdzok biztositasarél az érvényes
rendeletben foglaltak szerint.

g)

A laké (tSrvényes képvisel6je) az egészségiigyi ellatdsra jogosito kartyajat az
altala valasztott haziorvosnak adhatja le. Amennyiben a laké nem igényli az
intézményi orvos 4ltal nydjtott egészségiigyi ellatast, az intézmény orvosa a
rendelési idén beliil csak siirgdsségi esetben nytijt ellatést.

h) Az épolas-gondozds keretében az intézmény biztositia a koromvagast, fodrasz
szolgéltatis keretében a havi egy alkalommal torténé hajvagast és a férfiak heti 2
alkalommal valé borotvalasat.

Gyogyszerellatas:

Az intézménynek az alapgydgyszercsoportokbdl rendelkeznie kell az ellatisban
részesilék  rendszeres, illetve eseti gyégyszersziikségletéhez igazod6 megfeleld
mennyiségd készlettel. Az alapgydgyszerkészletet havonta az intézmény orvosa Allitja
Ossze az intézményvezetd és gondozd személyzet javaslata alapjan. Az alapgyogyszerkészlet
Osszeallitasandl figyelemmel kell lenni az ellatést igénybe vevok egészségi allapotara,
valamint azesetleg el6forduld siirgés ellatis esctére is. Az intézményi alapgyogyszerkészlet

gyogyszereit az ellatottaknak téritésmentesen - ideértve a gyogyszerért killon
jogszabdly alapjan dobozonként fizetends dij koltségét is - kell biztositani.

A bentlakdsos intézmény az alapgyogyszercsoportba, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gylgyszersziikséglet korébe tartozé gydgyszerek, tovabba a gyogyaszati
segedeszkozOk kozill elsGsorban a kozgyogyellatdsi igazolvényra felirhato, illetve a
tarsadalombiztositds  altal tdmogatott gydgyszert és gyogyaszati  segédeszkozt
biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhaté6 gyogyszer, vagy mincs olyan kozgyogyellatasi igazolvanyra
felithaté  gyogyszer, amely az  adott betegség  kezeléséhez megfeleld.
A alapgyogyszercsoportba meghatdrozott gyégyszercsoportok alapjan  Gsszedllitott
alapgydgyszerek korérol részletes és pontos tdjékoztatast kell adni az ellatast igénybe



vevo részére.

Az Osszedllitott  alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenéen
felmeriild egyéni gyogyszerszikséglet koltségét az ellitast igénybe vevd viseli.

Az eseti gydgyszerkészlet az aldbbi gyogyszercsoportokbdl 4ll (ATC kéd szerint):
a) szintetikus gércsolddk (A03 A),
b) propulsiv szerek (A03 F),
c¢) bélmozgatast csokkent6 szerek (A07 D),
d) heveny vémyomas-emelkedés csokkentésére szolgalé szerek (C 08 C),
e) fajdalom és lazcsillapitok (M02, N 02),
J) anxioliticumok (NO5 B),
g) altatok, nyugtaték (NOS C),
h) hashajtok (A06 A),
i) szisztéméas antihisztaminok (R06 A),
J) antiarritmiés szerek (CO1 B).

Arendszeres gyogyszerkészlet az alabbi gydgyszercsoportokbdl 4ll (ATC kéd szerint):
a) tapcsatorna €s anyagcsere
aa) antacidok (A02 A),
ab) peptikus fekély kezelésének gyogyszerei (A02 B),
ac) az epebetegségek egyéb terapias készitményei (A0S A),
ad) bélfertétlenitSk, gyulladasgatlok (AO7A, A07 E),
ae) digesztivumok (A09 A),
af) oralis antidiabetikumok (A10 B);
b) vér és vérképzs szerek
ba) antikoagulansok (B0O1 A),
bb) vérzéscsillapitok (B02 A, B02 B),
bc) vérszegénység elleni készitmények (BO3 A);
¢) kardiovaszkularis rendszer
ca) szivglikozidok (CO1 A),
cb) szivbetegségben hasznalt értagitok (CO1 D),
cc) vérmyomascsokkenték (C02),
cd) vizelethajtok (C03),
ce) periférias értagitok (C04),
cf) kapillaris-stabilizal6 szerek (C05),
cg) béta-blokkoldk (CO7),
ch) ACE-gatlok (C09 A),
d) antibiotikumok (J01);
e) vazz és izomrendszer :
ea) gyulladasgatlok és reumaellenes készitmények (MO1),
eb) iziileti és izomfajdalmak kezelésének készitményei (M02),
ec) izomrelaxansok (M03 B);
J) idegrendszer
fa) antiepileptikumok (N03),
/b) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A),
Jc) dopaminerg antiparkinson szerek (N04 B),
Jd) antipszichotikumok (NOS5 A).



6. Apolasi feladatok:

Az dpoldsi - gondozdsi munka:

Egészségiigyi gondozas: Célja az egészségmeglrzés, a kiilonbozd betegségek
kialakulasénak megelGzése, az Aallapotromlas megakadalyozdsa, a gydgyithatatlan
beteg panaszainak enyhitése

Szocialis gondozds: a lakok korédnak egészségiigyi allapotinak megfeleld fizikai és
egeszségligyi  mentalhigiénés  gondozds  foglalkoztatas egyuttes  alkalmazasa,
melynek célja a laké segitése a mindennapi tevékenységében képességeinek
megfelelGen.

Apolis: Az apolt személy szikségleteinek megfelels ellatds, mely segiti Gt
egészsége visszanyerésében, felépiilésében. A mozgasképtelen, agyhoz kotott lakdk ellatisa
soran az 4pold személyzet olyan mértékii segitséget kell, hogy nyijtson, amely segiti a lako
meglévd képességeinek megtartasat:

e segitségnynjtas a tisztalkodas sordn

segitségnyujtas a taplalkozésban, a fekvé betegek ételiiket a szobaban
fogyasztjik, sziikség esetén az étkezésre képtelen lakdkat az apolé
eteti.

o Urités: Az inkontinens betegek esetében eldobhaté pelenkat, betétet
kell alkalmazni. A pelenka rendszeres cseréjérdl, a beteg mosdatsardl,
az agynemt cseréjér6l az apold személyzet gondoskodik.

* A mozgésdban akadélyozott, dgyhoz kotott betegek tornztatdsat,
mobilizaldsat, az orvos és a fizikoteripids asszisztens Utmutatisa
szerint rendszeresen el kell végezni. Az 4polé személyzet feladata a
keveset mozg6 lakok sétaltatisa, mozgéasra Gszténzése.

* Biztonsag: az apolasi folyamat soran a laké részére olyan kdrnyezetet
¢s ellatast kell biztositani, mely fokozza a biztonsagérzetet, enyhiti a
kiszolgaltatottsag érzését.

"
" %

7. A mentilhigiénés ellitaskeretében az intézmény biztositja:

a) a személyre szabott bandsmédot: az intézményi ellatisban részesiils allapotanak
megfeleléen  egyéni  gondozasi-apolasi  terv  késziil, melynek  kialakitisiban,
rendszeres értékelésében és mobdositdsdban a lakd, illetve torvényes képviselGje
aktiv kdzremiikdése szitkséges az eredményesség biztositasa érdekében,
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b) a konfliktushelyzetek kialakitisa, megel6zése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélést,

) a szabadidé kulturdlt eltSltésének feltételeit (ehhez az ebédls all rendelkezésre, ahol
tévé, video all rendelkezésre),

d) A kényv sarokban kiilénbozé téméji és miifaji konyvek megtalélhaték. Ezeket
lehetdségeinkhez képest bdviteni. Amennyiben igény van lakéinkat elkisérjik a
véros kényvtaraba is.

¢) sziikség szerinti pszichoterapiés foglalkozast,
f) a lakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

g) a hitélet gyakorlisinak feltételeit: Az intézményben aktiv a hitélet gyakorlasa.
A hitélet gyakorlasanak lehet8ségét intézményi munkatdrsakkal és kiils§ segitokkel
folyamatosan biztositjuk (R6mai Katolikus). Heti egy alkalommal a Rézsafiizér
tarsasag tagjaival kozOs imadsdgot tartunk, illetve minden hénap elsé péntekén
4ldozasra van lehetdség. Az intézményben rendelkezésre allnak Biblisk, imakényvek.

h) segiti és tdmogatja az intézményen belilli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miik6dését.

i) A rendszeres tevékenység az egészséges élet alapja, ezért kozos érdek, hogy a laké az
otthon altal nyujtott lehetdségekkel élve részt vegyen

* a testi-lelki aktivitas
meglrzése érdekében

s a lakok koréanak, egészségi allapotanak, képességeinek és
egyéni  adottsdgainak  figyelembe  vételével  szervezett  programokon.
Ennek érdekében rendszeresen szerveziink:

- aktivitast segit fizikai tevékenységeket (séta, levegdztetés, stb.),

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (felolvasis, tévénézés, kartya- és
tarsasjatékok, stb.),

- kulturdlis tevékenységeket (rendezvények, iinnepségek, névnapok, kirandulas,
stb3.- :

Az aktudlis programokrél a folyamatos tdjékoztatdst az ebédlében elhelyezett
falinjsagokon kozoljiik. A foglalkozdsokon vald részvétel Gnkéntes.

8. A foglalkoztatas megszervezése:

Intézményiink a lakék meglévd képességeinek szinten tartisa és fejlesztése érdekében
szocioterapids foglalkozasokat szervez. A szocioterdpids foglalkozdsok formait az
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ellatdst igénybe vev$ életkordnak és egészségi éllapotanak, valamint képességeihez
alkalmazkodva az ellatasban részesiilvel egyiittmiikddve valasztjuk meg, az egyéni
gondozasi, tervben megfogalmazott célkitlizésekkel Osszhangban.
Gondozohazunk vallalkozdi tevékenységet nem folytat.

9. Pénz- és értékkezelés, megdrzés:

A lakok érték- és vagyontargyainak megdrzésérSl a pénz- és értékkezelésre vonatkozod
szabélyok szerint kell gondoskodni, melyrdl részletes informéaci6t az intézmeény vezetdje
nydjt. A megérzésre — két tani jelenlétében - 4tadott értéktargyakrol letéti
nyilvéntartdst kell vezetni, s azokat az intézmény péncélszekrényében kell elhelyezni.
A laké készpénzét kérésére — a lako, illetve a térvényes képviselGje irdsbeli nyilatkozata
alapjan — személyes nyilvantartasu letétbe kell elhelyezni. A személyes letétben
clhelyezhet§ készpénz havi Gsszege a 200 ezer Ft-ot nem haladhatja meg. A laké ezen
felilli készpénzét az éltala megjeldlt formaban takarékbetétkényvben kell elhelyezni. A
letétben elhelyezett Osszeg felhasznalasardl — szigorG  elszdmoldst vezetnek a
pénzkezelésre elGirt szabalyok szerint.
A behozott, hasznilatban tartott holmik, értékek megGrzésére, megovasara az
intézmény vezetdje és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakékat is erre kéri, de
teljes feleldsséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
ertékekért véllal. Ezért is célszerli csak a személyes sziikségletnek megfeleld
ertektargyakat magunkndl tartani. A meg6rzésre atadott targyakrdl az intézmény egység
vezetje atvételi elismervényt készit. Az elismervény tartalmazza a tirgy megnevezését,
anyagat ¢s ertékét. A targy értékét és anyagt (pl.: arany esetében) igazolni sziikséges.
A megdrzésre it nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény felelGsséget
nem vallal, azok -eclvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem
érvényesitheto.

10. A lako elhalilozisa esetén az intézmény gondoskodik az elhunyt 1aké

a) elkiilonitésérél, végtisztességre valé felkészitésérol,
b) a— — torvényes képviseld és a hozzatartozé értesitésérdl,
c) az ing6sdgok szdmbavételér6l és — a hagyatéki eljaras lezarasaig — megorzésérol.
Az intézmény a lakd eltemettetésérél abban az esetben gondoskodik, ha az elhunyt
halala el6tt erre vonatkozéan rendelkezett és az e célt szolgdld takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg. Ilyen rendelkezés
hidnyaban az eltemettetésrdl az 6rokosok gondoskodnak.
Ha nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésre koteles személy, az intézményvezetd a
koztemetés elrendelését kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal.
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2. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok,
szolgaltatasok kore és téritési dija

a) Az intézmény a lakoi részére szabadidls programokat (kirandulas, iidilés, stb.)
szervez. Az ezeken résztvevék a felmerilld aktudlis koltségeket megtéritik.
Amennyiben a programokat az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek
veszik igénybe, a koltségek megtéritése résziikr6l is szikséges. A szabadidds
programokon torténé részvételt a foglalkoztatondl kell bejelenteni. A kiséréként
munkat végz6 dolgozd (feladatuk: gyogyszerelés, rosszullétek ellatdsa, feliigyelet,
segitségnyjtis) koltségét az Onkoltség szamitdsakor — mint jarulékos koltséget —
figyelembe kell venni. A kisér6k szaméit az intézményvezet6 és a mentélhigiénés
munkatars hatdrozza meg a csoporttagok egészségi és pszichés allapotanak
figyelembe vételével.
b) Az intézmény A4ltal nyajtott olyan szolgaltatisokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok kérébe (pl.: fodrdsz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény
altal ~szervezett szabadidls programokért (pl. kirdndulds, szinhzlatogatis) eseti
téritési dijat kell fizetni a szolgaltatd arlistdja vagy a szolgaltatds Onkoltsége
figyelembe vételével.

V. fejezet
1. Az egyiittélés szabalyai

1. Az altalanos napirend a Gondozéhdz valamennyi lakojira érvényes. EttSl indokolt
esetben, engedéllyel el lehet témi.

2. Az intézmény altalanos napirendje:

Reggeli felkelés, reggeli tisztalkodas: 6,00 — 8,00

Etkezések:

Reggeli 8,30

Ebéd 12,00

Vacsora 17,30

Gyobgyszerosztas az étkezéskor, illetve az orvos eldirasa szerint.
Csendes piheh6: 13,00 — 14,00 :
Esti tisztalkodas: 19,00 6ratol

Foglalkozasok:
délel6tt: 9,00 — 10,00
délutan: 14,00 — 15,00

Latogatasi id6:
déleldtt 9 oratol 11 éréig
délutan 15 6ratél 17 éraig



Stlyos betegség esetén a latogatds korlatlan, az intézmény vezetSjével torténd
egyeztetést kvetSen.

3. A tévénézés a nap barmely szakdban megengedett. A kozds készillékek ki- és
bekapcsoldsat, valamint szabalyozésdt a gondozén8 végezheti. A kozds helyiségben
1év8 eszkoz0k, berendezések hasznalhatok az esti lefekvés utdn is, azonban
figyelembe kell venni, hogy a tobbi lakétdrs nyugalmit nem zavarhatjgk. Az
elektromos késziilékek {izemzavardt haladéktalanul jelenteni kell az iigyeletes
dolgozoénak.

4. Lako- és betegszobak altalanos rendje:

a) minden lakénak sajdt maga és lakétirsai érdekében vigydznia kell a rendre,
tisztasigra, erejéhez mérten koteles a sajat szobajdban és  kornyezetében
tisztasagot tartani, abban tevékenyen részt venni,

b) az éjjeli szekrényben tisztdlkodasi eszkozok és egyéb személyes tirgyak
tarthatok,

¢) a lakészobdkban romlandé élelmiszert nem lehet tarolni, szaraz 4rat (pl.:
kekszet) fedett dobozban kell tartani. A szobakban tarolt élelmiszereket az
ebédldben kérjilk elfogyasztani.

d) az ebédlébol élelmiszert, evdeszkozoket, edényeket a lakdszobakba bevinni nem
lehet

e) a lako- és betegszobak rendjének ellendrzésekor kérjikk, miikddjon egyiitt a
beosztott dolgozéval (szekrények, polcok stb.),

) a lakészobdk bezérdsakor nem szabad a kulcsot a zdrban hagyni, a bent felejtett
kulcsot a gondozénének 4t kell adni, az errél késziilt jegyzOkdnyvet az intézmény
vezetdjéhez el kell juttatni.

g) Tilos a dohanyzds az intézmény valamennyi helyiségében. Dohényzéhelyeket
kizérolag az, épiilleten kivill, azok bejaratatdl 5 m tavolsigra kell kijelSlni.
a.) A Gondozéhézban a lakéknak az alkoholfogyasztas életvitelszerfien megengedett,
mindaddig, amig az egyiittélés szabalyait meg nem szegi. Kivétel az orvos
utasitasa.

b.) A koébor dllatok etetése és befogaddsa intézményiinkben nem megengedett.
c.) Az otthon vezetdje évi két alkalommal — sziikség esetén tdbbszér is — lakégyiilést
tart, melyen tdjékoztatja a lakdkat az oket érint6 kérdésckrSl, az intézmény
cletérél, eredményeir6l és terveir6l. A lakdgyiilésen a lakék elmondhatjak
kifogasaikat, véleményeiket és javaslataikat. A lakégyiiléstdl feljegyzés  és
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jelenléti iv késziil.

5. Az otthon hizirendjének siilyos megsértése az intézményi jogviszony
megsziintetését vonhatja maga utan. A hazirend stilyos megsértésének mindsiil, ha az ellatast
igénybe vevo:

a) lakotarsai nyugalmat, pihenését magatartéséval tartdsan zavarja,

b) ha a laké ittas magatartdsaval a lakotdrsait és a szolgilatban 1év6 dolgozét
zaklatja,

c) lakotarsaival és az intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv, kotekedd és
emberi méltosagot sérté6 modon viselkedik,

d) az intézménybdl tobb alkalommal elGzetes bejelentés nélkiil tavozik, és 24 6ran
belil nem érkezik vissza vagy visszaérkezésének akaddlyst nem jelzi. Erre az
iddre teljes Osszegt téritési dijat tartozik fizetni.

6. Alaké az intézmény dolgozdjanal munkat nem vallalhat.

2. Eltavozas

1. A lakdk személyes szabadsiga nincs Korlitozva, azonban tivollét nem
engedélyezhet, ha a kezel6orvos nem javasolja a laké Onmagit vagy masokat
veszélyeztetl egészségi allapota miatt.

2. Az intézménybdl vald eltavozast az intézmény
vezetGjének eldzetesen be kell jelenteni. Az eltivozast és az érkezést a
gondozondnek is jelezni szilkséges! Az intézménybdl torténd tavozaskor a lakénak az
altala elvitt, az intézmény tulajdonat képezd ingdsigokrol bejelentést a miiszakban
lévé gondozéndnek kell tennie, aki azt rdgziti az 4atadé fiizetben. Visszaérkezéskor
hasonldképpen jelezni és bemutatni kell a visszahozott holmikat. A visszaérkezés
olyan id6pontban torténjen, hogy az a tébbiek nyugalmat ne zavarja.

3. A tavollét kimenének minésiil, ha egy napon beliili idStartamd, s a nap folyamén a laké
legalabb egy étkezést igénybe VeSZ.

3. Az ellatasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint
a hozzatartozéikkal valé kapcsolattartisa



1. Az intézmény koteles gondoskodni a laké és a hozzatartozéi ko6zo6tti személyes
kapcsolattartas kulturalis és zavartalan koriilményeir6l.

2. A csendes pihend és az étkezések idejét kivéve lakédink hozzatartozdikat szobajukban
vagy az ebédl6ben, illetve nyari id6szakban a teraszon fogadhatjdk. Amennyiben
étkezési id6 alatt tOrténik a latogatas, kérjik az el6térben t6rténé varakozast.
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3. FekvObeteg latogatasakor az intézményvezet6 ad engedélyt a lakdszobaban torténd
latogatésra.
Latogatok csak az erre a célra kijelolt helyen dohanyozhatnak.

4. Amennyiben a latogatd a kozOsséget sulyosan megzavarja, a szolgalatban 1évd
gondozon6 felszolitasdra koteles elhagyni az intézményt. Ittas személy kerilje a
latogatast, magatartdsival ne zavarja a lakok nyugalméit. A szolgélatban 1évd
haladéktalanul koteles jelenteni a zavar6 eseményt az intézményvezetOnek, vagy
helyettesének, intézkedését az eseménynapléban és az osztalyos ataddban rdgziteni.
A latogatokat is kérjiik az egyiittélés alapvet6 szabdlyainak betartisara és alkalmazkodni
az intézmény napirendjéhez. A latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megsért személlyel
szemben az intézményvezetd intézkedést tehet, melyben korlatozhatja a latogatas idejét és
helyét.

5. Telefonalasi lehetéséget az intézmény biztositja.

V1. fejezet
1. A téritési dij

1. Az intézményi ellatdsért a jogszabdlyok el6irdsai és Csanadpalota Varos
Onkorméanyzata  Képviselé-testilletének  mindenkor  hatilyos  rendelete  alapjan
téritési dijat kell fizetni, havonta, a targyho6t kdvetS honap 20. napjaig az intézményegység
vezetOjének, vagy az altala megbizott személynek szamla ellenében. .

2. Az intézményi; téritési dijat a fenntartdé évente rendeletben hatérozza meg. Az
érvényes intézményi téritési dijrdl az intézményvezetje lakdgyiilésen, a falilljsagra
vald kifiggesztéssel, illetve irasbeli értesitésben ad tdjékoztatist a lakék (t6rvényes
képviselGik) részére.

3. A személyi téritési dij Osszegét — az intézményi téritési dij valtozasat kovetSen —
¢vente két alkalommal lehet feliilvizsgalni. A feliilvizsgalathoz sziikséges adatokat a
lako (torvényes képvisel§je) és hozzatartozdja kdteles megadni.



4. A gondozott két hénapot meg nem halad6 tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti . A tvolléti napok naptéri éves szinten dsszesithetSk. A gondozott a
két hénapot meghalad6 tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténs kezelésének
tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40%-at
el6z6 pont ald nem tartozd esetben a személyi téritési dij 60%-at
fizeti.

2. Kartérités

1. A lakénak hasznélatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi,
melyet elidegeniteni, megrongélni, megsemmisiteni NEM SZABAD! A szédndékosan
okozott karért a lakoé kartéritési felel6sséggel tartozik a Polgéri Torvénykonyv
szabalyai szerint. A szindékosan okozott kar Osszegének megéllapitdsinal az
elhasznalodas mértékét figyelembe kell venni.

2. A XKartéritést az intézmény vezetSje a lakénak a téritési dij befizetése utan
visszamaradé jOvedelme, készpénzvagyona, illetve a koltdpénze terhére allapitja
meg. Kivételt képez a munkajutalom. A  kartéritésnek részletekben  torténé
megfizetése  engedélyezhetd. Kartérités cimén a  visszamaradé jovedelemnek,
illetSleg a koltépénznek 50%-at lehet havonta levonni, illetSleg a készpénzvagyonbél
a teljes kér dsszegét kovetelni lehet.

3. Amennyiben a laké a szobdjat, annak berendezését, felszerelését nem a
rendeltetésének megfeleléen hasznélja, a helyredllitas (festés, javitds, stb.) koltségeit
kételes megtériteni.

4. Az ittassagbol eredé mentdszolgalati igénybevétel és egyéb koltségek a lakot
terhelik.

VIL Fejezet
1. Athelyezés

[T
LN ]

1. Az intézményi jogviszony tartama alatt a laké maés intézménybe t6rténd athelyezését
kezdeményezheti: a lakd, illetve torvényes képvisel§je, valamint az intézményvezetdje.

2. Az intézményvezetGje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha az igénybe vevd:
a) egeszségligyi allapotinak megvaltozdsa miatt indokolt, vagy nem az egészségiigyi
allapotanak megfeleld intézménybe kertilt elhelyezésre,
b) a hazirendet t6bbszor, silyosan megsért.
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3. A 2/a pont esetében a laké kezelSorvosanak javaslatit, valamint az igénybe vevének,
illetve torvényes képviselGjének egyetértd nyilatkozatit be kell szerezni. Ha az
€rintett személy az egyetértd nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi jogviszony
megsziintethetd.

4. Az athelyezéshez az igénybe vevd, illetve torvényes képviselGje és a mésik intézmény
vezetdjének kozos megegyezése sziikséges.

2. Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,
b) a lakd halalaval,
c) a lakonak, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentést kdvetden 30 nap elteltével,

d) hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjel6lt idStartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés id6tartama — az igénybe vevd kérésére — meghosszabbithato.

2. A megsziintetésrdl is az intézményvezetd dont. Ha dontésével az igénybe vevd, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon
belil az intézmény fenntartGjshoz — Csanadpalota Véros Onkorményzatinak
Képviseld-testiiletéhez — fordulhat.

3. Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot,
illetve torvényes képviseldjét:

a) a személyes hasznélati targyak és megGrzésre 4tvett értékek, vagyontargyak
elvitelének - hatéridejérél és -- feltételeirdl,
b) amennyiben az intézményi jogviszony megszlinését kovetd 30 napon belil a
személyes hasznalatiz targyakat a jogosult nem veszi 4t, s az ezt koweté 8 napon
beliil tett felszolitdsra sem jelentkezik, gy tovabbi igényt nem tdmaszthat, azokat
az intézmény vezetSje a lakok kozdtt szétoszthatja, illetSleg megsemmisitheti,
¢) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol,
d) az intézménnyel, illetve az igénybe vevével szembeni kovetelésrdl, karigényrél,
azok elGterjesztési és rendezési modjardl

4. A jogviszony megszlinésekor:
a) az eltdvozast megeléz6en a laké koteles az intézeti és sajat leltar elkészitésében
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kozremlikGdni. Az elkésziilt leltdr papirjait az intézményvezetd a pénziigyi
el6adonak adja 4at, és itt késziil a végleges elszdmolds fizetendS téritési dijrol,
b) ha az intézményi jogviszony az ellatist igénybe vevd haldlaval sziinik meg, a
szolgilatba 1évé dolgozé koteles a zaré leltart haladéktalanul  elkésziteni,
¢) amennyiben a laké rendelkezésében a haldla esetére megjeldli az ingdsigainak
azonnali atvételére jogosult személyt, az kiadhatd, kivételt képeznek a 10.000 Ft-nal nagyobb
értéket képvisels targyak, a  betétkényvek, egyéb letétbe  helyezett
targyak, melyek a kozjegyz6i eljards lefolytatdsa és rendelkezései utdn adhaték
ki.

VIIL. fejezet
Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozé szabalyok

1. Az intézmény vezetSje gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kételezettségének  érvényesiilésérl és a lakok személyiségi jogai tiszteletben
tartasarol.

2. A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, jO hirét veszélyezteti, a hazirendet koteles betartani.
3. Az intézmény dolgozdinak titoktartdsi kotelezettsége van. Az gondozéhaz lakéitol,
illetve lakéir6l szerzett barmilyen informaciét illetéktelen személynek 4tadni nem
szabad. Az intézmény lakéival, azok hozzatartozéival udvariasan és elézékenyen kell
viselkedni.

4. A dolgozoéknak a munkakori kotelessége teljesitéséért ajandékot, pénzt vagy
barmilyen  méas  vagyoni elényt kémie és  elfogadnia nem  szabad.
5. Az intézményben dolgozd, valamint ko6zeli hozzatartozdja az ellatasban részesiils
személlyel tartasi, életjaradéki és Oroklési szerz6dést az ellatds idStartama alatt —
illetve annak  megszlinésétdl szémitott egy évig - nem  kothet.
6. A dolgoz6 munkavégzése sordn Ovja és védelmezze az intézmény vagyonat, azért
anyagi felelosséggel tartozik.

7. Az ellatast igénybe vevOknek tiszteletben kell tartani a szolgaltatist nyujtok emberi
méltosagat, személyiségi jogait.

8. Az elgondozast végzé dolgozd kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
9. Az intézmény rendelkezik Veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd bels§ wutasitassal (1.
sz. melléklet). A bels§ utasitds hatélya kiterjed az intézményi ellatast igénybe vevd
személyekre, az intézmény dolgozdira, az intézményben tartézkodé latogatOkra,
illetve més személyekre. Célja: veszélyhelyzet esetén az ellatottak és a
szolgéaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében sziikséges teend6k
meghatarozasa.
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IX. Fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen hazirend 2019. januér 1. napjaval 1ép életbe.

Csanadpalota, 2018. ........ccccovevrireeeerreenene

Zaradék:

Ezen héazirendet Csanadpalota Vérosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete a .../2018. (12.12))
Kt. hatdrozataval jovahagyta.

Csanadpalota, 2018. december ..................

Nyergesné Kovacs Erzsébet
polgarmester



