12, sz. elGterjesztés
ELOTERJESZTES
Csanddpalota Varosi Onkorményzat Képviseli-testiiletének
2018. december 12. napj4n tartandé soros, nyilt iilésére

A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgilat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak
jovahagyasa targyiban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2019. janudr 1. napjéval alapitott Csanadpalota, Kalméany Lajos utca 9. szam alatti székhelyii szocidlis intézmény, a
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat - a szociilis
1gazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szolo 1993. évi 1ML torvény 92/B. § (1) bekezdés ) pontjaban és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d) pontjdban foglaltak
alapjan - a fenntart6 hagyja jova.

Kérem a Tisztelt Képvisclo-testiiletet, hogy az eldterjesztéshez mellékletként csatolt Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatot megvitatni és az alabbi hatérozati javaslattal jovahagyni sziveskedjenek.

./2018. (12.12.) Kt. hatarozat
Targy: Csanidpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgilat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
jovahagyasa

HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete - a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 92/B. § (1) bekezdés c) pontjaban és a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. toérvény 104. § (1) bekezdés d) pontjaban biztositott
Jjogkorében eljarva - a Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat (székhelye: 6913
Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.) Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat a jegyzékonyvhoz csatolt
tartalommal jovahagyja.

Felel6s: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Hatérid6: azonnal

A hatarozatrél értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- dr. Juhasz Laszlo jegyzd

- Csontosné Krivan Magdolna Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és
Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetdje

- Kakuja-Simon Helga igazgatasi csoportvezetd

- Irattar )
‘}‘& \
Csanadpalota, 2018. december 7. [
Nyergesne Koviécs Erzsébiet
o - - ~ polgarmester _
Elterjesztést készitette:  dr. Juhdsz Laszl6 jegyzé - ',
. ) latta: B - - B ]
| Pénziigyileg ellenérizte: | Bako Aliz fokonyvi konyveld N
| Targyalta: Pénzugyi, Viarosiizemeltetési, Kornyezetvédelmi és
Turisztikai Bizottsag,

Szocialis, Egészségiigyi, Kulturalis és Sport Bizottsag
| - | Gazdasagi, Teruletfejlesztési, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
' Dintéshozatal: | egyszeril tobbség
. Melléklet . - o o
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12.1. sz. melléklet

Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti
Szolgalat

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalyba Iép: 2019. januar 1.

Csanadpalota Varosi Onkormaényzat Képvisel6-testiilete a .../2018. (12.12.) Kt:
hatarozattal jovahagyta.

2018.



Csanadpalotai Szociilis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgalat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

I. Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hatilya

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse
Csanédpalotai Szociélis és Gyermekjoléti Szolgalata (tovabbiakban: Szolgalat) adatait
€s szervezeti felépitését, a vezetbk és az alkalmazottak feladatait és jogkdrét, a
Szolgalat miikodési szabalyait.

A Szolgalat szamara a jogszabalyokban, Csanadpalota Varosi Onkormanyzat
Képvisel6-

testiiletének dontéseiben megfogalmazott feladat - és hataskori szervezeti és miikodési
eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed a Szocidlis Szolgalat &sszes dolgozéjara, és a
szolgaltatasokat

igénybe vevékre. Az SZMSZ Csanadpalota Vérosi Onkorméanyzat Képvisels-
testiiletének jovahagyasaval léphatalyba és visszavonasig érvényes.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga

Jelen szabalyzat egy-egy példanyat a székhelyen, a telephelyen és az
ellatottak szdméra nyitva 4ll6 helyiségekben a dolgozék és az ellatottak szamara
hozzaférhetd helyen kell elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozok és az
ellatottak barmikor beletekinthessenek.

3. Az intézmény miikodését, alaptevékenységét meghatarozé jogszabdlyok
Torvények:

Magyarorszag Alaptorvénye
« 2013. évi V. tdrvény a Polgari Torvénykdnyvr6l
+ 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartisrol
+ 2012. évil térvény a munka térvénykényvérsl
o 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl
e 20I1. évi XCIL tdrvény az informaciés &nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsigrol
« 1993. évi Il térvény a szociélis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
« 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
» 1997. évi CLIV. t6rvény az egészségiigyrél
« 1997. évi LXXXIII. t6rvény a kotelez6 egészségbiztositis ellatasairol



« 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik

biztositasardl

o 2003. évi CXXV. térvény az egyenldé banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol

« 2004. évi CXL. térvény a kozigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgaltatas
altalanos
szabalyair6l

* 2015. évi CXXIIL térvény az egészségiigyi alapellatésrol

Kormanyrendeletek:
. 29/1993. (II. 17.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok téritési dijairdl

+ 63/2006. (III. 27.) Korm. rend. a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megéllapitisanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairol
« 321/2009. (XII. 29.) Korm. rend. a szocialis szolgaltatok és intézmény
miikddésének engedélyezésérdl
« 149/1997. (IX. 10.) Korm. rend. a gyAmhatésdgokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél
+ 261/2002. (XIL 18.) Korm. rend. a nevel8sziildi, a hivatisos neveldsziildi és a
helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseirdl
e 259/2002. (XII. 18.) Korm. rend. a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatétevékenység  engedélyezésérSl, valamint a gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi véllalkozéi engedélyrdl
+ 235/1997. (XII. 17.) Korm. rend. a gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl
* 257/2000. (XIL 26.) Korm. rend. a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992.
evi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban t6rtén6 végrehajtasarol
« 217/1997. (X1 1.) Korm. rend a kdtelezd egészségbiztosits ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol
* 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rend. az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak
altalanos feltételeirdl, valamint a mitkddési engedélyezési eljarasrol
» 112/2006. (V. 12.) Korm. rend. A szociélis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a
szocidlis foglalkoztatasi tAmogatésrdl
e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rend. az allamhaztartasrél sz6l6 torvény
végrehajtisarol

Agazati rendeletek:
« 1/2000. (I. 7.) SzCsM rend. A személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirsl
o 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rend. A személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérsl
 15/1998. (IV. 30.) NM rend. A személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
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mitkddésiik feltételeirdl
« 26/1997. (IX. 3.) NM rend. Az iskola-egészségiigyi ellatasrol
» 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rend. A teriileti véd6n6i ellatasrol

Kiils$ szakmai ajanldsok:
» Szocidlis munkasok etikai kddexe

Helyi szabailyozasok: )
* Csanadpalota Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a személyes

rrrrrr

gondoskodast nyu;jt6 ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrdl sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelete

II. A Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjéléti szolgilat
fontosabb adatai

Az intézmény neve: Csanidpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgalat
Székhelye: 6913 Csanadpalota, Kalméany Lajos utca 9.

Az intézmény elérhetdségei: 6913 Csanadpalota, Kdlmany Lajos utca 9.
Tel.: 06-62/264-120

Telephelyek:

o Atmeneti elhelyezést biztosité ellstisok — ,NAPLEMENTE” Idések
Gondozdéhaza: 6913 Csanadpalota, Délibab utca 2.
« Védéndi Szolgalat: 6913 Csanadpalota, Kossuth ltp. 1.
» Fizikoterdpia : 6913 Csanadpalota, Kossuth ltp. 1.
Létrehozisanak idépontja: 2019. janudar 1.
Torzskonyvi azonosité szim: 839626
KSH statisztikai szimjel: 158396250-8899-322-06

Alapitéi jog gyakorléjinak neve és székhelye:

Csanédpalota Varosi Onkormanyzat
6913 Csanadpalota, Kelemen Laszl6 tér 10.

Fenntarté és irdnyité szerv neve és székhelye:
Fenntarto szerve: Csanadpalota Vérosi Onkorményzat
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6913 Csanadpalota, Kelemen L4szl6 tér 10.

Iranyité szerve: Csanadpalota Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete
6913 Csanadpalota, Kelemen L4sz16 tér 10.

A Csanddpalotai Szociilis és Gyermekjéléti Szolgalata alaptevékenysége:

Kotelez6 szocidlis feladatként elldtja az étkeztetési-, hazi segitségnyujtasi-, nappali
ellatasi-, csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatait.

Kételezd egészségiigyi feladatként védonéi ellatast nyijt.
Onként véllalt egészségiigyi feladatként fizikoterapiai ellatast.

Onként véllalt  szocidlis feladatként elldtja: atmeneti  elhelyezés-iddskortiak
gondozohaza

Az intézmény férdhelyeinek szama

+ Nappali Ellatast Nyjté Klub: 50 féréhely

+ Hazi segitségnyujtas: 18 £6

+ Atmeneti clhelyezést Dbiztositd ellatasok — ,NAPLEMENTE” Idések
Gondozohaza
(6913 Csanadpalota, Délibab utca 2.) : 16 férdhely

« FEtkeztetés

+ Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat

* Védobn6i Szolgalat: 6913 Csanadpalota, Kossuth ltp. 1.

+ Fizikoterapia : 6913Csanadpalota, Kossuth Itp. 1.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolése:

Alaptevékenységi szakagazat: 889900 Mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatds
bentlakas nélkiil az egyének és a csaladok részére otthonukban vagy mashol nyujtott

------

szocialis, tanacsadasi, j61éti szolgaltatasok

~

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkciészdm :

1 072450 Fizikoterapias szolgaltatas

az orvosi, szakorvosi, haziorvosi tevékenységen kiviili, jogilag
engedélyezett humin-egészségiigyi tevékenységként végzett
fizikoterapias szolgaltatisokkal ésszefiiggo feladatok ellatasa

1 | 074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

- a gyermekvillalds optimdlis koriilményeinek eldsegitése
céljabll az anya fogamzas el6tti gondozasaval, a genetikai
tanacsadassal, a termékenységi ciklus alatti gondozassal, a
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csalddtervezési ismeretek és a fogamzasgatlé moédszerek
megismertetésével, valamint a ndék fokozott védelméhez
sziikséges Osszetett megel6zési tevékenységgel,
egészségvédelemmel, valamint
- az anya és a 0-3 éves gyermek védéndi gondozisaval
osszefiiggd feladatok ellatisa
2 102025 Idéskoriiak atmeneti ellatasa
az onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban
iddlegesen gondoskodni nem képes idéskoruak legfeljebb
egyévi idétartami, atmeneti jellegii teljes korii ellitasaval,
tdmogatasaval oOsszefiiggd feladatok ellatdsa, Kkifizetések
teljesitése

3 102031 Idések nappali ellitiasa
a sajat otthonukban é16, idés koruk miatt szociailis és mentalis

tamogatdsra szorulé, ¢énmagukrél valé gondoskodasra
részben képes személyek intézményi napkozbeni ellatasaval,
annak tdmogatasival Osszefiiggé feladatok ellatisa,
kifizetések teljesitése

4 | 104042 Csalad- és gyermekjo6léti szolgaltatasok

- a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatasrol szél6
1997. évi XXXI. toérvényben a csaldd- és gyermekijoléti
szolgilat alcim alatt meghatirozott gyermekjoéléti
szolgaltatasi feladatok, valamint

- a szocialis igazgatasrol és szociilis ellatasokrol sz6l6 1993.
évi IIL toérvény szerinti csaladsegitéssel osszefiiggd feladatok
ellatasa

5 | 107051 Szocidlis étkeztetés

a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalansiguk miatt 6nmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel
étkezés biztositisira nem képes személyeknek nynijtott
legalibb napi egyszeri meleg étkezésével oGsszefiiggd
feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése

s

6 | 107052 Hazi segitségnyijtas

a legfeljebb napi 4 6ris gondozisi igényii személy részére
nyujtott, alapveté gondozisi, apolasi feladatokat, 6nallé
életvitel fenntartasiban, az ellstott és lakokornyezete

higiénias = kériilményeinek megtartiasaban valé
kézremiikodést, a vészhelyzetek kialakuldsanak
megelézésében, illetve azok elharitasaban valé

segitségnyudjtast magiban foglalé hazi segitségnyujtissal
osszefiiggd feladatok ellitasa, kifizetések teljesitése

7 | 074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozds

Tevékenységének forrdsa: A Csanadpalota Varosi Onkorményzat koltségvetésébél
nyujtott tdmogatas, atvett pénzeszkozok, az intézmény sajat bevétele, valamint
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tamogatas értékii bevételek.

Gazdalkoddsi besorolasa:
Onalléan mikdd8 koltségvetési szerv. Pénziigyi gazdilkodasi feladatait a
Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

Az intézményvezet6 koltségvetést készit az egyes szakfeladatokra megosztva, melyet a
fenntarté szervnek kell jovahagynia. A fenntarté altal elfogadott koltségvetésben
meghatarozott kotelezettségvéllalasra az intézményvezetd, tavollétében helyettese
jogosult, mely kételezettségvallalast a Csanadpalotai K6zos Onkorményzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) gazdasag vezetSje ellenjegyez. Az intézmény koveteléseinek
ervényesitése, kotelezettségvallaldsainak teljesitése és szamfejtése a Hivatal pénziigyi
ligyintézbjének a feladata.

Utalvanyozasra az intézményvezet6, akadalyoztatisa esetén helyettese jogosult.
Ellenjegyzést a Hivatal gazdasagi vezetSje végzi. Gazdalkodasi feladatok végrehajtasa
a Hivatal pénziigyi iigyintéz6jének a feladata.

A Csanéddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat vallalkozéi
tevékenységet nem folytat, kozhaszni vagy gazdasagi tArsasdgban nem vesz részt

Az intézmény jogallasa: 6nallé jogi személy

Miikodési teriilete:
 Csanadpalota véros kozigazgatasi teriilete az 1., 2., 3., 4., 5., 6, és 7. pontok
tekintetében
+ Koévegy kozigazgatasi teriilete a 2. , 5. és 8. pont tekintetében
» Kiralyhegyes kozigazgatasi teriilete az 5. pont tekintetében

A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat vezetdjének
kinevezési, megbizasi rendje:

A Csanadpalota Véaros Onkormanyzat KépviselS-testiilete hatiskorébe tartozo
intézményvezetdi megbizds hatirozott idStartamra, legfelijebb &t évre szél a
kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény és az annak végrehajtasarol
sz016 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet alapjan. Felette az egyéb munkaltatoi
jogokat ; . a
polgarmester gyakorolja i

A munkaltatéi jogok gyakorlasa
Az intézmény kozalkalmazottjai felett a munkaltatéi jogokat az mtezmenyvezeto
gyakorolja. ‘
Az intézmény munkakéreinek szama: 16 6
Az intézmény éllashelyeinek szdma: 12 {6 teljes munkaidds

4 8 részmunkaidds, napi 4 6ras
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Intézmény miikodési rendje:
« heti 40 6ras munkarendben
« atmeneti elhelyezés-iddskoraak gondozohiza: folyamatos munkarendben

A szervezeti egységek cime, munkarendje

» (Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat:
Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.
hétf6 — cstitortok 7.30 — 16.00 —ig
péntek 7.30 — 13.30 —ig

» Nappali ellatas:
Csanédpalota, Kalmany Lajos utca 9.
hétf6 — péntek 7.00 — 15.00-ig

 ,NAPLEMENTE” Id6sek Gondoz6haza
Csanadpalota, Délibab utca 2.
folyamatos nyitva tartis egész évben, 365 napon 4t

» Védonoi szolgalat
Tanacsadd — Kossuth Itp. 1. (orvosi rendeld)
hétf6 — péntek 7.30 — 16.00-ig

» Fizikoterapia

Kliensfogadas idépontja
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat:

Székhely

Csanadpalota, Kdlmany Lajos u. 9.
Csaladsegito:

hétf6: 7.30 — 12.00

kedd 7.30 — 16.00

szerda 7.30 — 12.00

csiitortok 7.30 — 16.00

péntek 7.30 - 13.30

Teriileti iroda: Kirdlyhegyes — Kossuth u. 41.
Csaladsegito: hétf6 10.00 — 15.00

Tertileti iroda: Kévegy — Kossuth utca 29.
Csaladsegito: csiitérték 13.00 — 15.00
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II1. A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
szervezeti felépitése, egységek feladatkore

1. Szervezeti dbra

Az intézmény szervezeti felépitését, szakmai egységeit az SZMSZ 1. szamu melléklete
tartalmazza.

2. Az intézmény szervezeti felépitésének leirdasa

Az intézmény ¢1én az intézményvezetd all.
Az intézményvezetd szakmai tevékenységét segitd vezetSk:
» a csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetSje, aki az
intézményvezetd altalanos helyettese,
 nappali ellatés vezetdje

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfeleléen 6nallo szakmai és
szervezeti egységként miikddik a csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat, az idések
nappali ellatasa, a hazi segitségnyujtas, az étkeztetés, az 4tmeneti elhelyezés, véddndi
szolgélat és fizikoterapiai.

3. Szervezeti egységek feladatkorei

A székhelyen nyijtott szolgdltatdsok:
 csaladsegitd és gyermekjoléti
e nappali ellatas
 hazi segitségnyujtas
o ¢tkeztetés

A telephelyen nyujtott szolgéltatas:
» atmeneti elhelyezés
o védondi ellatas -
» fizikoterapia

i

Csaladsegités

Szocidlis felderit6 és jelz6 szolgdlatot 1at el prevenciéval, a legkorabbi
segitségnyjtas.

A csaladsegités kozremiikodik a kliens csaladi gondjainak rendezésében, az
életvitelét rendszeresen befolyasolé okok feltdrasaban, illetve megsziintetésében,
mentalis problémainak megoldasaban. Eletvezetési és egyéb tanacsokat, tijékoztatast
ad a szocidlis, a csalddtdmogatési és a tirsadalombiztositasi ellatdsok formairdl, az
ellatashoz val6 hozzajutis médjarol.
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Specidlis  tAmogaté, Onsegit6 csoportokat szervez, miikodésiiket segiti.
Egyiittmiik6dik més — elsdsorban helyi — intézményekkel, szervekkel, csoportokkal.

Gyermekjoléti szolgalat

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése
erdekében szervezési, szolgéltatdsi és gondozési feladatokat végez, elsGsorban
megel6z6 célzattal.

Ezen beliil:

* Meghallgatja a gyermek panaszat, és azok orvoslisa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

« Tajékoztat a gyermeki jogokrol, timogatasi modozatokrol.

o felkérésre kornyezettanulményt készit,

 Pszicholdgiai, nevelési tanicsadast szervez.

« Gondoskodik a szocidlisan valsaghelyzetben 16v8, varandés anya
tdmogatasarol.

* Részt vesz szabadidds program szervezésében.

» Segitséget nytjt a hivatalos ligyek intézésében.

» Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

* Kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal 1j ellatdsok bevezetését.

A veszélyeztetettség megel6zése érdekében olyan észleld- és jelzGrendszert mukddtet,
amely lehetdvé teszi a gyermekeket altaliban veszélyeztet§ okok feltirasat, valamint
egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténd felismerését.

Ennek keretében figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek

a) életkoriilményeit és szocialis helyzetét,

b) gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok irnti sziikségletét,

¢) gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

Kezdeményezi, szervezi és Osszehangolja az észlel§ és jelz6rendszer tagjainak
egeszseégligyi szolgaltatast nydjtok, véd6ndi szolgélat, haziorvos, hazi gyermekorvos,
személyes gondoskodést nyijté szolgaltatok, csaladsegité szolgélat, csaladsegit6
kozpont, koznevelési intézmények, renddrség egylittmiikdését.
Feltija ~ a - veszélyeztetettség  okait, megoldisira  javaslatot  készit.
Segiti a nevelési-oktatdsi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatist.
Felkérésre komyezettanulméanyt készit.

A kialakult veszélyeztetettség esetén csaladgondozdst végez a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. FElGsegiti a csaladi  konfliktusok

megoldasat (valas, ~ kapcsolattartas, gyermekelhelyezés).
Javaslatot készit a gyermek csalddbél térténd kiemelésére, s leendd gondozasi
helyére.

Kezdeményezi az egészségiigyi és szocidlis ellatast, valamint a hatdéséagi beavatkozast.



Nappali ellatist nyjté klub

A nappali ellatds a szocidlis és mentélis tdmogatisra szorulé Snmaguk ellatasara
részben képes idéskortak napkézbeni gondozasira szolgal. Nappali ellatést nyujtoé
intézmény elsGsorban a sajit otthonukban él6k részére biztosit lehetéséget a
napkdzbeni tartozkodasra, foglalkoztatasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Pétolja a hidnyzé csaladi gondoskodast, fizikai,
mentalis, pszichoszociélis és egészségligyi segitségnyujtas révén.

A Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgalat a szolgaltatast
Csanadpalota Varos kozigazgatasi teriiletén latja el.
A dolgozok segitséget nydjtanak a nappali ellatisban részesiilék szdmara szocialis
ligyeik intézésében, mentalis gondozésukat végzik.

Hazi segitségnyiijtas

Gondoskodik az idéskori személyekrdl, akik, otthonukban énmaguk ellatasara, sajat
erdbdl nem képesek és réluk, nem gondoskodnak.

A Csanadpalotai Szociélis és Gyermekjoléti Szolgalat a szolgaltatassal kapcsolatos
feladatokat Csanadpalota varos kozigazgatasi teriiletén latja el.

A hazi segitségnylijtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell
nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
* alakokornyezeti higiénia megtartiséban valé kdzremiikodést,
» ahéaztartasi tevékenységben val6 kdzremiikddést,
* a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyijtast,
 szikkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltozés
segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell
 -az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, a
gondozasi €s 4polasi feladatok elvégzését, a szocidlis segités szerinti
feladatokat.

Hazi segitségnyiijtas igénybevételét megelézden vizsgilni kell a gondozasi
sziikségletet. A szolgaltatds iranti kérelem alapjén az intézményvezetS végzi el a
gondozési sziikségletének vizsgalatdt. A gondozési sziikséglet vizsgalata keretében
meg kell allapitani azt, hogy az ellatdst igénylé esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét.
A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelels
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id6tartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nydjtani.

Ha a gondozési sziikkséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgéltatast igényl6t az
intezményvezetd tijékoztatia a bentlakésos intézményi ellatds igénybevételének
lehetosegerol ebben az esetben a szolgéltatist igényld az intézményi elhelyezés
idSpontjaig napi 4 6rdban torténd hazi segltsegnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyijtas sordn - szociélis segités biztositasa esetén személyi
gondozasi feladatok ellatisa valik sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat
ismételten el kell végezni.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan részorultaknak legalédbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguknak, illetve énmaguknak és
eltartottjaik részére tartosan vagy Aatmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényl6t, illetve altala eltartottat is, aki kora
vagy egészségi dllapota miatt nem képes az étkezésrél mas médon gondoskodni.

Atmeneti elhelyezést biztosit6 ellitasok -, NAPLEMENTE?” Idések Gondozéhéza

A Gondozohdzba azok az idSskortak, valamint 18. életéviiket betdltott beteg
személyek vehet6k fel, akik Onmagukrol betegségiik miatt vagy més okbdl
otthonukban nem képesek gondoskodni.
A Gondozéhiz 4tmeneti elhelyezést nywjté intézmény, ahol a gondozottak
elhelyezésére legfeljebb egy évig keriilhet sor.

* A hatarid6 letelte utdn az intézmény vezetGje vizsgalja, hogy a gondozott
személy: csaladi koérnyezetébe visszahelyezhets-e,
+ ellatasa mas, személyes gondoskodas Gtjan biztosithato-e?

Indokolt esetben az intézmény vezetdje tovabbi egy évvel meghosszabbithatja az
ellatast.

Az intézményi elhelyezés irdnti kérelmeket az intézmény vezetdjének kell
benyijtani. A felvételr8l az intézmény- vezetSje dont a felvétel elbtt elvégzett
elégondozas alapjan. Ha az ellitott az dtmeneti elhelyezést biztosité intézményi
ellatast legalabb 6 honap id6tartamra veszi igénybe, gondozasi tervet kell késziteni. A
gondozasi terv egyénre szabottan hatirozza meg az ellatasban részesiilé allapotinak
megfelelé gondozasi, 4poldsi feladatokat és azok megvaldsitisanak moédszereit.
A gondozasi tervet az ellatds igénybevételét kovetden egy hénapon beliil el kell
késziteni.

Az intézmeny szolgaltatasai: az igénybe vevd részére fizikai, mentélis és életvezetési
segitség, egyéni banasmoédban valé részesités, kulturdlis programok, foglalkoztatas,
allando6 orvosi feliigyelet, heti egyszeri orvosi rendelés, hitélet gyakorlasara lehet6ség.
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Védanoi Szolgalat

Akorzeti védén6 az alapellatasban preventiv tevékenységre kiképezett, meghatirozott
foldrajzi teriileten 6nalléan dolgoz6, az nkorményzat 4ltal foglalkoztatott szakember.

Munkahelye az anya- és gyermekvédelmi tanacsadé.

Tevekenységi kore:

» nd-, anyavédelem,

» terhes gondozis,
csecsemOgondozis, tanacsadas,
1 — 6 éves kort gyermekek gondozasa,
7 - 14 éves kortl gyermekek gondozésa,
komplex csaladgondozas.

Fizikoterapia

Az orvosi, szakorvosi, haziorvosi tevékenységen kiviili, jogilag engedélyezett human-
egeszségligyi tevékenységként végzett fizikoterapias szolgaltatisok

Telephelye: Csanadpalota, Kossuth Itp. 1.

IV. AZ INTEZMENYBEN BETOLTOTT MUNKAKOROK, AZOKHOZ
TARTOZO
FELADAT- ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK
MODJA, HELYETTESITES RENDJE, FELELOSSEGI SZABALYOK

A szervezeti egységek mellérendelt viszonyban, az egyes egységek vezetésével
megbizott  személyek  koordiniciGja  mellett  latjdk el  feladataikat.
Az intézmény szervezeti egységei vezetéi és dolgozéi egymdssal alad- folérendelt
viszonyon alapuld munkakapcsolatban allnak. A
Az esetleges helyettesitések rendjét a munkakéri lefrdsok . tartalmazzak.
Azon munkakdrben, melyet egy munkavallalé 14t el, helyettesitd személy konkrét
megnevezese sziikséges, amelyet a munkakori leirds tartalmaz.

Munkakéri leirdasok

A Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalatban foglalkoztatott
dolgozok feladatainak leirasat a munkakori lefrasok
tartalmazzak. A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység moédosuldsa, személyi

valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekévetkezésétdl szamitott 15 napon
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beliil médositani kell.
A munkakoéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felels:
+ Az intézményvezetd esetében Csanadpalota Véros Polgarmestere.

Az  intézmény alkalmazottja tekintetében a munkakéri leirasok
elkészitéséert és  aktualizalasdért az  intézményvezetd a felelds.

1. Az intézményvezetd feladatai és hataskore

Vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkodéséért.

Az intézmény munkatarsai felett munkaltatéi jogkort gyakorol.

Képviseli az intézményt kiilsS szervek elbtt.

Tervezi, vezeti, iranyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai mikodésének
valamennyi

teriiletét.

Az intézmény  gazdalkodasanak, miikédésének, koltségvetésének
elkészitésében

egylittmikodik Csanadpalota Varos Onkormanyzatival, elékésziti az
intézmény koltségvetési tervét, ellenbrzi az elSirdnyzat felhasznalasat,
intézkedik az
esetleges atcsoportositasokrdl, ellatja az utalvanyozasi feladatokat.

Ellatja az intézmény miikédését érint jogszabalyokban, &nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat.

Elkésziti az intézmény szervezeti és miikédési szabalyzatat, szakmai
programjat €s mas koételezen eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit, a
munkatarsak munkakori leirasat.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszigos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

Tamogatja az intézmény munkajat segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek
tevékenységét.

Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét és munkajat.

Az intézmény munk4jarol beszamol az intézmény fenntartdjanak.

Az dtmeneti elhelyezés biztosito elldtds szakmai vezetését is ellitia. Ennek keretében:

Felel6s a szocialis szakellatasok jogszabalyi és fenntartéi elGirdsok szerinti
folyamatos €és zavartalan miik6déséért, az intézmény altal nyijtott gondoskodas
szakmai szinvonalaért. - :

Egyiittmiik6dik az intézmény orvosaval

Vezeti a jogszabéalyokban el6irt adminisztraciét, gondoskodik a téritési dijak
beszedésérdl

Irdnyitja €s szervezi az ellatottak egészségiigyi ellatasat.

Irényitja és ellenérzi gondozénék munkajat, elkésziti a munkabeosztést,
szabadsag nyilvantartast
Gondoskodik a  sziikséges gyOgyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok
beszerzésérdl nyilvantartasarol és tarolasardl.

Végzi a gondozasi igények felmérését a rdszorultsgra vald tekintettel a
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felvételre varok elgondozasat
* Rendszeresen ellenérzi az intézmény higiénés helyzetét, a takariték munkajat.

Terapids munkatars feladatkorében:

alapvetd feladata a lakék foglalkoztatisanak és mentdlis gondozisanak
szervezése,

kivitelezése, melyet éves-, havi-, heti munkaterv alapjan végez

elékeésziti az uj lakd fogadasat

a bekoltoz6 lakot fogadja, segitséget nydjt az otthondban maradt, tovabbi
adminisztrativ ligyintézést igényl6 iigyei vitelében,

az uj lakoét tajékoztatja a hazirendrdl, nyilvantartasokrol

segiti a beilleszkedést, fokozott figyelemmel kiséri és eldsegiti a tarsas
kapcsolatok 1étrejottét, azok apolasat

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasanak segitése,
szervezi a hitélet gyakorlasat,

részt vesz a gondozasi tervet elkészité team munkajaban, az ellatottakra
vonatkozoéan az 6 munkateriletét érint6 részben elkésziti és feliilvizsgélja azt
egyeéni €s csoportos iranyitott beszélgetéseket szervez

a probléma megold6 modell segitségével kezeli a kialakult konfliktusokat

Az intézményvezetd ald-, és folérendeltségi viszonya:

Az intézményvezeté munkakdr alarendeltségi viszonyban 4ll:
Csanadpalota Véros Polgarmesterével.

Az intézményvezets helyettesitése: csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat féallasn
csaladsegitGje

2. A csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezeté feladatai és
hataskore

. 1ntezmcnyvezeto tavolléte esetén altalanos helyettesként vezeti az intézményt,
és ellatja mindazokat a feladatokat, melyet az intézményvezetd végez,

* azintézmény szakmai munkdjanak iranyitisa valamennyi teriileten,

« clkésziti az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat, a szolgéltatisok
szakmai
programjat,

+ folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli az intézmény szakmai munkajét,

o vezeti a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat szakmai egységet, felelds a
szolgalat
szakmai munkajaért, miik6déséért,
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* tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenérzi a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
szakmai tevékenységét,

* akozpont egészére vonatkozdan utasitasi és ellendrzési joga van,

* kapcsolatot tart tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel,

 munkavégzése soran ellendrzi az elSirt nyilvantartasok vezetését,

* kezdeményezi 1j szolgaltatasok, szabadidds programok bevezetését,

+ szakmai tovabbképzéseken, programokon vesz részt,

« folyamatosan tajékozodik a red irdnyad6 jogszabalyok, rendeletek, szakmai
iranymutatasok véltozasairél, melyeket munkavégzésébe beépit.

A szakmeai vezet ald-, és folérendeltségi viszonya:
A szakmai vezet6 munkakér alarendeltségi viszonyban 4ll az intézményvezetvel.

A szakmai vezetd munkakor kozvetlen irdinyitisa ald tartozé teviiletek: csaladsegitd
¢€s gyermekjoléti szolgaltatas,

A szakmai vezeté munkakornek alirendelt munkakorok: csaladsegitok, az
intézményvezetd tavolléte estén az intézmény dolgozoi

3. A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdinek feladata:

Feladatat ¢nalléan, az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsaval végzi, munkakéri
leirasalapjan. Tevékenységérdl rendszeresen beszamol.

- Széleskoriien megismeri, alkalmazza és betartja a munkakor ellatisara sziikséges
torvényeket, rendeleteket és szabalyokat.

- Megismeri és elfogadja a szocialis munka 4ltaldnos alapelveit, céljait, a munkakérrel
jaré sokrétii tevékenységben aktivan részt vesz.

- Munkakapcsolataiban konstruktiv kapcsolatot épit, a munkakor ellatisahoz
nélkiilozhetetlen munkamegosztas, egyiittmiikddés, team munka biztositisa érdekében.
- Széleskoriien megismeri a helyi szocilpolitikai ellatds, a gyermekvédelmi alap- €s
szakellatds (megyei szinten) egészségiigyi ellatds, nevelési oktatisi intézményei,
miivel6dési, valamint speciélis ellatds rendszerét, a civil szervezetek szolgéltatésait, az
ott dolgozokkal adott feladatellatds érdekében munkakapcsolatot épit ki.

- A veszélyeztetett gyermekek, és csaladok részére komplex tAmogatast nyujt, annak
érdekében, hogy a gyermek sajat csaladi kérnyezetében megtarthaté legyen.

- Megismeri a problémat, felveszi a kapcsolatot a gyermekekkel és kornyezetével,
kornyezettanulmanyt készit el6zményi, és kémyezeti adatokat gyiijt, rendszerelméleti,
komplex helyzetelemzést végez, felismeri a konfliktusokat és ezek okait, ezekrél
adminisztraciot készit.

- T4jékoztatja a gyermeket és kérnyezetét a szolgaltatasrol.
- A Kkliensekr6l el6iras szerint sziikséges dokumentaciét hatéaridén beliil tovabbitja az
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illetékes hatésagoknak, gondoz6 intézményeknek.

-  Ellatja a csaldad — és gyermekjoléti szolgaltatasi tevékenység adminisztrativ
feladatait, a kliensekrdl és gondozasi tevékenységérdl nyilvantartisokat vezet (jelenléti
iv, forgalmi naplé, egyiittmiik6dési megéllapodas, a nyilvantarté adatlapok, feljegyzés
stb.)

- Koordinalja az egyiittmiikoddk tevékenységét.

- Esetgazdaként iigyintézéssel, valamint életvezetési, egészségiigyi, nevelési,
csaladtervezési, mentalhigiénés tanicsadassal, illetve kozvetitéssel csaladsegitést
végez, figyelemmel kiséri a kliensek sorsinak alakulésat.

- Sziikség esetén esetmegbeszéléseket tart, illetve kezdeményez és szervez. Havonta a
teriiletén mikodd tarsintézmények munkatérsai bevondsaval jelzérendszeri teamet
szervez és mukddtet.

- Sziikséges szinten tovabbi intézkedéseket javasol.

- Kiemelten segiti a pszichésen sériilt egyéneket és a fogyatékkal é16 személyeket-
csaladokat.

-Javaslatot tesz, anyagi és dologi segitségnyijtis formaira.

- A feltart vagy megismert szocialis problémak megoldésdra, 0j tipusti humaén
szolgaltatasokat kezdeményez az adott krnyezetben.

- Részt vallal kdzosségek, csoportok segitése érdekében, szolgiltatasok, tandcsadasok
szervezésere.

- Megismeri és alkalmazza a szocidlis munkaban kialakult eljirasokat, ligyintézési
modokat, jogszabalyi elSirasokat.

-Munkaja soran vezeti a dokumentaciét.

- A terepmunka soran csaladlatogatast végez.

- A szakmai felkésziiltség érdekében részt vesz tovabbképzéseken, szakmai
konferencidkon.

- Elvégzi mindazon teendSket, amelyeket kiilén jogszabaly, vagy a vezet6 a
munkakdérébe utal.

- Gondot fordit 6nképzésére, munkajaban hasznositja a palyazati lehetdségeket.

Helyettesités

A csaladsegit6k tavollét idején egymast helyettesitik.

3. Szocialis:asszisztens, adminisztrator feladata i

Célja az intézmény egészére vonatkozdan az adminisztricids tevékenység végzése,
statisztikai adatok gyiijtése, dokumentalasa, pénziigyi, személyzeti feladatok ellatasa.
Munkajat kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval végzi.

Foébb feladatai:

« Ugyviteli feladatkdrben:
- a szocidlis orszdgos nyilvantartdsi rendszer részére torténd adatszolgéltatss, az
igénybevevéi nyilvantartisban mint adatszolgaltatd munkatarsi feladatok végzése
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- az egysegek altal bekiildott jelentések Osszegyiijtése, azok illetékes iigyintéz8hoz
valg tovabbitasa

- az intézmény kiils6-bels6 érkez8 és kiildendd iratainak, leveleinek iktatasa,
postazasa,

- dokumentumok irattirozasa

- ellatja a munkavédelmi és tlizvédelmi feleldsi feladatokat

o Személyzeti ligykorben:
- gondoskodik a munkavallalok személyi anyaginak nyilvantartdsirél, annak
vezetésérol
- A havi jelentéseket a dolgozok munkaidejérsl, tvolléteirdl vezeti, azokat jelenti a
rendszerben.
- A dolgozok részére esedékes egyéb koltségek elszdmolasait elSkésziti foszamfejtésre,
a polgarmesteri hivatal gazdalkodasi csoportja felé.

Feladatkorét a részletes munkakéri leiras tartalmazza. Munkakori feladatainak
cllatasaért kozvetlen felelGsség terheli.

6 . Nappali ellatast vezetd feladatai és hataskore

» munkaltatdi jogkérrel nem rendelkezik,

« felel a hazi segitségnynjtas, étkeztetés nappali ellatas szakmai miikodésért,

* Munkgjét az intézményvezet6 ltal készitett munkakéri leirds alapjan végzi.

« Felelds a szocidlis alapellatisok jogszabalyi és fenntartdi elSirisok szerinti
folyamatos és zavartalan miikodéséért, az intézmény 4ltal nytjtott gondoskodas
szakmai szinvonalaért.

 Vezeti a jogszabalyokban el6irt adminisztraci6t, gondoskodik a téritési dijak
beszedésérdl.

 Iranyitja és ellendrzi gondozén6k munkajat, elkésziti a munkabeosztast,
szabadsag nyilvantartast.

e Végzi a gondozasi igények felmérését a raszorultsagra
val6 tekintettel a felvételre varék el6gondozasat.

+ Iranyitja és szervezi az ellatottak egészségiigyi ellatasat.

« Gondoskodik a szikséges gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok
beszerzésérdl nyilvantartasardl és tarolasarol. o

* Rendszeresen ellen6rzi az intézmény higiénés helyzetét, a takariték munkajat.

A nappali ellitdst vezetd ald-, és Jfolérendeltségi viszonya:

A nappali ellatdst vezetdé munkakor alarendeltségi viszonyban 4ll az
intézményvezetével.

A nappali ellatdst vezeté munkakir kozvetlen irdnyitisa ald tartozo teriiletek:
 nappali ellatasa,
o ¢étkeztetés,
 hazi segitségnynjtas



A nappali elldtdst vezeté munkakornek alirendelt munkakorik:
- szocialis gondozo (nappali ellatds), szocialis gondozé (hazi segitségnyuijtis)

7. Gondozoné

Feladatat Onalléan, az intézményvezet§ kozvetlen irdnyitdsval végzi, munkakéri
leiras alapjan.

» Tevékenységérdl rendszeresen beszamol.

» (Gondozasi tevékenysége kiilondsen:
- Az ellatast igénybe vevdivel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
-Az orvos el6irdsa szerinti alapvet6 gondozési, &polasi feladatok ellatasa,
- Segitségnyijtas a higiénia megtartisdban, Kozremiikddés az ellatast igénybe vevs
haztartasanak vitelében (kiilonGsen bevasarlas, takaritis, mosas, meleg étel
biztositdsa), segitségnyujtds az ellatdst igénybe vevének a komyezetével vald
kapcsolattartasaban,
- Segitségnyujtds a veszélyhelyzet kialakuldsénak megel6zésében, a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban,
- Részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztaté és rehabilitacids
programok szervezésében,
- Segitségnyujtds a sziikséges szocidlis ellatasokhoz valé hozzajutasban.
Részletes feladatit munkakéri leirdsa tartalmazza.

8. Hazi gondozoné feladatai

« segit6 kapcsolat kialakitisa és fenntartdsa a gondozottal;

« orvos altal eldirt gondozasi, apolasi feladatok elvégzése: gydgyszerbeszerzés,
szakorvoshoz kisérés, betegség esetén orvos kihivasa, segédeszkdz beszerzése;

- segitségnyljtds a higiéné megtartisaban: Sltoztetés, vizhordas, vizmelegités,
firdetés, hajmosds, koérémapolds, 4gynemlicsere, 4gyazds, Tenna betét
hasznalataban segitségnyujtas, szoba WC hasznélatinak megtanitasa;

» kozremiik6dés a gondozott haztartdsinak vitelében: bevasarlas, a lakas azon
helyiségeinek takaritdsa, ahol a gondozott tartézkodik, porszivozas,
szelloztetés, s
felmosas.

» Korhazi ellatds esetén, ha nincs hozzatartozé a kisallatok ideiglenes
jelleggel torténé ellatasa.

 Napi meleg étel biztositasa, sziikség esetén reggelivacsora beszerzés.

o Tiizel6 behordas, fiités, moséas, vasalds, varrds, a gondozott
igénye szerint lakdsan vagy az idSsek klubjaban.

* segitségnyujtds a gondozottat érint6 vészhelyzet kialakulasanak megelézésében,
figyelemmel kisérni a hangulatvaltozast.

» Korhazba vagy més gyogyintézetbe t6rténd beutalds esetében felkészités. Ha
nincs hozzatartozé, akkor a gondozott kérésére elhunyt hozzitartozé sirjahoz
vald kikisérése.
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» segiteni kell egyéni és csoportos szabadidds foglalkoztaté programok
szervezésében.

» segiteni kell a gondozottat a szocialis ellatasokhoz, jutashoz.

» Egy ellatott esetében max. 4 éra

» adminisztracids feladatok

Helyettesités:

A Nappali Ellatist Nyajté Klubban a klubvezetd és a gondozéndk tavollét idején
egymast helyettesitik. Hazi gondozés terén a hazi gondozond tavolléte idején 6t a
nappali ell4tast nytjté klub gondozéndje helyettesiti. Etkeztetés szakfeladaton dolgozé
gondozo6ndt tavolléte idején a hazi gondozdénd helyettesiti.

9. Atmeneti elhelyezést biztosité ellatasok - Id6sek otthoni apolé-gondozé
A Gondozohdz  vezetését az  intézményvezet6 litja el latja el

Feladatat onalléan, az intézményvezet6 koézvetlen iranyitasaval végzi, munkakori
leiras alapjan.
» Tevékenységérol rendszeresen beszamol.
» Gondozasi, apolasi feladatokat végez:
 Kulturalt kérnyezet, higiénés rend kialakitasa, a lakészobak otthonossag tétele,
» A lakok testi apolasa
» A lakodk ruhazatanak, agynemijének cseréje,
o Orvos altal elrendelt terdpids kezelések, altalanos és szakdpol6i munkak
elvégzése,
» Team tagként apolasi tervet készit,
o Kozremikddik a gondozottak foglalkoztatdsaban, betartja és betartja a
hazirendet,
o A szamara eldirt egészségligyi dokumentacid vezetése
« Kapcsolatot tart fenn a lakok hozzatartozéival
o Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Helyettesités:

A gondozondk tavollét idején egymast helyettesitik.

10. Az alaptevékenységi egyéb feladatok feladatai:

7.1. Védondi szolgalat: A védénlk 6nalldan végzik munkajukat.

Csanadpalota és Kovegy kozigazgatasi teriiletén, a véd6ndi koérzetben — teriileti
véddndként-, az oktatasi-nevelési intézményben - iskola védénbként — kdzalkalmazotti
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Jjogviszonyban végzik a feladatukat.

A teriileti védond feladatai:

» ndvédelem,

 avarandds anyak gondozasa,

* a gyermekdgyas idGszakban segitségnytlijtas és tanicsadis az egészségi
allapottal, az életméddal, szoptatissal, valamint a csalidtervezéssel
kapcsolatban,

» a0-6 éves koru gyermekek gondozasa,

* az Ovodaban a védondi feladatok végzése,

* az oktatasi intézménybe nem jiré otthon gondozott tankételes kord gyermek
gondozasa.

A védiné feladatai az oktatdsi intézményekben:

Az iskolaba jér6 tanulok egyéni sziikségleteinek, a Jjogszabdlyi, valamint médszertani
el6irdsoknak megfeleléen folyamatos védéndi gondozasban részesiilnek az oktatési-
nevelési intézményben az iskol4t ellaté orvos, pedagogusok, intézményvezetés, sziilSk,
illetve a térvényes képviseld, valamint civil szervezetek bevonasaval.

* A véd6nd kiemelt figyelmet fordit a tanulé pszichoszomatikus fejlodésére,
annak feltételeire, az egyéni sajatossigokra, a képességekre  épiild
palyavalasztisra, az oktatdsi-nevelési intézmény, mint masodlagos
szocializacios szintér egészségfejlesztd kdrnyezetté formalasara.

« Gondoskodik a szlirGvizsgalatok, a véddoltasok elvégzésérdl, az életkornak
megfeleld egészségnevelésrol.

* A gondozis éves munkaterv szerint torténik, mely a jogszabalyoknak/
mddszertani Gtmutatoknak megfelelGen a tanuld sziikségletei szerint a csaladi
kornyezet ismeretén alapul. A munkaterv kapcsolédik az intézmény pedagdgiai-
nevelesi €s egészségfejlesztési programjihoz, kialakitisa az intézmény
vezetésével egyeztetve torténik.

* A veéd6nd a tanév végén Gsszegezi az elvégzett munka eredményeit, a tanulok
fejlédését, a kitlizott egészségfejlesztési célok teljesitésiilését. Elvégzi az 4ltala
teljesitett feladatokrél vezetett dokumentécié alapjan a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatast és éves jelentést.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozék idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézményvezetdjének a feladata. A helyettesitést ugy kell megoldani, hogy a
helyettesité személy elsGsorban azonos munkakérben legyen alkalmazva, amennyiben
¢z nem lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatishoz
sziikséges,

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érint konkrét feladatok a munkakdri
leirdsokban vannak rogzitve.
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Fizikoterapia: -

V. A Szocialis Szolgilat munkaijat segité testiiletek

Vezeto6i értekezlet

Az intézményvezet6je sziikség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal vezetdi
crtekezletet tart. A vezetSi értekezlet feladata: t4jékozddas a belsd szervezeti egységek
munkajardl, és a szakmai kozosségek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintésérol.
A vezetdi értekezleten részt vesz az intézmény valamennyi szakmai vezetoje.

Az 6nillé szakmai, szervezeti egységek értekezlete

A szakmai csoportok a felelds (kijeldlt, megbizott) vezetd irdnyitdsaval sziikség
szerint, de legalabb havonta szakmai értekezletet tartanak.

Célja: az intézmény szervezeti egységei szakmai munkajanak megbeszélése, a szakmai
munka szinvonaldnak javitdsa, melynek keretében javaslatot fogalmaznak meg ennek
elérésére az mtezmenyvezetonek Ertékelik az ellatasi mutatokat és azok javitasara
javaslatokat fogalmaznak meg. Attekintik és értelmezik az id6kozben bekdvetkezett
jogszabalyi valtozasokat és ennek megfeleléen végzik tovabb feladataikat.

Az 6sszdolgozéi munkaértekezlet

Az intézményvezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
0sszdolgoz6i munkaértekezletet tart. Az Osszdolgozéi értekezleten az 1ntezmeny
valamennyi dolgozéja koteles részt venni.

oA

Az intézményvezetd az Gsszdolgozdi értekezleten:
e beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt
végzett munkajarol,
» értekeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
 ismerteti a kovetkez idészak feladatait.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozék véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.
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A jelzérendszeri esetmegbeszélések

A jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen és az intézményvezet§ A4ltali
intézkedéseknek megfelelSen.

Erdekképviseleti forum

A Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgélat dtmeneti elhelyezést
nyujté ellatasaban Erdekkepv1selet1 Férum miikodik, mely az intézménnyel
intézményi jogviszonyban &llok jogainak, érdekeinek érvényesitését elésegiteni
hivatott

szerv.

Az Erdekképviseleti Férumok 1étszAma:
»NAPLEMENTE” Idések Gondozdhaza 5 6
Az Erdekképviseleti Forum:

Eldzetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat;

» Megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével, és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -,
¢s intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé;

 Tajekoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érinté kérdésekben,
az ellatas megszerzésével kapcsolatos feladatokban;

+ Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos
Jogszabalysértésre utalo jeleket észlel;

VI. Munkakorok atadasa

A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalatban az
intézményvezet6 altal kijelolt dolgozdk munkakérének
atadasardl, illetve atvételér6l személyi valtozas esetén jegyzékonyvet kell késziteni.
Az atadasrol és 4tvételrdl késziilt jegyzO6konyvben fel kell tiintetni:

 az atadas-atvétel idépontjat,

 a munkakdérrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
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» a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

o az atadasra keriil6 eszkozoket,

» az atado €s atvevd észrevételeit,

» ajelenlévik alairasat.

* Az tadas-atvételi eljardst a munkakorvaltozast kdvetSen legkésébb 5 napon
beliil be kell fejezni.

VII. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1. A munkaviszony létrejotte

A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetbie az
alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott, vagy hatirozatlan idejii kinevezéssel
hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, és a Kjt. szerint milyen
feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja. Amennyiben a jogszabalyok
engedik, ugy megbizési jogviszony, véllalkozasi szerz6dés alkalmazéisara is sor
keriilhet, a feladat zokkendmentes biztositasa érdekében.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kételezettségek, hivatali titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetSje altal kijelslt munkahelyen az ott
ervényben 1€évé szabéalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A
dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és  pontossiggal végezni, a  hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore

betdltésével dsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora,
vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. _

Hivatali titoknak minGsiilnek a kovetkezSk:
» aszolgaltatast igénybe Vevivel kapcsolatos dokumentacidk, adatok,
* az alkalmazottak személyi anyagai,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A dolgozé munkajat az arra
vonatkozé szabalyoknak és elGirasoknak, a intézményvezetd utasitisainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen  koteles végezni.
A dolgozék a tudomasukra jutott hivatali titkokat, az igyfelek
szemelyiségi jogait érintd adatokat kételesek meg6rizni, ezen adatokat az iigyfelek és
az intézmény érdekeinek figyelembevételével, a vonatkozé jogszabalyok
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megtartdsaval hasznalhatjak fel.

Az intézmény munkatirsainak tevékenysége soran tudomésira jutott, a Kkliensek
személyiségi jogait érint6 adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére a gyermekek
veédelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997, évi XXXI. térvény 134-136. §-ai
€s a 235/1997.(XU. 17) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadoak.
A személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasokat ugy kételesek kezelni, hogy azok
illetéktelen személyekhez ne keriilhessenek ki. A nyilvantartasokon a nyilvantartasba
vetel kezdSpontjat rogziteni kell. A nyilvéntartisokat egymaéstél targykoronként el kell
kiiléniteni.

Az intézmény munkatarsai biztositjak az adatok védelmét, a véletlen vagy szandékos
megsemmuisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra kertiléssel
szemben €s azt, hogy azokhoz az arra jogosulatlan szerv vagy személy ne férjen hozza.

3. Szabadsag, jelenléti iv vezetése

A dolgozok szabadsag kiadasa szabadsagolasi litemterv szerint
torténik. A dolgozdk éves rendes szabadsdganak mértékét a Kjt. eldirdsai szerint kell
megallapitani. Az intézményvezet6 szabadsiginak kiadasat a polgarmester
engedélyezi.

A dolgozokat megillet6 és kivett szabadsagrél nyilvantartdst kell vezetni.
A dolgozok munkaba érkezésiiket, eltdvozasukat, munkahelyrél valétavolmaradasukat
a jelenléti iv folyamatos vezetésével kételesek dokumentalni. A jelenléti iv vezetése
kotelez6. A jelenléti ivbe be kell jegyezni a dolgoz6  szabadség
napjait, a hivatalos kikiildetés, valamint betegség, vagy egyéb ok (pl. iskola rendszeri
oktatds) miatti tavollétet is. A jelenléti iv vezetését az intézményvezetd ellendrzi.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetS jogosult.

4. Az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozék tovabbképzése

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén beliil a
szakmai vezet§ javaslatira az intézményvezets engedélyezi. A 9/2000. (VIIL. 4.)
SZCSM. rendeletében - rendelkezik a személyes gondoskodast
vegz8 személyek tovabbképzésérSl és a szocidlis szakvizsgarél. A szocialis és a
gyermekjoléti tevékenységet végz6 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben
kotelesek részt venni. A tovabbképzési idGszak tartama 4 év. _
A tovabbképzési 1d0szak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesitdk, illetSleg a képesitési eldirasnak megfeleld
szakkepesitést megszerzék esetében a munkéba 4llés, a foglalkoztatas megkezdésének,
illetéleg a szakképesités megszerzésének napja.

5. Kartéritési kotelezettség



A munkavallalé6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Széndékos karokozds esetén a
munkavallalé a teljes kart kételes megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatisi vagy elszamoldsi kételezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal,
vagy kezel, ¢és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t
Amennyiben az intézménynél a kirt tSbben egyiittesen okoztik, vétkességiik, a
meglrzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.

6. Anyagi felelGsség

A dolgozdé ruhizatdban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir a dolgozé munkahelyén
vagy mas meglrzésre szolgdld helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.
Az intézmény mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikddési korén
kiviil esé elharithatatlan ok, vagy kizarélag a karosult elhirithatatlan magatartasa
okozta.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati tirgyakat meghaladé mértékd és értéki
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszkozként
biztositott kdzlekedési eszkozokért az azokban keletkezett karért — amennyiben azokat
az utcan, illetve a gondozott lakasan tarolja a dolgoz6 — a munkaltaté felelésséget nem
vallal.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkdnyvek stb. megdvasaért.

VIIIL. Ugyiratkezelés

Az intézmény iigyiratkezelése

t ot

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezi.
Az intézményhez érkez6 hivatalos kiilldeményeket az intézményvezetS, tivollétében
az intézményvezetS-helyettes szigndlja. Az ligyiratkezelés iranyitasaért és
ellenrzéséért az intézményvezetd a felels.

Az intézményvezetS hitelesiti az iktatokényvet, Gondozasi és a Forgalmi
Naplot. Negyedévente ellen6rzi a bejegyzéseket. Az irattarbdl iratot kivenni csak az
irattarért felelGs személy jeleniétében szabad.

Az iratokat elzaratlanul az irodaban hagyni nem szabad.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt elSirasok alapjan kell végezni.
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Dokumentumok kiad4sdnak szabalyai

Az intézményi dokumentumok kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével
torténhet

Kiadmanyozas rendje

Az intézmény miitkddésével kapcsolatos iigyekben a kiadmanyozasi jogot az
intézményvezetd gyakorolja. Az ellatottakkal kapcsolatos iigyekben az egységek,
vezetO1 gyakoroljak a kiadmanyozasi jogot.

Bélyegzik hasznalata, kezelése
Az intézmény bélyegz0i:
» korbélyegzo:

mely koralakban a Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
Csanadpalota feliratot tartalmazza,

o fejbélyegzOk, melyeknek felirata:

1. Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat Csanadpalota
6913 Csanadpalota, Kalmany Lajos utca 9.
Tel.: 62/264 — 120

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6r6l, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és
mikor vette hasznalatba, melyet az atvevé alairasaval igazol. A bélyegzdk kiadasardl,
nyilvantartasar6l, beszerzésér6l, cseréjérél és évenkénti egyszeri leltdrozasardl az
intézményvezeté gondoskodik.
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IX. VEGYES RENDELKEZESEK
Sajat gépkocsi és kozlekedési eszkoz hasznalat

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a
mindenkori érvényes kozponti eléirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok
rendelkezései szerint kell kialakitani.
Az intézmény a dolgozdi részére a munkavégzéshez kerékpart biztosit. A kerékpar
kihordasi ideje 4 év, a kihordas idejét a kerékpar hasznalatba vételének napjatol kell



szamolni. Uj kerékpart a munkaltaté a kihordési idé lejartat kovetben vagy annak
hasznalhatatlan 4llapota miatt biztosit. A kerékpart a munkaviszony megsziintetésekor
a munkaltatonak vissza kell szolgéltatni. A leadott, hasznilhatatlan kerékparokat a
selejtezési szabalyoknak megfelel6en az intézmény leselejtezi.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizid, a radié és az irott sajtd képviselGinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil. A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a
kovetkezd elbirasokat: - az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatisban, illetve
nyilatkozat adasra az intézményvezet§ vagy az altala megbizott személy jogosult, -
elvéras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztaté eszkozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszerliségéért, a
tények objektiv ismertetéséért és pontossdgaért a nyilatkozé felel. - a nyilatkozat
megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire, - nem adhatd
nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elétti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés
nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik, - Nem adhatd nyilatkozat harmadik
szeme€lyrél tavollétében, kiilondésen az el6zetes engedélye nélkiil. - a
nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az 0jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, k6z1és el6tt vele egyeztesse.
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Az intézmény 6vo, védo eldirasai

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvet6 feladata kozé tartozik, hogy az
egeszseégilk €s testi épségiik meglrzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitsa, baleset,
vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.
Minden dolgozénak ismernie kell a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatot. Az
elolvasasat és tudomasulvételét minden dolgozonak az aldirdsival kell igazolnia.

Egyéb kiegészité szabalyok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok, valamint kézeli hozzatartozéik az
ellatasban részesiild személlyel tawtasi, életjaradéki és 6roklési szerzédést az ellatas:
idGtartama alatt, illetve annak megszlinését6l szamitott egy évig nem kothetnek.
Az intézmény dolgozdi és ellatott személyek kozott anyagi érdekeltségi viszony nem
johet létre, semmiféle adas - vételt, iizletkGtést nem alkalmazhatnak az intézményi
szolgaltatast igénybe vevOkkel. A szocidlis szolgaltatast végz6 szakmai tevékenysége
soran a ftitoktartast, és az informacidk felel6s kezelését koteles biztositani.
A titoktartds minden szdbeli, irasbeli, hang-és képanyagra rogzitett és az azokbol
kikdvetkeztethetd informacidkra, az esettanulmanyokra, esetismertetésre, és
publikécidkra is vonatkozik.
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X. ZARO RENDELKEZESEK

AZ SZMSZ HATALYBALEPESE

Az SZMSZ Csanadpalota Viarosi Onkormanyzat Képviseld-testiletének
jovahagyasaval 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

AZ SZMSZ FUGGELEKEL:
» [Iratkezelési Szabalyzat
e Gépkocsi-hasznalati Szabalyzat
e Munkakori leirasok

Az SZMSZ fiiggelékei naprakész allapotban tartdsarél az intézmény vezetSje
gondoskodik.

AZ SZMSZ MELLEKLETEI:

1. szamu melléklet: Az intézmény szervezeti felépitése

Zaradék:
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Csanadpalota Varos Képviselo-testillete
.......... /2018. (12.12.) Kt. hatarozataval jovahagyta.

Csanadpalota, 2018, ...........c.ccooiiiii

Nyergesné Kovacs Erzsébet
polgarmester

29



12.2. sz. melléklet

Intézményvezet6-helyettes — 1 10,
egyben a Csaladsegitd- és
Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegitije

Csalddsegit6 és




