. ) 1. sz. eléterjesztés
ELOTERJESZTES

Csanadpalota Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2018. november 19. napjin tartandé rendkiviili, nyilt iilésére

A Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgilat intézményvezetdi
palyazat elbiraldsa tirgyiban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Csanddpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat a Képvisel§-testiilet
dontésének eredményeként (a tovabbiakban: Szolgalat) 2019. januar 1-i hatallyal
megalapitasra keriilt.

A 257/2000. (XIL. 26.) Korm.rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan magasabb vezetonek mindsiil
a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdie,
valamint az intézményvezetd helyettese.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.) 20/B.
§-aban foglalt rendelkezések alapjan a magasabb vezetdi beosztas ellitdsara vonatkozo
megbizasra - a Kjt. 20/A. § (1), (3)-(8) bekezdésnek figyelembevételével — palyazatot kell
kiirni, melyre a megbizasi jogkor gyakorléja jogosult és koteles.

A palyazat kiirdsa megtortént, a 2018. november 13. napjan lejar6 hatariddig egyetlen
palyazat érkezett a kiirasra, melyet Csontosné Krivan Magdolna adott be.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi megbizéasra vonatkozé palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon belil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagi, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsig meghallgatja, melynek nem Iehet
tagja — a helyi 6nkormanyzati képviselé-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja. A 257/2000. (XII. 26.) Korm.rend.1/A. § (9)-(10) bekezdése alapjan a
palyazat elokészitoje altal esetenként 6sszehivott bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat
elokészitdjének vagy képviseldjének, a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rend.4. mellékelte 4llapitja meg a magasabb vezet6é megbizassal
rendelkezd kozalkalmazott vezetdi potlékat, mely szocidlis és gyermekjoléti alapellatast
egyittesen végzd intézmény vezetbje esetén a potlékalap 250%-a. A szocidlis Gsszevont
agazati potlék mértékét ugyanezen rendelet 5. melléklete hatarozza meg.

A birdl6 bizottsag 2018. november 19. napjan tart ilést a palyazé meghallgatisa és
Javaslattétel céljabol. A bizottsag véleményét a testiileti iilés iddpontjaban a képviselo-testillet
rendelkezésére fogjuk bocsajtani.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig terjed6
hatarozott id6re adhaté.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testitletet, hogy sziveskedjen dontést hozni az
intézményvezet6i palyazat elbiralasarol.

-../2018. (11.19.) Kt. hatdrozat
Targy: Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgalat intézményvezet6i
palyazat elbirdldsa

HATAROZATI JAVASLAT

Csanddpalota Virosi (")nkorm:inyzat Képviseld-testiilete Magyarorszig
helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 90. §. (1)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva gy dont, hogy Csontosné Krivan
Magdolna, 6913 Csan4ddpalota, Gyongyvirag utca 21. szdm alatti lakost

2019. janudr ho 1. napjatol megbizza
a Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgdlat
(6913 Csanadpalota, Kalmény Lajos u. 9.)
vezetdi munkakorének ellitasdval.

A Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat vezetGi
munkakorének ellatasara szo6lo megbizas 6t év hatirozott idére, 2023.
december ho 31. napjiig szol.

Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltat6i Jjogokat Csanadpalota Varos

Polgarmestere gyakorolja.

A megbizis nevezett hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezését nem
érinti.

A Csanadpalotai  Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti  Szolgalat
Intézményvezetdi beosztisa, magasabb vezetdi beosztas. Csontosné Krivan
Magdolnit az alapilletményen feliil magasabb vezetéi potiék illeti meg,
melynek mértéke a mindenkori pétiékalap 250 %-a, mely jelenleg 50.000,-
forint. A szocidlis dgazati p6tlék jogszabaly szerinti mértéke 45.500,-Ft.

A Képvisel6-testiilet dontése a kozalkalmazottak Jogallasarol szolo, tobbszor
modositott 1992, évi XXXIIL torvény 20/B., 70. §, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé mar hivatkozott torvény végrehajtasara a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol szolo,
tobbszor médositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet elbirdsain alapszik.

Felelés: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester )
dr. Juhdsz Laszl6 a Csanadpalotai Kozos Onkormanyzati Hivatal

Jjegyzoje

Hatarid6 tdjékoztatasra: azonnal, egyebekben értelem szerint

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- dr. Juhasz Laszl6 jegyzd

- Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal személyzeti ligyekért felelds
ugyintézoje




- Csontosné Krivan Magdolna palyazé (6913 Csanadpalota, Gyongyvirag u.
21.)
- Irattar

Csanddpalota, 2018. november 14. M% %@ LAavos Poj
s ‘

Nyergesné Koviacs Erzsébe %gf_;
polgarmester =y

Eléterjesztést készitette: Kakuja-Simon Helga igazgatési csoportvezet
Latta: dr. Juhdsz Laszl6 jegyzo
| Targyalta: _ - ]
| Déntéshozatal: mindsitett tobbség |

| Melléklet: Intézményvezetdi-palydzat




NYILATKOZAT

Alulirott Csontosné Krivdn Magdolna, 6913 Csanddpalota, Gyéngyvirdg utca 21.
szam alatti lakos nyilatkozom, hogy a Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és
Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetSi dlldshelyére benyujtott palyazati

anyagom elbirdldsahoz nem kérem zart ilés tartdsat.

Csanddpalota, 2018. november 12.

-

Csontosné‘krivén/ Magdolna
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Pilyazat Csanadpalota Varos Onkormdnyzatinak Képvisels-testiilete altal
meghirdetett Csanadpalotai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat
intézményvezeté beosztis ellatisara

Benyujtds ddatuma: Készitette:
2018. november 12. Csontosné Krivin Magdolna



Szakmai onéletrajz, bemutatkozas

SZEMELYES ADATOK:
Név, lednykori név: Csontosné Krivian Magdolna
Anyja neve: Galgdezki Méaria Magdolna
Sziiletési hely, id6: Maké, 1983, dprilis 13.
Lakcim: 6913 Csanédpalota, Gydngyvirdg u. 21.
Telefon: 06303747710
Csanddpalota Térségi Alapszolgaltatdsi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgélat
Munkahelyi cim: Naplemente Idések Gondozohéza
6913 Csanddpalota, Délibgb u. 2.
Telefon/Fax: 62/263-116, 0630/3747710
E-mail: dzsumesz@freemail.hu
ISKOLAI VEGZETTSEGEK:
Az iskolai végzetiség Szocidlis munkds — szakvizsga - idGsellatas
megnevezése:
Megszerzésének idGpontja: 2017. 4prilis 28.
Oktathst/képzést nyujto Szegedi Todomanyegyetem
intézmény:
gz;‘;‘x‘z‘é‘;ig”mg Altalanos szocidlis munkds
Megszerzésének idépontja: 2005. jéaius 10.
Oksnpasoyjs (Sl T e et Fso o
intézmény:
Az iskolai végzettség 4ltaldnos dpolé, dltalinos asszisztens
megnevezése:
Megszerzésének idGpontja: 2001 jlnius
Oktatast/képzést nywjté Juhasz Gyula Szakkdzépiskola és Gimnézium
intézmény:




MUNKAHELYEK, MUNKAKOROK

Id6tartam (&v, hénap, nap t61 —
ig):

Munkaltaté neve és cime:

Tevékenység tipusa, gazat:

Foglalkozis, beosztis,
munkakdr:

Fébb tevékenységek és
feladatkordk:

Egyéb:

2005. AUGUSZTUS 1. NAPJATOL — FOLYAMATOS

CSANADPALOTA TERSEGI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT ES GYERMEKIOLETI

SZOLGALAT
6913 CSANADPALOTA, KALMANY L. U. 9.

IDOSGONDOZAS, IDOSEK GONDOZOHAZA (SZAKELLATAS)
INTEZMENYEGYSEG VEZETO, SZOCIALIS- ES MENTALHIGIENES MUNKATARS

A NAPLEMENTE IDOSEK GONDOZOHAZA TELIES KORU SZARKMAI IRANYITASA, AZ
INTEZMENYBEN DOLGOZOK IRANYITASA, APOLASI GONDOZASI MUNKAREND
TERVEZES, KAPCSOLATTARTAS, FOGLALKOZAS SZERVEZES, ELOGONDOZAS, TELJES
KORU ADMINISZTRALAS, EGYEDI PROTOKOLLOK ELKESZITESE, TOVABBKEPZES
NYILVANTARTASA ES KOORDINALASA

2006.~ 2007. DOTARTAMBAN AZ AKKOR MEG MUKODO TERULETI GONDOZASI

KOZPONT MEGBIZOTT INTEZMENYVEZETOJE VOLTAM

EGYEB SZAKMAI TAPASZTALATOK

Idétartam 2004.11. HO —2004. 12. HO (NAPONTA)
intézmény: SZEGEDI FEGYHAZ £S BORTON

Fobb tevékenységek és

feladatkorok: FOGVATARTOTTAK PROBLEMA KEZELESE, CSOPORT-VEZETES, KAPCSOLATTARTAS
Id6tartam 2004. 02. HO — 2004. 05. HO (NAPONTA)

ntézmény: SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM PSZICHIATRIAI KLINIKA

g ébb f’f("ékz}y“gek és PSZICHIATRIAI BETEGEK SZOCIALIS PROBLEMAINAR KEZELESE, HIVATALOS
eladatiord UGYINTEZES, CSOPORT VEZETES, FOGLALKOZTATAS

Idbtartam 2003. 09. HO — 2003. 12.HO ( HETENTE)

intézmeény: MAROSMENTI IDOSEK OTTHONA, MAKO

F6bb tevékenységek és IDOSGONDOZAS, ZOKKENOMENTES BEKERULES ELOSEGITESE, ELOGONDOZAS,
feladatkorok: FOGLALKOZTATAS, HIVATALOS UGYINTEZES

Idbtartam 2003.02. HO - 2003. 05. HO ( KETHETENTE)

intézmeény: CSALADSEGITO KOZPONT CSANADPALOTA

Fébb tevékenységek és EGYENI ESETKEZELES, CSALADGONDOZAS, HIVATALOS UGYINTEZES
feladatkorok:




IdStartam 2002. 09. HO — 2002 12 HO ( KETHETENTE)

intézmény: CSANADPALOTA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

Fobb tevékenységek és REOCIALS TG S

feladatkorok:

Idbtartam 2001. G9. HO. - 2001. 12. HO (35 ORA)

intézmény: KALVARIA VEDOOTTHON, SZEGED

F5bb tevékenységek és FOGYATEKOS SZEMELYEK ELLATASA, FOGLALKOZTATASA

feladatkdrdk:

Tdétartam 1997 —2001.

intézmény: DR. DIOSSZILAGYI SAMUEL KORHAZ ES RENDELOINTEZET, MAKO
APOLOI ES ASSZISZTENSI FELADATOK ELLATASA

Fébb tevékenységek és

feladatkérdk:

EGYEB ISMERETEK

Megnevezés NYELVTUDAS: CIGANY (LOVARI) ALAP A+B

Megnevezés B KATEGORIAS JOGOSITVANY

Megnevezés SZAMITASTECHNIKAI ISMERETEK ; WORD, EXEL, OFFICE, INTERNET, POWER POINT

FELHASZNALOI $ZINTO ISMERETE, TEVADMIN

EGYENI ES SZOCIALIS KESZSEGEK ES KEPESSEGEK

Egyéni készségek, képesség

Szocidlis készségek, képességek

NYITOTTSAG, ELOITELET MENTESSEG, RUGALMASSAG, TORELEM, MEGBIZHATOSAG,
FELELOSSEGTUDAT, KREATIVITAS, ELHIVATOTTSAG, TANULEKONYSAG

EMPATIA, TOLERANCIA, KONFLIKTUS KEZELES, TEAM MUNKABAN VALO JARTASSAG,
PROBLEMAMEGOLDO SZEMLELET, MEGBIZHATOSAG, EGYEB VEZETOI KOMPETENCIAK




SZAKMAI PROGRAM

BEVEZETES

Minden szervezet vezetGjének az alapité altal meghatérozott célokat kell végrehajtani, a
biztositott pénzeszk6z6k és humian erbforrds felhasznildsaval az igénybe vevék érdekeinek

figyelembevételével.

Csanéddpalota Véros Onkormanyzata 2019. januédr 1. napjatél Csanddpalotai Szocidlis és
Gyermekvédelmi Szolgélatot kivan miikodtetni, személyes gondoskodas keretében szocialis

alap és szakellatdst nyGjtani a rdszorulok részére.
Egészségiigyi ellatds részeként biztositja a védénéi szolgaltatast, valamint 6nként villat

feladatként a fizikoterapiat.

Feladata az ellatési teriiletén jelentkezd igények felmérése, a gondoz4s megszervezése, mas
szolgaltatdsokhoz valé hozzéjutds segitése, alap és szakellatdsi egység munkdjinak
dsszehangolasa. Tovabb4 tajékoztatsst nytjt a szocidlis ellatisok biztositdsinak feltételeirol,
segitséget nytjt az igénybe vevdnek hivatalos iigyeik intézésében.
Az intézmény miik6dését alapvetden az alabbi jogszabalyi hattér biztositja:

* Magyarorszag Alaptorvénye

e 2011. évi CXCV. torvény az 4llamhaztartasrol

* 2012. évi L. tdrvény a Munka Torvénykényvérsl

* 1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogéllasardl

* 1993. ¢vi Il tv. a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol,

* 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyiijté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl, -

*  1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
* 1997. évi CLIV tbrvény az egészségiigyrol

* kormanyzati rendeletek

* egyé€b agazati jogszabélyok, rendeletek,

* helyi rendelet,

* egyéb jogszabalyok

* Szocidlis munka Etikai K6dexe



HELYZETELEMZES

Csanadpalota varos szociilis helyzete:

Az id06s korosztily szdma a meghataroz6, akik éltaldban a varosokba vandorolt képzettebb
fiatalok éltal hatrahagyott sziil6i generacio tagjai.

A magas gyermekszam elsGsorban a hétranyos helyzeti csalddokra jellemzd.

A népessége folyamatosan fogyoban van. A lakosok legnagyobb szdma id6s, nyugdijas
ember, sok a varosokban dolgozék (ingazok) szadma.

Igen magas az inaktivak (munkanélkiiliek és szocialis ellatdsokbol él6k) aranya.

Az intézményrol:
A Csanddpalotai Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgélat a mar meglévo és miik5do
cllatasokat egy 4j integralt formaban létja el.

Az intézmény dltal biztositani kivdnt
» szocialis alapszolgéltatdsok:
1. étkeztetés
2. hazi segitségnynijts
3. idéskoruak nappali ellatdsa
4. csaladsegito- €s gyermekjoléti ellatasok
* szocialis szakellatasok
1. idoskoriiak gondozohdza
* egészségligyi ellatas
1. Védondi szolgaltatas
2. Fizikoterapia

Miikodési teriilet:

Az étkezés, hazi segitségnynjtds, idosek nappali elldtdsa és az id6skoriiak gondozohéza
tekintetében Csanddpalota viros kozigazgatasi teriilete, védon6i ellatds tekintetében
Csanddpalota véros ¢és Kovegy kozség kozigazgatdsi teriilete, csalad- és gyermekjoléti
szolgéltatas tekintetében Csanddpalota varos, Kovegy és Kirdlyhegyes kozség kozigazgatasi
teriilete.

Székhely:
Csanadpalota, Kadlmény L. u.9.

Telephely:
» Id6skoriak gondozohéza: Csanddpalota, Délibab u. 2.
* Védoné6i szolgaltatasa: Csanadpalota, Kossuth Itp. 1.
* Fizikoterapia: Csanddpalota, Kossuth Itp. 1.

Az intézmény székhelye és telephelyei a varos kozpontjdban jol megkozelithetd helyen,
vannak, akaddlymentesen megkozelithetéek. A mar folyamatban 1évé pélyazatoknak
koszonhetGen ezen meglévd targyi feltételek a jovoben még tovabb javulnak.



Gazddlkodds:
Onélléan miik5dd koltségvetési szerv. Pénziigyi és gazdilkodasi feladatait a Csanadpalota

Viéros Onkorményzati Hivatala litja el.

Szervezeti forma:
Az intézmény magasabb vezetd beosztisi vezetd irdnyitja. A szervezeti egységek

mellérendelt viszonyban, az egységek vezetésével megbizott személyek koordinicitja

mellett 14tjak el feladatukat.
Az int€zmény szervezeti egységei vezet6i és dolgoz6i egymassal ald- folérendelt viszonyon

alapulé munkakapcsolatban 4llnak. Az ali-, folérendelt kapcsolat az utasitds jogat, a
mellérendeltségi  kapcsolat a  kolcsénds egyiittmiikodés  kotelezettségét jelenti.

Az intézmény szervezeti egységei:

Szocidlis étheztetés:
Jelenlegi létszdm: 10 fG ( étkezés elvitellel: 6 f5, étkezés helyben- iddsek klubja: 3 fo,
étkezés hdazhoz szdllitdssal: 1 f5)

Szakmai létszdm: jelenleg 1 6 kizfoglalkoztatott

Az étkeztetés keretében a telepiilésen é18, szocidlisan részorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésér6l kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve Snmaguknak é&s
eltartottjaik részére tartésan vagy 4tmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkezésben
kell részesiteni azt az igénylét, illetve ltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota
miatt nem képes az el6z6 bekezdés szerinti étkezésrdl mas médon gondoskodni.

Cél, feladat: lehetséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételdre, illetve segitséget kell
nyUjtani a sajét lakohelyiikon torténd étkezés biztositaséra.

Az intézményben jelenleg biztositott a helyben torténd ételfogyasztas ( klubtagok részére),
elvitel lehetSsége ( a Fényes Vendéglbol), illetve a hazi segitségnyijtasban az étel hazhoz

szallitasa.

Hazi segitségnyijtds
Jelenlegi elldtott: 20 f5 ( szocidlis segités: 5 f5, személyi gondozds: 15 f5)
( engedélyezett : 18 f5 Csanddpalota + Kovegy tekintetében)

Szakmai létszdm: 2 f6 gondozoné (+ 1 f& kizfoglalkoztatott: Jelenleg nem betbitory)

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6ndll6 életvitelének
fenntartdsat- szitkségleteinek megfeleléen — lakésan, lakokérnyezetében biztositja. A hézi
gondozé feladatai ellitdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az elldtast igénybe vevé
fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, ¢letkoranak, egészségi
dllapotinak megfeleléen, meglév képességeinek fenntartdsdval, felhasznalaséval,
fejlesztésével biztositott legyen.



Feladatellatas: segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartdsa, az orvos el6irasa szerinti alapvetd
gondozisi, dpoldsi feladatok, segitségnytjtds a higiénia megtartdsdban, kozremlkodés a
héztartdsdnak vitelében: bevasirlds, a kozvetlen lakétér takaritisa, moséas, meleg étel
biztosftdsa, segitségnydjtds az ellatast igénybe vevének a kornyezetével wvald
kapcsolattartdsban, segités a szilkkséges szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutdsban,
segitségnyujtds a veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, elhéritdsaban, részvétel az
egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztaté és rehabilitdciés programok szervezésében, az
elégondozast végzd személlyel valé egyiittmiikddés, szilkség esetén a bentlakdsos
intézménybe torténd bekolitzés segitése.

Nappali szocidlis elldtds:
Engedélyezett féréhely:50 f6

Szakmai létszdm: 1 f6 klubvezetd
1 f& gondozond
2 fi kdzfoglalkoztatott ( 1 f& orvosi rendelben is)

A telepiilésen €16 szocidlis és mentalis timogatasra szorulo, dnmaguk ellatasira részben
képes id&skortiak napkdzbeni gondozaséara szolgél. Az id6sek klubjiba felvehetd az a 18.
életévét betoltott személy is, aki egészségi allapotira figyelemmel az el6z6 bekezdésben
meghatdrozott timogatasra szorul.

Cél, feladat: LehetOség biztositdsa a napkézbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére, igény szerint az étkezésre, mosasi
lehet6ség is biztositott.

Feladatellatas: igény szerint meleg élelem biztositdsa, szabadidds programok szervezése,
esetenként kozis programok a gyermekjoléti és csalddsegité szolgaltatokkal; napkdzben
mentdlis foglalkozasok, torna, klubok miikddtetése; szitkség szerint az egészségligyi
alapellatds megszervezése, szakellatdsokhoz valé hozzijutds segitése, hivatalos tigyek
intézésében segités, munkavégzés lehetoségének szervezése, életvitelre vonatkozo
tandcsadds, életvezetés segitése, specidlis Onszervez6dd csoportok tamogatasa,
miikddésének, szervezésének segitése. Allami és egyhézi tinnepek kézos megiinneplése,
névnapok megtartasa, kapcsolattartds a k6rnyez6 klubokkal, civil szervezetekkel és oktatési-
nevelési intézményekkel. Primer prevencié a lelki egészség erbsitése, védelme, a lelki
bantalmak el6forduldsanak csokkentése céljabol.

Idoskoruak condozohdza:

Engedélyezett féréhely:16 fo

Szakmai létszam: 1 fG intézményegység vezetlje
5 fo gondozoné
2 fG kozfoglalkoztatott

A szocidlisan raszorulok részére személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott
ellatds nyhjtésa, atmeneti ethelyezést nyijt6 intézmény keretében. A Gondozéhaz 1 évig
biztositja a lakok részére a 24 Oras feliigyeletet és a testi-lelki szitkséglet kielégitését.
Ezen hataridd elteltét megel6zben egy hénappal az intézmény egység vezetdje
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megvizsgilja, hogy az ellatdst igénybe vevé csalidi komyezetébe visszahelyezhett-e,
illetve ellatisa személyes gondoskodds Utjan Dbiztosithaté-e. Killonds méltanylast
érdemlé esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével, egy
alkalommal, egy évvel meghosszabbithatja.
Ha az ellatast igénybe vevét més, személyes gondoskodést nytjté intézményben el lehet
latni, a megfeleld intézménybe torténd clhelyezéséig az ellstist igénybe vevé ellatisat
valtozatlan feltételekkel kell biztositani.

Azoknak a személyeknek az elldtisa, akik koruk, egészségi allapotuk, szociélis helyzetik
miatt Snmaguk ecllétdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, gondozast
igényelnek, és  ellatasuk alapszolgéltatds  keretében nem  oldhaté meg.

Intézménytink gondoskodik napi legalabb haromszori étkeztetésér6l, szikkség szerint
rubdzattal, illetve textilidval valé cllatasarél, mentilis gondozasarol, a kiilén
jogszabalyban meghatérozott egészségiigyi ellatdsardl, lakhatisarél, ha ellatisuk mds
mddon nem megoldhato.

A lakok egyéni igényeinek feltarasara alapozott, felhaszndlé kézpontt és jogkévetd
szocidlis szolgaltatds biztositasa, az ellatotti jogok és az emberi méltésdg messzemend

tisztelete mellett.

Csalddsegités és gyermekjdléti szolgdltatds :

Szakmai létszdm: 1 f6 csalddgondozo
1 f6 szocidlis asszisztens

A csalddsegités célja a szocidlis és a mentalhigiénés problémdk miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok életvezetési képességének megorzése,
az ilyen Thelyzethez vezetdé okok megsziintetése, valamint a  krizishelyzet
megsziintetésének elsegitése.

Szocidlis és mentédlhigiénés ellitds. A csalddsegitd szolgalat tevékenysége korében
kézremiikddik az igényld csaladi gondjainak rendezésében, életvitelét hétranyosan
befolydsolé okok feltardsdban, illetve megsziintetésében, mentdlis  problémak
megoldasdban; az igénylé kérelmére, problémainak rendezése érdekében életvezetési és
egyeb tanacsokat ad, segitséget nyujt; folyamatosan figyelemmel kiséri a miik6dési teriiletén
€16 lakossag szocidlis helyzetét; kezdeményezi a telepiilési o6nkormanyzatnil az
Onkorményzat kotelezd feladatidnak nem mindsiils ellstas helyben torténé megszervezését,
Uj szocidlis ellatisok bevezetését, egyes szociilisan riszorult csoportok, személyek a
torvényben meghatarozott vagy més specialis ell4tasit.

Gyermekjdléti szolgdltatds
A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elsegitése érdekében
szervezési, szolgaltatdsi és gondozési feladatokat végez, elsGsorban megel6z6 célzattal.

A gyermekjéléti szolgilat biztositia a személyes gondoskodds keretébe tartozé
gyermekjoléti alapellitist. Ez a gyermek érdekeit véds specidlis, személyes, szocidlis
szolgaltatds a szocidlis munka médszereinek és eszkSzeinek felhasznaldsdval védi a
gyermek testi €s lelki egészségét, eldsegiti csalddban t6rténé nevelkedését. Megeldzi,
illetve megsziinteti a gyermek veszélyeztetettségét.



A gvermekioléti alapellatdsnak hozza kell jrulnia:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlodésének, jolétének, a csalidban torténd
nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megelGzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének a megel6zéséhez.

Alapelvek a gyvermekj6léti ellatas sordn :
A gyermek legjobb érdekének szolgédlata: a gyermek mindenek felett 4116 érdekét
figyelembe véve, a térvényben elismert jogaikat biztositva kell eljarni.

A csalad onallésdganak elve: a cél a csalad alkalmassiga a gyermek felnevelésére. Nem
szabad szfikiteni a csalad dontési jogat, el6idézni a csalad fliggd helyzetét.

Célszerliség elve: a gyermek csalddban torténé nevelkedését segitd ellatist a gyermek és
csaladja helyzetéhez, szitkségleteihez igazoddan kell nytjtani.

A legkisebb kényszer elve: az ellatdsok Snkéntes igénybevételén alapul. Ha mégis sor keriil
gyamhat6sagi beavatkozasra, akkor is folyamatosan torekedni kell az 8nkéntes részvétel, az
egyiittmiikodés kialakitdsara.

A hétranyos megkillonboztetés és az elldtassal valé visszaélés tilalma.

Védonoi ellatds
Szakmai létszdm:2 fo

Védonoéi Szolgilata Csanadpalota varos és Kovegy kozség kozigazgatisi teriiletén latja el
feladatét. Ezen egység munk4jat a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti véd6n6i
ellatasrél, valamint az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény hatdrozza meg.

A terlileti védond 4ltal ellatandd terillet nagysdgat a telepiilés szerkezete, a lakossdg
Osszetétele, egészségi €s szocidlis allapota szerint az illetékes vezeté védénd hatdrozza meg.
A gondozottak szdma a - fentiek szerint — egy korzetben 250 6 lehet /a varandés anydk, a 0-
6 éves korti gondozottak, és az oktatasi intézménybe nem jéré otthon gondozott tanksteles
koru gyermekek egylitt/.

A terlileti véd6nd az  alapellitisban  preventiv  tevékenységre kiképzett,
meghatarozott foldrajzi terilleten Onalléan dolgozd, az Onkorményzat Altal
foglalkoztatott szakember. Munkahelye az anya- és gyermekvédelmi tanacsado.
Tevékenységi kore a né-, anyavédelem, terhes gondozés, csecsembgondozés, 1 — 14 éves
korti gyermek gondozasa, tandcsadas, komplex csaladgondozis.

A védondi Szoledlat tevékenyséei kore:
-Segit megérteni a varanddssag testi-lelki valtozasait. A magzat fejlédését nyomon kivetve

tajékoztat a sziikséges vizsgalatokrol.
-Tandcsokat ad a varand6sag alatti helyes életmoddal, sziilésre €s szoptatisra valé

felkésziiléssel, kapcsolatban.
-Segit a csecsemd gondozasiban, szoptatasi probléméak megoldasaban, taplalasi

kérdésekben.
-Figyelemmel kiséri a csecsemdk, kisgyermekek testi-lelki fejlédését €s ha szitkséges

Javaslatot tesz korai fejlesztésre.
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-Tajékoztat a kételezo és ajanlott véddoltasokrol.

-Segit eligazodni a tandcsok és szakvélemények tvesztGjében.

-Barmely id6szak lelki valtozdsainak megértésében és atélésében tamogat. (varand6ssdg,
szillés utdni depresszi6, anya-gyerek kapcsolat kérdései, csaladi konfliktusok)
-Téjékoztat arrél, hogy a kiilonboz6 problémakkal milyen szakemberekhez fordulhatunk.
-Részt vesz az 6vodak és iskoldk tanulbinak egeszségnevelésében.

A Védonoéi Szolgalat védoéndi rendszeresen egyiittmiikédnek a Csaldd- és gyermekjoléti
Kdzponttal, a telepiilésen milik6d6 6vodakkal, iskolékkal, mindennapi kapcsolatban vannak

a gyermekorvosokkal.

Fizikoterdpia

A fizikoterdpia feladata a reumatolégiai kezelésre szorulé beteg szakorvos és a
haziorvos &ltal elsirt kezelése. Fizikoterdpia olyan gydogyeljarasok Osszessége,
amelyeknél fizikai energidkat hasznalunk fel a gyogyitds érdekében. Ide tartozik az
clektroterdpia, az ultrahang, és a fényterapia.

Az intézmény kapcsolatrendszere
Az intézményben t6bb elltdsi forma — védénsi szolgilat, csaldd és gyermekvédelem,

szocidlis alap- és szakellatas- miiksdik egy szervezeti keretben, ez teszi Iehetévé a
kozvetlenebb egyiitt miiksdést, a gyorsabb informdcié 4ramlast, ezéltal a munka is
eredményesebb lehet. Az egyiittm(ikédés 4ltal a véros valamennyi korosztalyat felsleli az

intézmény gondoskodésa.

Torekedni kell arra, hogy az intézmény més intézményekkel is kialakitsa kapcsolat
rendszerét

* fenntart6

* hozzatartozok

* mas egészségligyi szolgéltatok

* egyhéazak

* szocidlis- és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények

* korményhivatal

* civil szervezetek

* oktatési- és nevelési intézmények

* varosunk tovibbi intézményei

* egyé€b szakmai szervezetek
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VEZETOI PROGRAM, SZAKMAI VEZETOI KONCEPCIOM

» Akkor legy¢l 4polé, ha ismered a tiirelmet,
...ha masokndl benned sokkal tobb a szeretet,
jut beléle annak is, ki it kzben elesett, s hogy
felilljon ahhoz az kell, hogy Te felemeld,

nytjtsd felé a kezedet...”
(Geiger Erzsébet: Akkor legyél 4pold)

Vezetdi feladatomnak tartom a szakmai munkdhoz sziikséges targyi és személyi feltételek
megteremtését, a hatdrozott feladatmegosztast a hatékony munka érdekében és a szakmai

fejlodés lehetGségének megteremtéseét.

A most megalakuld intézményben a szakmai egységek mar korabban is miikddtek,
amelyekben olyan értékek halmozddtak fel, amelyeket meg kell 8rizni. A legfontosabb cél
és feladat az intézmény stabilitdsanak megteremtése, szakmai, gazdasigi és humdnerd
tekintetében. Ezen feliil meg kell teremteni az egységes és kénnyen kezelhetd, ellendrizhet6
dokumenticiét a tdrvényben meghatarozott feladatok ellatisdhoz szilkséges targyi-,

személyi-, szakmai feltételeket.

Egységes tovabbképzési terv készitése a helyettesitések ¢€s pénziigyi vonzatok
megjeldlésével. Fontos feladat az intézményben dolgozok szakmai fejlédésének lehetdségét
biztositani. A mindségi szakmai munkdhoz elengedhetetlen a dolgozék szakmai
tovabbképzése, emellett torvényi elbiras is.

Nem elegend6 a szakmai minimum létszamok megléte az egyes szakmai egységekben, a
mindségi és hatékony munka érdekben sziikség van tobblet munkaerére.

A pénziigyi lehetOségeket figyelembe véve redlis cél lehet a meglévé elldtasok fenntartdsa
és a kliensk6zponta szolgaltatas biztositdsa.

Célom egy olyan integrilt szocidlis intézmény, amely egymdsra épiild szolgéltatisaival
komplex médon elldtja célcsoportjait a legkorszerlibb szakmai elvek alapjan.

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatéséra 0 sziikségletek és i keresletek jelennek
meg, melyre mind politikai, mind tirsadalmi, mind gazdasigi és szolgaltatéi szinten
reagéini kell.

A mai tarsadalom szerkezetére jellemzd, hogy megsziintek a tGbbgeneracios csaladok ezért
sokszor az id6sek hasznavehetetlennek, feleslegesnek €és nagyon magényosnak érzik
magukat. Felbomlott a természetes véd6halo, amely a csaldd minden tagjat korbefonta. Az
Idosiigyi Nemzeti Stratégia is ezen demogréafiai véltozdsok negativ hatdsai ellen prébal
tenni, az €lethosszig tarté tanulds, az aktiv idoskor és a hagyoméanyok atorékitésének
lehetdségével, illetve a generdciok kozotti szakadék csokkentésével. Ezen célkitiizéseket itt,
helyi szinten is meg kell valésitani mind telepiilési, mind intézményi szinten.

Szocidlis étkezés:

A kihasznéltsag noveléséhez clengedhetetlen lesz a jovoben a fizetendd téritési dij
csOkkentése ( a pénziigyi lchetOségekhez képest), hiszen sok id6s és rdszorulé van
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Az elérhetd szolgdltatisokrol folyamatosan tijékoztatni kell a lakossagot, hogy az
igényl6k tudomist szerezzenek a lehetGségeikrdl, megismerjék az ellatdsokat, bdviiljon

az igénybevevdk kore.
Hadzi segitségnyujtds:

A jovBben el kell gondolkozni az esetleges dolgozéi létszam novelésen, mivel a hazi
gondozés is lassan vérélistas lesz. Vérosunkban nagyon sok maginyos, elesett id6s ember
van, akiknek szitksége lenne a gondozéndk segitségére. Ez a szém évrél évre novekedni fog,
teleplilésiink dregszik.

Nappali ellitss:

Az iddsek klubjsban célom a minél tobb idés ember bevonzésa. Ennek egyik formija az
id6sek korében elvégzendé kozvélemény-kutatds, igényfelmérés, tajékoztatas. Fontosnak
tartom a mar meglévd €s j6l miikddé programok és foglalkozasok mellett, Uj lehetéségek
biztositdsat.

Az élethosszig tart6 tanulds jegyében t6bb szempontbdl sziikségesnek tartom egy nyilvénos
internet elérhetdség kiépitését és az ehhez tartozé technikai eszkozok beszerzését. A mai
vilagban mér sok idés ember hozzétartozoja, tavol, akar kiilfoldsn él. Ezzel a lehetdsséggel
segithetnénk a kapcsolattartisukat. Masik f6 szempont idéseink latokdrének, ismeretének
szélesitése.

A nappali ellstdsban megvaldsithaté otletnek tartom a Nagyi klub mikodtetését. A nyéri
sziinetben tdbor formajdban egy hetet egyiitt tSlthetne az id6s és a fiatal generacié
('szervezett programok keretében).

Kés6bbiekben megfontolandé dolognak tartom egyrészt esetleges kiilsé szolgaltaték
bevonasit az intézmény életébe. (Ilyen példaul a gyégymasszdr, gyogytornisz,
gyoégypedikiirds, esetleg fodrasz), mdsrészt sajat gépjérmi, amellyel az id6seket
beszallithatndnk az intézménybe. Természetesen ennek pénziigyi vonzata is van, ezért
inkabb hosszi tavi célként emliteném.

A kordbban megnyert palyizatnak koszonheten az intézmény hidnyzé targyi feltételei
megoldddnak, ezzel lehet6ség nyilik a hatdrozatlan ideji miksdési engedély megszerzése.

Naplemente Idések Gondoz6haza:

A gondozobhiz mikodési engedélye hatirozatlan idejli, teh4t a most hatalyos
jogszabdlyoknak mind személyi, mind tirgyi feltételek viszonylatdban megfeleliink. A
tovabbi céljaink koztt szerepel az intézmény jelenlegi allapotinak megorzése, a hianyzo
aprobb targyi eszkdzok beszerzése. Ejjeli lampak az agyak folé, konyhaban hiitd és melegité
edények beszerzése és a fiirdd felujitdsa, ezek megvaldsitisihoz, folyamatosan figyeljiik az
esetleges palyézati lehetoséget.

Az otthon kiildetése a szakmailag min6ségi gondoskodss, a szeretetteljes gondozas, dpolds,
a csalddias 1égkor €s a szocialis igazsigossdg megvaldsitasa.

Gondozisuk sordn f6 cél, hogy elhelyezésiikkel otthonra leljenek, hogy megval6suljon a
személyre szabott, sziikségletekhez igazod6é bandsmod, mind az apolas-, gondozis, mind
pedig a mentalis elltds terén.

13



Fontosnak tartjuk a csalddi-, egyh4zi és egyéb imnepek megtartasit. Az iskoldval
egylittmilkddve nevezetes iinnepeinken a gyerekek is késziilnek mfisorral. Varosunk
rendezvényeire elkisérjilk érdekl6do lakoinkat

Az intézmény dolgozo6i fizikai és mentdlis erejiikket megfeszitve végzik mindennapi
munkdjukat annak érdekében, hogy az elldtottaknak, hozzitartozoknak, a szakmai
kovetelményeknek és sajat lelkiismeretiilknek megfeleljenek.

Az intézményben dolgozé valamennyi munkatirs_az emberi méliosdg meglrzését, az
emberhez mélté élet biztositasat az életkor legvégs6é hatardig, és a személyre szOl6
gondozas-dpolas megvalositdsat tlizte ki célul.

Csaladsegités és gyermekjo6léti szolgalat

Jelenleg a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatot, valamint az egyéb szocidlis ellatast
(id6sek nappali elldtdsa, étkeztetés, hdzi segitségnytijtas) igénybe vevoket egy épiiletben
tudja az 6nkormanyzat elhelyezni.

A tevékenységek lebonyolitdsa egyrészt akadidlyozza, az intézmény dolgozdinak
mindennapi munkéjat, mésrészt az érintett lakosok személyiségi jogainak védelme sem
biztositott kelld mértékben (hely hidnyaban megoldatlan a négyszemkozti megbeszélés
esetén az informdcidk harmadik félhez val6é eljutdsdnak meggatoldsa, valamint a
gyerekekkel érkezOk gyerekeinek elhelyezése stb.).

A projekt részeként megtorténik egy 0j épiilet kialakitdsa a csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgdlat szamara. Az 0 épiiletben kialakitasra keriil iroda €s interjii szoba, teakonyha,
vizesblokk, el6terek.

Védondi ellatds

Hetente szerdédn orvossal egyiitt csecsemd €s gyermek tandcsadast tartanak, melynek ideje
orvosi rendelést6l fiiggben 2 Ora.

Onéllé védéndi tanacsadas: Kedd és csiitortokon 9-11 h-ig csecsemd tandcsadas, 13-15 h-ig
terhestanacsadas.

Naponta: nem csak a tandcsadasokon allnak a gondozottjaink rendelkezésére, hanem ezektdl
fiiggetlen id6pontban is sziikség szerint.

Csaldd-gondoz6i tevékenységiik masik szintere a gondozottjaik otthondban végzett
segitbtevékenység. Csaladlatogatdsaik gyakorisigit modszertani elbirdsok, standardok
rogzitik, illetve a probléma stilyosséga dont a gyakorisagrol, szilkségességrol. Folyamatos és
rendszeres otthoni gondozast irmak el6 szdmukra a vérand6s anydk, az Wjsziilottek, a
gyermekéagyasok, a csecsemok, az 1-6 éves korti kisgyermekek esetében, illetve az iskoldba
kerlilés idejéig, valamint az otthon gondozott oktatdsi intézménybe nem jaré 7-14 éves
gyermekek esetében.

Az iskolds- korfiak ellatasat a korzeti védonok végzik/nincs foallasu iskolavédond/ Az
iskola-egészségligyi  tevékenységilk kOzegészségligyi, jarvanyiigyi, egészségiigyi
tevékenységet, ktelezo szlirG-vizsgélatok elvégzését jelenti. Az altaldnos iskoldban minden
masodik évfolyamnal végeznek ilyen jellegi szliréseket.

Az elmiult években jelentdsen megndvekedett az adminisztrativ feladatok, a sziirvizsgalati
tevékenység ¢és kiildnbozo jelentési kotelezettségek kore. A teljesség igénye nélkiil: minden
gondozottal (korcsoportonként) egyénre szabott gondozasi tervet alakitanak ki, a kételez6

14



oltdsokat megeldzden a sziildk alafrasukkal igazoljdk, hogy megkapték a megfeleld
tajékoztatast az oltas id6pontjarol, helyér6l, az oltds utin vérhat6 reakciérol.,

Szakmai tovibbképzéseken rendszeresen részt vesznek és teljesitik az Egészségligyi
Szakdolgoz6i Kamara 4ltal eldirt feltételeket, az 5 évente szitkséges szakmai regisztracié

megujitasidhoz.

A Védoén6i Szolgalat személyi-és targyi feltételei megfelelnek az ANTSZ eléirdsoknak, bar
eszkozok fejlesztésére szilkség lenne ( paly4zati lehet6ség folyamatban).
Tovabbiakban is igyekeznek az ellatds szinvonalat meg0rizni, vagy ha lehetséges, annak

javitasara térekedni.
Fizikoteripia

Nagyon sok esetben id6seink koruk &s cgeszségi allapotuk miatt el sem jutnak az ilyen
kezelésekre, még ha ez szitkséges is volna szdmukra.

A telepiilésen €16 id6skortiak szémira esetleges palyazati lehetdség keretében a
fizikoterapids ellatas wijboli beinditassval konnyebben és egyszeriibben igénybe vehetd lenne
a helyben miik6dé szolgéltatés.

Osszegzés

13 €ve dolgozom a Naplemente Idések Gondoz6hazaban. Ez idé alatt rengeteg tapasztalatot
¢s tudast szereztem az id6sek ellatasaval kapcsolatban. Csanadpalota sziil6tteként mind az
id6sebb, mind a fiatalabb generaci6 tagjainak nagy részét ismerem. Ralatissal rendelkezem
a lakossig jelenlegi helyzetére, problémaikra, szlikségleteikre, hiszen nem csak munkdm
miatt veszek részt a viros mindennapi életében. Mar gyermekként lehetéségem volt
magamba szivni édesanydm munkéssaga, elhivatottsiga 4ltal annak jelent6ségét, hogy mit
jelent nap mint nap testileg-lelkileg segiteni, gondoskodni mésokrol; valamint timaszt
nyGjtani azoknak, akik teljesen maguk maradtak, s akiknek mér csak egy szocialis
intézmény altal biztositott ellstas adhatja meg a biztonségot, a reményt s a nyugalmat.

Célom olyan intézmény létrehozasa, ahova az ellstist igénybe vevk szivesen jarnak, mert
megertd, szeretetteljes fogadtatds varja Oket, ahova batran & bizalommal fordulhatnak
tanacsért. Szeretném ha az intézmény rugalmasan lenne képes alkalmazkodni az
ellatottakhoz és azok igényeihez, a tarsadalmi elvirdsokhoz és a fenntart6hoz.

Olyan vezet6 kivénok lenni aki véllalja dontéseiért a feleldsséget. Egyértelmii

kovetelményeket 4llit fel, odafigyel munkatarsaira, dsztonzi és tdmogatja Oket.
Szeretném megérizni az intézményegységek eddigi eredményeit, kozos értéket s

hagyomanyait.

Azt gondolom, hogy az érdemi munkihoz elengedhetetlen a harménia. Fontos a
kiegyensiilyozott, egyiittmiikdésre alkalmas légkdr. Meggy6z6désem, hogy eredmény a

15



dolgozdk egyiittmiikddésével érhet6 el. Egy kollektiva sokszinfi, nem egyformék vagyunk,
hanem egyenldek, attél lesz kiilonleges ha lehet6séget biztosftunk arra, hogy mindenki

hozzéitegye a munkéhoz egyéni erdsségeit.

Az intézmény sikeres és gazdasagos jovébeni miikodéséhez elengedhetetlen a fenntartd, a

munkatdrsak és a hozzétartozok egylittmkddése.
Hiszem, hogy intézményt vezetni csak az érintettek egyiittmiikddésével, és az ebben

szilkséges nyugodt 1égk&r biztositisdval lehetséges.

Csanédpalota, 2018. november 12.

Csontosné Krivan Magdolna
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NYILATKOZAT

Alulirott Csontosné Krivin Magdolna (sz.: Mako, 1983. 4prilis 13., an: Galgéczki Maria
Magdolna) 6913 Csanadpalota, Gydngyvirag u. 21. szm alatti lakos nyilatkozom, hogy

* apalyédzati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyézati eljarissal dsszefliggd
kezeléséhez hozzajarulok

* sikeres palydzat esetén vagyonnyilatkozati-tételi kotelezettségemnek eleget teszek

* velem szemben nem 4ll a 2007. évi CLII. térvény 9. §-ban meghatrozott kizdré ok

Csanadpalota, 2018. november 12.

o

Csontosié Krivan MéJngIna
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