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Csanadpalota Véaros Onkormanyzat K épviseld-testiiletének
2018. oktdber 3. napjan tartand6 rendkiviili nyilt iilésére

A Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjolléti Szolgalat intézményvezeti
alldsira torténé palyazati kiiras tirgyiban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjolléti Szolgilat a Képviselo-testiilet
dontésének eredményeként (a tovabbiakban: Szolgalat) 2019. januér 1-i hatéllyal megalapitdsra
keriil.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm.rend 3. § (1) bekezdése alapjan magasabb vezetének mindsiil
a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetoje,
valamint az intézményvezet6 helyettese.

A kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény (tovdbbiakban Kjt.) 20/B. §-
aban foglalt rendelkezések alapjan a magasabb vezetéi beosztas ellatasira vonatkozd
megbizasra - a Kjt. 20/A. § (1), (3)-(8) bekezdésnek figyelembevételével — palyazatot kell
kiirni, melyre a megbizasi jogkér gyakorldja jogosult és koteles.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetéi megbizasra vonatkozo palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatdrid lejértat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorl6ja altal 1étrehozott legaldbb hdromtagn, a betdltendé munkakor
feladatait érint6en szakértelemmel rendelkezé bizottsig meghallgatja, melynek nem lehet tagja
— a helyi dnkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizési jogkdr
gyakorl6ja. A 257/2000. (XIL 26.) Korm.rend.1/A. § (9)-(10) bekezdése alapjn a palyéazat
elokészitdje altal esetenként Osszehivott bizottsdg tagjai kozott kell lennie a palyazat
elékészitdjének vagy képviseldjének, a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyestilet
képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatisrél jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palydzok alkalmassigéra vonatkozé véleményét is (Korm.rend. 1/A. §
(11) bekezdés).

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjed6
hatérozott idére adhato.

Fentick alapjén kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy sziveskedjen déntést hozni az
intézményvezetdi palyazat kiirdsardl, tovabba az intézményvezetdi palyazatok
véleményezésére alakitsa meg a véleményezé bizottsagot.



-../2018. (10.03.)
Targy: Javaslat a Csanadpalotai Szociilis Intézmény és Gyermekjolléti Szolgilat
intézményvezet6i dllisanak palyazati kiirdsdra

HATAROZATI JAVASLAT

1) Csanadpalota Varos Onkorményzat Képviseld-testitlete ugy dont, hogy a
Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjolléti Szolgalat (6913
Csanadpalota, Kélmany Lajos wu. 9.) magasabb vezetdi 4allasara
(intézményvezetd) 5 évig terjedd hatérozott idére sz6lé palyazatot ir ki a
melleklet szerinti tartalommal és annak kozzétételét a Kormanyzati Személyligyi
Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldalan elrendeli.

2) A KeépviselS-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a melléklet szerinti palyazat
kozzétételérél a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodjon.

3) A Képvisel6-testilet a Csanddpalotai Szocidlis Intézmény és
Gyermekjolléti Szolgalat intézményvezetdi palydzatainak véleményezésére a
a) Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz6je
b) Csongrdd Megyei Korméanyhivatal Jogi és Hatésagi Féosztaly
Szocidlis, Igazsigiigyi és Gyamiigyi Osztily gyermekvédelmi
szakiigyintézo
¢) Hajas Lészlé Szocidlis, Bgészségiigyi Kulturalis, és Sport Bizottsag
elndke
tagokkal alakitja meg a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti véleményezd
bizottsagot.

4.) A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert a szitkséges egyéb
intézkedések megtételére.

Felel6s: Nyergesné Kovacs polgarmester )
dr. Juhasz Laszl6 a Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
jegyzdje

Hatéaridg: értelem szerint

A hatérozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester

- dr. Juhdsz Lészl6 a Csanadpalotai K6z6s Onkorményzati Hivatal
jegyzbje

- Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal személyzeti ligyekért felelos
tigyintézoje

- Csongrad Megyei Korményhivatal Jogi és Hatésagi Féosztaly Szocidlis,
Igazsagiigyi és Gyamiigyi Osztaly

- Hajas Lészl6 Szocialis, Egészségiigyi Kulturalis, és Sport Bizottsag elnoke

- Irattar
Csandadpalota, 2018. oktéber 01. > g v ‘i%
{ . B ‘%
Nyergesné Kovics Efzséplit, <
polgdrmesfer i



Csanadpalota Viros Onkorményzata

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992. évi XXXIII. tdrvény 20/A. §-a alapjan
palyéazatot hirdet

Csanadpalotai Szociilis Intézmény és Gyermekjéléti Szolgalat
Intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizés hatarozott idore, 2019. januar 1-t61 kezd6dben 5 évig szol.
A munkavégzés helye:
Csongrad megye, 6913 Csanadpalota, K4lmany Lajos u.9.
A munkakirbe tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jiré lényeges feladatok:
Az Onallban miik6d6 koltségvetési szerv Alapité Okiratdban, Szervezeti és Miikodési
Szabélyzataban és Szakmai Programjéban foglalt tevékenységi korbe tartozé feladatok vezet6i
cllatasa, iranyitasa, ellenGrzése, az intézmény szakszerd, térvényes, koltséghatékony
miikddtetése, az intézmény szolgéltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa. Az
intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelés vezetéje. Feladata az intézmény zavartalan
miikddésének, szinvonalas szakmai munkéjanak szervezése, valamint munkaltatéi jogkort
gyakorol a foglalkoztatott k6zalkalmazott felett.
Iletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitiséra és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992.
évi XXXIII. térvény, valamint a(z) 257/2000.(XI1.26.) Korméanyrendelet 5. mellékletének
rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

* Féiskola, 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet 3. mellékletében eléirt felséfokt végzettség &s
szakképzettség,



. B kategorias jogositvany,

. Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
. Magyar allampolgarsag

. Biintetlen el6élet
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* Szocialis ellatas teriiletén betdltétt munkakdrben szerzett 10 évet meghaladé
szakmai tapasztalat - Legalabb 5 év feletti vezet6i tapasztalat,

» Legaldbb 5 éves szakmai vezet6i tapasztalat — Legalabb 5 év feletti vezet6i
tapasztalat

A palyazat részeként benyiijtandé iratok, igazolasok:

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo vezetdi program

» szakmai Onéletrajz

* végzettséget igazold okiratok masolata

* 90 napnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

* pdlyazd nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul

* nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének véllalasarol,
illetve arr6l, hogy nem all vele szemben a 2007. évi CLIL térvény 9. §-ban
meghatarozott kizard ok

A munkakér betdlthetdségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2019. januar 1. napjat6l t5lthetd be.
A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2018. oktober 24.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Nyergesné Kovéacs Erzsébet
polgarmester nyujt, a 06-62-263-001 telefonszamon.

A palyazatok benytdjtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Csanddpalota Varos Onkormanyzata cimére t6rténd megkiildésével
(6913 Csanadpalota, Kelemen Laszlo tér 10.). Kérjik a boritékon feltiintetni a paly4zati
adatbazisban szereplé azonosité szamot: 71-23/2018., valamint a munkakdr megnevezését:
Intézményvezetd (magasabb vezetd), vagy személyesen Nyergesné Kovacs Erzsébet
polgarmesternél.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. november 5.

A munkailtatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.csanadpalota.hu honlapon
szerezhet.



