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Tisztelt Képviselotestiilet!

A Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bolcséde Tobbeéli Kozos Igazgatisa Kozne-
velési Intézmény vezetSjeként tijékoztatom Ondket az Intézmény miikodésérsl, a 2017/2018-
as nevelési év munk4jarol.

1. Az Intézmény bemutatisa

A Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bolesdde Tébbeéli Kozos Igazgatisi Kozne-
velési Intézmény egy Székhely intézményben és egy Kirdlyhegyesi Ovodai Tagintézménnyel
¢s egy Bolcsddei Tagintézménnyel miikodik.

Székhely Intézmény:
e 6913 Csanadpalota, Siraly utca 6.

Tagintézményei:
e 6911 Kirdlyhegyes, Kossuth utca 41.
¢ 6913 Csanadpalota, Szent Istvan utca 64.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 120+25 {6 az 6vodai nevelési intézményekben
36 6 a bolcsddei tagintézményben.
Férohelyek szdma: Osszesen: 181 6

A 2017/2018-as nevelési évben Intézményiink szerkezetének felépitésében valtozds nem tor-
tént.

Az Intézménylinkben inditott dvodai csoportok szdma 5. (4+1)

Boélcsddei csoportok szdma: 3

1.1.1. Human erdforras gazdilkodas

Engedélyezett allishelyeink szama: 27

Intézményvezetd
Ovodapedagégus:

Dajka:

Pedagogiai asszisztens.
Ovodatitkar:

Balcsddei tagintézmény vezet
Kisgyermekneveld.

Bolesodei dajka
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Nevelotestiiletiink szakmailag jol felkésziilt, pedagégiai megijulasokra térekvé pedagdgusok-
bol 4ll. Jellemzd az 6n- és tovabbképzés, a szaktudas megtjitdsara vald torekvés.

<+ Koznevelési szakértd (mindsitési-tanfeliigyeleti feladatok ellatdsa az Oktatasi Hivatal
megbizasabol): 1 f6
% Szakvizsgival rendelkezik: 2 f8,

% Nyelvvizsgaval rendelkezik: 3 {6

e Angol nyelvvizsga: 1 {6
¢ Romén nyelvvizsga: 1 6
e Lovari 116

Szamitéstechnikai végzettséggel rendelkezik: 12 6

Az 6vodai nevelés folyamataban 6vodapedagdgusaink jol kihasznaljék a szakmai 6nallésagbél
ad6do lehetdségeket a mindennapi munkéjuk soran. Az évodapedagdgusok munkajanak ered-
ményeképpen egészséges életvitelii, 6nallé egyéniségii, szabadgondolkodistl, j6 képességekkel
rendelkezd gyermekek 1épnek 4t a kovetkezd életszakaszba. Ovodapedagégusaink figyelembe
veszik a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlédési tlitemét, szociokulturalis hatterét,
segitve a tehetség kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasat, a sziikségletek és
jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kozvetlen nevelémunk4t segité dajkdk 100 %-a rendelkezik dajkai szakmunkas bizonyit-
vannyal, mely alkalmassa teszi 6ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellataséra.

Személyi dllomanyban tortént fluktuacio:

Engedélyezett allashelyeinken minden esetben megfelels végzettséggel rendelkezé munkavil-

1al6 latta el feladatat.

A megiiresedd allashelyek betdltése a fenntarté engedélyével palyaztatas utjan megtdrtént.

Az Gvodapedagogusok helyettesitése hatarozott id6re torténd alkalmazassal és munkaer tcso-
portositdssal tortént. Kirdlyhegyesi Ovodai Tagintézményben 2,5 hoénapig a Csanadpalotai

6vodapedagogusok 1attak el a nevel-oktaté munka feladatait.

1.2.2.Targyi eréforrasok

Az Alapitvényunk (Alapitvany a Csanadpalotai Ovodas Gyermekekért) és a helyi gy6gysze-
résznd (Balazsné Dr. Hati Margit) altal benyujtott és nyertes palyazati forrasok felhasznalasa és
az Onkorményzat sajat koltségvetési timogatasanak eredményeképpen, az elmult évben az
6vodaépiilet udvardn jatékeszkoz bovités illetve magas agydsos konyhakerti novény-fiiszer
parcelldk kertiltek kivitelezésre.

Minden intézményegységben kazankarbantarts tortént a fiitési rendszer gazdasagosabbi tétele
céljabol. A kbzmunkaprogram keretébdl festési, javitasi munkak elvégzésére keriilt sor.
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Rendelkeziink a neveld-fejleszté munkahoz sziikséges eszkozkészlettel, feltjitasuk, bévitésiik
folyamatos feladat, hiszen a téargyi eszkdzok megléte a mindségi munkavégzés lételeme.

Az dvoda eszkdzkészletében megtalalhatéak a SNI gyermekek terapids fejlesztéséhez sziiksé-
ges mozgisfejlesztd eszkozok és egyéb képességfejlesztd jatékok is.

2017-18-as nevelési év nyito létszim adatai:
e Csanadpalota Napsugar Ovoda. 83 3

o Kirdlyhegyesi Ovodai tagintézmény: 24 6
¢ Bolesddei Tagintézmény: 30 £6, majd 2018. janudr 1-t61 a Miikddési engedély modosi-
tasa kapcsan 36 {6

2017-18-as nevelési év augusztus 31-én ér véget, a szorgalmi idészakunk zirisakor a lét-
szam a kovetkezo6 volt: )

e (Csanadpalota Napsugar Ovoda. 85 6

e Kiralyhegyesi Ovodai tagintézmény: 26 6

e Boélcsddei Tagintézmény: 36 6

A Bblcsédei Tagintézményiinkbdl jinius 6-t6l + 4 f6 kisgyermek az 6vodai nevelés ellats-
sat veszi igénybe a megnovekedett bolcsédei létszam miatt.

A tagintézmény-vezetOk altal készitett részletes beszamold az éves munkdjukré] jelen beszdmo-
16m részét képezik.

A 2017. évi Koltségvetés alakulasa

Nagyon koriiltekintd, mérlegeld, takarékos gazdélkoddssal és minden 1étez6 forras igénybevé-
telével biztositottuk az intézmény szinvonalas miikodését.

A munkaerd gazdilkodés sordn a betegség és tovabbképzések, valamint a fluktuacié miatti ta-
vollétet tuldra és helyettesitési dij kifizetése nélkiil belsé munkaerd atcsoportositassal valdsitot-
tuk meg, igy a tagintézmények miikod6képessége biztositott volt.

A jogviszony megsz{inések miatt 3 allashely keriilt palydztatdsra és betSltésre a fenntarté enge-

délyével.

A dolgozék részére étkezési hozzdjarulas nem keriilt kifizetésre. 2017 évben a dolgozok isko-
lakezdési timogatasban nem részesiiltek.

A 2018. évi Koltségvetés alakuldsa

A valsagkoltségvetés készitése kapcsan mérlegeltiik a pénziigyi lehetdségeket, és nagyon taka-
rékos, sziik koltségvetés késziilt.

A 2018. ¢évi koltségvetési év gazdilkodasi szempontbdl is szigord pénziigyi szabalyok, ellendr-
zések napi helyzetei mellett folyt.
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A helyettessel, tagintézmény vezetékkel azon faradoztunk, hogy a fenntart6 elvardsainak meg-
felelden a koltségvetést ne 1€pjiik tal.

A dologi eldirdnyzattal térténd gazdalkoddsunkban prioritast kapott a mitkddképesség megdr-
zése, elsdsorban az energiaszamlak kiegyenlitése.

A Polgarmesteri Hivatal belsé ellenére a vizsgélat sordn a normativ timogatdsok dsszegének
felhasznaldsét szabalyosnak talalta, a tSrvényességi ellendrzés soran hibat nem tart fel, a kéte-
lez dokumentumok meglétét és tartalmat rendben talélta.

Pedagégiai munka értékelése

Nevelési éviink inditasat meghatdrozta a 2012. szeptember 1-én életbe Iépett 2011. évi CXC.
térvény a nemzeti kdznevelésrdl

Az elmult nevelési évben is a pedagdgiai program és a vezet8i munkatervben meghatérozottak
szerint végeztilk nevel6-fejlesztdmunkankat, mely dokumentumok biztositottak a szabéalyozott-
sagot, a folyamatossagot és a tervszerliséget.

Pedagégiai programunk korszerti, tartalmazza az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
moédositdsait. Alapdokumentumaink médositésait végre hajtottuk (SZMSZ, Pedagégiai prog-
ram).

Gyakorlati munkdnk soran pedagégiai programunk koncepcidjat sikeresen megvalésitottuk.

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettiik a gyermekkozpontl szemléletet, biztositottuk a
gyermeket megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek figyelembevé-
telével szerveztiik dvodai életiiket.

A f6bb nevelési teriileteken végzendd pedagoégiai és pszicholégiai feladatok megvalositésat a
gyermekek alapvetd megnyilvanulisi modjéara és 6 tevékenységi formajara, a mozgasra és a
szabad jatékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfobb élményforrasinak, a tapasztalatszerzés, a készség és képesség-
fejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettiik.

A 2017/18-as nevelési év szakmai céljai voltak

Ismerjilk meg, gondoljuk ujra az alapdokumentumainkban bekdvetkezett valtozéso-
kat.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja 4ltal hangsiilyossa valt elemek jelenjenek
meg a napi gyakorlatban

Tegylink eleget a munkatervben véllalt feladatainknak

Biztositsuk a EFOP 3.1.3. ,Esélyteremts Ovoda”Esélyegyenléségi programok végre-
hajtasdnak tdmogatdsa c. palyazat fenntarthatdsdgat

Szerezziink tapasztalatot a szakmai portf6li6 készités teriiletén

Legyen tetten érhetd a pozitiv problémamegoldé kultira jelenléte

A személyes kompetencidkra épitve legyen jellemz6 az egyéni produktum megjelené-
se az intézményi és tagintézményi feladatok megvaldsitdsanak folyamataban
Ovodénk értékeinek megoOrzése segitse el intézményiink pozitiv megitélését, névelje
keresettségét.
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Feladatainkat a kévetkez6 stulypontok hatidroztak meg

A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a tudatos, tervszerti, egymasra épiils fej-
lesztémunkaéval, a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek és képességeinek figyelembe
vételével, a gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva, sikeriilt megvalésitani.

» Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja altal hangsilyossa valt elemek beépité-
se a gyakorlati munkaba

Az alapprogramban megfogalmazott elveket, tartalmi kiegészitéseket beépitettiik a napi gya-
korlatunkba, megerdsitettiik, a modszertani kultirank kiszélesedett.

Hangstlyossa valt: a neveléskozpontiisag, a szabad jaték, az egészségfejlesztés, a mozgasfej-
lesztés (mindennapos testnevelés), a hatranycsokkentés, az erkélcsi nevelés, az anyanyelvi ne-
velés, SNI gyermekek nevelése, az integrécio, a kdrnyezeti fenntarthatosag, a tanulas fogalma-
nak ujraértelmezése.

A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen volt a valtozasok megfeleld kezelése, az 1ij in-
forméicidk begylijtése, az intellektudlis vagyon tokéletes kiakndzasa, fejlesztése, védelme, a
szervezeti és egyéni tudds menedzselése, mely tevékenységeket sikeresen val6sitottunk meg a
nevelési év soran.

» Az EFOP 3.1.3. ,,Esélyteremté Ovoda” Esélyegyenléségi programok timogatisa c.
palyazatban vallalt feladatok megvalésulasa

A palyazat fenntartasi id6szakasziban tovéabbra is megszerveztiik a csalddbarat 6vodai rendez-
vényeket. Archiviltuk az események megtartdsardl elkésziilt igazolé dokumentumokat (fel-
Jegyzés, fénykeép, jelenléti iv). Egyéni és csoportos taldlkozokon vesziink részt a palyazati kon-
zulens szervezésével a kornyékbeli 6vodakban, cselekvési tervet készitiink, a megvalositast
dokumentaljuk, negyedéves beszdmolokat készitink a tevékenységiinkr6l, Oktatisi Hivatal
altal létrehozott informatikai feliiletre toltjiik fel a dokumentumokat.

» Szakmai portfolio készitése

A pedagégusellendrzés 0j szakmai kihivas, orszagos szintli innovécié. A jol szervezett, magas
szinvonalon végzett, és az egész orszégra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellenbrzési szisz-
téma objektiv, fliggetlen az ellenGrzést végzd szakértd személyétdl; feltarja és megmutatja a
pedag6gus szakmai alkalmassigat, neveld-fejlesztd munkdjanak hatékonysagat; ravilagit a hoz-
zdadott pedagogiai értékre, megmutatja a pedagogusok munkdjanak erdsségeit és fejlesztendd
teriileteit, valamint objektiv &sszehasonlithatosagot biztosit. Ennek az ellendrzési folyamatnak
volt elsddleges lépcséfoka, a szakmai portfolié feltdltése, melyet az intézmény szakvizsgazott
Ovodapedagbgusai meg is tettek, valamint 1 f6 6vodapedagégus, és 1 6 gyakornok 6vodapeda-
gogus a mindsitd vizsgdja kapcsan. A jelentkezési iddszakszakban ez év tavaszan is 1 f6 gya-
kornok kotelezé jelentkeztetése tértént meg, aki november 25-ig késziti el portfoli6jat a minSsi-
t6 vizsgahoz.
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> Pozitiv problémamegoldé kultira gyakorlatinak alkalmazdsa

Az 6vodai élet szinte valamennyi szegmensében eléfordulnak megoldandé feladatok, nem
mindegy, hogy ezeket hogyan kezeljiik, mennyire vagyunk érzékenyek az adott probléma irant.
Minden probléménak megvan a maga sajatossiga, és a megoldashoz azt a modszert kell kiva-
lasztanunk, amellyel a legkdnnyebben és a leggyorsabban tudjuk megsziintetni.

Minden problémat a maga helyén és mddjén kell kezelniink, egyre gyakrabban kell a gondol-
kodésmédunkat is megvaltoztatnunk a j6 megoldas kitalalasahoz. Olyan pozitiv problémameg-
oldo kialakitsara torekedtiink, amely folyamatos fejlédést generalt, és amely eredményességet
hozott, segitette a helyzetkezelést. Arra kell még tSrekedni, hogy ez minél hamarabb megtdr-
ténjen és hatékonyan mikodjon.

» Személyes kompetenciik kihasznalisa

A megndvekedett feladatok sziikségessé tették az intézmény életét érinté munkafolyamatok
lehetdség szerinti egyenld elosztésdt, az egyéni, paros, és a team munka erdteljesebb jelenlétét.
Arra tOrekedtiink, hogy csapat-orientdlt szervezetként mindenki jéruljon hozzé a végs siker-
hez. Team munkara koncentralé szemlélettel olyan gyakorlatot alakitottunk ki, melyek egymast
erdsitik az eljardsokban, szokasok kialakitdsdban, munkahangulatban, értékkdzvetitésben, a
teljesitmény alakuldsdban. E tekintetben iitkdztiink komoly nehézségbe, de 4tszervezéssel,
egyiitt gondolkodassal megoldottuk a kialakult problémat. A kooperécié soran az egyéni tudas
kumulélédott, az elvégezendé feladatra forditott id6 lerdvidiilt, a hatékonysag nétt. J6 lenne, ha
e szemlé€let a tovabbiakban minden 6vodapedagdgus részérél megmaradna.

> Ovodank alapértékeinek preferalisa

A tradicionalis értékek kozvetitésének elsbdleges szintere az 6voda. Pedagdgiai programunk-
ban olyan értékeket fogalmaztunk meg, melyeknek meghatirozdja a gyermek. Alapértékiink a
gyermekek tisztelete, szeretete, elfogadasa, jogaik érvényesitése.

A gyermekekbe lehet6leg mindazokat az értékeket 4t kell szdrmaztatni, amelyek értékesek
lesznek szdmara késobbi €letvitele soran. Fontos azonban, hogy ezek az értékek gy épiilhesse-
nek be, hogy azok a gyermekek magatartisénak iranyitojava valjanak. Ilyen értékek példaul: az
egészség, a szeretet, a tisztelet, a humanisztikus értékek, a munka, a tudés, valamint az esztéti-
kai €s a szocidlis értékek, az erkolcsi értékek. Torekedtiink, hogy a szillsk megelégedésére, a
csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a rank bi-
zott gyermekeket.

> PR tevékenység biztositiasa intézményiink pozitiv megitélése, keresettsége érdeké-
ben

Intézménytink sikeres miikddésére nagy hangsulyt fektettiink. Elére megtervezett, tudatosan
szervezett, célzott informécidkezelés jellemezte munkankat, mind a belsé PR, és a kiilsé PR
soran. Sikerességiinket mutatjék a be6vodazasi szamok.

Ovodénk Pedagégiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok:
a halmozottan hitrinyos, a hédtrdnyos helyzetii, a veszélyeztetett gyermekek megsegitése, az
esélyegyenléség megteremtése. Idén is fontosnak tartottuk a prevencidt.
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Gyermekvédelmi feladataink
Gyermekvédelmi felelds: Tarnawa Zsoltné

Ovodai gyermekvédelmi munkénkat alapvetben az 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrél, az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi igaz-
gatasrol (a torvény modositasa) hatdrozta meg.

Gyermekvédelmi céljaink 2017-2018-ban:

Ervényesiiljon a szakmakozi egylittmiikbdésen alapuld szemléletméd.

Mélyiiljon az egyiittmiikdés sszehangolasa.

Alakuljon ki olyan légkdr és olyan pedagégiai tevékenység, amely eleve kizarja annak
lehet8ségét, hogy barmelyik gyermek, barmilyen oknal fogva hatranyos, kitaszitott
helyzetbe keriiljon.

Fokozo6djon a prevencid, azaz a gyermekek problémainak minél korabbi felismerése és
minél hatékonyabb kezelése, stlyosabba valisinak megelézése.

Torténjen meg az észlelt, és a napi tevékenységekben nem megfeleléen fejleszthetd, a
sikeres tovabbhaladast akaddlyoz6 egyéni sajatossagok, képesség- és jartassaghianyok
felismerése €s jelzése a sziilének és a megfeleld szakembereknek.

Kiemelt gvermekvédelmi feladataink 2017-2018-ban:

ol

ol

3
o

L

Ovoda és a sziil6 egyiittmiikodése a gyermek személyiségének fejlesztésében, képessé-
geinek kibontakoztatdsaban.

Az 6vodaba jaré HH, HHH, ill veszélyeztetett gyermekek rendszeres figyelemmel kisé-
rése, (egyéni képesség, szociokulturilis helyzet).

A csaladban jelentkez6 gondok felismerése érdekében sziildkkel valé folyamatos kap-

csolattartas.
Az 6vodan kiviili szakemberekkel térténd egyiittmiikodés.

Eredménvyeink:

&,
¢

R/
*

*
L od

Folyamatos napi kapcsolatban alltunk a sziilékkel, kiildndsen a halmozottan hatranyos
helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekek csalddjaival. Probaltuk elnyerni a sziilok bi-
zalmat, bekapcsolva ket a probléma okainak feltardsaba, és megoldésaba.

Segitséget nyujtottunk azon gyermekek szamdra is, akik fejlédésiik sordn valamilyen
részképesség zavarral kiiszkddtek (beszédhiba, figyelemzavar, szocializaciés zavarok,
valas a csaladban).

Az 6vodaba 1épés elsd pillanatatdl kezdve figyelemmel kisértik a gyermekek életét,
életkodriilményeit, a csalad jellemzd nevelési attitlidjét.

e Szeptemberben feltérképeztiik azokat a kériilményeket, amelyek a gyerekek éle-
tét, fejlddését negativ médon befolyasoljk.
ségnap, mozgas, kirandulas, rendezvények).

e A gyermekeknek nyugodt, szeretetteljes, gondoskodast nyujté kornyezetet,
megkiilonboztetés nélkiili, hatranyokat kompenzalni képes tevékenységeket biz-
tositottunk.

Az érintett csaladoknak nagyobb figyelmet szenteltiink a csalddbarét rendezvényeinken.
Ezek a programok hozzéjarultak a gyermekek képességeinek fejlesztéséhez: kiranduls,
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gyermeknap, kardcsonyi iinnepség, szinhdz-muzeumlatogatds, koncert, csaladi progra-
mok, farsang, nyilt napok, egészségnap, hagyoméany6rzé napok, ortopédorvos, ingyenes
gyermek néptanc, torna, foci...
Biztositottuk az egyéni fejlesztést az integracids nevelésben részt vevd gyerekek szama-
ra.
A gyermekvédelemi feladatot ellatokkal valé egyiittmiksdés folyamatos, segité volt,
konkrét feladatokra, problémakra irdnyult. K6zdsen kerestitk a megold4sokat, sziikség
esetén napi kapcsolatban alltunk a gyermekek megsegitése érdekében a:
e Pedagbgiai Szakszolgalattal (MAKO)
Véddndkkel
Haziorvosokkal
Gyermekjoléti Szolgalattal
Polgarmesteri Hivatal — Szocidlis és Gyamiigyi Osztélyaval
Eltiink a megsegités lehetéségeivel:
o t5bbszori csaladlatogatas
fejlesztdé 6vodai foglalkozéasok
gyogypedagogiai, logopédiai megsegités
nevelési tanicsado, csalddsegités
rendszeres €s rendkiviili tdimogatasok
hivatalos tligyintézésben torténd segitségnyujtds
¢ agyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete
% Az alabbi el6adason, szakmakdzi megbeszélésen, tanacskozason vettiink részt:
2017.09.10. A gyermekvédelmi gondoskodas (A gyambhivatali munka bemutatasa és a
Jjelzdrendszer fontossaga) — Szakmak6zi megbeszélés
2018.02.26. Gyermekvédelmi tanacskozas a Csanddpalotai Csaladsegitében.

R/
L

L)
0‘0

()
L4

Tankdtelezettség:

Tanéviink végén a két nagycsoportbol 26 kisgyermek ballagott el, és kezdi meg az 1. osztalyt

szeptember 1-t61.
A t6bbi tankdteles gyermek az 6vodai szakvélemény alapjan, illetve a pedagdgiai szakszolgalat
szakértdi véleménye alapjan még egy év 6vodai ellatisban részesiil.

A tovédbbiakban az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésekhez kapcsolédd feltarandé teriiletek
mentén szamolok be tevékenységiinkr6l.

1. Pedagdgiai folyamatok

1. 1.Tervezés

1.1.1 A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolizasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozos-
ségi tervek elkészitése)

| 1.1.1.1. Elvirds | Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumen- |
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tumainak koherens kialakitdsit.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkidését 1

befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési teritletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példdul szociokulturdlis
Selmérések adatai) azonositisa, gyiijiése, feldolgozdsa és értelmezése alapjdn
készill. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélé-
sét.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idoben megtirténik.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabdly szerinti egyiittmiikidés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a kordbbi fejleszté-
si terv feliilvizsgdlatdbol, valamint a tovabbi ellendrzésekbol, intérkedési
tervekbdl szdrmazo informdciok feldolgozdsa, értékelése, a tapasztalatok
beépitése az onértékelést kivetd dtéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakizosségek terveivel,

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

A 2017/2018. nevelési évben dvodankat a sajat magunk altal
megalkotott Pedagdgiai programunk, valamint az erre a nevelési
évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan irdnyitottam.
Az irdnyitashoz sziikséges tervek elkészitése 6vodank évodape-
dagdgusai bevondsival késziiltek. Az éves munkaterv Ssszhang-
ban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagégus kozosségiink
terveivel.

A Pedagogiai programunkban kijelslt célok megvaldsitasa érde-
kében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletek-
ként meghatdroztuk szakmai fejlesztési munkénkat.

Intézményi szinten megalakult a belsé dnértékelési csoport(3 £6)-
f6 feladata: a tanfeliigyelethez kapcsolédé dnértékelési rendszer
kiépitése és az onértékelés lebonyolitisinak iranyitdsa, koordina-
lasa az intézményben. E dokumentdci6 kidolgozdsaban intézmé-
nyiinkbdl 2 {8 vett részt, kiralyhegyesi tagintézményiinkbél 1 £5.
Az intézményi 6nértékelés feliiletére feltsltésre keriilt a Pedagé-
giai Program, valamint az 6vodapedag6gusokkal kapcsolatos
clvardsrendszer. E feladatok az elmult tanévben megsokszoro-
zédtak, hiszen intézményvezet6i tanfeliigyeletet megeldzé Snér-
tékelés lebonyolitasa is konkrét év eleji munkavégzést, kérddive-
zést, dokumentumelemzést, interjizést (fenntarté, vezetd helyet-
tes, vezetd) jelentett. A tanfeliigyelet megtortént, eredményeit a
neveldtestiilet megismerte, a vezetd elkészitette az dnfejlesztési
tervét. A nyari idészak a pedagogusok onértékelésének informa-
tikai feliiletre valé feltdltését, az adatgyiijté lapok maximalis ki-
toltését, a pedagdgusok altal sajat értékelés elkészitését dlelte fel.
Nagy odafigyeléssel, k6zos munkaval a bels6 ellendrzési csoport
tartalmas munkajaval késziilt el 4 6vodapedagdgus 6nértékelése.
2017. augusztus honapban szintén nagy feladatvart a BECS ta-
gokra. Intézményi tanfeliigyeletet megel8z6 intézményi dnértéke-
1ést bonyolitottak le az intézményvezet6 koordinaldsaval. Hatar-
idore elkésziilt az adatgyiijt6 lap az értékelést a sziildi kérdbivek,
neveldtestiileti kérdbivek, valamint az interjukérdések alapjan
készitettik el. Az intézkedési terv tartalmazza az &nértékelés so-
ran feltart fejleszthetd teriiletek korrigalasara vonatkozé tervet. A
tanfeliigyeletre e tanév szeptember 29-én keriilt sor.
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1.1.1. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv,

hazirend)

1.1.2.1.Elvdrds

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat figyelembe véve, min-
denkor hatdlyos jogszabalyok, rendeletek figyelembevételével
valamint 6voddnkban folyé nevelémunkank tapasztalatai szerint
elkészitett Pedagogiai programunk alapjén folyik a kisgyermekek
nevelése. ,

Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagégiai progra-
munkkal &sszhangban készitettiik el. ( Hizirend, éves munkaterv)
Az idei tanévre 3 nevelés nélkiili munkanapot terveztiink, mely-
bl nem valdsult meg egy sem, rajtunk kiviil 116 okok miatt. A
szakmai értekezlwetek munkaidd utdn valésultak meg.

1.2. Megvalésitis

1.2.1. A tervek megvalositisa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a be-
szamoldk viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvdrds

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megje-
lennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi
pilydzat, a tovibbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb, aktudlis céljai,
feladatai,)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, mun-
kakozosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumadi, stb.) gya-
korlati megvaldsitdsa a pedagigusok, a munkakozisségek bevondsdval tor-
ténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljdrdsok
kivdlasztisdt, alkalmazdsdt.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcso-
portra tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és kizisség-
Sfejlesziést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmenyek elérését, a szildk, gyer-
mekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvdrdsok teljesiilését
szolgdljdk.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodénk éves munkatervének, tervezési dokumentumainak gya-
korlati megvalésitasdban mindenki részt vesz. A munkatervben
minden évben megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek
vagy kozponti irdnyelvek, vagy hidnyossagainkra épiilnek.
Nagyban befolyasolja kévetkez6 évi munkaterviink elkészitését a
pedagogus Onértékelések, intézményvezet6i tanfeliigyelet 4ltal
meghatdrozott fejleszthet$ teriiletek figyelembe vétele. Mérési
eredmények alapjén a feltart hianyossagok kikiisz6bslésére peda-
gogiai, nevelési feladatokat, célokat hatérozunk meg.

1.2.2. Az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvdrds

Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiilnek.
A nevelési év végi beszdmolé megdllapitisai alapjdn torténik a kivetkezd
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nevelési év tervezése.
A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi inértékelési rendszer-
hez

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Fontosnak tarjuk az éves tervek és beszamolok egymasra épiilé-
sét. A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett nevelémunka
biztositja szimunkra munkank hatékonys4gat, sikerességét.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasa

1.2.3.1. Elvdrds

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok
— a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsigait
figyelembe véve — megjelennek a pedagdgus tervezé munkdjdiban és annak
iitemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kiovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnap-
lokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az 6vondk a nevelési év kezdetén a csoport Ssszetételének isme-
retében végig gondoljak munkéjuk fébb célkitlizéseit, irdnyvona-
lat. A tervezés sordn szem- el6tt tartjak a csoport szerkezetét, a
nemek kozti aranyat, az életkori sajatossagokat, a gyermekek
fejlettségi szintjét. Az éves litemtervben,(tematikus tervben) heti
lebontasban dolgozzak fel az aktualis témakoroket. A nyéri életre
kiilon tervet készitenek. A fenntart6 idei tanéviinkben nem enge-

délyezte az 6voda takaritdsi sziinetben trténd bezarisat, mivel a
gyermekek elhelyezése nem biztositott.

1.3. Ellendrzés

1.3.1. Az ellenérzés miikddtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen

gvakorisaggal,

milyen eszkozikkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvdrds

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé
ellendrzést végeztiink

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Intézménylink pedagogiai programjanak megvaldsitisa gyakorlati
munkdjukban realizdlédott. Az évodapedagdgusok a nevelési év
elején ismertetett ellendrzési szempontokra fokuszalva tervezték
nevel6-fejleszté munkdjukat. Torekedtek a korszerli médszerek
alkalmazésara, melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgal-
tak. Minden évodapedagdgus szakmai munkajanak ellenérzésére
¢vente kétszer keriil sor. Az ellenérzések felkészitik az Gvodape-
dagbégusokat a mindsitd eljarasra, mert megtapasztalhatjadk az
ellendrzések hangulatat, a szakmai nyelvezet hasznilatat. Szak-
mai segitségadds, és tovabb fejlédési iranyvonal meghatirozasa a
szakmai ellenérzés eredménye az ellen6rzétt Gvodapedagdgusok
szamara.

A tervszeri ellenérzések (nyilt napok, el6re megbeszélt idépont-
ban latogatds) megtorténtek. A mindennapos betekintés a szabad
Jjaték soran biztositott kiildnb6z6 parhuzamosan végezhet6 tevé-
kenységi lehetéségek megfigyelésére irdnyult. A kdzds sétdkon,
kirandulason, szinhézi latogatasokon, az 6voda rendezvényein
valé részvétel, betekintés, szintén egyfajta ellendrzés. A spontdn,
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alkalomszeri( betekintések utan a tapasztalatokat megbeszéltiik az
érintett pedagdgussal.

Megtortént a pedagdgiai munka értékelése. Onértékelés utin
megfogalmazésra keriiltek az er6sségek és a fejlesztendd javasla-
tok.

1.3.1.2 Elvards

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakori-
sdggeal, milyen eszhozokkel ellendriz

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

Az éves munkatervben meghatérozott rend szerint t6rténtek meg
a dokumentum ellendrzések is. A csoportnaplékban minden el-
lendrzés, rogzitésre Keriilt.

A nevel6-oktaté munkét segitok ellenérzése is megtortént. Nap-
mint nap megfigyelhettem munkéjukat és személyesen megbe-
széltiik a tapasztalatokat. A problémék feltdrasa, orvoslasa tovab-
biakban is fontos feladat.

1.3.1.3 Elvdrds

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és haté-
konysdgdnak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A bemeneti és kimeneti értékek kozotti hozzaadott érték mértéke
adja az eredményességet, az eredmények fliggvényében hatdroz-
zuk meg a tovébbiakban a hatékony moédszereket a fejlesztéshez.

1.3.1.4 Elvdrds

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodénkban 6nképzéssel, belsd- és kiilsd tovabbképzéssel bizto-
sitjuk a dolgozdk szakmai fejlddését. Tovabbképzéseinket a Pe-
dagogiai programunkkal kapcsolatosan végezziik. Az Oktatasi
Hivatal 4ltal meghirdetett EFOP-os pélyazat lehetSségeit kihasz-
nalva végezziik az Esélyteremtd Gvodai program projekt kereté-
ben a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatisaval kapesola-
tos feladatokat. Az intézményvezetd és helyettese részt vett a
projekttel kapcsolatos képzésen, tovabbi feladatokat 6k koordi-
néljak a neveldtestiilettel, a feladataikat a konzulens segitségével
végzik. Junius 11-én a Mi 6vodank adott helyet e csoportos talal-
kozoénak.

1.3.1.5 Elvdrds

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi inértékelésben.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi mun-
kanak, fontos az &nértékelés, a tovabblépéshez sziikséges reélis
értékelés, a hibak, esetleges hianyossagok feltarasa, és az elisme-
rés.

1.3.1.6 Elvdrds

Az dnértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megdllapitisainak
(erdsségek, fejleszthetd teriiletek) megfelelben dnfejlesztési tervet készit, a
sziikséges feladatokat litemezi és végrehajtia.

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

E tanévben nem volt tanfeliigyeletre kijeldlt 6vodapedagdgus
ellenérzés.

Intézményvezetdi tanfeliigyeletre és pedagogus dnértékelésekre
keriilt sor, valamint 4tfogé intézményi Snértékelés késziilt a tan-
feliigyeletet megel6zden. A z intézményi tanfeliigyelet 2017.
szeptember 29-én valosult meg. A tanfeliigyelSk altal feltart ki-
emelkeds teriileteket az el6z6 (2017.novemberi) beszamolo6 tar-
talmazta. A fejlesztend? teriiletek kapcsén késziilt intézkedési
tervet a fenntartd részére megkiildtem, az intézkedési tervben

14



AL+ Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Boleséde Tobbeéla Kozos

Igazgatasi Koznevelési Intézmény
6913. Csanadpalota, Siraly u.6.
Email cim: napsugarovi@gmail.hu

OM: 201966

| rogzitett feladatok végzése folyamatban van.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulisa (Intézményi dnértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvdrds

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven tirténik.

Az intézményi dnértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez-
tiink.

Az énériékelés sordn tények és adatok alapjdin azonositjdk a nevelési-
oktatdsi tevékenységgel és a szervezet miikodésével dsszefiiggd erdsségeket,
Sejleszthetd teriileteket.

Az dnértékelési folyamatban felhaszndljdk a munkatirsak, szilék, és a kiilsé
partnerek elégedettség méréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellenbrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli
(ld. Eredmények teriilet).

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik.
Az értékelés teriiletei:

- az dvodaban elvégzett ellendrzések eredményei

- partnereink visszajelzései (meghatérozott idokdzonként)

- éves munkaterv teljesiiltsége

- technikai dolgozok munkéjanak eredménye

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szama

- hatrdnyos és veszélyeztetett gyermekek
Az onértékelések adatgyiijté lapjai, eredményei és az 6nfejleszté-
si tervek az OH informatikai feliiletén megtekinthetdek.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gya-

korlatban

1.4.2.1 Elvards

Az intézményben folyd nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzo dokumentumaiban megfo-
galmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kivetelmények (értékelési rendszer)
alapjdn folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kivetik, a gyer-
meki teljesitményeket dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit ésszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzé-
sekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az élethornak, fejlettségi szintnek megfelels

Jormdban gyermeknek.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagogiai programunkban meghatarozott gyermeki értékelési
rendszer intézménylinkben miikédik, hiszen az 6vodaba keriilés-
tol az iskolaba 1épésig folyamatosan megfigyeljiik, figyelemmel
kisérjiik egyéni fejlettségi szintjiik allapotat. Ertékeljiik a gyer-
mek egyéni fejlédését, 6vodai nevelésiink eredményességét, a
személyre sz616 egyéni fejlesztési tervekben kijeldljilk a fejlesz-
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tendd teriileteket. Minden gyermek egyéni Fejlédési lapja tartal-
mazza az anamnézist, a beszoktatas tapasztalatait, illetve az adott
korcsoportra jellemzé fejlettségi mutatokat. A gyermekek megfi-
gyelésének tapasztalatairél, egyéni eredményeirdl, fejlesztendd
teriileteird] 3-6 havonta tajékoztatjuk a sziil6ket. A tajékoztatds
egyéni beszélgetés (fogadd ora a sziili értekezletek eldtt, egyéni
idopont egyeztetés) soran valosul meg. Ilyenkor a sziilok betekin-
tést nyernek a gyermek egyéni Fejlédési napldjaba, megtekintik a
mérdlapokat és szoéban is tajékoztatast kapnak. Ennek a megbe-
szélésnek a ténye, ideje rogzitésre keriil az egyéni Fejlédési naplo
megfeleld dokumentumaban. A HHH, ill. az iskolaérettség kap-
c¢sén a nagycsoportos gyermekeknél a 4.-5 életév betdltésekor
bemeneti, illetve az 5-6 életév betsltésekor kimeneti DIFER mé-
rést végziink. (roviditett DIFER)

A SOLE sziirést a logopédusok végzik az 5. életéviiket betsltd
gyermekeknél. Végrehajtasi rendelet alapjan a kvetkezd tanév-
ben a 3 éves gyermekek SOLE prevencidja is meg fog tdrténni.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellen6rzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Elvdrds

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositd-
sa sordn megtorténik az ellenirzések sordn feltdrt informdciok felhaszndld-
sa.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A Kiils6 és belso ellendrzések, mérések, értékelések tapasztalatai-
nak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves feladatokat, a
javitando, fejlesztendd teriileteket.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi nértékelés,
pedagdgus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulé és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvdrds

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
ragzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetGen az intézmény a mérési-értékelési eredmeények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szol6 informdcick
alapjdn feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kitlénos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtdsdra.

A problémdk megolddsdra alkalmas madszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitd belsd (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrdsok (példdul pdlyd-
zati lehetdségek) és szakmai tdimogatdsok feltérképezése és bevondsa termé-
szetes gyakorlata az intézménynek.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodénkban bevalt folyamata van a kévetkez6 nevelési év 6
pedagdgiai irdinyvonalanak meghatarozasanak. Javaslatokat te-
sziink a kovetkezd év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat
a zaro neveldi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus éltal k6z6-
sen keriilnek meghatdrozasra a pedagdgiai teriiletek, révid- és
kézéptavu feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan késziil a
munkaterv, és a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

A megfigyelési, mérési eredmények fiiggvényében az Gvodape-
dagoégusok jelzik az intézményvezets felé a problémads eseteket,
mdr az 6vodaba bekeriilt 4j gyermekeknél is, hogy vizsgalatot
kezdeményezhessen az dvoda a Pedagégiai Szakszolgélatnal,

16



Csanddpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bélesdde Tobbeéla Kozos

Igazgatasi Koznevelési Intézmény
6913. Csanadpalota, Siraly u.6.
Email cim: napsugarovi@gmail.hu

OM: 201966

illetve a Szakért6i Bizottsagnal. A gyermekekkel szembeni visz-

szajelzés sordn a pozitiv megerdsités elvét tartjuk szem el6tt.

2. Személyiség- és koziosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

2.1.1.1 Elvdrds

Tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az dvodiit.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6vodankba érkezd gyermekekkel kapcsolatban az voda 6vo-
v€do, hatranyt cs6kkenté szerepe jelent6sen megndvekedett a
szociokulturélis hattér kedvez&tlen alakuldsa miatt. Az dvodaba
bekeriil6 gyermekek kozott egyre t6bb az érzelmileg elhanyagolt,
vagy tulzottan kényeztetett, kdvetkezetlenséggel nevelt kisgyer-
mek. A szocializacid, (alkalmazkodési készség, empétia,

akarati tulajdonsagok) a nyelvi- kommunikécios kifejez8készség
(média, internet negativ hatdsa, a csalddon beliili beszélgetés hia-
nya), az ismeretbeli hidnyossagok teriiletén mutatkoznak meg
leginkdbb a lemaradédsok. Neveld — fejleszté munkank, pedag6gi-
ai folyamataink megtervezése, megvaldsitdsa, ellen6rzése,
értékelése, korrekeidja soran probalunk maximalisan térekedni
arra, hogy ezeket a hatranyokat kompenziljuk. Nevel6 kézossé-
giink elkételezett a gyermekek érdekeinek szem el6tt tartisa
irant, ezért igyeksziink 6vodai életiink sordn a szeretetteljes, me-
legséget araszt6, biztonsagot nynjtd, csaladias légkort, kdrnyeze-
tet megteremteni, hogy ezzel is maximalisan elésegitsiik gyerme-
keink testi, mentélis, értelmi fejlédését és enyhitsiik hatranyaikat.
Koz6sségfejleszté hagyomanyaink:adventi hagyoméany6rzé dél-

utdn a sziilokkel karacsonyra val6 rahangolédas, Farsang: téliizés,

Sziiletésnap, névnapok iinneplése, kirandulds, Anyéak napja, Csa-
ladi torna nap, Nyilt napok. Egészségnap.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelésének megvalésitasa

2.1.2.1 Elvirds

Az egészséges és kirnyezettudatos életmidra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a be-
szdmolokbol kivethetd.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivethetd
a gyermeki dokumentumokban.

Az dvoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyerme-
kek a gyakorlatban

]

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges €s kdmyezettudatos életmddra nevelés megjelenik
a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kévethets a
gyermeki dokumentumokban.

Minden csoport kialakitotta szokds és szabaly rendszerét, amit a
napirendben rogzitett.

Sétak alkalmaval természet megfigyelése. Ovoda udvaron ma-
daretets elhelvezése, madarak etetetése.
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Osszel falevelek gereblyézése, tavasszal virdgokat iiltetése
Agak hajtatasa, csirdztatasa.

El6sarok kialakitdsa a csoportban.

Egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa: gylimolcssalata
készitése, zoldségek nyersen fogyasztisa — vitaminok fontossa-
géanak tudatositisa.

Minden lehetdséget kihasznélva biztositottuk a szabad levegén
térténd mozgast, az iddjarasnak megfeleléen.

Tudatosan alakitottuk és a mindennapi életiinkbe beépiil kérnye-
zetlink tisztantartasa, rendjének meg6vasa.

Barkacsolas alkalméval ujrahasznositott anyagok hasznilata.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismeré-
si gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési
gyakorlata. (Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvdrds A vizsgdlatra alkalmas médszereket, eszhizoket, technikdakat haszndlnak az
intézmeényben erre a célra.

A figyelem kozéppontjdban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
dll.

A pedagdgusok médszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocidlis ké-
pességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztjdk egymdssal ez irdnyi modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kiovetik, s ha sziikséges, fej-
lesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
dvoddn kivilli tevékenységek).

A 2017/2018. nevelési A gyermekek megismerése az Gvoddaba keriiléstd] az iskoldba
€vben az alabbiak szerint | 1épésig tart. Az 6vodapedagdgusok a megfigyelés médszerét al-
valdsult meg kalmazzak. Jaték sordn, jatékos feladatokon keresztiil tarjik fel a

gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket. A jol ki-
dolgozott fejlédési napléban évente haromszor veszik fel az ada-
tokat. Akinél valamilyen problémat észlelnek, szakemberhez ira-
nyitjak.

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megfeleld szak-
emberr6l, a szakvéleményben megallapitottaknak figyelembevé-
telével.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvirds A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a peda-
gogusok megfeleld informdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszts
és oktato munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informdaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tdmogaté rendszert mitkodtet:

Felzdrkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez

Integrdcids nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogato hdlozattal.

A 2017/2018. nevelési A gyermekvédelmi felelds iranyitasaval az dvodapedagdgusok
évben az alabbiak szerint | elengedhetetlen feladata. Egyiittmiik6désiinket ajanljuk fel a szii-
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valdsult meg 16knek, sziikség esetén csaladlatogatison vesziink részt.

Hétranykompenzald és preventiv feladatokat lattunk el az elmfilt
tanév soran, valamint gyermekvédelmi beszamol6 késziilt a kor-
nyezd telepiilések 4ltal szervezett gyermekvédelmi konferencidra.

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulo tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvirds

Az 6ndllé tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagégiai program-
Javal dsszhangban torténik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljdrdsok kivd-
lasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdG és sajdtos nevelési igényii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagdgiai programjdval dsszhang-
ban alkalmaznak korszerii nevelési-tanuldsi médszereket, eljdrdsokat, tech-
nikdkat.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagégusok az évkoroknek megfelelden tervezett ismeret-
anyagot kotetlen formaban dolgozték fel, de a nap folyamén a
spontan lehetdségeket is kihasznaltdk, a gyermekek ismereteinek
bévitése érdekében. A feldolgozds modszereit mindenki maga
valasztotta meg, figyelembe véve a csoport fejlettségét, betartva

a fokozatossag elvét.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hidnyossagok
értékelése a gvakorlatban

2.1.6.1 Elvirds

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvenyi eldird-
sok, a pedagogiai programban megfogalmazottak alapjdn egyedi és fejlesz-
téskozpontil.

Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatdrozottak szerint —
szdmon kéri a gyermeki fejlodési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét,
Seldolgozisdt és nyomon kivetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az ériekelést a szakvélemény eldirdsainak megfelelfen végzik.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermek fejlédésének nyomon kovetését a fejlédési naploban

rogzitjiik a térvényi eldirasnak megfelelSen. A sziilket tdjékoz-
tatjuk az elért eredményrél, fejlédésérdl.

2.2,

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gvermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvdards

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kizosségfejlesz-
tési feladatokat megvaldsitia az intézmény.

A beszdmolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitisdinak
eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a
tdmogato szervezeti kultirdra.

A gyermekek kizotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kozotti, gyerme-
kek pedagogiai munkdt segiték kézotti kapcesolatok jok. Az intézmény gon-
doskodik a pedagdgusok, pedagdgiai munkit segitok, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informdcidcserérdl és egyiittmiikodésrol,

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A kozosségfejleszto feladatokat intézménylink megvaldsitotta,
kiilondsen a hagyoményokra épitve. A kiilsnbdz6 rendezvények
— adventi hagyomany6rz6 nap, farsang, csaladi torna nap, egész-
ségnap, szavaléverseny.
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A farsangi rendezvény j6 kapcsolatok kialakitdsara ad lehetdsé-
get. A gyermekek kozott, gyermekek-pedagdgusok, gyermekek-
dajkak kozott jo kapesolat alakult ki A sziilk és az alapitva-
nyunk kurat6riumi tagsaga maximadlisan tdmogatta kezdeménye-
zésiinket és Oridsi segitséget nyljtott a megvaldsitdsban

Az informéciédramlés és az egyiittmiikodés 6vodan beliil megva-
16sul.( K6z0sségi halo, internetes zért csoportok, varosi honlap)

2.3.

Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozdsségépito tevékenységek

2.3.1.1 Elvdrds

Az intézmény kizdsségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.
Bevonjdk a gyermekeket, a sziloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultirdt fejlesztd intézkedések meghozataliba.

A részvétellel, az intézmény miikidésébe valo bevondddssal a gyermekek és a
szhlok elégedettek.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint

Sziilokkel val6 kapcsolattartas egész évben kiemelt jelentdségli

v or

volt. Sziil§ értekezletek, napi beszélgetések, fogado orak, csalad-

valésult meg latogatasok, rendezvényeken, linnepeken valé részvételeken va-
16sult meg. A csoportkiranduldsoknak csapatépit6 hatdsai poziti-
van megfigyelhet6ek voltak.

3, Eredmények

3.1.  Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziils,

pedagoégus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvards

Az intézmény pedagogiai programjinak egyik prioritisa a nevelés eredme-
nyessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi mitkodés
szempontjdbol kulcsfontossdgi sikertényez6k azonositisa.

Nyilvdntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utdn évoddban marads mutatok, elégedettségmérés eredményei
(szitld, évodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segitik)

neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevondddssal a gyermekek és a
szilok elégedettek.

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Lsd.: Onértékelések, tanfeliigyeletek, el6z6 évi beszamold

3.2

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvdrds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolode eredmények alakuldsa az
elvdrtaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsoldde kiemelt eredményesség.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kizosség nagy tobbsége hozzdjd-
rul,

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Nevelési céljaink eléréséhez az alkalmazotti kzosség tobbsége
hozzajarult.
Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki egy-
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formén akarja azt elérni, mert csak igy tudunk eredményt felmu-
tatni.

3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvdrds Az intégmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrél szol6 in-
Jormdciok belsd nyilvinossdgdrol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa nevelitestiileti feladat.

A belsd és kiilsG mérési eredmények elemzését felhaszndiva hatirozza meg az
intézmény erdsségeit és fejlesuthetd teriileteit,

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

A 2017/2018. nevelési Lsd.: Onértékelések, tanfeliigyeletek, 2016-17-es beszamold
évben az alabbiak szerint
valosult meg

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorla-
ta

3.4.1.Elvdrds A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.

Az intézmény torekszik a kélcsondos kapcsolattartds kiépitésére és az infor-
mdcidcsere fenntartdsdra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagégiai munka fejleszté-
sére.

A 2017/2018. nevelési Ovodai nyilt napra a tanité nénik ellatogattak az 6vodaba.
évben az alibbiak szerint | Ovodai sziil3i értekezleten vettek részt a tanito nénik.

valdsult meg A leendb els6 osztalyos tanitd nénik elhivtak a nagycsoportos
6vodasokat az iskolaba, ami az ,,Irany az iskola” varosi EFOP
pélyazat keretében valosult meg.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagdgus szakmai kizosségek miikodése az intézményben, 16 tevékenysége-
ik

4.4.1,Elvdrds Az intézményben a kiilonbézd szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikidése
Jellemzd (munkakozosségek, egy szervezési egységhben neveld pedagdgusok
kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakttjdk ki miikodési koriiket,
ondllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
Sigyelembe vételével hatirozzdk meg.

A szakmai kizdsségek vezetéinek hatds- és jogkire tisztdzott,

Csoportok kézotti egyiittmiikadésre is sor keriil az intézményben, amely terve-
zett és szervezett formdban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, dsztonzi az intézményen beliili egylittmiiké-
déseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében témaszkodik a munkd-
Jjukra.

A munkakozisségek bevondsdval torténik a pedagdgiai folpamatok megvalo-
sitdsdnak ellendrzése, értékelése.

A 2017/2018. nevelési Nincs kiilén szakmai munkakoz3sség, a nagycsoportot vezetd
évben az alabbiak szerint | 6vodapedagégusok Ovoda-Iskola dtmenet kapesan tartjak a kap-
valdsult meg csolatot az iskolaval. A sziildi Szervezetet koordindl6 évodapeda-
gogus tartja a hatékony kapcsolatot a sziil6i szervezet tagjaival.
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4.2. A belsé tudismegosztas az intézményi gyakorlata
4.2.1.Elvdrds Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a szakmai mii-

helymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovdbbképzés, a jé gyakorla-
tok ismertetése, tdmogatdsa.

A belsé tuddsmegosztds miikidtetésében a munkakizosségek komoly felada-
tot vdllalnak.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az 6vondk belsd hospitalason vehettek részt, a gyakornok
mentoralasa, segitése volt a f feladat e tanévben. A gyakornok

"

felkészitése a portfolio elkészitésére, mindsitd vizsgéra.

4.3.

Az informdciéatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvdrds

Kétirdnyn informdciodramldst tdmogaté kommunikdcids rendszert (eljirds-
rendet) alakitottak ki.

Az intézmeényben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciddramlds és
a kommunikdcio.

Az intézmény él az informdciddtadds szobeli, digitilis és papiralapii eszkoze-
ivel.

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valé hozzdférés.

Az értekezletek dsszehivisa célszeriiségi alapon torténik, résztvevii a témd-
ban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcidk széban vagy
frdsban folyamatosan eljutnak a munkatdirsakhoz

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint

Az intézményben hatékony az informaciéaramlas és a kommuni-
kici6. A munkatervben megfogalmazott és elfogadott idépontok-

valésult meg ban, a megadott témakban tartottuk megbeszéléseinket. A neve-
lést segité dolgozok az ket érinté kérdésekben tajékoztatast kap-
tak a szamukra szervezett munkatérsi értekezleteken. A problé-
madkat napi szinten is megbeszéltiik, azokat orvosoltuk.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagogiai programjdval ésszhangban a vezetés irdnyitdsdval

megtirténik a kiilsd partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossdgii partne-
rek kijelélése.
A kiilsG partnerek kore ismert az intézmény munkavillaloi szdmdra.

A 2017/2018. nevelési
évben az aldabbiak szerint
valésult meg

Neveldmunkénk hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a
kapcsolattartasokat kdzvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossagii
partnereink kore ismert az 6voda munkavallaléi szdmdra.
Kotelezo jellegii egyiittmiikddés (Sziils, védénd, Pedagdgiai
Szakszolgalat stb.) mindsége a megoldand6 problématdl és a
kapcsolattartdk személyétdl fligg.

5.2.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvdirds

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tarta-
lomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerek-
kel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgii partnerek igényeinek,
elégedertségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitdsdba és megvaldsitdsdba az intézmény bevonja
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kiilsé partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszhezelése.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A Pedagbgiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztépedagdgus,
szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy
segitséget nydjthassunk a csalddoknak és a gyerekeknek.

A sziiléi kapcsolattartis a gyermekek eredményes fejlodése
szempontjabol volt fontos. A szill6k szdmara igyekeztiink kériil-
tekintben megfogalmazni észrevételeinket, hangstlyozva hogy
koz6s érdek vezérel benniinket, a gyermekek felkészitése a to-
vébbi életszakaszra.

A kotelezd felvételt biztositd iskola tajékoztatét nyijt 6vodank-
ban a sziiléknek, segiti a szabad iskolavalasztast. Nyilt napokat
szerveznek a leendd elsé osztalyosok és sziileik szdmara.

A védoné szinte havi rendszerességgel latogatta Gvodankat,
egészségligyi-tisztasagi sziirbvizsgalatokat (fejtetii) végzett.

5.3. A partnerek tdjékoztatisa az intézmény eredményeirél
5.3.1.Elvdrds Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eloirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi

kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatia kiilsd partereit (az in-
Jormdciddtadds szobeli, digitilis vagy papiralapit).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt fo-
lvamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint

Ovodank a jogszabdlyban el6irt mdodon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az 6voddban hirdetd tablankra kifliggesztjiik

valdésult meg az intézményiinkkel kapcsolatos hatérozatokat. Pedagdgiai prog-
ramunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatunk a
szillok szamara barmikor elérhetd, olvashatd az dvodaban.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti

szint, megyei szint, orszigos szint)?

5.4.1.Elvards

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkd-
Jdban és a helyi kozéletben.

A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a killonbiizd helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kizéleti tevékenységét elismerik kiilon-
bozd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Nyitottak vagyunk a tarsintézményeink kezdeményezéseire, és
mi is keressiik a kapcsolatot a varos intézményeivel.

6.
6.1. Targyi, infrastru
6.1.1. Az infrastruktira

dagogiai értékeine

A pedagoégiai munka feltételei

kturalis feltételek

értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak, pe-
Kk, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz
szitkséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intéumény rendelkezik a belsd infrastruktiira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figvelembe veszi az intézmény képzési struktirdjdt,
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a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

A 2017/2018. nevelési
évben az aliabbiak szerint
valosult meg

Pedagogiai programunk megvalositdsdhoz rendelkeziink a sziik-
séges infrastruktiiraval.

Bels6 infrastruktirdnkat folyamatosan fejlesztjilk, hogy a peda-
gogiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagdgiai céljaink
elérése érdekében.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik
mindennapjaikat, de fejlesztd jatékok potlasat sziikségesnek tar-
tom.

Udvarunk jatszohelyei, jatékai lehetdséget nytijtanak a megfeleld
mozgaslehetdségre, fejlesztésre, munkatevékenységre. Az udvari
jatékkészletiinket folyamatosan bévitjiik fenntartéinknak, tdmo-
gatoinknak (sziilok, szponzorok) kdszénhetSen. Nagy mértéki
fejlesztés tortént az udvarra, , tobbféle mozgéslehetéséget nyijtd
eszkdzok , jatékok keriiltek telepitésre, a gyermekek 6romére. A
koltségeket az alapitvany finanszirozta, a munkalatokhoz a hu-
man erdforrast a fenntartd biztositotta. Szemeteseket cseréltek
fabol késziilt taroldkra.

Allag megévias céljabol a kinti fa jatékok festése megtortént, kar-
bantartdsi munkalatok folyamatban vannak.

Pélyazati forrasbol magas dgyésok keriiltek kivitelezésre.

6.1.2. A kérnyezet kialakitasaban a kérnyezettudatossag, kérnyezetvédelem szempontja-
inak érvényesitése (Pl szelektiv hulladékgyiijtés.)

6.1.2.1.Elviras

A pedagdgiai program kirnyezeti nevelésrél szol6 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valésitja meg a megfeleld tirgyi
kdrnyezet kialakitasat.

A kirnyezetvédelmi szempontok megval6sulasit folvamatosan ellendrzi.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Pedagogiai programunk Kiils vilag tevékeny megismerésérol
sz0106 fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint tervezziik
és valésitjuk meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitdsat.

6.1.3. Az intézményi targyi kérnyezet értékelése a kiilonleges bandsmaodot igényld gyer-
mekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesz-

tésének tiikkrében

[ 6.1.3.1.Elviras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtor-
ténjen, és ehhez rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkozok.

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény arra térekszik, hogy a kiildnleges banasmodot
igényl6é gyermekek nevelése, fejlesztése megfeleléen térténjen, és
ehhez biztositsa a megfeleld targyi eszkozoket és megfeleld sze-
mélyi feltételeket.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzdi

6.1.4.1.Elvdrds

Az intézmény az IKT eszhiozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjd-
ban, az eszkézok kihaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon kivetheto,

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagégusok az intézmény IKT- eszkozeit rendszeresen al-
kalmaztik a nevel6 munkajukban, amivel a tevékenységeket szi-
nesebbé, szinvonalasabba tették. Terveink kdzott szerepelt pro-
jektor, laptop fénymdsold beszerzése, ami az elmult évben meg is
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valdsult. Az intézményi dokumentaciok elkészitésében is fontos
szerepe van az IKT-s eszk6zoknek. A csoportokba szeretnénk
informatikai eszkdzoket telepiteni megfelel internet eléréssel.
Mar ebben a halad6 vilagban a digitdlis nyomon kovetés és a
modern technika begyfirlizott az intézményiinkbe is.

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagégus-tovabbképzés preferalt iranyai

6.2.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendelkezik tovibbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatdrsak bevondsdval, az intézményi szikségletek és az egyéni életpdlya
JSigyelembe vételével tirtént.

Az intézmény koveti a tovdbbképzési programban, beiskoldzdsi tervben leir-
takat.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Ovodénk rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elké-
szitése az 6vondk bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az
egyéni életpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjiik a tovabb-
képzési programba leirtakat.

6.2.2. Az intézmény szervezeti knltiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket al-

kalmazasa

6.2.2.1.Elvdrds

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kulti-

ra fejlesutésében.

Az intézmeény szervezeti kulturdjdt a kozdsen meghozott, elfogadott és betar-

tott normdk, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intéz-

mény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kizosségének munkdjdra, egyiittmitkidésére a

magas szintii belsd igényesség, hatékonysdg jellemzd.

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjdk a joé pedagdgiai gyakorlato-

kat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatdrsai a tovdbbképzések tapasztalatait megosztjik
ymdssal, belsd tovibbképzési konzultdcids programokat szerveznek.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Szervezeti kultirankat a kézsen meghozott, elfogadott és betar-
tott normdk, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitése a munka-
tarsak €s partnereink bevonasaval torténik.

Ovodénk alkalmazotti kozosségének munkéjara, egylittmiikodé-
sére belsd igényesség, hatékonysag jellemz6. Tovabbképzési ta-
pasztalatainkat megosztjuk egymadssal.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapols, hagyomanyteremté munkijinak értékelése

6.2.3.1.Elvdrds

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomadnyai, azok megjelennek az intéz-
mény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében, és a
neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljik az intéz-
mény multjdt, hagyomdnyait, nyitottak iij hagyomdnyok teremtésére.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodénk széméra fontosak hagyomanyaink, amelyek megjelen-
nek alapdokumentumainkban, tetten érheték a szervezet miikdé-
sében, €s neveld munkank részét képezik.

Az itt dolgozdk ismerik és apoljak 6vodank maltjat, hagyomanya-
it.

Megiinnepeljilk a gyermekek sziiletésnapjat illetve névnapjat a
sziilok kérésének megfeleléen.

Ovodai iinnepélyeinket igyeksziink kériiltekintden megszervezni.
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A csaladoknak névre sz616 meghivét kiildiink. Az iinnepélyeken
alkalomhoz ill6 dekoraciokkal, a gyermekek kedves misoraval
meghitt hangulatot varazsolunk. (E feladat konkrétan szerepel az
EFOP 3.1.3. palyazat kapcsan késziilt cselekvési tervben)

Ebben a nevelési évben a Pedagdgiai programban és a munka-
tervben meghatérozott idészakban minden iinnep és hagyomé-
nyos program megvaldsult.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskérmegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és mi-

lyen témakban)

6.2.4.1.Elvdrds

A munkatdrsak feleldsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmii,
az eredmeényekrdl rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjin torténik.
A feleldsség és hatdaskorik megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
(SzMSz) rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvaldsuldsdt.

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény dolgozdinak tobbsége — a beosztisahoz igazodva —
elvégzi a munkak&réhez kapcsolodo L kotelezd” feladatait. A ne-
velési év elején — a munkaterv készités idészakdban — agy a re-
szort feladatokat, mint az 6voda mindennapjaihoz, valamint jeles
napjaihoz igazodo részfeladatokat a kollegak tobbsége 6nként
felvallalta, és azokat maradéktalanul el is végezte. A felel3sség és
hatask&rok megfelelnek a Szervezeti és Miikddési Szabalyza-
tunkban régzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megval6-
suldsat.

6.2.5. A pedagdgusok in

novacichoz valé viszonvanak értékelése

6.2.5.1.Elvdards

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt itletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
Oszténzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazd-
sdra nyitott a testiilet és az intézmeényvezetés.

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddé-
siik szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést. Az intézmény
pozitivan viszonyult a felmeriilt tletekhez, megvizsgalta azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba. Voltak olyan &tle-
tek, melyek szakmailag megkérd6jelezhetdek voltak. Ezeket at-
gondoljuk mielétt beillesztjiik a mindennapi munkénkba.

6.2.6. A humaineréforras megfelelésége a pedagdgiai céloknak

6.2.6.1.Elvdrds

Az intézmeény rendszeresen felméri a suikségleteket, redlis képpel rendelke-
zik a neveld munka humdnerdforrds sziikségletérol.

A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémd-
kat idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakérte-
lem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. A pedagdgusok végzett-
sége, képzetisége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény dekia-
rdlt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének
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feladataira,
A 2017/2018. nevelési Az évoda nevelésmindségét és eredményességét alapvetden az
évben az alabbiak szerint | dvoda személyi feltétele hatirozza meg. Ezért erre kiilonds fi-
val6sult meg gyelmet forditunk. Kollektivank sszetétele stabil volt, az 6voda-

pedagogusok €s az ket segitd alkalmazottak (dajkak) dlland6sa-
ga egyarant biztonsagot jelentett. Az év eleji 1 f6 hidnya tobb
feladatot adott. A délutani ellatast pedagdgiai asszisztenssel ol-
dottuk meg..1 f6 6vodapedagdgussal kevesebb lett a személyi
feltétel, az allas meghirdetése megtdrtént. 2018. januiar 10-t81
csatlakozott kollektivankhoz 1 6 gyakornok romdn nemzetiségi
6vodapedagdgus. fgy valt teljessé a kollektiva.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi célok-
nak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

7.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagdgiai programja dsszhangban dll az Ovodai nevelés or-
szdgos alapprogrammal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal ésszhangban
Jogalmazza meg az intézmeény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

A 2017/2018. nevelési Az intézmény pedagdgiai programja Ssszhangban 4ll az Ovodai
évben az alabbiak szerint | nevelés orszagos alapprogramjaval. A pedagdgiai programunk-
val6sult meg ban meghatérozott feladataink, céljaink felépitését €s megvaldsi-
tasat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak és a térvényi
eléirdsoknak megfeleltettiik.

7.2. A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizilisa, megvalésitiasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvdrds Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjdban fog-
laltak megvaldsuldsidt.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesziési, intézkedé-
si tervekben rigzitésre is keriil,

A tervek nyilvdnossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
kavethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, fel-
adatok, feleldsok, a megvalosuldst jelz6 eredménymutatok.

A humdn erdforrds képzési és fejlesutési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jivibeli igényeinek,
elvdrdsainak.

Az nevelést segitd’ eszkizok és a nevelési médszerek kivilasztdsa és alkalma-
zdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal ésszhangban torténik.

A 2017/2018. nevelési Folyamatosan nyomon kévetjiik a Pedagdgiai programunkban
¢vben az alabbiak szerint | foglaltak megval6sulasat.

val6sult meg Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az dvoda tevékeny-
ségeinek, terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben, és
mads terveinkben is régzitésre keriil.
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| Terveink nyilvénossaga biztositott.

A 2017-18-as nevelési év kitlizétt céljait, feladatait sikeresen megvalésitottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Képvisel§ testiiletet, hogy beszamoldémat elfogadni sziveskedjenek.

Csanadpalota, 2018 év  06. ho 18. nap
Tisztelettel:

INTEZMENYVEZETO NEVE : Verébné Sulyok Eva

.....................................................................

PH:
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Csanadpalota Térségi Napsugir Ovoda és Boleséde Tobbeélii Kozos Igazgatasi Kozne-
velési Intézmény nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 2018. ...................... -én kelt neve-
16testiileti hatarozata alapjan, a 2017/2018 nevelési év beszdmoldjét elfogadta.

Kelt:Csanadpalota, 2018. ..........cccocoveiiininininnn.

intézményvezet6

A Ovoda irattaraban ...... /2018. .iktatasi szamu jegyz6konyv talalhatd, mely igazolja, hogy a
fenntart6 megismerte és elfogadta 2017/2018 nevelési év beszdmol6jat.

Kelt: Csanadpalota, 2018. junius .....

fenntartd
Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.

Felhasznalt irodalom:

Hataly: 2015.V1 15.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardél

Hataly: 2015.V1L 15.
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrgl!

Modszertani segédanvaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrdsok minisztere dital 2014. mdrcius 13-an elfogadott 6vodai tdjékoztaté anyag felhaszndldsdaval
késziilt itmutaté

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19,

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeré-
hez felhaszndli dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mdrcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mércius 13.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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Nyuszi csoport

s -— -

Ovodank elsd csoportszobdja a ,,Nyusziké”, mely ugyan a legkisebb terem, de szivesen jarnak
be a gyermekek kiilondsen a galéria alatt meghuz6d6 babakonyha zugaiba. Jatékvasarlaskor
igyeksziink mindig olyan jatékokat §sszegyljteni, amely éppen jelenlegi csoporttagok érdek-
16désének, képességeinek megfelel és igazan dromet okoz. A csoport erssége nagyon sok éven
keresztiil alakult, formélédott az eldszor parba allitott Gvodapedagégusok egyéniségének és az
akkori gyermekekbdl 4ll6 csoportprofilnak megfeleléen. A mara kialakult ,,nyuszis” szokasok
mozgatorugoja tehat a két pedagdgus jol 6sszehangolt munkéja. Jelenlegi legfontosabb felada-
taink kozé tartozik az egyiittmiik6dd, megértd, befogadd, harmonikus kozdsségi életre vald
nevelés. Ez elengedhetetlen a kozos feladatvégzések, egyiittes jatékos tanulds folyamatahoz. Az
egész dvodai életet athaté anyanyelvi nevelést igyeksziink a gyermekek szdmdra vonzéva tenni
a sokszinii irodalmi anyag j6 megvalasztasdval a meséken, verseken, népi gyermekmondoka-
kon keresztiil a babozésig, dramatizalasig. lgyeksziink minden gyermeknek sajat képességeit
megfeleld litemben fejleszteni, nyiladozo6 tehetségiiket felfedezni és kibontakoztatni. Mozgasu-
kat valtozatos formaban alakitjuk akaratukkal, érzelmeikkel parhuzamosan a harmonikus, §sz-
szerendezett, magabiztos megjelenés elérése érdekében. Népi hagyoményainkat mindennapi
€letiinkbe, tevékenységeinkbe épitve adjuk at, mely hozzdjarul magyar nemzeti identitasuk ki-
alakulasdhoz megdrizve a magyar népi irodalmi, zenei kultarat.

Szeretnénk a sziilokkel kdlesonds bizalomra épiilé kapcsolatot, amely alapjan 6sszhangban
egylittmiikddve helyes irdanyban nevelhetjiik gyermekeinket az iskolara készitve, az vodankbol

kellemes élményekkel tavozva.

Ovodapedagégusok: Fiilopné Kocsis Ildiké
Farkas Andrea
Dajka: Jancsik Piroska Sziména

Pedagdgiai asszisztens: Nagylaki Gdborné
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Katica csoport

Csoportunk névaddja a felndttekben és a gyerekekben egyarant felkelti az elfogulatlan kivan-
csisag érzését. A piros alapon fekete pottyds kis katica kozel all a gyermek lelkiilethez, hiszen
szamos mondodkat, verset, dalt ihletett. Névvalasztdsunk nem véletleniil esett erre a szines okos
és mindenki 4ltal szeretett, kedves él6lényre. Kezdett6l fogva arra torekedtiink, hogy minél
z0kkend mentesebben térténjen az dtmenet az évodai mindennapok szokédsrendszerébe. Szere-
tetteljes, elfogadé, tolerans légkort igyeksziink megteremteni, amelybe 6rommel érkeznek, és
Jatszva tanulnak gyermekeink. Nagy hangsulyt fektetiink a bdbozis a dramajitékok és a tevé-
kenykedtetés lehetdségeinek megteremtésére ez 4ltal is biztositva a személyiség minél sokolda-
lubb fejlddését. Valljuk, hogy jol nevelni csakis a csaldddal egyiitt mikk6dve kozds értékek
alapjan lehet. A személyi feltételeink adottak ahhoz, hogy eredményes és hatékony munkat
végezhessiink nap, mint nap gyermekeink érdekében. Galné Ludanyi Terézia 37 éve Tarnawa
Zsoltné 29 éve dolgoznak a Csan4dpalotai Napsugar Ovodaban. Munk4jukat segiti Barancsikné

Gajda Edina dajka.
Motténk: ,, En azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni,

ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.”
(Szab6 Magda)
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CSILLAG CSOPORT

A Csillag csoport név valasztasa sok évvel ezel6tt tortént. 2004-ben, - amikor az akkori két
6voda Osszevonasra keriilt,- fogalmazoddott meg az 6v6é nénikben, hogy a csoportok kapjanak
nevet. A csoportban akkor nagycsoportos kora gyerekek jartak, és Ok fogalmaztik meg nagyon
kedvesen: ,,Ov6 néni! Te mindig gy nevezel benniinket, hogy ,,CSILLAGOM”, Mi vagyunk a
Te kis csillagaid, legyen hét a csoport neve is csillag.” Nagyon kedves kis torténet, szamunkra
felejthetetlen.

A mai kis csillagok még ismerkednek az 6voda szokdsaival, az dvodai élettel. Az egész év a
befogadas jegyében telik. A befogadas id6szaka meghatarozza a gyermekek 6vodahoz k6tédé
érzelmi viszonyat. Nyitottak vagyunk, a beszoktatds soran figyelembe vessziik a sziil6k igénye-
it és lehet6séget adunk barmilyen beszoktatasi formara. Beszoktatas elétt meglatogattuk a csa-
ladokat, hogy megismerkedhessiink veliik, igy mar nem ismeretleniil talalkozunk az elsé napon.
A befogadas fokozatosan, a gyermekek igényét figyelembe véve torténik.

Célunk, hogy a beszoktatast6l kezdodben Osszetarto kis kdzdsséggé kovacsolodjunk, térekedve
arra, hogy a kozdsségben minden kisgyermek megtalalja a helyét s 5rommel Iépje at reggelente
az dvoda kapujat.

Mindennapjainkban helyet kap a mese, vers, ének, biitykolés, mozgés, s mindemellett a legfon-
tosabb a kozos jaték. Szines, sokrétli tevékenységekkel, élményekkel teli programokkal, a ha-
gyoméanyok Orzésével, a kornyezettudatos magatartas fontossaganak megéreztetésével igyek-
sziink gyermekeink 6vodas éveit tartalmassd, maradandd élményekkel gazdaggd tenni. Arra
toreksziink, hogy a gyermekekben jolesé élményt keltsenek ezek a tevékenységek.

Igyeksziink elmélyiteni a mar kialakult baratsagokat, gyakoroljuk a tarsas egyiittélés szabdlyait.
Szeretnénk, ha szocidlisan érzékenyek lennének, s olyan erkdlcsi értékek, mint az igazmondas,
segitségnyujtas, tlirelem, egymasra figyel€s, megbocsajtas, bocsanatkérés, elfogadas, személyi-
ségiikbe épiilne.

Csoportunkra jellemz6 a deriis 1égkér, a csaladias hangulat a nyugodt és kiegyensilyozott ma-

gatartas.
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Az egyéni fejlesztésre is odafigyeliink, hogy minden gyermek a maga életkori sajatossagainak
megfelelden fejlédjon. A gyermekek érzelmeire épitiink, hangstlyozzuk az egyéni banasmaéd
elvét, az alkotd készség fejlesztését, ezt csak szeretetteljes pedagdgiaval lehet elérni.
Gyermekeinket még az Onkéntelen figyelem jellemzi, arra tudnak figyelni, ami ket érdekli.
Emlékezetikk még rovidtavi, de a szamukra élményt jelentd hatasokra emlékeznek. Sok egyéni
foglalkozas utdn, egyre t6bb élményekre épitett kozds tevékenység jelenik meg mindennapja-
ikban.

Igyeksziink élvezetessé tenni mindennapjaikat, szeretettel nevelgetjitk 6ket, hogy maradandé

kedves emlékekkel gazdagodjanak.
Ovodapedagoégusok: Fiilop Viktorné

Németh Mérta Déra
Dajka: Szentmiklésiné Eke Adrienn

33



. ‘{'ﬂ':_ - Csaniddpalota Térségi Napsugir Ovoda és Bolcsdde Tobbeéla Kozos
e “'-.'fi” Igazgatasi Koznevelési Intézmény
a2 Y. 6913. Csanadpalota, Siraly u.6.
It *?'. ~ Email cim: napsugarovi@gmail.hu
OM: 201966

Maci csoport

A csoportban foglalkozé pedagégusok : Dériné Bankuti Agota
Krivanné Halasi Szilvia

A csoport dajka nénije : Mihaleczki Tiinde

2017/ 2018-as évtd] kapott a csoport még egy 6vondt, ami a csoport életében igen nagy vilto-

zast hozott, mind a gyermekek, mind a pedagdgusok részérdl is.

A csoportba jelenleg 22 gyerek jar. A gyermekek eldzetes felmérések alapjan kiilsnbdzd Gvo-
dan beliili foglakozasokon is részt vehetnek pl. torna ovin, rajzovin, néptincon, megérizve a
néphagyomanyainkat, népszokasainkat. A torna ovi és a rajz ovi inkabb a tehetséges gyerme-

kek tovabbfejlesztésén alapul. Ovodan kiviili foglalkozas a foci, amire szintén szeretnek jérni.

A fiuk jellemzd jatéka az épités és az autdzas sok-sok kiegészitdvel. A kislanyok a babasarok-
ban és a kézmlives sarokban szeretnek leginkabb tevékenykedni. A szerepjatékokat kedvelik és
iigyesen tudjak a szerepeket elosztani maguk k6z6tt. Igen kedvelt jatékuk a tarsasjaték ahol a
szabdlyok betartdsanak igen nagy a szerepe. Ebben a jatékban csak azt nem tudjak elfogadni,
hogy mindenki nem nyerhet, csak egy gy6ztes van, de ennek ellenére is szeretik. A jatéktevé-
kenységeik igen véltozatosak, nagycsoportra elvarandé feladat is, be tudnak kapcsolédni min-
den jatéktevékenységbe folyamatosan a nap folyamdn.. Segit6készek, egyiittmikodsek, fi-

gyelmesek egymassal szemben.
Nagyon érdekl6déek, jol motivalhatbéak a csoport tagjai.

Figyelmiik sokaig, hosszan fenntarthaté kisebb mozgasos jatékok beiktatasaval. Gyorsan, ligye-
sen tanulnak meg hosszabb verseket, énekeket. Ezt bizonyitja azt, hogy minden évben megren-
dezett szavaloversenyen is jol helytallnak, szerepelnek. Az év folyaman, minden alkalmat ki-

hasznalva a vérosi konyvtarat meglatogatjuk,,részt vesziink programjaikon.
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Az éves terv elkészitésénél figyelembe vessziik a varos helyi adottsagait, lehetdségeit és épitjitk
be a gyermekek tevékenységeibe, mindennapi életébe.
Programokat, kirdnduldsokat, babszinhazat szerveziink, hogy minél t5bb élmény és impulzus
érje a gyerekeket. K6z0s célunk, hogy a gyerekek 6vodas éveit, mindennapi valtozatos tevé-
kenységekkel, élményekkel tudjuk gazdagitani.
Kiilénbdz6 tevékenységi formak: egészségfejlesztd testmozgds, kérnyezet megismerése és ma-
tematikai tapasztalatok szerzése mellett, a miivészeti nevelés jol szolgalja a gyermekek latas-
modjanak alakitdsat és lelki szitkségleteik kielégitését, melyek az altalunk legkedveltebb tevé-

kenységek.
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