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Beszamolo a Csanddpalotai Kzos dnkormdnyzati Hivatal munkdjdrol

Csanadpalota Viéros, Kiralyhegyes és Kovegy Kozségek Onkormanyzatanak Képvisels-
testiiletei a legutobbi onkormanyzati valasztdsokat kovetden, 2014 évben dontdttek arrol,
hogy az Onkormanyzatok miikddésével, valamint a polgarmester és a jegyz6 feladat- és
hataskorébe tartozé iigyek dontésre valod elSkészitésével és végrehajtasival kapcsolatos
feladatok ellatasira kozOs Onkormanyzati hivatalt hoznak létre. A Csanadpalotai K6zos
Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal ) 2015. januér 1-vel kezdte meg miikddését.

A hivatal kézremiikddik t6bbek kozott az Snkorményzatok egymas kozotti, valamint az allami
szervekkel t6rténé egyiittmiikodésének Ssszehangoldsiban, allamigazgatasi ligyek déntésre
valé el6készitésében és végrehaijtasaban.

A hivatali munka mindségének javitasa, a miikédésében jelentkezd problémak elharitasa
¢érdekében a kozos hivatali megéllapodas feliilvizsgilatra keriilt 2016. decemberében, és a
polgdrmesteri, alpolgdrmesteri egyeztetéseket kovetSen 2017. januérjaban elGterjesztésre
keriilt mind a hdrom tarsult telepiilés testiileti iilésein. A modositott megallapodast
Csanadpalota Varos és Kiralyhegyes Kézség Képviseld-testiilete elfogadta, Kévegy Kozség
Keépvisel§-testiilete azonban nem, igy az nem 1épett hatélyba.

2017. év elején tragikus hirtelenséggel elhunyt Kovacs Séndor, Csanadpalota Viros
polgarmestere. Az ezt kiovetSen megvélasztott Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
vezetésével ismételten napirendre keriilt a kéz6s hivatali megallapodas feliilvizsgalata, annal
is inkabb, mivel mind Kiralyhegyes, mind Kovegy kodzségek bejelentették igényiiket tovabbi
fél-fél {8 foglalkoztataséra a kirendeltségiikon.

Az Ujabb, tobbfordulés polgirmesteri targyaldsok eredményeként ismételten eldterjesztésre
keriilt a tagtelepiilések képvisel6-testiileti iilésein a megallapodas modositisa. A médositott
megallapodast Csanadpalota Varos és Kiralyhegyes Kozség Képviselo-testiilete elfogadta,
Kovegy Kozség Képvisel6-testiilete azonban ismételten nem. Ezt kévetSen Csanadpalota élve
a Magyarorszig helyi onkormanyzatairél sz616, 2011. évi CLXXXIX. torvény 8. §. (5)
bekezdésében biztositott jogaval, mint varos székhelytelepiilés elfogadta és 2017. december
0l. napjaval hatalyba léptette a modositott, Kirdlyhegyes Kozseég altal is elfogadott
megallapodast.

A megéllapodas szerint, a székhelytelepiilésen egy f6 allashely megsziintetésre keriilt, a
tarstelepiilések kérésiiknek megfeleléen megkaptik az igényelt fél-fél f6 allashelyet, és a
feladatellatds a megvaltozott személyi feltételekhez igazodva ujra szabélyozasra keriilt.

Az 1ij rendszer szerinti feladatellatés, feladat 4tadas Kovegy Kozség vonatkozédsiban nem volt
z6kkendmentes, mert Kévegy Kozség polgarmestere nem értett egyet a 2017. december 1.
napjaval tortén6 feladatatadassal. Tobbszori egyeztetést kovetden sikeriilt csak a feladat
helyben t6rténd ellatasdhoz sziikséges iratokat (add, szocidlis ligyek) atadni a kirendeltségen
dolgozdknak, emiatt az Ujabb munkakéri lefrdsok is csak késSbb keriiltek alairasra. A
felmeriil6 problémak jol ramutattak arra, hogy bar nevében egységes a hivatal, a
kirendeltségek mégis onalloak és elsGsorban sajat polgarmesteriiknek vannak alérendelve. Ez
f6leg a hatékony feladatellatashoz sziikséges munkaerd atcsoportositésoknal jelent gondot.
Bar az elmult iddszakban is meriiltek fel anomaliak a telepiilések kézott a feladatellatést

illeten, jelen pillanatban ez nyugvépontra jutott.

A Hivatal miikodésében tovabbi 6risi problémét okoz a folyamatos fluktuscio.

A Hivatal élén is folyamatos a csere, az elmilt idészakban én vagyok az 6todik jegyz8.
Negativ rekordként emlithetd, hogy 2016. év oktébere és 2017. év oktdbere kdzott négy
jegyzo valtotta egymast: Dr. Barna Angéla, Kalaszné Slajch6 Edit, Dr. Szab6 Timea, és Dr.

Keresztury Monika.



A Csanadpalotai K6z6s Onkorményzati Hivatal székhelyén dolgozoi 1étszam teljes egészében
lecserél8dott a helyi idSkozi valasztasokat kdvetben, az utdbbi hdromnegyed évben. Ez azt
jelenti, hogy 2017. jiliusa 6ta a torzshivatal 17 f8s jovahagyott 1étszamahoz képest a kilép6
munkavallalok szdma ebben az idészakban 19 5 volt — egyes allashelyeken, foleg a pénziigyi
teriileten, tobben is megfordultak ez id6 alatt. Ez jelentds tobbletfeladatot jelent, ha csak a
koztisztvisel6k jogviszonyaval kapcsolatos intézkedések (athelyezések, ujabb kinevezések,
megsziintetések stb.) mennyiségét nézziik.

Ezen tul a folyamatos az ujratervezés a munkakérok ataddsa-atvétele kapcsén, a munkakéorék
alakitasa a folyamatosan valtozé &lloményi létszdmhoz, 4llandé problémat jelentett mind a
vezetés, mind a dolgozok szdmara. Ez minden teriileten komoly nehézséget okoz jelenleg is,
de kiemelten a pénziigyi-szamviteli feladatellatas veszélyeztetett. A pénziigyi csoportvezet
allashelye 2015. 6ta nincs betdltve, azéta folyamatosan hirdetjiik a statuszt és helyettesitéssel
probaljuk meg athidalni ezt a 1étszdmhianyt is.

A fennallé, megorokolt pénziigyi problémakon til és azzal Osszefliggésben, a 2018. februar
12. napjan meginditott adéssagrendezési eljaras is Ujabb plusz terhet rétt az apparatusra.

Mindez oda vezetett, hogy a prébaidén beliil, 2018. majus 9-én, azonnali hatallyal felmondé
pénziigyi csoportvezetd helyettesité kolléga tavozasaval, jelenleg megfelels végzettségii és
gyakorlattal rendelkez6 pénziigyi vezetd nélkiil miikodik a hivatal. Sulyosbitja helyzetiinket,
hogy az erre a feladatra kijelolhetd munkatirsunk is lemondott jogviszonyar6l. Ezért a
lemondasi id6 leteltével, két hénap milva, 2018. junius 27. napjatél, igy megfelels 16tszam és
vezetés hijan nem tudja ellatni feladatat a kozos hivatal miikédésében kulcsszerepet jatszo
pénziigyi csoport. Nem tudjuk ellatni a kotelezden elSirt feladatainkat, az adatszolgaltatasok
esetleges elmaradasa pedig komoly birsagokkal fenyeget. A miiszaki ligyintéz6i statuszt is két
hénapja hirdetjiik, sikertelenil.

Bar a k6zds hivatalon beliili munkaerd atcsoportosités enyhitene a helyzeten, ezt a megoldast
azonban ellehetetleniti az a fentiekben is emlitett megallapoddsba foglalt feltétel, hogy
amennyiben egy szervezeti egységben, kirendeltségen a feladatellatas veszélyeztetett, csak az
érintett polgarmester egyetértésével utasithatja a jegyz6 a kollégikat a masik szervezeti
egységben torténé munkavégzésre. Ez mir az év elején is nehézségeket okozott az adozasi
terileten, most pedig megoldhatatlan problémat jelent a hivatal, a pénziigyi csoport

miikddtetésében.

Nem vitathat6, hogy az elmult idészak stlyos Or6kségét, a gazdasagi-szamviteli teriileten
kialakult jelentSs elmaradasokat és szabalytalansigokat, csak megfeleld végzettségli és
képzettségli szakmai 4llomannyal lehet megnyugtatéan megoldani. Az ennek biztositasara, a
szakemberek felkutatdsdra s itt tartasara tett erGfeszitéseink az idSkézi valasztasok Gta eltelt
id6 alatt azonban nem jartak sikerrel, a problémaink azonban az id6 el6rehaladtaval csak
sokasodnak. Ez a helyzet oda vezetett, hogy Csanéadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal, a
penziigyi csoport, jelenlegi k6z6s hivatali megallapodas szabalyainak betartisa esetén rdvid
id6n beliil miikdés képtelenné valik.

A helyzet megoldas érdekében kértiink segitséget a Csongrad Megyei Kormanyhivataltél,de a
szakember hidnyon sajnalatos modon nem tudtak segiteni.

A fentieken til a feladatellatast illetGen is akadnak hidnyossagok a Hivatal miikodésében.
2017. szeptember 18. napja 6ta latom el a jegyzGi feladatot és hivatalba 1épésemet kovetSen
szembesiiltem olyan problémakkal, amiket haladéktalanul fel kellett szimolni egy folytonosan
valtozé munkahelyi kérnyezetben.

Elsdsorban pénziigyi teriileten jelentettek problémat az elavult munkakori leirasok. ElSszér
Szakal Pélné konyvvizsgals, majd Nagyné Csiffary Anna készitett a pénziigyi csoportra
szabott Uj munkakori lefrasokat. Ennek alapjan szabélyzatokat kellett késziteni, melyet
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nehezitett, hogy kézben folyamatosan valtozott a 1étszam, atszabasra keriiltek a munkakérok
és a ko6zos hivatali megéllapodésr6l sz6lé targyaldsok hénapokon keresztil nem keriilt
elfogadasra.

Mivel 2012. éta a leltirozasok nem torténtek meg, Szakal Palné kényvvizsgalo vezetésével
megkezdddtek a leltarozasi munkalatok.

Korabban a munkakéri atadas-atvétel t5bb esetben nem tértént meg, vagy nem szabalyosan
kertiltek 4tadasra az Gigyiratok, ennek rendszerét a folyamatos fluktuscidra tekintettel ki kellett
dolgozni.

A képvisel6-testiilet és bizottsagok, jegyzOkonyvei jelentds elmaraddsban voltak, az 1j,
jogszabalynak megfeleld és miikddé rendszer kidolgozdsa hénapokat vett igénybe,
figyelemmel az id6kozben elfogadott Gj hivatali struktira kialakitasara, a Titkarsagi csoport
felllasara is.

Az iktatas, iratkezelés rendje jelentGsen megvaltozott az ASP rendszer bevezetésével, az erre
val6 atallas magéban a rendszerben, és emiatt a telepiiléseken is nehézségeket okozott. Az
irattari selejtezés évek Ota nem tortént meg, az irattdrban a folyamatos koltozések miatt
rendszerteleniil és esetlegesen voltak elhelyezve az iratok.

A helyi rendeletek rendszerezése, egységes szerkezetbe foglalasa és a kdzponti rendszerbe
valo feltdltése (NJT) évekre visszamenGen elmaradt, és ez a mai napig plusz feladatot jelent,
tekintettel arra, hogy a testiileti munka nyomén a székhelytelepiilésen csak ebben az évben 63
jegyzOkonyve keriilt elkészitésre. Nagyon nagy feladatot jelentett a korabbi elmaradasok
bepotoldsa és az, hogy ezek a jegyzokonyvek hataridSben elkésziilienek és feltdltésre

keriiljenek.
A Hivatal Titkarsagi csoportjanak tevékenységét az alabbiak szerint mutatjuk be.
Titkarsagi csoport

Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2017. november 29. napjan tartott
soros, nyilt tilésén a 242/2017. (11.29.) szamu hatérozataval fogadta el a Csanadpalotai K6zds
Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moédositdsat. A mddositas
kovetkeztében a Hivatal titkarsagi csoportja 2017. december 1. napjaval jott 1étre.

A titkarsagi csoport latja el az aldbbiakban, munkakéronként bemutatott titkarsagi feladatokat.
A csoport 1étszama a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint jelenleg 5 3, akik
az alabbi munkakdoroket ellaté munkatarsakbdl tevédnek Gssze:

- 1 16 titkarsagi csoportvezetd (kapcsolt munkakdrben munkaiigyi tigyintéz6)

- 1 16 titkarsagi igyintézd

- 1 16 informatikai iigyintéz6

- 1 18 palyazati tigyintéz6 (kapcsolt munkakodrben iratkezel5)

- 1 16 kozfoglalkoztatasi ligyintézd

Fo feladataik:
Titkarsagi csoportvezetd:

- Ellitja a Képvisel6-testiilet és allandé bizottsagainak, valamint a nemzetiségi
onkorményzatok adminisztracids teendéit. E feladatkorében - az iilést kovets 15 napon
beliil gondoskodik a jegyz6konyv elkészitésérsl, és gondoskodik annak hataridére
torténd megkiildésérdl a térvényességi feliigyeletet ellatd szerv részére.

- Titkarsag munkéjinak megszervezése, titkarsigi csoportvezetSi feladatok ellatésa, a
csoport munkajéhoz kapcsol6dé szabalyzatok karbantartasa.

- Ellatja az onkorményzat hivataldban dolgozokkal kapcsolatos személyzeti iigyek
intézését, lebonyolitia a koztisztviselSi jogviszony létesitésével, sziinetelésével,
megsziinesével, megsziintetésével kapcsolatos {iigyintézést, a béreket tervezi,
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felhasznélast figyelemmel kiséri, az egyéb személyiigyi kiaddsokkal kapcsolatos
tevékenységeket szervezi, ellatja.

- Kozremiikddik a népszavazés, az orszaggyiilési képvisel6k, valamint a helyi

onkorményzati képviselSk és polgarmester valasztasaval, népszavazassal kapcsolatos
teenddk ellatasiban.

- Gondoskodik a szerz8dések alairasarél, vezeti azok nyilvantartasat.

Titkarsagi ligyintéz6:

~ A képviselG-testiileti iilésen vezeti a Jjegyz6konyvet, gondoskodik a hangfelvétel

elkészitéséral.

Gondoskodik a rendeletek kihirdetésérdl, kiadja a hatdrozatok kivonatait, vezeti a
hatdrozatok, rendeletek nyilvantartasat, gylijti a kihirdetett rendeletek eredeti
példanyait, gondoskodik a jegyzékényvek biztonsagos tarolasarol.

Begyiijti és rendszerezi a vezet6 altal igényelt informéciokat, szobeli tdjékoztatsst,
jelentést ad. Felveszi a telefont és tovébbitja a telefonos és egyéb lizenetet, fogadja a
hivatalos latogatokat, tisztazza jGveteliik céljat és a megfeleld vezetdhoz, ill. az
illetékes munkatéarshoz kiséri 6ket.

Informatikai igvintézd:

Informatikai rendszer {izemeltetése, felhasznaléi Jogosultsdgok kezelése, E-mail
rendszer {izemeltetése, az informatikai kérnyezet hasznélatdhoz kapcsolodo
szabalyzatok elkészitése, betartatdsa, informéci6, és adatbiztonsag feliigyelete, napi
mentések  elkészitése, viruskeresés, adatbazisok karbantartasa, lekérdezések,
kimutatasok készitése.

Leltarozéssal kapcsolatos feladatok ellatasa a belsé szabalyzatban foglaltak alapjan.

Az dnkorméanyzat honlapjan térténé megjelentetésben valo kozremiik6dés, feltoltés.

— Informatikai eszkGzpark nyilvantartasa, kezelése, feliigyelete.

Palvazati ligvintéz6:

Feladata a pélyazati feladatok ellatasa, a palyazatok irdsaval, lebonyolitasaval
Osszefliggésben folyamatos kapcsolattartas a palyazatok kiirdival, iranyit6
hatésagaival, valamint kiilf5ldi (romdn, szerb, stb .) partnerekkel.

Koordindlja, ellitia a Magyar-Romén Baratsag Hdéza, valamint a Bogacsi
Onkorményzati Udiil6 miikodtetésével kapesolatos feladatokat, elkésziti az ingatlanok
miikGdésével kapcsolatos képviseld-testiileti eléterjesztéseket

A kiszignalt iratok tovibbitasa a z iigyirat kezelje felé,

Az tigyintézési hataridok figyelemmel kisérése,

Iratkezelési program kezelése, érkeztetés feladatanak ellatasa,

Iratkezelési feladatok teljes korli ellatdsa, szabélyzat elkészitésében vald
kézremiikodés

Kozfoglalkoztatasi tigyintézé:

Elkésziti a kozfoglalkoztatas kiilénb6z6 programjainak palyazatait, e feladatkérében
kapcsolatot tart a CSMKH Makéi Jarasi Hivatalanak F oglalkoztatasi Osztilyaval
Végzi a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdsaval kapcsolatos elékészits feladatokat (
munkaerd-igénylés, foglalkozas-egészségiigy)

Elkésziti a kozfoglalkoztatottak alkalmazasi dokumentumait, hatéridére teljesiti az
ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettséget.

Ellatja a kozfoglalkoztatisban alkalmazott dolgozékkal kapcsolatos személyzeti
feladatokat.



— Lebonyolitia a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésével, sziinetelésével,
megsziinésével, megsziintetésével, valamint a béren kiviili juttatdsokkal (jutalom,
kiilénjuttatas, utazasi koltségtérités, étkezési utalvanyok, stb.) kapcsolatos igyintézést,
a béreket tervezi, felhasznalast figyelemmel kiséri, az egyéb személyiigyi kiadasokkal
kapcsolatos tevékenységeket szervezi, ezen feladatok ellatisa soran kezeli a MAK
altal meghatérozott programot.

—  Elokésziti a munkaiigyi szabalyzatokat, és elGsegiti végrehajtasat. El6késziti, elkésziti
a munkaiigyi tirgyl vezet6i anyagokat, testiileti elSterjesztéseket.

L A Képviselg-testiiletek, a bizottsagok miikodésével kapcsolatos iigyek

A Hivatal kiemelt feladatai kozott szerepel a Keépviseld-testiiletek, a Képviselo-testiilet
bizottsagainak, a Nemzetiségi Onkormanyzatok, valamint a Tarsuldsok miikodésével
Osszefliggé teendSk sora, kezdve az iilések elSkészitésétd] az iiléseken hozott dontések
veégrehajtisaig. (A nemzetiségi Snkormanyzatok képvisel6-testiiletei bizottsigokat nem
hoztak 1étre.)

A testilletek tiléseirdl hangfelvétel alapjan jegyzékényv késziil.
Az elkészitett jegyzOkonyveket a jegyz6 ellenérzi és javitja, ezt kévetben keriilnek a
polgarmester/elndk elé atolvasasra, majd alairsra.

A jegyzkonyveket az iilést kdvetd 15 napon, mig a rendeleteket a megalkotastol szamitott 3
napon beliil kell felterjeszteni a Csongrad Megyei Korményhivatalba, elektronikus tton a
Nemzeti Jogtirba torténé feltoltéssel. Feladatot jelent tovabbd a hatdrozati kivonatok
elkészitése, érintetteknek torténd megkiildése.

Annak érdekében, hogy a déntéshozd testiiletek (képvisel-testiiletek, bizottsagok, tarsulédsok)
kelléen megalapozott dontéseket tudjanak hozni, fontosnak tartjuk, és folyamatosan
toreksziink is arra, hogy az el6terjesztések szakmailag a lehet§ legalaposabban elGkészitett
anyagok legyenek. Az eldterjesztéseket a munkateriiletiikhdz kapcsolédodan az tigyintézok és a
jegyzé késziti el, melyek a jegyz8i ellendrzést és javitast koévetSen keriilnek a
polgarmester/elndk elé.

Tovébbi feladat a meghozott dontések végrehajtasarol valé gondoskodas is.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal torvényességi feliigyeleti jogkért gyakorol, mely
folyamatos és nagyon hasznos szakmai kontrollt jelent. A Korményhivatal szakmai
segitségnytijtasa e-mail formajaban érkezik. Hataridds intézkedést igényl6 esetben err8l a
jegyzd tajékoztatja a testiiletet, és gondoskodik a hiba kijavitasarol.

2016. és 2017. évben Csan4dpalota Varos Onkorméanyzat Keépvisel6- testiiletének, Szocialis,
Egészségligyi, Kulturalis és Sport Bizottsaganak, Gazdasagi, Teriiletfejlesztési, Jogi és
Ugyrendi Bizottsaganak, Pénziigyi, Varosiizemeltetési, Kornyezetvédelmi és Turisztikai
Bizottsaganak, a Csanadpalotai Roma Nemzetiségi Onkorméanyzatnak, a Csanadpalotai
Romén Nemzetiségi Onkorményzatnak, a Csanadpalota Térségi Szocialis és Gyermekjéléti
Onkorményzati Térsuldsnak, a Csanddpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzat
Tarsulésnak, és a Csandd Mikro-Térségi Teriiletfejlesztési Onkorményzati Tarsuldsnak a
Jegyz6konyvek megiraséval kapcsolatos teendGit tobb ugyintézd latta el. A jegyzOkonyvek,
valamint a rendeletek Nemzeti Jogtérba val6 feltSltése, illetve a rendeletek hirdetményi Gton
torténd kozzététele a 2017. junius 7. napjan érkezett térvényességi felhivast kévetGen
megtortént. A Nemzeti Jogszabalytar szabalyszerii mikodtetéséért és a jegyz6konyvek
feltGltéséért Kiralyhegyes és Kévegy vonatkozésaban is Csanadpalota a felelds.



Az elmnlt évek tléseinek szamat telepiilésenként megbontva az alabbi tablazat mutatja:

Ulés megnevezése

Csanadpalota

Kiralyhegyes

Kovegy

2016.

2017,

2016.

2017.

2016.

2017.

Képvisel-testiilet

20

28

15

15

16

13

Szocialis,
Egészségiigyi,
Kulturalis és Sport
Bizottsag

47

24

Gazdasagi,
Teriiletfejlesztési,
Jogi és Ugyrendi
Bizottsag

13

12

Pénziigyi,
Viérosiizemeltetési,
Kornyezetvédelmi és
Turisztikai Bizottsag

11

11

Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Roman Nemzetiségi
Onkorményzat

Csanadpalota
Térségi Szocialis és
Gyermekjoléti
Onkorményzati
Térsulas

10

Csanadpalota
Térségi Koznevelési
Onkorméanyzat
Tarsulas

Csanad Mikro-
Térségi
Tertiletfejlesztési
Onkormanyzati
Tarsulas

Osszesen

118

108

15

15

16

13




IL. Személyzeti, munkaiigyi feladatok

A munkaiigyi, személyzeti feladatokat a Hivatal, valamint az intézményvezetSk tekintetében
1 16 koztisztvisels latja el kapcsolt munkakorben 2017. december 1-t61.

A beszdmoldsi idGszakban a Hivatal 2018. évi finanszirozott 1étszimkerete 19,37 f£6.
Csanadpalotén 12 6 8 6raban, 1 6 6 éraban, 1 £6 2 draban latja el munkakorét.

A Kovegyi kirendeltségen 2 f6 8 6raban, a Kirdlyhegyesi kirendeltségen 4 5 8 éraban latja el
a feladatokat.

A hivatali munkat Csanddpalotin a fentebb emlitettek szerint 5 5 kozfoglalkoztatott segiti,
akik a takaritdsi munkédn és a postazasi feladatokon kiviil a helyi levelek kézbesitését is
vegzik. A Kovegyi Kirendeltségen 2 f8, Kirdlyhegyesen 1 5 kozfoglalkoztatott segiti a

Hivatali munkat.

A kozszolgilati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX.28) Korm. rendelet
rendelkezései 2014. januar 1-jén léptek hatélyba, melyek megadjak a jogi, szakmai és
mindségbiztositasi keretit a koztisztviselék orszagosan egységes, tervszerl, rendszeres és
kételez6 tovabbképzésének. A jogszabaly szerint a tisztvisels négy éves képzési idészakra
meghatarozott képzési kotelezettséget teljesit. Az elsd tovabbképzési idészakot a 2014-2017
kozétti ciklus fogja 4at. A felséfokli végzettséggel rendelkezd koztisztviseldnek a
tovabbképzési id6szak alatt legaldbb 128 tanulméanyi pontot, a kézépfoki végzettséggel
rendelkezd tisztviselonek legaldbb 64 pontot kell teljesitenie. Ezek alapjan éves intézményi
tovabbképzési tervet elkészitettiik. A képzésekre — a munkaltaté jovahagyésat kovetden - az
NKE Vezet6- és Tovabbképzési Intézet honlapjan jelentkezhetnek a koztisztviselk.

A koztisztviselok koziil 2 f6 nem rendelkezik a jogszabédlyban el6irt a végzettségiiknek
megfelel6 szintli kdzigazgatasi alapvizsgaval. Ezen koztisztviselSknek 2018. év folyaman kell

eleget tenniiik vizsgatételi kotelezettségiiknek.

A szemelyi anyagok folyamatos karbantartast igényelnek. Ev elején az atsorolasok
figyelemmel kisérése, szabads4golasi terv készitése, kotelezé orvosi vizsgélatok, Cafetéria
juttatasokkal kapcsolatos adminisztricid, éves képzési terv készités, a szabadsagok
igénybevételének rogzitése a KIRA rendszerben.
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1. Iktatas, iigyirat kezelési feladatok

A Hivatalban az iktatdssal kapcsolatos feladatokat minden telepiilésen 1 f6 koztisztviseld latja
el kapcsolt munkakérben, ugyanakkor az ASP rendszer bevezetésével a t5bbi koztisztviseld
lgyirat kezelési feladata is megn6tt. 2018 januarjatél az lgyintéz6knek a felilleten 4t kell
venni, majd a feladatokat elvégzését kévetSen ki kell vezetni a rendszerbél sajat ligyirataikat.

Ugyiratok alakuldsa az elmuilt években:

Csanddpalota Kiralyhegyes Kovegy
2016. 2017. 2016. 2017. 2016. 2017.
Alszam 4743 7650 939 1724 na* 716
Foszam 1933 4119 180 840 n.a.* 383
l?gs:::as ¢ 6676 11769 1119 2564 na.* 1099

*A telepiilésen az iktatorendszer virus kivetkeztében megsemmisiilt, az adatok pétlisa
napjainkban is folyamatban van.

IV.  Palyazatok

TOP-2.1.2-15-CS1-2016-00001
» Csapadékviz hasznositds és Szolgdltatohdsz felujitisa
Csanddpalotin”

Elnyert timogatas ésszege: 100.000.000,-

Onrész: 0,-

Palydzat statusza: A tdmogatasi 6sszeg (100 milli6 forint) leutalasra keriilt az énkormanyzat
részére, mely jelenleg Kincstari elkiilonitett szamlan van. A megvalositishoz még nem
tudtunk hozzéfogni tekintettel arra, hogy a Szolgaltatéhazban vendéglatéd egység miikodik
hosszu évek 6ta és a projektmenedzser tajékoztatisa alapjan ez miatt a Szolgiltatohdzra
tervezett projektrész nem valdsithaté meg. Kérelmeztik az elmilt év augusztusdban a
tamogatési szerz6dés modositasat akként, hogy a Miivelddési Haz nagytermének konferencia
teremmé torténd 4talakitaséra engedélyezzék forditani azt. Honapokig semmilyen valaszt nem
kaptunk, majd kérelmiinket elutasitottik azzal, hogy energiahatékonysag nem valésul meg. A
napokban ismételten - a Kincstérral t5bb kérben tértént egyeztetést kvetGen— benyujtottuk a
tamogatasi kérelem modositasat és varjuk a pozitiv elbiralast. Tekintettel arra, hogy a palyazat
csapadékviz elvezetési része kozbeszerzési eljaras als esik és dsszel az esetleges esds id6jaras
miatt nem valdsithaté meg nagyon siirgés lenne a valasz, hogy miel6bb hozza tudjunk fogni a

munkalatokhoz.
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T0P-4.2.1.15-CS1-2016-00007
»Csalddsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat infrastrukturdlis
Sfejlesztése Csanddpalotin”

Elnyert timogatas dsszege: 35.000.000,-

Onrész: 0,-

Pilyazat stitusza: A projekt megvaldsitdsa még nem kezd6dott el. A tdmogatési Osszeg 35
milli6é forint, mely magiban foglalja az épitési beruhdzasra rendelkezésre 4116 28 millio
forintos Osszeget, tovabba a Gyermekjéléti Szolgilat munkatérsai részére betervezett V]
gepjarmii beszerzésének koltségét hozzavetblegesen 4 millié forintot. Kétséges volt, hogy az
epitési beruhdzas a kbzbeszerzési térvény hatélya ala tartozik-e vagy sem, ezért egy épitési
vallalkoz6t6l 4rajanlat kértiink. E szerint a palyazatban szereplé Osszegb6l a beruhazis nem
valésithaté meg, mivel a falak és az aljzat vizszigetelésére nem terveztek be koltséget, ezen
til a beltérben 1€v6 ajtokra sem. A vallalkozé a helyszini bejéards sordn tajékoztatott, hogy
ezek nélkiil minéségben a munka nem végezhets el, a falak oly mértékben vizesek
(salétromosak), hogy amennyiben ez a probléma nem lesz megoldva fél év sem kell és a
szepen felujitott épiiletben a fal ugyan igy fog kinézni. A helyzet megoldasira az
intézményvezet azt a javaslatot tette, hogy a hasznalatukban 1évé autd cseréjerdl lemondanak
¢s annak koltsége legnagyobb részben erre fedezetet nyijt. Ezen til kerités épitésének
koltsége részben betudhaté lenne ezekben a munkéakba. Annyiban maradtunk, hogy a
tdmogatasi szerz6dés modositdsa irdnti kérelem benytjtasat megel6zéen célszerli a
Kincstarral személyesen is egyeztetni, melyre majus 22-én sor keriilt, a Kincstar ez elé szobeli
tajékoztatasuk alapjan akadalyt nem gérdit. A pélyazat irdi a tdmogatasi kérelem
modositasahoz a levelet elkészitik és azt tovabbitjuk a Kincstar felé,
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TOP-3.2.1-15-CS1-2016-00036
»Csanadpalota Viros (")nkorményzata - Alapellatasi
Kozpontjinak energetikai korszeriisitése”

Elnyert timogatds sszege: 30.982.151,-

Oneré: 0,-

Palvizat stitusza: A timogatisi szerz6dés alairisra keriilt. A projekt kivitelezési
munkalatainak megkezdéséhez 1ij drajanlatokat kértiink.

»A polgarmesteri Hivatal utolagos talajnedvesség elleni szigetelése”

Elnyert timogatds dsszege: 29.982.252,-

Oneré: 1.578.013,- (5%)
Palydzat stitusza: A tamogatisi szerzédés aldirdsra keriilt. 2018. junius hénapban
megkezdik a munkalatokat.
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VP6-7.2.1-7.4.1.2-16
»Kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése, 6nkormdnyzati utak
kezelés¢hez, allapotjavitisahoz, karbantartisahoz sziikséges eré —

¢és munkagépek beszerzése ,,

Elnyert timogatds sszege: 17.000.000,-
Onerd: 3.000.000,-

Palyazat stitusza: A pélyizat befejezésére rendelkezésre 4116 hataridé lehetévé teszi, a
palyazat megkezdését késSbbi idépontban. A megvaldsitashoz sziikséges forras biztositasaval
a kovetkezd 2019. évi koltségvetésbe terveznénk be a projekt beruhdzéasdhoz sziikséges
6ner6t, és igy a palyazat megvalosithaté lenne. A Konzorcium vezetjének Mako Varos
Onkorményzatat vélasztottak meg. Az eclnyert timogatis Osszegébdl 1db erdgép és

munkagépek vasarlasa torténne meg.

Nemzeti Szabadidds — Egészség Sportpark Programban ,,C” tipusii
Sportpark

Elnyert tdmogatis: ,,C” Tipusii Sportpark

Oneré: 0,-

Palyazat statusza: Belligyminisztériumi kérelem alapjén megkotheté a tdmogatasi szerz6dés.
A Sportpark Csanadpalota futball palyaja mellett keriil megépitésre. Az elézetes felmérések
megtorténtek. A kivitelezé céggel a szerz6dés megkétése a kdvetkezoé mérfoldks.

14



VP6-19.2.1-84-2-17
Elokészités alatt van

»A lakossdg életmindségének és egészségi dllapotinak javitisa”

Palyszat stitusza: Magyarorszig Kormanyénak felhivasa illetékeségi teriiletén egészségiigyi
szolgaltatist végz8 intézmények, szervezetek eszkozellatottsagénak fejlesztésre, a vidéki lakossag
¢letmindségének és egészségi 4llapotanak Javitdsa érdekében. A helyben praktizalé két héziorvos
hasznélati eszkézeinek - munkéjuk elvégzéséhez fontos berendezési tirgyakat tudnak megvasarolni,
Az iskolaorvosi feladatok ellatisihoz szilkkséges eszkozok is ezen a projekten keresztiil lennének
megvasérolva. Az drajanlatok megkérése folyamatban van. A pélyazat elbiralisa 2019. évre fog

athizédni.

V. Kozfoglalkoztatis

A koézfoglalkoztatdssal kapcsolatos feladatok (munkaviszony létesitése, megsziintetése,
szabadsag nyilvantartis stb.) ellatdsa is a Hivatal feladatai kézé tartozik.

Csanddpalota Véros Onkormanyzata 2017. évben 191 f&t foglalkoztatott. A hosszabb
id6tartamiti  kozfoglalkoztatés keretében a dolgozék  parkgondozast, kézintézmények,
kozteriiletetek tisztantartdséval foglalkoztak.

Kézfoglalkoztatis keretein belill — téritést kovetGen - az alibbi munkagépek segitik a
telepiilésen a szolgaltatasok nyujtasat: Caterpillar minirakodd, Bobcat, Kistraktor, MTZ
traktor, fiinyir6 gépek. Ezen feliil k6zfoglalkoztatdsban késziil t5bbek kozott fedett kerti kiiils,
viragoslada, kiiltéri szemetes, mederelem, szegelykd, jardalap, térkd elem, fiiszerpaprika.

VI  Informatika

Megiijulé weboldal, levelez6rendszer

2018. év  elejéts]l kiemelt figyelmet forditunk telepiilésink  honlapjara. A
www.csanadpalota.hu weboldalra folyamatosan keriilnek feltoltésre nemesak az idei, hanem a
korédbbi testiileti tilések fellelhetd anyagai, a varosi rendezvényeken késziilt fényképek, a
telepiilésiinkkel és az énkormanyzattal kapcsolatos legfrissebb hirek.

Az Onkorményzat levelezérendszere 2017. mésodik felében keriilt teljes megujitasra. Mig
korédbban az onkormanyzat egyetlen levelezési cimmel rendelkezett, addig méira minden

ligyintéz4 sajat e-mail fidkkal rendelkezik.

Zartlanchi kamerarendszer
2016-ban 1j, korszer(i zartlinct kamerarendszer keriilt kiépitésre, amely a varos kozponti

részeit figyeli meg. Az ilizembe helyezett 23 kamera a nap 24 orajaban jo6 mindségi, a
renddrségnek kiadhato felvételeket készit, melyet két fliggetlen rogzitbegység tarol, ezzel
szolgélva a lakosok mindennapi nyugalmat. A kamerik féként a foteret, a korforgalmat és
annak kdrnyékét biztositjak, de megtalalhaték az altalanos iskoldnal és a konyvtarnal is.

ASP
2017-ben a KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 palyazat keretében elindult az Onkorményzati ASP

rendszer kiépitése. Ennek keretében 8db korszerii asztali szamitogép keriilt beszerzésre, ebbdl
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5db keriilt Csanadpalotéra, 2 db Kiralyhegyesre és 1db K6vegyre. Az tij munkaallomasokra a
korszerli Windows 10 operacids rendszer és Microsoft Office 2016 irodai szoftvercsomag

keriilt telepitésre.
Ezen pélyazat keretén beliil keriilt kidolgozasra az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat is.

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ)
Az allami €s dnkormanyzati szervek elektronikus informécidbiztonsagardl sz6l6 2013. évi L.

torvény igen szigori, az informatikai biztonsigra irAnyulé elSirdst témaszt a hivatallal
szemben. Annak érdekében, hogy az eldirdsokat szabalyszertien és az ellendrzd hatosag
szamara is megfelelGen tudjuk teljesiteni, hivatalunk az informatikai biztonsagban jartas

szakeértdi céget bizott meg.

Az IBSZ alapvet6 célja, hogy az informatikai rendszer alkalmazdsa sorén biztositsa az
adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza
a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatisat és jogosulatlan nyilvanosséagra

hozatalat.

VII. Egyéb titkarsagi feladatok

Népesség-nyilvdntartds

Csanadpalotan és a kirendeltségeken az 6nkormanyzati alapnyilvantartisokat tamogat6 helyi
nyilvantarté rendszert, a “Helyi Vizual Regisztert” hasznaljuk. A program az adatkezelési
jogszabalyoknak megfeleléen kezeli a személyi adat - és lakcimnyilvantartast. A program
célja az Onkorményzati és kozigazgatdsi napi munkak elvégzésének tamogatédsa. Pl.
tetszOleges listdzasi és lekérdezési lehetdség a hatilyos adatvédelem biztositdsa mellett
(iskolai, orvosi kérzetek kialakitdsa), 0j korzetek, korzethatarok kialakitdsa, karbantartisa,

korfa elkészitése stb.

Bursa Hungarica
A hatranyos szocidlis helyzeti felsoktatdsi hallgatok, illetSleg a felsdoktatasban

tanulmanyokat kezd6 fiatalok tamogatisira létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkorményzati Osztondijpalyazat 2016., 2017. évi forduldjahoz is csatlakozott az
onkorményzat. Ennek szerz6dési feltételeit elfogadta és kotelezettséget vallalt arra, hogy a
palyéazatok kiirasa, elbiralasa és folyositdsa sordn maradéktalanul az Altalnos Szerzédési
Feltételekben foglaltaknak megfelelSen jar el.

@z »A” €s ,B” tipusu palyazatok a megadott hatiridGben kozzétételre keriiltek a K6zos
Onkorményzati Hivatalban kihelyezett hirdetétablara.

A felhivasra 2016-ban 14 db ,,A”, valamint 1 db ,,B” tipust, mig 2017-ben 15 db ,,A” és 2 db
»B” tipusi palyazat érkezett. A képviselS-testiilet dontése alapjan az Oszténdij megallapitdsa
minden kérelmezénél rdgzitésre keriilt az ,,Eper Bursa” rendszerben. A palyazok, illetve a
tamogataskezel6 részére az értesitési kotelezettség megtrtént.

Postazo
A postakezelési és kézbesitési feladatok kozé tartozik a bejovo levelek atvétele a Postan, a

postakényv kezelése, a vidéki kimend levelek postira adésa, valamint a helyi levelek
kézbesitésével kapcsolatos ellenérzés.

Takarnet
A TakarNet rendszer egyrészt biztositia a foldiigyi szakag hivatalainak szamitogépes

Osszekapesoldsat, masrészt lehetdvé teszi a foldhivatali adatbéazisok tavoli adathozzaférését
kiilsé felhaszndlok (pl. onkormanyzatok) szémara. A zart, és tobbszorésen biztositott
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rendszerb6l kinyomtatott tulajdoni lapok jelentdsen megkénnyitik és segitik az ligyintézést
mind a hagyatéki, mind a kozteriilet tisztantartési eljarasok soran.

A Hivatal Pénziigyi csoportjinak tevékenységét az alabbiak szerint mutatjuk be.
Pénziigyi csoport tevékenységérél

A Csanadpalotai Kozos Onkonnényzati Hivatal Pénziigyi csoportjia litja el az
onkorményzatok, a Hivatal, a tirsulasok é&s a nemzetiségi Onkormanyzatok gazdalkodési
feladatat, tovabba ellatja a jegyzo addhatdsagi jogkorébdl eredd feladatokat.

A csoport Iétszdima jelenleg 11 5, akik az alabbi munkakéroket ellaté munkatirsakbél
tevGdnek Ossze:

- 1 8 pénziigyi csoportvezet6,

- 3 16 f6konyvi konyveld (1 6 Csanadpalotan, 1 £8 Kiralyhegyesen, 1 {6 Kévegyen)

- 1.5 6 pénztaros, pénziigyi tgyintézd (1 f6 Csanadpalotén, 05 £ Kévegyen)

- 1 8 addigyi ligyintéz4 (1 £8 Csanadpalotan, 0,5 5 Kiralyhegyesen)

- 1 6 konyveld

- 1 £6 analitikus konyveld,

- 1 16 vagyongazdélkodasi ligyintézé,

- 1 16 pénziigyi ligyintézé.

A pénziigyi csoportvezetdi, pénziigyi iigyintéz&i allashely jelenleg iiresm a kényveldi
allashely 2018. junius 27-vel iiriil meg.

A csoport feladatai az alabbi f6bb csoportokra oszthatéak:

— kepviseld-testiilet pénziigyi teriiletet érintd dontéseinek elokészitése,

— palyazatok pénziigyi koordinacidja, palyazat elszdmolas,

— helyi adérendeletek végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— lakés, helyiségbérleti tigyek,

— vagyonhasznositissal kapcsolatos feladatok ellatésa, (bérleti szerz6dések megkotések,
megsziintetése, kintlév6ségek nyilvantartasa, ingatlan vagyonbiztositassal kapcsolatos
feladatok ellatasa.

F3§ feladatok és képvisel-testiilet elé terjesztett targykorok:

— Onkorményzat 4ltal nyujtott timogatasokrél sz616 déntések el6készitése, timogatasi

— megallapodasok megkotése,

— koltségvetést érintd eldterjesztések pénziigyi egyeztetése, a meghozott hatarozatok
koltségvetési atvezetése,

— akoltségvetés végrehajtasival kapcsolatos gazdalkodasi, szamviteli feladatok,

— kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vétele

— kotelezettségvallaldsok pénziigyi teljesitése

— érvényesitési, - egyes esetekben - utalvanyozasi, teljesités igazoldsi, tovabba
ellenjegyzési feladatok ellatasa,

— banki és pénztari kifizetések,

— gazdasagi események szamviteli rogzitése (analitika, f6k6nyv),

— AFA bevallasok elkészitése, statisztikai adatszolgaltatss,

— rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok helyi szamfejtése, kifizetése,
cafeteria

— elszamolasok elkészitése
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— 16konyvi konyvelési és analitikus kdnyvelési feladatok ellatasa, teljes kori pénziigyi
feladatellatas (szamlanyilvéntartas, bank, pénztar), idészakos pénzforgalmi- és

— mérlegjelentések elkészitése,

— analitikus nyilvantartasok vezetése (targyi eszkdz, tdmogatds nyilvantartas,
bémyilvantartas,

— szabad pénzeszk6zok lekotés,

— kapcsolattartas a szamlavezetd pénzintézettel,

— Magyar Allamkincstéri felmérések, palyazatok, adatszolgéltatisok teljesitése,
nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatok,

— beruhazasok pénziigyi targyii lebonyolitasa,

— koOzbeszerzési eljarasokban valo részvétel,

— kdzmunkaprogrami elszdmolasok készitése, adminisztracio.

~ Jarulék és AFA bevallassal, elszamolassal kapcsolatos feladatok,

—  Onkorményzati foldekkel kapcsolatos feladatok (tertiletalapu tamogatés kapcsan),

— Nemzetiségi dnkormanyzatok pénziigyi feladatinak ellatasa,

— Leltarozéssal kapcsolatos feladatok,

— Tarsulasok kényvelési, elszamolasi feladatai,

— Normativ tamogatasokkal kapcsolatos feladatok,

A pénziigyi csoport legnagyobb problémajat a hivatal székhelytelepiilésén 1évé pénziigyi
csoportvezetdi allashely tartds betoltetlensége okozta, amelyet sdlyosbit, hogy a t&bbi
pénziigyes allashelyen is magas a fluktudci6. Emiatt évekre visszamenGleg jelentds
elmaradasok mutatkoztak a csoport munkéjaban, amelyet el6szér a polgérmesteri feladatok
ataddsanak el6készitése soran jelzett a kdnyvvizsgilé asszony az alabbiak szerint:

Szakal Palné megéllapitotta, hogy 2012 évet kovetSen vagyonrendeletben és a nemzeti
vagyonban bekovetkezett valtozasok (beruhazasok, fejlesztések, értékesitések) nem lettek
keresztiil vezetve a vagyonrendeletben, nincs egyez6ség a fokonyv és analitika kézott,
valamint 2012 év lezarasat kovetGen nem volt éves mérleg leltarral valé alatimasztisa és
annak ¢rtékelése. Ha megkisérelték a leltarozast, akkor sem vezették azt végig, nem
egyeztettek a fSkdnyv és analitika adatait, igy a teljeskorti vagyonrendezés indokolt. A
koltségvetésben szereplé 319 414 185.- Ft maradviny nem valds, abban a vagyonvaltozast is
eredményezd és valoban — bizonylattal alatdmasztottan - a kifizetd altal kozvetleniil a szallito
felé megfizetett 288 700 082.- Ft szennyviz beruhazas szamla értéke szerepel.

2017. év méjus hénapjaig sem mérlegjelentés, sem pénzforgalmi jelentés nem lett a Kincstar
felé elkiildve, konyvelés sem végeztek. 2017. majus végén harom arajanlat alapjan soron
kiviil megbizdst kapott a RITEK Zrt adatrdgzités, bizonylatok feldolgozdsara. A kodnyvelés
Osszes dokumentécidjat az akkor ott dolgozé harom 1j dolgozé készitette elé azokkal a
bizonylatokkal, ahogyan azt a korabbi idében ott dolgozdk eldkészitették és befogadték.

A MAK finanszirozésra vonatkozé torvényi el6irasok miatt — mérlegjelentések nem teljesitése
miatt - felfiiggesztette az Onkorményzat 25 402 564.-Ft majus havi netté finanszirozési
jarandosdgat. (Csapadékviz hasznositdsa és szolgaltatéhaz felujitisa — TIOP-2.1.2-15-CS1-
2016-007) 100.000.000-Ft-os palyazati timogatas elSlegét az Iranyitd Hat6sag kozvetleniil az
onkorményzat koltségvetési bankszamléra utalta. Ennek az volt az oka, hogy nem nyitottak
kiilon bankszamlat és azt nem jelentették be, amikor a sikeres palyézatrol értesitést kaptak. E
bankszimlapénzt hasznalta az Onkorméanyzat az sszes feladat finanszirozdséra — holott mar
kezdetektd] fogva — hitelkeretet is igénybe kellett volna vegyen.
A kozmunkaprogramban foglalkoztatottak munkabérét az onkormanyzat bankszamlajarol
fizették ki, a helytelen bankszdmla hasznalat soran a pénzmozgisok a START és
onkormanyzati kdltségvetési szamla kozott évek 6ta nem volt egyeztetve.
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(")sszefoglalva az dnkormanyzat likviditasi gondjait, az alapvetden t6bb okra vezethets vissza:
* az elmult évr6l fedezet nélkiil 4thtizédott 36 345 936 Ft szallitsi tartozasa, amely
abbdl is adédhat, hogy mér a 2016. évi kdltségvetés eredeti elSiranyzat tervezéskor is
35 001 000 Ft forrashianyt tartalmazott,
* a 2017. évi koltségvetés eredeti elSirdnyzatdban - az el6z8 évekhez hasonléan
szabalytalanul - de valés szamszer(i Osszefliggéseken nyugodva - 36 134 417 Ft
hiannyal tervezték a koltségvetést.

Ezek az idézett hidny tervezések nem voltak eltitkoltak. A koltségvetési rendeletekben
pontosan — szamszertien — kézolték és betervezték, egyéb bevételként, de megjellték annak
forrasat (ONHIKI). Tény, hogy szabalytalan koltségvetési tervezés volt, de nem volt
eltitkolva a valés koltségvetési hiany. Az ONHIKI forrasokat minden évben igénybe vették,
azok visszapétlasa sem volt elegend§ a stabilitésra.

Az ismertetett tények miatt Csanadpalota Varos Onkormanyzatnak 2017 évben mar a
tervezéskor — feladat elhagyasok nélkiil - 72 480 353 Ft-ot kellett volna , kigazdalkodnia”,
ami tébblet timogatasok és a felhalmozott hianyok okénak feltarasa és azok megtériilésének

hianya nélkiil lehetetlen volt.

A 2017. évi szeptemberi Tarsuldsi iilésekre késziilt kényvvizsgal6i jelentés szerint
megallapithat, hogy a Térsulas éves koltségvetési tervei és beszamold adatai 2014. évig
visszamenGleg nem teljesek, nem megfelel6ek. Megallapitasra keriilt, hogy egyetlen évben
sem volt betervezve és ténylegesen a kiadésok kozétt atharitva a munkaszervezési dij. Ezért a
Tarsulas miikodési koltségeihez a tarsuldsban részvevd Onkorméanyzatok igy nem jarultak
hozza. A vizsgalt években nem 4llt rendelkezésre a Téarsulas &v végi szallitéi szamlainak
maradvénya, ezért év végén a szallit6i kotelezettségekhez tartozé kotelezettség felvallalas
maradvanyanak forrasbiztositsa atterhelésre keriilt.

A megallapodas szerinti teljes értékii koveteléseket, kételezettségeket a vizsgalt idGszakhoz
tartozé beszamolok és f6konyvi adatok nem tartalmaztak. Az éves mérlegekben kimutatott
kovetelések és kotelezettségek leltarral vald alatdmasztasa, az éves elszamoldsok
feliilvizsgélata elmaradt.

A fenti mulasztdsok miatt a tarsult onkorményzatok helyett Csanadpalota Véros
Onkorményzata viselte az elmulasztott befizetésekbsl ad6do tobbletkiadast, ezentil, mivel a
tarsult Onkormédnyzatok a sajat kotelezd feladataik elldtisit nem fizettck meg vagy
késedelmesen fizették meg a gesztor 6nkormanyzat részére.

A megéllapodastol eltér§ elszamolasok, a kotelezettségek késedelmes teljesitése és az dnként
villalt feladatok, valamint a ki nem fizetett kotelezettségek miatt Csanadpalota Varos
Onkormanyzata a sz4llitéi tartozésait folyamatosan felhalmozta.

Az elszamolasok szeptemberi tarsuldsi iilésen elfogadasra keriiltek, és ezt kovetSen
Csanédpalota Véros Onkorményzata haladéktalanul megtette a sziikséges intézkedéseket a
kintlévéségeinek a behajtasara, amelyek meg is térténtek 2017. december 31. napjaval.

A pénziigyi csoportnal a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6 munkavégzéshez elszor is a
feltételeket kellett megteremteni. Nem 4llt rendelkezésre alatdmasztott analitika (a
szerz8dések és annak nyilvantartisai) amelybdl a szdmlakat ki lehetett llitani. Ezek
Osszegylijtésre keriiltek 2017. szeptemberében. Megtortént az elmult évek kintlévSségeinek,
be nem hajtott tartozasainak feliilvizsgélata. Ennek nyoman a behajtas érdekében a fizetési
felszdlitasokat kikiildtik és ennek nyoméan volt olyan héatralékos, akivel részletfizetési
megallapodést kétottiink (az abban foglaltakat nyomon kovetjiik, teljesitésiik folyamatos).
Azon személyek tartozisat, akik nem reagiltak a felszolitasra elismertnek tekintettilk és
atadtuk behajtisra. Szeptember hénapban a penziigyi csoport munkajét tovabb nehezitette,
hogy a kozfoglalkoztatasi iigyintéz§ tartésan tappénzes allomanyba keriilt, munkakérét
atmenetileg Szal6kiné Bosi Edit és a pénziigyi csoport dolgozoi 14ttak el.
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A vagyon migrildsa a régi E-Kata programbdl a kotelez6en hasznalandé ASP KATI
moduljdba 2017. szeptemberében tortént meg minden intézmény, nemzetiségi 6nkormanyzat
¢s tarsulds vonatkozaséban. Ez aldl kivétel az 6nkormanyzat, melynek migraldsira december
hénapban keriilt sor. Ennek oka a nyilvéntartas migralas elétti pontositasa volt (a Makéi Jarasi
Foldhivatalban a Csanédpalota Vérosi Onkormanyzat tulajdonéban, valamint egyéb jogcimen
hasznalt ingatlanok tételes egyeztetésre keriiltek) .

2017. oktober elején kezd6dott el az Snkorményzat és intézményei vonatkozasiban a
leltérozasi feladat, mely a konyvizsgalé megéllapitasa szerint is 2012 éta nem tortént meg. Az
miatt, hogy a jogszabély szerinti 2 évenként kételezd leltdrozasra sem 2014-ben, sem 2016-
ban nem keriilt sor a leltér alapjaul szolgilé dokumentumok nehezen voltak hasznalhatéak.

A leltarfelvétel (fizikélis leltarozés), valamint ennek a programon val6 keresztiil vezetése is
2017 december 31-ig megtortént. Ez alél kivétel az Onkorményzat, mely mar a fentiekben
emlitett migrélas késedelme miatt a 2018. évi analitikus nyilvantartasokban jelenik majd meg.

A 2017 évi szamldzdsok hidnyossdgit a szeptemberben Osszesllitott analitika alapjan,
valamint az ehhez sziikséges tovibb szdmlizand6 koziizemi dijakrdl sz6l6 szamlak
Osszerendezése utan 2017. december végéig pétoltuk.

megallapodést kotottiink, melyet az6ta befizetettek. A téritési dijak beszedésével kapcsolatban
a kordbbi gyakorlat az volt, hogy az iskoldban, 6vodéban és bolcsédében, hogy
készpénzfizetési szamlat allitottak a téritési dij atvételekor. Az dvodiban és a bSlcsGdében
elmaradas nem keletkezett. Az iskolab6l pedig kiilon kimutatassal negyedévente hoztdk a
hatralékosok listajat, mely alapjan a szdmla kiallitisra keriilt. Ez hatranyos volt az
onkormanyzatnak abbol a szempontbdl, hogy a véllalkozé altal kiallitott szamlat az
Onkorményzat kiegyenlitette, azonban a sziil6k befizetése hidnyaban az O6nkorményzat
finanszirozta ezen gyermekek étkezését. A kialakult rossz gyakorlaton valtoztattunk. Az
intézmények ennek eredményeként a targyhonapra elére megkiildik a gyermekek névsorat,
mely alapjn a szdmla a hivatal pénziigyi csoportjanal kiallitisra keriil 8 napos fizetési
hataridével, igy most mér a targyhénapban a téritési dijak nagy része befizetésre keriil.
Fizetési késedelem csak néhany esetben fordul el6, veliik szemben a sziikséges intézkedéseket

megtessziik,

A korabbi testiileti iiléseken elhangzottak szerint 2015-2016-ban a szamlak kisllitdsa nem
megfelelden tdrtént, mivel az akkori megbizott pénziigyi csoport vezetd a nem lakoéingatlan
bérbeadést AFA kords tevékenységkeént jelentette be, amit a csoport dolgozéival nem kozolt.
igy a szamlazas helyteleniil tortént.

2016 év els6 két honapjéban a gyermekétkeztetés szamlai 18%-os Afa tartalommal keriiltek
kiallitasra, mely a NAV-t6] kapott allasfoglalas alapjén helytelen volt. Ezen szamlak (150 db)
helyesbitésre keriiltek 2018 év elején, majd a bevalldsok nellenSrzését is elvégeztilkk. Az
el6z8 keét helyesbitési munkit a 1étszamhiannyal kiizdS pénziigyi csoport napi munkéja mellett
végezte el, mely harom hetet vett igénybe.

2015 évre 13.561.000 Ft Afa-t visszaigényeltiink és kaptunk vissza. 2016 évre mivel Afa
befizetési kotelezettségiink keletkezne (el6re l4thatolag 2-3 millié forint) a nem laké ingatlan
bérbeaddsok miatt, igy a pénziigyi gondnok engedélye nélkiil ez nem tehets meg. Erre a
pénziigyi gondnok utmutatdsa alapjan az addssagrendezési eljaras lezarasat kovetSen keriil
sor. A 2017 évi Afthoz kapcsolédéan az analitika elkészitése folyamatban van, mely az
Onellendrzés alapjat képezi, arra az analitika elkészitését kdvetSen keriil sor.
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A MAK torzskényvi nyilvantartisainak rendezése miatt (egyz0, polgarmester személyének
valtozasa) 2018. januarjiban megkezdddott az onkorményzat és intézményeinél a Hivatali
kapuk nyitdsa és a Kincstirnal vezetett aktulis torzskdnyvi kivonatok lekérdezése. Hivatali
kapu nélkiil a valtozasi kérelmek mar nem nyljthaté be, tekintettel arra, hogy az csak
elektronikus formaban Hivatali vagy Cégkapun keresztiil intézhet. 2018 majuséaban a hivatali
¢s cégkapu nyitasdban kozremitkodé NISZ Zrt. visszajelzése utdn deriilt arra fény, hogy a
Tarsuldsok szdmara nem Hivatali, hanem Cégkaput kell nyitnunk, amelyen bejelenthetjiik a
valtasokat. (Most méar aktualis a nyilvantartasuk). Az Snkorményzati SZMSZ médositisa
miatti a térzskonyvi valtozasok jelentése folyamatban 1évé iigy.

A pénziigyi csoport munkéjat tovibb neheziti, hogy az adéssagrendezési eljards miatt a
peénziigyi gondnoknak iratokat kellett 4tadni és minden pénziigyi teljesitést megel6z8en vele
egyeztetni sziikséges.

A nettdé finanszirozas az adatszolgaltatasokban valé egyezése miatt a bér analitikajanak
vezetése, konyvelése folyamatos. 2018 évben az adatszolgaltatisok hatdridére megtorténtek.
A székhelytelepiilésen és a kirendeltségen dolgozé kollégak eltérs leterheltségének
crzékeltetéséhez kozoljik, hogy 2018 majusdban Kirdlyhegyesen és Kdvegyen a 1,5 16
peénziigyes kolléganak 3 db adatszolgaltatast, mig Csanéadpalotin a konyveléssel és
adatszolgéltatassal foglalkoz6 2 kolléganak 33 db adatszolgaltatast kellett teljesitenie.

2018 évben a vagyonhasznositassal kapcsolatos szerzédések intézése (lizletbérleti dijak
valtozasa stb.), valamint a szamlazas (laké-, nem laké ingatlan és foldbérleti dijak, kéziizemi
dijak tovabb szamlazsa, busz hasznélat, sithely Gjra valtas, ravatal hasznalat,
kozfoglalkoztatasban értékesitett termékek, gyermekétkeztetés — iskola, 6voda, bélcséde-,
valamint a tarsulasi tagok szaméra valé egyittmiikodési megéllapodas alapjan a mikodési
koltségek) naprakésznek mondhatéak. A hétralékosok  felszblitasa folyamatos.
Feliilvizsgalatra keriilnek a kézteriilet hasznélatival kapcsolatos épitmények.

Ismert a képvisel-testiilet el6tt, hogy az onkormanyzati tulajdont ingatlanokra nem kétottek
vagyonbiztositist. A biztositdsi szerzédések megkdtéséhez ajanlatokat kértiink, ezek
egyeztetése folyamatban van, varhatéan a juniusi testiileti iilésre dontés végett a képviseld-

testiilet elé terjesztjiik.
A pénziigyi csoport vagyongazdijanak tobblet feladata (0nkdltség szdmitasok, statisztikdk,
gazarajanlat kérések, a villanyérak adatainak nyomon kovetése és diktaldsa a szolgaltaté felé,

valamint a Caminus (gazkazén) ligyével kapcsolatos feladatok ellatisa) keletkezett azaltal,
hogy a miiszaki ligyintéz8 tavozott a hivataltél és allashelyét folyamatos hirdetések ellenére

sem sikeriilt betSlteni..

Adéiigyi feladatok

A véaros 2017. oktdber 25-i képvisels-testiileti iilésén szerepelt napirendként az
onkorményzati adoztatasrél, a 2017. évi addhatdsagi munkajarél sz616 beszamols.

Az dnkorményzati adényilvéntartas vezetése 2017. év elejétdl az ,,ASP” rendszerrel torténik.
Ipariizési adé
A legnagyobb helyi bevételforras az adénemek kéziil az iparlizési ad6bél teljesiilt.
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A helyi ipariizési ad6fizetési kotelezettség az Snkorményzat illetékességi teriiletén allandé
vagy ideiglenes jelleggel véllalkozési tevékenységet végzé személyeket terheli. Az ad6 alanya
a vallalkoz6. Az addkételezettség az iparlizési tevékenység megkezdésének napjaval
keletkezik és a tevékenység megsziintetésének napjaval sziinik meg.

A villalkoz6 allandé jellegti ipartizési tevékenységet végez az Snkorményzat illetékességi
teriiletén, ha ott székhellyel, telephellyel rendelkezik, fiiggetleniil attél, hogy tevékenységét
részben vagy egészben székhelyén kiviil folytatja.

Allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az ad6é alapja a nettd arbevétel,
csOkkentve az eladott aruk beszerzési értékével, a kozvetitett szolgaltatasok értékével,
valamint az anyagkéltséggel. Ha a véllalkozo6 tobb 6nkorményzat illetékességi teriiletén végez
allando jellegii ipartizési tevékenységet, akkor az adé alapjat — a tevékenység sajatossagaira
leginkébb jellemzben — meg kell osztania.

Az ad6alanyok a helyi ipartizési adéra adoelbleget fizetnek.

A targyévben marcius 15-€n és szeptember 15-én két részletben. A megfizetett adéeldleg és a
végleges ad6 kiildnbozetét a targyév év mdjus 31-ig az 6nadézéds szabalyai szerint kell a
bevallassal egyidejlileg megfizetni.

Egyes adozokat év végén az adoeldleg kiegészitésiikrl is bevallasi kotelezettség terheli. A
bevalldsi nyomtatvanyok — azok elkészitése utan — a Hivatalban beszerezhetdk, illetve az

6nkormanyzatok honlapjardl letolthet6k.

Feldolgozott ipariizési ad6 bevallasok szama: 285 db iigyirat.

Gépjarmiiadé

A gépjarmiivek adéztatisdhoz az adatokat minden esetben a BM Kozponti Hivatalanak
jarminyilvantartadsébol, a KEKKH honlapjarél, elektronikus uton letdltheté formaban kapjuk,
amely egy ¢év eleji, a teljes, Csanddpalotin bejegyzett gépjarmiiparkot tartalmazé
nyitéallomanyt, illetve havonta téargyhot kovets 20-ig elallitott véaltozas allomanyt jelent.
Ennek megfeleléen az adéztatdsi munka egész évben folyamatos, hiszen az évkozi
véltozasokat folyamatosan fel kell dolgozni, és err§l hatarozatban értesiteni az adézokat.

Ez 2017. évben az 214 db iigyiratot jelentett.

Talajterhelési dij

2016. méajus 1. napjéaval keriilt bevezetésre a telepiilésen. Azon adéalanyokat terheli, akik nem

csatlakoztak ra a kiépitett kbzcsatornara.
Az ad6 kivetése bevallds alapjan torténik, melyet minden év mércius 31. napjaig kell
benytijtaniuk, valamint befizetniiik az ad6zdknak.

2017. évben 72 db bevallas érkezett.

Egyéb hatosagi feladatok

Addigazolasok kiadasa tébbnyire vallalkozésok szamara sziikséges. Az ad6hatdsag kérelemre
azt igazolja, hogy az ad6znak az adohat6sdgunknal nincs tartozasuk.
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2017. évben 34 db adéigazolast adtunk ki. Az adoigazolas illetékmentes.

Az ad6k médjira behajtandé kéztartozasok behajtasat (megeldlegezett gyermektartasdij,
kozigazgatési birsag, egyéb birsdgok, kézmii hozzjarulas) a 2016 évi CL. torvény a Nemzeti
adé-és Vamhivatal hatiskorébe utalta.

Végrehajtassal és ellendrzéssel kapcsolatos feladatok

Az addztatdsi tevékenységhez, az adébevételek realizalisihoz szorosan kapcsolddik az
,,Onként” nem fizeté adozoktol a befizetés kikényszeritése.

Az Onkorményzati hatésag az addzas rendjér8l sz616 2017. évi CL. térvényben kapott
felhatalmazas alapjan meghatarozott végrehajtasi  cselekmények foganatositasaval is
folyamatosan kell, hogy éljen. Rendszeres jovedelembdl val6 letiltas, bankszamlara t5rténd
azonnali beszedési megbizasok benyijtésa, ingatlanra jelzélogjog bejegyzések, gépjarmii
forgalombdl t6rténd kitiltasa, felszamolasi eljaras esetén hitelezéi igények benyujtisa.

2017. februar hénapban az adézok részére kikiildésre keriiltek az egyenlegkozlok, illetve a
befizetési megbizasok adénemenként. Ezt kdvetSen keriiltek kikiildésre a kivetésekrdl késziilt

hatarozatok.

2017. augusztus hénapban a II. félévi adéértesitdk keriiltek kikiildésre.

Adatszolgdltatissal, zdrdsokkal, jelentésekkel kapcsolatos feladatok

Az adéztatashoz kapcsoldéddan szémos egyeéb feladatnak is eleget kell tenni. A negyedéves,
féléves zérdsokat elkésziteni és teljesiteni az adatszolgaltatési kotelezettséget a Magyar
Allamkincstér, illetve a helyi pénziigyi csoport felé. Adatot kell szolgaltatni az addkrél, az
éves kivetésekrdl, az ipartizési adderd-képességrdl, a gépjarmiiadé bevétel megosztasarol.

Az ad6hatdsagi ligyiratok forgalmat a mellékelt tablazat tartalmazza.

Adénem Fészam Alszam
Helyi ipariizési adé 310 238
Gépjarmii adé 154 60
Talajterhelési dij 87 39
ado-értékbizonyitvanyok 36 2
ado6 igazolasok 34 7
Osszesen 621 346
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A Csanadpalotai Kozos Onkorményzati Hivatal Kévegyi Kirendeltségén ellatott
feladatok 2016-2017 évben:

A Kovegyi Kirendeltségen 1 f6 foallasu ( fokényvi konyvelS ) és 1 f6 4 oras pénztaros
dolgozott 2017.11. honapig, 2017. decemberétél mindkét munkavallalé 8 raban dolgozott.

Az ellatott feladatok 2017. 11. hénapig.:

banki, pénztari kifizetések bizonylatolasa, nyilvantartisa

utalasok inditasa

KIRA rendszer hasznélata, szdmfejtések elvégzése

Palyazatokkal kapcsolatos ligyek intézése, egyes palyizatok megirdsa és az
elszamolasok elkészitése

kapcsolattarts a MAK-kal, elszamol4sok, adatszolgéltatiasok végzése

gazdasagi események kényvelése, analitikus nyilvantartas vezetése

kimend szamlak elkészitése, kikiildése

leltarozasi feladatok

iktatas

statisztikak bekiildése

mérleg, pénziigyi beszamolo elkészitése feladisa

¢év végi zérasi feladatok elvégzése

a munkavégzéssel kapcsolatos programok ( KIRA, ebr 42, ONEGM, ASP, e-adat,
eper-Bursa ) napi hasznalata

Atvett feladatok a hivatali 4tszervezést kdvetden
- ado teljeskorti nyilvantartasa, adatszolgaltatasok 2017. december 18.),
- szocialis tigyekkel kapcsolatos tigyintézés ( kérelmek, hatérozatok ) 2018. januér 30.

- titkarsagi feladatok ( jegyzOkonyv irésa, testiileti anyagok elékészitése ) 2017. december
hénaptdl

- IPARKER rendszer feltSltése, hasznélata 2017. december hénaptél

A mérleg és beszamolok bekiildése mindig hatariddre megtértént, ezért biintetés kiszabasara
Kévegy Kozség Onkormanyzatanal nem keriilt sor.

2017. joniusaban az iktaté program virus fert6zés miatt megsemmisiilt ( az elézé évi adatok is
elvesztek ), tObbszori kisérlet ellenére sem lehetett az adatokat megmenteni. Az ASP
rendszerben kezd6dott jra az iktatas 2018. januar 01-t61

A Kiralyhegyesi Kirendeltség munkajarél beszamolé nem érkezett a testiileti anyag
leadasanak id6pontjdig.

24



A Hivatal Igazgatasi csoportjanak tevékenységét az alabbiak szerint mutatjuk be.

Igazgatisi csoport

A csoport 1étszéma a Hivatal Szervezeti és Miikdési Szabalyzata szerint jelenleg 6 6, akik
az alabbi munkakoroket ellaté munkatérsakbol tevédnek Sssze:

‘Csanadpalota székhely:

- 1 16 Igazgatasi csoportvezetd,

- 1 f6 Miiszaki tigyintéz6 — az allashely jelenleg nincs betéltve
- 1 16 Szociélis ligyintéz6

Kiréalyhegyes kirendeltség:
- 1 6 Igazgatasi iligyintéz6
- 1 f6 Szocidlis ligyintézs
- 0,5 f6 iktat6

Kovegy kirendeltség:

Igazgatasi ligyintéz:
0,5 16 Igazgatasi tigyintéz6

Szocidlis- és gyermekvédelmi feladatok

L. ONKORMANYZATI SEGELY |

Csanédpalota Varos Onkormanyzat Keépvisel§-Testiiletének a telepiilési Témogatdsokrol sz616

13/2015. (VIIL12.) Szému énkorményzati rendelete alapjan 2017-ben és jelenleg is a Képvisels-
testiilet

Szocidlis, Egészségiigyi, Kulturilis és Sport Bizottsiga hatiskérébe tartozik:
- Lakhatési tamogatas
- Gydgyszertamogatés
- Atmeneti segély
- Pénziigyi szolgéltatési tevékenységnek nem mindsiils kamatmentes kolcsén
- Koztemetés koltségeinek megtéritése aléli mentesités
- Tizifa tAmogatas

polgirmester hatdskorébe tartozik:
- Temetési segély
- Koztemetés
- Tanszertamogatas
- Beiskolazasi tAmogatas
- Gyermeknevelési tAmogatas
- Uj sziil6ttek timogatasa
- Specialis oktatdsi-nevelési intézménybe Jarok utaztatdsi timogatasa
- Id6skorak tdmogatasa
- 70 év feletti egyediilallé személyek tdmogatasa
- Onkorményzat 4ltal szervezett szocialis étkezés
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2017-ben az alabbi az Onkorményzat az alabbi Osszegekben nyjtott telepiilési timogatast:

Gydgyszertdmogatas — 655.000,-Ft
Lakhatasi tAmogatas — 2.761.812,-Ft

Atmeneti segélyek — 117.000,-Ft

Temetési segély — 336.000,-Ft

Specidlis oktatasi-nevelési intézménybe jarok utaztatasi timogatésa — 130.000,-Ft
Ujsziilottek tamogatasa — 1.050.000,-Ft

Tanszertamogatés — 193.592,-Ft

Beiskolaz4si timogatés — 1.065.000,-Ft

Gyermeknevelési tAmogatés — 2.180.000,-Ft

Iddskoruak timogatésa — 2.790.000,-Ft

70 év feletti egyediilallé személyek tdmogatasa — 1.680.000,-Ft
Szocidlis tlizifa timogatas — 7.429.500,-Ft

V. RENDSZERES GYERMEKVEDELMI KEDVEZMENY

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megéllapitisanak célja annak
igazolédsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

* a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

* évente két alkalommal (augusztus és november hénapban) gyermekenként 5.800,- Ft
gyermekvédelmi Erzsébet-utalvanyra,

* az ingyenes tankényvnek az igénybevételére

Csanadpalotan 2017. évben Osszesen 152 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. A jogosultak kor szerinti megoszlasa a kovetkezbképpen alakult:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k kort szerinti
megoszlasa 2017-ben Csanadpalotdn

#0-2éves m3-5éves w6-13éves = 14-17éves = 18+ éves

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag Gsszesen 59 csaladot érintett
2017- ben Csanidpalotin. A csalddok gyermekszam alapjan az alabbiak szerint oszlottak

meg;
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel érintett csalddok
megoszldsa a csalddban levd gyermekek szama alapjan 2017-ben
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m Csaladok széma

VII. HATRANYOS ILLETVE HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZET

Hatranyos helyzetli (HH)

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a)a sziil vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel§ mindkét sziil6rsl, a gyermeket egyediil nevel§ sziil6r6] vagy a csaladbafogadé
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b)a sziilé vagy a csalddbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld
szililék barmelyikérsl vagy a csaladbafogadé gyamrél megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasira
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6
16 honapon beliil legalabb 12 hénapig 4ll4skereséként nyilvantartott személy,

ca gyermek elégtelen lakokomyezete, illetve lakaskériilményei, ha megallapithat6, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt teleptilésfejlesztési stratégisban szegregatumnak
nyilvénitott lakékdmyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskériilmények kozott €1, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges

fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hétranyos helyzetii (HHH)

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az a)-c)pontjaiban meghatérozott kériilmények kéziil legaldbb kettd

fennall

2017-ben 63 gyermek hétranyos helyzete, valamint 7 gyermek halmozottan hatranyos

helyzete keriilt megallapitasra.
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A hatranyos helyzet megéllapitasat aldtdmaszt6 tényezdk gyakorisiga:
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VIIL. Szocidlis céln tiizifa

Csanddpalota Véros Onkorméanyzata 2017. évben a helyi onkormanyzatok szocialis céli
tiizifa vasdrlisdhoz kapcsolédé kiegészits tamogatésr6l sz6l6 Belligyminisztérium 4ltal
meghirdetett palyazat utjan brutté 6.934.200,-Ft vissza nem téritend6 tdamogatast nyert el,
melyet az OnerSvel egyiitt Gsszesen 7.429.500,-Ft értékben 390 m3 szocialis célfi tiizifa
vasirldsa forditott. A timogatassal a Kormany a telepiilésen szocialisan rdszoruldk részére
biztositando téli fiitéshez sziikséges tiizifa megvasarlasdhoz nyvjtott segitséget.

A 19/2017.(XL29.) szocidlis tiizifa tamogatisrol sz6l6 Snkormanyzati rendelet alapjan
juttatott szocialis célu tizifira jogosult az az 4llandé lakéhellyel, ennek hignyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé szocidlisan raszorult személy, aki életvitelszertien az
onkorményzat kézigazgatasi teriiletén lakik.

Szociélisan rdszorult az a személy, akinek haztartdsiban az egy fore jut6 havi jévedelem nem
haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250 % - 4t, egyediil €16
esetében a 325 % - 4t.

A kérelmek elbiralasa soran elényben kell részesiteni azt a szocialisan raszorult kérelmez6t,

aki

a) a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél szol6 térvény szerinti aktiv koriak
ellatasara, idéskordak jaradékéra, vagy - tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli
forméban t6rténé nytijtasira — telepiilési tdmogatasra, kiilonésen a lakhatdshoz kapcsolodé
rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tdmogatasra jogosult

b) agyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatasrél sz616 térvényben szabalyozott
halmozottan hétranyos helyzetii gyermeket nevel.

A tiizifajuttatds egyszeri alkalommal torténik, a tamogatds mértéke haztartasonként legaldbb
0,5 m3, legfeljebb 2 m3 tiizifa lehet, amelynek kiszallitdsar6l mindenkinek egyénileg kell
gondoskodnia.

2017. januar 3-ig Gsszesen 263 kérelem érkezett be, amelyb6l 224 kérelem felelt meg a
helyi rendeletben foglalt kritériumoknak.

16 kérelem hatarid6n tul érkezett be, illetve a kérelmet benyijté nem pétolta a hidnypétlasban
kért mellékleteket.
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20 kérelem esetében a kérelmet benyijté haztartasiban az egy fore jutd havi jévedelem,
illetve egyediil €16 kérelmez6nél a havi jovedelem meghaladta a Rendeletben meghatarozott
mérteket (a 3. § (2) bekezdése alapjan az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
250 % - at, egyediil €16 esetében a 325 % - 4t.)

A Kirédlyhegyesi Kirendeltség munk4jarél beszdmolé nem érkezett a testilleti anyag
leadasanak idépontjaig.

Csanadpalota, 2018 majus 24.

Dr. Keresztury Monika
jegyz6
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