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KELEMEN LASZLO MUVELODESI HAZ

Az intézmény munkatervének dsszeallitasanal meghatérozo tényezok:

- az 1997. évi CXL. kulturalis torvény

- vonatkozd jogszabalyok

- az intézmény Alapité Okirata

- Csanédpalota Véros Onkormanyzata kézmiiveldési rendelete

- a helyi tarsadalmi igények

- ameglévo feltételek- hely koltségvetési, eszkdz, huméneréforras. ..

- az intézményi értékek — csoportok, partnerkapesolatok

A munkaterv elsédleges funkcidja, hogy a kulturalis torvényben , a helyi kdzmiivelédési ren-
deletben meghatarozott kitelezettségeken tal az, hogy a kulturalis stratégidban megfogalma-
zott altalinosan célokhoz az adott évre vonatkozéan konkrét szakmai program jelenjen meg.

Természetesen a kdzmiivelddési feladatellatss tervezettségenek-szervezettségének is feltétele

az intézményi munkaterv elkészitése.

A Kelemen Laszl6 Miivelédési Haz mitksdésével a helyi lakossag informaciés és miivelddési
igényeit szolgalja. Intézményiink masik hangsilyos feladata, hogy kozosségi tereivel lehetd-
séget teremtsen a telepiilésen €16k tarsas kapcsolataihoz, a miivelddéshez, szérakozashoz.
Megfelel6 szinteret biztositson a kulturalis értékek kozvetitéséhez, a kozosségi igények szol-
galatahoz, segitséget nyujtson a foldrajzi helyzetbdl adédé hatranyok csokkentéséhez. Oszts-
n6zze a véros lakoinak kulturalis, miivészeti és ko6zosségi dnszervezddését.

Rendezvényei a hagyomany és a megtjulds Jjegyében szervezbdnek, melyek hatékonyan kap-
csolédnak a varos és a kistérség igényeihez, a megye kulturalis életének soksziniiségéhez.
Tamogatja az ismeretszerz6, az amatdr alkotd, miivel6d kozosségek tevékenységét, érvénye-

stlését.
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Az intézmény keretein beliil mi{ik6dd csoportokat 2018 évben a sziikés koltségvetési keretbol
kdzvetlen anyagi tdmogatassal szerényen tudjuk segiteni, de biztositjuk tevékenységiikh6z az
egyeb technikai ( helyiség, eszkéz) feltételeket, a munkatérsak szakmai segitségével egyiitt.
Igyeksziink pélyazati lehetdségeket felkutatni, ezzel is segitve munkajukat, céljaik megvaldsi-

tasa érdekében.

A Képviselo-testiilet altal jovahagyott 1étszamkeret 2018 évre 3 {6, mely be is van t5ltve.
A Kulturélis Kézfoglalkoztatott program keretében 2 6 kertilt igénylésre. Foglalkoztatasukra

2018. junius 30-ig van lehetdség. 1 f6 a telehazban dolgozik, 1 f6 a Polgarmesteri Hivatalban
segiti az adminisztrativ munkat,. Kézfoglalkoztatottként tovabbi 1 5 kisegit6 dolgozé van

még a telehdzban.

A takarit6i stitusz megsziintetésre keriilt,igy a takaritast 2 £5 kozfoglalkoztatott 14tja el.
Az intézmény folyamatos heti 6 napos munkarenddel mikodik, a rendezvények, a munkaszii-
neti napokon és {innepnapokon torténd nyitva tartast illetve a szabadsagolast,a kulturalis koz-

foglalkoztatottak nélkiil nem tudnank megoldani.

Miivel6dési Haz nyitva tartasa

Hétfo Sziinnap

Kedd 8,00 -20,30
Szerda 8,00 -20,30
Csiitortok 8,00-20,30
Péntek 8,00 -20,30
Szombat 14,30 - 20,30
Vasarnap 14,30 - 20,30

A Telehdz nyitva tartdsa megegyezik a miivel6dési hiz nyitvatartasi idejével.
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2018 éves feladatterv:

2018 évre rendezvényterv, munkaterv elkészitése.
Felel6s: Molnarné Haluska Margit
Hatérid6: januar

Eves statisztikai jelentés elkészitése
Felel6s: Forr6 Flora
Hatarid6: februar 15.

Intézmény miik6dési dokumentumainak feliilvizsgalata — szlikség szerint kiegészités és javi-
tas

Felel6s: Molnarné Haluska Margit

Hatarid6: januar- aprilis

7 éves tovabbképzési terv feliilvizsgalata — éves beiskolazasi terv elkészitése
Felelés: Molnarné Haluska Margit
Hataridd: marcius 20.

Alkoté miivelddési kozosségek, miivészeti csoportok miikodési feltételeinek biztositasa,
munkéjuk szakmai, technikai segitése. (Hagyomany6rzd néptancesoport, Gyermek néptanc-
csoport, Buzavirag Népdalkor és Citera zenekar, Kelemen Laszlo Amat6r Szinjatsz6 csoport )
Felelds: szakalkalmazottak

Hatarido: folyamatos

Az intézményben miikddé klubok, énszervez4dd csoportok, €s kézdsségek miikddésének se-
gitése. (Fészek klub, Honismereti szakkor, Fogyiklub, Néi torna,)

A telepiilés lakosséganak igényei alapjan szervez5dd klubok, szakkorok,csoportok miikodte-
tesehez, munkéjshoz szakmai segitség nytjtas.

Felelos: szakalkalmazottak

Hatarid6: folyamatos

Nemzeti és telepiilésiink iinnepeinek valamint 2018 kiemelt évforduldira unnepségek szerve-
zése. ( Magyar Kultura Napja, 1848/49 Emlékiinnepség, Allamalapités iinnepe, Osszetartozas
napja, Oktober 23-1 megemlékezés)

Felelos: szakalkalmazottak

Hatéridd: rendezvényterv alapjan

A hagyoményos telepiilési rendezvények szervezese, lebonyolitasa. ( Nénap, Majalis, Piin-
kosdols, Gyereknap, Varosnapok, Gasztronap, Id6sek Vilagnapja, Adventi programok, Nem-
zetkdzi Bollérnap, Palotai Karacsony....)
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FelelGs: szakalkalmazottak
Hatéridé: folyamatos — rendezvényterv alapjan

Kiallitisok szervezése és rendezése dsszehangolva azt a kisérd rendezvényekkel és egyiittmii-
kddve ahonismereti gylijteménnyel

Felel6s: szakalkalmazottak

Hatéridé: folyamatos — rendezvényterv alapjan

A Palotai Kronika rendszeres, havonkénti megjelentetésének biztositisa — a nyomdai anyagok
Osszegylijtése, elokészitése, terjesztési feladatok.

Felel6s: szakalkalmazottak

Hatéridé: folyamatos — megjelentetés szerint

Intézményi honlap létrehozésa, miik$dtetése — hatékony reklam kidolgozasa — koz6sségi olda-
lakon is tobb megjelenés

Felelés:Molnamé Haluska Margit, telehdz munkatarsak — rendszergazda ?

Hatarid6:december 31.

EFOP pélydzatok programelemeinek elokészitése, a programok szervezése és lebonyolitasa
Felel6s: szakalkalmazottak
Hatéarido: folyamatos — palyéazat szerint

A Nemzetkozi Szinjatszo taldlkozok nyertes palyazatainak lebonyolitésa (Csanéadpalota-
Csikpalfalva-Pade)

Felelés: Molnarné Haluska Margit

Hataridé: 4prilis 30.;december 31.

Palyazati lehetdségek nyomon kivetése, figyelése — elékészitése és elkészitése lehetdség sze-
rint

Felelés: szakalkalmazottak

Hatarid6: folyamatos — rendezvényterv alapjan

Partnerségi kapcsolatok és egyiittmiikédések apolasa, bévitése.
Felelés: Molnarné Haluska Margit
Hatérid6:folyamatos

A Telehaz IKT eszkozeinek fejlesztése palyazati lehetdség szerint — GINOP palyazat

Felelés:Molnarné haluska Margit
hatarid6:palyézat szerint
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A telehéz szolgdltatdsainak (irodatechnikai és informatikai) bévitése, fejlesztése.
Felel6s: telehdz munkatarsak, kulturalis kdzfoglalkoztatottak
Hatarid6: folyamatos

2019 éves koltségvetési terv elkészitése.
Felel6s:Molnarné Haluska Margit
Hataridd: december 31.

A 2018 éves munkatervben rogzitett célok, feladatok sikeres megvaldsitdsa a miivelédési haz
valamennyi dolgozdjanak kozos érdeke. Ehhez tovabbra is nélkiilézhetetlen a munkatérsak
kdzotti jo egylittmiikddés, a kreativ, pontos és igényes munkavégzés. Tovébbi eréforrasok
feltarasa, a kiils6 partnerekkel kialakitott j6 kapcsolatok fenntartésa, tovabbiak keresése az
eredményesség érdekében.

Celjaink elérése érdekében munkank sordn minden igyekezetiinkkel azon lesziink, hogy az
intézményt gazdasdgosan, eredményesen, hatékonyan miikddtessiik, valamint lehetoségeket
kutassunk fel, mindezek teljesitéséhez azonban a Képviselé —Testiilet segitsége és tdmogatasa
elsddleges és sziikségszerti.

Kérem a kelemen Lészl6 Miivel6dési Haz beszamoléjanak tAmogatasat és elfogadasat.

Csanadpalota,2018.mércius 17.
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