‘r MH] i ju 1 \“

Iktatoszam: 184-10/2018.

Csanadpalota Varos (")nkorma'myzat Képvisel§-testiiletének
2018. marcius 29. napjin délutan 14%° érakor tartott

soros, nyilt iilésének

JEGYZOKONYVE
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JEGYZOKONYV

Amely késziilt Csanadpalota Véros anorményzat Képvisels-testiiletének 2018. marcius 29.
napjan 14° 6rakor a Varoshaza Kistandcskozé termében megtartott soros, nyilt tilésérél.

Jelen vannak:
- Nyergesné Kovics Erzsébet polgarmester

- Perneki Laszl alpolgarmester

Tavol vannak:

- Vetr6 Jozsefné képvisel, Pénziigyi Bizottsag elndke

- Jancsik Zoltan képviseld

- Debreczeni Istvan tanacsnok

- Erdélyi Sandorné dr. képviseld, Jogi, Ugyrendi Bizottsag elnoke

- Hajas Lasz16né képviseld, Szocialis Bizottsag elnoke
Tandacskozasi joggal megjelent:

- Dr. Juhész L4sz16 Igazgatasi csoportvezetd

Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester: Tisztelettel koszéntém a mai soros testiileti
lilésen megjelent Alpolgérmester urat, a jegyz6 asszony tdvolléte miatt dr. Juhdsz Lészlé
igazgatasi csoportvezetSt. A jelenléti iv alapjan megallapitom, hogy Alpolgérmester tirral
egylitt ketten vagyunk jelen az iilésen, emiatt az iilés hatérozatképtelen. Az egyiittes bizottsagi
lilésen jelzettek alapjan Erdélyi Sandorné dr. nem tud részt venni a mai testlileti tilésen, mert
elutazott, illetve Hajas Lészléné is, Vetré Jozsefné pedig el6zetesen jelezte mar, hogy
huzamosabb ideig egeszégligyi problémak miatt tavol lesz a testiileti tlésekrSl. Emiatt a mai
testiileti tlést nem tudjuk megtartani. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk szerint a 8
napos hatérid6 betartasaval j6vé héten csttortokre, 2018. 4prilis 5-én 15:00 érara a testiileti
tilést ugyanezen napirendekkel 6sszehivom. Alpolgarmester Urnak készonoém a megjelenést.
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Csanddpalota Varosi Onkorményzat

Polgarmestere

MEGHIVO

Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének soros, nyilt iilését a 2011. évi
CLXXXIX. térvény 45. §-aban biztositott Jjogkdrémben eljarva

2018. marcius 29. (csiitortok) 15 érira

O0sszehivom.

Az iilés helye: Csanadpalotai K6z6s Onkorményzati Hivatal (6913 Csan4dpalota, Kelemen
Laszl6 tér 10.)

Napirend elétt:

1.) A Csongrid Megyei Kormanyhivatal Jirasi Hivatal vezetdjének szébeli tdjékoztatéja
Eléado: Lakatos-Toth Andor Jardsi Hivatal vezetd

Napirendi pontok:

1.) Polgarmesteri tijékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl
Eléado: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

2.) A gyermekek Vézélmét biztosité pénzbeli és természetbeni és személyes Ejndoskodést
nyijté gyermekjoléti alapellitasokrol és a gyermekjoléti alapellitisok téritési dijarol
s2616 2/1998. (1.21) szam1 onkormdnyzati rendelet médositdsa =
Eldadd: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester
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3.) A személyes gondoskoddst nytjté ellatdsokrol és azok igénybe vételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol sz616 7/2010. (V.28) szamt onkorminyzati rendelet médositisa
Eldadé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

4.) Beszimol6 a Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi munkajarol
Elbéado. Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

5.) Beszdmol6 a személyes gondoskodast nyiijté ellitasokhoz kapcsolédé szakmai munkarél
Elbadé: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

6.) Csanddpalota Viros (")nkorményzat 2018. évi Kézbeszerzési Tervének elfogadisa
Eldado: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester



7.) Beszdmol6 a Kelemen Ldszlé Miivelédési hsz 2017. évi tevékenységérdl és 2018. évi

programtervének megvitatdsa
Elbado: Nyergesné Kovics Erzsébet polgarmester

8.) Tuiri Kilm4nné vételi ajanlata
Elbéado: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdarmester

9.) A jatszéterek szabvinyossigi feliilvizsgdlata
Elbéado.: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgdrmester

10.) A Csanddpalotai Roma Nemzetiségi ('jnkorményzat timogatisi kérelme Csanadpalota

Virosi Onkormsnyzata felé
Elbado: Nyergesné Kovdcs Erzsébet polgarmester

11.) Csanadpalota Viros (")nkormainyzat Képvisel6-testiiletének rendelete a kiaddsok

készpénzben torténé teljesitésének eseteirsl
Eldado: Nyergesné Kovics Erzsébet polgdrmester

12.) Beszdmol6 a Makéi Hivatdsos Tizoltéparancsnoksag 2017. évi tevékenységérél
Elbado: Nyergesné Kovics Erzsébet polgarmester

13.) Horgasz Egyesiilet mobil WC athelyezési kérelmének elbiralisa
Elbado: Nyergesné Kovidcs Erzsébet polgdrmester

Megjelenésére feltétleniil szamitok!
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Csanadpalota, 2018. marcius 22. )
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Nyergesné Kovacs Frzsébet
57 polgarmester
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JELENLETIIV

Csanadpalota Véros Onkorma’.nyzat Képviselo-testiiletének 2018. marcius 29. napjan

(csiitortok) 15" grai kezdettel megtartott soros, nyilt testiileti iilésérél

Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester .......... M Y ?«@* .........................
Perneki LaszIl6 alpolgdrmester ... (v f% . @[ .........................
Debreczeni Istvan tandcsnok
Erdélyi Sandomé dr. képviselé ...
Hajas Lasz16né T
Jancsik Zoltan 3 e

Vetrd Jozsefné B eveeEbesteeanes BT e n e SR e e en e en oo st

Meghivottak:

Dr. Keresztury Monika jegyz6 ...

Dr. Juhasz Lész]6 igazgatési csopvez. & ’%/““" .......................................




Polgarmesteri beszamolé a két iilés kozitt tortént fontosabb eseményekrél

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az ¢l6z6 iilés 6ta tortént fontosabb targyalasokrol, eseményekrél az alibbi tajékoztatast
adom:

2018. februdr 19-20.

2017. évi szabadsagom toltottem.

2018. februar 21. (szerda)

15 oératol a Makéi Onkorményzat gesztorsigdban megvalésulé EFOP palyazatok
egyeztetésére keriilt sor a konzorcium vezets partnere munkatérsai, illetve a Miivelédési Haz
mb. igazgatdja, a kdnyvtarvezetd, illetéleg az 6voda vezets jelenlétében. A megbeszéiés soran
jeleztiik valtoztatasi igényeinket is, illetleg a felmeriilt kérdéseinkre valaszt kaptunk.

A két EFOP-os palyazatbél valésulnak meg a 2018-as év elsé felében megtartasra keriils
programok, mint példaul a Husvétold, a gyermeknap, a piinkdsdsls, illetve a julius utolsé
hétvégéjén megrendezésre keriild nemzetkézi fivészenekari talalkozo kiséré programjai.

2018. februar 22. (csiitortok)

13 é6ratol az Adéssagrendezési Bizottsag elsd iilésén vettem részt, melyen az ABACUS Kft
képviseletében Orosz Hajnalka pénziigyi gondnok bemutatkozott és tajékoztatast adott az
eljdras menetérdl, a hataridds feladatokrol.

2018. februar 27. (kedd)
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8 oratol a Koznevelési Tarsulds tilését vezettem, ahol a térsulési;gnécs elfogadta a 2018. évi
kéltségvetést és dontott az intézmények nyari sziinidei nyitva tartasarél is. A kiralyhegyesi
Ovodaban a nyéri sziinet a korabbi évek gyakorlatanak megfelel8en augusztus utols6 két
hetében lesz. Csanadpalotén a sziil6i igényekhez igazodva az intézmény folyamatos nyitva

tartissal miik6dik a nyari id6szakban is.

2018. februar 28. (szerda)

Délutan 15 ératol a Képvisel6-testiilet soros iilését vezettem.

2018. marcius 1. (csiitortok)

Délelétt 9 6ratél a Hivatalban tartott apparatusi értekezleten vettem részt, ahol tébbek kozott
a testiileti iilésen hozott dontések vegrehajtasat beszéltiik meg,

11 oratél a Csongrad Megye Fejlesztéséért Nonprofit Kft tgyvezetGjével dr. Palfi
Timedval térgyaltunk a gyermekjoléti  szolgalat  folyamatban  1évé palyazat
projektmenedzsmenti feladatainak ellatasarol.



14 o6ratél Intézményvezetdi értekezletet tartottunk, melyen megbeszéltikk egyebek kézétt a
marcius 15-1 innepi misor részleteit is.

2018. marcius 3. (szombat)

18 ératol az Apatfalvi Gazdakor meghivaséra az é4ltaluk szervezett balon vettem részt az
Apétfalvi Faluhdzban. A j6 hangulatt balon részt vett Lazar Janos Miniszterelnokséget vezetd
miniszter Ur, orszaggyiilési képviselsi is. A talp ald valét tsmogatasként, kedvezményesen a
Csikota zenekar huzta.

2018. marcius 5. (hétfg)

Reggel 8 oratol csoportvezetdi értekezletet tartottunk, ahol megbeszéltiik az elintézendd
feladatokat.

2018. marcius 6-7.

Szabadsagom t6ltéttem a Munka Toérvénykényve 107. § b) pontja alapjéan.

2018. marcius 8-10.

2017. évi szabadsdgom tSltdttem.

2018. marcius 12. (hétfé)

Reggel 8 ératol csoportvezetdi értekezletet tartottunk, melyen az elmilt idGszak feladatinak
vegrehajtasit, illetSleg az eldttiink 4116 feladatokat beszéltiik meg.

2018. marcius 13. (kedd)

13 oratél az Adossagrendezési Bizottsag iilésén vettem részt, ahol a bizottsag javaslatot tett a
képviselé-Testiiletnek a valsagkoltségvetés elfogadasara.
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2018. maxeius 14. (szerda)
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Délutin 15 o6ratél a Kelemen Emlékparkban megtartott Marcius  15-i unnepi
megemlékezésen vettem részt, ahol elmondtam Unnepi gondolataimat és Perneki Laszl
alpolgarmester urral az emlékmiinél koszorut helyeztiink el.

2018. marcius 19. (hétfo)

8 6ratél csoportvezetsi értekezleten vettem részt, ahol a hatéridé feladatokat beszéltiik 4t.

2018. marcius 20. (kedd)

Délelétt 10 érakor hivatali dolgozdszobamban fogadtam a zipzar gyar olasz tulajdonosait,
akik tajékoztattak, hogy siirgésen 30 5 munkavallalt szeretnének felvenni, majd révid id6n
belil djabb 10 f6t. A munkavéllalék felkutatiséban kérték a segitségemet. A targyalas
eredményeként a kozfoglalkoztatisban résztvevéket marcius 21. napjan reggel 8 6rara a
Miivelddési Hazban tartand6 tajékoztatéra meghivtuk. A tulajdonos elmondésa szerint



el6relathatdlag juliusig a munkafolyamat elsajatitdsa a totkomldsi tizemben fog térténni, majd
a nyari leallast kovetéen a szeptemberi munkakezdés mar itt fog torténni Csanadpalotan. A
tulajdonosok az iizem tovabb fejlesztését tervezik, mely alapjan szeptembertdl masik
telephelyen is el kivanjék inditani a munkat. Az Ujabb alkalmas épiilet felkutatdsaban szintén
kérték a segitségemet.

Délutan 13 érakor egyiittes bizottsagi iilésen vettem részt, melynek egyetlen napirendi
pontja az Gnkormanyzat vélsagkoltségvetésének megtargyalasa volt. A bizottsagi iilésen
clhangzottak szerint a kiadott anyaggal a tagok elégedettek voltak, azt targyalasra
alkalmasnak talaltdk. A felmeriilt kérdések megvalaszolasra keriiltek, azonban sem a
pénziigyi-, sem a telepiilésfejlesztési bizottsag a tartézkodasok magas szdma miatt dontést
nem hozott, a szocialis bizottsag pedig hatérozatképtelen volt.

2018. marcius 21. (szerda)

8 oratél a Miivel6dési Hazban a zipzar gyar munkaerd toborzésén vettem részt, ahol a
kézfoglalkoztatasban résztvevék kéziil jelenleg 12 6 fogadta el a szaméra felajanlott munkat.

Délutin 13 6ératél a képviseld-testiilet rendkiviili ilését vezettem, melynek napirendjén a
valsagkoltségvetés elfogadasa szerepelt.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a két iilés kozott tortént legfontosabb
eseményekrol készitett tajékoztatot fogadja el!

Csanadpalota, 2018. marcius 21.
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2. sz. eléterjesztés

ELOTERJESZTES

Csanadpalota Viaros ﬁnkorményzat Képviseld-testiiletének

2018. marcius 29. napjin tartandé soros, nyilt iilésére

Rendelet-tervezet a gyermekek védelmét biztosito pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatasokrol, valamint a gyermekjoléti
alapellatasok téritési dijarol szolé 2/1998. (I.21.) OR. rendelet médositissrél és egységes
szerkezetbe foglalisarél sz6l6 28/2006. (XI. 2.) OR. rendelet médositdsara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXL térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 146. §-a szerint a személyes gondoskodést nyujt6 gyermekjoléti
alapellatas  keretében biztositott gyermekek napkézbeni  ellatasdért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

Csanadpalota Térségi Koznevelési (")nkorményzati Tarsulas Csanadpalota Térségi Napsugar
Ovoda és Boleséde Tobbedlh Ko6z6s Igazgatasu Koznevelési Intézmény ttjan boélesédei
alapellatast nyqijt.

A Gyvt. 147. § (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a fenntart6 allapitja meg az ellatasok
intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatdsi Gnkéltség és a kozponti koltségvetésrdl sz6l6
torvényben biztositott tdmogatas kiilonbdzete.
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A szerifelyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok itézményi téritési dijardl sz616

rorar .

helyi rendelet évek 6ta a gondozasi intézményi téritési dijat 0 Fi-ban allapitja meg.

A Gyvt. 147. § (3) bekezdése szerint a szolgaltatasi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok
alapjén a targyév éprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgéltatasi onkoltség év kozben egy
alkalommal korrigalhat6, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljk.

A Gyvt. 151. § (3) bekezdése szerint a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az
élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 6sszege.

A személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az 1génylésiikhdz felhasznalhatod bizonyitékokrdl sz616
328/2011. (XL 29.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1) bekezdése
szerint a szolgéltatasi 6nkoltség és normativ allami hozzijarulas kiilonbdzeteként szamitott



intézményi téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatishoz nyujtott sajat
hozzajarulas révén a fenntarté alacsonyabb intézményi téritési dijat hatdroz meg.

A Gyvt. 147. § (4) bekezdése lehetéséget ad a fenntarténak arra, hogy az intézményi téritési
dijat a fent hivatkozott jogszabélyhelyek figyelembe vételével kiszamitott téritési dijnal
alacsonyabb Gsszegben hatérozza meg.

A Gyvt. 151. § (2) bekezdése szerint ha a szilé (tdrvényes képvisels) eltéréen nem
rendelkezik, a nem 4llami fenntarté az 4ltala fenntartott nevelési-oktatasi intézményben, a
telepiilési 6nkormanyzat az 4ltala fenntartott Ovodaban és a kozigazgatési teriiletén az 4llami
intézményfenntarté kozpont 4altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben, a fenntarté az
egyéb allami fenntartasu intézményben a gyermekek és a tanuldk széméra az 6vodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitési napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi
étkezést.

Csanadpalota Varos (")nkorményzata a bolesbdei, Gvodai és altalanos iskolai gyermekétkez-
tetést vasarolt élelem forméjaban biztositja Turi Kalmanné egyéni vallalkozéval kotéit val-
lalkozasi szerz8dés alapjan.

A Gyvt. 29. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a fenntarto onkorményzat a személyes
gondoskodast nyujté ellatasok (a tovabbiakban: személyes gondoskodas) formairdl, azok
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igénybevételérdl, valamint a fizetend§ téritési dijrél rendeletet alkot.

A Gyvt.29. § (3) bekezdése alapjan ha énkormaényzati tarsulas gyermekjoléti, gyermekvé-
delmi ellatast nyujt, akkor a tarsulasi megallapodasban erre kijel6lt telepiilési 6nkormanyzat
- a tarsulasi megéllapodasban meghatarozottak szerint - a nyujtott ellatasokrol, azok igény-
bevételéidl és a fizetends téritési dijakrdl rendeletet alkot. =
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Az ini@ményi téritési  dij megallapitdsdhoz a vallalkozd kozolte az élelmezés
nyersanyagkdltségét, amely az intézményi téritési dij alapja. A 2018. februar 28-ai képvisels-
testiileti tilés alkalmaval a napirendi pontok koziil lekeriilt a gyermekétkeztetés téritési dijanak
targyaldsa. Az addssagrendezési cljaras keretében a kozétkeztetési szerzGdés Osszegének
mddositdsira  nincs lehet6ség,  mert Csanadpalota  Varos Onkonnényzata
tobbletkdtelezettséget nem vallalhat, ezért a 2017. évben alkalmazott nyersanyag- és
rezsikoltség arakkal kell szamolni. Ez alapjan a gyermekétkeztetésért fizetend intézményi
teritési dij alapjaiban 2018 évben nem médosul.

Ennek ellenére a rendelet formalis médositésa indokolt, tekintettel arra, hogy a tavalyi
rendelet elfogadésa sorn elirasra keriilt a bolesdei étkezési téritési dij , Gsszesen” Osszege,
azaz 453,-Ft szerepelt 463,-Ft helyett a 2. szamt melléklet 1.) aa.)” étkeztetés” soran.

Ennek az elirdsnak a korrigaldsa mindenképpen sziikséges tekintettel arra, hogy a szadmlazas
ezen Osszeggel torténik.



A személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti alapellatisok tervezett mntézményi téritési
dijait az elSterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Csanadpalota Térségi Koznevelési (")nkorményzati Tarsulést alkoté 6nkorményzatok a Tér-
sulasi Megéllapodas V./5. pontjaban foglaltak alapjan a kdzdsen alapitott intézmény intéz-
meényei altal nyujtott ellatasokrél, az azok igénybevételérdl és a fizetends téritési dijakrol
52016 rendelet megalkotaséra Csanadpalota Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiiletét jelo]-
ték ki.

A rendelet megalkotdsat megel6z6en a rendelet-tervezetet az alapitékkal a kozigazgatasi
teriiletiikon 1év6 tagintézmények vonatkoztatisaban egyeztetni kell.

A Csanddpalota Térségi Koznevelési (jnkorrnényzati Tarsulas 2018. marcius 28-i {ilésén
targyalja a rendelet-tervezetben szerepld intézményi téritési dijak modositasat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztés mellékletét képezd rendelet—
tervezetet vitassa meg és a melléklet szerinti tartalommal alkossa meg rendeletét.

Csanadpalota, 2018. marcius 21. . /'//H\FO\
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Ny,e'rgesné vécs Erzsébet
S/ polgarmester

Eléterjesztést készitette: dr. Keresztury Moriika jegyzé
= latta: =

Szocidlis, Kultusélis, Ugyrendi Bizottsag,

Targyaltas= E
- Jogi,Ugyrendi Bizéttsag,Pénziigyi Bizottsag

D6ntéshoéatal: Egyszerti tobbség
Meliéklet 1 db rendelet tervezet ﬂ




Rendelet-tervezet

CSANADPALOTA VAROS ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

/2018, (.......)

onkormanyzati rendelete

a gyermekek védelmét biztosité pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodaist nyijté gyermekjéléti alapellatasokrol,
valamint a gyermekjoléti alapellitasok téritési dijarol szolo, a 28/2016. (X1.2.) OR.
rendelettel médositott és egységes szerkezetbe foglalt

2/1998. (1.21.) OR. rendelet

modositasarol

Zaradék:
A rendelet megalkotés napja: 2018

A rendelet kihirdetve: 2018.




Csanadpalota Varos (")nkonnényzaténak Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérsl és a
gyamligyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében kapott felha-
talmazés alapjén, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban biztositott jogkorében
eljarva a gyermekek védelmét biztositd penzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasokrél, valamint a gyermekjoléti alapellatasok téritési dijarsl
52010, a 28/2006. (XL 2.) OR. rendelettel médositott és egységes szerkezetbe foglalt 2/1998.
(I. 21.) 6nkorményzati rendelete médositasara a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A gyermekek védelmét biztosité pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatidsokrol, valamint a gyermekjoléti alapellatasok téritési dijarél szolo, a
28/2006. (XI. 2.) OR. rendelettel médositott és egyscges szerkezetbe foglalt 2/1998. (1. 21)
Onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

2.8

(1) Ez arendelet 2018............ napjan 1ép hatalyba.
(2) Kihirdetésérdl a helyben szokasos médon a jegyz6 gondoskodik.

Nyergesné Kovacs Erzsébet Dr. Keresztury Monika

~ polgarmester —  jegyzd

il

1 ‘? a ‘ﬂ]
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A kihirdetés napja: 2018............

Dr. Keresztury Monika
jegyz



1. mellékleta ......./........ (....) Onkormanyzati rendelethez

»» 2. melléklet a 28/2006. (XI. 2.) OR. rendelethez

A SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO GYERMEKJOLETI ALAPELLATA-
SOK INTEZMENYI TERITESI DIJAI

1.)Csanddpalota Térségi Napsugir Ovoda és Béleséde Tobbcélu Kozos Igazgatasa Koz-

nevelési Intézmény

a.) Csanadpalotai Bolcs6dei Tagintézmény:
aa.) étkeztetés

(napi négyszeri étkezés) 463,- Ft/nap
- reggeli 87,- Ft/adag
- tizérai 61,- Ft/adag
- ebéd 233,- Ft/adag
- uzsonna 82,- Ft/adag
ab) gondozasi dij

(a Gyvt. 147. § (4) bekezdése

alapjan) 0,- Ft/nap

b.) Napsugir Ovodai Tagintézmény:

napi haromszori étkezés 456,- Ft/nap
- tizdrai 90,- Ft/adag
- ebéd 280,- Ft/adag

- uzsonna 86;- Ft/adag

I“
i

; »H]

o A . . y r
¢.) Kiralyhegyesi Ovodai Tagintézmény:

456,- Ft/nap

napi hdromszori étkezés

- tizérai 90,- Ft/adag

- ebéd 280,- Ft/adag

- uzsonna 86,- Ft/adag
2.) Dér Istvan Altalinos Iskola — iskolai na kozi otthon:

napi hdromszori étkezés 521,- Ft/nap

- tizérai
- ebéd
- uzsonna

A személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti alapellatasok intézményi téritési dijai az

AFA-t nem tartalmazzak.

101,- Ft/adag
325,- Ft/adag
95,- Ft/adag”



HATASVIZSGALAT
Csanadpalota Varos ﬁnkorményzat Képvisel6-testiiletének a gyermekek védelmét biz-
tosité pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytijto gyermekjoléti alapella-
tasokrél, valamint a gyermekijéléti alapellatasok téritési dijarol sz616 28/2006. (XI. 2)
OR. rendelet médositésarél sz016 ...../2018. (.....) onkormanyzati rendeletéhez
(a jogalkotdsrodl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan

1. Térsadalmi hatasa: X nincs
- van

2. Gazdaségi és koltségvetési hatdsa: X nincs
- van

3. Kornyezeti és egészségiigyi kévetkezményei: X nincs
- van

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatésa: X nincs
- van

5. A jogszabaly megalkotasanak szilkségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhatéd ko-

vetkezménye: X nincs
- van

6. A jogszabaly alkalmazaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi felté-
telek fennall4sa:

A jogszabaly alkalmazaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
fennallnak.

F|

(

!

Csanédpalota;QOI 8. marcius 21.

X IH] ey



3. sz. elGterjesztés
ELOTERJESZTES
Csanadpalota Varos (")nkorm:’myzat Képviselo-testiilete

2018. marcius 29. napjan tartandé soros, nyilt iilésére

Rendelet-tervezet a személyes gondoskodast nyujté ellitasokrol, azok igénybevételérdl és
a fizetendd téritési dijakrél sz616 7/2010. (V.28.) OR. rendelet médositasira

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Csanadpalota Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Onkorményzati Térsuls a Csanadpalota
Terségi Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjéléti Szolgalat intézményén keresztiil
biztositja a szociélis, és gyermekjoléti szolgaltatasokat.

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993.évi IIL térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 92.§ (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdés f) pontja alapjan a személyes gondoskodast
nydjto ellatasokrol, azok igénybevételérsl, valamint a fizetendd téritési dijakrél, ha a fenntart6
Onkorményzati tarsulds, akkor a tarsulési megallapodasban erre kijelslt telepiilési

onkorményzat a tarsulasi megallapodasban meghatérozottak szerint rendeletet alkot.

A téritési dij megallapitasira vonatkozé szabalyokat az Szt. és a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl sz6lo 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint a Magyarorszag 2017. évi kozponti kéltségvetésérsl
52016 XC. térvény tartalmazza.

Csanadpalota Viros (3:1ﬂ<orményzaténak Képvisel6-testiilete 2010. évben a?kotta meg a
személyes gondoskoda&t nydjto ellatasokrol, azok igénybevételérsl és a fizgtendd téritési
dijakrol szo6l6 7/2010. (V28 ) bnkormanyzati rendeletét, melyet évente modositatt, —

Az Szt. 115.§.(1) bekezdésében foglaltak alapjan az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis
1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhat6. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen
esetben az 6nkoltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgéltatasonkénti kdzvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani. A Szt.115.§ (2) bekezdése alapjan a kotelezett altal
fizetend6 téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: szem€lyi téritési dij) az intézményvezets
konkrét dsszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t a megéllapodds megkétésekor
irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Az alkalmazand6 intézményi téritési dijak 2018. évi megéallapitasahoz a



szolgaltatasi Onkoltséget a Magyarorszag 2018. évi kézponti koltségvetésérdl szbl6
torvényében meghatarozott normativak figyelembe vételével hatdrozta meg az intézmény.

Az intézményi téritési dij megéllapitasdhoz a vallalkozé kozdlte az élelmezés modositott
koltségét, amely az intézményi téritési dij alapja. A 2018. februar 28. napjén tartott iilésén
Csanédpalota Viaros énkonnényzat Keépvisel§-testiilete a pénziigyi biztos javaslatira levette a
napirendr6l a kozétkeztetési rendelet megtargyalasit. A folyamatban 1évé addssagrendezési
eljarasban ugyanis a kozétkeztetési szerzédésben foglalt drak emelésére nincs lehetéség, mert
Csanadpalota Varos Onkorményzata tdbblet kotelezettséget nem vallalhat. Ezért a rendeletben
Csanédpalota vonatkozasaban a 2017. évben alkalmazott nyersanyag ¢€s rezsikoltség arakkal

lehet szdmolni. Ez alapjan a kozétkeztetésért fizetendd téritési intézményi téritési dij ezen
szempontok figyelembe vételével keriilt megallapitasra.

A Csanadpalota Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi
Tanacsa 2018. marcius 28. napjan tartandé iilésén targyalja a rendelet - tervezetben szerepld
intézményi téritési dijak médositasat.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az elterjesztés mellékletét képezd rendelet—
tervezetet vitassa meg és a melléklet szerinti tartalommal alkossa meg rendeletét.

Csanadpalota, 2018. marcius 20.

\éc;\? #rog 5&}\ ) (
A i lﬁyergesné Kovacs Erzsébet
i 41 polgarmester
¥ 8
U* 5
RS / ’ —
Eléterjesztést készitette: dr. Keresztury Monika jegyzd I
latta: . i
Targyalta: Szocidlis, Kulturalis, Ugyrendi Bizottsag,
Jogi,Ugyrendi Bizottsig,Pénziigyi Bizottsag
Dontéshozatal: Egyszerli t6bbség
Melléklet 1 db rendelet tervezet
1 db téritési dij szémitas




Rendelet-tervezet

CSANADPALOTA VAROS ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

/2018 (.......)

onkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol,
azok igénybevételérdl és a fizetendé téritési dijakroél szolo,
a 7/2010. (V.28.) OR. rendelet médositasarél
Zaradék: . B
A rendelet megalkotas napja: 2018..............

A rendelet kihirdetve: 2018, ..ovvovvevii.

A rendelet hatalyba 1ép: 2018. ...............

Dr. Keresztury Monika
Jjegyz6




Csanadpalota Viros Onkormanyzat Képviselétestiiletének
..../2018 (I1I1.29.) 6nkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol szo6lo, a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet médositasarol

Csanadpalota Véros Onkormanyzat KépviselS-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi Il torvény 92. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjén az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva a
személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok igénybevételérsl és a fizetendd téritési
dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelete modositasérdl a kovetkezdket rendeli:

1.§
(1) A személyes gondoskodast nyujtd _ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
teritési dijakrol sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. sz4mi
melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

(2) A Rendelet 3. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete 1ép.

(3) A Rendelet 4. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 3. melléklete 1ép.

2.§

(1)Ez a rendelet 2018. éprilis 1-jén 1ép hatélyba.
(2)Kihirdetésérdl a helyben szokdsos médon a jegyzd gondoskodik.

]
oo

Nyergesné Kove'lcs;Erzsébet dr. Keresztury Mou;ica
polgarmester- — jegyzé = -

Kihirdetve: 2018, ...............

dr. Keresztury Monika
jegyz6



1. melléklet a ..../2018. (I1L.29.) énkorményzati rendelethez

2. szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez”

AZ ETKEZTETES INTEZMENYI TERITESI DiJA

1.) Csanddpalota — Kovegy kozség teriiletét ellato szolgaltato6tol biztositott

Ebéd — sajat elvitellel és helyben fogvasztissal : 770,Ft/adag
Ebéd kiszallitassal

910,- Ft/adag
A fenti dijbol a kiszallitas ko6ltsége: 140,- Ft/adag

2.) Csanddalberti kozség teriiletét ellaté szolgaltatétol biztositott

Ebéd — sajat elvitellel és helvben fogyasztissal 390,- Ft/adag
Ebéd kiszallitassal :

585,-Ft/adag
A fenti dijbol a kiszallitas koltsége: 195,- Ft/adag

3.) Nagvér kozség teriiletét ellaté szolgaltatotol biztositott
Ebéd — sajat elvitellel és helyben fogvasztassal 480- Ft/adag
Ebéd kiszallitassal 480,- Ft/adag
A fenti dijbol a kiszallitasi koltség: 0,- Ft/adag

4.) Pitvaros kozség teriiletét ellaté szolgaltatétol biztositott
Ebéd — sajait elvitellel és helyben fogvasztassal 520,- Ft/adag
Ebéd kiszallitassal 705,-Ft/adag
A fenti dijbdl a kiszallitasi koltség: 185,- Et/adag

k=

3.) Kiralyhegyes kozség teriiletét ellato szolgaltat6tol biztositott o
Ebéd — sajat elvitellel: 660,- Ft/adag

Ebéd kiszallitassal 660,- Ft/adag

A fenti dijbol a kiszallitasi koltség: 0,- Ft/adag

6.) Ambrézfalva kozség teriiletét ellaté szolgaltatétol biztositott

Ebéd — helvben fogyasztissal és sajit elvitellel — : 580,- Ft/adag
Ebéd kiszallitassal: 695,- Ft/adag
A fenti dijbdl a kiszallitasi koltség: 115,- Ft/adag

Tervezett ellatasi napok szdma valamennyi telephelyen: 251 nap”



2. melléklet a .../2018. (I11.29.) 6nkormanyzati rendelethez

,»3. szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

A HAZI SEGITSEGNYUJTAS INTEZMENYI TERITESI DiJA

Szt. 115. § (1) bekezdés alapjdn

A.) Csanadpalota — Kovegy kozség teriiletén
Gondozasi éradij:
— személyi gondozas:
— szocialis segités:

B.) Csanadalberti k6zség teriiletén

Gondozasi 6radij:

~ személyi gondozias:
~ szocidlis segités:

C.) Nagyér kozség teriiletén
Gondozasi éradij:
— személyi gondozas:
— szocialis segités:

D.) Pitvaros kozség teriiletén

Gondozasi 6radij:
— személyi gondozas=
— szocialis segités:

X

E.) Kirilyhegyes kozség teriiletén
Gondozasi éradij:
— személyi gondozas:
— szocidlis segités:

F.) Ambrézfalva kozség teriiletén

Gondozasi éradij,
— személyi gondozas:
— szocidlis segités:

Tervezett gondozdsi napok szama valamennyi telephelyen: 251 nap”’

0,- Ft/6ra
0, -Ft/6ra

100,- Ft/6ra
100, -Ft/6ra

0,- Ft/6ra
0, -Ft/6ra

O,;E—F t/ora
0=-Ft/6ra

735,- Ft/ora
735, -Ft/ora

270,- Ft/ora
270, -Ft/6ra



3. melléklet a .../2018. (II1.29.) énkormanyzati rendelethez

4. szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

NAPPALI ELLATAST NYUJTO KLUB

1.) Csanddpalota, Kdlmany Lajos utca 9. szam alatti székhelyen:  0,- Ft/nap
2.) Csanadalberti, F6 utca 27. szam alatti telephelyen: 0,- Ft/nap
3.) Nagyér, Petofi Sandor utca 17. szam alatti telephelyen 0,- Ft/nap

0,- Ft/nap

4.) Pitvaros, Kossuth utca 34. szim alatti telephelyen

Tervezett nyitvatartasi napok szdma 2017. évben valamennyi telephelyen: 251nap

SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO
SZAKOSITOTT SZOCIALIS INTEZMENYI TERITESI DiJ

»NAPLEMENTE” IDOSEK GONDOZOHAZA

A/ Elelmezési térités:

(napi hdromszori étkezés} 485,- Ft/nap

B./ Intézményi elhelyezés: 1.637,- Ft/nap
WY1 téritési 2.122,-Fi/nap

1.) Napi intézményi téritési dij Gsszesen:
ritési 63.660- Ft/ho

Tervezett nyitvatartdsi napok szama 2018. évben: 365 nap”



Csanadpalota Térségi Alapszolgaltatasi Kézpont &s Gyermekjoléti Szolgilat
Ambrézfalva, Csandalberti, sidpal:i 6v, N, s

Csanadpalota Térségi
Alapszolgaltatasi Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményi téritési dij szamitas
2018.

ey
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Cim: 6913 Csanddpalota, Kalmany Lajos u. 9.
Tel: 62/264-120, 30/637-6868; e-mail:csskpalota@gmail.com



Csanddpalota Térségi Alapszolgaltatisi
Ambrézfalva, nmwwmnm_htm..ﬁ , Csandd,

bl b

Intézményi téritési dijak alakuldsa 2018.

Kozpont és Gyermekjéléti Szolgslat
palota, Kirélyhegyes, Kivegy, Nagy

€r, Pitvaros S

___ Szocidlis alap dltatds megnevezése Ambrozfalva | Csanddalberti m| Csanddpalota | Kirdlyheg ves _ Nagvér _|| _Pitvaros
[ Szolgaltatisi Snksltség [ _
Ebéd = 580,- _ 390,- _ 770,- 810,- 480,- 520,-
sajét elvitellel |  Téritési dij felsé hatara ‘ I R S
és helyben Tarsulds altal _ | g ~
fogyasztissal | meghatdrozott dij (Szt. 580,- 390, 770,- 660,- 480, . 520,- _
_ Ft/adag 115, §. (1) bek.) A| B i . —_— e N
Szolgltatési onkbltség B+ 3A0= | 3904195 | 70,4+ 140=  810-+265— | 4g0.+1 15-= | 520, +410, =
Etkeztetés Téritési di felss hatara 1.120- _ 585 | 210- Sd,-| ) |u.ow..| o 960 ]
, Ebéd Térsulés dltal _ ,
kiszéllitissal | eghatirozote dij (Szt. 695, 585,- 910, i 660,- 480,- 705,
Ft/adag 115. §. (1) bek.) il B L - o
Kiszallitasi kolség 540,- 195,- v 310,- ! 265,- _ 115,- 440,-
s R = e R B
Tdrsulds dltal meghat, _ , ,
_ kiszAllitisi kiltség il 195,- 140,- 0- 0, 185, |
Szolgaltatési Gnkditség [ o
= 270, 225, 0,- 4.330,- 0,- 305.- _
Hézi gondozisi | Téritési dij felss hatéra R | ]
segitség- oradij Tarsulds dltal _
nyijtds Ft/6ra meghatsrozott dij (Szt. 270, 100,- 7 0 735,- 0,- 0,- w
115. §. (1) bek.) | R I S )
Szolgaltatési Snkoltség _ _
Nappali . = - 175, 125, — 425 275;
ellitist | OO | e 6 feiss hatara R R P o L |
nyijté ms..h Tarsulds fltal _
klub P meghatirozott dij (Szt. — 0, _ 0,- — 0,- 0,-
15.8. () bek) | = S D = e S
R ._L. el
Csanadpalota, 2018. mércius 12, W KON ey
Szabéné Skl Renita ;:
intézményezeth
e e ———————— S L
Cim:

6913 Csanadpalota, Kalmény Lajos 5. 0.
Tel: 62/264-120, 30/637-6868; e-mail:csskpalota@gmail.com

il _t‘ N



‘_Mé_mpf_é_g_falva, Csanédalberl;ii Csa

Csanadpalota Térségi Alapszolgaltatisi Kozpont és Gyermekjéléti Szolgalat
dpalota, Kirdlyhegyes, Kivegy, Nagyér, Pitvaros

4
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AMBROZFALVA

A személyes gondoskodast nyujté alapellatasok intézményi téritési dij
meghatdrozasdnak médszertana 2018.

A személyes gondoskodast nyljté alapellatisok intézményi téritési dijai a ,,Szecidlis
igazgatisrdl és szocidlis elldtisokrél” 1993, évi IIL. torvény, a wSzemélyes gondoskoddst
nyljté szocidlis elldtisok téritési dijarol” sz6l6 29/1993, (IL.17.) Korm., rendelet,
valamint az ,,7 és 2 forintos cimleti; érmék bevondsa kivetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairél” sz616 2008, évi II1. térvény elirdsainak megfeleléen kertiltek kiszdmitasra,

torténé megosztdsival.

A szolgaltatisi Onkoltség a szolgaltatss kapcsan felmeriilt raforditasok (a szdmvitelrsl sz616
2000. évi C. torvény 78-80. §-ai szerinti koltségek) és szolgdltatdsi egységre (ételadat,
gondozési 6raszam, gondozdsi napok szima) szamdtott éricke, amelyet az elézs év adatai
alapjén, a térgyév aprilis 1-jéig kell megallapitani.

A fenntartd az intézményi téritési dijat az Szt. 115, §. (1) bekezdése szerint kiszamitott
téritési dijnal alacsonyabb Gsszegben is meghatérozhatja.

Szolgiltataisi Onkoltsée megallapitisa

T ", T
= ONKOLTSEG ]

Bérkoltség megoszlisa szakfeladatok { Dologi = g0 i
1 koziitt | kindgs | Usszkiadis +
Hizi | v _ | T T
e , 2.710.600 Ftx 10% =271.060 Ft i ! |
| BB 10.600 - 271.060 Ft=2439540 ¢ | 118500 Ft | 2.558.040 Ft |
__nydjtas | NS ]
| Etkeztetés | 271.060 Ft | 412750 Ft | 683.810 Ft |
%ﬁ%\w‘m&ﬂ”ﬁﬁ FIL A e te ey, = ﬁmfiﬁ“&!*%m,’f &wmwwwm’ﬂm
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Intézményi téritési dij megdllapitisa
Hizi segitségnviijtas
2.558.040Ft

Szolgiltatasi 6nkoltség (bér + Jérulékok + dologi kiadasok)
Ellatottak szama: 9 £6

Gondozési napok szdma: 251 nap

Gondozasi 6rék szama: 1162 6ra

Gondozén6k szima: 1 £

2018. évi normativ tdmogatas Osszege: 2.245.000 Ft

Onksltség = Téritési dij felss hatdra: 2.558.040,-
2.558.040 Ft : 1162 6ra = 2201 Ft
2.245.000 Ft : 1162 6ra = 1932 Ft 2201 Ft - 1932 Ft = 269 Ft

Hizi gondozdsi 6radij dsszege 270 Ft

Etkeztetés ' ,
Szolggltatasi Gnkoltség (vasérolt élelmezés kéltsége) 412,750 Ft

Ellatottak szama: 2 &

Ellatasi napok széma: 251 nap

Eves adagszém: 415 adag

2018. évi normativ tdmogatés Osszege: 121.792 Ft

Onkoltség = Téritési dij fels6 hatéra 412.750 Ft

412.750 Ft: 251 nap : 2 6 = 822 Ft

121.792 Ft : 251 nap : 2 £6 = 243 Ft 822 Ft - 243 Ft=579 Ft
Etkegési téritési dij isszege 580 Fr,

Kiszallitasi dij:

Szolgéltatisi Snkdltség (hézi bér + jrulékok 10%) 271.060 Ft

Ellatottak szdma: 2 £5
‘Ellatasi napok szdma: 251 nap

Onkaltség = Téritési dij fels6 hatdra (1 fére/1 napra lebontva): 271.060 Ft : 2f5 - 251 nap =
539,9 Ft ~ 540 Ft !

Kiszallitasi dij 540 Ft
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Szolgaltatisi Onkdltség megallapitasihoz Kiegészités

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrél sz6l6 1993, evi II. térvény (tovabbiakban:
Szoc. tv.) 114. § (1) szerint a személyes gondoskodsst nyljté ellatdsokért téritési dijat kell
fizetni. A szoc. tv. 115, § (1) bekezdése szerint ay intézményi téritdsi dij a személyes
gondoskodds kérébe tartozs szocidlis ellatasok ellenértckeként megallapitott dsszeg (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis
1-jéig dllapitia meg. Az intézményi térités; dij Gsszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi
Onkoltséget. Az intézményi térités; dij év kdzben egy alkalommal korrigdlhatd. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgéltatdsonként kell meghatarozni. A (2)
bekezdés értelmében a kételezett altal fizetends teritési dij Gsszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) az intézményvezets ko €t 8sszegben allapitia meg, és arr6l az ellatist igényl6t a
megallapodis megkétésekor frasban tdjékoztatja. A szemelyi téritési dij nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij Gsszegét.

A személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellatasok téritési dijarél sz616 29/1993. (L 17)
Korm. rendelet 3, § (1) értelmében az intézményi téritési dijat és a szemelyi téritési dijat

a) étkeztetés esetén ellatasi napra,

b) hdzi segitségnyljtas esetén — szocilis segitésre vagy személyi gondozésra vonatkozo —
gondozési 6réra,

¢) jelzérendszeres hazi segitségnyjtds esetén ellatds; napra,

d) timogaté6 szolgaltatas esetén szolgélati 6réra és szallitasi kilométerre,

€) nappali ellatas esetén ellatasi napra, = ;

f) bentlakasos intézményi ellétas esetén ellatdsi napra és hénapra vetitve kell meghatérozni,
(2) Bentlakasos intézményi ellatas esetén

a) a napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része,

b) a napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része

a hénapok naptari napjainak szam4ts] fiiggetleniil, ‘

A szoc, tv. 116. § (1) bekezdése szerint a szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak
megallapitasanl :
— aszolgéltatdst igénybe vevo személy rendszeres havi Jjovedelmét,
~  kiskori igénybe vevé esetén a csaladban egy fore Juté rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. ‘
A szocidlisan nem raszorult személy esetében a téritési dij Osszegét a fenntarté szabadon

allapitia meg.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti Jjovedelem

a) 30%-4t étkeztetés,

b) 25%-4t hazi segitségnyiijtas, ’

¢) 30%-at, ha a hazi segitségnyljtds mellett étkezést is biztositanak, illetve tdmogato
szolgaltatss,

d) 20%-4t a kiskorti részére nyujtott tAmogat szolgaltatss,

€) 2%-4t jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetében.
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117. § (1) Az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jévedelmének

a) 15%-4t a nappali ellatast,

b) 30%-4t a nappali ellatést és ott ctkezést,

¢) 60%-4t az dtmeneti elhelyezést nydjt6 intézmények esetén.

Az intézményi téritési dijak és a személyi téritési dijak az 1 és 2 forintos cimletli érmék
bevondsa kévetkeztében sziikséges kerekités szabalyairl sz616 2008. évi III. torvény 2. §-
anak megfelel médon kerekitve keriiltek meghatarozasra.

(A kerekités szabélya a kovetkezé: '

a) 0,01 forinttol 2,49 forintig végz6d6 sszegeket lefelé, a legkézelebbi 0;

b) a 2,50 forintt6l 4,99 forintig végz6dsd Osszegeket felfelé, a legkozelebbi S;

¢) az 5,01 forintt] 7,49 forintig végzdé Osszegeket lefelé, a legkzelebbi 5;

d) a 7,50 forinttol 9,99 forintig végzéds Osszegeket felfeld, a legkozelebbi 0

forintra végz6dé bsszegre kell kerekiteni.)

Az 6nkéltség-szamitas képezi az intézményi téritési dijak alapjat, amelyet a rendelet-tervezet
11-16. melléklete tartalmaz.

Csanadpalota, 2018. mércius 12.
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CSANADALBERTI
A személyes gondoskodist nydjté alapelltésok inté ményi téritési dij
meghatdrozasénak médszertana 2018,

A személyes gondoskoddst nytjté alapellatdsok intézményi téritési dijai a ,,Szocidlis
igazgatdsrol és syocidlis ellatdsokrol” 1993, évi 1. torvény, a ,.Személyes gondoskoddst
nywjto szocidlis elldtdsok téritési dijirél” sz616 29/1993. (IL.17.) Korm. rendelet,
valamint az .1 s 2 Jorintos cimletli érmék bevondsa kdvetkeztében sziikséges kerekités
szabdlyairél 7616 2008. évi I1L. torvény elbirisainak megfelelen keriiltek kiszamitasra.

Valamennyi szolgiltatés esetében az intézményi téritési dij szamitasi .mddja, hogy a
tervezett koltségek megosztasra keriiljenck az egy szolgdltatasi egységre Juté koltséggel. A
személyes gondoskodds kérébe tartozs szocidlis elldtasok téritési dija (tovibbiakban:
intézményi téritési dfj) a szolgaltatési Onkdltség és a normativ allami hozzajarulas
kbltségvetési tamogatasanak kiilonbézete.

A szolgaltatasi onkdltség a szolgaltatss kapcsén felmeriilt raforditésok (a szamvitelrsl sz616
2000. évi C. térvény 78-80. §-ai szerinti koltségek) és szolgaltatasi egységre (ételadat,
gondozisi éraszam, gondozési napok szdma) szdmitott értéke, amelyet az ¢l6z6 év adatai
alapjén, a targyév 4prilis 1-jéig kell megallapitani,

A fenntarté az intézményi téritési dijat az Szt. 115. §. (1) bekezdése szerint kiszamitott
téritési dijnal alacsonyabb &sszegben is meghatirozhatja..

Szolgaltatasi snkoltséy megallapitisa

ONKOLTSEG %
2 oz R 2emcires —
| Bérkoltség megoszldsa ! ) ey U PR
i szakfeladatok kozétt Dologi kiad4s Osszkiadis
Nappali 6.225.092 x 10% = 622.510 i
ellatast 6.225.092- 622.510=5.602.582 Ft |  605.150 Ft 6.207.732 Ft
(vijtoklub | . f e
. Hiézi | 2.645.600 Ftx 10%=264.560 Ft |
segitség - 2.645.600 Ft - 264.560 Ft = | 131200 Ft | 2.512.240 F¢
nyijtas | _23BLO040Ft )
i Etkeztetés | 622.510+264.560 Ft=887.070 Ft 2.857.500 Ft 3.744.570 Ft j
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Intézménvi téritési dij mecallapitds

Nappali ellitist nvaito klub
6.207.732 Ft

Szolgaltatdsi 6nkoltség (bér + jarulékok + dologi kiadasok)
Ellatottak szama: 30 £

Ellétasi napok szdma: 251 nap

Gondozdéndk szama: 2 6

2018. évi normativa bevétel: 4.905.000 Ft

Onkoltség = Téritési dij felsé hatéra: 6.207.732 Ft
6.207.732 Ft : 30 f5 = 206.924 Ft

4.905.000 Ft : 30 f6 = 163.500 Ft

206.924 Ft — 163.500fFt = 43.424 Ft : 251 nap =173

Téritési dij dsszege 175 Ft.

Hazi segitségnyijtis ;
Szolgiltatasi 6nkéltség (bér + jarulékok + dologi kiadésok) 2.512.400Ft

Ellatottak szama: 9 £

Gondozasi napok szama: 251 nap

Gondozési 6rak szdma: 1313 6ra

Gondozénbk szama: 1 £6

2018. évi normativ timogatés Gsszege: 2.220.000 Ft

Onkoltség = Téritési dij felsé hatara: 2.512.400,-
2.512.440Ft: 1313 6ra= 1913 Ft
2.220.000 Ft :-1313 6ra='1690 Ft 1913 Ft - 1690 Ft =223 Ft

Hazi gondozdsi oradij dsszege 225 Fy

Etkeztetés

Szolgéltatési 5nkoltség (vésdrolt élelmezés kdltsége) 2.857.500 Ft
Ellatottak szama: 18 6

Ellatasi napok széma: 251 nap

Eves adagszam: 3344 adag ;

2018. évi normativ timogatas 6sszege: 1.096.128 Ft

Onkoltség = Téritési dij felsé hatédra 2.857.500 Ft

2.857.500 Ft: 251 nap : 18 f6 =632 Ft
1.096.128 Ft : 251 nap : 18 6 =243 Ft 632 Ft - 243 Ft=389 Ft

Etkezési téritési dij sszege 390 F,

Cim: 6913 Csanddpalota, Kalmény Lajos w9,
Tel: 62/264-120, 30/637-6868; e-mail: csskpalota@gmail.com
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Kiszallitasi dij;
Szolgaltatdsi dnkéltség (hézi bér + jarulékok 10%) 887.070 Ft

Ellatottak szdma: 18 £5
Ellatési napok szama: 251 nap

Onkoltség = Téritési dij fels6 hatéra (1 fére/1 napra lebontva): 887.070 Ft : 18 £5 : 251 nap =
196,3 Ft ~ 196 Ft

Kiszallitdsi dij 195 Ft

Szolgdltatisi nkoltség megillapitisihoz kiegészités

A ‘szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatisokrd] $z6l6 1993, évi II1. torvény (tovabbiakban:
szoc. tv.) 114. § (1) szerint a személyes gondoskodést nyujté ellatdsokért téritési dijat kell
fizetni. A szoc. tv. 115, § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes
gondoskod4s "kdrébe tartozé szodidlis ellitdsok elienértékeként megallapitott Osszeg (a
tovabbiakban: intézményi téritesi dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis
1-jéig édllapitja meg, Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigdlhat6. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgéltatisonként kell meghatdrozni. A (2)
bekezdés értelmében a kételezett altal fizetendd téritési dij Gsszegét (a tovabbiakban: személyi
teritési dfj) az intézményvezetd konkrét Osszegben dllapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t a

megallapodas megkétésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij Osszegét,

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritdsi dijérol sz6lé 29/1993. (1L 17)
Korm. rendelet 3. § (1) értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

a) étkeztetés esetén ellatasi napra, ‘ _

b) hazi segitségnyijtés esetén — szocislis segitésre vagy személyi gondozisra vonatkozé —
gondozési rdra,

¢) jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas esetén ellstasi napra,

d) tdmogaté szolgaltatas esetén szolgalati érara és szallitasi kilométerre,

e) nappali ellatas-esetén elldtdsi napra, v

f) bentlakdsos intézményi ellatés esetén ellatasi napra €s hénapra vetitve kell meghatarozni.
(2) Bentlakésos intézményi elldtas esetén

a) a napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része,

b) a napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része

a h6napok naptari napjainak sz&m4tl fliggetleniil.

A szoc. tv. 116. § (1) bekezdése szerint a szocidlis alapszolgaltatds személyi téritési dijanak

r ra r4 4
megallapitasinél

Cim: 6913 Csanémgpalota, Kélmény Lajos u. 9.
Tel: 62/264-120, 30/637-6868; e-mail: csskpalota@gmail.com



Csanadpalota Térségi Alapszolgaltatisi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
Ambroézfalva, Csanddalberti, Csanéqgglotgz Iﬁré]lrgggyes, Kivegy, §aggr3_g§§ggos

e RN S R 5 e g O s e S SR i i, S i

— aszolgaltatdst igénybe vevs személy rendszeres havi jOvedelmét,
-~ kiskort igénybe vevé esetén a csalddban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni.
A szocidlisan nem riszorult személy esetében a téritési dij Gsszegét a fenntarté szabadon

éllapitja meg,

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem

a) 30%-4t étkeztetés,

b) 25%-4t hazi segitségnyuijtas,

¢) 30%-at, ha a hazi segitségnytjtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tdmogato
szolgaltatis, :

d) 20%-4t a kiskort részére nytjtott tamogat6 szolgaltatés,

e) 2%-4t jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas esetében.

117. § (1) Az intézményi ellatasért fizetends személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének

a) 15%-dt a nappali elltast,

b) 30%-4t a nappali ellatast és ott étkezést;

¢) 60%-4t az 4tmeneti elhelyezést nyujté intézmények esetén.

Az intézményi téritési dijak és a személyi téritési dijak az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevonasa kdvetkeztében sziikséges kerekités szabélyairdl sz616 2008. évi IIL. torvény 2. §-
anak megfeleld médon kerekitve keriiltek meghatarozasra.

(A kerekités szabélya a kovetkezé:

a) 0,01 forinttdl 2,49 forintig végz6dé Osszegeket lefelé, a legkszelebbi 0;

b) a 2,50 forinttél 4,99 forintig végz0d6 Osszegeket felfelé, a legkdzelebbi 5;

¢) az 5,01 forinttél 7,49 forintig végz3d6 dsszegeket lefelé, a legkdzelebbi 5;

d) a 7,50 forinttél 9,99 forintig végz6dd sszegeket felfelé, a legkszelebbi 0

forintra végz6dd bsszegre kell kerekiteni.)

Az onkdltség-szamitas képezi az intézményi téritési dijak alapjat, amelyet a rendelet-tervezet
11-16. melléklete tartalmaz.

Csanadpalota, 2018. mércius 12.

Szaboné Sz¢ékely Rendta
intézményvezets
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CSANADPALOTA

A személyes gondoskodast nyujté alapellatasok intézményi téritési dij
meghatdrozasdnak médszertana 2018,

A személyes gondoskodist nytjté alapellatisok intézményi téritési dijai a ,,Szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis ellgtésokrol” 1993. évi II1. torvény, a »Személyes gondoskoddst
nydjté szociilis elldtisok téritési dijarél” sz616 29/1993. (IL17.) Korm. rendelet,
valamint az ,,I és 2 forintos cimletii érmék bevondsa kivetkeztében sziikséges kerekités
szabdlyairdl sz516 2008. évi IIL torvény eléirasainak megfelelden keriiltek kiszimitasra,

Valamennyi szolgéltatis esetében az intézményi téritési dij szamitasi mddja, hogy a

tervezett koltségek megosztdsra keriilienek az egy szolgaltatasi egységre juté koltséggel. A
személyes gondoskodds kérébe tartozéd szocidlis elldtasok téritési dija (tovébbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgéltatdsi onkéltség és a normativ 4llami hozzajérulas
koltségvetési timogatisanak kiillonbozete,

Az intézményi téritési dijat integralt intézmény estében is szolgaltatdsonként kell
meghatdrozni, a k6z4s koltségelemek szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségeinek aranyaban
t0rténd megosztasival.

A szolgéltatasi 6nkcltség a szolgaltatas kapcsan felmeriilt raforditdsok (a szémvitelrél sz6l6
2000. évi C. torvény 78-80. §-ai szerinti kéltségek) és szolgaltatasi egységre (ételadat,
gondozési 6raszém, gondozési napok szima) szémitott értéke, amelyet az el6z8 év adatai
alapjan, a térgyév 4prilis 1-jéig kell megallapitani.

A fenntartd az intézményi téritési dijat az Szt. 115. §. (1) bekezdése szerint kiszamitott
téritési dijnal alacsonyabb Osszegben is meghatérozhatja.

Szolgdltatisi onkiltség megdllapitisa

ONKOLTSEG

f = g Py » h X ;

’ Bgi;ﬁ;g;gaz;gﬁ;zz?éa Dolegi kiadas Osszﬁadéfu ‘

Nappali 5.577.999 x 10% = 557.799 N
ellatast 5.577.999 - 557.799 4.340.610 Ft 9.360.810 Ft
 nyijté klub , = 5.020.200 Ft A =

Hazi 5.291.199 Ftx 10% = 529.119 Ft

segitség - 5.291.199 Ft—529.119 Ft= 187.000 Ft 4.949.000 Ft

| Mvijtas | 4.762.000 Ft . )
__Etkeztetés | 557.799+ 520.119 Ft= 1.086.998 Ft | 3.556.000 Ft 4.642.000 Ft
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Intézményi téritési dij mecsllapitis

Nappali ellatist nvijté klub
9.360.810 ¥¢

Szolgdltatdsi 6nkoltség (bér + jarulékok + dologi kiadasok)
Ellatottak szama: 48 £ '

Elldtasi napok szdma: 251 nap

Gondoz6ndk szdma: 2 £6

2018. évi normativa bevétel: 7.848.000 Ft

Onkéltség = Téritési dij felsd hatéra: 9.360.810 Ft
9.360.810 Ft : 48 £5 = 195.015 Ft

7.848.000 Ft : 48 £ = 163.500 Ft

195.015 Ft - 163.500 Ft = 31.515 Ft : 251 nap = 125

Téritési dij dsszege 125 Fr.

Hazi segitségnyviijtais
Szolgaltatasi Snkoltség (bér + jarulékok + dologi kiadasok) 4.949.000 Ft

Ell4tottak szama: 17 {5

Gondozasi napok szdma: 251 nap

Gondozdsi 6rdk szama: 2707 6ra

Gondoz6ndk szama: 2 £6

2018. évi normativ tAmogatas 6sszege: 6.081.000 Ft

Onkéltség = Téritési dij felss hatdra: 4.949.000,-
4.949.000 Ft : 2707 6ra= 1828 Ft

6.081.000 Ft : 2707 6ra = 2246 Ft _
Hzi gondozdsi dradij ésszege 0 Fr

Etkeztetés
Szolgéltatasi 6nkéltség (vasarolt élelmezés koltsége) : 3.556.000 Ft

Ellatottak széma: 14£5

Ellatasi napok szdma: 251 nap

Eves adagsz4m: 3866 adag

2018. évi normativ tdmogatés osszege: 852.544 Ft

Onkéltség = Téritési dij felsd hatara 2.857.500 Ft
3.556.000Ft: 251 nap : 14 f6 = 1012 Ft
852,544 Ft: 251 nap : 14 6 =243 Ft 1012 Ft - 243 Ft =769 Ft

Etkezési téritési dij dsszege 770 Ft.

Tel: 62/264-120, 30/637-6868; ¢-mail:csskpalota@gmail.com
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Csanddpalota Térségi Alapszolgiltatasi Kozpont és Gyermekjéléti Szolgilat
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Kiszallitasi dij:
Szolgéltatasi Onkoltség (hazi bér + jarulékok 10%) 1.086.998 Ft

Elldtottak szama: 14 £&
Ellatési napok szama: 251 nap

Onkdltség = Téritési dij fels6 hatdra (1 fore/1 napra lebontva): 1.086.998 Ft : 14 5 : 251 nap
=309,3 Ft ~ 309Ft '

Kiszdllitdsi dij 310 Ft

Szolgdltatisi Gnkéltség megillapitisdhoz kiegészités

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz61é 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
szoc. tv.) 114. § (1) szerint a személyes gondoskodast nytjté ellatasokért téritési dijat kell
fizetni. A szoc. tv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellatésok ellenértékeként megillapitott Osszeg (a
tovébbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis,
1-jéig dllapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja mieg a szolgaltatési
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigélhaté. Az intézményi
téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatérozni. A 2)
bekezdés értelmében a kotelezett 4ltal fizetendd téritési dij 3sszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) az intézményvezetd konkrét Osszegben éllapitja meg, és arrél az ellatast igénylst a
megallapodds megkodtésekor irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij Ssszegdt. *

1
A személyes gondoskodist nyujt6 szocidlis ellatisok téritési dijardl sz616 29/1993..(11. 17.)
Korm. rendelet 3. § (1) értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat
a) étkeztetés esetén ellétasi napra,
b) hazi segitségnytijtis esetén — szocislis segitésre vagy személyi gondozdsra vonatkozé —
gondozasi 6réra,
¢) jelzbrendszeres hazi segitségnynijtés esetén ellatasi napra,
d) tAmogaté szolgaltatas esetén szolgélati éréra és szallitasi kilométerre,
¢) nappali ellatas esetén ellatasi napra,
f) bentlakésos intézményi ellats esetén ellatdsi napra és hénapra vetitve kell meghatérozni.
(2) Bentlakésos intézményi ellatas esetén
a) a napi intézményi téritési dij a havi- intézményi téritési dij harmincad része,
b) a napi személyi téritési dij a havi szemelyl téritési dij harmincad része
a hénapok naptéri napjainak sz4méaté] figgetleniil,

wmmmmm&mnhqwm. R S Y M e s e o A R R R
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A szoc. tv. 116. § (1) bekezdése szerint a szocidlis alapszolgaltatés személyi téritési dijanak
megallapitasanal
—  aszolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,
— kiskort igénybe vevd esetén a csalddban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni.
A szocidlisan nem rdszorult személy esetében a téritési dij Osszegét a fenntarté szabadon

allapitja meg.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem

a) 30%-at étkeztetés,

b) 25%-4t hazi segitségnytijtds, -

¢) 30%-at, ha a hédzi segitségnylijtis mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogatd
szolgaltatas, .

d) 20%-at a kiskoru részére nydjtott timogat6 szolgéltatés,

€) 2%-4t jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas esetében.

117. § (1) Az intézményi ellatasért fizetends személyi' téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének

a) 15%-4t a nappali ellatast,

b) 30%-4t a nappali ellatast és ott étkezést,

¢) 60%-4t az dtmeneti elhelyezést nytijté intézmények esetén.

Az intézményi téritési dijak és a személyi téritési dijak az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevondsa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl sz6lé 2008. évi 1L térvény 2. §-
anak megfeleldé médon kerekitve keriiltek meghatarozésra.

(A kerekités szabélya a kdvetkez6: ‘

a) 0,01 forinttél 2,49 forintig végz6d6 dsszegeket lefeld, a legkdzelebbi 0;

b) a 2,50 forintt6l 4,99 forintig végz6ds Osszegeket felfelé, a legkdzelebbi 5;

¢) az 5,01 forinttol 7,49 forintig végz6d6 dsszegeket lefelé, a legkozelebbi 5;

d) a 7,50 forintté] 9,99 forintig végz6dd osszegeket felfelé, a legkdzelebbi 0

forintra végz6d6 Osszegre kell kerekiteni.)

Az 6nkoltség-szamitds képezi az intézményi téritési dijak alapjat, amelyet a rendelet-tervezet
11-16. melléklete tartalmaz.

Csanddpalota, 2018. marcius 12.

Szabéné Székcxy Rensta ~ -
intézményvesetd
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sNaplemente” Idések Gondozéhdza

A személyes gondoskodast nyujté alapellatasok intézményi téritési dij
meghatdrozasanak médszertana 2018,

A személyes gondoskodast nydjté alapellitasok intézményi téritési dijai a wzocidlis
igazgatdsrol és.szocidlis ellétisokrol’ 1993. évi HL tbrvény, a ,Személyes gondoskodist
nyijto szocidglis elldtdsok téritési dijarol” 52616 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet, valamint az
wl €5 2 forintos cimletii érmék bevondsa kovetkeztében szitkséges kerekités szaba'lyairél"~ 52616
2008. évi I11. térvény eldirasainak megfeleléen keriiltek kiszamitasra.

Valamennyi szolgaltatds esetében az intézmeényi téritési dij szémitési mddja, hogy a tervezett
koltségek megosztdsra keriiljenek az egy. szolgaltatasi egységre juté koltséggel. A személyes
gondoskodés korébe tartozé szocialis elldtdsok téritési dija (tovabbiakban: intézményi. téritési
dij) a szolgaltatasi onkdltség és a normativ Allami hozzdjarulas koltségvetési tAmogatésanak
kilonbozete.

Az intézményi téritési dijat infegralt intézmény estében is szolgaltatasonként kell meghatarozni,
a kozos koltségelemek szolgaltatisonkénti kozvetlen koltségeinek aranydban  t5rténé
megosztisaval.

A szolgéltatési 6nkoltség a szolgaltatas kapcsén felmeriilt raforditasok (a szamvitelrdl sz6l6
2000. évi C. tbrvény 78-80. §-ai szerinti koltségek) és szolgaltatasi egységre (ételadat,
gondozési draszdm, gondozasi- napok szdma) szamitott ériéke, amelyet az el6z8 év adatai
alapjén, a trgyév 4prilis 1-jéig kell megéllapitani.

A fenntart$ az intézményi téritési dijat az Szt. 115. §. ( 1) bekezdése szerint kiszdmitott téritési
dijnal alacsonyabb dsszegben is meghatdrozhatja.

Szolgaltatasi onkoltsés megillapitisa

Alkalmazotti 1étszdm: 6 £6
1 18 részegység vezetd, mentalhigiénés munkatérs

5 16 gondez6nd

0 16 kisegit6

Személyi jellegd juttatas: 15.694.500 Ft
Munkaadét terheld jarulékok: 3.183.620 Ft
Dologi kiadasok Osszesen: . 11.960.370 Ft
Dologi kiaddsbol a vasarolt élelmezés koltsége: 7.050.000 Ft

2018. évi tényleges kiad4dsok sszesen 30.838.490 Ft
Féréhelyek szama: 16 £6
Nyitvatartasi napok sz4ma: 365 nap
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A miikddési kiltség dsszeuébdl az intézményi elhelvezésre juté kiltsés kiszdmitisa

Miikddési koltség dsszesen: 30.838.490,- Ft (100% )
Elelmezési koltség: - . 7.050.000-Ft  (22.86%
Elhelyezési koltség 6sszesen: 23.788.490,- Ft (77,14 %)

Egy fore juté napi Snkoltség: 1.486.781Ft
(23.788.490,- Ft: 16 férshely = 1.486.781 Ft)

Intézményi napi téritési dij 4.073 Ft
(1.486.781: 365 nap = 4.073,37)

Intézményi havi téritési dij 122.190 Ft

(4.073 x 30 nap = 122.190 Ft)

2018. évi normativ bértamogatas dsszege: 11.392.000

Egy fére vetitett normativ tamogatas: 11.392.000 : 16 £6 = 712.000 Ft

Egy napra vetitett normativ tAmogatis: 712.000 Ft : 365 nap = 1.951 Ft

Intézményi téritési dij = dnkiltség — allami tdmogatas = 4.073 Ft - 1.951 Ft=2.122.- Ft/f6/nap
Intézményi téritési dij (1 honapra) = 2.122.- Ft/f6/nap x 30 nap = 63.660 Ft/f6/hénap.

A napi intézményi téritési dij megosztisa

Elelmezési térités: (reggeli, ebéd, vacsora): 485 Ft (22,86%)
Intézményi elhelyezés: ) 1.637 Ft (77.14%)
‘A napi intézményi téritési dij sszesen: 2.122 Ft (100%)

Fizetendé intézmeén 1yi téritési dij 2018. évre 63.660 Ft/ho

Szolghltatdsi 6nkiltség megallapitisdnak szab4lyai

A szocialis igazgatasrol és szocialis elldtisokrol sz616 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban: szoc.
tv.) 114. § (1) szerint a személyes gondoskodast nyujt6 ellatésokért téritési dijat kell fizetni. A
szoc. tv. 145. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe
tartoz6 szocidlis elldtdsok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovébbiakban: intézményi
téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd térgyév aprilis 1-jéig 4llapitja meg. Az
intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a szolgaltatdsi onkéltséget. Az intézményi
téritési dij év kozben egy alkalommal korrigélhaté. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény
esetében is szolgdltatiasonként kell meghatirozni. A (2) bekezdés értelmében a kotelezett 4ltal
fizetend6 téritési. dij Gsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezeté konkrét
Osszegben allapitia meg, és arrdl .az ellatdst igénylst a megallapodds megkotésekor irasban
tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijarol sz616 29/1993. (IL 17.) Korm.
rendelet 3. § (1) értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

a) étkeztetés esetén ellatasi napra, - :

b) hdzi segitségnylijtis esetén — szocidlis segitésre vagy személyi gondozésra vonatkozd —
gondozasi 6rdra,

¢) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén ellatasi napra,

Cim: 6913 Csahédpalota, Kalmany Lajos u. 9.
Tel: 62/264-120, 30/637-6868; e-mail:csskpalota@gmail.com
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d) tdimogaté szolgaltatas esetén szolgalati 6rara és szallitési kilométerre,

e) nappali ellatas esetén ellatasi napra,

f) bentlakdsos intézmeényi ellatds esetén ellitasi napra és honapra vetitve kell meghatarozni.
(2) Bentlakésos intézményi ellatas esetén -

a) a napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része,

b) a napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része

a honapok naptari napjainak szdmétol fiiggetleniil.

A szoc. tv. 116. § (1) bekezdése szerint a szocidlis alapszolgaltatss személyi téritési dijanak
megallapitasinal
- aszolgéltatast igénybe vevé-személy rendszeres havi jovedelmét,
- kiskorl igénybe vevd esetén a csalddban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni.
A szocidlisan nem részorult személy esetében a téritési dij Gsszegét a fenntarté szabadon allapitja

meg.

A szémélyi téritési dij nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem

a) 30%-4t étkeztetés,

b) 25%-4t hazi segftségnyijtas,

c) 30%-at, ha a hazi segltségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve timogaté szolgéltatds,
d) 20%-4t a kiskort részére nytjtott timogaté szolgéltatas,

e) 2%-4t jelzérendszeres hazi segitségnyjtas esetében.

117. § (1) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi j6vedelmének

a) 15%-dt a nappali ellatast,

b) 30%-4t a nappali ellatast és ott étkezést, ,

¢) 60%-4t az dtmeneti elhelyezést nyjt6 intézmények esetén.

Az intézményi téritési dijak és a személyi téritési dijak az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl sz616 2008. évi IIL térvény 2. §-dnak megfeleld
moédon kerekitve keriiltek meghatarozasra.

(A kerekités szabalya a kovetkez6:

a) 0,01 forinit6l 2,49 forintig végz6d6 bsszegeket lefelé, a legkozelebbl 0;

b) a 2,50 forintt6l 4,99 forintig végz6d6 dsszegeket felfelé, a legkdzelebbi 5,

¢) az 5,01 forinttdl 7,49 forintig végz8dé Ssszegeket lefelé, a legké6zelebbi 5;

d) a 7,50 forinttél 9,99 forintig végzdd6 dsszegeket felfelé, a legkdzelebbi 0

forintra végz6d6 6sszegre kell kerekiteni.) _

Az Onkoltség-szamitds képezi az intézményi téritési dijak alapjat, amelyet a rendelet-tervezet 11-
16. melléklete tartalmaz.

Csanadpalota, 2018. mércius 12.

Szaboné Székely-Renata
intézményvezets
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A személyes gondoskodast nyujté alapellatasok intézményi téritési dij
meghatarozasinak médszertana 2018.

A személyes gondoskodast nyiijté alapellatasok intézményi téritési dijai a ,,Szocidlis igazgatdsril
és szocidlis elldtisokrol’ 1993, évi LI torvény, a ,Személyes gondoskoddst nyijté szocidlis
elldtdsok téritési dijarol” sz616 29/1993. (IL17.) Korm. rendelet, valamint az ,,/ és 2 Jforintos
cimletil érmék bevondsa kivetkeztében sziikséges kerekités szabdlyairol sz516 2008, évi TIL
torvény elbirasainak megfelelen keriiltek kiszamitssra.

Valamennyi szolgéltatis esetében az intézményi téritési dij szamitisi médja, hogy a tervezett
kéltségek megosztisra keriiljenek az egy szolgiltatdsi egységre juté koltséggel. A személyes
gondoskodds korébe tartozé szocidlis ellatasok téritési dija (tovébbiakban: intézményi téritési dij) a
szolgaltatési 6nkoltség és a normativ dllami hozz4jérulés koltségvetési timogatisanak killonbozete,

Az intézményi téritési dijat integralt intézmény estében is szolgéltatasonként kell meghatdrozni, a
kozos koltségelemek szolgaltatdsonkénti kdzvetlen koltségeinek ardnyaban térténé megosztsséval.

A szolgéltatési 6nkoltség a szolgaltatas kapcsan felmeriilt raforditasok (a szdmvitelrdl szolé 2000.
évi C. toérvény 78-80. §-ai szerinti koltségek) és szolgéltatdsi egységre (ételadat, gondozdsi
Oraszam, gondozasi napok szdma) szamitott értéke, amelyet az el6z6 év adatai alapjan, a tirgyév
aprilis 1-jéig kell megallapitani.

A fenntarté az intézményi téritési-dijat az Szt. 115. §. (1) bekezdése szerint kiszamitott téritési
dijnal alacsonyabb Gsszegben is meghatérozhatja.

Szolealtatsi nkoltség megallapitdsa

___ ONKOLTSEG I B B
Bérkoltség megoszldsa szakfeladatok Dologi 2 .
Kozbtt | Kiadas Osszkiadas
Hizi - | ol T | -
e 2.004.721 Ftx 10% = 200.472 Ft
SEBUSCE - | ) 004.721 -200.472 Ft=1.840.140 Ft | 390980 F¢ | 2195229 Fe
__hyujtas o ‘
Etkeztetés 200.472 Ft 793.750 Ft 994.222 Ft
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Hazj segitségnyiijtis
Szolgaltatdsi 6nko6ltség (bér + jarulékok + dologi kiaddsok) 2.195.229 Ft

Ellatottak szama: 2 £6

Gondozési napok szdma: 251 nap

Gondozasi 6rak szama: 309 6ra

Gondozéndk szama: 1 6

2018. évi normativ tdmogatas 6sszege: 858.000 Fit

Onksltség = Téritési dij felsd hatéra: 2.558.040,-
2.195.229 Ft : 309 éra= 7104 Ft
858.000 Ft : 309 6ra=2777 Ft 7104 Ft - 2777 Ft = 4327 Ft.

Hizi gondozdsi 6radij ésszege 4330 Ft
Etkeztetés ,
Szolgaltatasi 6nkoltség (vasarolt élelmezés klisége) 793.750 Ft

Ellatottak szdma: 3 £6

Ellétasi napok szdma: 251 nap

Eves adagszam: 881 adag

2018. évi normativ tdmogatas dsszege: 182.688 Ft

Onkoltség = Téritési dij fels6 hatara 793.750 Ft.
793.750 Ft : 251 nap : 3 f6 = 1054 Ft ;
182.688 Ft : 251 nap : 3 6 = 243 Ft 1054 Ft - 244 Ft= 811 Ft

Ethezési téritési dij dsszege 810 Ft.

Kiszallitdsi dij:
Szolgaltatasi onkoltség (hazi bér + jarulékok 10%) 200.472 Ft

Ellatottak szama: 3f6
Ellatasi napok szdma: 251 nap

Onkoltség = Téritési dij felsd hatara (1 fore/1 napra lebontva): 200.472 Ft : 3 £8 : 251 nap = 266,2 Ft
~ 266 Ft -

Kiszallitdsi dij 265Ft
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Szolgaltatasi 5ukoltség megallapitdsihoz kiegészités

A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi IIL térvény (tovabbiakban: szoc, tv.)
114.-§ (1) szerint a személyes gondoskodést nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. A szoc. tv.
115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe tartozd
szocidlis ellatdsok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézményi téritési dijat a fenntartd targyév 4prilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigalhats. Az intézményi téritési  dijat integrélt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatdrozni. A (2) bekezdés értelmében a kotelezett altal fizetends téritési
dij dsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dfj) az intézményvezets konkrét Osszegben allapitja
meg, és arrél az ellatast igénylét a megallapodds megkotésekor irasban téjékoztatja. A személyi
teritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegét.

A személyes gondoskodést nytjté szocidlis ellatisok téritési dijarol sz6l6 29/1993. (1L 17.) Korm.
rendelet 3. § (1) értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

a) étkeztetés esetén ellatasi napra,

b) hazi segitségnytijtis esetén — szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra vonatkozé — gondozasi
Oréra,

¢) jelzérendszeres hézi segitségnyjtas esetén ellatasi napra,

d) timogaté szolgiltatis esetén szolgdlati 6réra és szallitdsi kilométerre,

€) nappali ellatés esetén elldtasi napra,

f) bentlakasos intézményi ellatas esetén ell4tési napra €s hénapra vetitve kell meghatérozni.

(2) Bentlakésos intézményi ellatas esetén

a) a napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része,

b) a napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része

a hénapok naptéri napjainak széméatél fiiggetleniil.

A szoc. tv. 116. § (1) bekezdése szerint a szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak
megéallapitasanal
~ aszolgéltatst igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmét,
~ kiskor( igénybe vev$ esetén a csaladban egy f6re juté rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni.
A szocialisan nem rdszorult személy esetében a téritési dij Gsszegét a fenntarté szabadon allapitja

meg.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jévedelem

a) 30%-4t étkeztetés,

b) 25%-4t hazi segitségnyijtas,

¢} 30%-4at, ha a hazi segitségnytijtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogaté szolgéltatis,
d) 20%-at a kiskor( részére nydjtott timogat6 szolgéltatas,

€) 2%-4t jelzdrendszeres hazi segitségnynijtas esetében,

117. § (1) Az intézményi ellatasért fizetends személyi téritési difj nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének
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a) 15%-4t a nappali ellatast,
b) 30%-4t a nappali ellatast és ott étkezést,
c) 60%-4t az dtmeneti elhelyezést nyijté intézmények esetén.

Az intézményi téritési dijak és a személyi téritési dijak az 1 és 2 forintos cimletti érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l sz616 2008. évi III. torvény 2. §-anak megfeleld
moédon kerekitve keriiltek meghatérozasra. '

(A kerekités szabalya a kdvetkezd:

a) 0,01 forinttol 2,49 forintig végz0d6 Osszegeket lefelé, a legkdzelebbi 0;

b) a 2,50 forinttél 4,99 forintig végz6d6 dsszegeket felfelé, a legkézelebbi 5;

c) az 5,01 forintt6l 7,49 forintig végzddé sszegeket lefelé, a legktzelebbi 5;

d) a 7,50 forinttdl 9,99 forintig végz6dd 6sszegeket felfelé, a legkszelebbi 0

forintra végzddd Osszegre kell kerekiteni.)

Az O6nkoltség-szamitas képezi az intézményi téritési dijak alapjat, amelyet a rendelet-tervezet 11-16.
melléklete tartalmaz.

Csanddpalota, 2018. marcius 12.
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A személyes gondoskodast nytijté alapellatésok intézményi téritési dij
meghatirozasanak médszertana 2018.

NI

A személyes gondoskod4st nyijté alapellatasok intézményi téritési dijai a ,,Szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis ellitisokrol 1993. évi I1L torvény, a , Személyes gondoskoddst nyidjt szocidlis ellitisok
téritési dijdrol” sz616 29/1993, (11.17.) Korm. rendelet, valamint az ,,/ és 2 forintos cimletii érmék
bevondsa kivetkeztében sziikséges kerekités szabilyairél” szo1é 2008.-évi IIL térvény el6irdsainak

megfelelben keriiltek kiszamitasra.

Valamennyi szolgaltatds esetében az intézményi téritési dij szamitasi modja, hogy a tervezett
kéltségek megosztasra keriiljenek az egy szolgdltatisi egységre juté koltséggel. A személyes
gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatasok téritési dija (tovibbiakban: intézményi téritési dij) a
szolgaltatdsi dnkoltség és a normativ dllami hozzajarulas koltségvetési tdmogatasanak kiilnbozete.

Az intézményi téritési dijat integralt intézmény estében is szolgaltatasonként kell meghatérozni, a
kozbs koltségelemek szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségeinek ardnyaban torténd megoszissaval,

A szolgdltatdsi 6nkbltség a szolgéltatss kapesan felmeriilt raforditasok (a szémvitelr8l sz616 2000.
¢vi C. trvény 78-80. §-ai szerinti koltségek) és szolgaltatdsi egységre (ételadat, gondozasi Oraszam,
gondozasi napok szima) szamitott értéke, amelyet az elézé év adatai alapjan, a targyév aprilis 1-jéig
kell megéllapitani. « ° )

A fenntarté az intézményi téritési dijat az Szt. 115. §. (1) bekezdése szerint kiszamitott téritési dijnél
alacsonyabb dsszegben is meghatdrozhatja.

Szolgéltatssi nkéltség megillapitisa

ONKOLTSEG
: zgil;“;.g:efa?;igzzgg ) Dolog_i kiaddas 6sszkiadés
* Nappali 7.451.623 x 10% = 745.162 i
ellatast 7.451.623 — 745.162 1145210 Ft | 7.851.671 Ft
nydjtoklub | - =6.706461Ft
| Hazi 2.372.673 Ftx 10% = 237.267 Ft
segitség - 2.372.673 Ft-237.267 Ft= 61.750 Ft 2.197.156 Ft
- nytjtds - 2.135.406 Ft . ‘ k
_ Etkeztetés | 745.162 +237.267 Ft = 982.429 Ft 6.159.500Ft | 7.141.929 F¢ |
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Intézményi téritési dij megillapitds

Nappali ellatist nyviijté klub
Szolgaltatasi Onkoltség (bér + jarulékok + dologi kiadasok)

Ellatottak szama: 29 £6

Ellatasi napok szama: 251 nap
Gondozénék szama: 2 f6

2018. évi normativa bevétel: 4.741.500 Ft

Onkoltség = Téritési dij felsd hatara: 7.851.671 Ft
7.851.671 Ft: 29 16 = 270.747 Ft

4.741.500 Ft : 29 £56 = 163.500 Ft

270.747 Ft — 163.500 Ft = 107.247Ft : 251 nap = 427

Hizi segftségnvijtas

Szolgéltatasi 6nkdltség (bér + jarulékok + dologi kiadasok)
Ellatottak szdma: 9 £

Gondozasi napok széma: 251 nap

Gondozési 6rak szama: 1421 6ra

Gondozénék széma: 1 6

2018. évi normativ tmogatds Gsszege: 2.245.000 Ft

Onkoltség = Téritési dij fels6 hatdra: 4.949.000,-
2.179.156 Ft : 1421 éra = 1534 Ft
2.245.000 Ft : 1421 6ra="1580 Ft

Etkeztetés

Szolgaltatasi 6nkoltség (vésérolt élelmezés koltsége)
Ellatottak szdma: 34f6

Ellatasi napok szdma: 251 nap

Eves adagszém: 8741 adag

2018. évi normativ tAmogatas osszege: 2.070.464 Ft

Onkéltség = Téritési dij felsé hatdra 6.159.500 Ft
6.159.500 Ft : 251 nap : 34 £6 = 722 Ft
2.070.464 Ft : 251 nap : 34 £6 =243 Ft

Tel: 62/624-120, 30/637-6868; e-mail:csskpalota@gmail.com
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7.851.671 Ft

Téritési dij isszege 425 Ft.

2.179.156 Ft

Hizi gondozdsi dradij dsszege 0 Ft

6.159.500 Ft

722 Ft -243 Ft =479 Ft

Etkezési téritési dij Gsszege 480 Ft,
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Kiszallitasi dij:
Szolgéltatasi onkGltség (hazi bér + jarulékok 10%) 982.429 Ft

Ellatottak szdma: 34 £6
Ellatasi napok szama: 251 nap

Onkoltség = Téritési dij fels hatéara (1 f8re/1 napra lebontva): 982.4298 Ft : 34 6 : 251 nap = 115 Ft

Kiszdllitasi dij 115 Ft

Szolgsltatdsi dnkoltség meghllapitisihoz kiegészités

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé6 1993, évi IIL térvény (tovdbbiakban: szoc. tv.)
114. § (1) szerint a személyes gondoskodast nywijté ellatisokért téritési dijat kell fizetni. A szoc. tv.
115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds kérébe tartozd
szocidlis ellatasok ellenértékeként megdllapitott sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézményi téritési dijat a fenntarté targyév 4prilis 1-jéig 4llapitja meg. Az intézményi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatdsi Gnkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigilhat. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni. A (2) bekezdés értelmében a kotelezett 4ltal fizetendd téritési dij
Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét Osszegben 4llapitja meg,
és arrol az ellatast igényldt a megéllapodis megk&tésekor frasban tajékoztatja. A személyi téritési dij
nem haladhatja meg az intézményi téritési dij sszegét.

A személyes gondoskoddst nynjté szocidlis ellatasok téritési dijarél sz6l6 29/1993. (1. 17.) Korm.
rendelet 3. § (1) értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

a) étkeztetés esetén elldtdsi napra, -

b) hzi segitségnyiijtas esetén — szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra vonatkoz6 — gondozési
ordra,

c) jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas esetén ellatasi napra,

d) tdmogato szolgéltatas esetén szolgalati 6rara és szallitasi kilométerre,

¢) nappali ellatds esetén ellatdsi napra, .

f) bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra és hénapra vetitve kell meghatérozni.

(2) Bentlakasos intézményi ellatds esetén .

a) a napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része,

b) a napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része

a honapok naptéri napjainak szamétdl fiiggetleniil.

A szoc. tv. 116. § (1) bekezdése szerint a szocidlis alapszolgdltatas személyi téritési dijanak
megallapitasanal

— aszolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmét,

- kiskoru igénybe vevd esetén a csalddban egy fore juté rendszeres havi jovedelmet kell

figyelembe venni.
A szocidlisan nem raszorult személy esetében a téritési dij Gsszegét a fenntart6 szabadon allapitja meg.
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A személyi téritési dij nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti j6vedelem

a) 30%-4t étkeztetés, ‘

b) 25%-at hazi segitségnyqjtas,

¢) 30%-at, ha a hézi segitségnyijtds mellett étkezést is biztositanak, illetve timogat6 szolgéltatés,
d) 20%-4t a kiskort részére nytjtott timogat6 szolgaltatas,

e) 2%-4t jelzérendszeres hazi segitségnytijtas esetében.

yorer %

117. § (1) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jévedelmének

a) 15%-4t a nappali elldtdst,

b) 30%-4t a nappali ellatdst és ott étkezést,

¢) 60%-at az atmeneti ethelyezést nytjté intézmények esetén.

Az intézményi téritési dijak és a személyi téritési dijak az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa
kovetkeztében szitkséges kerekités szabalyairdl szol6 2008. évi III. torvény 2. §-anak megteleld
médon kerekitve keriiltek meghatarozasra.

(A kerekités szabalya a kévetkezé:

a) 0,01 forinttdl 2,49 forintig végz6d6 dsszegeket lefelé, a legkozelebbi 0;

b) a 2,50 forinttol 4,99 forintig végzBd6 Gsszegeket felfelé, a legkozelebbi 5;

¢) az 5,01 forinttél 7,49 forintig végz6do bsszegeket lefelé, a legkozelebbi 5;

d) a 7,50 forintt6l 9,99 forintig végzid6 dsszegeket felfelé, a legkozelebbi 0

forintra végz0d6 Ssszegre kell kerekiteni.) .

Az onkoltség-szamitas képezi az intézményi téritési dijak alapjat, amelyet a rendelet-tervezet 11-16.
melléklete tartalmaz, ,

Csanadpalota, 2018. marcius 12.

Szabéné Székely" :
intézményvezets =~ 5/
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A személyes gondoskodést nyijté alapellatésok intézményi téritési dij
meghatirozasinak médszertana 2018.

A személyes gondoskoddst nyujtd alapellatdsok intézményi téritési dijai a ,,Szecidlis
igazgatisrdl és szocidlis ellitisokrél’ 1993. évi IIL. torvény, a ,.Személyes gondoskodist
nyujté szocidlis elldtdsok téritési dijarol” sz616 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet,
valamint az ,,1 és 2 forintos cimletli érmék bevondsa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabdlyairdl sz616 2008, évi 111 torvény elbirdsainak megfeleléen keriiltek kiszAmitasra.

Valamennyi szolgiltatis esetében az intézményi téritési dij szamitasi modja, hogy a
tervezett kdltségek megosztasra keriiljenek az egy szolgaltatdsi egységre juté koltséggel. A
szemelyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis elldtisok téritdsi dija (tovébbiakban:
intézményi téritési .dij) a szolgiltatdsi Snkéltség és a normativ allami hozz4jarulds
koltségvetési timogatasanak kiilonbozete.

Az intézményi téritési dijat integralt intézmény estében is szolgaltatdsonként kell
meghatdrozni, a k6zos koltségelemek szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségeinek aranyiban
torténd megosztisaval.

A szolgaltatasi onkoltség a szolgéltatas kapesan felmeriilt réforditasok (a szamvitelrd] sz616
2000. évi C. torvény 78-80. §-ai szerinti koltségek) és szolgaltatssi egységre (ételadat,
gondozési éraszam, gondoz4si napok szama) szAmitott értéke, amelyet az el6zé év adatai
alapjén, a targyév aprilis 1-jéig kell megidllapitani.

A fenntart6 az intézményi téritési dijat az Szt. 115. §. (1) bekezdése szerint kiszamitott
téritési dijndl alacsonyabb dsszegben is meghatarozhatja.

Szolgdltatisi onkoltséz megallapitasa

ONKOLTSEG
i Bérkoltség megoszlisa s .
szakfeladatok kozitt | Dologi kufdas Osszkiad4s
Nappali ' »
ellatist R | 1.182.836Ft | 6.760.835 Ft
nyujté klub e Pl - .,
Hizi
segitsés - SRl e 169.882 Ft | 5.461.081 Ft
__ nyiijtas . N
_ Etkeztetés 2.645.600 Ft | 4.584.700 Ft 7.230.300 Ft |

S S
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Csanadpalota Térségi Alapszolgaltatasi Kizpont és Gyermekjéléti Szolgslat
Ambrézfalva, Csandalberti, Csanddpalota, Kirdlyhegyes, Kovegy, Nagyér, Pitvaros

PR A T R B S

Intézményi téritési dij megallapitds

Nappali elldtast nviijté klub

Szolgéltatasi 6nkoltség (bér + jérulékok + dologi kiadésok) 6.760.835 Ft
Elldtottak szdma: 29 £ -

Ellatasi napok szama: 251 nap

Gondoz6n6k szama: 2 16

2018. évi normativa bevétel: 4.741.500 Ft

Onkéltség = Téritési dij fels hatara: 6.760.835 Ft
6.760.835 Ft : 29 f6=233.132 Ft

4.741.500 Ft : 29 16 = 163.500 Ft

233.132 Ft - 163.500 Ft = 69.632 Ft : 251 nap = 277

Téritési dij dsszege 275 F.

Haizi segitségnviijtas

Szolgaltatdsi Snkoltség (bér + jarulékok + dologi kiadasok) 5.461.081 Ft
Ellatottak szdma: 18 £8

Gondozési napok szdma: 251 nap

Gondozasi orék szdma: 3177 6ra

Gondoz6n6k széma: 2 £

2018. évi normativ tamogatas dsszege: 4. 490.000 Ft

Onkéltség = Téritési dij felsd hatéra: 4.949.000,-
5.461.081 Ft: 3177 éra= 1719 Ft
4.490.000 Ft : 3177 6ra= 1413 Ft 1718 Ft - 1413 Ft = 305 Ft

Hazi gondozdsi dradij dsszege 305 Ft

Etkeztetés ~ »
Szolgéltatdsi onkdltség (vasarolt élelmezés koltsége) 4.584.700 Ft

Ellatottak szdma: 24f5

Ellatasi napok szdma: 251 nap

Eves adagszam: 6022 adag

2018. évi normativ tAmogatés dsszege: 1.461.504 Ft

Onkséltség = Téritési dij felsé hatara 4.584.700 Ft
4.584.700.Ft: 251 nap : 24 £6 = 761 Ft
1.461.504 Ft: 251 nap : 24 f6 = 243 Ft 761 Ft - 243 Ft = 518 Ft

Etkezési téritési dij Gsszege 520 Ft.

b R R S R g T Y A N B A

Cim: 6913 Csanadpalota, Kalmény Lajos u. 9.
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Kiszallitdsi dij:
Szolgaltatasi 6nkoltség (hézi bér + jarulékok 10%) 2.645.600 Ft

Ellatottak szama: 24 16
Ellatasi napok szdma: 251 nap

Onkaltség = Téritési dij felsb hatéra (1 fére/1 napra lebontva): 2.645.600 Ft : 24 £5 : 251 nap
=439 Ft

Kiszdllitdsi dij 440 Ft

Szolgiltatasi nkdltség megéllapitdsdhoz kiegészités

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi III. torvény (tovébbiakban:
szoc. tv.) 114. § (1) szerint a személyes gondoskodést nyujto ellatisokért téritési dijat kell
fizetni. A szoc. tv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodds korébe tartozé szocidlis elltdsok ellenértékekeént megillapitott Gsszeg (a
tovibbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntart6 térgyév aprilis
1-jéig dllapitia meg. Az intézményi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatési
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigilhat6. Az intézményi
téritési dijat integrélt intézmény esetében is szolgdltatasonként kell meghatirozni. A )
bekezdés értelmében a kotelezett altal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban; személyi
téritési dfj) az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatist igénylot a
megéllapodas megkdtésekor irasban téjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij Gsszegét.

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatdsok téritési dijarol sz616 29/1993. (II. 17.)
Korm. rendelet 3. § (1) értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

a) étkeztetés esetén ellatasi napra,

b) hézi segitségnyijtds esetén — szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra vonatkozd —
gondozési 6réra, :

c) jelzérendszeres hdzi segitségnyijtas esetén ellatasi napra,

d) thmogat6 szolgdltatds esetén szolgélati Gréra és szallitasi kilométerre,

€) nappali ellatds esetén ellatdsi napra,

1) bentlakésos intézményi ellatds esetén ellatasi napra és hénapra vetitve kell meghatarozni.
(2) Bentlakésos intézményi ellatas esetén _

a) a napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része,

b) a napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része

a honapok naptéri napjainak szamété] fliggetlenil.

ey ﬂ&xmxmmmxw m‘:mmme%'{wuwzmﬁﬁ:as—,éels’h;w b SRR e S ]
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megallap1tasanal
— aszolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jévedelmét,
—  kiskort igénybe vevo esetén a csaladban egy fore juté rendszeres havi jévedelmet kell
figyelembe venni.
A szocidlisan nem rdszorult személy esetében a téritési dij Osszegét a fenntarté szabadon

allapitja meg.

a) 30%-at étkeztetés,

b) 25%-at hézi segitségnynjtas, ‘

¢) 30%-at, ha a hdzi segitségnyijtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tdmogatd
szolgaltatas,

d) 20%-4t a kiskord részére nyujtott timogat6 szolgaltatds,

e) 2%-4t jelzGrendszeres hizi segitségnyijts esetében.

117. § (1) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatia meg az
ellatott havi jovedelmének

a) 15%-4t a nappali elldtdst,

b) 30%-4t a nappali ellatédst és ott étkezést,

) 60%-at az dtmeneti elhelyezést nyijté intézmények esetén.

Az intézményi téritési dijak és a személyi téritési dijak az 1 és 2 forintos cimletli érmék
bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabdlyair6l sz6l6 2008. évi IIL. térvény 2. §-
anak megfelel6 modon kerekitve keriiltek meghatérozasra.

(A kerekités szabdlya a k&vetkezd:

a) 0,01 forinttdl 2,49 forintig végz6d6 Osszegeket lefelé, a legkSzelebbi 0;

b) a 2,50 forinttd! 4,99 forintig végz6d6 Bsszegeket felfelé, a legkdzelebbi 5;

¢) az 5,01 forinttdl 7,49 forintig végz6d6 bsszegeket lefelé, a legkzelebbi 5;

d) a 7,50 forinttol 9,99 forintig végzdd6 sszegeket felfelé, a legkdzelebbi 0

forintra végz6dé dsszegre kell kerekiteni.) '

Az 6nkoltség-szamitas képezi az intézményi téritési dijak alapjat, amelyet a rendelet-tervezet
11-16. melléklete tartalmaz.

Csanadpalota, 2018. marcius 12.
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Szabéné Székely Renata
intézményvezeté
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Abacus-Audit Kényvvizsgald,
Felszamolé ¢és Gazdasagi Tandcsado Kf1.
1071 Budapest, Dézsa Gydrgy it 66. 111419,

A ba C u 5 = AU d l t Kft : TelFax: 06/1-789-2656, 06/1-789-7252

Csanadpalota Térségi és
Gyermekjo6léti Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tandcsa

Kelt: 2018. marcius 28.

Nyergesné Koviacs Erzsébet
Elnék Asszony részére Ugyszém:

Targy: pénziigyi gondnok véleménye az intézményi
téritési dijak emeléséhez kapcsol6dé szerz&désmédositasrél

Tisztelt Eindk Asszony!

Szeretném tdjékoztatni, hogy a Szegedi Torvényszék 10.Apk.1/2018/5. szam alatt elrendelte
Csanadpalota Viros Onkormanyzata (székhely 6913 Csanddpalota, Kelemen L. tér 10. sz.)
addés adéssdgrendezési eljarasat, melyben pénziigyi gondnokként kirendelte az ABACUS-
AUDIT Kdnyvvizsgdl, Felszdmold és Gazdasdgi Tandcsadé Kft.-t. Az 1996. évi XXV. térvény
szerint pénziigyi gondnokként a térsasag nevében eljaré személy Orosz Hajnalka.

Az intézményi téritési dijak emeléséhez kapcsolédé szerzédésmdodosités vonatkozasaba
az adosag rendezési eljards keretggben az alabbiakrél tdjékoztatom:

W ;"3

- -

K 'm

A Tdri Kalmédnné EV é&ltal vallalkozési szerzédésben vallalt 2016. aprilis 29. napjatél
kezdddden 5 éves id6tartamra biztositott mind a felnétt és mind a gyermek kozétkeztetési
szolgéltatds szerzGdéses paraméterit a hatdlyos vaéllalkozasi szerzédés 12. pontjdban
foglaltaknak megfelelen a szerz6dé Felek kézds megegyezésével, a Kbt. 141. §-aban
foglaltak szerint, irdésban médosithatjak.

Tekintettel arra, a tényre, hogy a szolgiltaté kozbeszerzési eljdras keretében keriilt
kivalasztasra, igy a szerz&désmédositdsi igény jogi aldtdmasztasdhoz, elengedhetetleniil
sziikséges a kézbeszerzési szakértS elézetes irdsbeli allasfoglalasanak bekérése annak

szabalyszer{ voltardl.

Az addssdgrendezési eljaras kezd6 napja 2018. februdr 12., mely datumtél kezdédden
Csanadpalota Véros Onkormanyzata 1996. évi XXV. torvény a helyi énkormanyzatok



addssagrendezési eljarasarél 14. § (1) rendelkezései alapjan kotelezettségvallalasok és
kifizetések csak a pénziigyi gondnok ellenjegyzésével teljesitheték.

13. §(1) bekezdése alapjan az adossagrendezés meginditasanak id6épontjétél a helyi
6nkormanyzat

a) * vagyoni kételezettségvallalassal jéré dontést kizérdlag kiilén torvényi felhatalmazas
alapjan hozhat

Figyelmemmel a fentiekben ismertetettekre, tobbletkotelezettségvallalissal jaré
szerz6désmédositast az adéssagrendezési eljaras alatt nem tamogathatok.

Kérem, fentiek szives tudomasul vételét.

Tisztelettel:

Orosz Hajnalka
pénziigyi gondnok
ABACUS AUDIT Kft.
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4. sz. eloterjesztés

ELOTERJESZTES

A Csanadpalota Viaros (")nkorményzat Képvisel6-testiiletének

2018. marcius 29. napjan tartando soros, nyilt iilésére

Beszamol6 a Gyermekjéléti Szolgalat 2017. évi munkajarol

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A 2017. decemberi testiileti {ilésen fogadta el a képviseld testiileti a 2018. évi munkatervét.
Az elfogadott munkaterv szerint a marciusi iilés napirendjén szerepel a 2017. évi
beszamol6 a Gyermekjoléti Szolgalat munk4jarol.

Az intézmény vezetdje elkészitette a beszamolét, mely az elGterjesztés melléklete.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy vitassa meg a melléklet szerinti beszamol6t és

ddntson annak elfogadasarol.

-../2018. (03.29.) Kt. hatarozat

Targy: Beszamol6 a Gyermekijéléti Szolgalat 2017. évi munkajarél

HATAROZATI JAVASLAT

1) Csanadpalota Véros Onkormanyzat Keépvisel6-testiilete (tovabbiakban
Képvisel-testiilet) megtargyalta a Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi
munkdjarol késziilt beszamolodt és azt az eléterjesztés melléklete szerinti

tartalommal elfogadja.

2.) A Képvisel6-testiilet megkdszéni a Gyermekjoléti Szolgalat minden

dolgozdjanak a munksajat.

Felelfs:

Nyergesné Kovacs Erzsébet polgdrmester,
Szaboné Székely Rengta intézményvezetd

Hataridd: értelem szerint

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
- Dr. Keresztury Monika jegyzd
- Szaboné Székely Renata Intézményvezetd

- Irattar

Csanadpalota, 2018. februar 20.

Myegere |
Nyg?ﬁesné ovéacs Erzsébet
*/ polgarmester

X
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Eléterjesztést készitette:

Répa Remata titkarsagi csoportvezetd A .&9&

latta: dr. Keresztury Monika jegyzd 0
Targyalta: Szocialis, Kulturalis, Ugyrendi Bizottsag,
Jogi,Ugyrendi Bizottsag,Pénziigyi Bizottsag
Dontéshozatal: Egyszerti tobbség

Melléklet

1 db beszamold
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Csanddpalota Térségi Alapszolgdltatdsi K, ozpont és
Gyermekjoléti Szolgdlat
2017. évi szakmai beszdmoldja
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Csanadpalota Térségi Alapszolgiltatasi Kozpont és Gyermekjéléti Szolgslat

Intézménylink szakmai munkajét a Szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasrol sz6l6 1993. évi

L torvény és annak szémos modositasai, a Gyermekek védelmérdl és gyémiigyi igazgatdsril
sz0l6 1997. évi XXXI. térvény valamint a végrehajtdsi rendeletekben megjelent egységes
irdnyvonal szerint rendezte a torvényhozés a telepiilés nagysag szerint meghatirozva az egységes
ellatasi formak létrehozésanak illetve fenntartisdnak kdtelezettségét. Az 1/2000. SzCsM rendelet
meghatérozza az ellatisi formék szakmai, személyi és térgyi feltételeit.
A jogszabalyi normék Iehet6séget adnak arra, hogy a helyi igényeknek, sziikségleteknek
megfelelGen alakitsak ki az 6nkorményzatok az ellatési formékat a minimum irényelvek betartisa
mellett. A személyes gondoskodsst nyujté ellitisok biztositasa kotelezd feladata jelenleg az
onkorményzatoknak, mig igénybevétele énkéntes.

Az intézmény alapadatai
Megnevezése: Csanddpalota Térségi Alapszolgadltatisi Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgdlat

Székhelye: 6913 Csanddpalota, Kélmdn y Lajos u. 9.

Telefonszama: 06-62/264 — 120, 30/637 ~ 6868

Alapité szerve: Csanddpalota Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti ﬁnkorma'nyzati Tdrsulds
6913 Csanddpalota, Kelemen Ldszlé tér 10.

Tipusa: alapszolgéltatasi kozpont — integralt szervezeti formdban miiksdd intézmény
Az intézmény vezetSje a Csanddpalota Térségi Alapszolgaltatasi K6zpont és Gyermekjo6léti

Szolgalat intézmény\{gzetiije. Az 6néll6 miikdds intézmény pénziigyi gazdilkodasi feladatait a
Csanédpalota Vérosi Onkormanyzata l4tja el.

Szervezeti egységei:
L. Szocidlis Alapszolgéltatdsi Egység
— nappali ellatas E =
— hazi segitségnyiijtis = =
- étkeztetés = -

2. Gyermekjoléti és Szocislis Alapelléfési Szolgaltatasi Egység
— csaladsegités
— gyermekjoléti szolgaltatas

3. Szakositott Szocialis Ell4tasi Egységii
— atmeneti elhelyezést biztosit6 idések gondozohdza

4. Egyéb Kiegészit6 Alapellatasi Feladatok
— véddndi szolgalat

Intézményiinkben 8 szakfeladaton 31 kozalkalmazott, és 6 kdzfoglalkoztatott létja el mindennapi
munk4jat.

Cim: 6913 Csailveigpalota, Kélméany La;;ﬁ -
Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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Csanddpalota Térségi Alapszolgsltatisi Kézpont és Gyermekjoléti Szolgslat
Ambrézfalva, Csanidalb

erti, Csanidpalota, Kirilyhegyes, Kévegy, Nagyér, Pitvaros

Szocidlis Alapelldtdsi Szolgdltatdsi Egység

.»Onmagat becsiili meg minden nemzedék azdltal,
hogy tudomdsul veszi: a vilég nem vele kezdédétt. ”

Stitd Andras

Cim: 6913 Csan4dpalota, Kélmany Lajos u. 9.
Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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Csanddpalota Térségi Alapszolgéltatasi Kozpont és Gyermekjé6léti Szolgslat

Ambroézfalva, Csaniddalberti, Csanddpalota, Kirdlyhegyes, Kévegy, N agyér, Pitvaros

Szocidlis Alapellitasi Szolgsltatasi Egység

A Csanddpalota Térségi Alapszolgiltatdsi Kozpont és Gyermekjéléti Szolgélat keretein beliil
mikddik a Szocidlis Alapellatdsi Szolgdltatdsi Egység, mely az alsbbi szakfeladatokat foglalja
magéaba:

A. Nappali ellitast Nyiijt6 Id6sek Klubja

B. Hizi segitségnytijtas

C. Etkeztetés

A szakmai tevékenység bemutatssa;

Munkénkat az intézmény miikédése vonatkozé tobbszér modositott 1993. évi. I szocidlis
térvény, valamint a 1/2000. /1.7./ SZCSM rendelete alapjan latjuk el.

A munkaltatéi jogkort az intézmény vezetje gyakorolja, a vezet6i feladatokat az intézményvezet
iranyitasaval a Klub vezetdje latja el.

A szakmai feliigyeletet a szociélis elltdsok vonatkozésdban a Csongrad Megyei Korményhivatal
Hatésagi Féosztaly Szocidlis és Gyémiigyi Osztily, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosig gyakorolja.

A. Nappali Ellitdst Nydjto Idések Klubja

Nappali ellatist nyijté klubjainkban elsésorban a sajat otthonukban €16k részére biztositunk
lehetGséget a napkozbeni tartbzkodésra, étkezésre, tirsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kialakitisara. Segitséget nyijtunk a szocislis lgyek intézésben, az
cgészségiigyi alapellatds megszervezésében. Tovabba segitséget nytjtunk a mentélis és életviteli
nehézségekkel kiizd§ ellstottak probléméinak?hegoldéséban.

Szolgaltatas hozziférhetdsége =

Nappali ellatdst nyujt6 klubjaink a telepiilések kézpontjaban, j61 frekventslt, kénnyen
megkozelithetd helyen talalhaték. Az intézmény belsd életét a hazirend szabélyozza.

Ez a szolgaltatis 6nkeéntesen, sajét kezdeményezésre vehets igénybe. Az ellatast kezdeményezheti
meég a hdziorvos és a lakékérnyezetb6l barki, aki ellatatlan, idds vagy szocidlisan raszorult
emberrS] tudomist szerez. Az ellatésra vonatkozd igény elézetesen szdban, vagy a nyitva allo

helyiségek barmelyikén irdsban nyujthaté be.

Ellatottak szima telepiilésenkénti bontisban

— Csanadalberti 3013
~— Csanadpalota 50 16
— Nagyér 30 15
~ Pitvaros 30 f6

Cim: 6913 Csanadpalota, Kélmény Lajosu. 9.
Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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Csanddpalota Térségi Alapszolgsltatasi Kézpont és Gyermekjéléti Szolgilat
Ambrézfalva, Csanadalberti, Csanddpalota, Kirdlyhegyes, Kivegy, N agyér, Pitvaros

Szakmai létszam
— Csanddalberti 2 18, 1 16 klubvezetd és 1 6 szociélis gondozdénd
~ Csanadpalota 2 16, 1 £8 klubvezets és 1 £6 szocislis gondozénd
— Nagyér 2 6, 1 £6 klubvezetd és 1 £6 szocislis gondozéné
— Pitvaros 2 16, 1 6 klubvezetS és 1 £5 szociglis gondozénd
Szakmai feladatok

A nappali cllitds az igénybe vevéd idGskort szemelyek egészségi édllapotinak meglrzése és
javitésa, valamint mentalis dllapotuk életkoruknak megfeleld szinten tartdsa érdekében az alabbi
szolgéltatasokat nyijtja:

a. Fizikai ellatds

higiénés elltés: tisztalkoddsi lehet8ség, fokozott figyelemmel azokra, akiknél mar
a felvétel soran felmeriilt az elhanyagolt személyi és kémyezeti higiéné;

mosési, vasalasi lehet6ségek biztositisa, abban val6 segitségnyujtas;

téli tiizelének beszerzésében segitségnyljtds, a nyari nagytakaritdsnak a
megszervezeése az arra raszoruléknak;

Id6sek Klubja épiiletének és kornyékének rendbetartisa,

b. Egészségiigyi ellgtds

vérnyomdas mérése hetente, illetve igény szerint;

vércukorszint mérése havonta, illetve i gény szerint

teststlymérés az esetleges hirtelen fogyés vagy hizds betegségre utalé jelének
felmérése;

preventiv, egészséges életvitelre vonatkozé elbadds &s tanacsadis az aktualis
betegségekkel kapcsolatosan, €letvezetés segitése;

gydgyészati segédeszkzokrdl tajékoztatds;

a klubtagok latogatasanak megs‘__ér\{ezése betegség ideje alatt

heti 1 alkalommal orvosi ellatisellenbrzés;

gyobgyszeriratas, kivaltas, silymérés.

gondozasi lapok vezetése.

¢. Mentdlis (pszichés) elldtds
— Uj gondozottak fogadésa, kdzosségbe valé beilleszkedésének segitése.

Cim: 6913 Csanédpalota, Kélmény

mentalis gondozds az egyszeriisitett elégondozassal kezdédik. Személyes
beszélgetés sorédn ismerjiik meg az ellatott Clettrténetét, s mi az a tevékenység,
amit legszivesebben végez, milyen az anyagi helyzete, miben lehetiink a
segitségére;

egyéni és csoportos beszélgetések;

csoportfoglalkozisok szervezése, formalis informalis csoportok figyelemmel
kisérése, tamogatsa;

e B A

u. 9.

Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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Csanadpalota Térségi Alapszolgéltatdsi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgilat
Ambrézfalva, Csanidalberti, Csanddpalota, Kirslyhegyes, Kavegy, Nagyér, Pitvaros v

— életvitelre vonatkozé tandcsadas, segitségnyujtas;

— a csalddias 1égkér fenntartisa (névnap, sziiletésnap, Nénap, Idések Vilagnapja,
Karécsony, stb. megiinneplése);

— segit6 beszélgetés;

~ beteg gondozottak litogatisa;

— ellatottak részére rokoni, csaladi kapcsolatok segitése, megtartésa.

d. Foglalkoztatds
— egészségiigyi, mentdlis 4llapotoknak megfeleléen a foglalkoztatssi program

kialakitisa, megszervezése;

— szabadid6s programok szervezése (sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok,
tdmegkommunikacids eszkézok biztositisa);

— kulturdlis, szabadidds programokat, kirandulésokat szerveziink. 2016. évben
voltunk Té6tkomléson, Gyopéroson, Algydén a fiird8be, Maké szinhéz stb., mely
kiréndulasok 6nkéltségesek, igy csak a nagyobb jovedelemmel rendelkezék tudnak
ezeken részt venni;

— a napi feladatok mellett, hetente szerveziink a klubba kézss programokat, f6zést,
siiteménysiitést, névnapolast, ismeretterjesztd, egészségiigyi el6adasokat;

— atarsintézményekkel k6z5s programokat, zenés klub délutinokat rendeziink;

— hagyomanyos iinnepeinket az iskolés gyerekek szereplése teszi hangulatossa;

— Csoportosan részt vesziink minden Virosi kdzds rendezvényeken, iinnepségeken.

e. Egvéb feladatok:

— gazdasagi, leltér, pénzkezelés, téritési dijak beszedés, pénziigyi el6irdsok szigori
betartdsa, betartatésa;

— tlizvédelmi, balesetvédelmi el6irdsok betartasa, betartatésa;

— tdrsadalmi munkak szervezése; ;i

— munkaértekezleteken, szakmai tc;;/tébbképzéseken val6 részvétel,

— az elvégzett feladatokrdl naponta latogatési és eseménynaplét, egyéni gondozisi
dokumentécidt vezetiink.

— munkénkat az éves és havi, heti gondozési terv alapjan végezziik.

J- Rendszeres tevékenyséoek:

— hetente frissit6 torna (térftésmentesen),
— klubdélutén, ennek keretében névnapok kozds iinneplése, jeles iinnepekrél vald
megemlékezés,
— kozos kartyajaték, dominé, kvizjaték,
— sziikség szerint rendezvényeken valé fellépés szerepeinek megbeszélése, gyakorlas,
el6késziiletek
A szabadidds programok dija mindig a programto] fiigg: Pl.: sziiletés és névnapi iinnepségek,
kirdndulésok, mizeum, szinhéz, cirkusz, stb. latogatasai.

@dep ajos . .‘ B
Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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Ambrézfalva, Csanddalberti, Csanddpalota, Kirilyhegyes, Kovegy, Nagyér, Pitvaros

Csanddpalota Térségi Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjéléti Szolgalat

Téritési dij

A Nappali Ellatast Nyiijté Klubban téritési dij kételes. Az intézményi téritési dijakat Csanédpalota
Véros Onkorményzata Képvisel§ - testiiletének a szemelyes gondoskodést nywijt6 ellatasokrol,
azok igénybevételérSl &s a fizetends téritési dijakrél sz616 7/2010. (I. 27.) OR. rendelete
tartalmazza. A személyi téritési dijat az intézményvezets allapitja meg, a személyes gondoskodast
nydjté szocidlis ellatisok téritési dijarél sz6l6, tébbszor médositott 29/1993. (I. 17.) Korm.
rendelet, valamint Csanddpalota Viéros Onkorményzata Képviselé-testiiletének fentebb idézett
rendelete alapjan. A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen a téritési dij csdkkenthetd illetve
elengedhetd, igy egyik ellstott telepiilésen sem kell tartézkod4si dija fizetniiik az ellitottaknak.

B. Hizi segitségnyijiis

Az id6s emberek segitésének egyik legf6bb helyszine sajét otthonuk, ezért feladatunk és célunk,
hogy megteremtsiik mindazokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik az idds, beteg, raszorul6
ellatottak lakékdrnyezetitkben térténd gondozasat.

A gondozés alapvets célja, hogy segitse a részorulét és csaladjat a napi életvitelben, lekiizdve az
izolacié biolégiai, pszichés és szocidlis kdvetkezményeit. Az ellatast igénybe vevSk tanult és
szerzett mentalis és fizikai képességeit minél hosszabb ideig meg@rizze, aktivitdsukat szinten
tartsa. Mentdlis allapotuk karban tartdsa mellett tevekenységiink segitségnyuitas ahhoz, hogy az
igénybe vevd az 6nallé dletvitelét lakdsan, lakokdrnyezetében, szitkségleteinek megfelelen
fenntarthassa. Bz az ellatés egy személynek naponta maximum négy Ordban nyijthats. A hazi
segitségnytjtds keretébe tartozd tevékenységek 6 célja nem a hozzétartozék teljes kord
tehermentesitése vagy kizarisa a gondozasi feladatokbSl, hanem a szitkséges mértékii
segitségnyuijtas az ellatott érdekében.

iy

Hazi segitségnyujtast biztositunk, azon szemelyeK részére, akik otthonukban Onmaguk ellatisdra
sajat er6b8l nem képesek, €s réluk nem gondoskodnak. A haz gondozds modjat, formajat,
gyakorisagit a gondozis irdnyitéja, a héziorvos javaslatanak figyelembe vételével az egyéni
gondozasi sziikségletnek megfeleléen hatdrozza meg maximum napi 4 éraban.

Hazi segitségnyuijtds keretében kell biztositani a szolgéltatast igénybe vevé szeméely sajét
lak6kdmyezetében az 6nalle életvitel fenntartisa érdekében szilkséges ellatist. Ez alapvets
gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, illetve az 6n4lld életvitel fenntartdsiban, az ellatott &s
lakokérnyezet higiénés kériilményeinek megtartdsiban vals kozremiikddést jelent. Jogszabalyi
el6irdsainak megfelelGen e feladatkor két résztevékenységre tagolédik, a személyi gondozis és
szocidlis segités feladatkérére. Az igénybevételt megel6zden vizsgalni kell a gondozési
sziikségletet. A gondozasi szitkséglet vizsgdlata keretében kell megéllapitani, hogy az ellatast
igényl6 esetében ezen ellitas melyik forméja, a személyi gondozis vagy a szocidlis segités
biztositisa sziikséges.

Cim: 6913 Csanédpalota, Kalmany Lajos g, 0.

Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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Csanddpalota Térségi Alapszolgiltatisi Kézpont és Gyermekjéléti Szolgslat

Ambrdézfalva, Csanadalberti, Csanddpalota, Kirilyhegyes, Kévegy, Nagyér, Pitvaros

Ellatotti kor
— Ambroézfalva 9 1o
— Csanadalberti 915
— Csanéadpalota 18 6
— Kirélyhegyes 4 16
— Nagyér 9 16
— Nagylak 216
— Pitvaros 18 18

A hazi segitségnyujtisban részesiilGk szocidlis Jellemz6i

— egyediil €16k (hozzétartozbik, gyermekeik nincsenek, vagy tavol élnek)

— koruk,  egészségiigyi allapotuk,  fogyatékossaguk, pszichidtriai  betegségiik,
szenvedélybetegségiik miatt Gnell4tdsra csak részben képesek, bizonyos feladatokat csak
segitséggel tudnak ellatni.

— részben id6skortak bentlakéasos intézményébe elhelyezésre virnak. A hosszii varakozisi
idé is indokolja, hogy biztositsuk a szolgéltatist. kronikus betegség, mozgaskorldtozotisag
miatt kizarélag a lakdson beliil képesek 6n4ll6 életvitelre. Sulyosabb esetben még az 4gyat
sem képesek elhagyni.

— veszélyeztetett kdrnyezetben élnek, tamogat6 kapcsolatok nélkiil,

A telepiiléseken egyre t6bb az egyediil é16 idés ember, akinek hozzétartozéja a munkanélkiiliség
el6l tavol keriil csalddjatél, a varostél. Ezen idéskortiak mentslisan s sériilnek, nehezen tudjak
feldolgozni, hogy id6s korukra itt maradtak tdmasz nélkiil. Nehezen éli meg az idés ember, ha
magara marad. Megsziinnek a kapcsolati halé6ik, elszeparilodnak, befelé fordulnak é&s
elkeseredetté valnak. Ilyenkor Jon, ,,minek élek még, csak gondja van velem a gyerekemnek.”
Tarsadalmi szinten is jelentkezik a probléma, kevés-aktiv nyugdijassal Iehet talalkozni.
Intézményiink prébalja a témasz szerepét betoltetni, probalunk segiteni az életviteliik
fenntartdséban, a mindennapok nehézségeiben. A dézi gondozéndink figyelemmel kisérik az idés
emberek allapotvéltozasait, egeszségi és mentalis szempontbdl is. Ha ugy latjék, hogy a problémat
nem tudjak megoldani, kérik a haziorvos és egyéb szakember segitségét.

Szakmai étszam

~ Ambrézfalva 1 16 hazi gondoz6né
— Csanadalberti 1 £6 hazi gondozénd
— Csanddpalota 2 6 héazi gondozénd
— Kirélyhegyes 1 £6 hazi gondozénd /részmunkaidds/
— Nagyér 1 18 héazi gondozénd
— Nagylak 1 16 hézi gondozéné /részmunkaidGs/
— Pitvaros 2 f6 hézi gondozénd

Cim: 6913 Csanédpalota, Kélmany Lajos u. 9.

Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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Csanddpalota Térségi Alapszolgiltatisi Kozpont és Gyermekjéléti Szolgdlat

Ambroézfalva, Csanidalberti, Csanddpalota, Kiralyhegyes, Kivegy, Nagyér, Pitvaros

Szakmai feladatok
A gondozénbk az ellatés sorén az igénybe vevének segitséget nydjtanak a fizikai, mentalis,

szocialis, egyéni sziikségletei alapjan:
- sajat kérnyezetben ¢letkordnak, élethelyzetének és egeszségiigyi allapoténak megfelelGen;
- meglévd képességeinek fenntartésaval, fejlesztésével.
A szocidlis segités és a személyi gondozas kérébe tartozé tevékenységek elvélnak €gymastol,
amely hatékonyabb és az igényl6 sziikséglete alapjén célzottabb szolgaltatdsnyujtist tesz Iehet6vé,
ez éltal biztositja, hogy az igénybevevdk sziikségleteihez illeszked szolgéltatasnynijtas torténjen,
tovibbé minél tovibb az otthonukba maradhassanak a segitésre szorulé személyek.

A hazi segitségnyiijtds tevékenységei és résztevékenységei

Személyi gondozds keretében:

1.Az ellatést igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitésa és fenntartdsa korében:
— informécidnyjt4s, tandcsadés és mentilis tAmogatas
— csaladdal, ismerSsokkel vald kapcsolattartss segitése
~ az egészség meglrzésére irdnyul6 aktiv szabadid6s tevékenységben val6 kézremiikodés
— Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

2.Gondoz4si és 4polasi feladatok korében:
— mosdatis; fiirdetés; 6ltéztetés
— dagyazds, 4gynemiicsere
~ inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
— haj, arcszdrzet dpol4s
— szdj, fog és protézis polésa
— kdrdmépolés, bérapolas ;
— folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkdz nél &
— mozgatas dgyban
— decubitus megel§zés
— felilleti sebkezelés
— sztémazsik cseréje
— gyogyszer adagolésa, gyogyszerelés monitorozasa
— Vvérnyomas és vércukor mérése
— hely- és helyzetvaltoztatss segitése lakdson beliil és kiviil
— kényelmi és gyégyaszati segédeszk620k beszerzésében vals kézremiik6dés
— kényelmi és gybégyaszati segédeszkdzok hasznélatanak betanitisa, karbantartisiban vals

)

1

b ey

f

segitségnynjtas
— a héziorvos irisos rendelésén alapulé terdpia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez vals
kompetencia hatér4ig)

Cim: 6913 Csanédpalota, Kélmény Lajos u. 9.
Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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CsanAddpalota Térségi Alapszolgiltatdsi Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat
w rézfalvaidalberti, Csanddpalota, Kirélyhs, Kavegy, Nagyér, Pitvaros

Szacidlis segités keretében:

1.A Jakékdmyezeti higiénia megtartsssban val6 kozremiikdés korében:
— takaritds a lakis életvitelszer(ien hasznlt helyiségeiben (hél6szobsban, firdészobéban,
konyhdban és illemhelyiségben)
— mosis; vasalés

2.A haztartési tevékenységben val kdzremiikddés kirében:

— bevésarlds (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltisa

— segitségnytijtés ételkészitésben és az étkezés elSkészitéséhen

— mosogatis

— ruhajavitas

- kozkitrdl, firtkitrél vizhordas

— tiizeld behorddsa kélyhihoz, egyedi fiités beinditsa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetencit igényel)

— télen ho eltakaritas és sikossig mentesités a lak4s bejérata el6tt kisérés,

3.Segitségnytijtds veszélyhelyzet kialakulisédnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban

4.Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe térténé bekoltozés segitése

Téritési dij

A hazi segitségnyijtas szolgaltatasi is téritési dij koteles. Az intézményi téritési dijakat
Csanadpalota Viaros Onkonnényzata Keépvisel§ - testiiletének a személyes gondoskodast nyujté
ellatisokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrél sz6l6 7/2010. (L 27.) OR.
rendelete tartalmazza. A személyi téritési dijat az mtézményvezets allapitja meg, a személyes
gondoskodést nyjté szocialis ellatisok téritési dijarél sz6l6, tobbszor médositott 29/1993. 418

_ 17.) Korm. rendelet, valamint Csanédpalota Véros éfkonnényzata Képvisel-testiiletének fentebb

idézett rendelete alapjan.

A hézi segitségnytjtas intézményi téritési dija a fenntarté altal megallapitott gondozasi 6radij.
(Oradij x gondozésra forditott idé. A gondozésra forditott idét a gondozisi lapok alapjan kell
megéllapitani, melyet a gondozonék naponta vezetnek. Gondozasra forditott idSnek a gondozott

lak4san munkdéban t51tott id8.)
C. Etkeztetés

A t8bbsz6r médositott 1993, évi IIL torvény és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet értelmében
alapellétas keretében az intézmény biztositja az étkeztetést, a fenntarté 4ltal a szolgéltatoval kotott
ellatasi szerz6dés 1itjdn.

Az étkeztetés szolgiltatds nydjtasdnak célja, a szocidlisan raszorulék alapveté fiziologiai
sziikségletének kielégitésében val6 segitségnyujtas. Az étkeztetés szolgaltatis feladata, hogy

: 1 Cdpota, y Lajs 9. |
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gondoskodjon azon szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilénGsen  koruk, egészségi  allapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy haj Iéktalansaguk miatt.

Az étkeztetés biztositdsdnak modja

» helyben fogyasztissal — csak azon telephelyeken lehetséges az étkeztetds ezen formajat
igénybe venni, ahol mlikdi nappali ellatast nyljté klub

* az étel elvitelének lehetSségével,

* az étel lakdsra szdllitdsaval. A lakésra torténd szallitist a hézi gondozénék, illetve az
ctkeztetés szakfeladaton dolgozé gondozén6 szolgalati kerékpérral végzik. Az ételhorddkat
a Szocidlis Alapellatssi Szolgaltatasi Egység intézményében elkiilonitett mosogatasra
alkalmas helyiségében végzik el.

Elitotti kér
— Ambrézfalva 216
~ Csanadalberti 17 £6
— Csanadpalota 14 6
— Kiralyhegyes 316
— Nagyér 3415
— Nagylak 56 6
— Pitvaros 24 6

Szakmai létszam

- Ambrézfalva -
— Csanadalberti -——
— Csanadpalota ———-
—~ Kirélyhegyes o
— Nagyér -
— Nagylak .
— Pitvaros 1 16 szocialis segit

i’ ,.;w B | iﬂ

Az dtkeztetés szolghltatasit a Csanadpalota Térségi Alapszolgiltatasi Kézpont és Gyermekj6léti
Szolgélat Szocialis Alapszolgaltatasi Egysége biztositja. A feladat ellatésat az intézmény napi
egyszeri meleg étel (ebéd) biztositasival veégzi:
® Csanddpalotin a Csanadpalota Viros Onkorményzata és a Fényes Vendéglé (6913
Csanadpalota, Kelemen tér 3/b.) 4ltal kétott véallalkozasi szerz6dés alapjan,
¢ Kirdlyhegyes kézségben a Csanadpalota Varos f)nkonnényzata ¢és a Fényes Vendégls
(6913 Csanadpalota, Kelemen tér 3/b.) 4ltal kétott vallalkozési szerz6dés alapjan,
® Pitvaros kozségben a Csanddpalota Véros Kozség 6nk0rményzata és a Pitvaros
(")nkorményzati Konyha (6914 Pitvaros, Pet6fi tér 15.) éltal k6tott vallalkozési szerzG6dés
alapjén,r | ,
Cim: 6913 Csanddpalota, Kdlmany Lajos 0, 0,
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® Nagyér kdzségben Nagyér Kozség (")nkorményzata és a Pitvaros (")nkormé.nyzati Konyha
(6914 Pitvaros, Petdfi tér 15.) altal kétott vallalkozési szerz6dés alapjan,

® Ambrézfalva kézségben Csanédpalota Viéros Onkorményzata és a Rokolya Zoltan
véllalkoz6 (6914 Pitvaros, Arany Jénos u. 3.) dltal kotott vallalkozasi szerzédés alapjan,

* Csanadalberti kozségben a Csanadpalota Véros énkorményzata és Rokolya Zoltin
vallalkoz6 (6914 Pitvaros, Arany Jéanos . 3.) 4ltal kétott vallalkozési szerzédés alapjan,

* Nagylak kdzségben Csanadpalota Viéros 6nkorményzata €s a Megacrisz Kft. 4ltal kotott
vallalkozasi szerz3dés alapjan,

Az étkeztetés a lakossig szikségleteinek megfelelden (munkanapokon, illetve igény szerint
munkasziineti és Gnnepnapokon) az egyszeri meleg étel biztositdsaval naponta 11°° — 1330 ¢ra
ko626t torténik. Héziorvos javaslatira diétés stkeztetést biztosit Intézményiink.

A Szocidlis Alapellitisi Szolgdltatisi Eoysée szol. dltatdsainak igénybevételi média

A személyes gondoskodast nyljtd szociélis elltasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviselsje kerelmére, inditvanyéra torténik. Ha az ellstést igényl6 személy
cselekvéképtelen, a kérelmet, illetve az inditvanyt ~ az érintett személy véleményét lehetGség
szerint figyelembe véve — a torvényes képvisel§ terjeszti eld. A korlétozottan cselekviképes
személy a kérelmét, inditvanyst a térvényes képvisel§jének beleegyezésével vagy — ha e
tekintetben a birésag a cselekviképességet nem korlatozta — 6nalléan terjeszti eld.

A kérelmet széban, vagy irasban kell cléterjeszteni a vezet§ gondozéndnél. A kérelemhez csatolni
kell formanyomtatvanyon orvosi igazolast és jovedelemnyilatkozatot. Az igényl6nek nyilatkoznia
kell arrél, hogy més szolgaltatétol vesz-e igénybe szocialis alapszolgéltatast.

A hazi segitségnynjtds igénybevételét megel6zGen vizsgalni kell a gondoz4si sziikségletet. A hazi
segitségnyijtast a megallapitott napi gondozési sziikségletnek megfelel6 idStartamban, de
legfeljebb napi 4 6riban nytjtiuk. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a
szolgéltatist igénylét az intézményvezetd tajékoztatia a bentlak4sos intézményi ellatas
igénybevételének lehetBségérsl, ebben az esetben a szolgéltatast igényl$ az intézményi elhelyezés
- idOpontjdig napi 4 6raban térténd hézi segitségnyljtasra jogosult. A nydjtott szolgaltatasokrdl,
azok gyakorisagardl, az érte fizetends személyi téritési dijrél, az ellatds megkezdésének
id8pontjarol, az ellatast kérd és az ellatast nyujté megéallapodast ko,

Kiemelt célok, feladatok

A Szocidlis Alapellatasi Szolgaltatdsi Egység dolgozdinak célia az egymasra épiils
szolgaltatdsokkal a gondozast gy biztositani, hogy az ellatottak minél tovabb megszokott
komyezetiikben, csaladjaik kérében maradhassanak. Kiemelt feladatunknak tekintjiik az
elltottainkrél valé magas szintdi ellatdst és szakmai munkat, meglévd képességeik szinten tartasat,
megdrzését. Kiilonds hangstlyt fektetiink a személyre szabott gondozisra, az ellatott testi, illetve
mentilis allapotihoz, egyéni igényeihez igazodé ellatasra. Célunk, hogy a szolgéltatisaink,
programjaink és segit6 modszereink belsd megyjitdsdval a folyamatosan valtozd szocidlis
igényekhez és az ij feladatokhoz id8ben alkalmazkodni tudjunk.

i wﬂ{ W

Cfm: 6913 Csanidpalota, K almény o
Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com




Csanddpalota Térségi Alapszolgéltatisi Kozpont és Gyermekjéléti Szolgdlat
Ambrézfalva, Csanddalberti, Csanddpalota, Kirély hegyes, Kbvegy, Nagyér, Pitvaros

Szakositott Szocidlis Ellétdsi Egység

» Akkor legyél dpold, ha ismered a tiirelmet,
««sha mdsokndl benned sokkal t5bb a Szeretet,
Jut beléle annak is, ki it kizben elesett, s hogy
Jelilljon ahhoz az kell, hogy Te Sfelemeld,
nyujtsd felé a kezedet...”

(Geiger Erzséber)

A Y
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»Naplemente” Idések Gondozéhdza

Az intézményegység célja

A szocidlisan riszoruldk részére személyes gondoskod4s keretébe tartozé szakositott ellatas
nyujtasa, atmeneti elhelyezést nydjté intézmény keretében. A Gondozdhéz 1 évig biztositja a
lakok részére a 24 éras feliigyeletet és a testi-lelki sziikséglet kielégitését.

Ezen hatérid§ elteltét megel8zéen egy hénappal az intézmény egység vezetGje megvizsgalja, hogy
az ellatist igénybe vevd csaladi kérnyezetébe visszahelyezhet6-e, illetve elldtisa személyes
gondoskodds utjan biztosithaté-e. Kiilonss méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithatja.

Ha az ellétast igénybe vevét mas, személyes gondoskodast nyiijté intézményben el lehet l4tni, a
megfelel§ intézménybe torténé elhelyezéséig az ellatdst igénybe vevd ellstisat valtozatlan
feltételekkel kell biztositani,

Az intézményegység feladata

Azoknak a személyeknek az ellatisa, akik koruk, egészségi allapotuk, szociélis helyzetiik miatt
Onmaguk ellatisira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, gondozist igényelnek, és
ellatasuk alapszolgaltatis keretében nem oldhaté meg.

Intézményiink gondoskodik napi legaldbb haromszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhizattal,
illetve textilidval vald ellétasardl, mentalis gondozasérél, a kiilén jogszabélyban meghatarozott
egeszségligyi ellatisardl, lakhatasardl, ha ellétasuk mas médon nem megoldhaté.

Az igénybevevék kiore
Az ellatottak kore kiterjed Csanadpalota Véros teriiletén 1§ id6skoraak, valamint 18, életéviiket
“betoltott személyekre, akik onmagukrél betegségiik vagy més okbél otthonukban nem képesck
=gondoskodni. -
TAz engedélyezett férbhelyek szama 16 £5. A 201 7. év 4tlag létszéma 14, 56.
“ Az éves [étszam alakuldsét nagyban befolyasoltak a megsziintetések (2 évnél hosszabb ideje bent
tart6zkodé lakok esetében).
Ez évben 6 f6 hunyt el, teljesen vj felvétel 5 £5.

Demogrdfiai mutatok (életkor és nem szerinti bontasban 2017. december 3 1)
Férfiak Gsszlétszama: 2 £6

Korosztily Fé
80 év folott 1 6
70-79 éves 016
60-69 éves 116
59 év alatti 018

Cim: 6913 Csanadpalota, Lajosu. 9.
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N6k Osszlétszama: 13 6

Korosztily Fo
90-év folott 216
80-89 éves 518
70-79 éves 316
60-69 éves 116
40-59 éves 115

A tablazatok alapjan lathato, hogy mindkét nem esetén leginkabb a 80 év folotti korcsoport
jelenléte a meghatérozé, de 1étszamban ehhez képest a ndi lakéink kdrében 60 — 80 év fol5th
korcsoport szdma sem elhanyagolhats. A lakéink 40%-a teljes kort ellatast igényel, 6nallé
€letvitelre minimalisan képes, tovabbi 40 % részben 6nall6, bizonyos tevékenységekben igényel
segitséget.

Az intézmény legidGsebb lakéja 96 éves férfi.

Ellatottaink csalédi allapotdra vonatkozéan a kévetkezd _tél_)lézatbél kapunk informéciét:

| - N6 ' Férfi

Bgyedilals T q
}!ézas 1 | - .
Eivalt 2 J -]
 Ozvegy I | -

Csaladi kapesolatrendszer szerinti megoszlds

Lakéink kdziil 1 nd és 2 férfi gyermektelen. Rendszeres csaladi kapcsolattal rendelkezik 10 nd.
Gondnoksag alatt 4116 ellatottaink szama 2 £5 (kizaré gondnoksag). A kijellt gondnokokkal az
mmtézmény kapcsolata j6, rendszeresen tartjuk veliik a kapcselatot.

Hllatasi szitkséglet

Onellto: 4 6

Részben Onellaté: 6 £6

Nem tudja 6nmagit ellatni: 6 £6
Vezet6 kérkép a magas vémyomés, illetve a mozgasszervi megbetegedés. A lakok 90%-4t érinti
valamely megbetegedés. Egyebekben 8 f6 szenved valamely fajta mentilis megbetegedésben (
demencia), a rdkos elvaltozdsok szima sem elhanyagolhaté

N 1&1 oF

Varakozok alakuldsa

Az intézmény varolistajan 2017. évben 14 5 volt. Ez a tényleges 1étszam, de eléfordul olyan eset
is, hogy azonnali elhelyezés hidnydban fel sem iratkoznak. Az egyediil él6k kozott jelentbsebb a
kérelmez6k szdma, mint a csalddban &6k kézott, Az egészségi allapotban bekdvetkezett valtozas
kiemelt okként szerepelhet a kérelmezék esetében az intézményi elhelyezés soran. Kérelem
okként szerepelhet tovabba az idéskortak csalddi &s rokoni kapcsolatainak kedvezétlen
Stformélédésa, valamint a megfeleld szocidlis kériilmények hignya.

Cim: 63 Csanidpalota, Kdlmény Lajos u. 9.
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Jellemzd, hogy az ellatast igénybe vevSk rossz egészségi és fizikai allapotban érkeznek az
otthonba. Szinte 100%-ban nagyon elesett éllapotban vannak az intézményi felvételkor, ezért ez
egyre nagyobb feladatot kivan az intézmény munkatirsaitél. Az adminisztraciés feladatok is
megnévekedtek, de a munkatarsak lelki allapotén is mély nyomot hagy a magas szémii halottak
aranya. Sajnos jellemzs, hogy az Gjonnan felvettek csak néhény hetet, hénapot téltenek az
intézményben és meghalnak. A felvételek folyamatosak, gyakran el6fordul, hogy mire a felvételi
eljdras végére ériink, addigra meghal a kérelmez6, tehat be sem keriil az intézménybe. Emlitett
id8szakban férfi ellétottjainkat veszitettiik el nagyobb szamban és jelenleg a vardlistin férfi
kérelmezd ( aki igénybe venné az ellatast) nincs.

Az elldtds igénybevételénel modja

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényls, illetve torvényes képviselSje kérelmére
torténik. Az intézményi felvételt elégondozis el6zi meg.

Az elégondozis sordn térténik meg a kapcsolatfelvétel az ell4tast igénylé és az intézmény
munkatérsai kozott. A helyszinen tajékozédunk az ellstast igénybe vevs életkdriilményeirdl,
egeészségi allapotardl, valamint a jogosultsaganak fennallasard).

Az igénybevétel megkezdésekor az intézményegység vezetSje az ellatdst igényldvel, vagy
térvényes képviseldjével megallapodast két. |

Az intézmény dltal nyiijtor szolgdltatisok

Az intézményben olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitséget nygjtunk a lakok szdmdra,
amelynek sordn szocidlis, testi és szellemi allapotinak megfelels egyéni gondozésban, egyéni
béndsmédban valé részesités keretében a hiényz6, vagy csak korlatozottan meglévs testi-
szellemifunkci6inak helyreallitasara keriil sor.

Ha egészségi 4llapotdban nagymértékii éllapotromlas kovetkezik be, akkor az otthon egyéni
apolést biztosit, amelynek célja az egészségi allapot helyreéllitésa, javitésa.

[ I

A" Naplemente Idések Gondozéhaza teljes ellatast nyﬁjt,:; amely magdba foglalja a napi 3x-i
éit?czést, az agynemt, az als6- és felsGruhdzat biztositasat, a-fiirdési lehetSséget, illetve a 24 6ris
feliigyeletet. Igény szerint fodrész, valamint pedikiirés is latogatja lakéinkat, 4ltaléban havonta,
amiért téritési dijat kell fizetni.

A napi rendszerességgel tartott egyéni €s csoportos foglalkozdsok. Fokozottan figyelink a
demencidban szenved$ lakéink meglévé képességeinek meglrzésére. A napi foglalkozasok
keretében gondoskodunk az egyéni igényekhez, képességekhez mért hasznos elfoglaltsagrol.
Hangsilyt helyeziink az egyhdzi, allami és csaladi tnnepekre, amelyek szebbé tételéhez az
iskolaib6l meghivott gyerekek is hozzajirulnak.

!

A gondozohdz dltal nyijtott szolgdltatiselemek:

¢ alakhatdsrol valé gondoskodss 24 Gras feliigyelet mellett,

* 4polasi, gondozasi feladatok ellatésa,

* legalabb napi hiromszori étkezés biztositdsa,

» akiildn jogszabélyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositasa
Cim: 6913 Csanadpalota, K4lmény Lajos u, 9, o
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¢ mentalhigiénés ellatas biztositisa,

* azigénybe vevlk szocioterapids foglalkozasanak megszervezése,

* sziikség szerint ruh4zattal és textiligval vals ellatés,

® azigénybe vevik ruhdzatinak, textilidjdnak mosasa, javitésa,

¢ a hivatalos ligyekben valé segitségnytijtas

* ¢érték- és vagyonmegbrzés

* gondoskodis az elhunytak temettetésének megszervezésérol.
Az otthon kiildetése a szakmailag minSségi gondoskodas, a szeretetteljes gondozés, apolss, a
csaladias 1égkér és a szocidlis igazsdgossig megvalositésa.
Gondozasuk sordn f8 cél, hogy elhelyezésiikkel otthonra leljenek, hogy megvalésuljon a
szemelyre szabott, sziikségletekhez igazodé bandsméd, mindaz 4pol4s-, gondozas, mind pedig a
mentalis ellatss terén.

Az intézményben folyé gondozds alapelvei:
- folyamatossig
- a gondozott Snallosaganak megtartisa
- 1izol4ci6 elkeriilése
- életmin8ség javitasa
- egyediillét megsziintetése
- sziikségletekhez igazodés

Az intézményben nyijtott szolgdltatdsok Sformdi:
» fizikai ellatdsok
» egészségiigyi ellatasok
« mentalis gondozas
« foglalkoztatas

1

HH} Wy i

Fizikai ellgtds:
Eifeztetés o
Lakéink étkeztetése keretében napi hdromszori étkezést biztositunk vésérolt €lelmezéssel, melyet
a Fényes Vendégl6bol széllitanak. A meleg ebéd mellett hetente 1-2 alkalommal meleg vacsorat
is szolgalunk fel.
A feladatellatas az al4bbiak szerint torténik:

— az étkezdben torténé felszolgalassal, illetve

— szilkség esetén az ellatott szobajéba torténd szallitdssal.

1

Ruhdzat, textilia biztositisa

A szolgéltatas igénybevétele soran, amennyiben a laké nem rendelkezik elegends mennyiségii és
mindségli sajit ruhdzattal, Ggy az intézmény sziikség szerint, a jogszabilyban meghatirozott
mértékben pétolja azt. Eddigi tapasztalataink szerint azonban erre csak igen ritkan volt sziikség, a
hozzitartozok jelzésiinket kdvetGen beszerezték a hianyz6 darabokat.
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Lgészségiigyi elldtis
Tovabbra is jellemz6, hogy nd a fekvébetegek és csokken az dnellétdék szima és ardnya. A

mozgasukban nehezitett lakok széma megemelkedett. Altaldban gyengiilének itélhetd a
bekdltozok fizikalis és egészségiigyi 4llapota. Gondozési, 4poldsi tevékenységek A gondozss,
apolas mértékét mindenkor a laké egészségi 4llapota, egyéni sziikséglete hatirozza meg. Az
apolonk munkija tobb az egyszerii ellatdsnal, t6rédést és egylttérzést is jelent. A hivatés
végzeséhez olyan specialis ismeretek és készségek sziikségesek, amelyek elGsegitik a lakék lelki,
testi és szocidlis fejlédését.

Lakéink orvosi szakellatasat heti 2 6raban szerzédéses viszonyban Dr. Erddsy Margaréta végzi.
Az mtézmény orvosa intézményi rendelési idején tul strgls esetben, amennyiben lehetGsége
engedi akkor az iigyeleti id6 megkezdéséig az intézmény rendelkezésére 4ll, telefonon elérhets
mddon.

Koérhdzi kezelés esetén a lakokkal, kezel6orvosukkal, illetve a lakék hozzatartozéival
kapcsolattartdsunk folyamatos, egészségi 4llapotuk alakulasat naprakészen kovetjiik,

Az intézményben tirténd elhalélozas esetén 24 Grén belill, de 4ltaldban azonnal értesitjiik az
ethaldlozott legkdzelebbi hozzatartozéit telefonon vagy tavirat formajadban. Az drtesitést az
intézmény egység vezet6 végzi el.

Lakoéink gy6gyszerellatisa folyamatosan megoldott az orvosi el8irdsoknak megfeleléen.

Az ellatottak részére az intézmény &ltal téritésmentesen biztositott gyoégyszerkészletének listaja a
személyes gondoskodést nyujté intézmények szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl sz6l6
-t6bbszdr modositott - 1/2000. (1.7) SzCsM rendeletnek megfeleléen keriilt kialakitisra az abban
meghatérozott ATC kédesoportoknak megfeleléen.

Ezen gyogyszerlista Osszedllitdsandl az intézmény orvosa, illetve a gondozénd sziikségszeriien
figyelembe vette az ellatottak egészségi allapotat, illetve az adett készitmények OEP altal torténd

finafiszirozasat is. =
Apadési, gondozdsi feladatellatds E
Az ellitott bekoltozését kovetden gondozasi tervet készitiink, melyben egyénre szabottan keriilnek
meghatérozasra a laké allapotinak megfelelé gondozasi, 4polési, fejlesztési célkitiizések.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza;

a.) az ellatott személy fizikai, mentélis allapotdnak helyzetét

b.) az éllapotjavulés, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, Jjavasolt feladatokat, azok idébeli
iitemezését

c.) az ellatott részére torténd segitségnynijtas elemeit.

A gondozasi terv elkészitése soran felmérésre keriil a laké fizikai allapota annak tiikrében, hogy
onellato képessége milyen és mekkora mértékben csokkent, valamint a 18 betegségei, amelyek
meghatdrozzék az egyén fizikai és egészségiigyi igénye szerinti gondozasi tervben megvalésitandé
célokat.
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A gondozisi terv az ellatott bekltdzését kovetden egy hénapon beliil kertil elkészitésre, az erre
kijelolt munkacsoport 4ltal, a megfigyelt tapasztalataik alapjan. A munkacsoport tagjai a vezets
apol6, a szakdpoldk, a mentélhigiénés munkatérs, és a foglalkoztatis szervez6.

Az egyéni gondozasi terveket a munkacsoport( intézményegység vezets &s a gondoz6k) évente
atfogban értékeli, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozdsi terveket.
Amennyiben az ellitisban részesiils személy éllapota miatt dpolésra szorul, az orvos utasitdsénak
megfelelGen dpolési tervet kell késziten.

Az dpoldsi terv azon 4poldsi feladatok dokumentacidja, amely az dpolésra szorul6 személy
allapotdnak javitasira vonatkoz6 feladatokat, illetve az alkalmazhat6 eljérdsokat tartalmazza.

Az épolési terv tartalmazza:

a.) az illet egészségi 4llapotanak leirasat

b.) az apolasi tevékenység részletes tartalmat

C.) az apolasra szorulé 6nellaté képességének visszanyeréséhez sziikséges tevékenységeket

d.) az épolas vérhatd idétartamét

e.) sziikkség esetén més ellatas kezdeményezését.

Az apolési terv elkészitésében részt vesz az intézmény orvosa, vezet6 dpoloja és a szakéapolok.

Apolési sziikségletek a gy6gyaszati segédeszkdzok hasznalatinak tiikkrében: A lakék t6bb mint 65
%-a hasznél valamilyen gyégyaszati segédeszkozt (iil6 kocsi, jardkeret, tdm bot, inkontinencia
eszkdzok stb.), ezen beliil is széklet és vizelettartési zavarokhoz hasznélt segédeszkdzdk
hasznélata a kiemelked6.

Enyhe foku inkontinencia (vizelet elcsepegés) a lakék 30 %-ra, stilyos inkontinencia (székletét,
vizeletét egyéltaln tartani nem tudja) a lakék 20 %-ra jellemzd.

A gybgyiszati segédeszkbzok hasznélata kapcsdn valik kifejezetten érzékelhetévé a lakdk
egészségi 4llapotinak folyamatos hanyatlasa, ami természetszeriileg az &nellatisban térténd
fokozZott segitségnytitast tesz sziikségessé. =

Apolasi sziikségletek a lakdk kronikus betegségeinek tiikrében: =

A lakoink korében leginkéabb megjelend betegségek megegyeznek az idéskorban egyébként is
jellemzGBen diagnosztizalhaté problémékkal, mely az el6z8 évhez képest sem mutat -természetéb6l
adédban — véltozast.

Ezek tehéat az aldbbiak:

— veérképz8szervi megbetegedések

— anyagcsere megbetegedések ezen beliil is leginkébb jellemz6 a cukorbetegség (diabetes
mellitus),

— a sziv és érrendszeri megbetegedések, fOként a magas vérnyoméds megbetegedés
(hyperténia), a Kkeringési elégtelenségek, ischémids szivbetegségek (ISZB), és az
érelmeszesedések kiilénboz6 fajtai

— pszichés eredetli megbetegedések esetén foként a depresszi6 és az alvaszavarok

— széklet-és vizelettartasi zavarok (inkontinencia)
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— csontritkulds (osteoporosis)
— tiiddbetegségek ezen beliil is az asthma bronchiale, illetve a chronikus obstruktiv
tiidSbetegség (COPD)

— gyomor-bélrendszer megbetegedések (gastrointestinalis), ezen beliil is a gyomorfekély és
az epehdlyag megbetegedései
~ valamint a kiilénbzé daganatos megbetegedések

Az &polé-gondozé munka meghatérozott napirend szerint zajlik ( protokolok szabalyozz4k),
melynek formalasét a lakok valtozo sziikséglete szerint igazitunk.

Korabbi években, akik bekdlivztek az iddsek gondozohdzdaba azok még jél birték magukat,
tulajdonképpen csak a kozésség miatt éltek az intézményben, vagy azért, hogy sziikség esetén
Jeliigyelet alatt legyenek. Mdra ez megvdltozott, gyakran kérhdzi dpoldsi feladatokat latunk el. A
megndvekedett dpolasi feladatok mellett Jelents idét vesz igénybe a napi adminisztrécié
elkészitése is, amit minden kiriilmények kézétt el kell végezni.

Mentdlhigiénés elldtds

A mentiélis gondozast prioritasként kell szerepeltetniink gondoskodé tevékenységiink soran, hiszen
tudjuk, hogy az idések szomatikus tiineteit gyakran nem a szervek mfikédésének zavarai okozzak,
hanem a pszichikus miik6dés deficitjei miatt alakulnak ki ugynevezett pszichoszomatikus tiinetek.
A foglalkoztatds altal megtarthatok a képességek, a szunnyadé készségek felébreszthetdek, illetve
az értelmi és fizikélis leépiilés megallithato.

Mentélhigiénés ellatds keretében a célunk, hogy lakéink a bekéltozés utsn minél tovabb
meglrizzék autonémidjukat. Segitséget nyGjtunk a beilleszkedéshez, az intézményen beliili
kapcsolatok alakitdsdhoz, a korabbi kapcsolatok fenntartéséhoz. Vallédsgyakorldsra adott a
lehet8ség, mert hetente egy alkalommal a Rézsafiizér Imakdr tart imédsdgot, illetve minden hénap
elsd péntekén a pappal aldozést tartunk. =

A mentalhigiénés gondozds és a foglalkoztatds célja tovibba, az ellstottak aktivitdsanak
megbiZése, fejlesztése a szomatikus-pszichés dllapotok szinten taffasa.

Az id8s ember biolégiai tulajdonségaira a testi és lelki allapot valtozdsai jellemzéek. A kor
elérehaladtéval szaporodé nehézségekkel és veszteségekkel kell megkiizdeniiik.

Ilyen veszteségek a testi erd, az alkalmazkodési képesség csokkenése, érzékszervek fogyatékossa
valdsa, életfontossdgn szervek esdkkent miikdése, amely kihat az egyén pszichoszocialis
tényezGire.

Intézményiinkben gondoskodunk az ellitast igénybe vev6 idBsek mentdlhigiénés ellatasarol
melynek keretében biztositjuk a személyre szabott banasmédot, konfliktushelyzetek
kialakuldsénak megelGzése érdekében egyeni, illetve csoportos megbeszéléseket, a szabadids
kulturdlt eltdltésének feltételeit, az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak
feltételeit, gondozasi tervek megvalGsitdsat, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocidlis készség
fejlesztését, a hitélet gyakorlésanak feltételeit.

Segitjiik és tdmogatjuk az intézményen beliili kis koz3sségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsét, és
mikodését.
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Foglalkoztatas
A foglalkoztatésok kialakitasanl fontos szempont, hogy az feleljen meg a laké életkorénak,

személyiségének, testi és szellemi allapoténak és soha ne legyen szdméra megerdltets. A
foglalkoztatisi feladatok meghatdrozasindl, figyelembe kell venni, a gondozasi tervet. Erre
alapozzuk a foglalkoztatdsi feladatokat. A foglalkoztatdsok tervezeésénél, fontos szempont, hogy
mindenki taldljon benne adottsdgainak megfelels hasznos idétoltést.

A havi bontds tartalmazza, az adott hénapra tervezett rendezvényeket, iinnepségeket,
foglalkozésokat. A heti tervben részletesen napokra lebontva tiintetjiik fel a foglalkozasokat. A
napi foglalkoztatdsokkal kapcsolatos észrevételeinket, tapasztalatainkat, foglalkoztatasi napléban
vezetjiik,

Fontosnak tartjuk a csalddi-, egyhézi és egyéb iinnepek megtartdsat. Az iskolaval egyiittmiik6dve
nevezetes linnepeinken a gyerekek is késziilnek miisorral. Véarosunk rendezvényeire elkisérjiik

érdekl5d6 lakoinkat.
Neheziti a programok megvaldsitasit a lakék besziikiiltsége, érdektelensége, rossz fizikai,

egeészségi, mentalis allapota.

Dokumenticié
A hatélyos vonatkozé jogszabaly nem teszi ugyan kotelezévé, de az el6z6 évekkel megegyezd

modon egységes, irasbeli kérelem nyomtatvanyt alkalmazunk. Nyilvantartds a személyes
gondoskodésban részesiilékrdl lefitzott, sorszamozott, hitelesitett formaban keriil vezetésre. Az
ellatottak iratanyaga 4tlathaté. Megéllapodést minden ellstottal kotiink,

Téritési dif
Az intézményben fizetend6 téritési dijrél az érintett felvételkor tajékoztatast kap. Mértéke az
cllatott jovedelmétol fiigg, Gsszege nem haladhatja meg a gondozott jovedelmének 60 %.-4t.

Az intézményi téritési dij 2017. évben:

i

Napi: 3.300.- Ft Havi: 95. 000.- Ft
A goncfﬁ'zdftak jovedelme annyira alacsony, hogy senki nem tuﬁja megfizetni ezt az Gsszeget,
atlagosan az intézményi téritési dij 50 %-4t fizetik. Téritési dijbol ereds bevétel 8. 750. 000,- Ft.

Személyi téritési dijbol eredd hatraléka egyetlen ellatottnak sincs.

“} b

Szakmai létszam

A szakmai 1étszdm a korébbi évekhez képest csSkkent

« 1 18 intézményegység vezetd - szakmai irdnyitds, adminisztricids és peénziigyi feladatok
ellatasa

» 5 {8 gondozéné — dpolasi, gondozési feladatokat 14tjak el két méiszakban

* 1 8 orvos (heti 2 6ra) — allapot felmérés, rendszeres ellendrzés, betegség megeldzés,
tandcsadas

A dolgoz6k létszama megfelels, a szakképzettségi ardny a jogszabdlyban el6irt 80%-ot

meghaladja. Munkakoéri leirdssal mindenki rendelkezik. A Szakmai programot ismerik,

6léba dolgozék részt _ )
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A korszerii gondozis szilkségessé teszi az, hogy az idds, beteg ellatottak gondozasaval,
foglalkozok személyisége alkalmas legyen a feladatkorre. A rendszeres tovabbképzések teszik azt
lehet6vé, hogy a gondozést irdnyits és végzs dolgozék megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek.

Az intézményben dolgozé valamennyi munkatérs az emberi méltosdg megbrzését, az emberhez
mélté élet biztositasat az életkor legvégss hatérdig, és a személyre sz6l6 gondozés-apolds
megvalositasat tlizte ki célul.

Az intézmény dolgozéi fizikai és mentélis erejiiket megfeszitve végzik mindennapi munkéjukat
annak érdekében, hogy az ellatottaknak, hozzitartozéknak, a szakmai kévetelményeknek és sajat
lelkiismeretiiknek megfeleljenek.

Szakmai tevékenység ellenGrzése a beszamolasi év sorn:

— Csongrid Megyei Kormanyhivatal Szocislis és Gyamhivatala hatésagi ellenérzés. A
szakmai ellendrzés soran mindent rendben tal4ltak, hidnyossagokat nem tartak fel.

— Csongrdd Megyei Korményhivatal Hédmez6vasarhelyi Jardsi Hivatal  J4rasi
Népegészségiigyi intézete tartott kémiai biztonsagi, és dohanyzis, kézegészségiigyi,
apolési, taplalkozas egészségiigyi ellenbrzést.

— Nemzeti Elelmiszerléno-biztonségi Hivatal Elelmiszer- és Takarménybiztonsagi Igazgat6sag
Budapest 88 %-os mindsitést adott a t4lalékonyhara.

— Csongrad Megyei Korményhivatal Hédmezdvasarhelyi Jarasi Hivatal Elelmiszerlnc-
biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly tartott rendkiviili ellendrzést, az akkor feltrt
hidnyossagokat révid id6n beliil pétoltuk, az ismételt ellendrzéskor mér mindent rendben
talaltak.

g
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Egyéb Kiegészits Alapellatisi Feladatok
Védéndi Szolgilat

A fteriileti véd6n6 az alapelldtisban preventiv tevékenységre kiképzett, meghatérozott foldrajzi
teriileten onalléan dolgozé szakember. Védéndi munkét csak védéndi oklevéllel rendelkez6,
orszagos nyilvantartisba vett védéns végezhet, ez vonatkozik a helyettesre is.

Munkahelye az anya- és gyermekvédelmi tanicsadé, Tevékenységi kére a né-, anyavédelem,
terhes gondozas, csecsemdgondozas, tanicsadds.

Tevékenységének kozvetlen szakmai feligyeletét, irdnyitis4t és ellenbrzését az illetékes ANTSZ
tiszti fSorvosa és a vezetd védsng latia el, a munkaltatsi jogokat a Csanddpalota Térségi
Alapszolgaltatasi Kézpont és Gyermekjoléti Szolgélat vezetsje gyakorolja.

Munkéjénak értékelése a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, illetve a mindségi
kévetelményrendszerben foglaltak alapjan t6rténik.

A védoné ellatasi teriilete az Eiity. 152, §-4nak (2) bekezdésében foglaltak szerint megallapitott

ved6nbi kérzetre terjed ki

Védondi tevékenységi kor

A védondi ellatas

A védéné személyes és kdzOsségi ellatast nyljt az egészségi allapot megolrzése, a betegségek
megelSzése, korai felismerése, valamint az egészségfejlesztés céljabol a varandss anyék, a 19,
életévet be nem toltott személyek, valamint a csalddtervezés idészakdaban 1év6 személyek szamdra,
A védén8 a 25-65. éves ndi lakossdg részére Jogszabélyban meghatarozottak szerint

népegészségiigyi sziiréseket végez.

2017. évben gondozottak szima:
I sz. véd6néi korzet
~ vigandés: 18£8
~  sziletésszam: 11 sziiletés
- csecsemé: 13 gyermek
- 1-3 éves: 21 gyermek
- 3-6 éves: 44 gyermek
IL. sz. véd6ndi kérzet Csanadpalota; Kévegy
~  varandds: Csanddpalota: 8 £5 ; Kévegy: 5
- sziiletésszam: Csanddpalota: 8; Kévegy: 3
- ¢secsemd: Csanddpalota: 11 gyermek; Kovegy: 3 gyermek
- 1-3 éves: Csanadpalota: 27 gyermek; Kovegy: 4 gyermek
- 3-6 éves: Csanadpalota: 40 gyermek; Kovegy: 5 gyermek

| ,F \bH] by J”

A védéndi ellitas feladata:

a) a csalid- és névédelmi tanacsadas, reproduktiv egészségfejlesztés,
b) a varandés anydk gondozasa,

¢) a gyermekigyas és szoptaté anyak gondozésa,
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d) az \jsziilétt kortdl a tanul6i Jjogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

e) az 6vodaban a véddnéi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulék ellatasa,

) az oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankételes korti gyermek gondozisa,

&) csaladgondozas,

k) a gyermek csalddban vals nevelkedésének eldsegitése, egylttmikddés a haziorvossal, hazi
gyermekorvossal, a gyermekj6léti szolgélattal a gyermek veszelyeztetettségének megelSzése és
megsziintetése érdekében,

i) a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként a gyermek veszélyeztetettségének jelzése a
héziorvosnak, hizi gyermekorvosnak, a gyermekjoléti szolgilatnak, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrél szolé torvényben meghatérozott esetekben hatbsagi eljaras
kezdeményezése,

J) az egyéni és k6zdsségi egészségfejlesztési, egeszségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalSsitisaban részvétel.

A teriileti védoné dltal elvégzendé vizsgdlatok

Testi fejlédés (testtomeg, testhossz/testmagassag, fejkdrfogat), a pszichés, motoros, mentilis,
szocidlis fejlédés kovetdse és magatartdsproblémék feltdrdsa. Erzékszervek miikddésének
vizsgélata és a beszédfejlédés vizsgalata.

BCG-heg ellenérzése. Mozgésszervek elvaltozasinak sziirése (ladtalp, gerinc-elvaltozasok).
Pajzsmirigy tapintdsos vizsgélata, vérnyomdsmérés, kiiltakard vizsgalata, szijiireg, fogazat
megtekintése.

A teriileti védoné szocidlpolitikai Jfeladatai a komplex csaladgondozdisban

Megoldast igénylé szocilis &s kdmyezeti problémék észlelése estén megfelelé eljarast
kezdeményez a helyi Onkormanyzatnal. Sziikség esetén a munkaltaték, az egyhaz és a Csalad- és
Gyermekj6léti Szolgalat segitségét kéri.

i

lil fi\\ i ,ﬂ

Javaslatot tesz:
* szoseidlis segélyre, illetve gyermekvédelmi tamogatésra, k#énb5z6 szocidlis ellatasok
méltanyossagi elbiraléséra, -
o bolcsddei, dvodai, iskolai étkeztetési dij mérséklésére,
» kozgybgyellatasra,
* dtmeneti, illetve tartés nevelésbe vételre, kiadasra, visszaadasra.

Kornyezettanulmanyt készit:

* intézeti kérésre a korhazban tartézkods korasziilétt, vagy beteg csecsemdotthoni
koriilményeirsl,

» a Térsadalombiztosit4si IgazgatGsag kérésére méltanyossagi ligyekben / GYES, GYED,
gyermekapolasi téppénz /,

 ahelyi nkormanyzat kérésére egeszségiigyi gyermekotthoni felvétel ligyében,

 nevel6sziilskhoz valé kihelyezés elétt a TEGYESZ kérésére,

* szocialis indok alapjén AB kérelemhez, téritési dij mérséklése iranti kérelemhez,
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Segitséget nytijt az 4ltala gondozott csalddokban
* acsonka csalddok,
* amunkanélkiili jiradékban részesiilSk,
* afogyatékosok és a megvaltozott munkaképességliek,
* a16-18 éves kort iskoldba nem jaré, munkaviszonyban nem 4116 fiatalok,
* ahazinkba attelepiilt, vagy menekiilt kiilfoldi dllampolgarok,
* az elmaradott néprétegek
tigyeinek intézésében.

Ugyviteli szolgiltatds
A terlleti véd6né gondozisi tevékenységérSl az eldirt dokumentciét kételes vezetni,
megfigyeléseit, észleléseit, tanicsait intézkedéseit korrekt, informativ médon rogziteni.

* Nyilvantartist vezet a gondozottakrél.

* Munkanapléjsban naponta bejegyzi a napi tevékenységet.

* Havonta Gsszesiti a tanicsadisok forgalmit.

* Vezetiaz iskola-egészségiigyi térzslapot.

* Nyilvéntartisban régziti a védboltasokkal kapcsolatos adatokat

* Roévid elemz§ — értékel§ — tajékoztatd — Osszefoglalé jelentést készit csecsemG- és

kisgyermek haléloz4sa esetén.
* Jelentési kotelezettségének az el6irt hatérid6re és médon pontosan eleget tesz.

j .,;H, B |
} ,;am L

(
I

Cim: 6913 Csanadpalota, Kélmény Lajos u. 9.
Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com



Csanddpalota Térségi Alapszolgéltatssi Kézpont és Gyermekijoléti Szolgdlat
Ambrézfalva, Csanddalberti, Csanddpalota, Kirilyhegyes

, Kévegy, Nagyér, Pitvaros

Gyermekjoléti és Szocidlis A lapelldtdsi Szolgiltatisi Egység

»Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv,
minden hatisra reagdl, amit emberek véltanak ki belgle,
Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem, attél fiigg,
hogyan viselkednek a kizelében, »

(Rudolf Steiner)
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Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Az intézmény Gyermekij6léti és Szocidlis Alapellatasi Szolgéltatasi Egység feladatkorébe
tartozik a csaldd- és gyermekjéléti szolgalat biztositésa.

A csaldd- és gyermekj6léti szolgalat céljat és feladatit a ,,Szocidlis igazgatisrdl és szocidlis
elldtdsokrol” sz616 t5bbszor médositott 1993. évi IIL. torvény, a »Gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatisrol’ sz616 tGbbszor modositott 1997, évi XXXI, torvény, valamint a
végrehajtisra kiadott , 4 személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és mikidésiik Jeltételeirél” sz616
t6bbszor médositott 15/1998, (IV. 30.) NM rendelet, valamint »A személyes gondoskodist nyujto
szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikidésiik feltételeirGl” sz616 t5bbszor médositott
172000, (1. 7.) $z2CsM rendelet szabalyozza.

A csalad- és gyermekj6léti szolgalat szolgaltatésainak biztositaséval célunk és feladatunk:

* minden elldtott telepiilésen olyan j6léti ellatérendszer megszilarditisa, miikodtetése, mely
észleli a gyermekek, csalddok sziikkségleteit, szervezi ellatdsukat, koordindlja az egyes
csalddokat érd pozitiv hatésokat,

* amiikddési teriiletiinkén é16, szocidlisan hétranyos helyzetii, egeszségiigyi, mentélhigiénés
allapotuk miatt részorult emberek intézményi szolgaltatisok keretében térténd cllatasban
részesiiljenek;

¢ cclunk a gyermekek térvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziilsi kételességek
teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zéséhez és megsziintetéséhez
nytjtott széleskort, szitkség esetén alternativ eszkozoket is alkalmaz6 szocialis munka;

¢ tamogatast nyijtunk a gyermekek elldtasdra, gondozésara, testi, szellemi fejlédésére,
szocializaci6jara vonatkozé sziildi, gondozéi, timogatéi tevékenység ellatasahoz az
Alapité=Okiratban rogzitett szolgaltatisok nydijtisa atjan. Szocidlis és gyermekvédelmi
feladataink végzése sordn tiszteletben tartjuk a csalddok élefmédiat, életstratégiit,
szokast®ndszerét és tradicibit; = _

e a csaladi nevelés minden eszkdzzel torténd tamogatasa és megerQsitése annak érdekében,
hogy minden riszorulé csalad esélyegyenlGségét néveld ellatérendszer miik6djon,
amelyben a csaladokat tAmogats, illetve sziikség esetén kiegészits, atmenetileg helyettesité
ellatasok egymaésra épiiljenek, a magyar ¢s a nemzetkdzi térvényekben és egyezményekben
foglalt elvek és értékek szerint;

¢ segitséget nyljtunk valamennyi élethelyzetben oly médon, hogy a csaladgondozé
szolgaltat — a szocialis munka alapelvei szerint -, vagy a szolgéltatisokhoz, lehetdségekhez
val6 hozzajutést szervezi;

¢ segitséget nyljtunk a diszfunkcids csalddi mitkddés korrigaldsdban, annak elkeriilése
végett, hogy veszélyeztets helyzet alakuljon ki, vagy kialakul4sat kévetden a veszélyeztets
helyzet elharithat6 legyen. Ha a sziilék nem tesznek, vagy nem képesek mindent megtenni
kériilményeik javitsara, a veszelyhelyzet elhéritisara, segitséget kell nydjtani a csalad
szaméra ahhoz, hogy — a gyermeki jogok érvényesitésének ¢rdekében, onkéntes alapon —
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minden lehetséget, a megel6zés és a csalddtdmogatis minden eszkézét kihasznalva, a
csalad igényeit tiszteletben tartva, emberi kériilmények kozott €lhessenek, és képesek
legyenek gyermekeik felnevelésére,

Csaldd- és Gyermekjoleti Szolgdlat szakmai létszéma:
- intézményvezet6/csalédgondozé 1 18 felsdfoki szakvizsgézott szociilis szakképzettségii
munkavallalg,
— intézményvezets helyettes/csalddgondozé 1 £5 felséfoki szakvizsgézott szocidlis munkads,
— csaladgondoz6 2 £ szakirdnyu szakvégzettséggel rendelkezd munkavallalb,
~ 118 szocialis asszisztens, gyermekvédelmi iigyintézsi szakképesitéssel rendelkezik,
— jogisz megbizasi Jjogviszonyban havi 4 oraban,
— pszichologus megbizssi jogviszonyban havi 4 éraban,

A dolgozdk heti munkaideje 40 éra. A munkaidén belii] ellatjak a kliensfogadést, részt vesznek
heti rendszerességgel, hétfsi napokon TEAM megbeszéléscken. Munkaidejiik fennmaradé
hényadét a csaladgondozék az altaluk elldtandé feladatok jellegének megfeleléen a gyermekek és
csaladok  igényeinek figyelembe vételével osztjadk be (kliensfogadas, csaladlatogatss,
egylittmiikédés intézményekkel ~ szol galtatokkal — szervezetekkel stb.).

Negyedévente egy alkalommal ellatjék a péntek délutani tligyeletet.

A dolgozék munkajukat a Szocidlis Munka Etikai Kodexének szigoru betartdsa mellet végzik,
eskiit tettek ennek betartiséra a fSiskolén. A szocidlis munka széles kord térsadalmilag hasznos
tevékenységek kore, a segité munka Gsszessége. Egy dndlls professzié, vannak sajat c€ljai, sajat
médszerei, sajét feladatai, sajat valasztott értékei, sajat képzése, sajat szakmai szervezddései, sajat
szemlélete, amelyek megkiilénboztetik mas szakmaktol. A szocidlis munka minden tevékenysége
kapcsolatokban térténik, ahol a felek és az Gket koriilvevs tarsadalmi kérnyezet kélcsénhatisban
allnak: oda-vissza hatnak egymasra, allandé valtozésban dllnak. A szociglis munka tudésokra,
készségekre és jartassagokra &piil, hiszen fontos, hogy a szocilis munk4snak legyen ereje, ami
egyfajta elényt jelent a klienssel szemben, Erejét a tudasok, készségek és jé?asségok adjak.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiildetése

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilat kiildetése, hogy a telepiiléseken a Jjogszabalyban
meghatérozott elirisoknak a gyakorlatban minél hatékonyabban megfeleljink egy olyan jol
képzett szakemberekbsl 4ll6 csapattal, akik elhivatottsigot éreznek a csalad és
gyermekvédelemben térténg lelkiismeretes és odaadé munkavégzéshez.

A Csalid- és Gyermekjéléti Szolgalat feladatai
A szolgélat biztositja a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrél sz616 1993. évi I1I. torvény,

valamint a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény

szerinti feladatokat, azaz:
¢ aszocidlis, életvezetési és mentéalhigiénés tandcsad4st,

\“—E
Cim: 6913 Csan4dpalota, Kélmany Lajos u. 9.

Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com



Csanddpalota Térségi Alapszolgaltatisi Kézpont és Gyermekjéléti Szolgilat

Ambrézfalva, Csanddalberti, Csanddpalota, Kirilyhegyes, Kovegy, Nagyér, Pitvaros

* az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba
a szocidlis szolgéltatisokhoz vald hozzéjutés megszervezését,

* a szocidlis segit6munkt, igy a csalédban jelentkez8 miikodés zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak clGsegitését,

* a kdzosségfejleszts programok  szervezését, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztést,

* a tartés munkanéikiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel &s lakhatssi
problémékkal kiizd8k, a fogyatékosséggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kébitészer-problémakkal kiizdok, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és csalddtagjaik részére tandcsadés nyujtisat,

* akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é18 csalddokat segitd szolgéltatisokat,

* agyermek testi, lelki egészségének, csalidban torténd nevelésének elGsegitése érdekében,

- tajékoztatdst nytjtunk a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését biztosits
tamogatasokrol, segitiink a timogatésokhoz val6 hozzjutas érdekében,

- csaladtervezési, pszicholégiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és a kdros
szenvedélyek megel6zését célz6 tandcsadést nytjtunk, vagy az ezekhez valé
hozzajutist megszervezziik,

- avalsaghelyzetben 16v8 varandos anyat tamogatjuk, segitjiik, tanicsokkal latjuk el,
valamint szociélis szolgaltatdsokhoz és gyermekjéléti alapellatisokhoz, kiilsndsen
a csalddok 4tmeneti otthoniban igénybe vehets ellatashoz térténs hozzajutasst
megszervezziik,

- aszabadid8s programokat szerveziink,

- segitiink a hivatalos figyek intézésében,

* agyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében,

- mikodtetjik a veszélyeztetettséget észlels s jelzd rendszert,

- feltarjuk a veszélyeztetettséget el6idéz6 okokat és ezek megoldésara javaslatot
készitiink, S

- megszervezzilk a gyermek veszélyeztetettségét jelzo- &s észleld rendszerben 1évé
szemelyekkel és intézményekkel az egyuttmiikodést, sesftiink tevékenységiik
OsSzehangolasaban, T

- tajékoztatést nydjtunk az egeészségligyi intézményeknél miiksds inkubétorokbé,
illetve abba a gyermek orokbefogadashoz valé hozzijarulds széndékéval torténg
elhelyezésének lehetSségérdl.

¢ akialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a gyermekkel és csaladjsval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocislis
segitémunka) eldsegitjiik a gyermek problémdinak rendezését, a csalddban
jelentkez8 mikédési zavarok ellensulyozasat,

- elbsegitiik a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartés esetében,

- ha sziikséges kezdeményezziik

= egyeb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
* szocidlis alapszolgéltatasok igénybevételét,
= _ egészségiigyi ellatdsok igén bevételét,
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* pedagdgiai szakszolgslat igénybevételét,

¢ folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiilésen 14 gyermekek szocidlis helyzetét,
vesz€lyeztetettségét,

* meghaligatjuk a gyermek panaszat, és annak orvoslésa érdekében megtesszik a sziikséges
intézkedést,

* segitjiik a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladaténak ellatasat,

o felkérésre kétnyezettanulményt készitiink,

* kezdeményezziik a telepiilési 6nkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését,

» Dbiztositjuk a gyermekjogi képvisels munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

A csaldd- é&s gyermekjéléti szolgaltatsst

- Onkéntesen felkeress,

- jelzdrendszer altal kiildott,

- egyittmiikodésre kételezett, és

- a szolgélat 4ltal megkeresett szocialis, életvezetési problémak miatt veszélyeztetett vagy
krizishelyzetben 16vé személyek, csalddok veszik/vehetik igénybe.

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat célcsoportjai:
*  az élethelyzetiikben megrendiilt egyének, csaladok;
* azalkalmi munkabél é16k és a munkanélkiilivé v4lok;
* alkohol és egyéb szenvedélybetegségben szenvedsk és csaladjaik;
* azalacsonyabb jévedelmi csaladok;
* akrizishelyzetbe keriilt gyermekek, személyek és csaladok;
* az alacsony jévedelms csaladok, kiiléndsen azok, ahol gyermekek veszélyeztetett

* aziskolabdl kikeriils fiatalok;

* abantalmazottak;

* alakhatési problémékial kiizdék,

« afogyatéklei él6k, a krénikus pszichiatriai betegek.

. Ir 4 Jﬁ, ] [i!\ | |“

A csaladgondozas a felndttek, a fiatalkoriak, gyermekek esetén is, az egyén, csalad és csoport
mindennapi élete soran felmeriild szocidlis és mentalhigiénés problémik megoldasara,
megsziintetésére, konfliktusok rendezésére, szocializdcijuk magasabb szintre valé emelésére
irényul. Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalatunk kdzremiikédik a kliens(-ek) csaladi gondjainak
rendezésében, az életvitelét rendszeresen befolyasold okok feltarasaban, illetve megsziintetésében,
mentalis probléméinak megoldésaban.

Az elldtandé célcsoport jellemzdi

Intézményegységiink topografiailag hét szomszédos telepiilésen litja el csalddsegit6i és
gyermekjoléti feladatait. A telepiiléseken a lakossag szocidlis helyzete, Gsszetétele, a telepiilések
megtart6 ereje, a lakosok munkaerd-piaci helyzete, infrastruktirdja, a szolgaltatdsok elérésének
lehetSsége kozel azonos. A legnagyobb horderejli  szocialis problémikat foképp a




Csanddpalota Térségi Alapszolgaltatisi Kézpont és Gyermekjo6léti Szolgdlat

Ambrézfalva, Csanddalberti, Csanddpalota, Kirilyhegyes, Kovegy, N agyér, Pitvaros

A szociélis és gyermekij6léti feladatok megfogalmazésat nagymértékben meghatérozza a lakoss4g
kordsszetétele, jovedelmi helyzete, gazdasgi aktivitisa és egészségi Allapota. Mindegyik
telepiilésen fontos feladatunk a segitségnytijtas hivatalos ligyek intézésében, szolgéltatasokhoz,
ellatdsokhoz valé hozziférés elésegitése, mivel a kistelepiilésen él6knek minden lgyiikkel a
kdmyez6 varosokba kellene utazniuk.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk forgalma 2017, évben 4703 volt, mely magéba foglalja a
hivatalos személyekkel tortént megbeszélést is. Ennek telepiilésenkénti megoszlésa a kévetkez6:

( Ellitotti szim 4703 £6 'i

® 1. Csanadpalota |

¥ 2. Pitvaros I

# 3. Nagyér |

¥ 4, Csanadalberti |

¥ 5. Kirdlyhegyes

* 6. Ambrozfalva (
7. Kovegy [

A szolgaltatast igénybevev6k tSbb esetben keresik fel szolgalatunkat dijhétralék, fizetési
felsz6lités, kikapcsolasi értesits miafti Ugyintézés, tehat elsGsorban az anyagijellegli nehézségek

=

miatt. - =
Nagy szimban jelent meg az informacichisny, és ligyintézés, mely megnefiezifette egy - egy
csalad élethelyzetének pozitiv valtozasst. Az el6bb emlitett problémakon feliil megjelent még a
csalddi — kapcsolati, lelki - mentilis, életviteli, gyermeknevelési nehézség is, valamint csaliddon
beliili bantalmazss.

A szolgdltatdsainkat igénybevevok egy csoportjanak jovedelme (kisnyugdijasok, minimélbéresek)
annyira alacsony, hogy akér tébb évtizedes bejelentett munkaviszony, rendezett életvitel utén is
megélhetési probléméja keletkezik.

Legnehezebb helyzetben azonban azon igénybevevSink vannak, akik életkoruk miatt nyugdijra
még nem jogosultak, tartés egészségi problémajuk van, de rokkantnyugdijra sem jogosultak,
ugyanakkor egészségi allapotuk miatt nem tudnak munkét vallalni. E két csoportba tartozé
igénybevevéinknél mér az is tapasztalhato, hogy az alacsony Jjovedelem miatt sokszor a lakhats

megtartasa is veszélybe keriil.

EE"M\' T e —————————————————————
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Azok szémira, akik alacsony Gsszegii hivatalos jovedelmiik mellett nem tudnak alkalmanként
tobbletjovedelemre szert tenni, vagy csalddi segitséget igénybe venni, felmeriil a kérdés, hogy
vagy a kozizemi szdml4ikat fizetik, vagy étkezésiiket biztositjdk, mivel a tartés
munkanélkiiliséghez vagy az alacsony mértékti, de tartds egeszségkarosodashoz kapesol6ds
pénzbeli ellatisok Gsszege nagyjabol megegyezik lakasuk havi kiaddsainak &sszegével. Ezen a
helyzeten az onkorményzati tAmogatésok igénybeviétele segit valamelyest, de a problémat nem
szlinteti meg.
2. dbra
) A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilatot felkeresgk szdzalékos

megoszlisa a hozott probléma tipus szerint
l
= Eletvite! 8%

® Csalddi - kapcsolati 3%
® Csalddon beliili bintalmazas 1%

® Lelki - mentalis 3%
B Gyermeknevelési 21% ‘
» Anyagi -szocidlis 23%

I Foglalkoztatdssal kapcsolatos 9%

Ugyintézésben segitségkérés 22% |
Informacidszolgaltatas 7%
Egyéb 1%

Hivatalos megbeszélés 2%

I

)

A napi iigyintézések szama folyamatosan novekvé tendenciat mutat. Ugyintézések sorén
igyeksziink a lehetSségeket feltérni, ahhoz, hogy a kliens anyagi problémaira megold4s sziilessen.
fgy példaul kézizemi tartozdsok rendezésében, - cllitasokhoz valé hozzdjutésban  (pl:
krizistimogatas, méltanyossagi nyugdijemelés, csaladtdmogatasi és nyugdijszerd ellétasok stb.)
nyujtunk segitséget. Nagyon sok esetben ez t6bbszori talalkozast jelent egy-egy klienssel ligyeinek
rendezése érdekében.

T6bb kliens segitségére vagyunk gaz-, viz-, villanyéréjénak interneten trténd bejelentéséhez,
illetve a késedelmesen befizetett csekk fax kiildésében. Egyre t5bben rendelkeznek feltlt kartyas
gaz- illetve villanyéraval, igy az el6fizetett csekk elfaxoldsa utan interneten e-mail forméjaban
feltsltd kédot kértink szédmukra, hiszen az internet nem mindenki szaméra elérhets.

Az ligyintézés szorosan oOsszekapcsolodik egy mésik probléma tipussal az informdcionyiijtiéssal,
Informdcionyijtds keretén beliil szolgalatunk tijékoztatist nyujt az orszégos és helyi
timogatasokrol és ellatasokrdl, ezek igénybevételi maodjarél. A tamogatisok igényléséhez
rendelkeziink megfelels nyomtatvanyokkal, és azok kitoltésében tevBlegesen is segitséget tudunk

nyijtani. A szocidlis szakember alapveté feladata, az elemi ismeretekkel rendelkez Ugyfelek
e, e z R N e
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eligazoddsinak segitése ebben a bonyolult vilsgban, egyszert, kbzérthetd tajékoztatsssal. Célunk,
hogy a kliens ne futamodjon meg a széméra til nehéznek ttiné mindennapos problémak eldl,
hanem ismerje és tudja a segitségiinket kérni gondjai megoldésiban. A szocidlis szakma ezt segiti
el6 a maga eszkozeivel, ha nem intézményekhez iranyitjuk ket

Iandcsadds sorin szolgalatunk  t4jékoztatast nydjt a gyermeki és szilGi jogokrél,
kdtelezettségekrdl, gyermeknevelési, életméd — és életvezetssi tandcsokkal létjuk el a sziilGket.
Folyam folyamatosan figyelemmel kisérjiik a fenti elldtasok véltozasait is, az informacionydijtés
naprakészsége miatt. Ezért nagyon fontos, hogy a hozzank forduléknak megfelel6 tajékoztatast
tudjunk nyvjtani a gyermekvédelmi, szociélis, csaladtdmogatési és tarsadalombiztositdsi ellatasok
forméirdl, az ellatdsokhoz vald hozzéjutas médjarsl.

Jogi természetl iigyekben, Jogsegély szolgaltatdsunk keretében egy lgyvéd segitséget nyajt,
irdinymutatast ad a klienseknek jogi probléméjuk megolddsdra. A jogi segitségnyijtds egyre
névekv§ szamban keresik fel a kliensek. Az esetek tobbségében szdbeli tandcsadés, tdjékoztatss,
jogértelmezés, jogmagyardzat tortént, ami esetenként birdsagi, allamigazgat4si beadvanyok
(keresetlevelek, kérelmek, fellebbezések, egyéb beadvanyok) szerkesztéséhez nyujtott segitséggel
egésziilt ki. 2016-ben mdr egyre t5bb eladdésodéssal, banki tartozésokkal, bir6sagi végrehajtassal
kapcsolatos figyek szama. Jellemzé tigytipusok a hézassagi bontéperek és jarulékos keresetei, az
allamigazgatési tigyek (pl. birtokvédelem, szabalysértés, hagyatéki eljaras), valamint a munkajogi
tgyek.

Lelki-mentdlis segitségnyjtis keretében sokszor az is elég, ha meghallgatésra talal a segitséget
kér6 kliens, de ha ez talmutat kompetencidnkon, akkor szakember segitsegét is fel tudjuk ajanlani.
Ebben a rohané vilagban a megndévekedett problémak (anyagi, munkanélkiiliség) mind kihatnak
az embert lelki egészségére, ezzel is magyarazhat6 a pszichister segitségét igénybe vevs kliensen
szamanak folyamatos nivekedése. &=

A pszicholégiai konzultéciéra 52 személy (25 n6 és 4 férfi és 23 gyermek) jelenticezett. A kliensek
Osszesen 188 alkalommal fordultak meg pszichologusunknil. A talalkozdso¥™45-50 percesek
voltak, a segitd kapesolat hossza egyénileg eltéré volt: 1-2 talalkozasté] az egész évben tartott
konzulticiéig (4tlagos idétartama 3-4 hoénap, de el6fordul hosszabb tavi is). Kiilonbdz4 tipusn
pszichés problémak meriiltek fel: legtdbbszér csalddi-, parkapcsolati zavarok és konfliktusok,
tovabbd gyakori a depresszio, panikbetegség, az életvezetési problémék, majd a szorongisos
zavarok (pl. alviszavar, 6nértékelési probléma), a gyssz feldolgozas. Gyermeknevelési problémak
soran a gyermekek esetében megjelené magatartészavar, tanuldsi-, teljesitményzavar az, amely
gondoz okoz a sziil6knek, s amely miatt felkeresik a pszichol6gust. A pszichologus munkdja sordn
fdleg a csalddgondozo kollégakkal miiksdik egylitt, esetmegbeszéléseket folytatva az adott
ligyféllel kapcsolatban.

A gyermeknevelési problémdk koziil a leggyakrabban el6forduls veszélyeztetettségi tényezSk:
- sziil8i elhanyagol4s, gondozatlansag;
- hidnyzés, csavargas, feliigyelet nélkiiliség:




Csanddpalota Térségi Alapszolgdltatisi Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat

Ambrézfalva, Csanddalberti, Csanddpalota, Kirdlyhegyes, Kdvegy, Nagyér, Pitvaros

- anyagi problémak;
- sziilék vagy a csald életvitele, parkapcsolati problém4k.

A tavalyi évben a sziil6k €letvitele, a gyermeknevelési nehézség, valamint anyagi jellegi,
megélhetéssel dsszefliggs gondok voltak els6dleges problémahordozok. A csalddok problémai, az
esetek tGbbségében nem Onmagukban jelennek meg, hanem halmozottan fordulnak el§, A
kezelends problémak nagy részben a sziil6k helytelen életvitelébsl adédnak (szenvedélybetegség:
alkoholizmus, sziilGi felelbtlen, gyermeket veszélyeztetS magatartds, sziilok konfliktusos
kapcsolata, felelStlenségbsl adédo6 anyagi problémik, a szils megbizhatatlansiga, gyermek
érzelmi, értelmi elhanyagolisa, lakékdmyezet elbanyagolésa, higiéné hiénya), majd kapcsolati
diszfunkcioi (anya-gyermek, pérkapcsolati konfliktusok) és az elégtelen gyermeknevelés
veszélyeztetS kériilményekbsl. A csaladok életm6djab6l, a kovetkezetlen ¢és elhanyagolé
nevelésbdl adédon egyre tibb gyermeknél tapasztalhaté az agressziv magatartas. Ezek egy része a
kielégitetlen sziikségletekbol (frusztricié), més része a média és a csaldd éltal kozvetitett
mintikbél adédik.

Sziildi elhanyagolas alatt ertjiik, a védéndk, 6voda, iskola 4ltal kiildétt jelzéseket, amikor a sziilék
nem viszik el gyermekeiket a kotelezd védGoltasokra, statuszvizsgalatokra, illetve nem jarnak a
sziil6k terhes gondozisra, és az ezzel Osszefiiggl orvosi vizsgélatokra, nem jelennek meg
gyermekiikkel a tanulési képesség vizsgalatokon. Kozés erbvel egyiittmiikédve prébalunk
segitséget nytijtani a sziil6knek a gyermekek érdekében.

A gyermeknevelési problémak hétterében nevelésbeli problémadk, hidnyosségok 4llnak, részint
magatartaszavar, teljesitményzavar valamilyen formé4ja. Gyermeket veszélyezteté probléma a
sziilék elhanyagolé magatartésa, illetve a csaladtagok, a sziil6k konfliktusos kapcsolata. Tovabbi
problémaként jelenik meg a csaldd rossz szocidlis helyzete (munkanélkiiliség, megélhetési,
lakhatasi problémak). = =

1997. évi XXXI térvény értelmében Szolgdlatunk észlels- és Jelzérendszert miikodier A
gyermekvédelemben fontos feladatunk a felkutatds, felderités, ami kizaroHg széles kort
jelzérendszer kiépitésével, miikddésének fenntartdsaval oldhat6 meg. -

Szolgaltunk a gyermekek testi, lelki, értelmi, érzelmi, erkélcsi fejlédésének, csaladban torténd
nevelkedésének el6segitése érdekében Szervezési, szolgdltatdsi és gondozdsi Jeladatokat végez,
elsisorban megelézé, preventiv céllal A csalddgondozds a gyermekjoléti ellatisban a
veszélyeztet okok kialakuldsinak megel6zésére és a veszélyeztetettség megsziintetésére
vonatkozik. A gyermek csalddban torténg nevelkedését, a csaladbél kiemelt gyermek
visszahelyezését segiti €l5. A csalddgondozas sorén a csalddgondozé mindenekelétt a gyermek
érdekeit védi. Fontos a csaldd, mint érték megtartasa, hisz az a szocializ4cié elsédleges szintere. 4
gyermekjoléti szolgdltatds elsddleges kliense a gyermek.

f

Egész éves munkank nagy részét a veszélyeztetettség megeldrése, Jeltirdsa, valamint a meglévé
veszélyeztetettség csikkentése és megsziintetése teszi ki Bz a munkafolyamat nagyon Osszetett,
mivel maga a veszélyeztetettség is komplex fogalom. Tébb tényezé egylittesen hozza létre. Szinte
nincs olyan eset, ahol csak és kizarélag egy veszélyfaktor adja a veszélyeztetettség alapjat. A
Cim: 6913 Csan4dpalota, K4lmany Lajos u. 9., o o
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legfontosabb és legjellemzbbb veszélyfaktorok a mai

..

Kévegy, Nagyér, Pitvaros
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rendszer tekintetében: anyagi problémaék,

pérkapcsolati problémak, munkanélkiiliség, id6 hidnya és az el3zs faktorok okozta fesziiltség

kovetkezményeként a gyermeknevelési problémak,
faktorok oda-vissza kélcsonhatdsban allnak, igy

veszélyeztetettség tényét.

A veszélyeztetettség komplexitdsa mellett fontos megemliteni azt a tényt,
beszélhetink e fogalom egylttes megkozelitésér6l a jelzérendszer t
veszélyeztetettség alatt az egészségligy, az oktatisiigy,
probléma mér évek 6ta, mert a jelzérendszeri tagok az 1
egészségiigy, az oktatasiigy,
esetben a veszélyeztetettség

clhanyagolas, néha béntalmazis. Ezen
gyakran t6bb faktor egyiittes megléte alakitja ki a

hogy a mai napig sem
ekintetében. Ma4st ért
a gyermekvédelem. Ez azért is lényeges
997. évi XXXI tv. 17. §-a alapjén épp az
a gyermekvédelem szerepléi. Igy gyakran problémét okoz egy-egy
megallapitisa, hiszen valamely jelz6rendszeri tag szamara mar e

kategéridba sorolhaté gyermek a mésik tag szerint még nem veszélyeztetett. Ez a kérdés adott
esetben gétolhatja a hatékony beavatkozés lehet8ségét is.

2017. évben jelzbrendszer tagjaitol 129 esetben érkezett Jelzés,
keriiltek a csalddgondozék altal, tobb esetben a jelzést adé aktiv

visszajelzéssel, illetve szakmakézi megbeszélések soran dokumentilva van.

A jelzdrendszer dltal kiildou Jelzések szdma (tdrgyév) Halmozott adat!

mely jelzések feliilvizsgalatra
kdzremiikodésével. A jelzések

Sorszim Megnevezés Kapcsolatfery
vétel szima
1 Egészségiigyi szolgaltaté 26
Ebb6l: védonéi jelzés 23
2 Személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgélat 12
3 Napkoézbeni kisgyermek ellatést nyujtok 3
4 Atmeneti gondozést biztositék = |
5 Menekiilteket befogad$ allomas, menekiiltek atmenct szallasa =5 - |
6 Kdzoktatési- intézmény - 56
7 RendSrség™ - 7
8 Ugyészség, birésag -
9 Partfog6 feliigyelet 3
10 Tarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitviny - |
11 Aldozatsegl’tés és kdrenyhités feladatait ell4t6 szervezet -
12 Allampolgér 13
13 Onkorméanyzat, jegyzs, gyamhivatal 9
14 Munkatigyi hat6sag -
15 Osszesen 129 |

A jelzérendszeren keresztiil érkezd informéciokat mind
felmérjiik, hogy a sziikséglet-
jelek. Ezek ugyanis egyért

en esetben megvizsgéljuk. Elsédlegesen
kielégités melyik faktorai hidnyoznak, hogy melyek a figyelmeztets
elmten jelzik a gondozas mikéntjét, vagyis, hogy mikor elegendd
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alapellétds keretében, a szolgéltatids Onkéntes igénybevételére, egyiittmiikodésére alapozott
gondozist végezni, illetve mikor sziikséges mds gondozasi formékat (védelembe vétel, dtmeneti,
vagy ideiglenes nevelésbe vétel kezdeményezése) vélasztani. A jelzbrendszer tagjaival
Szolgélatunk folyamatosan cgytittmikddik, szinte napi szintli a kapcsolattartss a védéndkkel,
jegyz6i gyamhat6siggal, rendbrséggel, gyamhivatallal, pedagégusokkal. Az egyiittmiikodés
hatékony, eredményes. Fontos tudni, hogy a szolgélat csaladgondozoja jelzés, irdsos anyag nélkiil
nem keresheti fel a csalddot, hisz ok nélkiil nem léphet be egy csalad intim szféréjéba, nem
sértheti meg az érdekeiket. Az irisos Jelzést a jogszabélyi hattér is elbirja és kéri. Természetesen
vannak nagyon j61 miksds jelzérendszeri csoportok is, ahol mintaértékli dokumentalt munka
folyik, irasos jelzések és visszajelzések mellett. Ezen csoportok esetében latvanyosan hatékonyabb

az egytitt végzett munka.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat gondozdsi tevékenysége a gondozott gyermekek suima
szerint telepiilésenként:

Telepiilés Gondozott gyermekek szima
Alap- Védelembe Szakellétésbanﬁsszesen Kizarélag
elltdsban | vétel keretében él6 tandcsadottként
gondozott gondozott megjelent
Csanadpalota 36 5 17 58 124
Pitvaros 19 0 7 26 26
Kiralyhegyes 27 1 2 30 31
Ambrézfalva 17 1 1 19 12
Nagyér 13 5 5 23 17
Csanadalberti 9 0 1 10 9
Kovegy 7 3 0 10 8
Osszesen 128 | 15 | 33 176 B 227 |
Gondozasi tevékenység a gyermekek ’

o SZama szerint

= Alaelldtasban
gondozott |

© Védelembe vett '

Szakelldtisban é16

= Tandcsadottként
megjelent
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Alapellitds keretén beliili gondozds

Szolgélatunk alapellatds keretén beliili csalddgondozas soran a nyilvéntartisban 1évé gyermekes
csalddok korében tandcsadési, gondozési, szolgaltatasi feladatokat folytat elsdsorban megel6z6
céllal. Csaladtervezési, pszichol6giai, egészségligyi, nevelési, mentilhigiénés és kéros
szenvedélyek megelGzését célzé tandcsadést, vagy az ezekhez vals hozz4jutast, hivatalos igyek
intézésében segitséget nyijtunk. Szabadidés programokat szerveziink Szolgélatunk 4ltal
nyilvéntartott gyermekek szdmara,

A csaladgondozés, mint a szocidlis munka egyik médszere, a fentiekhez kapcsolédva éppen azt a
célt szolgélja, hogy a csalddban megjelend problémakat egységesen szemlélve nytjtson szakszerii
segitséget. A szandék mindenkor a megfelelS és hatékony segitség nyiijtdsa a csalddban &6 és
felnGvekve gyermek(ek) jélétének el6segitése. Fontos, hogy a segité kapesolat sordn a kliens
onalléva véljon, hatékonyabb legyen, kiszolggltatottsig érzése csokkenjen.

Védelembe vétel, a kialakuls veszélyeztetettség megsziintetésénel sikertelensége - a kliens utja
védelembe vétel esetén:

Amennyiben a gyermekjoléti szolgalat a kialakult veszélyeztetettséget Onhibéjén kiviil nem tudja,
Javaslattal élhet egyéb hatéségi eljaras kezdeményezése végett az illetékes Jéraskézpont Csalad- és
Gyermekj6léti Koézpontja felé. A védelembe vételi javaslatot megel6z6en egy esetmegbeszélést
hiv &ssze, amelyre a jelzérendszer illetékes tagjait meghivja.

A Csalad- és Gyermekj6léti Szolgslat csalddgondozéja védelembe vétel esetén javaslatat (i3] eset
kapcsén T-torzslap és GYSZ - 1, GYSZ - 4 adatlapon, folyamatban 16v3 eset kapcsan T- Térzslap
é¢s GYSZ-3, GYSZ- 4 adatlapon) illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténd
nyljtéséra tett javaslatét elkiildi a Csal4d- ¢és Gyermekjoléti Kézpont felé.

A Csalad- és Gyermekjéléti Kdézpont csalddgondozéia 30 napon beliil mérlegeli a védelembe véte]
szilkségességét és irdsban visszajelzéssel él az alapszolgaltatsst nyujté csalddgondozé felé a
visszajelzd adatlapon. Védelembe vétel esetén a J4rssi Hivatal Gyamhivatala fel€elkésziti a
védelembe vételi javaslafat. Védelembe vétel elrendelése esetén a hatdrozat kézhezvételét
kéveten a Csaldd-és Gerermekjoléti Kozpont csalidgondozdjanak feladata a TEVADMIN
rendszerbe hatdrozatszam alapjan torténd regiszirilisa. A védelembe vétel jogerbre emelkedését
kdvetden lesz esetgazda a Csaldd-és Gyermekj6léti Kézpont csaladgondozéja, de a klienst a
nyilvantartasi rendszerben a javaslat megérkezését kivetSen szerepeltetni kell.

Védelembe vétel megsziintetése esetén a jogerdre emelkedést kvetSen az eset visszakeriil a
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlathoz, esetitadds keretében, Ezt kévetben a Kozpont
csalddgondozéja kijelenti a klienst a TEVADMIN rendszerbGl, a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat csalédgondozéjanak feladata a kliens TEVADMIN rendszerbe torténd regisztralisa. A
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat javaslatat, stlyosabb fokud veszélyeztetés esetén, ideiglenes
hatalyd elhelyezés, valamint neveléshe vétel esetén, a gyermekvédelmi rendszer adatlapjain kiild;
meg a Csaldd- és Gyermekjo6léti K&6zpontnak

Szakelldtisban élé gyermekel; gondozdsa
Amennyiben a csaladgondozas sordn, ezen beliil a védelembe vétellel nem éri el a kivant

eredményeket a csalddgondozo, a stilyos veszélyeztetés nem harul el, a gyermek ideiglenes
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hatélyd elhelyezésére/stmeneti nevelésbe vételére javaslatot tehetiink a Jegyz6i gyimhat6sagnal. A
csaldd sajat maga is kérheti gyermeke csaladbol valé kiemelését (sajnos erre egyre gyakrabban
keriil sor). Kériiltekinté felilvizsgélatot kovetben sziiletik meg a hatdrozat a hatésigi intézkedés
megtételérdl. Szakellatisba keriils gyermek esetén szolgdlatunk koteles 2 hénapon beliil a
gyermeket a kijelolt intézetben meglatogatni, gondozésa sorén felvett adatlapjait, csaladi
anamneézist, csaladgondozs Osszegzését megkiildeni az illetékes szerveknek.

Koztes megoldas a védelembe vétel & az atmeneti nevelésbe vétel kozstt a csalddba fogadis,
amely soran a gyermek azon kézeli hozzétartozéja héztartasba kertil, aki gondozasat vallalja. A
csaladjukbol kiemelt gyermekek csalddjaival a kapcsolattartds folyamatos, cél a gyermek/-ek
miné] hamarabbi visszakeriilése a csaladba,

Kizdrélag tandcsadottként megjelent

A gondozott gyermekek elltdsa mellett az egyszeri (egy — hérom taldlkozis alkalm4val
megoldhaté ligyek) esetek szdma is €vr6l — évre novekszik. A 2015-8s évben 137 gyermek
esetében elegends volt ez a fajta gondoz4si forma a kialakult probléma megoldésa érdekében.

Hivatalos iigyekben valé kozremiikodés (HH/HHH mindsitésben valp kizremiikidés)
A gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatisarol sz6l6 1997, ¢vi XXXL térvény 67 §-a
értelmében:

» (1) Hitranyos helyzetd; az o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kiziil egy fenndll:

a) a sziilé vagy a csalddbafogads gyim alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérél, a gvermeket egyediil neveld sziilgrdl vagy a csalddbafogads gydmré] -
Onkéntes nyilatkozata alapjdn - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédeimi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddbafogads gydm alacsony Joglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveid
szillok barmelyikérdl vagy: a csalddbafogadc gydmrél megdllapithats, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt 33 S-a szerinti aktiv korgak ellatésdra
Jogosult vagy g rendszeressgyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat mégeldzé 16
honapon beliil legalgbb | Zhénapig élldskeresGhént nyilvéntartott személy, :

&) a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megdllapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integrdlt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregitumnalk
nyilvénitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve
olyan lakdskériilmények kizétt él, ahol korldtozotian biztositottalk az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek,

(2) Halmozottan hatrdnyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyvermek és nagykorivd vilt
gyvermek, aki esetében qz (1) bekezdés a)-c) pongaiban meghatdrozott koriilmények kisziil
legaldbb kettd fennall

b) a nevelésbe vett gyermet,

¢) az utégondozdi elldtisban részesiild és tanuléi vagy hallgatsi jogviszonyban dlis fiatal

Jfelnot.”
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A hitrinyos helyzet és a halmozottan hétrényos helyzet fennalldsanak megallapitiséra
formanyomtatviny (kdmyezettanulmény)  kitoltése kotelez6. Ezen kdryezettanulmény
elkészitésére a telepiilési onkorminyzat jegyzéje felkérheti a gyermekj6léti szolgilatot. A
gyermekjéléti szolgélatnak a felkérésts] 15 nap 4ll a rendelkezésére a komyezettanulmény
elkészitésére és visszajuttatdsdra a jegyz6 részére.

Csalddlitogatdsaink sorin a sziilSket gyermeknevelési, életméd — és életvezetdsi tanacsokkal
litom el, abbél a célbol, hogy olyan kériilményeket tudjanak kialakitani a csalidban, amely a
gyermek test, lelki, értelmi, érzelmi é&s erkdlesi fejlédését lehetévé teszi. Felhivva figyelmiiket
arra, hogy a gyermek azokat a szokésokat, magatartdsformékat, értékeket viszi tovabb késGbb
majdani csalddjsba, amit sziileitg] dtvesz. Ha erre a gyermek nem kap megfelel6 mintat, nem lesz
képes tekintette] lenni kdrnyezetére, kénnyen sodrédhat a disszocialitas fele, Ezért nagyon fontos
a sziil6k éltal a pozitiv csalddmodell kiépitése, mivel a csaldd értékkozvetit rendszerként foghaté
fel és egyaltalan nem mindegy, hogy milyen értékeket kozvetit a felnévekvy gyermeknek. A csalad
épsége, az otthon érzelmi biztonsiga adhat j6 alapot az identifik4ci6s (azonosulési) folyamatok

SZaméra.

Vilsdghelyzetben lév3 virandés anya gondozdsa 4 5 volt a tavalyi évben, akiknek gondozésa a
gyermekek megsziiletése utén is folyamatos. Eletvitel; tandcsadds, egészségiigyi, mentélhigiénés
tandcsadas keretében van szolgélatunk segitségiikre, illetve a kiilénbdz6 szolgéltatdsokhoz, anyagi
ellatasokhoz valo hozzijutés feltételeit biztositja szolgalatunk, hivatalos tgyek intézésében

segitséget nyujtunk.

Adomdnyozds

Szolgélatunk természetbeni segitségnynjtis — adomanyok kozvetitésével is igyekszik segiteni az
anyagi gondokkal kiizdé személyeket, csalddokat. Brre van igény a telepiiléseken. Minden
telepiilésen a meghirdetett idépontban hasznalt ruhdkat vihetnek el a riszorulé csalddok. A ruha
adoményok mellett jatékokhoz, illetve a felajanlott tartés hasznilati cikkekhez, biitorokhoz valo

hozzéjutas kézvetitésében is Lészt vesziink,

i n"

Szakmakdzi megbeszélés

A szakmakdzi megbeszélés évente legal4bb hat alkalommal keriil megrendezésre a gyermekjéléti
szolgalat szervezésében. A Jelzbrendszer tagjai a szakmakozi megbeszélések alkalméval a sajét
teriletik szakmai lehetéségeivel a feltart problémakra (pl. iskolakeriilés gyakori eléforduldsa,
drog hasznélat, szabadidés teveékenység megszervezésének lehetéségei a telepiilésen stb.) kbzdsen
dolgoznak ki kezelési, megoldasi lehetdségeket. Ekézben alakitjdk ki egységes szemléletiiket.
Ezen kivill, a gyermekek €8y - egy csoportjit érintd veszélyeztets tényez8k megsziintetésére
cselekvési tervet dolgoznak ki.

Esetkonferencia
Szolgdlatunk konkrét esethez kapcsolédéan esetkonferencidt tart az érintett szakemberek

bevonésaval. Esetkonferencit egy adott esettel kapcsolatban — a gondozési folyamat sordn akar
tobb alkalommal is — az 8sszes érintett &s a lehetséges tamaszt jelents személy, intézmény
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képviseldje részvételével tartanak. Szakmailag javasolt, hogy az esetkonferenciat olyan szakember
vezesse (amennyiben erre az adott szolgélatnil lehetSség van), aki a csalad gondozdsiban nem
érintett,

Az  esetkonferencia célja: tébb intézmény, szolgiltatss munkéjanak, tevékenységének
Osszehangolésa, az érintettekkel kézos cdl meghatérozisa, feladatok, irdnyok, kompetencik
tisztdzdsa. A segit§ tevekenység tervezésével, az esetvezetéssel kapcsolatos problémék , teamban”
valé6 megbeszélése, mely sordn a team segitséget ad az esethozé személyes érzelmeink
megeértéséhez, az adott probléma kreativ megoldasédhoz.

Gyermekvédelmi tandcskozds
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatunk a 15/1998. ( IV.30.) Nm rendelet 9. § (5) bekezdése
értelmében minden é&vben tandcskozast szervez, amelyen a jelzérendszer tagjainak frasos
téjékoztatéit figyelembe véve atfogban értékeli a jelzGrendszer éves miikédését, attekinti a
telepiilések gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formé4jat, hatékonységit,
A tanécskozéson sor keriil a kistérség gyermekvédelmi rendszerének egységes attekintésére:
— értékeljiik éves munkdénkat, beszamolunk arr6l, milyen feladatokat oldottunk meg és azok
mennyiben voltak hatékonyak, eredményesek;
— feltarjuk, hogy mi nehezitette, mi segitette a munkénkat;
~ veégil egymis munkéjanak értékelését meghallgatva kdzos stratégidt dolgoztunk ki a
J6vbre vonatkozdlag a feladatok szinvonalasabb ell4tésa érdekében.

Dokumentici6
A csalddgondozo 4ltal vezetett dokumenticié megfelel az 1/2000. SZCSM rendelet 7. szamn

mellékletében felsoroltaknak: Forgalmi naplé, mely a napi lgyfélforgalom dokumentélésara
szolgél, - ennek alapjén késziilnek egyes statisztikai kimutatdsok.

Adatvédelmi nyilatkozat, amelyet figyelembe veszi , A személyes adatok védelmérsl és kozérdeki
adatok nyilvanossagarél sz6I6 1992, év LI Térvény” rendelkezéseit, és tartalmazza
a,,Gyermekek védelmérsl és a%’ydmz’igyi Igazgatdsrol” sz616 1997. évi XXXL tv. 33. szakasz 2.
bekezdését, mely alapjan az elfiiott tajékoztatést kap az intézmény 4ltal vezetett nyilva’.nta?ésfél, a
gyermek jogair6l, panaszjogairl, az elliths tartamar6l és feltételeirSl, az egyiittmiikodés
hidnydnak esetleges kovetkezményirsl, A nyilatkozatot a csalddgondozé, a kliens aldfrdsdval
ellétott adatvédelmi nyilatkozatot nyilvantartdsi rendszerében kezeli 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 7. szdmu melléklete szerinti Esetnapl6 és betétlapjai is a dokumenticids rendszer részét
képezik.

Csaldd- és gyermekjoléti szolgalatunknal megfordult klienseket napi szinten jelenteniink kell a
TEVADMIN rendszerben, amely egy TAJ alap nyilvantartési rendszer.

Gyermekjéléti Szolgslat altal szervezett szabadidés programok

Kotelez8 feladatainkon til igyeksziink az 4ltalunk gondozott gyermekek sziméara kiilonbodzé
szabadidGs programok szervezését, lebonyolitasét biztosftani.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk hagyoményainak megfeleléen az 2017. évben is
tiboroztatas szervezett a gondozésaban 1év8 hatranyos helyzeti gyermekek részére. Az altalunk
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ellatott telepiilésekrsl 25 gyermek tdboroztatdsit oldottuk meg. A tdbor helyszine a Nagyér
kdzségben 16v8 Zold Béka Ifjisagi Széllé volt, amelyet a Nagyéri (f)nkorményzat biztositott és
mdr biztosit is évek ota szémunkra, a gyermekek szémara téritésmentesen. Az ebédet Pitvaros
kozség 6nkonnényzata Jj6voltabdl ingyenes kaptak a gyermekek,

Nydri téborunkban az egy hét alatt programjaink a kévetkezdek voltak:

- A hétfSi nap az ismerkedés, kozos jatek jegyében telt el. Délutin irodalmi programmal
szinesitettiik a napot. Sziigyi Andrisné nyugdijas magyar szakos tanar tartott a gyermekek
részére irodalmi, magyar nyelvi foglalkozast. A meseolvasis elkalauzolta a gyermekeket a
mesék szines, varézslatos vilagdba. A tanulds legkedvesebb eszkéze a jaték. A nyelvtani
foglalkozis olyan rajzos, viddm, gyermekkézpontd feladatokat, sz6jatékokat, szélsokat és
kdzmondaésokat, illetve azok megfejtését, atbeszélését tartalmazta, melyek témajukban a
kisiskolasok érdekl6dését kdvették s sok hasznos informéciéval szolgaltak a gyermekek
szaméra.

- A keddi napon lovaskocsis kirdnduldst szereztiink a Totkomldsra, ahol beletekintést
nyerhettek a gyerekek a régmult idSkbe. Megnéztiik a Szlovik Téjhézat és a Néprajzi
Gyijteményt is. A régmuit hasznalati trgyai sok érdekes kérdést ébresztettek a
gyermekekben. Az Evangélikus Templomot is megtekinthettiik, Tisztelendé Ur kalauzolt
végig, aki tdjékoztatast is nyujtott az evangélikus templomi életré].

- Szerddn a Makéi Tizolté Parancsnokségon jartunk, ahol a gyermekek megismerkedhettek
a tlzolték mindennapi munkdjival, megnézhették az ltalunk hasznilt életmentd
késziilékeket, beiilhettek a tiizolts autoba, s belebujhattak egy igazi tlizoltéruhsba. Délutan
a Jozsef Attila Mizeumba latogattunk el.

- Csiitdrtokon délelstt lovaskocsival a Lévay tanyavildgot néztiik meg, ahol sok kiilonleges
allatot is lithattak a gyermekek (sziirke marha, d4m szarvas, pava). Délutan jtékos
vetélkeddkkel szinesitettiik a napot, majd ellétogattunk a nagyéri allatsimogatéba, amely
nagy €lményt jelentett a gyermekek szdméra.

- Pénteken a hét lezarisaként egy lgyességi, logikai feladatlapot téltstiek ki csapatokban, az
ertékelést és eredmény hirdetést természetesen hatalmas nevetés kovette. Minden gyermek
egy rajzot készitett a szémara legmaradandébb €lményrél, megbeszéltiik a hét eseffiényeit,
a programok éhnényeit,figf nagy sétat tettiink Nagyéren, majd elfogyasztottuk a nagyéri
Polgérmester Ur és a Jegyz6 Ur éltal készitett bogricsos ebédet, ezutén hazaszallitottuk a
gyermekeket.

Gyerekkardcsonyi Miisorunk alkalméabél a hét telepiilésrSl 65 gyermeket vendégeltiink meg, s
ajdndékoztunk meg szerény csalddi csomaggal. Karacsonyfadiszeket készitettiink a gyermekkel
koézdsen, melyet az linnepség végén haza is vihettek.

SzabadidSs programjaink nem csak a gyermekek szamara, de a mi szémunkra is maradandé
élményt rejtenck. Egy — egy ilyen alkalommal lehet6sége nyilik a csaladgondozoknak arra, hogy
még kdzelebbrdl is lassak a gondozott gyermekeket, akér egy szitudciés helyzetben, de akar egy
egész héten 4t, s ez még hatékonyabb4 tudja tenni a tovabbi munkavégzést, a gyermek pozitiv
fejlédése érdekében tett intézkedéseket, 1épéseket.
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6sszességében megallapithatd, hogy a Csalid- és Gyermekjoléti Szolgélat tevékenysége igen
sokréti & szertedgaz6. Az elmult évek tapasztalatai és statisztikai kimutatésai alapjan,
valtozatlanul az anyagi, a foglalkoztatassal kapcsolatos, a lakhatéssal, lakaskorillményekkel
Osszefligg és a koziizemi dijhatralékhoz kapcsoléds problémékkal, gyermeknevelési gondokkal,
iskolai hidnyzésok magas szimanak Jelzésével, magatartésbeli zavarokbdl fakadé problémakkal
fordulnak hozzénk legtdbben. Az egyes csalddgondozékra juté esetek széma igen magas. A
szocidlis munkdsok (csaladgondozdk) feladata egyre sokvétibb, djabb és djabb torvenyi
feladatokat kell ellimi ugyanazon dolgozdi Iétszémmal. A csalddgondozék szaktuddsan és
teherbirdsan til sok mulik a kreativitasukon, mely meghatdrozza, hogy mennyire képesek
mozgésitani klienseik kiils6 és belsd eréforrésait. A beszamolsk statisztika részébél is kiderl,
hogy a hozzank fordulék tobbsége anyagi probléma miatt keresi fel Szolgalatunkat.

A szolgaltatasainkat igénybe vev8k probléméi elsdsorban a kiilsé erdforrasok elégtelenségébél
fakadnak. A velikk végzett munka dontSen mentalhigiénés jellegii, azaz a problémékkal terhelt, a
megoldast nem taldlé egyén, csalad belsé erejét mozgositva prébélja a szocidlis munkés — mint
kiils6, a probléma sulydtél nem nyomasztott és nem crintett ember — képessé tenni &t
problémajaval valé megbirkézsra, ill. segitséget nytjtunk, tanicsadéssal szolgalunk az adott
problémédhoz kapcsoléds tgyintézésben. Megprobaljuk megkeresni szdmukra az elmozdulds
lehet8ségét, a reménytelenségb6l fakads bénultsag feloldasat.

Munkénk sorén szdmunkra is néha kétséges, hogy elériink-¢ eredményt, hiszen évekig tart6, kevés
eredményt hozé folyamatos Uggyé vélhat egy-egy probléma, az egyén, vagy a csalad pedig
napokig, néha akar hénapokig tarts krizishelyzetben élhet. Sokszor csak egy aproé lépést tudunk
tenni a probléma stilydhoz képest, ez azonban mégis azt jelentheti az egyén, vagy a csaldd
szdméra, hogy valamerre el tud indulni, életét tovabb tudja vinni, vagy legaldbb jelen helyzeténél,
allapotanal | lejjebb” nem csdszik. Csalddgondozéink szaméra problémét jelent munkdajuk
sikerességének megitélésében, bogy kevés visszajelzést kapnak a szolgéltatdsainkat igénybe
vevoktSl, vagy a segitéfolyamat més résztvevsitd] (rokonok, szomszédok, més érintett
intézmények). - i
Az utébbi idbben tapasztalhat6, hogy sokan kilatéstalannak itélik meg helyzetiket, s dithdsen,
agressziven, elutasitéan — ellentmond4sosan — megis az ,,utolsé szalmaszal” reményében keresik
fel szolgélatunkat. Mivel mindenhaténak egyaltalin nem nevezhet§ a csaladgondozé, ezért a
frusztracio, a diih és idénként a teljes reménytelenség feloldésa érdekében nagy energidkat kell
mozgdsitanunk, hogy a bizalom megsziilessen, fennmaradjon, s az els§ kétségbeesés utan a jézan
gondolkodas eszkozével valamilyenfajta elmozdulas kovetkezhessen be, s 3 problémamegoldé
folyamatba, vagy a mentalis esetkezelésbe egyittmlikod6 partnerként tudjon dolgozni mind az
igénybevevs, mind a csaladgondozo.

Ahhoz azonban, hogy az intézményiinket felkeresék az , azonnal és most” helyett az ,,apré
lépésekben”, vagy egyhelyben de mégsem visszalépni” lehetSségek fellutatdsdban partnerek
legyenek, szinte hegyeket kell megmozgatniuk a csalddgondozéknak, akik szintén sokszor
frusztréltak és nyomasztja ket is a tehetetlenség stilya. - A csaladgondozok szaméra ezért kell

biztositani a szupervizié lhet(’is ét, n oris arrdl sz0, hogy egy kiilsé segitd, aki a

Cim: 6913 Csandpalota, Kdlmény Lajos o, 0,
Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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probléma stilyatél nem nyomasztott & nem érintett ember, képessé tudja tenni a csaladgondozot a
problémaéval valé megbirkézésra, ill, segitségnytjtisra, — Mindez Osszességében igen megterheld a
munkatérsak szdméra, hiszen nap mint nap szembesiilnek a nyomorral, az elesettséggel, a
kildt4stalansdggal, s a nyoméssal, mely abbdl fakad, hogy 6k hivatottak a kitit megtalalasara, vagy
legalébbis a remény felcsillantésara, az egyén, vagy a csalad ,.képessé tevésére”. Fontos, hogy el
tudjuk fogadtatni munkank lényegét: nem »problémamegold6k” vagyunk, hanem Yutmutatok”,
»»képessé tevok”, és mindenkinek maganak kell kézben tartani, irdnyitani életét, még ha ehhez
most segitségre is van sziikség.

A hatékonysig érdekében intézményiink figyelemmel kiséri a lakossag szociglis és mentalhigiénés
helyzetét, feltarja az egyén és a csaldd életében el6fordul6 problémakat, azok okait és Jelzi azokat
az illetékes hatdsag vagy szolgéltatist nydjté szerv felé. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
szolgélatunkban fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a szakmai munka
hatékonysigénak el6térbe helyezésével. A csaladgondozé jol mikdds és hatékony
kapcsolatrendszert alakitott ki a helyi szocidlis intézményekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal,
kdzoktatasi intézményekkel, renddrséggel. A  Gyermekj6léti Szolgilattal a napi szintl
munkakapcsolat elengedhetetlen a hatékony csalddgondozis vonatkoziséban. Célunk, hogy a
szolgaltatasaink, programjaink és segit6 médszereink belsé megujitisaval a folyamatosan véltozé
szocialis igényekhez és az 1ij feladatokhoz idében alkalmazkodni tudjunk,

Atfogo értékelés az intézményegységek vonatkozasiban

a. Szakmai értékelés
A Csanadpalota Térségi Alapszolgéltatasi Kozpont és Gyermekj6léti Szolgélat intézményében a
napi munka szervezett keretek kozott zajlik. A szakmai élet nyitott, rugalmas, a napi kihivésokhoz
igazod6. Az intézmény szinvonalas szolgaltatdsokat nynjt. Cél az intézmény szolgaltatdsainak
mindségfejlesztése. Fontos stratégiai cél a minbség megfogalmazisa, mind dolgozobi, :?nind
ellatotti oldalrél. A kézés gondolkodss elengedhetetlen, egymés kélcsonds segitése, hl‘gé ez
gyorsabb pozitiv valtozast eredményez. =

r‘f

A 2018. évre vonatkozé terveink sokrétiiek. Egyfeldl szeretnénk miikodésiink és prevencios
programjaink szinvonal4t megtartani, masfelsl a Szolgalatnak a lakossag felé képviselt arculatit és
lizenetét tovabb finomitani, mellyel a célunk az, hogy minél tSbb gyermek és csaldd merjen
hozzénk fordulni &nkéntesen, mert tapasztalataink szerint bizalom és a motivicié nélkiil a
csaladgondozis csak csekély mértékben lehet eredményes. Ennek maésik oldala a preventiv
csoportokra, programokra helyezett kiemelt hangsly.

b. Kéltségvetés idéardnyos teljesitésének bemutatdsa
Intézményiink tevékenységének 2017. évi crtékeléseként elmondhato, hogy a mikédésiink az

intézményi koltségvetésnek megfelelSen, zavartalanul folyt. A kiaddsaink megfelel6 mértékben
alakultak. A rendelkezésre 3116 anyagi forrdsokat igyeksziink a leghatékonyabban felhasznilni,

6913 Csanédpalota, Kélmény Lajos u, 0.
Tel.: 62/264-120, 30/637-6868; E-mail: csskpalota@gmail.com
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emellett fokozott figyelmet forditunk gazdélkodisunkban a takarékosségi  szempontok
érvényesiilésére, Visszafogott, koltséghatékony gazdalkodas folytatunk.

c. Hatésdgi ellen6rzések

2017. évben t6bb hatésigi szerv ellen6rzést végzett intézményiinkben, igy a Csongrad Megyei
Korményhivatal ~ Szocislis és Gyédmbhivatala, a Csongrdd Megyei Korményhivatal
Hodmez6vésarhelyi Jérési Hivatal Jarasi Népegészségiigyi intézete, a Nemzeti Elelmiszerlénc-
biztonsigi Hivatal Elelmiszer- &s Takarménybiztonsagi Igazgat6siga, a Csongrad Megyei
Komanyhivatal HodmezGvésdrhelyi  Jarasi  Hivatal Elelnﬂszerlénc—biztonségi és
A]lategészségiigyi Osztilya. Az ellendrzések eredményeként elmondhaté, hogy a szakmai
kovetelményeknek, eléfrisoknak az intézmény maradéktalanul megfelel. Az intézmény
szinvonalas szolgaltatdsokat nydjt. A dokumenticiés rendszer igényessége, szakmai tartalma az
el6irdsoknak megfeleld.

Eziton szeretnénk megkiszoni Csanddpalota Viros dnkormdnyzata’nak és  Képvisels-
testiiletének, valamint a Polgdrmesteri Hivatal dolgozdinak munkinkhoz nytjtott segitségét,
témogatdsdt!

Csan4dpalota, 2018. mércius 19,

Tisztelettel:

Szabéné Szekely Rendta
intézményvezet(:

i i’f -rlm hl M | \ﬂ
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Y ] 5. sz. elGterjesztés
ELOTERJESZTES

A Csanadpalota Viros ﬁnkorményzat Képvisel6-testiiletének
2018. marcius 29. napjan tartandé soros, nyilt iilésére

Beszamolé a személyes gondoskodast nyijté ellitidsokhoz kapcsolédé szakmai
munkarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2017. decemberi testiileti iilésen fogadta el a képvisels testiileti a 2018. évi munkaterveét.
Az elfogadott munkaterv szerint a mérciusi iilés napirendjén szerepel a 2017. évi
beszdmol6 a személyes gondoskodast nyu;jté ellatdsokhoz kapcsolddé szakmai munkérs].

Az intézmény vezetSje elkészitette a beszdmol6t, amely a 4. szamu el6terjesztés
mellékletét képezi.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy vitassa meg a melléklet szerinti beszamolét és
donts6n annak elfogadasardl.

-../2018. (03.29.) Kt. hatirozat
Targy: Beszimol6 a személyes gondoskodast nyiijté ellatdsokhoz kapcsol6dé szakmai
munkardl

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanadpalota Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete (tovabbiakban
Keépvisel6-testiilet) megtargyalta a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokhoz kapcsolodéd szakmai munkdjard] késziilt beszamoldt és azt
az elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2.) A KépviselS-testiilet megkdszoni a Szolgalat minden dolgozéjanak a
munk4jat.

Uy

Felelds: =
Nyergesné Kovacs Frzsébet polgarmester,
Szabdéné Székely Renata intézményvezetd

Hataridg: értelem szerint

A hatérozatrol értesitést kap:
- Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester
- Dr. Keresztury Monika jegyzé

- Szabéné Székely Renata Intézményvezetd
- Irattar

v ar OSV ™,
B & AN
?D 9,

Csanadpalota, 2018. marcius 21.

A |
\2  Nyergesné K,()vacs Erzsébet
\, */polgdrmester ..

Eléterjesztést készitette: Répa Rm titkdrsagi csoportvezetd { . Tf'jf

latta: dr. Keresztury Monika jegyz I A\_
Targyalta: Szocidlis, Kulturalis, ﬁgyrendi Bizottsag,

Jogi,Ugyrendi Bizottsag,Pénziigyi Bizottsdg

Dontéshozatal: Egyszer( tobbség
Melléklet 1 db beszdmolé
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" ) 6. sz. eldterjesztés
ELOTERJESZTES

Csanadpalota Viros Onkorma’myzat Képviselé-testiilete
2018. marcius 29. napjan tartandé soros, nyilt iilésére

Csanadpalota Varos (")nkormzinyzat 2018. évi Kozbeszerzési Tervének elfogadasa
targyiaban

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A kozbeszerzésekrSl szolé 2015. évi CXLIIL torvény (tovabbiakban: Kbt) 42. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a Kbt.-ben meghatérozott ajanlatkérék a koltségvetési év elején,
de legkésébb marcius 31. napjdig éves Gsszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban:
kozbeszerzési terv) készitenek az adott évre tervezett kozbeszerzéseikrdl. A kdzbeszerzési tervet
az ajanlatkérd legalabb 6t évig meglrzi. A kozbeszerzési terv nyilvanos.

A kozbeszerzési terv elkészitése elétt az ajanlatkérd indithat k6zbeszerzési eljarast, amelyet a
tervben szintén megfelelGen szerepeltetni kell.

A kozbeszerzési terv nem vonja maga utén az abban megadott kozbeszerzésre vonatkozo eljarés
lefolytatisanak kotelezettségét. Az ajanlatkéré a kozbeszerzési tervben nem szerepld
kdzbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest médositott kdzbeszerzésre vonatkoz eljarast
is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kézbeszerzési tervet modositani kell az ilyen igény vagy
egyéb véltozas felmeriilésekor, megadva a médositas indokat is.

A kozbeszerzési terv kdzzétételét illetéen a Kbt., illetve a végrehajtasi rendeletei nem irjak el6
mintadokumentum alkalmazasat, illetve a kozbeszerzési tervben szerepeltetendd, illetSleg
szerepeltethet6 informaciok, adatok korét nem hatirozza meg a torvény.

A Kdézbeszerzési Hatosag honlapjan az alabbi tajékoztatd szerepel, még a régi Kbt-re utalva:
Jogszabdlyi eldirds hidnydban a Kézbeszerzési Hatdsdg az alabbi tdbldzatban szereplo
informdciok feltiintetését elegenddnek és megfelelonek tartja. A Kézbeszerzési Hatosag felhivja
ugyanakkor az ajanlatkérék figyelmét arra, hogy a kévetkezékben megjelslt adatokon til
ajanlatkérdk tovabbi informdcickat is ismertethetnek az adott évre tervezett kbzbeszerzéseikkel
kapcsolatban. Hangsiilyozandé tovabba, hogy a Kozbeszerzési Hatésdg dltal az aldbbiakban
rendelkezésre bocsdtott kozbeszerzési terv-minta alkalmazdsa nem kételezd.

......................... (ajanlatkéré neve) 201.. évi kozbeszerzési terve

A kozbeszerzés tirgya Tervezert Eljards tervezett meginditisa
eljardstipus

e uyy
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A jelen el6terjesztés mellékletét képezd terv tartalmazza tSbbek kozott a kozbeszerzés targyat,
az eljaras tipusat, becsiilt értékét és az eljaras meginditasanak tervezett id6pontjat.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, ho

meg dontését.

gy az elGterjesztést sziveskedjen megvitatni és hozza

......... /2018.( 03. 29.) képviselS-testiileti hatdrozat

Targy: Csanadpalota Varos Onkorményzat 2018. évi Kozbeszerzési Tervének elfogadasa

Csanadpalota, 2018. marcius 20.

HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Viros (")nkormz'myzat Képviseld-testiilete az
onkormdanyzat 2018. évi Kézbeszerezési tervét a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Dr. Keresztury Monika jegyzé
Hatarid6: értelem szerint

o,
v arog 25,
e 0{0 .
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f)* ergefl)z/{f(o acs Erzsébet
\/ / polgarmester
/

Eldterjesztést készitette:

Dr. Keresztury Monika jegyzé

latta:

Orosz Hajnalka

Doéntéshozatal:

Egyszert tobbség

(tervezet)
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Csanadpalota Viaros (")nkorményzat
2018. évi Kozbeszerzési Terve

sorszam kozbeszerzés tirgya eljaras tipusa az eljaras T
meginditasanak
tervezett
idépontja
1 TOP-2.1.2-15-CS1-2016- | Kbt. 115. § szerinti 2018. 11
00001. ,,Z61d véaros” nyilt eljaras negyedév
palyazat csapadékviz
elvezetés beruhazasaihoz
kapcsol6do eljaras

Csanadpalota, 2018. marcius 20.

............................................................

Nyergesné Kovacs Erzsébet Dr. Keresztury Monika
polgarmester jegyzé

ZARADEK:

I

Csanadpalota Viros Onkorményzat Ké%visel()'-testﬁlete az Onkormanyzat 2018. évi
Kozbeszerzési tervéta ......... /2018.( 03. 29 képviseld-testiileti hatarozatéval hagyta jova.
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A kizbeszerzésekr6l sz6162011. évi CVIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 33. §-anak (1)
bekezdése értelmében a Kbt. 6. § (1) bekezdés a)—d) pontjaban meghatérozott ajanlatkérdk —
kivéve a XIV. Fejezet szerint eljaré ajanlatkérSket, valamint a kdzpontositott kdzbeszerzés soran
az ajanlatkérésre feljogositott szervezetet — a koltségvetési év elején, legkésbb marcius 31.
napjaig éves Osszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) kotelesek
késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzéseikrsl. A kozbeszerzési tervet az ajanlatkérének
legalabb 6t évig meg kell Griznie. A kozbeszerzési terv nyilvanos.

AKbt. 31. § (1) bekezdés a) pontja elbirja, hogy az ajanlatkér a kézbeszerzési tervet, valamint
annak modositdsat (médositasait) a terv vagy a terv modositasanak elfogadasét kdvetéen
haladéktalanul kételes kozzétenni a Kézbeszerzési Hat6sag altal mikodtetett Kozbeszerzési
Adatbazisban. Amennyiben az Adatbazisban valo kézzététel valamely okb6l nem lehetséges, az
ajanlatkérS a szoban forgd kozzétételi kotelezettségének a sajat vagy fenntart6ja honlapjan tehet
eleget.

Fontos, hogy az ajénlatkérék a Kozbeszerzési Adatbazisban kizérélag a Kézponti Bejelentkezési
rendszerben (KBEJ) trténé regisztralast kévetden tehetnek kozzé adatokat, dokumentumokat. A
KBEJ rendszerben a Kézbeszerzési Hatoség honlapjan (www.kozbeszerzes.hu) regisztralhatnak

az ajanlatkérdk, illetve a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaval megbizott szervezetek, személyek.

A kozbeszerzési terv kézzétételét illetéen a Kbt., illetve a végrehajtasi rendeletei nem irjak el6
mintadokumentum alkalmazasét, illetve a kézbeszerzési tervben szerepeltetendd, illetSleg
szerepeltethet6 informaciok, adatok korét nem hatirozza meg a torvény.

Jogszabalyi elSiras hidnyéban a Kdzbeszerzési Hat6séag az aldbbi tablazatban szerepl6
informaciok feltiintetését elegenddnek és megfelel6nek tartja. A K6zbeszerzési Hatosag felhivija
ugyanakkor az ajanlatkérk figyelmét arra, hoZy a kévetkez6kben megjelslt adatokon tal
ajanlatkérok tovabbi informacidkat is ismertethetnek az adott évre tervezett kézbeszerzéseikkel
kapcsolatban. Hangstilyozand tovabba, hogy= K 6zbeszerzési Hatésag altal az alabbiakban
rendelkezésre bocsatott kozbeszerzési terv-minia alkalmazasa nem kotelezd.

......................... (ajanlatkéré neve) 201.. évi kozbeszerzési terve

A kozbeszerzés targya Tervezett Eljaras tervezett
eljarastipus meginditisa
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v i 7. sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES

A Csanddpalota Viros Onkormzinyzat Képviseld-testiiletének
2018. marcius 29. napjdn tartandé soros, nyilt iilésére

Beszdmol6 a Kelemen Liszlé Miivel6dési Haz 2017. évi tevékenységérél és 2018. évi
programtervének megvitatisa

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A 2017. decemberi testiileti iilésen fogadta el a képvisel§ testiileti a 2018. &vi munkatervét. Az
elfogadott munkaterv szerint a mérciusi iilés napirendjén szerepel a Kelemen Laszlé Miivelddési
Héz 2017. évi tevékenységérdl szo16 beszdmold €s a 2018. évi programtervénck megvitatasa.

Az intézmény megbizott vezetdje elkészitette a beszamolot, mely az elSterjesztés melléklete.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy vitassa meg a melléklet szerinti beszamolét és ddntsén
annak elfogadasardl.

-./2018. (03.29.) Kt. hatirozat
Targy: Beszamol6 a Kelemen Liszl6 Miivel6dési Haz 2017. évi tevékenységérdl és 2018. évi
programtervének megvitatdsa

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanaddpalota Viros énkorményzat KépviselS-testiilete  (tovabbiakban
Képviseld-testiilet) megtargyalta a Kelemen Laszlé Miivelédési Haz 2017.
évi tevékenységérél késziilt beszimolét &s azt az elbterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

2.) A Képvisel6-testiilet megkdszoni a Kelemen Laszl6 Miivel6dési Hiz minden
dolgozdjanak a munkajat.

Felelgs: =
Nyergesné Kovics Erzsébet polgarmester,
Molnérné Haluska Margit Inegbizott intézményvezetd

Hataridd: értelem szerint

A hatarozatrol értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- Dr. Keresztury Monika jegyz6

- Molnérné Haluska Margit megbizott intézményvezets

- Irattar W,;.\\‘w v r"&:ao\/\
Csanédpalota, 2018. marcius 21. T gy B
i kb Uy [
o yerg§ ¢ Kovacs Erzsébet
,,ygolgénnester
. o |
Eldterjesztést készitette: Répa Rer?é?ﬁfk’zﬁrségi csoportvezetd ! \a- /N A
ldtta: dr. Keresztury Monika jegyzd \
Targyalta: Szocidlis, Kulturalis, Ugyrendi Bizottsag,
Jogi,Ugyrendi Bizottsag,Pénziigyi Bizottsag
Déntéshozatal: Egyszert t6bbség
Melléklet I db beszamolé, 1db munkaterv, 1 db
statisztikai jelentés
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KELEMEN LASZLO MUVELODESI HAZ
MUNKATERV
2018

L T

Készitette:Molnarné Haluska Margit



Kelemen Laszl6 Miivel5dési Haz - Munkaterv - 2018

MUNKATERYV - 2018
KELEMEN LASZLO MUVELODESI HAZ

Az intézmény munkatervének Osszeallitisanal meghatarozo tényezok:

- az 1997. évi CXL. kulturalis torvény

- vonatkozé jogszabélyok

- az intézmény Alapit6 Okirata

- Csanadpalota Véros Onkorményzata kézmiivel8dési rendelete

- a helyi tarsadalmi igények

- ameglévo feltételek- hely koltségvetési, eszkoz, huméneréforras. ..

- az intézményi értékek — csoportok, partnerkapcsolatok

A munkaterv elsédleges funkcidja, hogy a kulturalis torvényben , a helyi kozmiivelddési ren-
deletben meghatarozott kotelezettségeken til az, hogy a kulturalis stratégidban megfogalma-
zott altalanosan célokhoz az adott évre vonatkozéan konkrét szakmai program jelenjen meg.

Természetesen a kézmiivel6dési feladatellatas tervezettségének-szervezettségének is feltétele

az intézményi munkaterv elkészitése.

-igényeit szolgélja. Intézményiink masik hangsulyos felzaata, hogy kozdsségi tereivel lehets-
séget teremtsen a telepiilésen &1k tarsas kapcsolataihoz, a miivelddéshez, szérakozashoz.
Megfelel6 szinteret biztositson a kulturalis értékek kézvetitéséhez, a kozosségi igények szol-
gélatdhoz, segitséget nytjtson a f5ldrajzi helyzetb6] ad6do hétranyok csokkentéséhez. Oszts-
ndzze a varos lakéinak kulturélis, m{ivészeti és kozosségi 6nszervezédését.

Rendezvényei a hagyomany és a megujulds jegyében szervezOdnek, melyek hatékonyan kap-
csolodnak a véros és a kistérség igényeihez, a megye kulturalis életének sokszinliségéhez.

Témogatja az ismeretszerzé, az amatér alkot6, mivel6ds kozosségek tevékenységét, érvénye-

siilését.

\i



Kelemen Liszlé Miivelédési Haz - Munkaterv - 2018

Az intézmény keretein beliil miikddd csoportokat 2018 évben a szlikos koltségvetési keretbsl
kdzvetlen anyagi tamogatéssal szerényen tudjuk segiteni, de biztositjuk tevékenységiikhdz az
egyéb technikai ( helyiség, eszkoz) feltételeket, a munkatirsak szakmai segitségével egylitt.
Igyeksziink palyazati lehet6ségeket felkutatni, ezzel is segitve munkéjukat, céljaik megvaldsi-

tasa érdekében.

A Képviseld-testiilet altal jévahagyott létszamkeret 2018 évre 3 16, mely be is van toltve.
A Kulturdlis Kozfoglalkoztatott program keretében 2 £ keriilt igénylésre. Foglalkoztatasukra

2018. junius 30-ig van lehetéség. 1 f6 a telehazban dolgozik, 1 {6 a Polgarmesteri Hivatalban
segiti az adminisztrativ munkit,. Kézfoglalkoztatottként tovabbi 1 £ kisegits dolgozé van

még a telehazban.

A takarit6i statusz megsziintetésre keriilt,igy a takaritast 2 5 kézfoglalkoztatott latja el.
Az intézmény folyamatos heti 6 napos munkarenddel miiksdik, a rendezvények, a munkaszii-
neti napokon és tinnepnapokon térténd nyitva tart4st illetve a szabadsagolast,a kulturalis k6z-

foglalkoztatottak nélkiil nem tudnank megoldani.

Miivelédési Haz nyitva tartdsa

_

= Hétfs Sziinnap

- Kedd 8860 - 20,30

- Szerda 8;;(7)0 -20,30
Cstitortok 8,00-20,30
Péntek 8,00-20,30
Szombat 14,30 - 20,30
Vasarnap 14,30 - 20,30

A Telehéz nyitva tartasa megegyezik a miivel6dési hiz nyitvatartasi idejével.

“\2
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2018 éves feladattery:

2018 évre rendezvényterv, munkatery elkészitése.
Felel6s: Molnarné Haluska Margit
Hataridé: januar

Eves statisztikai jelentés elkészitése
Felel6s: Forr6 Fléra
Hataridé: februar 15.

Intézmény mitk6dési dokumentumainak felilvizsgalata — sziikség szerint kiegészités és javi-
tas

Felel6s: Molnarné Haluska Margit

Hatérido: januér- 4prilis

7 éves tovabbképzési terv feliilvizsgalata — éves beiskol4zasi terv elkészitése
Felel6s: Molnarné Haluska Margit
Hat4rid6: marcius 20.

Alkotd miivel$dési kozosségek, miivészeti csoportok miikodési feltételeinek biztositasa,
munkdjuk szakmai, technikai segitése. (Hagyomény6rzs néptanccsoport, Gyermek néptanc-
csoport, Blizavirag Népdalkér és Citera zenekar, Kelemen Laszl6 Amatér Szinjatsz6 csoport )
Felel6s: szakalkalmazottak

Hatérid6: folyamatos

Az intézményben miiksdé klubok, énszervezédé csoportg, ¢s kozosségek mitksdésének se-
gl’?éé& (Fészek klub, Honismereti szakkor, Fogyiklub, Néﬁéma,)

ATteleptilés lakossaganak igényei alapjan szervez3ds kluﬁk;hszakk(‘jrék,csoportok mikodte-
té’géhez, munkdjahoz szakmai segitség nyjtas. i

Felel6s: szakalkalmazottak

Hatarid6: folyamatos

Nemzeti és telepiilésiink innepeinek valamint 2018 kiemelt eéviorduléira iinnepségek szerve-
zése. ( Magyar Kulttra Napja, 1848/49 Emlékiinnepség, Allamalapl'tés tinnepe, Osszetartozas
napja, Okt6ber 23-i megemlékezés)

Felelds: szakalkalmazottak

Hatérid6: rendezvényterv alapjan

A hagyoményos telepiilési rendezvények szervezése, lebonyolitasa. ( Nénap, Majélis, Piin-
kdsdolé, Gyereknap, Vérosnapok, Gasztronap, Id6sek Vilagnapja, Adventi programok, Nem-

zetk6zi Bollérnap, Palotai Karacsony....)
3
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Felel6s: szakalkalmazottak
Hatarid6: folyamatos — rendezvényterv alapjan

Kiallitasok szervezése és rendezése Osszehangolva azt a kiséré rendezvényekkel és egyiittmii-

kddve a honismereti gylijteménnyel
Felel6s: szakalkalmazottak
Hataridé: folyamatos — rendezvényterv alapjan

A Palotai Kr6nika rendszeres, havonkénti megjelentetésének biztositisa — a nyomdai anyagok
Osszegyljtése, elokészitése, terjesztési feladatok.

Felelds: szakalkalmazottak

Hatarid6: folyamatos — megjelentetés szerint

Intézményi honlap létrehozésa, mitkdtetése — hatékony reklém kidolgozésa — kozosségi olda-

lakon is t6bb megjelenés
Felelés:Molnarné Haluska Margit, telehdz munkatarsak — rendszergazda ?

Hataridé:december 31.

EFOP pély4zatok programelemeinek elokészitése, a programok szervezése és lebonyolitisa
FelelSs: szakalkalmazottak
Hatérido: folyamatos — palyazat szerint

A Nemzetkozi Szinjatszé talalkozék nyertes palyazatainak lebonyolitisa (Csanadpalota-
Csikpalfalva-Pade)

Felel6s: Molnarné Haluska Margit
Hatdridé: 4prilis 30.;december 31.

B

PafFazati lehetéségek nyomon kovetése, figyelése — elokésZitése és elkészitése lehet6ség sze-
rint -

Felelds: szakalkalmazottak

Hatérid6: folyamatos — rendezvényterv alapjan

Partnerségi kapcsolatok és egyiittmitkddések apolasa, bévitése.
Felel6s: Molnarné Haluska Margit
Hatarid6:folyamatos

A Telehaz IKT eszkozeinek fejlesztése palyézati lehet6ség szerint — GINOP palyazat
Felel6s:Molnarné haluska Margit
hatarid8:pélyazat szerint

%___ﬁ_‘?
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A telehaz szolgaltatésainak (irodatechnikai és informatikai) b6vitése, fejlesztése.
Felelds: telehaz munkatarsak, kulturalis kézfoglalkoztatottak
Haté4ridé: folyamatos

2019 éves koltségvetési terv elkészitése.

Felelds:Molnarné Haluska Margit
Hatarid6: december 31.

A 2018 éves munkatervben rogzitett célok, feladatok sikeres megvalositasa a miivelédési haz
valamennyi dolgozdjanak kdzs érdeke. Ehhez tovabbra is nélkiilézhetetlen a munkatarsak
koz6tti jo egyiittmiikodés, a kreativ, pontos €s igényes munkavégzés. Tovabbi eréforrasok
feltdrasa, a kiilsé partnerekkel kialakitott J6 kapcsolatok fenntartésa, tovabbiak keresése az
eredményesség érdekében.

Céljaink elérése érdekében munkank sorén minden igyekezetiinkkel azon lesziink, hogy az

intézményt gazdasigosan, eredményesen, hatékonyan miikédtessiik, valamint lehetéségeket
kutassunk fel, mindezek teljesitéséhez azonban a Képviselo
elsédleges és sziikségszerti.

—Testiilet segitsége és timogatasa

Kérem a kelemen Laszlé6 Miivelédési Haz beszamol6janak tdmogatasat és elfogadasat.

Csamddpalota,2018.mércius 17.

! i, i!'m Ml

Tisztelettel:

megbizott miivelddési hdz vezets
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Tisztelt Képviselé —Testiilet

A Kelemen Lasz16 Miivelédési Haz 1973, augusztus 1. ota, 45 éve szolgalja a kézmiivelédési
feladatok ellatasaval folyamatosan Csanadpalota lakossagst.

A miivel6dési haz munk4jt a muzedlis intézményekrél, a nyilvéanos kényvtéri ellatasarsl és a
kézmiivelodésrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény és a fenntarté altal a helyi kézmiivelédési
feladatok ellatdsara alkotott. 32/2005. (XIL 1.) OR. szému rendelet, valamint a vonatkoz6
jogszabaélyok hatrozzik meg.

Az intézmény, mint miivel3dési haz hivatott a teleptilésen €16 kulturalis, civil hagyoményokat
megbrizni és timogatni. Egyben olyan hely kivan lenni, amely helyet ad a kreativitdsnak, a
mivészeti produkcitknak, szolgdl és szolgaltat.

2017-ben is legftbb feladatunknak tekintettiik a helyi lakossdg minden korosztilya szaméara
minél jobb feltételek teremtését a mivelédéshez, a szérakozashoz, a tanulashoz, a tdjékozo-
déshoz a szabadidé hasznos és kellemes elt5ltéséhez.

Programjaink megszervezésénél figyelembe vettiik a latogatok , a lakosok igényeit.

A feladatellatas és egyéb kiegészitd tevékenységek végzése az éves munkaterv alapjan torté-
nik kiegésziilve az alkalmi igényekkel.

A tevékenység az Alapité Okiratban meghatérozottak szerint a kovetkez$ korméanyzati funk-
cifkat foglalja magaban:

082091 Kozmiivelédés — kbzosségi tarsadalmi részvétel fejlesztése
086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositdsa, mikodtetése =

Az intézmény személvi feltételei

Az engedélyezett 1étszamkeret 2017. jalius 31-ig3 6, 2017. augusztus 1-t61 416 , minden st4-
tusz betltdtt volt. A dolgozok heti 40 6ras munkarendben a nyitva tartdsi id6hoz tovdbbi a
rendezvényekhez igazodva végzik munkajukat.

Az intézmény vezetését 1 foallast fdiskolai végzettségli kdzmiivelddési szakalkalmazott vé-
gezte 2017 augusztus 31-ig. Adok Istvén szeptember 1-t61 december 31-ig nyugdijazis elétti

szabadséagat tdltstte,
2017. szeptember 1-t61 megbizési szerz6déssel heti 20 ériban 1 £5 kézmiivel6dési szakképesi-

téssel rendelkez6 szakember l4tja el az vezeti feladatokat.
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Az adminisztrécids feladatok elvégzését 1 f6 alkalmazott latta el.

2017 Augusztus... 6ta 1 6 miiszaki szakalkalmazott biztositja a sajat és vérosi rendezvények
technikai, hangtechnikai, miiszaki lebonyolitasat.

A takaritési feladatokat 1 £6 takarité illetve 2 & kézfoglalkoztatott végezte

Lehetéségiink volt és van jelenleg is kulturdlis kozfoglalkoztatottak fogadaséra, a Nemzeti
Miivel6dési Intézet altal. Segitenek a Telehéz miikidésében, rendezvényeink szervezésénél,
lebonyolitasénal illetve a mindennapi munkavégzésben egyarant.

A szakmai munka szervezésében az eltelt idészakban hatranyt jelentett, hogy gyakran cseré-
16dtek a segité munkatarsak, akik kézmunkaprogramban voltak felvéve az intézményhez, és
mire beletanultak volna a munkaba, addigra més teriileten kaptak 1ijabb megbizast.

A miivel6dési hdzban mik6d6 csoportok, korok, szakkorok.

Fészek klub

Vezet6je: Torma Jozsefné

2007-ben alakultak és azota is nagyon aktivan tevékenykedé csoport, mind a sajat mind a
telepiilési programok tevékeny résztvevéi. Sok tarsadalmi,civil rendezvény lebonyolitdsaban
segitenek Onzetleniil. Sokszor szerveznek el6adasokat kiilénféle foglalkozdsokat, kirandula-
sokat, belsé tinnepségeket. Tobb klubtag més csoportban is tevékenykedik.

Hagyominyérzé néptincesoport -

Vezetdje: Horvath Erzsébet

A felnédttekb6l all6 tinccsoport tiz éve szinesiti fellépéseivel a kiilonbdzd helyi, térségi és
vidéki rendezvényeket. Az évek sordn t6bb hatiron tili fellépésen mutattdk meg tehetségiiket.
Tobb alkalommal vettek részt nyéri sziinidei tdborok lebonyolitasaban tanctanitissal és tanc-
hézak tartdsdval.

v

Kelemen Liszlé Amatér Szinjiiszé esoport

1

‘.zm iy )

f

Vezetbje: Sziigyi Andrasné = o

A Kelemen Laszl6 Amatér Szintirsulat 2001-ben szervez6dstt jja. A csoport jelenleg 20
f6bol 4ll. Csanadpalota himevét dregbitik, fellépéseikkel. Vendégszerepléseikkel szémos ha-
zai, illetve hatdron tili meghivasnak tesznek eleget. Probaikat kedd és csiitdrtdk esténként
tartjak rendszeresen.

Buzavirdg Népdalkér és Citerazenekar

Vezetbje: Horvath Csabané

2001-ben alakult csoport, mely az 6ta t5bbszér is 4tszervezédott mér. Tébb alkalommal értek
el arany és eziist minGsitést értek el az Orszagos Mindsitdkon. Szamtalan helyi és vidéki sze-
replésen vannak til. A régi hagyoméanyokat felelevenitve a varos rendezvényeinek gyakori
fellépéi. Probéikat heti rendszerességgel tartjak.
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Honismereti kor -
VezetGje: Nagyfalusi Istvanné

Fontos szerepiik volt az Asztalos P. Kalman Téjhazban talalhaté kiallitasi targyak 9sszegytij-
tésében és a berendezésében is. Tobb éven keresztiil véllaltak szerepet Honismereti tdbor
rendezésében. Aktivan részt vesznek a tirsadalmi és telepiilési tinnepségeken is. Minden hé-
napban tartanak Ssszejovetelt.

Gyermek néptincesoport -

Vezetdje: Fiilop Boglarka

A legfiatalabb csoport minden szempontb6l. 2017-ben kezdte meg a tanctanulést ebben a
forméban a gyerekcsapat. Tébb alkalommal szerepeltek vérosi programokban.

Hagyomanyérzé Kor

VezetGje: Németi B4lint

A 2009-ben alakult csoport, mely létrejotte ta sok értékkel gyarapitotta gytjteményét, ami a
volt bolcséde épiiletében létrehozott kiallitéhelyen lathaté id6szakos bemutatékon, Csanadpa-
lota hagyoméanyainak felkutatdséval, az el6zé generéciok életéhez kapcsolodé targyak, ké-
pek,, torténetek, szokdsok megbrzésével elismerésre mélts munkét végeznek.

Partnerkapcsolatok

Intézmények:
A csanddpalotai 6vodasok és az iskola tanulGi rendszeres latogatdi az intézménynek. Azon
tal, hogy programjainkon is részt vesznek, t6bb 6vodai és iskolai rendezvénynek adott helyet
a miivel6dési haz az elmult esztendSben is.

A telepiilésen miikédé intézmények programjainak nemcsak helyet és eszkdzt adunk, hanem
segitjiik a programok szewezésétgebonyolitését is. =
(iinnepségek, farsangok, ballagés@?bemutaték,évodai és iskolai szmk bélak, iskolai eléadg-
sok, egyéb eldadasok, kiallitasok —.)

Nemzeti Miivel6dési Intézet
A Nemzeti Mivelodési Intézettel partnerségi kapcsolat van, Lehet6séget nyilt a V. Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Program keretében két munkatars alkalmazésara, amely 2017, mércius 1

nappal kezd6doétt.

NMI Miivel6dési Intézet Nkft. Csongrad Megyei Irodija

A megyei iroda vezet8je és munkatarsai évek 6ta nyUjtanak szakmai segitséget. T6bb program
alkalmaval segftették munkdnkat. pl. az Amat6r Szinjatszé Talalkozék megrendezésénél. A
helyi Ertéktar létrehozésaban és pélyézatok megirdsaban is kaptunk kézvetlen segitséget.
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Nemzetiségi (")nkormainyzatok
Az intézmény a romén és roma kisebbségi onkorményzat rendezvényei szdmara is biztositja a

helyet igény szerint.

Civil szervezetek
A Csanédpalotan miik&dé civil szervezeteknek is biztositjuk igény szerint a helyet, eszkézt és

szakmai segitséget az dsszejoveteleikhez. (kdzgy(ilések, megbeszélések,eldadisok)

A Kelemen Lészl6 Emlékéért Alapitvany létrejotte Ota szoros egyiittmitkédésben van a mitve-
18dési hazzal. Hagyomanyosan minden esztend8ben itt keriil megrendezésre a Kelemen Em-

1ékest.

Az intézmény tirgyi feltételei

Az épiileten illetve az épiiletben az elmuilt évek folyaman t5bbszor keriilt sor részleges feluji-
tasi és allagmeg6vasi munkakra. Ennek ellenére az intézmény sok helyisége tovabbi javitast
igényel, elsbsorban a tet6, a bejarat elétti f5démrész, a nagyterem ,a vizesblokk ,tovabbé az
emeleti termek is. Az emeleti klubtermek bitorzata, berendezési targyai is er6sen elhaszna-
16dtak, hiszen nagyrésziik t5bb évtizede van hasznilva. Ezért cseréjitk indokolt lenne.

A nagyterem 4talakitdsa és korszeriisitése hamarosan megkezd6dhet palyazati tdmogatas
eredményeként. ~TOP-2.1.2-15-CS1 ,,Z51d varos” palydzatb6l mintegy 23.000.000 Ft Ssszeg-
ben valésul meg,

A virosi és egyéb rendezvények alkalmaval a vendéglatashoz kézel 250 £6 szdméra tudunk
eszkdzt biztositani.

!H] g

Az intézmény gazdilkodisa

A miivel6dési héz a Képviselé-te;ﬁlet_ altal elfogadott kéltségvetésben meghatérozott keret-
b6l gazdélkodott, a szakfeladatokra meghatarozott Osszegbdl. 2017 évben is jellemzéen na-
gyon takarékos gazdilkodas tortént.

f

A

Kiadésok Személyi juttatdsok: 8.547.000 Ft
Jarulékok: 2.003.000 Ft

Dologi kiadasok: 2.998.000 Ft

Kiadasok dsszesen: 13.548.000 Ft

Bevételek Miikodési bevétel: 900.000 Ft
Téamogatasok kiegészitések, atvett pénzeszkozsk: 12.781.000 Ft
Egyéb bevételek: 142.000 Ft

Bevételek dsszesen:

13.823.000 Ft
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A telehaz két évtizede miikddik az intézményen beliil, nincs kiilén koltségvetése, mivel itt
bérjellegti kifizetés nincs, kizérélag dologi jellegtick a kiadasok, igy azok a miivel6dési hiz
koltségvetésbe keriiltek beépitésre.

Ezek a kiadésok teljes egészében a lakossagnak nyvijtott, foként irodai szolgéltatasokhoz kap-
csolédnak - nyomtatas, fénymasolas, szkennelés, lamin4l4s, szamitogép hasznslat

A szémitastechnikai eszkz0k erbsen elhasznalédtak, a fejlddés érdekében itt is Uj gépek és
eszk6zBk beszerzése indokolt. Részben sikeriil is a Digitalis Jolét Program pélyazati tamoga-
tasdnak koszonhetden. IKT eszkdzoket kapunk a projekt keretében.

Az Asztalos P. Kdlmén tajhaz mitksdése jelenleg felujitas és karbantartés miatt 4tmenetileg
sziinetel. A T4jhdznal sincs kiilon koltségvetés tervezet.

Palvazatok

Onkorményzat éltal keriiltek beadésra, a miivel5dési haz mint Iebonyolité k6zremikddé vesz
részt a palyazatban,

TOP -2.1.2-15-CS1 —Z6ld varos - Széchenyi terv - Nagyterem felujitas

TTP —KP-1-2017 — 73 orszag, 2 program , 1 nemzet” Szinjatszé taldlkozé
500.000 Ft palyazati timogat4s

TTP- KP-1-2018 - Amatér Szinjatszo talalkoz6 —

400.000 Ft payazati timogatés

GINOP 3.3.1 - Digitalis J6lét Program keretében - IKT eszkdz tamogatas

RO-HU elbiralés alatt g;programok megvalositdsa

EFOP 1.5.3. térségi pélyéza;l‘?- 2018-2020 kozotti gyermek és ifjlisagi, generdcidk
egylittmiikddeését segitd, egészséges életmodfejlesztd ....programok
megvaldsitisa

EFOP 3.9.2. terségi palydzat — 2018-2020 kozétti gyermek és ifjusagi, oktatast ne-

velést segité programok megvaldsitasa

Tevékenységi adatok . — 2017 évrdl sz6l6 statisztikai jelentés mellékelve

N anvm i )
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A Kelemen Laszl6 Miivel6dési Haz olyan szerepet kivén betdlteni a véros életében mely egy-
szerre, biztositja a kézmiivel6dés koz8sségi, a szérakozés koz6nségi terét.

Elsddleges a kiilonboz6 igényeket kielégits rendezvények, eladasok, szérakoztaté miisorok,
gyermekprogramok, nemzeti s vérosi tinnepségek lebonyolitésa, helyi kézosségek miivészeti
csoportok mitksdésének eldsegitése.

Terviink, hogy 2018-ban kiéllitdsainkon t6bb helyi vonatkozdsi téma vagy gylijtemény ke-
riljon bemutatdsra 2017-ben csatlakoztunk a a Kultirhézak Ejjel Nappal OTSZ4gos programs-
hoz, melynek keretében az elsé kidllitist megval6sitottuk. Régi eskiiv6i képekbdl rendeztiink
bemutatét a Telehdzban.

Ezzel hagyomanyt szeretnénk teremteni a "Palotai €letképek™ sorozatnak és reméljiik ezzel is
elésegitjiik az itt 616k kdzosség Osszetartozasat.

A Palotai Krénika megjelenésével kapcsolatban is t5bb technikai feladata van a miivelédési
haznak. Mi gy(jtjiikk 6ssze a lapszémokhoz az anyagokat. Havonta egy alkalommal keriil ter-
jesztésre a helyi tjség. A lap hasébjaink a lakosség szamara fontos informéciok illetve a tele-
piilés életében torténtek keriilnek megjelentetésre. Altalaban az 6nkorményzat, az intézmé-
nyek ¢és a civil szervezetek adnak anyagokat. Egyéni hirdetések megjelentetésére nagyon rit-
kén van igény a villalkozasok és a lakosok részér6l. Szeretnénk megujitani a kiadvanyt, ter-
mészetesen, ha lesz ré elegendd kéltségkeret.

A Téjhéz miikodtetése visszakeriilt intézmény feladatai kzé. Még 2016-ban az énkormény-
zati palyazat keriilt benyujtasra, melynek kéltségeit a palyazatkezelS az elbirdlas folyaman
ugy médositotta, hogy az éneré kozel 14.000.000 Ft-ra véltozott. Ezt az énkormanyzat nem
tudja vallalni igy a palyazat visszaaddsra keriil. J elenleg az épiilet iiresen 4ll, folyik a legsziik-
ségesebb karbantartasi és javitasi mmnkak elvégzése . Amit csak lehet, az Onkorméanyzat
megprobilja sajat keretein beliil elv?geztetni. Most a nyilaszarok felijitasa, festése,az udvar
rendbetétele torténik.. i

Terveink szerint 2018-ban visszakeriil a gylijtemény a helyére és ismét allandd kiallitissal
mutathatja be az érdeklédéknek a telepiilés és a csandpalotai emberek multjat.

2017-ben keriiltek 4t a vérosi rendezvények teljes egészében a miiveldési haz feladatanak.

A Palotai lakodalmas és a Vérosnap kezdte a sorozatot az intézmény szervezésével. Az 6szi
hénapokban is t6bb nagy rendezvényt bonyolitottunk le. Az adventi rendezvények siirfi prog-
ramjaival zartuk az esztendét.

Egyes teriileteken van még fejleszteni és javitani val6 melyet a kovetkez6 idészak feladatinal

szem el6tt tartunk.,
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Kelemen L4szl6 Mivel8dési Hiz

- Beszamolé 2017 évi tevékenységrél

Kelemen Liszl6 Mivel6dési Hiz — 2017 éves rendezvények/programok

JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

JULIUS

AUGUSZTUS

11.
15.
25.

13.
14.
22.

27.

3.

17.
19.

20
21
23

29,

5.

11.

Hokom cirkusz vendégszereplése
Hagyomény6rzé Néptancesoport fellépése Apatfalvan

Ovodai Farsang
Iskolai Farsang — alsds

Iskolai Farsang - felsds
Egyhazi Farsang

Batyus bal — a Hagyomanydrz6 Néptincesoport szervezésében
Nemzeti Unnep - Onkorményzati megemlékezés

Kelemen Liszl6 Emlékéért alapitvanyi rendezvény — Kelemen
—est: Szinpad -Kinpad: fellépék: Rubold Odon, Nagyvaradi
Erzsébet- a Budapesti Nemzeti Szinhaz miivészei

AmatSr Szinjétszok vendégszereplése Magyarcsanadon
Amatr Szinjatszok vendégszereplése Csanadalbertin
Husvéti kézmiives foglalkozés gyermekeknek

Husveéti kézmiives foglalkozas gyermekcknek

Szegedi Grimaszk és a szimfonikusok kdzremiikdésével:
Péter és a farkas c. daljaték bemutatisa

Majélis - Onkorméanyzati rendezvény

Iskolai szindarab bemutatésa — Szab6 Magda: Tindér Lala
6vodai ballagasi tinnepség

Virosi gyereknap — Onkorményzati rendezvény

Csaladi fendezvény ~ lakodalom

Iskolai Ballagas

Roméniai magyar gyerekek tdbora — kézmiives
Roméniai magyar gyerekek tabora — tanctanulds
Romaniai magyar gyerekek tabora - tanchdz
Tanévziré - Iskola

Csaladi rendezvény - lakodalom

Palotai lakodalmas
Viarosnapi rendezvények
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Kelemen Laszlé Mivelédési Haz

12.
26.

SZEPTEMBER 1.
13.

26 —
30.
30.

OKTOBER 3.

13.
14.
15.
17.

19-20.

21.
23.
27.

NOVEMBER 3.

11.

15.
16.

21-23.

24-30.

DECEMBER 1.

- Beszdmolé 2017 évi tevékenységrél

Virosnapi rendezvények

Kelemen Liszl6 Emlékéért alapitvanyi rendezvény
— Fiatal tehetségek estje

Tanévnyité -Iskola
Mozgaskorlatozott csoport programja
Iskola - préba

Id6sek Vilagnapja

Véradas - Voroskereszt
Jotékonysagi koncert

Lakossédgi forum

Lakossdgi egészségiigyi sziirés - EFI - Sziirdbusz
Nemzetkdzi Amatér szinjatszé talalkozé
Nemzetkézi Amatér szinjatsz6 talalkozo
Iskola - préba

Biinmegel6zési forum

Iskola préba

SZMK bl

Viérosi iinnepség

Roma gasztronap

Agrarkamarai vélasztds

Binmegel6zési eléadas - rendérségi

Fészek kzﬁb —jubileumi iinnepség

Eléadés _ vijradleszté késztilék hasznalata
Vallalkozéi forum

Z51d Hatér Kft. évzérd taggytilés + mitsor
Roma énkorményzat rendezvénye - ruhaosztis
Iskola préba

Eléadéas — 112 hivészam hasznalata - renddrségi
Cirkuszi el6adas

Iskola proba

Iskola préba
Iskola - DOK - Visér
Adventi koszorti diszités + feny6fa diszités

Viérosi Télapd tinnepség

Sk ey
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Kelemen Laszl6 Miivel8dési Haz - Beszamolé6 2017 évi tevékenységrdl

Jatszohaz — Kézmives foglalkozdsok
L. Adventi gyertya gytijtdsa
5-7.  Iskola préba
8. Iskola — Miivészeti Gala

9. Nemzetkdzi Bollérnap
10.  Adventi Viasar
Gyermek néptinc bemutatd

II. Adventi Gyertya gytjtasa

13.  Miivészeti iskola - koncert
Palotai Kardcsony — Kszontés — A kis gyufadraslany
ITI. Adventi gyertya gytjtisa

20-22. Iskola préba

24.  IV. Adventi gyertya gydijtasa

29.  Futball klub - bollérnap

31. Szilveszteri bal

Rendszeres csoportfoglalkozasok és tevékenységek

Heti tébb alkalom Néptanc csoport - gyerek
Hagyomény6rzé Néptanc csoport - feln6tt
Amatbr Szinjatszo csoport
N6éi torna
Meridian torna

Havi tobb alakalom Fészek kiub
Fogyi kiub™
Fﬁvészen%zar,préba

Havonta Mozgaskorlatozottak csoportja

Honismereti szakkor

Egyéb Vésar
Sziirdvizsgalatok
Véradas
T4jékoztatok
Megbeszélések
Gytilések
Fogado6dra - kamarai
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Kelemen Laszl6 Mivel6dési Haz - Beszdmol6 2017 évi tevékenységrol

————— e vee eV BYR VLAY SEE VR

Ahogyan az a fentiekbél is kitiinik a miivel8dési hiz szolgéltat, helyet és teret ad a miivészeti,
amatdr, hagyoményérz6 és apolé tevékenységnek, illetve produkcioknak, megprébalja mind-
ezeket dsszehangolni az itt €16k igényeivel.

Kiemelt célunk, hogy a kultiira a mindennapi élet szerves része legyen minden csanddpalotai
szamara.

Tisztelt Képvisel6 —Testiilet, kérem a 2017 &v tevékenységérol sz616 beszamol6 elfogaddsat
¢s a miivelédési haz munkajanak tovabbi témogat4sat.

Csanadpalota, 2018. mércius 17.
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megbizott miivel6dési hiz vezets
RTINS A . e el S I s TR




¥ 'Hm Wy

|

KELEMEN LASZLO MUVELODESI HAZ
STATISZTIKAI JELENTES
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---s-seen Ladcu muvelodesi Haz
Statusz: Piszkozat (feldolgozé kozpont)

2017
Alapadatok

Az adatszolgaltat6 szervezet teljes neve: Kelemen Laszl6 Mivelgdési Haz
Intézményazonosits: 10030572

Az adatszolgsitato székhelye; 6913 Csanadpalota Utca, hazszam:  Szent Istvan u. 40.
Vezetdjének neve: Adék Istvan

Telefon; 62263048

Fax: 62264167

E-mail cime: cspalota@freemail.hy
Honlap cime:

Kitoltd neve: Adok Istvan

Telefon: 62263048

Adészam (elss 8 jegy): 16686047

A kozmiivelddési tevékenységet ellsto Szervezet, vagy szervezeti egység adata

Neve:

Székhelye: Irdnyitészam:

Székhelye: Helység:

Székhelye: Utca, hdzszam:
Vezetdjének neve:

Telefon:

Fax:

E-mail cime:

Honlap cime:

Mivelédésszervezs (kbzmUvelodési tevékenységet szervezo) Forré Fléra

munkatars neve

Mvel6désszervezs (k6zmiivelodési tevékenységet szervezo) +36 62 263048

munkatars telefonszama (kdrzetszam is)

MUkddési médja: miikddé -

Mikodés jellege: egész évben

Az egész évben mokadok kéziil a mikodési nyitvatartasi id6 heti 40

oraszama:

Gazdalkodas moédja: onallé

Fenntarté tipusa: telepiilési onkormanyzat
Szervezet tipusa: kézmivel6dési intézmény
Szakmai vezets:

A kitoltésre forditott ido: 60 perc

A tevékenységet ellaté s
a1438t1

Zervezet adatai

1. A tevékenységet ellsto Szervezet onalléan miksds kdzmlivelédési intézmény

A gazdalkodas jellemzéje a me hatarozé tamo

atasi forrasok szerint



A tevékenységet ellato tobbfunkcios helyiségek szama
a1438t3_3

| Sedlheben |

A tevékenységet ellato tobbfunkcids helyiségek szama , qm_mm:meg
Tobbfunkcids helyiségek L ¢
A nm<mxm:§mmmn ellaté snallo, egyfunkcios helyiségeinek szama
a1438t3_2
7
A tevékenységet ellats &nallo, egyfunkciés helyiségek széma “H Zekheben Telephelyen
— T
M . nsgﬂoﬁ konyvtar o 1 m M
. 0zi, filmvetitd terem i
—_— —— e
3. [szabadtéri szinpad S 0 0
. 3 sz ’ . ra |.|.|I|.|||.|l|||||.|||l|||||||||||l|||||i||||||||||||||||||q
4. Helytorténeti és egyeb gyljtemény 0 0
5. Kiallité helyiség, galéria 1 0
6. m_uo;_.mnmm_.ﬁ:m:v\ 0 0
s e I|||I|I||||I|-I|||I|||I|I|I|I|I|I|I|I|I
74 Nyugdijas klubhelyiség 1 0
PR S . 7 I|I|I|I|I|I|I|||I|
8. Ifjusagi klubhelyiség 1 0
. Ry s I g7 ATYY [I|r||||||||||||||||
9. Helyi televizi- és radiostadio 0 0
[T ry 2 2 R 2, I3 20 ’ ||I|I|I|I|I|I|I|I|l
10. Turisztikai Etesitmény, szallashely, tabor 0 0
11. Informéciés iroda (didk, turisztikai, egyéb) 0 0
12. Telehaz, telematikai szolgéktatd részleg 1 0
13. Alkotohaz 0 0
: e S|
14. Egyéb 8 0
. |1||I|I|I|I|I|I|I||l
| 15, Osszesen (1.+2.+...+14.) 12 0
A szervezethez kotédo, de a székhelytdl kiilon mokodo egyseé ek, fi
a1438t3_1
* - ; szama
A szervezethez kitdde, de a székhelytdl kiilon maksds egységek

a székhellyel azonos telepiilésen
mas telepiilésen

a1438t4

A tevékenységet ellaté szervezet cimén, székhelyként bejegyzett intézmények, tarsadaimi,

1. [Kottségvetesi szervezet

gazdasagi szervezetek

Szama

Nem foglalkozik kézmavelgdéssel




2, Egyesiilet 1 1
3. Alapitvany, kézalapitvany 1 C
4. Egyéb tarsadalmi szervezet 1 C
5. Gazdasagi szervezet 0| C
Az épiilet hasznos alapteriilete (m2-ben)
a1438t5_1
Az épiilet hasznos alapteriilete (m2-ben) 1.
1. |A tevékenységet ellité szervezet miitk&dtetésében és hasznalataban évo épliletek alapteriilete 1251
2. |- ebbdl kézmiivelddési tevékenységre hasznosithat6 alapteriilet 1251
Kozmiivelédési tevékenységre hasznosithaté alapteriiletbél tartés hasznalatra atengedett teriilet (m2-ben)
a1438t5_2
e —A.. ~ Tl o ’ 7 ra re .
Kszmivelsdési tevékenységre hasznosithaté alapteriiletbsl tartds hasznilatra atengedett teriilet (m2-ben) Sa%m_o%m“ tevekenységre Egyeb swmxm:ﬁmmm
1. Kottségvetési szervezetnek iy 0 0
2, tarsadalmi szervezetnek L 0 0
3. gazdasagi vallalkozasnak . 0 0
4. egyéb hasznalbbnak i ' 0 0
5. Osszesen (1.42,+3.+4.) 0 0
Nemzeti és etnikai kisebbségi k6zmivelddési feladatok
a1438t6
Nemzeti és etnikai kisebbségi kszmivelddési feladatok 1.
1. bolgar nem
2. cigany nem
3. Qorog nem
4. horvat nem
5. lengyel nem
6. német nem
7. ormény nem
8. roman nem
9. ruszin nem
10. szerb nem
11. szlovak o nem
12. szlovén nem
13. ukran nem
Munkaiigyi létszamadatok -
a1438t7 ;
L: “A i
Telies Munkavégzdsre __,m=<:qwm_N M“Mo@vm: L bbol [Valakozék Onkéntes Osszesen 4. oszlopbél 8. oszlopbdl miivészeti csoport-,
o J ; ida o it | " iték, egyéh kézalkalmazott akkr-, klubvezetd
Munkakor munkaidas Részmunkaidds &tszamitva Egyiitt vezetd segitok, egyél Gzal azo szakkor
1. 2. 3. 4.=1.42.|5. (4.-b6l) 6. 7. 8.=4.+6,+7. 9. 10.
[1.] Felssfok végzettséggel rendelkezok |kszmivelddési szakember 2 0 0 2 0 0 0 2 0




meﬂ:?msamﬂ munkat
.M kozvetleniil segitok 0 i 0 0 0 . 0 g 0
3 szakmai munkakérokben mems.?m&m_mm_. munkat 0 0 o 0 0 0 0 o 0 _
i segitd egyéb
4, Egyiitt (1.+2...+3.) 2 0 0 2 0 0 0 2 0 {
5. kézmivelddési szakember o 0 ol 0 0 0 0 0 0 i
6. kozmivelbdési munkit o 0 0 0 o 0 o o o (
| Felséfoku végzettséggel nem kézvetleniil segitsk
7. rendelkezdk szakmai munkaksrokben _&Nﬁmﬁ,&mmﬂ munkat o 0 0 0 0) 0 0 (
== segitd egyéb
8. Egyiitt (5.+6.+7.) 0 0 0 0 0 0 0 (
9. Szakmai munkakérben Osszesen (4.+8,) 2i 0| 0 2 0 2 0 {
gazdasagi, iigyviteli
10. Egyéb (nem szakmai) munkakdrokben alkalmazott 0 0 0 0 0 0 0 (
11, (bérmilyen vegzettséggel, beleértve a miszaki, fenntartasi 1 0 0 1 0 1 0 (
12.] felsd vagy b 1 0 0 1 0 1 0 (
—=" kiszépfoka végzettséget is) egye
13, Egyiitt (10.+11.+12.) 2 0 0 2 0 2 0 (
14.|Mindosszesen (9.+13.) 4 0) 0| 4| 0 4 0 (
15.[-ebbél kizalkalmazott 0 0 0
Pénziigyi adatok
a1438t8
Bevételek

1. MUkddési bevétele: 900 ezer Ft
2. - ebbél jegy-, részvételi- » tagdij-bevétel: 0 ezer Ft
3. Felhalmozasi és tokejellegh bevételek: 0 ezer Ft
4. Tamogatasok, kiegészitések és atvett pénzeszkozok: 12 781 ezer Ft
5. -ebbél irdnyito, fenntarté szervtol kapott tdmogatds: 0 ezer Ft
6. -ebbdl pdlydzati tamogatds: 0 ezer Ft
7. =ebbél EU-s forrdsbol kapott tdmogatds: 0 ezer Ft
8. Egyéb bevételek: 142 ezer Ft
9.

Bevételek dsszesen:
Kiadasok
10. Személyi juttatasok:
11. Munkaadékat terhels jarulékok:
12. Dologi kiadasok:
13. Felujitasi kiadasok:

15. Egyéb kiadasok:

13 823 ezer Ft

8 547 ezer Ft
2 003 ezer Ft
2 998 ezer Ft

a1438t8_1

0 ezer Ft
14. Fethalmozasi kiadasok: 0 ezer Ft
0 ezer Ft
16. Kiadasok osszesen: 13 548 ezer Ft
17. A kiadasokbol AFA és egyéb adojellegh kiadasok: 0 ezer Ft
A tamogatasokbél elézd évi pénzmaradvany
1. A tdmogatasokbél eldzd évi pénzmaradvany: 0 ezer Ft



Egyeb penziigyi adatok

a1438t9

A tevékenységet ellato szervezet bevételébadl kiemelt adatok

1.B
2. B

{ifé, kavézo:
olt (Ajandék, kiadvanyok, szakmai anyagok, katalogusok,

masorfiizetek stb.):

3. Rendezvények:

4. Rekldm:

5. Mecenatira, szponzoracio:

6. Automatak:

7. ldoszaki kialtitasokhoz kapcsolodé vasar:

8.E

A tevékenység adatai -

gyeb szolgaltatasok (ruhatari dij, parkolasi dij stb.):

0 ezer Ft
0 ezer Ft

0 ezer Ft
0 ezer Ft
0 ezer Ft
0 ezer Ft
0 ezer Ft

900 ezer Ft

Rendszeres miivel6dési formak - Alkoté mivelddési formak

a1438t10

Alkoté miivelddési formak

ves atlagos szama

Kozosségek sza
0zdsségek szama 30-59 ves

60 év folstti

Osszesen

Eves foglalkozasok szama

Eves bemutatkozasok szama

Mdvészeti csoportok

5.

6.=2+,,.45,

7.

8.

Szinjatszé-, dramacsoport, vers- s prézamondé csoport

-
o

14

108

-y
N

Babesoport

Klasszikus- és modernténc-csoport, tarsastinc

slw|n(=

Képzo- és iparmiivészeti csoport

Fotd-, film-, videocsoport

Korus, énekkar

Kénnydzenei egyiittes

Komolyzenei egyiittes (szimfonikus, fivés, kamara, egyéb)

Jy

-

-

-

vl |N|ov|w

Egyéb amatdr miivészeti csoport

oivolo|lo|lo|o|o

oldjOo/o|lo|ololo

oliNviolololololo

10.

Mébvészeti csoportok dsszesen (1.42.43.44.45,46.+7.+8,49.)

pMiolmlololo|ololo]=
vNolvolololololo|o

=lo|lo|lo|o|lo|lolojo|[~

i
-

Clojlolojlo|lolojo|o

wioclololololololo|w

N
o

122

Népmilvészeti csoportok - Eléadémiveészet

N
A

11.

Hangszeres népzenei csoport

48

14

12,

Népdakér, pavakéor

20

48

14

13.

Néptancegyiittes

12

52

14.

Hagyomaénybrzé egyiittes

24

104

21

15.

Egyéb

16.

Mdvészeti csoportok dsszesen (11.412.413.+14.415,)

Alo|a|afam|u.
=lolvlolala

MNIolulolvlo

-

60

252

55

Tar

gyalkotd népmiivészeti csoportok

17.

Fazekas

18.

Faragd (kéreg, fa, szaru, csont, népibltor-készités, egyéb)

19.

Borméves

;__

20

Fonhaté szélas anyag-megmunkaldk (vessz8, csuhé, gyékény, szalma)

21

Textil (szovés, nemezelés, csipkeverd, himza)

22

Egyéb komplex népi targyakotd csoportok

23.

Térgyalkoté népmiivészeti csoportok dsszesen (17.+18.+19.+20.+21 .+22,)

Clolololololo

Cloclo oo o

Clololoclololo

Clolo|loo|lo|lo

Clolo|lo|lo|olo

24,

Mindosszesen (10.+16.+23,)

oi0jcjolo|lolo|o
W olojlo|lolo|lolo

-

30

miololojlolo|lolo

-

86

374

79




A tevekenység adatai - Rendszeres mivelddési formak - Klubok, korok, szakkorok

a1438t11
e - Csoportok szama Résztvevok szama bsszesen Foglalkozasok szama ésszesen Foglalkozasok &sszes éraszama
Klubok, kordk, szakksrok 1. 2. 3 4

1. [Nyugdijas 2 60 82 164
2. [ifjisagi 0 0 0 ¢

3. |Gyermek 0 0 0 C

4. |Csaladi 0 0 0 C

5. |Egyéb, érdekibdési kér szerinti 4 31 225 225

6. |Osszesen (1.+2,+3.+44.+5,) 6 91 - 307, 389
Tevékenységet ellaté altal Szervezett sajat képzések
a1438t27

Beiratkozottak szama
Csoportok - - y Alkalmak A képzések 6raszi képzést targyé
Tevékenységet ellats altal szervezett sajat képzések meosm 15 ev _.m 17 ﬁm 29 Mo ->4 mm & wm._. Bm_.SNozmx szama mmmwwmms Ao_.mwwﬂﬂm g vMNWMMMMNwm:
alatti eves éves éves folstti | mindjisszesen
1. 2. 3. 4. 5. 6. A%y Ay 8. 9. 10.

11| felvételi eldkészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. | mivészeti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. | sport, erénléti, rekreaciés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 4. | Attali [természetgydgyaszati, ezoterikus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. nwm_msa személyiségfejlesztd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. | egészségvédelmi, mentalhigiénés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. helytorténeti, honismereti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|m.|. egyéb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9, Egyiitt (1+2+3+4+5+6+7+8) 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
110. kdzmivelbdési szakember |. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11, .., |kézmivelddési szakember I, 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
|12. M%M.m szakképesitést népi kézméves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113, mas szakmak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14. ] Egyiitt (10+11+12+13) 0 [ [} 0 0 0 0 0 0 0
1. |Szakmai x..%:_‘m_ﬂ szakemberek szervezett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| ) ) képzése
116. | Mwwmwmmumxsm_ pedagégus tovabbképzés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17, egyéb szakmai képzés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18, Egyiitt (15+16+17) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
19. Szakmai egyiitt (14+18) 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
20. angol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21, . német 0 0 0 0 o o | 0 0 0 0
——|Nyelvi = :
122, egyéb 0 0 0 0 0 0 . #Ir 0 0 0| 0
23. Egyiitt (20+21+22) 0 0 0 0 0 0 o iy 0 0 0 0
24.|Sajat képzések minddsszesen (9+19+23) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A tevékenység adatai - Képzések - Egyiittmokods partnerrel kozésen szervezett oktatas, képzés

a1438t14

_ Egyiittmdkodd partnerrel kizdsen Szervezett oktatas, képzés (nem terembériet)

_ Csoportok szama | Résztvevok szama | Akalmak szama

A képzések 6raszama dsszesen (6raban) _ A képzést targyévben befejezok szama —




Iskolarendszerd képzések 1 2. 3 4. 5.
1. |Alapfoki 0| 0] 0 0 (
2. |Kozépfoku 0 0 0 0| (
3. |Fekdfoku 1] 0| 0 0] (
4. |Iskolarendszerd képzés Gsszesen (1.42.43.) 0 0 0 0 C
Iskolarendszeren kiviili képzések
5. |Szakképesitést nyljté 0 0) 0 0 C
6. |Egyéb szakmai képzés 0| 0 t 0 C
7. |Attalanos célii képzés 0 0 0 0 c
8. |Nyelvi képzés 0 0) 0 0 C
9. |iskolan kiviili képzés Gsszesen (5.+6.+7.+8.) 0 0 0 0 0
10. [Képzések mindisszesen (27. tibla 24. és 14. tabla 4.+9. sorok dsszege) 0 0 0 0 0

Rendszeres mivelddési formak

a1438t15

‘Rendszeres mavel6dési formak

Csoportok, kézosségek szafma

Résztvevok, beiratkozottak, tagok szama

Foglakozasok, alkalmak szama 6sszesen

a0l 2.

3.

4._wm:amnmwmu mivelddési formak dsszesen (10. tabla 24, sor,

11. tabla 6. sor és 14. tabla 10. sorok Osszege)

12

177 681

Ismeretterjesztés

a1438t16

“Ismeretterjesztés

Résztvevok szama dsszesen

Foglakozésok, alkalmak szama dsszesen

Alkalmak dsszes 6raszama

1.

2,

3.

1. [Tudomanyos ismeretterjeszté elbadasok

52

2. |Konferencia, tanicskozas

3. |Ismeretterjesztés mindusszesen (1.+2.)

52

Taborok (nemzetkozi taborok kivételével)

a1438t17

Taborok (nemzetkzi taborok kivételével)

Gyermek

Ifjusagi felnott

vegyes

szama

résztvevok

résztvevok szama

résztvevok

szama résztvevok

1.

2.

3. 4. 5.

6.

7. 8.

1. |Bsszesen

Kiallitadsok, miisorok, rendezyvények

a1438t18

Kiallitasok, miisorok, rendezvények

Alkalmak szdma 6sszesen

Latogatck / nézdk szama dsszesen

1.

2.

Kiallitasok

1. |Képz6- és iparmiivészeti

. |Foté

Népmiivészeti

51
51

Helytorténeti

Moszaki, természettudomanyi

olofafw|m

Egyéb

N=alol=I=0

150

205



7. |Kialtitasok bsszesen (1.42.43.+4.+5,+6.)

Mdvészeti események

457

8.

Ebadémivészeti és egyéb mivészeti rendezvények

284

9.

Film- és videofilm-vetités

90

10.

Népmivészeti rendezvények

251

11.

Mévészeti események Gsszesen (8.49.+10.)

N = (= [

625

Szérakoztaté rendezvények

12.

Ebadomiivészeti és miisoros rendezvények

o

13.

Tancos rendezvény (bal, diszko)

o

723
984

14,

Szérakoztato rendezvények dsszesen (12.+1 3.)

-
N

Kozisségi rendezvények

1707,

15.

Tarsadalmi rendezvény, iinnep

1114

16.

Jatszohdz, kézméves foglalkozas

17.

Kutturdlis célii kirandulds

110

18.

Kézmaoves és egyéb vasar, bemutaté

19.

Kozdsségi rendezvények osszesen (15.416.+17,+18.)

223

20.
21,

Kidllitasok, misorok, rendezvények minddsszesen (7.411.+14.+19.)

W=

1 447
4 236

- A kdzdsségi rendezvényekbal népiinnepélyek, falunapok keretében megvaldsuld (20.-bol)

2 501

22.

- A koz0sségi rendezvényekbdl fesztivalok keretében megvalosuld (20.-bol)

N 100 (W = (N[ | |00

825

Szolgéltatasok

a1438t19

Szolgaitatasok -

lgénybevevdk szama

Alkalmak szama

Igénybevevok-bbt kiilféldi

1.

2.

3. (1.-bdl)

Tanacsadés, informécids szolgaltatas - Felnbttképzéshez kapesolodé szolgaltatas

. |Tanacsadas, informéaciés szolgaltatds - Egyéb tanacsadas, informacios szolgaltatas

212

. |Rendezvényszervezés

Tanulmanyutak, szakérték, delegaciok fogadasa

o

K626s programok, projektek eldkészitése

Nio|a|alwln|a

Egyéb

780

780

Szolgaltatasok tsszesen (1.+2.+3.+4.+5.+6.)

992

992

MNiojlololo|v|o

Kiils6 szervek tevékenysége

a1438t20

Kiilsd szervek tevékenysége

Csoportok szama

Alkalmak szama

Osszes idotartam (6raban)

Kozénseég |étszama, résztvevok szama

Ebbal kiilf6ldi résztvevo

Rendezvények

1.

2.

3.

1. _wm:nmﬁm:ﬁx gsszesen

442

5. (4.-bol)

Oktatas, képzés (terembérietben megvaldsuld)

2. |Iskolarendszers képzések

3

Iskolarendszeren Kiviili képzések

o

(=]

v “.m 4o

(=]

o

4

Oktatas, képzés dsszesen (2.+3,)

A tevékenységet ellato altal kiilfo

Idiek részvételével szervezett programok Magyarorszagon

a1438t21

A tevékenységet ellats altal kiilfoidiek részvételével szervezett programok
Magyarorszagon

Alkalmak
szama

ldotartama
(nap)

Kozonség étszdma, résztvevek

Kézremiikodok szama

szama

QmmNmmmzr

Osszesenbl kiilfsldi




Eurépai Unié
orszagaibol

Tobbi

orszagboél

hataron titi
magyarok

5.(4.-bdl)

6.(4.-bdl)

Fesztivalok

120

16|

10

7.(5.-6.-bal)

Mbvészeti rendezvények, versenyek

324

122

110

NI AP

Kiallitasok

Konferencidk, tanacskozasok

Taborok

Egyéb

12

12

R IN( W

Osszesen (1.+2.43.+4.45,+6.)

456

150

- IFentiekbbl testvérvarosi (testvérkapesolati) kulturatis csere keretében megvaldsult

oldlolalolo|n|s

ol oloio oo

Clooloolo|o|jo

A tevékenységet ellato részvételével kii Ifold

On rendezett programok

a1438t22

A tevékenységet ellaté részvételével kiilfs

Idon rendezett programok

Alkalmak szama

o

Kiutazok szama

Osszesen

Eurdpai Unigs orszagban |

1.

2. (1.-b)

14

BT

3. (1.-bél)

eurdpai orszagban

Osszesen

Eurdpai Uniés orszagban

Tébbi eurdpai orszagban

4,

5.(4.-bol

. |Fesztivalok

6.(4.-bdl)

. |Movészeti rendezvények, versenyek

. |Kiallitasok

1

2

3

4. |Konferenciak
| 5. [Tanulmanyutak, szakértdk és delegéaciok

. |Taborok

. |K6z0s programok (projektek) elokészitése

. |Egyéb

olbhlojolo|o

OlhlOlO|lOlO

. |Osszesen (1.42.43.44.45.46,47.48.)

32

24

10. |Fentiekbél a testvérvérosi (testvérkapcsolati) kulturélis csere keretében megvalosult

Nihloiviolo|lololv]|o

Niwlolnv|olo|lo|lo|la|lo

Oo|=lojolo|o|lolo|alo

32

24

| Wolojlolojlo|o|lxlo

Osszlatogato, résztvevs létszam

a1438t23

1. Rendszeres miivelddési formak®

2. Ismeretterjesztés

3. Téborok dsszesen (17. tabla 1. sor)
4. Rendezvények, kiallitasok, misoro
5. Szolgéltatasok (19. tabla 7. sor)

6. Kiils6 szervek tevéken
7. Minddsszesen (1.+2.
* (Alkalmak szama osztva a csoportok szdmaval, szorozva a részty

A tevékenységet ellato altal kiadott k.

(15. tabla 1. sor)
Osszesen (16. tabla 3. sor)

k (18. tabla 20. sor)

52

0
4236
992

ysége (20. tabla 1+4. sorok) 442
+3.+4.+5.46.) 15 767

evok szamaval. )

mNBm_<m_mamﬁ.mmam_,mﬂso_donox

10 045

a1438t24

A tevékenységet ellat

6 ltal kiadott kszmiivelsdési ismerethordozék

Cimek szama

Osszes példanyszam

1.

2.

Ujsag, hirlevél (papiralap()

Ujsag, hirlevél (elektronikus)




R nonyv

4, Egyéb alkalmi kiadvany, médszertani flizet

5. Videokazetta

6. Audio CD

ociololg

7. Multimédias CD, DVD

clajo|olc

Rekldm-propaganda kiadvdnyok

8. Szérolap, meghivé

9. Plakat

10. Masorfiizet

Informatikai ellatottsag

22

1200

22|

220

a1438t25

1. Internetkapcsolat technoldgia

2. Internetkapcsolat savszélesség

3. Van-e sajét honlapja?

4. Van-e bels6 halézata (LAN 2

5. Halézatba kétstt munkadllomasok (szamitdgépek) szama:
6. Nyilvanos Internet-terminalok szama:

Analog modem, ISDN, bérelt vonal
1-10 Mbit/s

Nincs

Nincs

0

4

7. Van-e helyben nyilvanos Internet elérési pont (pl WiFi hotspot)?Van

8. Sajat, nyilvanosan elérhets digitalizalt tartalom, szakmai
adatbazis

9. Rendelkezik-e informatikai szakszemélyzettel?

10. Honlap latogatottsag (egyedi latogat6/nap):

11. Ha rendelkezik sajat honlappal, az akadalymentes-e
(vakbarat)?

Nincs

Nincs

Nem

12. Ha rendelkezik sajat honlappal, annak van-e mobiltelefonra Nem

sl

optimalizalt verzidja?

13. Rendelkezik-e sajat hireinek, adattartalmainak publikdlasdra Nem

szolgalé mobil alkalmazassal?

A székhelyen kiviili telepiilésen folytatott tevékenységek adatai telepiilésenként

a1438t26_1

—

Rendszeres miivelddési formak

Kiallitasok, miisorok,

Alkot6 miivelodési kozosségek

. L . . rendezvények
Az ellatott telepiilés neve Egységek szama Latogatok /
Résztvevok Foglalkozasok © |Alkalmak :M.N@x Koz6sségek Tagok
1. 2. 3. R A 6. 7. 8.
s1. | 0 0 0




. | Vezetékes | 7

14 Powa - Telefon S b s e i
Bacs-Kiskun megye Kecskemét Fekete Beatrix +36 20/414-4943 fekete.beatrix@nminkft.hu
Baranya megye Pécs Varadi Judit +36 20/322-9297 varadi.judit@nminkft.hu
Békés megye Békéscsaba Eu&xumm_m.:ﬁ Barbara +36 20/283-1010 belanyi.barbara@nminkft.hu
Borsod-Abauj-Zemplén megye [Miskolc Antal Agnes Jozefa +36 20/322-9794 antal.agnes@nminkft.hu
Budapest Budapest Palké Magdoina +36 20/371-6532 palko.magdolna@bmknet.hu
Csongrad megye Szeged Kovacs Szilvia +36 20/283-0424 kovacs.szilvia@nminkft.hu
Fejér megye Székesfehérvar |Mahr Zoltan +36 20/283-1139 h mahr.zoltan@nminkft.hu
Gyér-Moson-Sopron megye Gyor Téthné Boda Eva +3620/402-1067 i tothne.boda.eva@nminkft.hu
Hajdu-Bihar megye Debrecen Hermann Attila +36 20/282-8706 il hermann.attila@nminkit.hu
Heves megye Eger Dr. Kelemen Eva +36 20/282-7861 kelemen.eva@nminkft.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok megye [Szolnok Togyiné Farkas Eva +36 20/417-6676 farkas.eva@nminkft.hu
_Aosmqoa-mmumqmos megye |Tatabanya Hornyak-Paimai Eva +36 20/282-9048 palmai.eva@nminkift.hu
Nograd megye Salgétarjan Szigeti Laszloné +36 20/282-7875 szigetine.klari@nminkft.hu
Pest megye Budapest Kovacs Anna +36 20/366-7312 kovacs.anna@nminkft.hu
moaomx megye Kaposvar Simon Edina +36 20/322-8938 simon.edina@nminkft.hu
mcho_om-mNmﬁsmem_,mm Nyiregyhaza Sotké Levente Attila +36 20/282-9328 sotko.levente@nminkft.hu
Tolna megye Szekszard Dorn Erné +36 20/322-8371 dorn.erno@nminkft.hu
Vas megye Szombathely Torék Karolyné +36 20/322-9075 ﬁoﬁox.xma_gm@:%a:xm.sc
Veszprém megye Veszprém Bénkutiné Mihalcsik Marta +36 20/281-0943 mihalcsik.marta@nminkft.hu
Zala megye Nm_m|mhm_.mNMm| Papp lidiké +36 20/322-8813 papp.ildiko@nminkft.hu
Mwﬂmwhwmhwmmm%wwwmmﬂm Eger Négyesi Krisztina +36 20/283-1520 06 1/611 -7586 negyesi.krisztina@nminkft.hu
Szolgaltatasfejlesztési
Igazgatésag- Orszagos Eger Zvara Gréta +36 20/416-1603 06 1/611 -7574 zvara.greta@nminkft.hu
Feldolgozé Kézpont




) WH] QAT

8. sz. eléterjesztés

ELOTERJESZTES
A Csanadpalota Viros ﬁnkorményzat Képviseld-testiiletének
2018. marcius 29. napj4n tartandé soros, nyilt iilésére
Tiri Kdlmanné vételi ajanlata
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Tari Kélméanné egyéni vallalkoz6 (6913 Csanadpalota, Szent Istvan u. 59.) 2018.02.28-an
veteli szandékkal fordult Csanadpalota Varos Onkorményzatéhoz. A Csanadpalota Dedk F. u.
1. szam alatti ingatlanb6l (hrsz 533) kb. 190 m2 nagysagu teriiletet kivanna megvasarolni
1000 Ft/m2 &ron.

Csanadpalota Varosi Onkonnényzat 2018.02.12-t61 adosagrendezési eljaras alatt all, ezért az
eljaras ideje alatt vagyonértékesités nem lehetséges csak a hitelez6i igények felmérését

kovetSen.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni és a
hatérozati javaslatot elfogadni!

HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Vérosi Onkorményzat KépviselS-testiilete ugy dont, hogy
Tari Kalménné egyéni véllalkozé (6913 Csanadpalota, Szent Istvan u.
59.) vételi ajanlatat a Csanadpalota Dedk F. u. 1. szam alatti ingatlanbdl
(hrsz 533) kb. 190 m2 nagysagu teriilet megvasarlasara nem fogadja el,
mivel az adéssagrendezési eljaras alatt Onkormanyzati vagyonértékesités
nem val6sithaté meg, a teriilet nem adhat6 el.

Felels: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Hatarid6: azonnal -

fl o

A hatérozatrol értesiil:
- Turi Kdlmanné (6913 Csanadpalota, Szent Istvan u. 59.)
- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- dr. Keresztury Monika jegyzé

- Pipis Gébor miiszaki tigyintéz R o5 3

Csanadpalota, 2018. mércius 21.

MNy2:943 ¢

Nyergesné Kovads Erzsébet
polgérmebstxk,

Eléterjesztést készitette: Pipis Gabor miszaki ligyintéz6 { N
Latta: Dr. Keresztury Monika jegyz6

Targyalta: -

Dontéshozatal: egyszerd tObbség

Melléklet: -

KE I



9. sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES
Csanadpalota Varos (")nkorményzata Képviseld-testiiletének
2018. marcius 29. napjan tartandé soros, nyilt iilésére
A Csanadpalota, Kelemen téri és Csanddpalota, Diéfa utcai jatszoterek

eszkozeinek feliilvizsgilata

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Csanadpalota Varos Onkormanyzata két jatszoteret, a Csanadpalota, Kelemen téri és
Csanadpalota, Di6fa utcai jatszotereket {izemelteti, Ssszesen 23 db Jjatszéeszkozzel. A
Jatszotéri eszk6zok biztonsagossagardl szolé 78/2003. (XL 27.) GKM rendelet 7. § (2) bek.
alapjan a jatszotéri eszkdz lizemeltetGjének a jatszotéri eszkozok iddszakos ellenSrzését az
1d8szakos ellendrzés végzésére engedéllyel rendelkezé szervezettel négyévenként kell
elvégeztetnie. A jatszotéri eszkézok legutébbi id6szakos feliilvizsgalatara 2012-ben keriilt

SOr.

A feliilvizsgalatra harom cégtél kértiink 4rajanlatot:

Jatsz6tér 2006 Kft. (9162 Bezi, Szabadsag utca 46.),
Haész Kft. (6725 Szeged, Kalvaria sgt. 87.),
EMI-TUV SUD Kft. (H-1043 Budapest, Dugonics u. 11.)

A Jatszétér 2006 Kft. az elSterjesztés elkészitéséig nem kiildte meg 4rajanlatat.

A Hadasz Kft. 15.000,-Ft + AFA / jatekeszkoz aron véllalja a feliilvizsgalatot, amelyet
csak a megfelelt eszkozokre kell az Onkormanyzatnak kifizetnie. A nem megfeleld
eszkdz0k javitdsara, felujitasara pedig a tételes hibalista alapjan tovabbi 4rajanlatot
Zdnak.

W

E =

. A EMI-TUV SUD Kft. az aldbbiak arajanlatot ktildte. __

Az ellenbrzési jegyzOkonyv elkészitése, amely tartalmazza a megfeleld ill.
balesetveszélyes jatszotéri eszkozoket, az egyes jatszotéri eszkOzokre vonatkozod
szabvanytol valé eltéréseket, értékeléseket egy allapotrogzité fényképpel egyiitt,
valamint a sziikséges dokumentumok meglétének ellenbrzésére  vonatkozo
megallapitasokat.

Balesetveszélyes jatszotéri eszkozok esetén javaslattétel az eszkdzok szabvanyossa
tetelére. (Elvi javaslatok, nem tételes javitasi megoldésok kidolgozasa.)

A tanlsitvannyal nem rendelkezd, de megfelelnek talalt 2004 elétt telepitett (pl.:
felujitott, atépitett) jatszotéri eszkdzokrsl egyedi megfelelGségi igazolas készitése a
rendelet 7.§ (8) alapjan.

Igényelt szakértéi dij: 240.000,-Ft+ AFA.
Arajanlat érvényességi ideje: 90 nap.
Vallalasi hatarida: megrendeléstdl szamitott 30 nap, de legkorabban

2018. aprilis 30.



Célszerli a HAASZ Kft.-t6] megrendelni a szolgaltatast, mivel a 2011-es és 2012-es iigyiratok
alapjan ez a cég mar részt vett a jatszoterek feltjitasaban, rendelkezésére allnak a
felujitashoz/cseréhez sziikséges elemek, illetve a 2012-es feltilvizsgélatokat is elvégezte. A
két jatszotéren sszesen 23 db eszkoz talalhatd, a jatszétereken késziilt fotbanyag megkiildése
utan azt a tajékoztatast kaptuk a cégtdl, hogy elérelathatdan az eszkdzok koziil csak néhany
fog megfelelni a feliilvizsgalati kritériumoknak, igy tehat gazdasagosabb is darabonként
15.000,-Ft + AFA feliilvizsgalati dijat fizetni, mint 240.000,-Ft+ AFA talanyt.

Fentick alapjén az alabbi hatrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviseld-testiilet elé.

-../2018. (03.29.) Kt. hatarozat
Targy: A Csanidpalota, Kelemen téri és Csanadpalota, Diéfa utcai jatszéterek
eszkozeinek feliilvizsgalata

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanadpalota Véros Onkorményzati Képvisel6-testiilete megrendeli a
Haasz Kft.-tél (6725 Szeged, Kalvaria sgt. 87.) 23 db jatszotéri eszkoz
id6szakos feliilvizsgalatat 15.000,-Ft + AFA / db 4ron, melyet a
megallapodas alapjan csak a feliilvizsgilatnak megfelelt eszkozok
tekintetében fizet meg max. brutté 438.150,-Ft Osszegig a
koltségvetésben betervezett dologi kiadasok terhére.

2.) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a fenti tartalmu
szolgaltatias megrendelésére és az ehhez sziikséges valamennyi intézkedés
megtételére.

3.) A Képvisel6-testillet az elkésziilt, tételes hibalistst magiba foglald
szakvélemény ismeretében dont az eszkdzok feltjitasanak megrendelésérdl.

Felelds: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Hatéridd: azonnal, illetve értelem szerint

A hatdrozatrol értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- Dr. Keresztury Monika jegyzd

- dr. Juhasz Laszl6 igazgatési csoportvezetd
Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi csoport
Irattar
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i

polgarmester - yﬂ":
N s >
Eldterjesztést készitette: dr. Juhész Lasz16 igazgatasi csoportvegg;é;)é -
Latta: Dr. Keresztury Monika jegyzd / L o
Targyalta: -
Dontéshozatal: egyszerl tobbség

Melléklet: 2 db arajanlatkérés




dr.l'uhasz.laszlo@csanadEalota.hu

Feladé: HAASZ Kft. <info@haasz.eu>
Kiildve: 2018. marcius 20. 12:36

Cimzett: drjuhasz.laszlo@csanadpalota.hu
Targy: Re: &rajanlatkérés

Tisztelt Dr. Juhdsz LaszIé Ur!
Koszonjiik a megkeresését, a fényképeket attekintettiik.

irasabol azt veszem ki, hogy mind a 24 jatékeszkoz vonatkozasaban szlikséges az id6szakos feliilvizsgalat és az arrél
késziilt jegyz8kdnyv kidllitasa.

A projektet a kovetkez6képpen szeretném megfogni:

Megkezdjiik a 24 db jatékeszkoz esetében az idGszakos feliilvizsgalatot, az erre akreditélt kollégammal. Amelyik
jatékok megfelelnek - tehat javitast nem igényelnek - azokra ki is allitjak a feltilvizsgélati jegyz6konyvet.

A jatékok felmérése utan a "j6" jatékok feliilvizsgalatat kell Ondknek kifizetni, a javitandé eszkézékre pedig a tételes
hibalista alapjan drajanlatot adunk.

Ez utdn térténhet meg a javitott eszkéz6k id6szakos feliilvizsgalata és arrdl a jegyz6kényvek kiallitasa.
Az eszkozok id6szakos feliilvizsgalati dija: netté 15.000 Ft + AFA / jatékeszkoz.

Vdrom szives visszajelzését.

Maradok Tisztelettel:

Marton Kristéf
kereskedelmi vezetd

s

6725 Szeged, Kélvaria sgt. 87.
Tel.: +36 20/975-0570

info@haasz.eu

www.haasz.eu
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2018. 03. 19. 14:54 keltezéssel, dr.juhasz.laszlo@csanadpalota.hu irta:
Tisztelt HAASZ KFT!

Csanadpalota Varos Onkormanyzata kéri arajénlatukat 2 jatsz6tér 6sszesen 24 db eszkézének
feliilvizsgalatara és javitasara.
Az alabbi linken megtaldljak az eszk6z6krél késziilt fényképeket:

http://s1.toldacuccot.hu/ letoltes?sid=c1f9000c88d4d52c4deb66bad6df2af3 &file=1%C3%A1ts2%C3%
B3t%C3%A9r.rar




Varjuk mihamarabbi vélaszukat!

Udvozlettel,

dr. Juhdsz LaszIlé
Igazgatdsi Csoportvezetd
Csanddpalotai K6z6s Onkormaényzati Hivatal
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dr.!'uhasz.laszlo@csanadEalota.hu

Feladé: Sas Brigitta <sas.brigitta@emi-tuv.hu>

Kiildve: 2018. marcius 21. 20:29

Cimzett: drjuhasz.laszlo@csanadpalota.hu

Maésolatot kap: Kotrd, Tamas

Téargy: \ RE: drajanlatkérés - jatszéeszkdzék idbszakos fellilvizsgélata

Tisztelt dr. Juh&sz Laszi6 Ur!

Kbszonettel vettiik megtisztels megkeresését. Kijel6lésiink alapjan készséggel vallalkozunk a Csanadpalota, Kelemen
tér és Didfa utca jatszoterein talslhaté jatsz6téri eszkozok (8sszesen 23db), 78/2003[X1.27.] GKM rendeletben elgirt
négyévente kotelezd, idGszakos ellenérzésére.

Ajanlatunk miszaki tartalma és vallalasi feltételei az alabbiak:

1. Arendelet 7.§ (2) bekezdés szerinti négyévente kotelezs ellendrzés elvégzése a meglévé jatszétereken. Az
ellen6rzési jegyz6kényviink tartalmazza a megfelel6 ill. balesetveszélyes jatszétéri eszkdzoket, az egyes
jatszotéri eszkdz6kre vonatkozo szabvanytol valo eltéréseket, értékeléseket egy allapotrogzit6 fényképpel
egyiitt, valamint a sziikséges dokumentumok meglétének ellenérzésére vonatkozé megallapitasokat.

2. Balesetveszélyes jatszétéri eszkdzok esetén javaslattétel az eszkdz6k szabvanyossa tételére. (Elvi javaslatok
tételére vallalkozunk, mivel Térsasagunk ellendrzési és tanusitasi szerepkdrével dsszeférhetetlen tételes
javitasi megoldasok kidolgozésa.)

3. Atanusitvannyal nem rendelkezé, de megfelel6nek talélt 2004 elétt telepitett (pl.: feltjitott, atépitett)
jatsz6téri eszk626krél egyedi megfelel6ségi igazolas készitése a rendelet 7.§ (8) alapjan.

Igényelt szakértéi dij: 240.000,-Ft+ AFA.
Arajénlat érvényességiideje: 90 nap.
Vallalasi hataridg: megrendeléstSl szémitott 30 nap, de legkorabban 2018. aprilis 30.

Egyéb koltségeket, mint utazasi koltség, egyedi megfelelGségi igazolas kiadasa, nem szamolunk fel. Arajénlatunk

egyszeri helyszini ellenérzést foglal magaba.
Arajanlatunk elfogadasa esetén kérjiik, munkénkhoz sziveskedjenek rendelkezésiinkre bocsétani az alabbi

dokumentumokat:
- a rerdelet utdn telepitett jatszotéri eszkdzok tanlsitvanyainak/gyartsi megfeleldségi igazolésainak

masolatat, = = = =
- az {téscsillapité gumiburkolatok tanusitvényainak mésolatat (amenpyiben telepitésre keriiltek),

i

|
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- a régi telepitési jatszotéri eszkézok meglévé egyedi-megfelelségi = —
bizonyitvényainak/tanusitvanyainak/igazolasainak masolatat.

Kérem, hogy ajanlatunk elfogadésa esetén megrendelését sziveskedjen irdshan visszaigazolni. Az ajanlattal
kapcsolatos kérdések esetén &llok rendelkezésre.
Varom szives vélaszat, bizva jov6beni sikeres egyuttmikodésiinkben.

Udvézlettel/Kind regards
Szécsi - Sas Brigitta

okl. épitémérnsdk, miiszaki szakérté/
civil engineer, technical expert

Mobil: +36 30 701 2642
Phone: +36 1 399 3627
mailto: sas.brigitta@emi-tuv.hu
http://www.emi-tuv.hu
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EMI-TUV SUD Kft.

EpitSipari Szolgaltatasok Osztély
H-1043 Budapest

Dugonics u. 11.

Hungary

Kovessen minket a kdzdsségi oldalakon!

. www.linkedin.com/company/tuv-sud ' www.twitter.com/tuvsud

Ez az e-mail és/vagy a csatolmanyai bizalmasak és a torvények szerint védettek lehetnek.

Ha 6n nem tartozik az eredeti cimzettekhez, akkor eztiton tajékoztatjiuk, hogy az e-mailnek ésfvagy

a csatolmanyainak barmilyen megtekintése, tovébbitasa, leméasolasa szigordan tilos. Kérjuk, értesitsen
benniinket azonnal e-mailben, és torélje az iizenetet és minden csatolmanyat.

This e-mail and/or attachments are confidential and may be legally privileged.

If you are not the intended recipient, you are hereby notified, that any review, dissemination, distribution or
copying of this e-mail and/or attachments is strictly prohibited. Please notify us immediately by e-mail and
delete this message and all its attachments.

From: dr.juhasz.laszlo@csanadpalota.hu [mailto:dr.juhasz.laszlo@csanadpalota.hu]
Sent: Wednesday, March 21, 2018 1:13 PM

To: Vérdai, Attila <vardai.attila@emi-tuv.hu>

Subject: drajénlatkérés - jatszéeszkdzok idészakos feliilvizsgélata

Tisztelt Vardai Ur!
A megbeszéltek alapjan a kévetkezGkre kérjik drajaniatukat:

- Csangdpalota, Kelemen tér— 13 db eszkoz
- Csanadpalota, Di6fa utca — 10 db eszkéz
idBszakos feliilvizsgdlata.

i i"; anr
i

Varom mielSbbi vélaszukat!
Udvozlettel,

dr. Juhédsz Liszlé

Igazgatasi Csoportvezetd

Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
tel.: 62/263-015

email: dr.juhasz.laszlo@csanadpalota.hu
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10. sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES

A Csanadpalota Varos 6nkormz’myzat Képviseld-testiiletének
2018. marcius 29. napjdn tartandé soros, nyilt iilésére

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatasi kérelmének elbiralasarél

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Kincses Ferenc, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndke a korabbi évek gyakorlatahoz
hasonléan pénziigyi tdmogatasi kérelemmel fordult Csanadpalota Véros Onkorményzat
Képvisels-testiiletéhez.

Kincses Ferenc elndk tr kérelmében 400.000,-Ft tamogatast kér a civil szervezetek
tamogatasa keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat munkéjanak tamogatésara.

Kerelme indoklasiul eldadta, hogy a Roma Nemzetiségi Onkorményzat altal szervezett
kulturdlis és nemzetiségi programok nagyban szinesitik Csanadpalota kulturalis és
nemzetiségi €letét, a timogatast ezen programokra szeretnék felhasznalni a jovbben is. A
kérelem mellékletében részletesen felsoroldsra keriiltek a megszervezni kivant programok
is.

Kincses Ferenc elnk tr kérelme és melléklete jelen elterjesztés mellékletét képezi.

Csanadpalota Véros Onkormanyzat 2018. februsr 12. napja Ota addéssagrendezési eljaras
alatt all. A folyamatban 1év8 addssagrendezési eljaras keretében 2018. marcius 29. napjan
Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadta az onkormanyzat a 2018.
évi valsagkoltségvetését. A valsagkoltségvetésben, tekintettel a jogszabaly altal eldirt
szigori gazdalkoddsra, és arra, hogy nem kételez feladatra kiadas nem tervezhetd, a civil
szervezetk tdmogatdsara forrds nem keriilt betervezésre, igy erre a célra pénziigyi forras
jelenleg nem=ll rendelkezésre. =

Hiei

il

Kérem a Tiggtelt Képvisel6-testiiletet, hogy vitassa meg a melléklgt}gszerinti kérelmet és
dontson annak elbiralasarol. -

..../2018. (03.29.) Kt. hatarozat
Targy: a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasi kérelmének elbiraldsarél

HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat pénziigyi tamogatasi kérelmét elutasitja, tekintettel a
folyamatban 1év6 addssagrendezési eljarasra és arra, hogy a 2018. évi
valsagkoltségvetésben erre a célra forras nem 4ll rendelkezésre.

Felelds:
Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester,
Dr. Keresztury Monika

Hataridé: azonnal



A hatérozatrol értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
- Dr. Keresztury Monika jegyzé

- Kincses Ferenc RNO elnsk

- Irattar

Csanadpalota, 2018. marcius 21.
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Nyergesné Kovics Erzsebe'.’t
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Eldterjesztést készitette: dr. Keresztury Monika jegyz6 L/\
Targyalta:
Dontéshozatal: Egyszert t6bbség
Melléklet kérelem és melléklete
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Csan4dpalota Virosi Onkormanyzat

Csanadpalota
Kelemen Liszl6 tér 10.

6913

Nyergesné Kovics Erzsébet
polgarmester részére

Téargy: Tamogatasi kérelem

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Alulirott Kincses Ferenc, a Csanadpalotai Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndke azzal a
kéréssel fordulok a Tisztelt Képvisel-testiilethez, hogy 2018. évben a civil taimogatisok
keretében 400 000 forinttal — azaz négyszézezer forinttal — timogassa Nemzetiségi

Onkormanyzat munk4jét.

Indoklasul eldadom, hogy az altalunk szervezett kulturélis- és nemzetiségi programok
nagyban szinesitik Csanddpalota kulturilis és nemzetiségi életét és ehhez kérjiik szives anyagi

tamogatasit a jovGben is.

Tekintettel arra, hogy a roma identitas jegyében szervezett programok a roma kultira szerves
része a telepiilés 6nkormanyzatdnak életének.

o

|

Csandpalota, 2018. mércius 13, -

IIF

Kincses Ferenc

elndk




10. 2. sz. melléklet

A Csanadpalotai Roma Nemzetiségi ﬁnkorma’myzat

2018. évi tervezett programjai

Nemzetiségi Gasztronémiai Fesztivil Csanddpalotan

A Csanadpalotai Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2018 juniusdban olyan rendezvényt
szeretne szervezni, mely a nemzetiségi hagyomanyokhoz és kultirahoz méltén illeszkedik.

Szeretnénk megvalositani egy olyan gasztrofesztivalt — melyet azonban nyugodtan lehet
kulturdlis fesztivalnak is nevezni — mely nemcsak a romakat, de a t6bbi csanadpalotai
nemzetiséget is 6sszehozza legalabb egy nap erejéig.

Egyik legf6bb célunk, hogy a kozos békés, hasznos egyiittélést hirdessiik a programon
résztvevoknek. Mar emlitettik, hogy szeretnénk, ha rendezvényiink legalabb egy napra
Osszehoznd a nemzetiségeket a varosban, de ezen feliil m4s hatdsra is szamitunk. Ha az
embereknek sikeriil olyan rendezvényeket megteremteniink, ahol Jol érezhetik magukat, és j6
emlékekkel tdvozhatnak onnan, akkor egy id6 utdn az emberek maguk is vagyni kezdenek
ilyen rendezvények utan.

Ebbdl kifolyolag mi magunk szeretnénk megteremteni azt a tarsadalmi szlikségletet
rendezvenyiinkkel, melyet szintén mi magunk, a Csanddpalotai Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat 4ltal szervezett rendezvények elégithetnek ki. Hitlink szerint ezek az elvek
hozzasegitenek minket egy olyan modern 21. szazadi tirsadalom alapjainak megteremtéséhez,
mely egyiittmikdodések révén megfeleld kiindul6 alapja lehet egy sikeres Magyarorszagnak.

Tabor a szegregicio ellen Gyoparosfiirdén

Wiy

Nemzetiségi @@npényzatunk 2018 juliuséban olyan gyerektabort sZEretne megszervezni,
melyen nemcsak roma gyerekek, hanem nemzetiségre vald tekintet” nélkiil barkik részt
vehetnek rajta, olyan fiatalok is, akiknek esetleg életiikben most elészor nyilik lehet6sége
elmenni egy flird6be, muzeumba, s mas egyéb — egyébként barki masnak természetes —
helyszinre.

Az eredetileg 5 naposra tervezett taborunkat Gyopérosfiird§ kézponttal, és ottani szallassal
keépzeljik el. Az 5 nap elegendd id6t ad szamunkra arra, hogy megfelel6 programokat
valogathassunk Ossze a résztvevd gyerekek szdmara. A program szervezésére és
lebonyolitasara az Ssszegytjtott tamogatasi dsszegtSl fiiggBen szeretnénk legalabb 20, de jobb
esetben 25-30 gyereket is bevonni taborunkba.

Gyopérosfiirdd vonzé vizi szorakozasi lehet6ségei mellet, az oroshazi Szanté Kovacs Janos
Mizeum régészeti, tOrténészeti és néprajzi kiallitasa, a Hoédmezdvasarhelyi Emlékpont, a
Beékéscsaban talalhaté Munkdcsy Mihdly Muizeum, és a Szarvasi Arborétum is kit(ind
programokat kinal majd a szegregacio elleni tdborunk résztvevinek.



Reményeink szerint a fent megnevezett programok hozzajarulnak majd ahhoz, hogy a
taborban résztvevs roma és magyar nemzetiségli gyerekek kozelebb keriiljenek kulturankhoz,
s igy hagyomaényaink meg6rzése is konnyebb lehet a jovSben.

Virrasztas a Roma Holokauszt aldozatainak lelki iidvéért

2018-ban szeretnénk egy virrasztast tartani a Roma Holokauszt 4ldozatainak emlékére.1944.
augusztus 2-an szamolta fel a ndci hatalom az auschwitz-birkenaui halaltabor ciganyoknak
fenntartott barakkjait. Ezen az éjszakan a forrasok szerint legaldbb 3000 roma szérmazasu
embert gyilkoltak meg. A II vildghdbortban az évatos becslések szerint is fél millié roma
vesztette €letét, de a vadabb becslések 2 millids nagysagrendet is emlegetnek.

Az aldozatokra 1972 6ta emlékeznek meg vilagszerte augusztus 2-4n a Cigany Vilagszovetség
kongresszusanak dontése alapjan. Ehhez a mozgalomhoz szeretnénk csatlakozni 2018-ban,
mely események a csanadpalotai Nepomuki Szent Janos templom ad majd otthont. A
virrasztasra €s a békés emlékezésre természetesen minden kedves érdeklodot, emlékezni
vagyot szeretettel varunk.

Foci a rasszizmus ellen

2016. november 12-én megrendezésre keriilt a ,,Foci a rasszizmus ellen’’ cimii programunk,
melynek az augusztusban 4tadott ij sportcsarnok adott otthont, ahol 4+1 f8s csapatok egy
kispalyan labdarigé tornan vehettek részt. Az els§ alkalommal megrendezett labdarugé
tornarol olyan jo visszajelzéseket, véleményeket kaptunk, melyen felbuzdulva meg szeretnénk
rendezni minden évben a Roma-Ki-Mit-Tud? vetélked6nk tarsrendezvényeként.

A Torna a kdrnyez§ telepiilések sportot szeretd fiataljainak részvételével valésult meg. Voltak
Kozottik altalanos iskolas és dolgozé felndttekbs] 4116 csapatok is. A Sportnap 6 csapat
részvetelével zajlott, kormérkozéses rendszerben. 3 kategéria keriilt dijazésra, a lanyok, fiuk
¢s a felndtt kategoria gyGzteseinek kupa volt a jutalma, a tobbi résztvevé csapat pedig
elismer6 oklevele£kapott =

Wl

Hagyomanyterent®s  jelszéval tovabbra is szeretnénk oklevéllel, ‘fupaval dijazni a
résztvevéket minden évben.

Szegények Karacsonya

A Szegények Kardcsonya cimii programunkon sajnos évrél évre egyre tobben latogatnak el.
Mi, a Csanddpalotai Roma Nemzetiségi Onkorményzat tagjai, mindig Oriiliink, ha jelentds
latogatottsagot tud felmutatni egy-egy rendezvényiink, ilyenkor azonban &sszeszorul a
szivink. Ezek az emberek a mindennapi tulélésben prébalnak boldogulni, s igy egy kis
oromet, egy kis fényt. ételt, italt probalunk nekik szerezni. Szarmazastdl, bérszintdl
fuggetlentil szeretnénk segiteni a raszoruldknak, hiszen a szegénység ugy viselkedik, mint egy
betegség, nincs tekintettel az emberek szdrmazaséra. Kiilsnbdzé kardcsonyi produkcidkkal, és
tartos élelmiszercsomag szétosztaséval probaljuk minden év karicsonyat mégis csillogbova
varazsolni.



Roma Bil

2018 szeptemberében szeretnénk tancos-zenés mulatsdgot rendezni a csanadpalotai lakossag
szamara, mely ugyan a roma népszokasok, roma kultira jegyében zajlik, de nem csak
romdknak. A nyar lezarédsaként a szérakozasé lehet a {8szerep legalabb egy estére, melyen a
gasztronOmiai sokszinliségiink is megmutatkozhat.

Csanadpalota Roma Kozéleti Kavéhaz

Arra szeretnénk felhivni a figyelmet a Kozéleti Kavéhaz programunk segitségével, hogy a
raszoruld csaladok a parlagon hagyott kertek, foldteriiletek, tires 6lak, azaz a haztiji gazdasag
miikddtetése hosszi tdvon megkdnnyitheti megélhetésiiket, s a 1étbizonytalansag is tavolabb
keriilne, ha sajat maguknak termelhetik meg az alapélelmiszereket.

Olyan vendégel8addk, szakemberek, szocislis segit6k tandcsait hallgathatndk meg a Kozéleti
Kavéhazunk programjaira ellatogatok, akik az onellatas problematikajara, kiilénbdzd
valfajaira hivjdk fel a figyelmet. Szocilis szakemberekkel pedig az emberi értékek
megorzését, gyermekeink nevelésének helyes irdnyba terelését fogjak segiteni. Evente 6-7
alkalommal lehetne megrendezni a Kozéleti Kavéhazat, s az egyes alkalmak kozott eltelt
id6ben tortént véltozasokat lemérhetnénk kiilénbozé indikatorok segitségével, egy egyszerti
beszélgetéssel.

Csanidpalotai ,,Roma-Ki-Mit-Tud?*’

A ,,Roma-Ki-Mit-Tud?”’ tehetségkutatd/vetélkedé minden évben megrendezésre keriil a
Kelemen Lészl6 Miivel6dési Hazban. A fellépk kozott szerepelnek kisiskolasok és nyugdijas
koruak is, s6t van, aki egyediil allt szinpadra, de egyuttesek is szerepelnek a programban. Az
altalaban tobb mint két 6ras idStartamot meghaladé rendezvényen, a bétor fellépdk
versmondasban, énekben ugyanigy szép szémmal jeleskednek, mint tancbar.

A vetclkedon mijnden felléps részesiil valamilyen emléktargyban, ;iagy ajandékban,
fliggetlenill a zsiiri értékelésétdl. Ezzel az elviinkkel a fellépsk batersdgat szeretnénk
megjutalmazni, hiszen aki mér el6adott, vagy csak beszélt nagyobb 1étszamu k6zosség elétt,
az pontosan tudja, hogy milyen nehéz tud lenni szembenézni a koz6sséggel, ma
reflektorfénnyel.

A 2016-0os VIL ,Roma-Ki-Mit-Tud”’ kiegészilt a »Focl a rasszizmus ellen’” cimi
rendezvénylinkkel is. A sportolassal elégetett kaldridk poétlasar6l a mérkSzésekkel
parhuzamosan f6z6tt bogracsos ételek, és szendvicsek gondoskodtak, mely finomsagokkal az
ellatogaté nézdket, érdekldddket is megvendegeltiik. A 2018-as esztendSben is meg
szeretnénk rendezni a programot, mely mar igen nagy hagyomanyra tekint vissza.

A rendezvény célja az esélyegyenléség jegyében az Osszefogas, egylittmiik6dés erGsitése
kortol, nemtdl és bdrszints] fiiggetleniil, a nemzeti identitas megdrzése, valamint a generacidk
kozotti tudasatadds és a helyi kultira megismerése, mely elemeket évrSl évre erGsiteni
szeretnénk.



Adomanyosztis

Nemzetiségi Onkorméanyzatunk kézel 50 alkalommal osztott eddig adomanyt a raszoruléknak,
melyet minden alkalommal nagy érdeklddés kévet. A szétosztott adomanyok kozott
agynemtik, kabatok, labbelik, konyvek egyéb ruhézatok, jatékok szerepelnek rendszeresen.
Anyagi forrasok, és a nagylelkii felajanlasok, illetve a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
munkéja nélkiil Onkormanyzatunk sem tudna ilyen hatékony munkat végezni.

Osszegzés

A fentiekben emlitett programokat csak Csanadpalota véros tdmogatésaval valositjuk meg.
Ezért kérjiik tisztelettel a képviseld-testiilet tamogatasat, mellyel mérséklédhet a
Csanadpalotai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 4lland6 forrashidnya. Ugy hissziik, hogy a
2018-as esztendre Gsszedllitott programsorozatunk nagy hasznara valhat Csanadpalota roma,
sOt egyéb nemzetiségei szdmara is.

Kincses Ferenc s.k.

elnok
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6/2017. (11.23) R. N. O.
Targy: A Csanddpalotai Roma Nemzetiségi ﬁnkorményzat 2018. évi programtervének
elfogadasa

HATAROZAT

A Csanadpalotai Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6 testiilete

clfogadja a Csanadpalotai Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 2018. évi a
programtervezetét az alabbiak szerint:

Idépont Program megnevezése Megjegyzés
Februar Roma Kézéleti Kavéhaz
Kincses Ferenc elndk tr
Februar kizepétol Alternativ Iskola eldadésa a romak életérdl
Februar-marcius-aprilis Adomanyosztés Maltai Szeretszolgalattal

egylittmiikodve

Majus Gyermeknap Palacsintasiités

Csanadpalota Viros
Junius/jalius Gasztronomiai Fesztival Onkormanyzataval
egylittmikodve
650 000 forint megnyert
Nyar Erdélyi gyermektibor palyézati 6sszegbdl avlosul
meg
Parlament
Szent Istvan Bazilika
Budapesti kirandulas Szépmiivészeti Mizeum
(egynapos) Nemzeti Szinhaz
egyéb nevezetességek
Augusztus 2.; Roma Holokauszt Emléknap :i
- Maltai Szegetszolgalattal
Augusztus kozepe-vége Adomanyosztas egyittmiikddve
Csatkai Bucsu és Balaton-
Szeptember 8. vagy 10. parti kikapcsoldoas
(egynapos kirdndulas)
Oktéber Sportnap
Roma Ko6zéleti Kavéhaz
November ,,Ki mit tud?”
December Mikulés {innepség
Roma Kézéleti Kavéhaz
Szegények Karacsonya




Felelds: Kincses Ferenc elndk
Hatarid6: azonnal

A hatarozatrdl értesitést kap:

- Kincses Ferenc elndk

- Dr. Keresztury Monika Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzdéje

- Csanadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi csoport
- Irattar

Km.f.

Kincses Ferenc s.k. Stephanik Istvan s.k.
elndk jegyz6konyv-hitelesitd

A kivonat hiteléiil:
Csanadpalota, 2018. februar 20.

Takacs Viktéria
titkarségi tigyintézd
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11. sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES

Csanadpalota Varos énkorményzat Képviselo-testiiletének
2018. marcius 29. napjan tartandoé soros, nyilt iilésére

Csanadpalota Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének rendelete a kiadasok
készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Csanadpalota Véros Onkormanyzat Keépviseld-testiilete tavaly december tilésén dontott a
Csanadpalotai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal 1étszamanak egy fovel val6 csokkentésérsl
¢s a hivatal szervezeti atalakitdsardl. A szervezeti atalakitasokat kovetSen elkezd6détt a
hivatali szabélyzatok és belsé jogi normak feliilvizsgdlata, ami azéta is folyamatos
feladatot jelent az apparatus szamara.

A feliilvizsgalat célja, hogy a szabélyzatainkat, jogi normainkat a modositott hivatali
struktirahoz és a folyamatosan valtoz6 jogi kérnyezethez igazitsuk.

A felillvizsgalat soran deriilt ki, hogy Csanadpalota Véros Onkorményzat Képvisels-
testiiletének jelenleg nincsen hatélyos rendelete a kiadasok készpénzben torténd
teljesitésének eseteirdl.

Jelen el6terjesztés rendelet-tervezete ezt a hidny szolgaltatott pétolni azzal, hogy
onkorményzati szinten, az onkorményzatra és koltségvetési szerveire, a csanadpalotai
székhelyli tarsuldsokra és intézményeikre, valamint a csanddpalotai nemzetiségi
onkormanyzatokra vonatkozéan szabalyozza a kiadasok készpénzben torténd
teljesitésének eseteit.

I “HJ | |“

A rendelet-tegjyezet az eldterjesztés melléklete.

Kérem a Tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy vitassa meg az elc'iterjé?itést és dontson a
rendelet-tervezetrol.

Csanadpalota, 2018. mércius 18.

/
Eldterjesztést készitette: dr. Keresztury Monika jegyz6 [
Targyalta:
Déntéshozatal: Min0sitett t6bbség
Melléklet rendelet-tervezet




Rendelet-tervezet

CSANADPALOTA VAROS ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

../2018. (.......)

onkormanyzati rendelete
a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirél

Zaradék:
A rendelet megalkotas napja: 2018..............
A rendelet kilfrdetve: 2018. ................ -

A rendelet hatalyba lép: 2018. ...............

Dr. Keresztury Monika
Jegyzd




Csanédpalota Vérosi Onkorméanyzat az Allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény
109. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrben eljarva a kovetkez6 rendeletet alkotja:

1. A rendelet hatilya

1. § A rendelet hatélya kiterjed a, Csanadpalota Vérosi Onkormanyzatra és koltségvetési
szerveire, az Onkormanyzat csanadpalotai sz€khelyt tarsuldsaira és azok koltségvetési
szerveire, valamint a csanddpalotai nemzetiségi dnkormanyzatokra.

2. A készpénzfizetésre vonatkozé szabalyok

2. § Kiadasok a kovetkez6 esetekben teljesithetdk készpénzben:
a) a kdzfoglalkoztatasban résztvevlk bére,

b) a jelenlegi és volt allami gondozottaknak folydsitott rendszeres és rendkiviili pénzbeli
juttatdsok - igy kiilondsen a zsebpénz, a volt 4llami gondozottak 6nalld életkezdési
tamogatdsa -, valamint a szdmukra szervezett programok (tanulményi kiranduldsok,
kulturélis programok stb.) kiadésa,

¢) a kozépfoku koznevelési, valamint a gyermek- és ifjusagvédelem kiilonbdzd
intézményeiben, tovabbd a felsGoktatasi intézményekben a tanuldk, hallgaték részére
szocialis raszorultsagi alapon folydsitott rendszeres és rendkiviili pénzbeli juttatasok,

d) a felnéttoktatdsban résztvevok részére folydsithaté valamennyi pénzbeli juttatas,

e) az ellatottaknak és a volt foglalkoztatottaknak, azok hozzatartozoéinak nyujtott,
juttatasok,

1) kikiildetési koltségtérités, napidij,
g) az egységes rovatrend K2, készlet- és egyéb beszerzés haromszazezer forint értéket el
nem ¢€r6 kiadésdk, =

i

h) az egységeioyatrend K3. Dologi kiadasok, és K6 Felhalmozasi_kiaddsok esetében
Otszazezer forint értéket el nem éré kiadasok, kivéve a varosi rendezsények, kiilondsen:
marcius 15., Piink6sdol8, augusztus 20., oktober 23., Palotai Karacsony kiad4sait, amelyek

értékhatar nélkiil teljesithetSk.

1) a K123. Egyéb kiils6 személyi juttatasok rovatain elszdmolando, szizezer forint értéket
el nem ér6 kiadasok,

[

J) a g)-h) pont szerinti kiaddsokhoz kapcsolodéan az egységes rovatrend K351. Miikodési
celu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé és a K67. Beruhazasi célu el6ézetesen
felszamitott 4ltalanos forgalmi ad6 rovatain elszamolandé kiadasok, és

k) az a)-j) pont szerinti kiadasokra a foglalkoztatottaknak, intézmények megbizott
szemé€lyeinek elszamolasi kotelezettséggel adott el6legek esetében.



3. Zaré6 rendelkezések

3. § (1) Ez a rendelet kihirdetését kivetd napon Iép hatalyba, kihirdetésér§l a jegyzé
gondoskodik.

(2) E rendelet rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetden a kiadasok készpénzben torténd
teljesitése esetén kell alkalmazni.

Kelt, 2018. éprilis ...........

Nyergesné Kovécs Erzsébet Dr. Keresztury Monika
polgarmester jegyzé
Zaradék:

A rendelet kihirdetésének napja: 2018. prilis ....

Dr. Keresztury Monika
jegyz8
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12. sz. elGterjesztés
ELOTERJESZTES
A Csanddpalota Viros Gnkorményzat Képviseld-testiiletének
2018. mércius 29. napjdn tartandé soros, nyilt iilésére

Besziamol6 a Makéi Hivatdsos Tiizolté parancsnoksag 2017. évi munkajarél

Tisztelt Képviselé-testiilet

A tliz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrél és a tlizoltésagokrol sz616 1996. évi XXXI. térvény
30. § (5) bekezdése alapjan a tiizolt6 parancsnok vagy kijelolt helyettese évente beszdmol a
hivatésos tiizoltésag miikddési teriiletén miksds telepiilési onkormanyzat képviselé-testiiletének a
telepiilés tlizvédelmi helyzetérsl, a tlizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal
kapcsolatos feladatokrél. Ennek eleget téve a Szegedi Katasztréfavédelmi Kirendeltség, és az
alarendeltségében miikodd Makéi, Katasziréfavédelmi Ors elkészitette a 2017. évi beszamoldjat,
melyet megtérgyalas végett megkiildott Onkormanyzatunk részére.

A beszamol6, valamint a hozz4 melléklet kisérélevél az eldterjesztéshez csatolasra keriilt.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy targyalja meg az el6terjesztést és fogadja el a
beszamolot.

«/2018. (03.29.) Kt. hatdrozat
Targy: Beszamol6é a Makéi Hivatisos Tiizolt6 parancsnoksag 2017. évi munkajaroél

HATAROZATI JAVASLAT

Csanadpalota Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete (tovabbiakban Képvisels-
testiilet) a Szegedi Katasztrofavédelmi Kirendeltség, és az alarendeltségében
mikodé Makdi Hivatasos Tizoltd Parancsnoksag 2017. évi beszdmolojat
megtargyalta, azt elfogadja.

A képvisel6-testiilet =kszonetét fejezi ki az 4llomény tagjainak aldozatos=.
munkajukért. n -

| |H!
f

Felel6s: Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester, )
Hataridé: értelem szerint

A hatérozatrol értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
- Dr. Keresztury Monika jegyz3

- Makéi Hivatasos Tuzoltéparancsnoksag

- Irattar

Csanadpalota, 2018. marcius 21.

GAA_¢ |
Nyergésné Kovrécs Erzsébet
5 .~ polgirmester .
Eléterjesztést készitette: Répa Rendta Titkdrsagi csoportvezetd (i | ..
latta: dr. Keresztury Monika jegyz i
Targyalta: Szocidlis, Kulturdlis, Ugyrendi Bizottsag, \_
Jogi,Ugyrendi Bizottsdg,Pénziigyi Bizottsag i
Dontéshozatal: Egyszerti t6bbség
Meliéklet 1 db beszamold
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SZEGED! KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
MAKOI HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG

Targy: Beszamol6é a Makéi HTP 2017. évi tevékenységérsl
Hiv. szém. iij.: -
Ugyintéz3: Balogh Rébert ti. alezredes, parancsnok
BM tel, e-mail: 26288, mako.hot@katved.gov.hu

Valamennyi telepiilés Polgirmesterének

Helyben
Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Mellékelten megkiildsm a Makéi Hivatasos Tizoltéparancsnoksag 2017. évi tevékenységérél
$z616 beszamoldt, tovabbi felhasznalds céljabal.

Kelt: Maké, elektronikus bélyegz6 szerint

Tisztelettel:
= =  Balogh Rébert tii. alezredes
= E= tizoltosdgi tandcsos
= tizoltéFarancsnok
Késziilt: hiteles elektronikus iratként
Melléklet: Beszamolé a Makéi Hivatasos Tiizoltéparancsnoksag 2017. évi tevékenységérsl
Egy példany: 1 oldal+ melléklet csomag
Kapja: 1. Cimzett — E-mail
2. Irattar

Cim: 6900 Maké, Vorhand rabbi tér 1.
Telefon: +36 62 510-740, Fax: +36 62 510-740
E-mail: mako.hot@katved.gov.hu
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BESZAMOLO A MAKOI HIVATASOS TOZOLTOP

ARANCSNOKSAG 2017. EVI
TEVEKENYSEGEROGL

Makoé, 2018. januar 31.

Készitette: Balogh Robert ti, alezredes;

Makéi HTP parancsnok




L Kitiizitt £6 feladatok végrehajtisa

A Makéi Hivatésos Tﬁzoltéparancsnokség 2017. évi szakmaj tevékenységét a Szegedi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség irdnyitdsa s feligyelete mellett hajtotta végre a

volt a gazdasigos, takarékos, hatékony miikddés, emellett folytatédjon a laktanya
karbantartds. Mindent megtettiink eddig elért eredményeink szinten tartdséra. Szolgélati
feladataink végrehajtisihoz, kireseti tevékenységiinkhsz a személyi és targyi feltételek
minden szempontbdl biztositottak voltak.

I1. Vezetés, irdnyitas, egyiittmiikodés teriilete

Személyzeti tevékenység (szervezet, létszdmhelyzet, oktatds &5 képzés, fegyelmi helyzet,
szocidlis tevékenység):

Képzettségbeli hidnyossagok megitélésiink szerint nincsenek, egységesitettiik a kisgépkezelsi
képesitéseket, ennck kévetkeztében minden beosztott tiizolté rendelkezik minden Makén

szer kezel6knek is megvan a végzettségiik a tobbi jarmiire is. Az Ujonnan kapott Raba R16
Heros Aquadux-X TLF 4000 tipusti gépjarmiifecskendére is valamennyi gépkocsivezets
rendelkezik végzettséggel.
Az dllomany tapasztalt, mind a vezetdi, mind a beosztotti dllomény felkésziiltsége j6
szinvonalu. A szerek, felszerelések, védéruhdink Jjo éllapotuak, karbantartottak.
A meghirdetett tovabbkeépzéseken, gyakorlatokon a tlizoltds vezetésére Jogosult 4llomény,
—illetve a hiradé tigyeletet ellatok megjelentek. =
= Valamennyi mankatars érvényes mindsitésii fizikai — egészségiigyi - pszichikai
- alkalmasséggal rEndelkezik. Szolgalati kételmekkel Osszefligel baleset nenttdrtént,
A 2017, évre swolo kiképzési tervet elkészitettiik, aszerint. folyt a kikészés. Az elméleti
- oktatds soran haSznaftuk az elektronika altal kinalt elényoket (laptop, projekior, internet) az
oktatds szinvonaldnak emelése érdekében. A Szegedi HTP parancsnoka altal kifejlesztett
gyakorlé és  szdmonkérd internetes  feliiletet rendszeresen hasznéltuk, mindenkité]
megkdveteltiik a legalabb 85% feletti eredményességet. A sportfoglalkozésok megtartasénal
hatrinynak nevezhetd a kevés megfelelé talaju (pl. fuves) terep, de kiilss helyszinen
megoldhaté pl. a hosszabb tavii futds. A kondicionalé terem megfeleld mérett, felszereltsége
megfeleld, biztonsagosan hasznalhats.
A makéi alloméany valamennyi Jjarand6sagat megkapta, szolgilati panasz nem meriilt fel.
Minden civil élethez kapcsol6dé igazoldsi kérelmet rovid hatériddvel kapott kézhez minden

kérelmezs.
Az éllomény nyugodt, fegyelmezett, fegyelmi felel6sségre vondsra okot ad esemény nem

volt.



A vezetSi férumrendszert mikddtetjiik: az igazgatoi, kirendeltség-vezetdi értekezleten
elhangzott informaciok, feladatszabasok parancsnoki, majd szolgalat-parancsnoki
értekezleteken tovabbaddsra keriilnek, ezeket a megfeleld mddon dokumentaljuk. A napi
pontositdsok megtartdsra kerlilnek, a parancsnok a heti KvK  értekezleten Altaldban

r

Katasztréfa elleni védekezésben bevonhats, hazai és kiilfoldi egyiitt-, és kozremiikods
Szervekkel, szervezetekkel kialakitor kapcsolatok (6nkormdnyzatok, tarsszervek, mis
szervezetek): A Makéi HTP illetékességi teriilete 15 telepiilésre terjed ki, a 650 kmZ-nyi
teriileten mintegy 47000 ember €l. A sikeres egyiittmiikidés feltétele a telepiilési
dnkormanyzatok a rendvédelmi-valamint mds egylttmiikods szervezetek Osszefogdsan kell,
hogy alapuljon. Ennek érdekében folyamatos — szinte napi — kapcsolatot tartottunk-tartunk az
egylttmiikdds szervezetekkel.

Térségi telepiilések polgarmesteri hivatalaj

CSMKH Makéi J4rasi Kormanyhivatal

Maké Virosi Rendérkapitanysag

CSMRFK Nagylaki Hatdrrendészeti Kirendeltség

CSMRFK Kiszombori Hatirrendészeti Kirendeltség

Orszagos Ment6szolgalat Makéi Ment&éllomasa

Magyar Véroskereszt Makéi Kirendeltsége

VVVVVYVYYy

Minden &nkormanyzattal €16, korrekt kapcsolatot alakitottunk ki, az informacidaramlés
kétoldali. A telepiilések nemcsak allando adatszolgéltatok, cserébe az aktudlis informaciokat
rendszeresen megkapjak. :

Onallé sajtdtevékenységet nem folytatunk, a kozpontilag kiadott kiadvanyokat azonban
rendszeresen tovabbitjuk a célkdzonség (dnkormanyzatok, iskoldk, allampolgarok) felg.
Szerepet véllaltunk a Csongrad Megyei Tlzmegelbzési Bizottsdg akciéiban, mind

MMunkavédelmi Felyzet: Valamennyi felﬁ]vizsgélatraa__skételezett bereflezést, eszkdzt
feliilvizsgaltattunk ezekré] naprakész nyilvéntartst Vezetink, a raktarban elegendd
‘mennyiségﬁ tartalék van a védéeszkszsk esetleges, meghibésodds miatti azonnali cseréjéhez.
Az id8szakos, é&s rendkiviilli munkavédelmj oktatdsokat megtartottuk, megfeleléen
dokumentéltuk. Minden munkavédelmi vizsgéra k6telgzett rendelkezik munkavédelmi

a Hatés4gi Osztaly képviselbje, illetdleg elézetesen telefonon torténd egyeztetés alapjan a hét
barmely napjan adott a lehetéség a konzulticisra a tﬁzolté-parancsnokségon. Az ligyfelek az

ligyeiket a Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgat6sag Szegedi Katasztréfavédelmi
Kirendeltségen Szeged, Napos 1t 4. sz4m alatt is intézhetik. A hatéségi tevékenységbe Balogh



Robert tii. alezredes, parancsnok, Kardos Istvan til. alezredes, parancsnok-helyettes, és Izsak
Kitti tii. zls; katasztréfavédelmi megbizott is bekapcsolédott a Katasztrofavédelmi
Kirendeltség Hat6sagi Osztaly munkatérsa mellett. Az utdlagos tiizesetek adatfelvételezését is
elvégezziik. Elmondhat6, hogy helyismeretiinkkel, meglévé hatéségi tapasztalatunkkal valés
segitséget tudunk nyijtani a hat6sagi kolléganak. A polgari védelmi hat6sagi feladatokat,
supervisori ellenérzéseket a parancsnok-helyettes, és a KvMb teljes koriien végrehajtotta a
KvK polgari védelmi feliigyeléjének irdnyitisa mellett.
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A kéménytiiz és szén-monoxid (CO) mérgezés kdresemények szdmdnak alakuldsa:
A Szegedi Katasztréfavédelmi Kirendeltség illetékességi teriiletén 2017. év januar és
oktober hénap kozott tortént kéménytliz és szén-monoxid (CO) mérgezés karesemények
szama, a karesemények tipusa, illetve a kdresemények id6beni eloszlisa az alibbiak szerint
alakult:

* szén-monoxid (CO) mérgezés kiresemény: 3 db

* kéménytliz kdresemény: 9 db

Karesemények tipusai (db):
9 -
8 - .
B kéménytiz
7 - karesemény
6 -
4 E
3 B szén-monoxid
2 (CO) mérgezés
1+ karesemény
0 1
2017
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Kar eéﬁ}éﬂ)’ek eloszlasa havi bortésban (db);

® Januar
E Februar
O Marcius

0O Augusztus

M Oktober




A _kdresemények alakuldsa a Csongrdd Megvei Kormdnyhivatal jérdsi hivatalainak
illetékességi teriiletei szerinti eloszldsban:

* Kisteleki Jarasi Hivatal: 2 db

(Baldstya 1 db, Kistelek 1 db)

® Makéi Jarasi Hivatal: 4 db

(Maké 1 db, Apdtfalva 1 db, Magyarcsandd 1 db, Kiszombor 1 db)

® Morahalmi J4rasi Hivatal: 0 db

® Szegedi Jarsi Hivatal: 6 db

(Szeged 2 db, Szatymaz 1 db, Kiibekhdza | db, Kldrafalva 1 db, Algyé 1db)

A4 kéménytiiz és szén-monoxid (CO) mérgezés kdreseménnyel érintett személyek:

2017. év januar és oktober hénap kézott kéménytiiz és szén-monoxid (CO) mérgezés
kapcsan személyi sériilések, illetve halélesetek az alabbiak szerint alakultak:

[ o Lo gtt 1 . Szén-monoxid (CO) mérgezés
Kin}enytuz lfaresen:leny kéresemény kévetkeztében
dvetkeztében (£6): (f5):
Sériilt személyek | Felnétt: - 216
Szama:
! Kiskoru: - 116 1

Elhunyt Felnétt - -
Bemélyek szdma: | Kjskort: - - J

i
i

i

I

A }'?Zi‘eseme’n vek kailakuldsdhoz yezets jellem ‘akori) okok: -
% .3 _— . = —_—
o _Gézkésziilék (nyilt égéstertt) Iégellatdsa nem megfelelé — -

Nytldszdaré utélagos hészigetelése, vagy a meglévé hagyomdnyos nyildszars Jokozott
légzdre képességiire torténd cseréje, mely dltal megvdltozik a helyiség légelldtdsa,
légdramidsi viszonya, ezdlial kevesebb Jrisslevegd jut be a helyiségbe. A gdzfogyaszté
berendezés miikodésében zavarok léphetnek fel, és az égéstermék megndvekedhet (szén-
monoxid ardny. A helviség megfelels szelldztetését minden esetben biztositani kell.

* Tiizel8berendezés és egyéb eszkdzok egyiittes hasznélata,

A gdzkésziilék és egyéb eszkoz (fiirdSszabai péraelszive, konyhai szagelszivé, mobilkiima,
és egyéb elszivé-berendezések stb. ) egyiittes iizemeltetése veszélyforrdst jelentenek.
Miikodés sordn ezek a berendezések levegdt tavolitanak el a lakdsok légterébdl, mely dital
megvaltozhat a fiistgdz dramidsi irdnya a kéményben. Elszivé-berendezések beépitése
(utdlagos vagy meglévd) esetén szaktervezd véleményét ki kell kérni,

* Nem rendszeresen ellendrzott és karbantartott tiizeld, fiit6berendezések és égéstermék-
elvezet hasznélata.



Az ingatlan tula, donosdnak, _haszndléjdnak kotelessége a tiizels, flitGberendezések és
égéstermék-elvezetGk uzemképes és biztonsdgos dllapotban_tartésa (a jogszabdlvokban
irtak megfelelGen). A karbantartdst. feliilvizsodlator minden esetben bizzuk szakemberre.

®* Nem szabvanyos, miszakilag megfelels égéstermék-elvezets, és tiizeld,
fiitéberendezés hasznalata.

Kozszolgdltatéval, hatésdggal nem engedélyeztetett, annak tudiin kiviil kialakitott
égéstermék-elvezet§ és tiizel6berendezés haszndlata az élet és vagyon biztonsdgot
egyardnt veszélyezteti,

® Korom lerakédéssal erésen szennyez6dott égéstermék-elvezetd hasznilata,

Nem megfelels tiizels anyag haszndlata (pl.: vizes, nyers fa, amelynek 20 % feletti a
relativ viztartalma).

A kdreseményeket kﬁveto"hato’sa’gi tevékenység:

A Csongrdd Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésig  Szegedi Katasztréfavédelmi
Kirendeltség (6728 Szeged, Napos u. 4.) hivatalb6l, mind a 12 kdresemény utin hatdséagi
eljarast inditott.

A hatoésagi tevékenység sorin megtett intézkedések (iratok):

Hat6ségi felhivas iratbemutatdsra (2 db),
Hatéségi felhivés nyilatkozattételre (5 db),
Jegyz8konyv megkiildése ligyfél részére (13 db.),
Karesemény iigyének felterjesztése tovabbi intézkedések megtétele végett, a Csongrad
Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsagra (6721 Szeged, Berlini krt. 16-18.) (1 db)

* Kdreseménnyel érintett tigyfelekkel konzultacio (személyes, levelezés, telefonos)
lefolytatésa (minden ugy esetében).

Karesemények kapcsin a SZEGEDI KEMENYSEPROIPARL, Szolgaltats és
Kereskedelmi Kft. tigyintéz6ivel tirténd konzultaci6 (személyes, levelezés, telefonos)
lefolytatasa (minden ligy esetében).

ar

fir )
fi

b

” o

Fébb kiemelt beavatkozdsok, ve.{é{ylielyzet—kezelések (tz’izol@ milszaki mentés, vonuldsi

statlsztika és annak elemzése): 2017-ben Gsszes esetszamunk 433 ~volt. Ez a sokévi (2002-t6L. _
szamitott) 4tlaghoz képest (285 esemény) 52%-kal t6bb, viszont az el6z6 4 év 240 kozelf
esemenychez képest 80 %-kal t&bb. Tényleges beavatkozis az események 80,59 %-ban
tortént, a tlizeseteknél 70,78 %-ban, a miiszaki mentések soran 88,39%-ban, a
segitségnytijtasok esetében 45,16 %-ban. A tiizesetek szdma emelkeds tendencigt mutat
(+49%), leginkabb a szabadtéri tiizek, ezt nagyban befolyasoltak a kimondottan sziraz tavaszi
€s kora nyéri hénapok. Ezért folytatni kell a minél sokrétiibb felvildgosité tevékenységet,
hogy kialakuljon egy sokkal fegyelmezettebb allampolgari magatarts.

A miiszaki mentések sz4ma hatalmasat emelkedett (+111 %), 2017-ben mar nem kertilték el
miikdési teriiletiinket a nagy viharok (2015-ben 61 db viharkar vagy fakidélés, 2016-ban 50
db, 2017-ben 160 db), A sz€lsOséges id6jarasi viszonyok, a hirtelen érkezé lehtilések, viharok
okozta jelentds csapadék, erfs szél kovetkeztében kialakult helyzetek felszamoldséra az év
soran t8bb esetben keriilt sor. Szembetiing az is, hogy 20 helyett 31 olyan kézlekedési baleset
tortént, amelynél be kellett avatkoznunk.

A tlizesetek kozill két esetet szdmoltunk fel III. Kiemelt , &s négyet II. Kiemelt riasztasi
fokozatban, a t5bbi esemény L. vagy 1. Kiemelt fokozathi volt. A miszaki mentések kéziil az



M43 autépalyan tortént tome
szamoltuk fel.
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gbalesetet (02.15. 4 halott, 11 sériilt) III. kiemelt fokozatban
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A 2017. évben a karesetek koziil harom emelkedik ki miikddési teriiletiinkon:

1. 2017. februar 15-én, Csanddpalota, M43-as autopalya 55+800 km- szelvényben
tomeges kozlekedési baleset tortént, 7 gepjarmi (itkdzétt. A balesetben érintett
Jarmiivek: 1 nemzetkézi jaratu autdbusz, 2 Mercedes Sprinter kisteheraut6, 2 VW
Transporter kisteherautd, 1 Scania kamion, 1 Mercedes Actros kamion. A balesetben
39 15 volt érintett, ebbsl 4 halott, 11 sériilt. A 11 sériiltbs] 4 f&t életveszélyes, 2 f6t
stllyos, 5 fot konnyli sériilésekkel szallitottak kérhézba,

2. 2017. jélius 15-én, Kirdlyhegyes kiilteriiletén (Csikéspusztan) kiszaradt teriileten
magas fli, ndd és erdd aljnsvényzet égett kb. 11 hektar teriileten.

3. Osszevont kirendeltségi feladatként jelentkezett a 2017. 06, 29.-én Nagylak és
Magyarcsanad telepiiléseken vegigsdprd vihar kdvetkezményeinek felszdmoldsa, A
kérok felmérésére, a mentési feladatok sorrendbe &llitisara, a szakmai eloljarék
részére a folyamatos jelentési kételezettség teljesitésére és a mentési munkalatok
irdnyitdsara Nagylakon kirendeltségi helyszini operativ torzs keriilt felallitasra,
amelynek vezetdje a tlizoltosagi feliigyeld volt.

Megvizsgilva az események telepiilések szerinti eloszlasat, megallapithat6, hogy valamennyi
védett telepiilésen jartunk. A Makén tortént beavatkozasok ardnya 44 % folotti, ez joval
alacsonyabb az el6z6 éveknél. Ennek oka a 06.29.-én Nagylakon és Magyarcsanaddon
pusztit vihar (87 esemény), és a 10.29.-i, F dldeakot, Maroslelét stijt6 vihar (14 esemény).

A kozlekedési balesetek helyszineit megvizsgalva jol lathatd, hogy az autopalya orszaghatarig
torténd atadisa ellenére a régi 43-as ut, és a varost elkeriil ut, illetve a miikodési teriilet tobbi
Utszakasza tovébbra is jelentGs veszélyforras a balesetek kialakulasa szempontjabél, 2017-ben
az autdpélydn is — leginkabb a hatérétkeldhsz kozeli szakaszon - torténtek igen stlyos
balesetek.

Beavatkozdsaink sajdtossdgait az 1. melléklet diagramjai szemléltetik.

énke’lzqs tiizolto egyesiiletek szakmai feliigyelete: Makén ésgkémyékén (még) egyetlen
létesitiénynek sem kell rendelkgznie létesitményi  tlizolt3sdggal, ezért feltigyeleti
tevékeFységiink az egyuttmiikddési megallapoddssal rendel®z6” két oOnkéntes tlizoltd
egyesiilet, Foldedk és Maroslele =szakmai tevékenységének iranyitdsdra, technikajuk
vizsgélatira korlatozédott. A rendszeres, negyedéves feliigyeleti ellendrzések soran
megallapitottuk, hogy az egyesiiletek nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy jérmiiveik,
eszkdzeik, felszereléseik azonnal bevethet6k, és karbantartottak legyenek. Az is j6l lathatd,
hogy megteremtettek egy olyan, 8-10 f&bsl 4ll6 bazist, akik képzettségeket tekintve is
(alapfoku tlizolt ismeretek, kisgépkezelsi végzettségek, szivattytkezeldi Jjogosultsdgok), és a
beavatkozdsok soran tapasztalt hozza4llasukat, tevékenységiiket vizsgilva is barmikor
bevethetdek, igy hosszitévra tervezhets az egylittmiikddés. Minden feliilvizsgalatra kotelezett
felszerelésiik rendelkezik érvényes feliilvizsgalattal. A beavatkozasokat vizsgélva, a szolgalat-
parancsnokok (tlizoltds vezeték) jelentéseire alapozva elmondhaté, hogy az onkéntesek
hozzédllésa, ethivatottsiga maximalis, az egylittmikddés sordn folyamatos fejlédés
tapasztalhaté a beavatkozasok szinvonaléban, a rdjuk bizott részfeladatokat szakszeriien, és
hatékonyan oldjék meg. Minden tudomésukra jutott eseményt jeleznek, illetve a leadott
telefonszamokon a riasztdsuk mindig lehetséges. Foldedk OTE esetében elmondhatd, hogy
kiegésziilt véllalasi teriiletik Ofoldeak kozség kozigazgatasi teriiletével, és bér egyediili
beavatkozoként még nem szdmoltak fel kdreseteket, de elsé kiérkezoként nagyban
hozzdjarultak ahhoz, hogy nagyobb karnovekedés kovetkezzen be. 1 kategérias
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egyuttmikodési megallapodéssal rendelkeznek, gyakorlatilag az eszk6zok koziil feszitd-vago
felszerelés, illetve személyi feltételként legalabb 2 6 tlizoltds vezetésre Jjogositd képesitése
hidnyzik, hogy Beavatkozé OTE lehessenek. Igyekeznek tudasukat fejleszteni, 2017-ben két
szituaciés begyakorlé gyakorlaton vettek részt teljes rajjal, és hajtottak végre komplex
(életmentés, sugirszerelés, taplalas szerelés, miiszaki mentési) feladatokat a makéi egységet
segitve. Maroslele OTE esetében pedig az emelhet§ ki, hogy a rendelkezésiikre 4116 eszkdzok
ugyan nem elegenddek elsé beavatkozashoz, helyismeretiik, héttérmunkdjuk (taplalas-
szerelés, helyszin zérésa) nagyon fontos segitség.

Minden esetben kiemelhets, hogy a rendelkezésiikre 4116 védofelszerelések, bar nem mind a
legtijabbak, de j6 allapotiiak, hasznélhatéak, ezeket rendeltetésszertien hasznéljak. A tlizoltss
vezetdk a feladatok meghatérozasanal figyelembe veszik, hogy ezek a védéfelszerelések mire
alkalmasak. Az elmilt évek sorn az OKF palyazatok mindkét egyesiiletnél arra irnyultak,
hogy olyan eszkozoket, védéfelszereléseket igényeljenek, amelyekkel hatékonyabbak, és
biztonsagosabbak lesznek a beavatkozdsaik. A palyazatok elkészitésében, a feliilvizsgélatok
koordinilasiban, az elszdmol4sban minden esetben segitséget nyujtottunk.

Maroslele OTE esetében két, Foldesk OTE esetében is két oktatast, tovabbképzést tartott a
Makoéi HTP, amelyek sordn az elméleti témakdrsket bovitettiik, ezaltal noveltitk ismereteiket.
Mindkét egyesiilet aktiv sajat telepiilésén, rendszeresen részt vesznek a falvak rendezvényein,
segitséget nyudjtanak a lakossagfelkészitésben, az iskoldkban latvanyos tlizoltasi — miiszaki
mentési bemutatét tartottak. Ezen tevékenységiikket a Makéi HTP parancsnokdnak
segitségével, és feliigyeletével végzik. A telepiilések kozigazgatasi teriiletén tortént
esemenyek koziil Féldesk OTE 32-bsl 26-szor vonult (a Foldeskon tortént témeges
viharkéroknal 3 helyszinen tortént egyszerre beavatkozds, azért nem lehettek ott minden
eseménynél), Maroslele OTE a 14 eseménybdl 6-szor tudott részt véllalni. Fsldeak OTE
esetében kiemelendé még, hogy nyolc, véllalt miksdési teriiletén talj eseménynél (nagylaki
viharkérok, és 7 Makoi, Igasi Ut menti tiizesetnél) is -segitséget nyujtott a hivatdsos
egységeknek.

Kiemelhetd még mindkét OTE esetében, hogy sikeresen szerepeltek a BM OKF/MTSZ
palyazatokon, Fsldesk OTE palydzata 100%-ban, Maroslele OTE palyazata 95%-ban volt

tamogatott.

i g

Polga’riége’delmi beavatkozdsok és szakfeladatok:

.-
Veszéb)?llib’m'tési tervek pontositdsa=x tervek éves feliilvizsgélatéra-a-hatalyos szabélyozok
figyelembevételével keriilt sor. A Makdi Jars illetékességi teriiletén 1évé telepiilések veszély-
elharitasi terveinek feliilvizsgdlata, valamint a tervekben foglalt személyes adatok
aktualizdldsa végrehajtisra keriilt. A valtozasok a HELIOS polgari védelmi nyilvéntarté
rendszerben atvezetésre keriiltek. A teleplilési ligyintézGk 4ltal pontositott, médositott lapok
masolati példanyai a Makéi Hivatasos Tdzoltéparancsnoksag részére megkiildésre keriiltek.
Felmérésre keriiltek az aktuslis jogszabilyi elbirasoknak megfeleld vizkar-elharitasi tervek
készenléti dllapota is. Az ATIVIZIG glral [ovdhagyott, jogszabalyi elbirasoknak megfelels
vizkar-elhdritisi tervvel 4 telepiilés (Foldeak, Ofoldesk, Kiszombor, Kiralyhegyes)
rendelkezik, melyek fénymésolati példanyai a Makdi HTP részére stadasra keriiltek.
A telepiilések nyilatkozatai alapjan a kovetkezsk allapithatéak meg: a telepiilések tisztiban
vannak a terv elkészitésének fontossa gaval, valamint ismerik Jogszabalyi kitelességiiket, de:
* nem rendelkezik a terve elkészitéséhez sziikséges anyagi forrasokkal, igy pélyazati
lehet8ségre varnak,
* atervet engedélyezésre benytjtottdk az ATIVIZIG részére, aki hidnypétlast irt el
szamukra, a telepiilések nyilatkozata alapjan, ezek potlésa folyamatban van
" atelepiilések drajanlatot nyujtottak be a terv elkészitésére.
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Polgdri védelmi szervezetek felkészitése:
A polgédri védelmi szervezetek feltdltésére és felkészitésére 201 7-ben is nagy figyelmet
forditott a Makéi Hivatdsos Tizoltéparancsnoksag.
Két alkalommal keriilt végrehajtasra szakkiképzés:
* Csanédpalota telepiilésen: 2017. julius 20
Megjelentek szama: 50/48 6
= Kiszombor telepiilés: 2017. november 22.
2017. november 23.
Megjelentek szdma: 50/36 6

A tervezett felkészitések koziil 2 telepiilésen maradt el a polgari védelmi szervezetbe
beosztott személyek felkészitése a telepiilések kérésére, melyek a 2018-as év tavaszdra
betervezésre keriiltek.

A felkészitések soran a polgari védelmi szervezetbe beosztott személyek adatai pontositisara
kertiltek, a , pontositdsi adatlapok” eredeti példanyai a felkészitési dokumentaciok
iratanyagéba elhelyezésre keriilt. Valamennyi felkészités a KAP online rendszerbe felvitelre

keriilt.

Kozosségi szolgdlat:
A Maké Hivatisos Tiizoltoparancsnoksdg 4 oktatdsi intézménnyel rendelkezik
egytittmiikddési megallapodassal, melyek 2017. szeptemberében feliilvizsgalatra keriiltek.
* Juhdsz Gyula Reformitus Gimnézium és Szakképz6 Iskola
* Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Szakképzs Iskola
* Névay Lajos Szakképzd Iskola és Kollégium
* Jozsef Attila Gimnazium

Az intézmények hallgatéi a parancsnoksag szervezésében teljesitik a katasztréfavédelmi
kdzosségi szolgalatot, eldzetes egyeztetések alapjan.

Helyi Védelmi Bizottsdgi Ulések:

A Makéi_Jarasi Helyi Védelmi Bizottsg 2017. éprilis 20-4n az elsd rendes, 2017. oktéber
17.¢n tagfotta a masodik rendes iiléséFa Makéi Hivatdsos Tiizoltgparancsnoksig hivatalos
helyiségében. Minden napirendi pont elterjesztésre és elfogadasra keriilt.

A HelyiZVédelmi Bizottsag Titkdra részére, a védelmi bizottsagi—iilések lebonyolitdsaban,
valamint-a dokumentacidk elkészitésében segitséget nydjtottunk. -

A Helyi Védelmi Bizottsagi iiléseken feliil a Makdi Jarési Helyi Védelmi Bizottsig
HILEMCS tagjainak (Honvédelmi Igazgatdsi és Lakossdg-ellatasi Munkacsoport éves
felkészitésére 2017. aprilis 13-4n keriilt sor, melyen a katasztréfavédelmi megbizott részt vett.

Kozbiztonsdgi referensi értekezletek:

A feladatszabdsoknak megfeleléen negyedévente sort keriilt a kozbiztonsagi referensek
felkészitésére, valamint az aktualis kérdések megtargyaldsara.

Ugyanebben az évben keriilt sor, a telepiiléseken (Maké, Magyarcsandd, Nagylak) Gjonnan
kijeldlt kozbiztonsagi referensek tanfolyamszert felkészitésére valamint vizsgajara.

A 2017-es évben a kozbiztonsagi referensek kdzremiiksdtek a veszély-elharitasi tervek és
mellékleteik pontositdsdban, a katasztréfavédelmi osztalyba sorolds feliilvizsgalataban, a
HELIOS adattir feltoltésében, frissitésében, polgdri védelmi szervezetek személyi és
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technikai beoszté hatarozatainak elkészitésében, vizkar-elhéritasi tervek feliilvizsgalataban,
rendkiviili téli id6jarasra valé felkésziilésben, kockazati helyszinek ellen6rzésében.

Rendezvények:
Aktiv szerepet vallaltunk a kdznevelésben részt vevik (6vodai, éltalanos iskolai, kozépiskolai

pedagégusok, 6vodasok, altalanos és kozépiskolds didkok, sajatos nevelési igénytli
gyermekek) katasztréfavédelmi felkészitésében. A jogi koérnyezet rendszerbe foglalja a
katasztréfavédelmi  szempontu lakossdgfelkészitési feladatokat és a gyermek- és
ifjosagfelkészités 3x3-as akcibterv a részfeladatok végrehajtasat tekintve megfeleld
irinymutatast és moédszertant biztosit. a felkészitések sikerét azonban a katasztrofavédelmen
kiviili ,kdzvetitd lancszemek” szerepvallaldsanak novelése tovabb fokozza. A pedagdgusok
felkészitése, bevondsa és motivaldsa kulcsfontossdgii a tanulok felkészitési folyamat4t
tekintve. A katasztréfavédelem alloménya, a pedagégusok, az onkéntesek és a tarsszervek
altal elvégzett tajékoztatasi, felkészitési torekvések biztositjdk a felnsvd fiatalsag egyéni
védelmi szintjének és a kozosségek biztonsagkulturajanak novekedését.

A tankeriiletekkel és az iskoldkkal egylittmitkddve aktiv és passziv felkészitési elemekkel
hajtjuk végre minél szélesebb korben a felkészitéseket. A nyitott szertarkapuk program maéra
szinte tSmegrendezvénnyé nétte ki magét, ahol sok ismeretanyagot is tudunk kdzvetiteni
Jarmiiveink, felszereléseink bemutatésa mellett.

A lakossagfelkészités alapvet feltétele, hogy a megcélozni kivént korosztily a megfelel
id8ben és a képességeinek megfelels ismereteket kapjon az &t érinthetd veszélyekrsl. Ennek
érdekében t6bb alkalommal szerveztiink -, illetve a tarsszervek felkérésére részvettiink
rendvédelmi napokon, és egyéb rendezvényeken. A rendezvényekkel megcélzott korosztalyok
széles skalat mutatnak: a bslcsédés korosztalytol egészen a szépkortiakig.

A visszajelzések, valamint a szdmtalan felkérés alapjén elmondhaté, hogy a veszélyhelyzeti
nevelés a pedagbgusokkal, valamint a tarsszervekkel egyiittmiikdve egyre inkdbb a
mindennapi oktatés részévé valik,

Mindsitett iddszakkal kapcsolatos tevékenység: a kiilnleges jogrendre valé felkészités része
a kiképzési tematikénak, 2017. évber is leoktattuk, a vonatkoz6 tervek naprakészek,
hasznédlhatéak. Eddig barmikor elrendeff riasztasi gyakorlatokon bizonyitast nyert, hogy a
hiradé tig¥eletesi allomany tudja a felad#¥t;-a berendelt alloméany pedig tudja a kotelességét.

Iparbiztonsdgi tevékenység: A Makéi HTP adatszolgaltatassal, és a beavatkozasok,
gyakorlatok sordn tapasztalt esetleges hianyossagok jelzésével kapcsolddik a feladatellatasba.
Az iparbiztonsiggal kapcsolatos alapveté tudnivalok beépiiltek a képzési tematikdba. A
parancsnok-helyettes, és a Kkatasztréfavédelmi megbizott tSbbszor vett részt ADR

ellenbrzésen.

Gazddlkodds, miiszaki fenntartds és Jfejlesztés teriilete: Epﬁleteinkben, eszkozeinkben,
felszerelésiinkben kér nem keletkezett, rendszeres karbantartéssal nagy gondot forditunk az
dllagmegé6vésra. fgy takarékosan, de mindenre a megfeleld forrdst megkapva
tevékenykedhettiink.

A Makéi HTP jarmiivein a heti karbantartds minden esetben elvégzésre keriilt, az azokhoz
kapcsoléd6 dokumentéciét pontosan, naprakészen tartottuk. Altalénosségban elmondhato,
hogy a gépjarmiiveink, technikai- és véddeszkszeink az atlagosnal jobb miiszaki, esztétikai
allapotban vannak, az 4lloméany odafigyel a jormiivekre, gondozza azokat.
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2017-ben két oromteli esemény tortént Jjarmiveinkkel kapcsolatosan: szeptemberben (j
gépjarmiifecskendét (Rdba R16 Heros Aquadux-x TLF 4000), decemberben Uj gépezetes
tolélétrat  (Iveco 160E32/Magirus M32L-AS) vehettiink 4. Maké viros szervezett
tiizvédelmének 133 éve sorin MEG SOHA NEM ALLT UJ magasb6l mentdszer a szertirban.
2017 év elején a készenléti szerek atlagéletkora 19 év volt, most 2017 év végén ez a szim
5,75 €v. Az 1ij szerekkel teljesnek érezzitk Maké viros és a kdrnyez6 12 telepiilés ment6
tlizvédelmét. A technikai felszereltségiink, és a folyamatosan fejlesztett tuddsunk garanciat
jelent arra, hogy a lakossdg élet- és vagyonbiztonséga erds, a beavatkozdsok szinvonala

magas maradjon.
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Kiemelt feladatok 2018. évre:

* ADR/RID ellenérzésbe bevonhaté készenléti jellegli szolgalatot ellaté
tizoltok  rendszeres tovabbképzése, iparbiztonsgi  feliigyeld
irdnyitasival;

* gépjarmiivezetdk  kiképzésének folytatasa, tlizoltéparancsnok
koordinal4s4val;

e szolgalatszervezés  optimalizdldsa, a tilmunka  keletkezésének
kikiisz5bolése végett, tlizoltésagi feliigyels kontrolildsa szerint.

¢ kiemelt figyelmet kell forditani az egeészség meglrzésre, a napi tematika
kovetkezetes betartss;

¢ Foldedk onkéntes Tiizolté egyesiiletet fel kell késziteni a beavatkozé OTE
képesitési kovetelmények szerinti szintre, ennek érdekében a szitkséges
tanfolyamokat meg kell szervezni.

® 2018 év soran jarasi mentdszervezetek minSsits gyakorlatainak szervezésében
lebonyolitasiban részt vesziink.

* A telepiilések 4ltal szervezett programokon megjeleniink, és az érdekl6d6ket
tdj€koztatjuk a mentSszervezetek munkajarol, részvételi feltételekrdl.

* Tizoltd egyesiiletek, mentSesoportok  képzettségének felmérése, képzésiik
elékészitése és lebonyolitasa.

o Onkéntes szervezetek pélyazati tevékenységének szakmai koordinilésa &s
palyéazaton nyert kiképzések lebonyolitasa.

1. szdmu mellékiet: 12 db diagram a beavatkozdsok szemléltetésére:

i

Esemény $¥'|26€12. 2603. | 2004, 2§5;- 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 261¢. ZGIIiZOIZ. 2813. ‘2014. l201";_§v2(')16. 2017.

= — = S
Tizeset = 1170 | 156 | 151 | 103 | 118 | 180 | 144 158 [ 70 | 124777173 | 99 | 96 742199 | 148
Muszakl' 68 93 94 | 113 | 154 | 127 | 68 | 134 | 276 | 115 161 | 97 | 114 | 137 | 103 | 218
beavatkozds
Vaklirma/szindé-
kosan megtévesztd | 2 9 6 2 1 3 6 4 2 1 1 1 0 1 0

0
_jelets.

(fevesiclegs | 30 | 23 | 20 | 17 [ 20 |25 | 33 | 34 | a1 | 36 | 43 | 33 | 14 9 | 36 | 36
f‘;’f_a"f‘"’“m e 23 [ 21 |26 | s |10 | 2 4124 1 7 131132 8] 8 |12]|18]31-
'-lfo'“‘_--w_-.«;é;'f--“'- W 238 | 250 | 245 | 216 | 272 | 307 265 | 354 | 396 | 307 | 410 | 238 | 232 | 233 | 256 | 433

El6z6 15 év atlaga: 285 Ehhez képest 52%-kal tébbet vonultunk. | — ==
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Kiadmanyozta 2018.03.14 0817
| ¥ aBalogh Rébert t. alez [SK]es

SZEGEDI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
MAKO! HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG

Targy: Beszamol6 a Makéi HTP 2017, évi tevékenységérél
Hiv. szdm. iii.: -
ﬂgyintézc’i: Balogh Rébert tii. alezredes, parancsnok
BM tel, e-maijl: 26288, mako.hot@katved.gov.hu

Valamennyi telepiilés Polgirmesterének

Helyben

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Mellékelten megkiildsm a Makéi Hivatisos Tiizoltdparancsnoksag 2017. évi tevékenységérol
$z016 beszamolébt, tovabbi felhasznalas céljabol.

Kelt: Mako, elektronikus bélyegzé szerint
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Késziilt:
Melléklet:

Egy példany:

Kapja:

Tisztelettel:
= = Balogh Rébert tiizalezredes
= = tlizolt6sagi tafticsos
- = tﬁzoltéparaltgsngk

hiteles elektronikus iratként
Beszdmol6 a Makéi Hivatésos Tﬁzoltéparancsnokség 2017. évi tevékenységérsl

1 oldal+ melléklet csomag
1. Cimzett — E-mail
2. Irattar

Cim: 6900 Maké, Vorhand rabbi tér 1.
Telefon: +36 62 510-740, Fax: +36 62 510-740
E-mail: mako.hot@katved. gov.hu
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35610/19-3/2018.alt.
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BESZAMOLO A MAKOI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG 2017. EVI
TEVEKENYSEGEROL

Makoé, 2018. januar 31.

Készitette: Balogh Rébert tii. alezredes; Mako6i HTP parancsnok
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Kitiizott £6 feladatok végrehajtisa

A Makéi Hivatdsos Tiizoltéparancsnoksig 2017. évi szakmai tevékenységét a Szegedi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség iranyitdsa és feliigyelete mellett hajtotta végre a
Kirendeltség I. és II. féléves Munkaterve alapjén. A Szegedi Katasztréfavédelmi Kirendeltség
szamdra kitlizétt szervezeti teljesitménycélok megvalésuldsat tamogattuk tevékenységiinkkel,
a résziinkre meghatérozott feladatok végrehajtasdban. Célként keriilt még megfogalmazasra
az is, hogy a havi miiveleti tervekben meghatdrozott ciklikusan ismétldds, illetve Ujonnan
jelentkez$ feladatokat maradéktalanul hajtsuk végre, valamint maximalisan teljestiljenek a
kirendeltségnek meghatérozott szervezeti teljesitménycélok is. Tovébbra is fontos célkitiizés
volt a gazdasdgos, takarékos, hatékony miikédés, emellett folytatédjon a laktanya
karbantartds. Mindent megtettiink eddig elért eredményeink szinten tartdsara. Szolgalati
feladataink végrehajtisdhoz, kareseti tevekenységlinkh6z a személyi és targyi feltételek
minden szempontbdl biztositottak voltak.

Vezetés, iranyitas, egyiittmiikodés teriilete

Személyzeti tevékenység (szervezet, létszamhelyzet, oktatds és képzés, fegyelmi helyzet,
szocidlis tevékenység):

Képzettségbeli hidnyossagok megitéiésiink szerint nincsenek, egységesitettiik a kisgépkezelsi
képesitéseket, ennek kovetkeztében minden beosztott tiizolté rendelkezik minden Makén
megtalalhaté kisgép kezelésére jogositd végzettséggel, minden gépkocsivezets ratiltethetd
barmelyik készenléti szerre. Természetesen a létraszer kivétel fentick aldl, de a kiilonleges-
szer kezel6knek is megvan a végzettségiik a tSbbi jarmiire is. Az Ujonnan kapott Rdba R16
Heros Aquadux-X TLF 4000 tipustt gépjarmiifecskendére is valamennyi gépkocsivezets
rendelkezik végzettséggel.

Az éllomény tapasztalt, mind a vezetdi, mind a beosztotti 4llomany felkésziiltsége jo6
szinvonali. A szerek, felszerelések, védéruhdink Jj6 allapotiak, karbantartottak.

A meghirdetett tovabbképzéseken, gyakorlatokon a tiizoltds vezetésére jogosult dlloméany,
illetve a hirad6 tigyeletet ellatok megjelentek.

Valamennyi munkatéfs érvényes mindsitésti  fizikai — egészségiigyi = pszichikai
alkalmassaggal rendelkezik. Szolgélati kotelfiekkel Osszefliggd baleset nem tortént. -

A 2017. évre sz616 daiképzési tervet elkésgtettiik, aszerint folyt a kiképzés. =&z -eIméleti
oktatés sordn hasznalttik az elektronika altal Kinalt elénydket (laptop, projektorinternet) az
oktatds szinvonalinak emelése érdekében. A Szegedi HTP parancsnoka 4ltal kifejlesztett
gyakorl6 és szamonkérS internetes feliiletet rendszeresen hasznaltuk, mindenkit6l
megk&veteltik a legaldbb 85% feletti eredményességet. A sportfoglalkozsok megtartasanal
hatranynak nevezheté6 a kevés megfeleld talaju (pl. fiives) terep, de kiils6 helyszinen
megoldhat6 pl. a hosszabb tavi futds. A kondicionals terem megfeleld méreti, felszereltsége
megfeleld, biztonsdgosan hasznalhat6.

A makéi dllomény valamennyi jarandésigat megkapta, szolgalati panasz nem meriilt fel.
Minden civil élethez kapcsolédo igazolasi kérelmet rovid hatéridével kapott kézhez minden

kérelmezé.
Az éallomédny nyugodt, fegyelmezett, fegyelmi feleldsségre vonasra okot adé esemény nem

volt.
A szolgalatteljesitési id6kkel, jérandésagokkal kapcsolatos adatszolgaltatasokat hatéridkig

teljesitettiik, a szabadsigoldsokkal kapcsolatos dokumentéciénk (tervezet, nyilvantartss,
kérelmek, kartonok) teljes korti, naprakészen vezetett.
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A vezet6i foérumrendszert miikodtetjiik: az igazgatéi, kirendeltség-vezet6i értekezleten
elhangzott  informéaciok, feladatszabasok parancsnoki, majd szolgalat-parancsnoki
értekezleteken tovabbadasra keriilnek, ezeket a megfelelé6 médon dokumentiljuk. A napi
pontositasok megtartasra keriilnek, a parancsnok a heti KvK értekezleten 4ltaliban
személyesen, esetleg konferencia beszélgetésen vesz részt. A férumrendszer kiegészitéseként
hétfénként rovid ssszefoglald Jjelentés késziil a kirendeltség-vezetd részére az elvégzett,
illetve tervezett feladatokrdl, felszdmolt kareseményekrél.

Katasztrofa elleni védekezésben bevonhato, hazai és kiilfoldi egyiitt-, és kizremiikods
szervekkel, szervezetekkel kialakitott kapcsolatok (Gnkormdnyzatok, tirsszervek, mds
szervezetek): A Makéi HTP .illetékességi teriilete 15 telepiilésre terjed ki, a 650 km?2-nyi
teriileten mintegy 47000 ember él. A sikeres egylittmiik6dés feltétele a telepiilési
Onkorményzatok a rendvédelmi-valamint mas egylittmikddd szervezetek osszefogdsan kell,
hogy alapuljon. Ennek érdekében folyamatos — szinte napi — kapcsolatot tartottunk-tartunk az
egylittmiik6d6 szervezetekkel.

Térségi telepiilések polgarmesteri hivatalai

CSMKH Makéi Jarasi Kormanyhivatal

Maké Virosi Rendérkapitanysag

CSMRFK Nagylaki Hatdrrendészeti Kirendeltség

CSMRFK Kiszombori Hatdrrendészeti Kirendeltség

Orszagos Ment6szolgalat Makéi MentSallomasa

Magyar Véroskereszt Makéi Kirendeltsége

VVVVVYVYYVY

Minden 6nkormanyzattal é18, korrekt kapcsolatot alakitottunk ki, az informéciédramlas
kétoldali. A telepiilések nemcsak 4llandé adatszolgaltatok, cserébe az aktuslis informécidkat

rendszeresen megkapjék.

Onallé sajtotevékenységet nem folytatunk, a kézpontilag kiadott kiadvanyokat azonban
rendszeresen tovabbitjuk a célkdzonség (Snkorményzatok, iskoldk, allampolgarok) felé.
Szerepet véllaltunk a Csongrad Megyei Tiizmegelézési Bizottsdg akciéiban, mind
bemutatékon, mind kiadvanyok terjesztésében. A Csongrad megyei Katasztréfavédelmi
Igazgatésag honlapjirazendszeresen kiildtinkTudésitasokat eseményeinkrél. =

i
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Munkavédelmi helyz;g,; Valamennyi fel#¥izsgalatra kotelezett berendezéet= - eszkizt

il

- feliilvizsgaltattunk, ezekrél naprakész - nyilvantartdst = vezetiink, a raktarbar elégendd

mennyiségi tartalék van a védéeszkszok esetleges, meghibdsodas miatti azonnali cseréjéhez.
Az idbszakos, és rendkiviili munkavédelmi oktatdsokat | megtartottuk, megfeleléen
dokumentaltuk. Minden munkavédelmi vizsgdra kotelezett rendelkezik munkavédelmi
vizsgéval, két £8 kézépfoku végzettséggel is rendelkezik. Epitleteink, elektromos eszkdzeink
érvényes elektromos feliilvizsgalatokkal rendelkeznek. 2017. évben Makén  szolgilati
kotelmekkel 5sszefiigg baleset nem tértént.

HOI.  Szakmai tevékenység

Hatdsdgi, szakhatdsdgi tevékenység: Az elmilt évhez hasonléan, 2017-ben is a Makoi
Hivatéasos Tiizolté-parancsnoksagon jellemzéen keddenként helyben tartott tigyfélszolgalatot
a Hat6sdgi Osztaly képviselje, illetéleg elbzetesen telefonon térténd egyeztetés alapjan a hét
barmely napjan adott a lehetéség a konzultciora a tlizolt6-parancsnoksagon. Az iigyfelek az
ligyeiket a Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésig Szegedi Katasztréfavédelmi
Kirendeltségen Szeged, Napos tt 4. szém alatt is intézhetik. A hat6s4gi teveékenységbe Balogh
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Rébert tii. alezredes, parancsnok, Kardos Istvén ti. alezredes, parancsnok-helyettes, és Izsék
Kitti ti. zls; katasztréfavédelmi megbizott is bekapcsolodott a Katasztréfavédelmi
Kirendeltség Hatésagi Osztily munkatérsa mellett. Az ut6lagos tiizesetek adatfelvételezését is
elvégezziik. Elmondhat6, hogy helyismeretiinkkel, meglévé hatdsagi tapasztalatunkkal valés
segitséget tudunk nyujtani a hatéségi kolléganak. A polgari védelmi hat6sagi feladatokat,
supervisori ellenérzéseket a parancsnok-helyettes, és a KvMb teljes kortien végrehajtotta a
KvK polgéri védelmi feliigyeléjének irdnyitasa mellett.
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ezés kdresemények szdmdnak alakuldsa:

A Szegedi Katasztrofavédelmi Kirendeltség illetékességi teriiletén 2017. év januar és
oktober hénap kozott tortént kéménytiiz és szén-monoxid (CO) mérgezés karesemények
szdma, a kdresemények tipusa, illetve a kéresemények iddbeni eloszlésa az alabbiak szerint

alakult:
* szén-monoxid (CO) mérgezés kdresemény: 3 db

e kéménytiiz kdresemény: 9 db

Karesemények tipusai (db):

B kéménytiiz
kiresemény

W szén-monoxid
(CO) mérgezés
N kiresemény
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Kiresemények eloszlisa hiavi bontdsban (db)
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A kdresemények alakuldsa a Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal jarési hivatalainak
illetékességi teriiletei szerinti eloszldsban:

¢ Kisteleki Jarasi Hivatal: 2 db

(Baldstya 1 db, Kistelek 1 db)

* Makoéi Jarasi Hivatal: 4 db

(Maké 1 db, Apdtfalva 1 db, Magyarcsandd 1 db, Kiszombor 1 db)

¢ Modrahalmi Jarasi Hivatal: 0 db

¢ Szegedi Jarasi Hivatal: 6 db

(Szeged 2 db, Szatymaz 1 db, Kiibekhdza 1 db, Kldrafalva 1 db, Algys 1 db)

A kéménytiiz és szén-monoxid (CO) mérgezés kdreseménnyel érintett személyek:

2017. év janudr és oktober hénap kozott kéménytiiz és szén-monoxid (CO) mérgezés
kapcsan személyi sériilések, illetve haldlesetek az aldbbiak szerint alakultak:

e

e a . Szén-monoxid (CO) mérgezés
Ken}enytuz llcaresex?eny kéresemény kovetkeztében
kévetkeztében (£6): (£3):
Sériilt személyek | Felnbtt: - 216
zama:
s Kiskord: i 1166
Elhunyt Felnétt: - -
személyek szdma: | Kiskoru: - -

.
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A kdresemények kailakulaﬁlzéz vezetd jellemzd (gvakori) ok '

[
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‘Gézkésziilék (nyilt é—ge’sterii) légellitdsa nem megfelels:

Nyildszdro utdlagos hdszigetelése, vagy a meglévé  hagyomdnyos nyildszdré fokozott
légzard képességiire torténd cseréje, mely dltal megvdltozik a helyiség légelldtisa,
légdramldsi viszonya, ezdltal kevesebb Jrisslevegd jut be a helyiségbe. A gdzfogyaszté
berendezés miikidésében zavarok léphetmek Jel, és az égéstermék megnovekedhet (szén-
monoxid ardny. A helviség megfeleld szellSztetését minden esetben biztositani kell.

* Tizel8berendezés és egyéb eszkozok egyiittes hasznalata.

A gdzkésziilék és egyéb eszkoz (firdSszabai pdraelszive, konyhai szagelszive, mobilklima,
és egyéb elszivi-berendezések stb.) egyiittes iizemeltetése veszélyforrdst jelentenek.
Miikodés sordn ezek a berendezések levegdt tavolitanak el a lakdsok légterébdl, mely dital
megvaltozhat a fiistgdz dramldsi irdnya a kéményben. Elszivé-berendezések beépitése
(utdlagos vagy meglévé) esetén szaktervezd véleménvét ki kell kérni.

* Nem rendszeresen ellen6rzott és karbantartott tiizel, fiitéberendezések és égéstermék-
elvezetb hasznalata.




Az _ingatlan tulajdonosdnak, haszndldjdnak kitelesséee a tiizeld, fiit6berendezések és
égéstermék-elvezetdk iizemképes és biztonsd os_dllapotban tartdsa (a jogszabdlvokban
irtak megfelelen). A karbantartdst. feliilvizsgdlatot minden esetben bizzuk szakemberre.

®* Nem szabvényos, miiszakilag megfelels égéstermék-elvezetd, és tiizeld,
fiitdberendezés hasznélata.

Kozszolgdltatoval, hatésdggal nem engedélyeztetett, annak tudiin kiviil kialakitott
égéstermék-elvezetd és tiizelGberendezés haszndlata az élet és vagyon biztonsdgot
egyarant veszélyezteti.

¢ Korom lerakédassal er6sen szennyezddott égéstermék-elvezetd hasznalata.

Nem megfelel tizel6 anyag haszndlata (pl.: vizes, nyers fa, amelynek 20 % Seletti a
relativ viztartalma).

A kdreseményeket kovetd hatdsdgi tevéken ység:

A Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosdg Szegedi Katasztréfavédelmi
Kirendeltség (6728 Szeged, Napos u. 4.) hivatalbé6l, mind a 12 karesemény utin hat6sigi

eljérast inditott.
A hatésagi tevékenység sordn megtett intézkedések (iratok):

Hat6ségi felhivas iratbemutatdsra (2 db),

Hat6sagi felhivés nyilatkozattételre (5 db),

Jegyz8konyv megkiildése tigyfél részére (13db.),

Karesemény tigyének felterjesztése tovabbi intézkedések megtétele végett, a Csongrad

Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésdgra (6721 Szeged, Berlini krt. 16-18.) (1 db)

* Kdreseménnyel érintett tigyfelekkel konzulticié (személyes, levelezés, telefonos)
lefolytatésa (minden iigy esetében,).

e Kiéresemények kapcsin a SZEGEDI KEMENYSEPRGTPARI, Szolgaltats é&s
Kereskedelmi Kft. ligyintézéivel torténé konzultacié (személyes, levelezés, telefonos)

—= lefolytatésa (minden @y esetében). = =
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Fo”ijgmelt beavatkozdsoke veszélyhelyzet-kezelések (tz’t'zoll;cjé_ miiszaki mentés, vaRuldsi
statisgtika és annak elemzés2): 2017-ben Ssszes esetszamunk 433 volt. Ez.a sokévi (2002-t61
szamitott) atlaghoz képest (285 esemeény) 52%-kal t6bb, viszont az eléz6 4 év 240 kozeli
eseményéhez képest 80 %-kal t5bb. Tényleges beavatkozas az események 80,59 %-ban
tortént, a tlizeseteknél 70,78 %-ban, a miiszaki mentések sordn 88,39%-ban, a
segitségnyljtdsok esetében 45,16 %-ban., A tiizesetek szima emelked$ tendenciat mutat
(+49%), leginkabb a szabadtéri tiizek, ezt nagyban befolyésoltak a kimondottan sz4raz tavaszi
¢s kora nyéri honapok. Ezért folytatni kell a minél sokrétlibb felvildgositd tevékenységet,
hogy kialakuljon egy sokkal fegyelmezettebb allampolgari magatartds.

A miiszaki mentések szdma hatalmasat emelkedett (+111 %), 2017-ben mér nem keriilték el
miikodési teriiletiinket a nagy viharok (2015-ben 61 db viharkér vagy fakidslés, 2016-ban 50
db, 2017-ben 160 db), A szélsBséges id6jarasi viszonyok, a hirtelen érkezé lehiilések, viharok
okozta jelentds csapadék, erbs szél kévetkeztében kialakult helyzetek felszamoldsara az év
soran tobb esetben keriilt sor. Szembetiing az is, hogy 20 helyett 31 olyan kozlekedési baleset
tortént, amelynél be kellett avatkoznunk.

A tiizesetek koziil két esetet szdmoltunk fel III. Kiemelt , s négyet II. Kiemelt riasztasi
fokozatban, a t5bbi esemény 1. vagy L. Kiemelt fokozatu volt. A miiszaki mentések kéziil az



M43 autépélyan tortént téme
szamoltuk fel.

gbalesetet (02.15. 4 halott, 11 sériilt) ITI. kiemelt fokozatban
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A 2017. évben a karesetek koziil hdrom emelkedik ki miikédési teriiletiinkén:

1. 2017. februir 15-én, Csanddpalota, M43-as autopalya 55+800 km- szelvényben
tomeges kozlekedési baleset tortént, 7 gépjarmii iitkdzott. A balesetben érintett
jarmiivek: 1 nemzetkézi jératu autébusz, 2 Mercedes Sprinter kisteherauts, 2 VW
Transporter kisteheraut6, 1 Scania kamion, 1 Mercedes Actros kamion. A balesetben
39 {6 volt érintett, ebbdl 4 halott, 11 sériilt. A 11 sériiltbd] 4 £5t életveszélyes, 2 fot
stlyos, 5 f6t kdnnyii sériilésekkel szallitottak kérhazba.

2. 2017. julius 15-én, Kirdlyhegyes kiilteriiletén (Csikéspusztin) kiszéradt teritleten
magas fii, ndd és erd6 aljndvényzet égett kb. 11 hektar teriileten.

3. Osszevont kirendeltségi feladatként jelentkezett a 2017. 06. 29.-én Nagylak és
Magyarcsandd telepiiléseken végigsdprd vihar kovetkezményeinek felszamoldsa. A
karok felmérésére, a mentési feladatok sorrendbe allitdsdra, a szakmai eldljarék
részére a folyamatos jelentési kotelezettség teljesitésére és a mentési munkalatok
iranyitisdra Nagylakon kirendeltségi helyszini operativ torzs keriilt felallitésra,
amelynek vezetdje a tlizoltosagi feliigyel volt.

Megvizsgilva az események telepiilések szerinti eloszlasat, megallapithatd, hogy valamennyi
védett telepiilésen jartunk. A Makén tortént beavatkozasok arinya 44 % folott, ez joval
alacsonyabb az el6z6 éveknél. Ennek oka a 06.29.-én Nagylakon és Magyarcsanadon
pusztitd vihar (87 esemény), és a 10.29.-i, Fsldeakot, Maroslelét sujté vihar (14 esemény).

A kozlekedési balesetek helyszineit megvizsgélva j6l lathat6, hogy az autépélya orszaghatarig
torténd atadasa ellenére a régi 43-as ut, és a varost elkeriil6 t, illetve a miik&dési teriilet t5bbi
Utszakasza tovébbra is jelentds veszélyforras a balesetek kialakuldsa szempontjabél, 2017-ben
az autopalyan is — leginkabb a hatératkel6hdz kozeli szakaszon - torténtek igen stlyos
balesetek.

Beavatkozdsaink sajdtossdgait az 1. melléklet diagramjai szemléltetik.
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Onkéntes tiizolté egyesiiletek=szakmai feliigyelete: Makén és koryékén (még) egyetlen
létesitn@nynek sem  kell rendelkeznie  Iétesitményi  tlizoltésdggal, ezért feliigygleti
tevékenységiink az egylittmikddési megallapodéssal rendelkez8 két onkéntes tiizolto -
egyesiilet, _Foldedk €s.. Maroslele szakmai tevékenységének= irdnyitésara, technikajuk
vizsgélatira korlatozédott. A rendszeres, negyedéves feliigyeleti ellenérzések soran
megallapitottuk, hogy az egyesiiletek nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy jarmiiveik,
eszkozeik, felszereléseik azonnal bevethetdk, és karbantartottak legyenek. Az is jol 14thato,
hogy megteremtettek egy olyan, 8-10 fébdl allé bazist, akik képzettségeket tekintve is
(alapfoku tlizolté ismeretek, kisgépkezeldi végzettségek, szivattyikezeldi jogosultsagok), és a
beavatkozdsok sordn tapasztalt hozzaallisukat, tevékenységiiket vizsgdlva is bérmikor
bevethetSek, igy hosszutévra tervezhetd az egyiittmiikdés. Minden feliilvizsgalatra kételezett
felszerelésiik rendelkezik érvényes feliilvizsgalattal. A beavatkozasokat vizsgélva, a szolgalat-
parancsnokok (tlizoltas vezetdk) jelentéseire alapozva elmondhaté, hogy az onkéntesek
hozzaallasa, elhivatottsiga maximdlis, az egyiittmiikédés soran folyamatos fejlodés
tapasztalhat6 a beavatkozasok szinvonaldban, a rajuk bizott részfeladatokat szakszeriien, és
hatékonyan oldjdk meg. Minden tudomésukra jutott eseményt jeleznek, illetve a leadott
telefonszémokon a riasztdsuk mindig lehetséges. Foldeak OTE esetében elmondhats, hogy
kiegésziilt véllalasi teriiletiik Oftldedk kozség kozigazgatasi teriiletével, és bar egyediili
beavatkozoként még nem szamoltak fel kareseteket, de els6 kiérkezdként nagyban
hozzdjarultak ahhoz, hogy nagyobb karnovekedés kovetkezzen be. 1 kategorias



egytittmiik6dési megallapodassal rendelkeznek, gyakorlatilag az eszk6z6k koziil feszit6-vagé
felszerelés, illetve személyi feltételként legaldbb 2 6 tiizoltés vezetésre jogosité képesitése
hidnyzik, hogy Beavatkozé OTE lehessenek. Igyekeznek tudésukat fejleszteni, 2017-ben két
szitudciés begyakorlé gyakorlaton vettek részt teljes rajjal, és hajtottak végre komplex
(€letmentés, sugdrszerelés, taplalds szerelés, miiszaki mentési) feladatokat a makoéi egységet
segitve. Maroslele OTE esetében pedig az emelhetd ki, hogy a rendelkezésiikre 4116 eszkozok
ugyan nem elegendSek elsd beavatkozashoz, helyismeretik, hattérmunkéjuk (taplalas-
szerelés, helyszin zarasa) nagyon fontos segitség.

Minden esetben kiemelhetd, hogy a rendelkezésiikre 4116 védofelszerelések, bar nem mind a
legujabbak, de jo allapotuak, hasznalhatéak, ezeket rendeltetésszertien hasznéljék. A tiizoltis
vezetdk a feladatok meghatérozasanal figyelembe veszik, hogy ezek a védéfelszerelések mire
alkalmasak. Az elmult évek sordn az OKF palyazatok mindkét egyesiiletnél arra irdnyultak,
hogy olyan eszkozoket, védéfelszereléseket igényeljenek, amelyekkel hatékonyabbak, és
biztonsdgosabbak lesznek a beavatkozésaik. A pélydzatok elkészitésében, a feliilvizsgalatok
koordinélasaban, az elszimolasban minden esetben segitséget nyujtottunk.

Maroslele OTE esetében két, Foldedk OTE esetében is két oktatdst, tovabbképzést tartott a
Makéi HTP, amelyek sordn az elméleti témakériket bovitettiik, ezaltal noveltiik ismereteiket.
Mindkét egyesiilet aktiv sajat telepiilésén, rendszeresen részt vesznek a falvak rendezvényein,
segitséget nytjtanak a lakossagfelkészitésben, az iskoldkban latvanyos tlizoltasi — miiszaki
mentési bemutatdt tartottak. Ezen tevékenységiiket a Mak6i HTP parancsnokénak
segitségével, €s feliigyeletével végzik. A telepiilések kozigazgatasi teriiletén tortént
események koziil Féldedk OTE 32-b8l 26-szor vonult (a Foldedkon tortént tSmeges
viharkdrokndl 3 helyszinen tortént egyszerre beavatkozas, azért nem lehettek ott minden
eseménynél), Maroslele OTE a 14 eseménybdl 6-szor tudott részt véllalni. Foldesk OTE
esetében kiemelendd még, hogy nyolc, vallalt miksdési teriiletén tali eseménynél (nagylaki
viharkdrok, és 7 Makoéi, Igasi ut menti tlzesetnél) is segitséget nytjtott a hivatdsos
egységeknek.

Kiemelhetd még mindkét OTE esetében, hogy sikeresen szerepelteck a BM OKF/MTSZ
pélyézatokon, Foldeak OTE palyazata 100%-ban, Maroslele OTE palydzata 95%-ban volt

tamogatott.

Polgiri Yédelmi beavatkozdsok 3s szakfeladatok:
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VeszélyBthdritdsi tervek pontosttdsa: A tervek éves feliilvizsgalat#Fa a hatdlyos szabélyozok

figyelembevételével keriilt sor. A Makéi Jards illetékességi teriiletén 16v8 telepiilések veszély-
elhdritasi terveinek feliilvizsgalata, valamint a tervekben foglalt személyes adatok
aktualizaldsa végrehajtasra keriilt. A véltozasok a HELIOS polgari védelmi nyilvantarto
rendszerben 4tvezetésre keriiltek. A telepiilési tigyintéz8k 4ltal pontositott, médositott lapok
masolati példanyai a Makéi Hivatdsos Tlizoltéparancsnoksag részére megkiildésre keriiltek.
Felmérésre keriiltek az aktualis jogszabalyi eldirasoknak megfelelé vizkar-elharitasi tervek
készenléti allapota is. Az ATIVIZIG dital jévdhagyott, jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld
vizkar-elhdritisi tervvel 4 telepiilés (Foldesk, Ofsldesk, Kiszombor, Kirdlyhegyes)
rendelkezik, melyek fénymasolati példanyai a Makéi HTP részére dtadésra keriiltek.
A telepiilések nyilatkozatai alapjan a kvetkezOk allapithatoak meg: a telepiilések tisztiban
vannak a terv elkészitésének fontossigaval, valamint ismerik Jjogszabalyi kotelességiiket, de:
* nem rendelkezik a terve elkészitéséhez sziikséges anyagi forrasokkal, igy palyazati
lehetdségre varnak,
" a tervet engedélyezésre benyujtotték az ATIVIZIG részére, aki hianypétlast irt eld
szamukra, a telepiilések nyilatkozata alapjan, ezek potlasa folyamatban van
= atelepiilések 4rajanlatot nytjtottak be a terv elkészitésére.
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Polgiri védelmi szervezetek felkészitése:
A polgari védelmi szervezetek feltSltésére és felkészitésére 2017-ben is nagy figyelmet
forditott a Makéi Hivatdsos Tizoltéparancsnoksag.
Két alkalommal keriilt végrehajtésra szakkiképzés:
* Csanddpalota telepiilésen: 2017. jélius 20
Megjelentek szdma: 50/48 6
* Kiszombor telepiilés: 2017. november 22.
2017. november 23.
Megjelentek szama: 50/36 6

A tervezett felkészitések koziil 2 telepiilésen maradt el a polgiri védelmi szervezetbe
beosztott személyek felkészitése a teleplilések kérésére, melyek a 2018-as év tavaszira
betervezésre keriiltek.

A felkészitések soran a polgari védelmi szervezetbe beosztott személyek adatai pontositisara
kerilltek, a , pontositasi adatlapok” eredeti példinyai a felkészitési dokumenticiok
iratanyagaba elhelyezésre keriilt. Valamennyi felkészités a KAP online rendszerbe felvitelre

kertilt.

Koz0sségi szolgdlat:
A Mako Hivatdsos Tiizoltéparancsnoksidg 4 oktatasi intézménnyel rendelkezik
egyiittmiik6dési megéllapodassal, melyek 2017. szeptemberében feliilvizsgalatra keriiltek.
* Juhdsz Gyula Reformatus Gimnézium és Szakképz6 Iskola
* Galamb J6zsef Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola
" Névay Lajos Szakképzd Iskola és Kollégium
* Jozsef Attila Gimnazium

Az intézmények hallgatéi a parancsnoksdg szervezésében teljesitik a katasztréfavédelmi
kdzosségi szolgalatot, elézetes egyeztetések alapjan.

Helyi Védelmi Bizottsdgi Ulések:

A Makoi Farasi Helyi Védelmi Bizottsag 2017. dprilis 20-4n az elSB rendes, 2017. okt6baE
17.-¢n tarfotta a masodik rendes=tilését a Makéi Hivatdsos TuzoltSparancsnoksag hivatalss
helyiségé®en.-Minden napirendi pent el6terjesztésre és elfogadasra ketiilt. -
A Helyi Védelmi Bizottsag Titldira-tészére, a védelmi bizottsagi Tilések lebonyolitisabari
valamint a dokumentaciék elkészitésében segitséget nyujtottunk.

A Helyi Védelmi Bizottsagi iiléseken felil a Makéi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
HILEMCS tagjainak (Honvédelmi Igazgatasi és Lakossdg-ellatasi Munkacsoport éves
felkészitésére 2017. 4prilis 13-én keriilt sor, melyen a katasztréfavédelmi megbizott részt vett.

Kazbiztonsdgi referensi értekezletek:

A feladatszabdsoknak megfelelden negyedévente sort keriilt a kdzbiztonsagi referensek
felkészitésére, valamint az aktualis kérdések megtargyalasara.

Ugyanebben az évben keriilt sor, a telepiiléseken (Mako, Magyarcsanad, Nagylak) jonnan
kijel6lt kozbiztonsagi referensek tanfolyamszer(i felkészitésére valamint vizsgéjara.

A 2017-es évben a kozbiztonsagi referensek kdzremiiksdtek a veszély-elharitdsi tervek és
mellékleteik pontositdsdban, a katasztréfavédelmi osztalyba sorolds felillvizsgalatiban, a
HELIOS adattir feltSitésében, frissitésében, polgari védelmi szervezetek személyi és



technikai beoszté hatirozatainak elkészitésében, vizkar-elharitisi tervek feliilvizsgélataban,
rendkiviili téli id6jarasra valé felkésziilésben, kockazati helyszinek ellenbrzésében.

Rendezvények:
AKktiv szerepet vallaltunk a kéznevelésben részt vevdk (6vodai, éltalanos iskolai, kozépiskolai

pedagégusok, Gvodasok, &ltaldnos és kozépiskolas didkok, sajatos nevelési igényli
gyermekek) katasztrofavédelmi felkészitésében. A jogi kornyezet rendszerbe foglalja a
katasztréfavédelmi szempontu lakossagfelkészitési feladatokat és a gyermek- és
ifjosagfelkészités 3x3-as akciterv a részfeladatok végrehajtasit tekintve megfelels
irdnymutatést és médszertant biztosit. a felkészitések sikerét azonban a katasztréfavédelmen
kiviili ,kozvetitd lancszemek” szerepvallaldsanak névelése tovabb fokozza. A pedagégusok
felkészitése, bevonisa és motivalasa kulcsfontossagli a tanulék felkészitési folyamatat
tekintve. A katasztréfavédelem alloménya, a pedagdgusok, az onkéntesek és a tirsszervek
altal elvégzett tdjékoztatssi, felkészitési torekvések biztositjdk a felndvé fiatalsdg egyéni
veédelmi szintjének és a kdzosségek biztonsagkultirajanak novekedését.

A tankeriiletekkel és az iskolakkal egyiittmiikodve aktiv és passziv felkészitési elemekkel
hajtjuk végre minél szélesebb korben a felkészitéseket. A nyitott szertarkapuk program méra
szinte tomegrendezvénnyé nétte ki magdt, ahol sok ismeretanyagot is tudunk kézvetiteni
jérmiiveink, felszereléseink bemutatasa mellett.

A lakossagfelkészités alapveté feltétele, hogy a megcélozni kivant korosztaly a megfelelé
iddben és a képességeinek megfeleld ismereteket kapjon az 6t érintheté veszélyekrdl. Ennek
érdekében tSbb alkalommal szerveztiink -, illetve a tdrsszervek felkérésére részvettiink
rendvédelmi napokon, és egyéb rendezvényeken. A rendezvényekkel megcélzott korosztalyok
széles skélat mutatnak: a bolcsédés korosztalytol egészen a szépkoruakig.

A visszajelzések, valamint a szdmtalan felkérés alapjan elmondhaté, hogy a veszélyhelyzeti
nevelés a pedagbgusokkal, valamint a tarsszervekkel egyiittmilkédve egyre inkdbb a
mindennapi oktatds részévé valik.

Mindsitett iddszakkal kapcsolatosTevékenység: a kiilonleges jogrendre val6 felkészités rész&

a kiképzést tematikdnak, 2017.Zévben is leoktattuk, a vonatkoz® tervek naprakészek=
hasznalhatéak. Eddig barmikor elgendelt riasztasi gyakorlatokon biZonyitast nyert, hogy =
hirad¢ ligy&fetesi dllomany tudja afeladatat, a berendelt allomany pedigtudja a kotelességét. = —
Iparbiztonsdgi tevékenység: A Makéi HTP adatszolgaltatissal, és a beavatkozdsok,
gyakorlatok sordn tapasztalt esetleges hidnyossagok jelzésével kapcsolédik a feladatell4tisba.

Az iparbiztonsiggal kapcsolatos alapveté tudnivalok beépiiltek a képzési tematikdba. A
parancsnok-helyettes, és a Kkatasztrofavédelmi megbizott tSbbszor vett részt ADR

ellenbrzésen.

Gazddlkodds, miiszaki fenntartis és fejlesztés teriilete: Epiileteinkben, eszkézeinkben,
felszerelésiinkben kar nem keletkezett, rendszeres karbantartdssal nagy gondot forditunk az
dllagmeg6vasra. Igy takarékosan, de mindenre a megfeleld forrdst megkapva
tevékenykedhettiink.

A Makéi HTP jarmiivein a heti karbantartds minden esetben elvégzésre keriilt, az azokhoz
kapcsolédd dokumentéciét pontosan, naprakészen tartottuk. A]talénosségban elmondhat?,
hogy a gépjarmiiveink, technikai- és véddeszkszeink az atlagosnal jobb miiszaki, esztétikai
allapotban vannak, az allomény odafigyel a Jarmiivekre, gondozza azokat.



2017-ben két Sromteli esemény tortént Jarmiiveinkkel kapcsolatosan: szeptemberben Uj
gépjarmiifecskend6t (Rdba R16 Heros Aquadux-x TLF 4000), decemberben Uj gépezetes
tololétrat (Iveco 160E32/Magirus M32L-AS) vehettiink 4. Maké viros szervezett
tiizvédelmének 133 éve sorsn MEG SOHA NEM ALLT UJ magasbol ment8szer a szertarban.
2017 év elején a készenléti szerek atlagéletkora 19 év volt, most 2017 év végén ez a szdm
5,75 év. Az 1jj szerekkel teljesnek érezziik Maké viros és a kdmyez6 12 telepiilés menté
tiizvédelmét. A technikai felszereltségiink, és a folyamatosan fejlesztett tudasunk garanciét
jelent arra, hogy a lakossig élet- és vagyonbiztonsiga erls, a beavatkozasok szinvonala

magas maradjon.
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Kiemelt feladatok 2018. évre:

¢ ADR/RID ellenSrzésbe bevonhaté készenléti jellegli szolgalatot ellatd
tlizolték  rendszeres  tovabbképzése, iparbiztonsagi  feliigyeld
irdnyitasdval;

¢ gépjarmiivezetdk kiképzésének folytatdsa, tiizoltoparancsnok
koordinél4séaval;

® szolgilatszervezés  optimalizdldsa, a tilmunka keletkezésének
kikiiszobolése végett, tiizoltosagi feliigyel kontrolalasa szerint.

e kiemelt figyelmet kell forditani az egészség megdrzésre, a napi tematika
kévetkezetes betartas;

* Foldedk onkéntes Tiizoltd egyesiiletet fel kell késziteni a beavatkozé OTE
képesitési kovetelmények szerinti szintre, ennck érdekében a sziikséges

tanfolyamokat meg kell szervezni.

*» 2018 év soran jarasi mentdszervezetek mindsité gyakorlatainak szervezésében

lebonyolitdsdban részt vesziink.

* A telepiilések 4ltal szervezett programokon megjeleniink, és az érdekléddket

tdjékoztatjuk a mentdszervezetek munk4djarol, részvételi feltételekrol.

* Tiizolt6 egyesiiletek, mentScsoportok képzettségének felmérése, képzésiik

eldkészitése és lebonyolitisa.

e Onkéntes szervezetek palyazati tevékenységének szakmai koordindldsa &s

palyéazaton nyert kiképzések lebonyolitsa.

1. szdmu melléklet: 12 db diagram a beavatkozdsok szemléltetésére:

f

Wiy

El6z6 15 év atlaga: 285 Ehhez képest 52%-kal tébbet vonultunk. I i |

2002.(2003. | 2604. | 2005, | 2066. [ 2007. | 2008. | 2009. | 2650 | 2011. | 2012. [ 2013. 2014, | 2015, 2016, 2017.
i = == —
-170 1156 | 151 | 1037 118 | 180 | 144 [ 158 | 70 | 124 [ 173 | 99 | 96 | 74 [59 | 148
: 68 | 93 | 94 | 113 | 154 [ 127 | 68 | 134 [ 276 | 115 | 161 | 97 | 114 | 137 | 103 | 218
beavatkozis
Vaklirma/szindé-
Kosan megtéveszts | 2 9 6 2 1 3 6 4 2 1 1 1 0 1 0 0
30 1 23 (20 ) 17 | 20 | 25 | 33 | 34 [ 41 | 36 | 43 |33 | 14| 9o | 36| 36
23121 (26 | 5 |10 (24|14 |24 |7 |31|32]|8]|38/|12]18]3i
Wt 238 | 250 | 245 [ 216 | 272 | 307 | 265 | 354 | 396 | 307 | 410 | 238 | 232 | 233 | 256 | 433
s | | 1
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” R 13. sz. el6terjesztés
ELOTERJESZTES

A Csanddpalota Varos (")nkormzinyzat Képvisel6-testiiletének
2018. marcius 29. napjan tartandé soros, nyilt iilésére
a Horgasz Egyesiilet mobil WC athelyezési kérelmének elbirildsa iligyében
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Csanadpalotai Horgaszegyesiilet kérelemmel élt az Csanadpalota Varos Onkorményzat
Képviseld-testiiletéhez, melyben kérte a Deék F. u. 1. szdm alatti ingatlan teriiletén talalhaté
konténeres WC 4thelyezését a horgasz t6 mellé. Ez a WC a piac lizemeltetéséhez lett telepitve,
mert piacos napokon biztositani kell illemhely hasznalatot. A Vvasari, piaci és véasarcsarnoki arusitis
kozegészségligyi szabalyairdl szol6 59/1999. (XI. 26.) EiM rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan ,.a
vasar, piac teriiletén - ha attél 50 méter tavolsagon beliil kell§ szamu nyilvanos WC nem 4ll
rendelkezésre - az OTEK el6irasanak megfeleld szamu és kialakitasti, nemek szerint elkiilnitett,
vizoblitéstit WC-t és vizeldét kell létesiteni. A rendelet hatalybalépésekor engedéllyel miik6ds nem
vizOblitéses WC-nek az élelmiszerek 4rusitsara szolgald helyektdl és a kutaktol legalabb 15 m
tavolségra kell lennie.” A fentiek alapjan teh4t a konténer jelenlegi helyén vald iizemeltetése
Jjogszabalyi el6irds, annak athelyezése nem lehetséges, a Képviseld-testiilet igy a Csanadpalotai
Horgészegyesiilet kérelemének nem tud helyt adni.

A piac lampéinak dramellatdsa is a konténeren keresztiil valésul meg.
Az egyesiilet kérelme jelen el6terjesztés mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy vitassa meg a kérelmet és dontsén annak elbiralasardl.

-../2018. (03.29.) Kt. hatarozat
Tdrgy: A Horgdsz Egyesiilet mobil WC athelyezési kérelmének elbiralisa iigyében

HATAROZATI JAVASLAT

1) Csanadpalota Véros Onkorményzat Képvisel§-testillete (tovabbiakban
Képviseld-testiilet) negtargyalta a Horgasz Egyesiilet mobil WC athelyezési=
kérelmét és uigy dont, hogy az egyesiilet kérelmét elutasitja. =

Felel6s: ==
Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester

i

Hatarid$: azonnal

A hatérozatr6l értesitést kap:
- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester

- Dr. Keresztury Monika jegyz6

- Csanédpalotai Horgaszegyesiilet n""s;’;}' .
- Irattar 3" €

Csanadpalota, 2018. marcius 21. é}

< &) G LAt
‘), Nyerg;éne Kovéts Erzsébet
“~_ " polgirmester

El6terjesztést készitette: Dr. Keresztury Monika jegyzd .
latta:

Targyalta:

Dontéshozatal: Egyszerti tobbség

Melléklet 1 db kérelem




2018 FEBR 19 '

Csanddpalota Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
részére

KERELEM - 2018 FEBR 2 0

Tisztelt Polgarmester Asszony !

Tisztelt Képvisels-testiilet !

A Csanéadpalotai Horgdszegyesiilet képviseletében fordulok Onékhiz.

A horgdszegyesiilet tovabb kivinja fejleszteni a horgédszté teriiletének szépitését,
komfortosabba tételét. Az elmiilt évek folyaman t&bb orszagos rendezvényt is lebonyolitottunk,
¢s az idei évben is megkivinjuk rendezni programjainkat, " ketté alkalommal gyermekek
részvételével. A visszajelzések alapjan sziikséges lenne egy kézmosé és egy szinvonalas WC
kialakitdsa. Tudomdsunkra Jjutott, hogy a Dedk Ferenc utcan clhelyezett konténeres WC
kihasznélatlan, ezért ha a tisztelt Keébvisels-testiilet hasznslatunkba atadnd, a horgaszegyesiilet
hasznositani tudna a horgészté teriiletére kihelyezve. Kedvez6 elbiralas estén a szallitasi ésa
betizemelési koltségeket az egyesiilet magdra véllalja.

Csanadpalota, 2018. februar 19.

- Tisztlettel:

- - Toth Laszlo
elnék

R BT
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14. sz. el6terjesztés

ELOTERJESZTES
A Csanadpalota Varos (")nkorményzat Képviseld-testiiletének

2018. aprilis 5. napjan tartandé soros, nyilt iilésére

Dontés a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 szamu palyazatrol (kiilteriileti utak fejlesztése)
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Csanadpalota Virosi Onkorményzat KépviselS-testiilete 2016. december 21.-én tartott
lésén 207/2016 (12.21) képviseld-testiileti hatdrozatott hozott. A Déntés a VP6-7.2.1-
7.4.1.2-16 szam a , Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, dnkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartisahoz szilkséges eré- és munkagépek beszerzése” palyazat

rrrrr

konzorciumban t6rténé megvalGsitésarol és az dnerd biztositasarol.

A Képvisel6-testiilet a fejlesztés megvalositasdhoz sziikséges Gnerét, 3.000.000- Ft-ot,
azaz harommillié forintot az onkorményzat 2017. évi koltségvetésének felhalmozasi
eldiranyzat terhére az akkori dontés alapjan a 2017. évi koltségvetésbe betervezte.

2018. aprilis 2. napjan Andrasi Lilla projektmenedzser postai, majd elektronikus tton is
megkereste Csanadpalota Virosi énkorményzatot, hogy a 2016.-ban beadott palyézat
tamogatasat elnyertiik. A timogatas osszege 17.000.000-Ft, azaz Tizenhétmilli6 forint, A
fejlesztés Osszkoltsége a 207/2016.(12.21.) Kt. hatarozat alapjan 20.000.000-Ft, azaz
htiszmilli6 forint, a fejlesztéshez sziikséges onerd pedig 3.000.000-Ft, azaz harommillié
forint.

A pénziigyi gondnok tajékoztatdsa szerint a 2018. évi valsagkoltségvetésben erre a célra
nem all fedezet rendelkezésre, igy plusz kotelezettséget nem vallalhat azf('jnkorményzat,
tekintettel a helyE6nkorményzatok adéssagrendezési eljarasarol sz616 1996. évi XXV. tv.
13.§ (1) bekezdésében foglaltakra, miszerint az adossdgrendezési eljrag=meginditasanak
idépontjatol a hetyi Onkorméanyzat vagyoni kotelezettségvallalassal jard dontést kizarélag
kiilon térvényi felhatalmazas alapjan hozhat.

A 272/2014. (X1. 5.) Korm. rendelet 78. § b) pontja alapjan nem adhaté ki tamogatoi okirat
¢s nem kothet§ tdmogatési szerzédés azzal, aki joger8s végzéssel elrendelt felszamolasi-,
cs6d-, végelszdmolasi- vagy egyéb - a megszintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatérozott - eljaras alatt 4ll, tovabba a rendelet 159 § (5) bekezdés b) pontja alapjan az
iranyit6 hatésag, az alapok alapjat végrehaijt6 szervezet vagy a kifizetd ugynokség vezetdje
szabélytalansagi eljaras mellGzésével allapithat meg szabalytalansagot, és rendelhet el az e
rendelet szerinti jogkdvetkezményt, ha a kedvezményezett ellen adossagrendezési,
felszamolési, végelszamoldsi, kényszertorlési vagy a megszintetésére irdnyulé egyéb
eljaras, vagy cs6deljaras indult.

Ilyen térvényi felhatalmazassal Csanadpalota Virosi Onkorményzat nem rendelkezik e
palyazat vonatkozasdban, ezért nem all modjaban az Snerét a palyazat megkezdéséhez
biztositani.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az eléterjesztést sziveskedjen megtargyalni és
a hatdrozati javaslatot elfogadni.



..../2018. (......) Kt. hatarozat
Tirgy: Dontés a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 szAmu palyazatrél (kiilteriileti utak fejlesztése)

HATAROZATI JAVASLAT

Csanédpalota Varos Onkorményzat KépviselS-testiilete ugy dont, hogy a
kiiltertileti utak fejlesztésére kiirt, VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 szamu palyazatot az
ad6ssagrendezési eljaras ideje alatt nem tudja megvalésitani, tekintettel arra,
hogy a sziikséges oOner6t torvényi felhatalmazas hidnydban nem
biztosithatja.

Felelds: Nyergesné Kovécs Erzsébet polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatérozatrdl értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
- Dr. Keresztury Monika jegyz6

- Irattar

Csanadpalota, 2018. 4prilis 5.

Nyergesné Kovacs Erzsétiet

polgérmester
I\'\_ ”
i R
Elé6terjesztést készitette: Pintér Rendta palyazati referens <o lé, 1k
lattaT Dr. Keresztury Monika jegyz0
= Orosz Hajnalka pénziigyi gondnok
Targyalta: - =
Doéntéshozatal: Egyszerti tobbség =
| Melléklet -




= i 15. sz. elGterjesztés
ELOTERJESZTES

A Csanidpalota Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2018. aprilis 5. napjan tartandé soros, nyilt iilésére
Déntés C tipusi sportpark palyazati forrasbél valé megépitésérél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Csanadpalota Véaros Onkorményzata 2018. marcius 26. napjéan értesiilt BMSK Beruhézasi,
Miiszaki Fejlesztési, Sportiizemeltetési és Kozbeszerzési Zrt. levele alapjén, hogy a
Kormany a Nemzeti Szabadid8s-Egészség Sportpark Programrol sz6lé 1314/2016. (VL30)
Korm. hatdrozatdban dontStt a nemzeti Szabadidds-Egészség Sportpark Program
(tovabbiakban: Program) meginditasarol és arrél, hogy ezt a tamogatast az onkormanyzat
elnyerte. A program alapvet6 célja, hogy olyan kézosségi terek keriiljenek az orszdg minél
tobb telepiilésen kialakitasra, ahol minden korosztaly aktivan toltheti el szabadidejét.

Az tigyre vonatkozé elézmény iratok sajnos nem allnak rendelkezésiinkre. Testiileti dontés
2016. évben nem sziiletett a palyazat benyujtasarol, de a kisérSlevél tandisdga szerint a
palyézat benyujtasra keriilt 2016. augusztus 12. napjan.

A palyazat pontos feltételeit nem ismerjiik, mivel iratanyag hianyosan 4ll rendelkezésre, de
telefonos megkeresés utan tudomasunkra jutott, hogy 0% azaz nulla szézalék 6nerd kell a
beruhazas megkezdéséhez.

A Program keretében a kérelmez6 altal biztositott ingatlanon az NFM héttérintézménye, az
NSK=a kiiltéri sportpark(ok) létrehozdsa érdekében fejleszt&st végez, amely sordn — az
elallitott sportpark(ok) ellenérték nélkiil az Snkormanyzat, uagy a Magyar Allamkincstar
tulajdonéba keriil(nek): —

Tekintettel arra, hogy a rendelkezésre all6 informacidink szerint dnerd biztositisa nem
szilkséges a sportcentrum megvalositidsdhoz, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél
52016 2011. évi CLXXXIX. t6rvéby 123.§ (2) bekezdése alapjén (,»az adossagrendezés
meginditasanak idSpontjatil kezdddben az eljdrds lezdrdsdig terjedd iddtartamban, a
miniszter egyedi dontése alapjan, egyedi beruhdzdsi kiaddsok teljesithetdk, kiilonds
tekintettel eurdpai unids tdmogatdssal megvaldsulé beruhdzdsokra és derogdcios
kbtelezettség teljesitésére. A reorganizdcids tervben a miniszter egyedi dontése alapjin
engedélyezett  beruhdzdsok  szerepelhetnek )  egyedi engedély kérhetd a
Belligyminisztériumtol, a timogatési szerz6dés megkétéséhez.



.../2018. (......) Kt. hatarozat
Targy: Dontés C tipusu sportpark palyazati forrasbél valé megépitésérél

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Csanadpalota Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete
(tovabbiakban: Képviseld testiilet) ugy dont, hogy a ,,C” tipusi Sportpark
pélyazatot meg kivanja valositani.

2.) A Képvisel§ testiilet megbizza a Polgarmestert, hogy tekintettel a
folyamatban 1év6 addssagrendezési eljardsra kérjen egyedi engedélyt a
Beliigyminisztériumtol, a timogatasi szerz6dés megkotéséhez.

Felel6s: Nyergesné Kovacs Erzsébet polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatérozatrol értesitést kap:

- Nyergesné Kovacs Erzsébet polgadrmester
- Dr. Keresztury Monika jegyz6

- Irattar

Csanadpalota, 2018. aprilis 5.
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El6terjesztést készitette: Pintér Renata palyazati referens ' el 1-
== latta: Dr. Keresztury Meonika jegyz6
- Orosz Hajnalka pénziigyi gondnok
Targyalta:
Dontéshozatal: EgyszerQ tobbség
Melléklet -




