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CSANADPALOTA VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE RESZERE

Ugyiratszam: /2017.

Targy: Javaslat a Csanadpalotai Kézos Onkorményzati Hivatal felséfoka iskolai végzettségii
koztisztviseldinek illetménykiegészitésérdl szolo .../2017. (IL. ..... ) onkormanyzati rendelet
megalkotasara

Melléklet: hatasvizsgalati lap, rendelet-tervezet

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. torvény 59. § (1)
bekezdése alapjan 2017. évben a koztisztviselsi illetményalap tovabbra is 38 650 forint
maradt, ez az 6sszeg 2007 ota nem valtozott. Ebbél kifolyélag jelenleg csak az un. ..soros
elorelépés™ jelent béremelést a Hivatal koztisztviseldinek.

Ugyanakkor a Kormany megalkotta a 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendeletét a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantilt bérminimum megallapitasarol. A Korm.
rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallald garantalt
bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2017. januar 1-jété] havibér alkalmazasa
eseten 161 000 forint. Ezzel a dontésével a Kormany rendezte a kozépfoku iskolai
veégzettségl koztisztviselok bérét, azonban a garantalt bérminimum 161 000 forintra t&rténd
emelésével jelentéktelenné valt a kiilonbség a felséfoku és a kdzépfoku iskolai végzettségli
koztisztvisel6k alapilletménye kozott, mely jelentds bérfesziiltséget okoz a hivatalban.

A kozépfoki iskolai végzettségii koztisztviselok esetében — a kozszolgalati tisztviselokrol
52016 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 234. § (4) bekezdés alapjan — az illetménykiegészités
mérteke az alapilletmény legfeljebb 20%-a lehet. Az illetménykiegészités megallapitasa a
kozépfoku iskolai végzettségii koztisztviselok bérében nem jelenne meg, mert az beépiilne a
161 000 forint garantalt bérminimumba.

A 2017. évi koltségvetésben a Hivatal koztisztviseldinek illetménye mar a fentiek alapjan
keriilt megtervezésre, melyre fedezetet biztosit a szocialis hozzajarulési adé 27%-rél 22%-ra
térténd csokkenése, az egyedi dontések alapjan adott eltéritések visszavondsa, valamint a
bérek garantalt bérminimumra torténé kiegészitéseként varhato bérkompenzacio.

Tekintettel arra, hogy a fels6foku iskolai végzettségili koztisztvisel6knél is megvaldsuljon a
bérfejlesztés, jelen elGterjesztésben javasoljuk esetiikben az alapilletmény 30%-kal torténd
kiegészitését.

A Kttv. 234. § (3) bekezdés c) pontja szerint a helyi énkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi felséfoku iskolai végzettségii koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést
allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének legfeljebb 30%-a lchet.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a melléklet
szerinti tartalommal alkossa meg rendeletét.

Csanadpalota, 2017. februar 17.

Kovacs Sandor polgarmester tavollétében

Perneki Laszl6
alpolgarmester
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Csanadpalota Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
a Csanadpalotai Kézés Onkormanyzati Hivatal felséfoku iskolai végzettségii
koztisztviseldinek illetménykiegészitésérol sz616
.../2017. (IL ...) nkormanyzati rendeletének megalkotasahoz
(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)
1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas: S
A rendelet-tervezet kdltségvetési vonzata Csanadpalota Varosi Onkorméanyzat 2017.
évi rendeletébe beépitésre keriilt.
2. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei: nincs

3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa: nincs

4. A rendelet megalkotisinak sziikségessége, a rendelet elmaradasanak varhaté

kovetkezménye:
A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvény eléirja a rendelet
megalkotasanak kotelezettségét, amennyiben a képviselo-testiilet

illetménykiegészitést hagy jova.
S. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek fennalldsa:
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti feltételek fennallnak.

Csanadpalota, 2017. februar 17.

Kalészné Slajché Edit
jogi-és igazgatasi ligyintézo



CSANADPALOTA VAROSI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
/2017.(1L )

onkormanyzati rendelete

A Csanadpalotai Kozos Onkormanyzati Hivatal
felsofokai iskolai végzettségii koztisztviseloinek

illetménykiegészitésérol

Zaradék: : /

A rendelet megalkotasanak napja: 2017. februar
¢ A rendelet kihirdetésének napja: 2017. februar ,, ...
- A rendelet hatdlybalépésének napja: 2017. februar ,, ..
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Jegyz6 hianyaban:

Kalaszné Slajché Edit
jogi-és igazgatasi ligyintézo



Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva, az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott egyedi jogalkotéi hataskérében, a kozszolgélati tisztvisel6krol szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

A rendelet hatdlya a Csanidpalotai Kézos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
felséfoku iskolai végzettségii koztisztviseldkre terjed ki.

2.8

Az illetménykiegészités mértéke 2017. évben a kéztisztviseld alapilletményének 30%-a.

3.8

(1) Jelen rendelet a kihirdetését kéveté napon lép hatélyba.
(2) Jelen rendeletben foglaltakat 2017. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

(3) A rendelet kihirdetésérdl a helyben szokdsos médon a jegyzé gondoskodik.

Kovacs Sandor Jegyz0 hianyaban

polgarmester tavollétében

Perneki Laszld Kalaszné Slajché Edit
alpolgarmester : jogi-és igazgatasi ligyintézd

Kihirdetve: 2017. februar

Kalaszné Slajcho Edit
jogi-és igazgatasi ligyintéz6



Indokolas
1. §-hoz
A rendelet hatalyat hatdrozza meg.
2. §-hoz
Az illetménykiegészités mértékét hatarozza meg.
3. §-hoz

Hatalyba 1éptet6 rendelkezést tartalmaz.

Csanadpalota, 2017. februar 17.



